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Gir6on 1 DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7450238
Coordinadora Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7450238 Del afio 2025

GLORIA CECILIA TOBON GIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 43475313 de San Carlos
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Logistica y Gestién de la Produccién
del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades de poscuenta del 19 al 30

en el mes NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucién de la formacidn, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas de formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el CIMI y su drea de influencia en la red de conocimiento

Logistica y Gestidn de La Produccidon Area Temdtica: Sistemas Integrados de Gestion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro) las encuentran en la minuta del contrato.

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o  pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos Yy maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios

segun lo contempla la clausula

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Ejecucion de la formacion | Evidencia de seguimiento
actividades de aprendizaje del | profesional integral (FPI) de | revisando notas drive
proceso formativo basado en | acuerdo al cronograma dado por | Evidencia subi la cuenta a
desarrollo  curricular  del | la coordinacién académica y | SECOP
programa de formacion. dando cumplimiento a objeto del
contrato.
Revise conjuntamente con los
demas compaileros del area el
ajuste material Pertinente,
gestorias,
cursos complementarios a
impartir, participo de la induccion
transmitida, para orientacién en
el programa de
tecnologo en
Gestion Integrada de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad
y
Salud En el trabajo (HSEQ) En las
areas de calidad y medio ambiente
en las fichas
2894124- 3176056 3242869-
3242871
2874276- 2895201
segun objeto del contrato.
2 Participar cuando en centro de | No se han presentado actividades | N/A
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de

los programas

asociados a cada red de
conocimiento y area tematica

Ejecute formacion en

el programa detecnologo en
Gestién Integrada de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad

y Salud

En el trabajo en las fichas segiin
objeto

del contrato. en las fichas -
3176056 - 3242869- 3242871-
3234239-3315773

Evidencias fotograficas-
toma asistencia- revision
de actividades.

del objeto

contratado.

evaluar los  aprendizajes | Sien el seguimiento a la formacién | Drive
previos 'y emitir juicios

valorativos sobre el

nivel de cumplimiento

de los resultados de

aprendizaje de las

competencias del programa,

adquiridos por os aprendices

en el desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Entregar los soportes del | Por ahorano tengo a cargo N/A

procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
matriculada, fotocopia del
documento de

identidad, y/o

requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle

formacion

complementaria.

formacién COMPLEMENTARIA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) verificando en el

sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentran
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

si

Evidencia 3 revisar
actividades drive y toma
asistencia
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b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje
requeridas
cumplimiento de
institucionales.

c¢) Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos n caso de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

para el
las metas

7 Aplicar y hacer cumplir el Si en cada formacidn se hace Es intangible
reglamento del aprendiz, asi | referenciaa deberesy derechos de
como el manual de | los aprendices y toman medidas
Convivgpcia del centro de correctivas ante a cualquier falta al
formacion reglamento.

8 Acatar los lineamientos del | Realice Todos los protocolos Si se presenta pago ARL,
sistema integrado de Gestion y | requisito y directrices dadas parala | SALUD Y PENSION cada
el Sistema de Seguridad de | contratacidn Gestion péliza de mes en el informe
salud en el Trabajo y asistir a | cumplimiento Subir documentosa | mensual Evidencia esté en
las convocatorias que el centro | secop 11 Gestione activacién rol los correos y plataformas
programa. Sofia, correo SENA, compromiso, | Pertinentes

ARL, Pago salud ARL pension

9 Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado actividades N/A
etapa productiva de los | seginlo
aprendices del centro de | contempla
formacion y sus sedes de | |3 clausula.
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
Profesional integral.

10 | Responder por los No se han presentado actividades N/A

bienes y elementos

puestos a su

disposicién para el
cumplimiento de objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy

salvo con el almacén

segun lo Contempla la clausula
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11

Asistir y participar

activamente en las

reuniones

programadas por las redes de
conocimiento  propias  del
Centro de

Formacion las

cuales sea invitado.

No se han presentado actividades
segun lo

contempla

la cldusula.

N/A

12

Utilizar el LMS

institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las
estrategias

institucionales.

No hay LMS ACTIVO

Evidencia 4 Uso Drive
Representada en
imagenes durante todo
este informe

13

Cumplir con los

lineamientos de

orientacion del

desempefio del

instructor en

ambientes virtuales de
aprendizaje, de

acuerdo a lo

establecido en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes

Virtuales de

aprendizaje.

Cuando hay la necesidad de revisar

si

14

Apoyar los procesos de
contratacion de bienes vy
servicios en todas sus etapas
preparatoria (requerimiento de
la

necesidad,

cotizaciones,

consolidacién de

informacion,

verificacion de precios

en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones,
respuestas
observaciones)
contractual (apoyo
técnicodela
ejecucion).

y post

No se han presentado actividades
segun lo

contempla

la cldusula.

N/A

15

En la aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la

No se ha presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A
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entidad el apoyo a |la
supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo
con el Manual de
supervision del
SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los | Sl, Elabore Informe de actividades Poscuenta
requerimientos que haga el | poscuenta
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
17 | Las demas necesarias No se han presentado actividades N/A

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

segun lo
Contempla

Evidencias en (4 ) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

@)
1

:
<l

Firma

GLORIA CECILIA TOBON GIL
Contratista

C.C. No.

43475313

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7450238 del 2025
Cargo: Coordinadora
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EVIDENICA 1 SUBI CUENTA DE NOVIEMBRE

REGISTRO DE FACTURA

incognita

a
Descripcién Nombre del documento

() 6C_43475313_10425_NOVIEMBRE_2025 pef GC_43475313_10425_NOVIEMBRE_2025 paf Descargar Detalle

GF_43475313_10425_NOVIEMBRE_2025.pdf GF_43475313_10425_NOVIEMBRE_2025.pdf Descargar Detalle

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pensién Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

8638300181 53-Independiente  No aplica 7 de noviembre de 2025 2025-10 2800000 350000  448.000 68.300 ] 0 Consulta Validar
con contrato de exitosa
prestacion de

servicios

superior a 1 mes

Estade Pendiente de regisiro

Fecha de recepcion original -

EGISTRO DE FACTURA

incignita
a
Idde pago Paga 010
Obligados a facturar electrénicamente () 51 @ no -
Numero de factura  PCCNTR 7450238- 010
Fecha de emision  18/11/2025 7-36 (=M
Fecha de vencimiento  30/11/2025 7.36 AM :-
Valor neto 4.570.534,00 * Valor antes de VA
valer total 45%9.511,00 *
Notas S5€ Presenia la cuenta del mes de NOVIEMERE 2025, . segin ¥
Pagos de Tesoreria 4
Fecha de recepcion original | 18/11:2025 07:35 B
Nimero de radicacion  55088-143175
Descripcion Nombre del documento
[/ GC_43475313_10425_NOVIEMERE_2025.pdf GC_43475313_10425_NOVIEMBRE_2025.pdf Descargar Detalle
) GF_43475313_10425_NOVIEMBRE_2025.pdt GF_43475313_10425_NOVIEMBRE_2025.pdf Descargar Detalle
Borrar | Anexar -
PEIEO0 TSl g L s e L LT A TIOTI202 U VO o LB capee T
006 [ Bogot a Q Bogotd. Lima, Q
Pago 007 CO1PCCNTR 7450238 19/08/2025 12:00:00 AM (U 1710812025 12:00:00 AM ((U/7C 4599511COP  Pagado Detalie
007 0500) Bogth, Lima Qut Bogotd, Lima. Q
Pago 008 PCONTR7450238-008 1510912025 20:43.00 (L7705 0¢ 1810972025 12:00.00 PM 4599511COP  Pagado Detalle
Pago 009 CO1.PCCNTR 7450238- 23 dias de tiempo transcurmdo 4599511COP  Aceptada Detafle
009 (2011072025 12:00/00 PMUTC-0500)
Bogots, Lima, Cuto)
Pago 010 PCCNTR 7450238010 4 dias para terminar - 4599511COP  Enviado ala Entidad Estatal Detalle
Crear

Documentos de ejecucion del contrato
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Elementosen.. % O [ = Tl COMPARTO PAGO SEGURIDAD SOCIAL OCT @ Publica

Resumir

~  Today

I Gloria Cecilia Tobon Gil O « « ~
O Martha Liliana Villamizar Morales... 2 ﬁ;@

COMPARTO PAGO SEGURID...  7:57 AM
Cordial saludo Comparto la planilla de...

To: ® Martha Liliana Villamizar Morales; @ Anguie Vanessa Gomez Sandoval Thu 13/11/2025 7:57 AM
Ce: ® Gloria Cecilia Tobon Gil

EPS OCT.pdf o
T3 KB

~  This week

Adriana Marcela Martinez Rivera
Agenda instructores co...  Lun 10:11 AM Cordial saludo

No hay vista previa disponible.

) GTH-090F Comparto la planilla de pago de seguridad social correspondiente al mes de octubre que ustedes solicitan
- Or...

~  Semana pasada Feliz dia

Adriana Marcela Martinez Rivera 7
POSCUENTA OCTUBRE 2025 ~ Wed 5/11
Respetuosamente me dirijo a usted co...

[Z] IFPC_43475313...
€ Responder 4\ Responder a todos 7 Reenviar

~  Mes pasado

Gloria Cecilia Tobon Gil 2
formacion ficha 3242869 Tue 28/10
No hay vista previa disponible.
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EVIDENCIA 3 REVISANDO ACTIVIDADES

LRI

o

Q  Buscar en Drive -
= > 1ENTREAROMAS > 2VIDALALFONSOGO.. ~ =2
Tipo v || Personas ~ || Modificado - || Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamaio del
B 1. programa y proyecto de formacion ] 8may tinezmartine
B 2. guia de aprendizaje y plan concertado ] 8 may -
B 3. actividad de apropiacion (-] 8 may tine —
B 4 documento apoyo ] 8may -
B3 5. instrumento de evaluacion [~ 8 may | ezmartine —
B 6 Documentar SGI Q@ 7may =
+ tume > 1YARIDLUCEROMART.. > 3ACTIVIDADESDEAPR.. - = [}
Y oo - | porsonas + | wodifcad -~ | Fusmsa -
O Namtra 4 Frapitaria Focha do modificacién Tamati del = ordenar
0 Computacras
B 1 ACTIVIGADES TRIM 1 Qr 15 may o -
&, Compartidos canriga
@ Facientes B 3ACTIDADES TRM 2 [- 3 Thmay -
# Desacaics B sscTvones T [Py — [P—— -
G spam BB 4 ACTIVIONDES TR 4 Q et 15 oy lucemartinet - FO
B Papeiea
2y e BB 5 ACTIVDADES TRM 5. @ icemtien 15 may lucemartnezA0 - :
47968081568 B 6 ACTIVIOADES Thobd . @ icemetienso 16 oy pemsrtinesi -
stizscoisl
+ Huevo = > PORTAFOLIO GENERAL : 4ACTIVIDADES DE APR.. - =
P Tioo - | [ Forsenas - | [ Modificado + | [ Fuonia ~ |
B Munidad Nombre Propistario Facha de modificarién Tamaio del:
»L[B Computadoras
B3 1 ANA KARINA RODRIGIEZ MORENG: [- 13 2julys -
&, Compartidas conmigo
® Rociomes B 2JUAN MANUEL GARCIA NIRD On 2iilyo -
Ty Destscados B 3LAURA NATALY LANCHERDS SANCHEZ [ B 2julyo
@ s B 1oocuMENTas sIG @ usarchestse Taoye -
@ Papelers
& aimacenamionto
479CBde15Ga
utzsdo(e)
‘Obitener mis.
e
+ Huew Compartidos co... > PROTAFOLIO Alex.. > 4ACTIVIDADESDE.. > TRIMEST.. - =z
@ Pigina principsl “Two - || Pemonas - || Madificads - |[ Fuente - |
‘@ Miunided Nombre Propstara Faechs de marficacion Tomara del
“[B Computadoras
M 1763550128599 pg 45 0 sleandumargaritsardia 19 nov .
&, Compartidos conmigo
© Rociertes [0 DOC-20251105-WADOY. ppts 43 @ seandamargaritaardla S nav 904 KB
¥ Destacados @ mapa de pracesos alexandra.pdf 3315773 & © sieandramargarisarsla 3 nov 145MB
© spum
Papeiera
& mimcanamionto
7999 B de 1568
utilizadol(s)
Gbtener mas
aimacenamanto

= Ordenar

Ordenar

Ginceciaobe.

@ O A

-
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EVIDENCIA 4 FIRMA DE APRENDICES

EVIDENCIA 5 HACIENDO ENCUENTA SATISFACCION
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EVIDENCIA 1 FIRMAS DE APRENDICES DE MI ASISTENCIA A SESION DE FORMACION
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