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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

En desarrollo de lo sefalado en Ios numerales 7y12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracion y
suscripcién de un estudio previo que estara conformado por los documentos definitivos que
serviran de soporte para la presente contratacion.

El Articulo 209 de la Carta Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla ‘con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad -y publicidad mediante la
desconcentracién, la delegacién y la desconcentracnén de funciones, para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. =

Por otro lado, el articulo 339 de la Constitucion Nacional consagra que las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeiio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la Ley.

- 'r*

Igualmente en su deber de garantizar y velar por el funcionamiento 6ptlmo del lugar donde se
desarrollan todas las actividades de las dependencias que hacen parte de la estructura
administrativa del Municipio para la e;ecucnon de sus diferentes programas y proyectos.

De conformidad con lo establecido por el ‘articulo 2° de la Constltumén Politica de Colombla
son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la‘ prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la mdependencna nacional, mantener la
mtegndad territorial y asegurar la convivencia pacif ca y la vigencia de in orden justo. *

La Ley 70 de 1988 “Por la cual se dlspone el sumlmstro de calzado y vestido de labor para los
empleados del sector publico” establecio inicialmente el derecho a ,que ‘los empleados del
sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, excluyendo a los
empleados publicos pertenecientes a las entidades territoriales, reciban por parte de su
empleador cada cuatro (4) meses, en forma gratunta 'un par de zapatos y un (1) vestido de
labor,. siempre que su remuneracién mensual sea.inferior a dos 2 veces el salario minlmo
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vigente. Esta prestacién se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3)

meses.

Postenormente con la exped|c16n del Decreto 1978 de 1989 se reglamento parcialmente la Ley

70 de 1988, estableCIendo :
“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria
o por contrato de- trabajo, al servicio~ de’ los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden
nacional como en las entidades terriforiales, tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”

LR

“ARTICULO 2. EI suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de
abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no
constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningtin caso.”

“ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el frabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha de.cada suministro y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente”

Teniendo en cuenta el Concepto No. 054061 de 2020 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, se define la dotacion como una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce.
La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computa como factor salarial.

De conformidad con el artfculo 6° del Decreto 1978-de 1989, las- entidades definiran el tipo de. calzado y vestido
de labor correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la Enfidad;

b.  Naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador;

c. Clima, medio ambiente, instrumentos,- matenales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.’ :

El Decreto 1572 de 24 de diciembre de 2024 fij6 el }salé}io minimo mensual legal vigente (SMMLV) para 2025 en
la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500).. Asf el
derecho a la dotacion conforme a la normatividad laboral vigente, para el afio 2024 el derecho a la dotacion lo
tienen los funcionarios que. devenguen un valor lnfenor a dos (2) SMMLV

Teniendo en cuenta la normatividad gue regula la’ matena la Secretaria de Desarrollo Institucional y TIC efectud
previamente un estudio para entrega de esta dotaclén alos funclonanos destinatarios de la misma, el cual no
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constituye salario, ni se computara como factor del mismo, para los siguientes funcionarios que perciben un pago
inferior a dos salarios minimos:

’j} 2 -
.- - |wem| prmerapELDO | EEUDD | |RoMBRE NOMBRE.
¥ * . = N
) 2 | ARICARI DAMASO _ |LEIDY PATRICIA
3 |BAUTISTA GALDINO % |CARLOS .
4 | CAMACHO RODRIGUEZ | MILENI MIRLEY
5 |[CARDENAS CARIJONA ~ | YURANI 0
' 6 | CARVAJAL DASILVA SANDRA LILIANA
7 |CORAL LOAIZA JOSE DAVID | ALEJANDRO
8 |DOKOE GIMAIDO MARIA CELCIDA
9 |DUQUE PINTO MAIRA
10 |ESCOBEDO PINTO PEDRO
. 11 | GALDINO FERREIRA © |LUZ ELENA
12 | GUERRA URBINA % |[LORIN KATHERIN
13 | HERNANDEZ VALENCIA 3 | LUIS HUMBERTO
14 |[LOPEZ SALVADOR - | JORGE FREDDY
15 | OCAMPO GUERRERO ' | CRISTIAN CAMILO
16 | PATINO CAMPOS MARINA
17+ | PERDOMO PERDOMO '| EDUARDO N
18 | QUIROGA GUTIERREZ |MARIO FERNANDO
19 |RIVAS ORDONEZ | MIGUEL ANGEL
20 |ROMERO SIERRA NAYID DANIELY
21 | SINISTERRA SANTANA . .|MARIA ELENA
22 | TOVAR o ~ | NUBIA LUZMILA
23 |URIBE OLIVEIRA . |YURAY ISABEL
24 |TOVAR 0 ~ | NUBIA LUZMILA
25 |ACEVEDO MAFRA  [MICHEL AMADEUS

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

AN

»

La actividad de contratar un suministro implica, para quienes lo adquieren, la responsabilidad
de identificar a los- potenciales prestadores que puedan satisfacer las necesidades de cada
Entidad, esto con el propésito de generar buenas practicas que propendan por la promocmn de
la competencia en matena de coniratacion publlca

-

En cumplimiento de lo dispuesto en los numeral 5 Iiteral C del articulo 24 del Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica Ley 80 de 1993 (principio de transparencia) las
entidades "definiran con precisién las condiciones de costo y calldad de los bienes, obras o
servicios necesanos para la ejecucién del objeto del contrato.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 del articulo 25 del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica Ley 80 de 1993 en concordancia con lo establecido
en Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto. reglamentario ‘1082 de 2015 Deber de analisis de las
Entidades Estatales.

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis sobre el valor del
proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos asociados al
proceso de contractual que permitiran estructurar el proceso de contratacién para el:
SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y :VESTIDO DE LABOR PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA - AMAZONAS, QUE
DEVENGAN MENOS DE DOS (02)- SMMLV EN LA’'VIGENCIA 2025.. De manera que el
proponente pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido. por la Secretaria de
Desarrollo Institucional y.- TIC.

2.1 ESTUDIO DE LA OFERTA.
Este numeral tiene como finalidad identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi

como sus principales caracteristicas como tamario empresarlal ubicacién, esquemas de produccion y
comportamientos financieros.

Para identificar los posibles proveedores se tomara como fuente de informacién las bases de datos de la -

Camara de Comercio de Amazonas.

Para establecer el sector al que pertenecen las empresas que pueden suministrar los elementos, y
teniendo' en cuenta que el objeto del conirato es. SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LETICIA - AMAZONAS, QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (02) SMMLV EN LA VIGENCIA 2025., se
detalla la clasificacion UNSPSC, identificandolos hasta el tercer nivel conforme lo indica el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015: s -

Clasificacién UNSPSC Descripcién

80111604 Necesidades de dotacién de personal técnico
temporal
Necesidades de dotacion de personal de
80111716 ) . .
tecnologias de la informacién permanente
53111501 Botas para hombre
53101502 Pantalones largos + o corfos o pantalonetas para
; _hombre
53101602 | Camisas para hombre - -
53111601 Zapatos para hombre
53101504 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer

53111602 " | Zapatas. para mujer ..

Ta
L

Esta blsqueda arrojé como resultado la informacién de 27 empresas vigentes al 31 de diciembre de
2024. Actualizado el 19 dejunio de 2025, que contuvneran por lo menos uno de los cédigos que se

utilizaron para la bisqueda. - SN
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CARRERA9 B 3.09BRR %

1 | FERNANDO ARDILA PAREDES : T 17&2_1.7741 PORVENIR Ty _,5 | fearpa123@hotmailcom #*, N
: i CALLE 14 805 BARRIO .
Lot - il.
2 | HENAO GONZALEZ CARLOS ARIEL ; J943712174 TOSE MARIA HERN ANDEZ carlosarlelhenaog@gmfll com X
3 ;’:\;ERSIONES ¥ REPRESENTACIONES D &gM’ 900598954.:2‘ CARRER}\B'ESTE 14-39 3 inversionesdym@hotmail.com X
4 | CONSULTORIAS M&M GROUP S.AS 9007948268 | CR8S 28 ¢ ' .. | consultoriammgroupsas@gmall.com X
DESARROLLO INMOBILIARIO DEL x o - .
- o A
5 | AMAZONAS REM SA.S 9008399562 | CALLE 79-55 fz’ rym.inmob@gmall.com X
6 | ASENCIADEVIAIESYTURISMONANUIYA | 5006993260 | CARRERA 10 7-0BLOCALY | vislesnaivu@grmallcom x| x
SERVICIOS Y REPRESENTACIONES KEYTA ; CARRERA 8 £-88 BARRIO
' <] . _LL_..__ .
7 SAS 900746&!.83’2:; \PUNTABRAVA ; keyta7@hotmall.com & X
8 | CONSTRUCTORA ARBECH S.AS. 9009418402 E?S'T% 1‘}20,55"5'9 olarbech@hotmail.com X
2 P I fo5 ,
9 | WILSON EMANUELTELLEZSUAREZ <% 173430430 ;::Ai:;fo BARB{'O SAN 5 | wullsonteliezsuares@gmaleom x
w % ¥ i DN,
: ' e T - - p
10 | REPRESENTACIONES AMAZONAS S.AS. % 9012106600°| CAILE 8 7-58 BRRCENTRO | representacionesamazonas@gmail.com XX
) e : i S :
T . - . " = . - H *
1 | ROYECTOS DEARQUITECTURAVDISER 4 9012656829 AV, INTERNACIONAL 1044 | zambranoarquitecto@gmail.com x
WA " RPN ¥ »
i *| CALLE 7 6-75 BARRIO £ y < v
o ! o o . = =
12 BK;D lNVERSgNES s;.\s . 3 9,012.244.261" PUNTA BRAVA . 12200771 @hotmail com, X
i | aite & 1247 focAL > - ERR
- . e 15 N %
13 | GONZALEZ DIAZ JESUS FRANCISCO : 79681‘331,:(?. BARRIO PUERTO cvIL constru.ct';oraar on01 outlfok com X
I =,
14 4C0NSTRUVISAJES SAS 90139995922 . Jc:;;f; 2 5'45 BAiRIO construvlsales@gmall.comﬁ e X
13 TRANSPORTE.FLUVII_\L DELAMAZONAS SAS | 9010832895 CARREBA 12 7-36LOCAL1 | transfluviam@gmail.com * X
- @ 1 -‘j e ”: .= i‘ N : v Y.
16 | GRUPO EMPRESARIALR&R S.A.S. 3 9013565617 | CALLEB 758PISO2 ~ » | empresarialgruposas@emailcom |~ XX
£ ¥ * : . L v = R
INVERSIONES Y REPRESENTACIONES 5 .| cR7B 17 32aPT03 8RR o .
17 NUMAE SAS 4 7o ¢ 901505?41: 10SE MARIA FAIARDO Iyrnuntnaesas@gh mall f:om : X
1g | REPRESENTACIONES.LOS MONTAXROS 9014440874 | CALLES 6-29BARRIO: o | o iondsmon2] @gmail.com x| x
S.AS. : JCENTRO N —"—9————@5—-——? S
19 | AMAZON LOGISTICS S.A.S, 9016359217" CALLE7.5-06-05 * amalogl2022@gmall.com ¥, X | x
i I ) ’ N PR
' : ' ¢ | POSADA LETICIANA -« < i .
N i s, . ; .
20 | RAMOSSUAREZENZO , 1110481175?1_ HA?ITACION 110 . enzoramossuarez@hu:}maﬂ.c?m XX
- B B PN Ta0a i s :
21 | INVESTIGACIM Y LOGISTICA SAS 5 90146743_0,5 CLS 10557 OFICINA 102 % | Investigacionvlogistica@gmail.com ™" x| x
< ’ - * R [
R -~ . B S LR . N .
22 | AMAZON FROZEN FOOD SAS e 9014575721 CALLE8 10-52 - amazonf[ogenfqod@gmall.com . X
i A e B . ‘. B H N N
. 1 A= E * A
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' e
23 | AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE - 9015449963 | CR10 6 67, ¥ amazonasinteligente@gmall.com =~ . X
. ADI 5AS ESP . A R . : ’
E M 3 L e - .
GLOBAL MS SUMINISTROS Y TOGISTICA * | cR8 10 76 BRRJOSE.
24 SAS. 9019210706 MARIA HERNANDEZ . globalmssuministrosylogistica@gmail.com X
3 Cot = - * "“»:,, ] 3 R
23 ;A:S ARQUITECTURAY CONSTRUCCIONES 9019462083 | CL6 8 31 BRR FLORIDA arquitectura.costruccloneslaos@gmall.com X
WA.S. " ' ; ' - 3 t ] g o
24 | OUVEIRA PULIDD CLAUDIO ALBERTO ™ " 797228330 | CARRERABES3;: 1 | claudioaop?77@gmall.com ' X
25 | INVERSIONESBRITOS.AS ‘ 8380004676 | CARRERA 9 13-04 ™ britocabana@hotmail.com : ’ X
26 | LUIS CARLOS RODRIGUEZ VERGARA 111856558 TRANSVERSAL 14 4-25‘.' ‘| Erupomiracles@hotmall.com: ¥ ' X
.o~ " ) P . &2 B : - B
27 | ALISHAS.A.S. 9015737992 ﬁ:‘cio 1 05 BRR FOSTA‘ allsh_asasZOZZ@hotmall.com X
28 | EDGAR ADGRADE SILVARA 79507751 | CARRERA121314  _ ; edgarandrade@hotmall.com ’ X

2.2 ANALISIS DE MIPYME PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El-artfculo 33 de la Ley 2069 de 2020, establece que, con el fin de promover el acceso de las MIPYMES
al mercado de compras publicas, las entidades estatales indistintamente de su régimen de contratacion
deberan en el Analisis del Sector identificar las MIPYMES, que podrian ser potenciales proveedores
directas o indirectas del objeto a contratar; con el fin de determmar reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el proceso de coniratacion. T -

- T
& S

Para determinar que empresas se catalogan como MIPYMES, es necesario acudir a los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformldad con Ja Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, modificado por el Decreto 957 de 2019, el cual determina que se define conforme a.los ingresos
por actividades ordinarias anuales, de la siguiente forma: ;:‘ )

i‘ s MEDIANA x

i GMICROL
e s $0

Superior a 23.563 oV e' ‘ Supenor = 204,995 UVT
inferior o igual a 204.955 e inferior o igual a

uvt 1.736.565 UVT
2 »‘iéﬁ‘g#‘;%‘”ﬁs”" i ,,,??’ .Superior.a 434,951:UVT -
ii;‘ferfii‘ 79! 2
;5‘.'\.&2

— sl — Supenor.a44769e - Supenora431 196UVT
Comercio {?{71'.10? 0 igual a 44.769 inferior o igual a 43.196 “le inferior o igual a

UVT~ = & = 2.160. 692 UvT
. L. 4 ~3 . [T . _;,:} r P
La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN. Mediante Ia Resoluc:on 000193 del 4 de
diciembre de 2024, fijo en $49.799 el valor de la unidad dé valor tributario (UVT), que entra a regir a
partir del 1 de enero del 2025.. ¢ LA

P
r‘ z 3" It 71""‘\ hY

El drticulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modlficado por el Decreto 1860 de 2021, establece
que, de acuerdo con los andlisis del secior, las Entidades Estatales, estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que: promuevan 'y faciliten la participacion- en los procesos de seleccion
competltlvos de las Mipyme domiciliadas en Colombia,-en alguno de Ios sngulentes aspectos: 1, Tiempo
de experiencia; 2. Nimero de contratos para la acredltacmn de la experiencia; 3. indices de capacxdad
Financiera; 4. Indices de: capacndad orgamzacmnal 5! Valor dela garantia de seriedad de la oferta.
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-En este orden, consultado en la Camara de Comercio de Amazonas, se- identifico que las empresas
relacionadas en el estudio de la oferta son MIPYMES. Por lo anterior, se considera procedente
establecer criterios diferenciales. ? ; .

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015, en el evento que la
convocatoria se _limite a Mipyme, es procedente realizar la convocatoria..limitada a MIPYMES
:colombianas que tengan su domicilio en el municipio de Leticia, y de esta forma' cumplir el propdsito de la
Ley 2069 de 2020, fortaleciendo el emprendimiento, crecimiento, y consolidacion de este tipo de
empresas en el temtono aumentando el bienestar de los habitantes del Mumcnplo de Leticia.

2. 3 Garantia a su;etos de especial protecclon const|tuc|onal

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modlf cado por el Decreto 1860 de 2021, establece
que en los procesos de contratacién, las Entidades Estatales fomentaran en los pliegos de condiciones o
documentos equnvalentes que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision
- de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccnén constitucional,

garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

; 3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4

.

~

Py
£ .
Y

Este numeral tiene como propésito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio: clientes
o empresas que hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores del
producto o servicio. Para el efecto, se realizd una bisqueda en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP), identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal
“forma que se considere pertinente su andlisis para el presente estudio del sector. Los resultados de esta
blisqueda se presentan a continuacion.

3.1 Histérico de contrataclon de la Alcaldia de Letlcla S -

Durante los dltimos (5 a 3 anos) la Entldad ha reallzado tres (03) procesos de seleccuon para adquirir los
bienes o servicios objeto de estudio. A continuacién, se resume el proceso de seleccion y ‘el contrato
resultante del mismo. # - = v .

: *
~ &

| ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LETICIA L

2024

A

MC-041-2024 =S Gy & e s

Contratacién Minima Cuantia - A

!| SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO 'Y VESTIDO DE LABOR PARA [0S EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
*.| ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA - AMAZONAS, QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (02) SMMLV EN LA
'l VIGENCIA 2024 .

| $35.139.000
-

$35.091,000 Peso Colombiano

: https://colombialicita.com/licitacion/163118244#google vignete -

o a .
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's¢:1 ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LETICIA

2023 4
Elal:;oro William Rodﬁguez ~ P.U. | Revisd: OAJ - Jefe Oficina Asesora Juridica Aprobo: Pedro Eliseo Narifio M. SD|
ContratistaSDI  ~ - :
Ruta://contratos2025 > « - b "« 7 - | Fecha: Noviembre 2025 * //
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ALCALDIA DE LETICIA
NIT: 838989302-9

‘ ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

 Cédigo: OAJ-01 | Versién: 3-2010

Aréd o Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ TIC

-+

3l 028-2023

Contratacién Minima Cuantia . <

SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ALCALDfA MUNICIPAL DE LETICIA - AMAZONAS, QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (02) SMMLV EN LA

4| VIGENCIA 2023, st

38 632,258,460

474 $32,258,460 Peso Colombiano

{| https://colombialicita.com/licitacion/220215591 #google vignette ~

3¢
19

}| ALCALD{A DEL MUNICIPIO DE LETICIA W

7| 2022

> ,

Tem 3

s

&

| 065-2022 .

kg

i¥| Contratacion Minima Cuantia E

%] SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS PL’JBLICOSA'DE LA
4| ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA - AMAZONAS, QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (02) SMMLV EN LA

57 VIGENCIA 2022,

;) $27,992,500 . . ’ .

B u

Fuente.

;,q

$27,992,500 Peso Colombiano ) -
https;//colombitalicita.com/licitacion/208903911 | '

3.2 Contrataciones similares adelantados por otras entidades:

A continuacion, se analizan los procesos adelantados por ofras entidades estata]es con objetos similares

al del presente estudio.

s

oy f 4
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&, e X -2 oo
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; f" SANTANDER - UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ZAPATOCA

354 1007-2024 . ‘

4 Régimen Especial

: DOTACION PARA PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA E.S.E HOSPITAL CUMBAL

;‘g $9.570.000 _

$9 570 000 Peso Colombiano

ONAL .

& !
i Jﬁg | C5U-036-2023 o . .
AT . .
4 'fg‘fg{ ijﬁ| Régimen Especial " o
3@,5‘1; CONTRATAR EL SUMlNlSTRO DE DOTACION PARA EL PERSONAL DE NOMINA DE LA ESE CENTRO DE SALUD

wp—i—

s5ae] SAN MIGUEL VR B N . s o
. - € . . K i

Elaboré: Willlam Rodriguez ~ P.U. | Revisé: OAJ - Jefe Oficina Asesora Juridica Aprobé: Pedro Eliseo Narifio M, SDIT |

Contratista SDI - : A A . .

Ruta://contratos2025 A * ‘| Fecha: Noviembre 2025 * = . % .~
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K
£

; UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL  :

5

| CSU-036-2023 LT S 4

$17,986,985 T <y I 4

| $17,986,985Peso Colombiano

https://colombialicita.com/licitacion/240203949

¥ Toa

- -

RO A STl
ntes s

‘Entléad'Cont 3| E.S.E. HOSPITAL HILARIO LUGO

| CONTRATO 295 DE 2022,

<’| Régimen Especial

SUMINISTRO DE ROPA (DOTACION) MEDIANTE BONOS REDIMIBLES PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL
+ +| HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA

« | $8,413,998

+| $8,413,998 Peso Colombiano

| https://colomblaIicltafcom/llcitacion/209752559#google_vignette

4 PRECIOS PROMEDIO DEL SECTOR & :
Para establecer el presupuesto oficial se tomaron como referencia tres cotizaciones, de
las cuales se toma como referenCIa lade menos valor para la futura contratacion.

-

El numeral 4 del Artlculo 221 .1 .2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece la obligatoriedad de
estimar el valor del contrato, estableciendo que cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios la entidad estatal debe incluir la forma en que los calculo y soportar los

calculos de presupuesto en su es’umacnon w
¥ o~

PRI

De lo, anterior, se “remiti6 las mv1tac10nes de las cotizaciones a los futuros oferentes acorde a
las condiciones técnicas del proceso de minima cuantia cuyo objeto es SUMINISTRO DE
DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
‘LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA - AMAZONAS, QUE DEVENGAN MENOS DE DOS
’(02) SMMLYV EN LA VIGENCIA 2025.. . - .

?
=
" R ‘t:"d w\l ,,Bt

=

-
-

v

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

s ~ "4;: = ¥

‘Las caracteristlcas y condlmones técnlcas del objeto de la futura contratac16n consistira en:

©
S
<

) UNIDAD j
. 4DE
24| MEDIDA”
Elaborg:  William Rodnguez — P.U. | Revisé: OAJ ~ Jefe Oficina Asesora Juridica Aprobd: Pedro Eliseo Narifio M. 7PIT .
" Contratista SDI
Ruta:/fcontratos2025 .. . Fecha: Noviembre 2025 {
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ALCALDIA DE LETICIA
NIT: 899999302-8

3 ESTUDIOS PREVIOS
7 Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2:1.1

Cédigo: OAJ01 . Versién: 3-2010

Areao Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC-.

VESTIDO DE
LABOR PARA
DAMA

| Bliisa camisera formal: Cc;mposiciér;m: 60% poliésterl40 % algodn. Color: blanca, azul o
. | burbujas y fruncidos. Tela: libre de manchas, cortes, huecos. Hilos:.los hilos. utilizados

agriete, se abra o se encoja la prenda durante su uso. Marquilla: cada camisa debera

1alla derconformidad con cada funcionaria, de ser necesario se debera confeccionar sobre

roja. Confeccion: Prendas que guarden simetria, con buen comportamiento del fusionado
al lavado y planchado con cuellos y pufios. Manga: largas con pufio y botdn seglin disefio
del vestido. Botones: tefiidos en masa a tono con el material principal. Cuello: Exento de

para las costuras y filetes. deberan ser del color del material principal a ufilizar y de
excelente calidad. Costuras: todas las costuras deberan estar exentas de fruncidos,
torcidos o pliegues y deben estar-suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se

tener una marquilla tejida o impresa, en la que se indique el nombre del confeccionista,
condiciones de uso y falla. Dicha marquilla debe ubicarse en la parie interna. . Nota: La

medidas -

42

Unidad

|adapta perfecto a los diferentes tipos de -cuerpo. Tecnologia pulse, que le proporciona

Jean de mujer high rise bota skinny: “Silueta de tiro alto, ajustada y versatil que se

buena elasticidad al denim auténtico. Tono azul medio oscuro con costuras en confraste.
Diséfio con detalles interesantes y diferenciales como puntadas manuales en los costados
y ruedo desflecado. Composicion prenda: 94% algoddn 4% elastomultiester 2%
elastomero. Nota: La talla de conformidad con cada funcionaria, de ser necesano se
debera confeccionar sobre medidas.

42

Unidad

1112, 6 112, 7 1/2 y ofras'segin requerimiento. CALIDAD DE LOS MATERIALES: Se'debe

Zapatos de mujer: Debe ser ideal para que se adapte a la morfologfa y.Ia fisiologia del
pie, aportando profeccion y sujecion, permitiendo una correcta marcha. VARIEDAD Y.
TALLAJE: Las tallas y medidas existentes en el mercado (del 34 al-41), y ofras segiin
requerimiento. Diversos tlpos modelos y colores. Altura tacén: plano, plataforma, 3 1/2, 5

ofrecer Calzado en cuero, mezclas de cuero- textil - sintético, cocidos o vulcanizados
hormas anatémicas y pegantes de alta resistencia. Las suelas pueden ser hechas en
madera, acrilico, poliuretano, micro porosas, espuma comin y compacta, corcho arrugado
y compacto madera envejecida.

42

P;r'

VESTIDO DE

LABOR PARA
HOMBRE

2

Camisa formal de caballero manga %: fabricado en Dacron hilo que tiene una '

composicién de 60% poliéster /. 40 % algoddn. El cuello de la camisa va tipo corbata
francés en el mismo material de la prenda. Corte tipo SLIM. Botonadura con boton clasico.
Nota: La talla de conformidad con cada funcionario, de ser necesario se debera
confeccionar sobre medidas.

28

Unidad

¥

Jean de hombre, fit rider bota slim: Tono oscuro con efecto resinado, con hilos tono a
tonio. Marcacion decorativa en larelojera, bocas de bolsillos adelante-y bolsillos de pache
afras. Tecnologfa proxi. Composicion prenda: 99% algoddn, 1% elastomero. Nota: La
talla de conformidad con cada funcionario, de ser necesario se deberé confeccionar sobre
medidas.

28

Unidad

Zapatos para hombre: debe ser ideal para que se adapte a la morfologia y Ia fisiologia
del pié, aportando proteccion y sujecién, permitiendo una correcta marcha. VARIEDAD Y
TALLAJE: Las tallas y medidas existentes en el mercado (del 36 al 44), y ofras_segin
requerimiento. Diversos tipos, modelos y-colores. CALIDAD DE LOS MATERIALES: Se
debe ofrecer Calzado en cuero, Mezclas de cuero- textil - sintético, cocidos o vulcanizados
hormas anatémicas y pegantes de alta resistencia, Las suelas pueden ser 100%. cuero,
caucho 100%, matenal‘smtetlco o en poliuretano antideslizante. Para la linea-deportiva,
lona 100%, material texhl lonas bordadas, Camufladas y lisas. Suelas Vulcanizadas,

28

‘En este orden, con el f in de determmar los precnos promedio del mercado para el servicio'o blen
requerldo por la Entldad se obtuvo cotlzacn‘)n por parte de 02 empresas las cuales se llstan a

cauchos ultralivianos, cémaras de alre y suelas Amortiguadoras. Diversos colores. -
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ALCALBIA DE LETICIA - ;
NIT: 899939302-8 Cédigo: OAJ-01 E | Version: 3-2010
Area o Dependencia:' SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC 4
[TEMS EMPRESA |
1 DISTRIBUIDORA EL BARATON
2 SERVICIOS Y REPRESENTACIONES KEYTA SAS 4

La Alcaldia
BARATONS
menor valor.

1S

3

del municipio; de Leticia _solici’a’:i cotizaciones a DISTRIBUIDORA EL
Y SERVICIOS Y REPRESENTACIONES KEYTA S.A.S., tomando la de

.y Fd

yiE
i

PR

R
[ e

DISTRIBUCIONES

EL BARATON

REPRESENTACIONES

SERVICIOS Y

KEYTA SAS

VESTIDO DE *

%LABOR PARA +
" DAMA

5

S Y
by . B
e
¥ Iy

v 4

¥

L™

Jean de mujer high rise bota skinny: Silueta de tiro alto,
ajustada Y versatil que se adapta perfecto a los diferentes
tipos de’ cuerpo. Tecnologla pulse, que le proporciona
buena elasticidad al denim auténtico. Tono azul medio
oscuro con costuras en contraste. Disefio con detalles
interesantes y diferenciales como puntadas manuales en los
costados y ruedo desflecado. Composicion prenda: 94% <
algodén 4% elastomultiester 2% elastomero. Nota: Latalla | =~ b
de conformidad con cada funcionaria, de ser necesario se
debera confeccionar sobre medidas,

Blusa camisera formal: Composicion: 60% poliéster/40 % s
algedén. Color: blanca, azul o roja. Confecclén: Prendas
que guarden simetrfa, con buen comporiamiento del -
fusionado al lavado y planchado con cuellos y puiios.
Manga: largas con pufio y botdn segin disefio del vestido.
Bolones: fefiidos en masa a tono con el material principal. B
Cuello: Exento de burbujas y fruncidos. Tela: libre de
manchas, cortes, huecos. Hilos: los hilos utilizados para las
costuras y filetes deberan ser del color del material principal
a ufilizar y de excelente calidad. Costuras: fodas las
costuras deberdn estar exentas de fruncidos, torcidos o
pliegues y deben estar suficientemente tensionadas con el
fin de evitar que se agriste, se abra o se encoja la prenda »
durante su uso. Marquilla: cada camisa deberé tener una
marquilla tejida o impresa, en la que se indique el nombre =
del confeccionista, condiciones de uso y talla. Dicha
marquilla debe ubicarse en la parte inferna. . Nota: La talla
de conformidad con cada funcionaria, de ser necesario se
deberd confeccionar sobre medidas

42 Unidad

170.000

$  7.140.000

$ 185,000

$ 7.770.000

s
I

42 Unidad

180.000

L}

$  7.560.000

N

$ 190.000

$ 7.980.000

Zapatos de mujer: Debe ser ideal para que se adaple ala
morfologia y Ia fisiologia del pie, aporiando proteccion y | ™
sujecién, permitiendo una correcta marcha, VARIEDAD Y
TALLAJE: Las tallas y medidas existentes en el mercado
(del 34 at 41), y olras segin requerimiento. Diversos tipos,
modelos y colores. Altura tacon: plano, plataforma, 3 12, 5
112, 6 1/2, 7 112 y ofras segiin requerimiento. CALIDAD DE
LOS MATERIALES: Se debe ofrecer Calzado en cuero,
mezclas de cuero- textil - sintético, cocidos o vulcanizados
hormas analdmicas y pegantes de alta resistencia. Las
suelas pueden ser hechas en madera, acrilico, poliuretano,
micro porosas, espuma comin y compacta, corcho
anugado y compacto, madera envejecida.

re

Par

211.000

$  8.862.000

$ 237.800

$ 9.987.600

VESTIDO DE
LABOR PARA
HOMBRE

#

Camisa formal de caballero manga %: fabricado en
Dacron hilo que liene una composicién de 60% poliéster /
40 % algodén. El cuello de la camisa va tipo corbata francés
en sl mismo malerial de la prenda. Core tipo SLIM.
Botonadura con botdn clasico. Nota: Lla talla de
conformidad con cada funcionario, de ser necesario se
debera confeccionar sobre medidas.

28 Unidad

170.000

§  4.760.000

$ 185.000

“«

$ 5.180.000

>

A

S
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ALCALDIA OF LETICIA i - - — -
NIT: 8999993029 Cédigo: OAJ-01 | Versién: 3-2010

1 Area's Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC

N w

Joan de hombre, fit rider bota slim: Tono oscuro con
efecto resinado; con hilos tono a tono, Marcacidn decorativa
en la relojera, bocas de bolsillos adelante y bolsilles de
5 pache atrds. Tecnologia proxi. Composicién prenda: 99% | , 28° | Unidad | § 180.000 | $  5.040.000 | $ 190.000 | § 5.320.000
) algodén, 1% elastomero. Nota: La talla de conformidad con T :
cada funclonario, de ser necesario se debera confecclonar
sobre medidas.
Zapatos para hombre: debe ser Ideal para que se adaple a
la morfologia y la fisiologla del pie, aportando proteccidn y
sujecién, permitiendo una correcta marcha. VARIEDAD Y R
TALLAJE: Las tallas y medidas existentes -en el mercado . 3
(de! 36 a 44), y-ofras segun requerimiento. Diversos {ipos,
modelos y colores, CALIDAD DE LOS MATERIALES: Se
B debe ofrecer Calzado en cuero, Mezclas de cuero- textil - 28
- sintético, cocidos 6 vulcanizados hormas analtmicas y

- pegantes de alla resistencia. Las suelas pueden ser 100%
cuero, caucho 100%, malerial sintélico o en poliuretano *
antideslizante. Para la linea deportiva, lona 100%, material
textil, lonas- bordadas, Camufladas y lisas. Suelas
Vulcanizadas, cauchos ultralivianos, cimaras de aire y i

suelas Amortiguadoras. Diversos colores,
TOTAL $ : 39,270,000 $ 42.896.000

3

Par $ 211.000 | $§ 5908000 $ 237800 § 6.658.400

Con base'én los analisis expuestos y los escenarios desarrollados, se estima el
,presupuesto oficial en hasta TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($39 270.000), incluido lmpuestos de Ley y demas
costos directos e lndlrectos

¥ N . * W - .

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YLA JUSTIFICACION DEL MISMO

De conformidad con el estudio de mercado efectuado, el valor estimado del contraio
asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL ,
PESOS M/CTE ($39.270.000) amparado con el Certificado de Disponibilidad ‘
Presupuestal No. 1426 del 10 de julio de 2025 del presupuesto de la entidad municipal,

Rubro 2.1.2.02.01.002.2822101.04.01.1.2.1.0.00 - DOTACION DE PERSONAL, el cual

serd pagadero con el presupuesto del afio 2025. Incluido, impuestos, tasas y
contribuciones nacionales y municipales propias del serv1c10 y las obllgacmnes
tributarias a que haya lugar.

v .
w? o ma ar >

¥ % v L F

4.2 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo’ 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la

evaluacion del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual~ - -~

y -guias establecidas por Colombia Compra *Eficiente, se’ elaboré la respectnva« Matriz,

precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, {

el contratista asumira los efectos econémicos ‘de todos aquellos sucesos previsibles y de

normal ocurrencia para las actividades que son objeto. del presente proceso de contratacion.

Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordmana que sean

previsibles. ) :
En consecuencia, solo procederan reclamacnones por circunstancias y hechos lmprewsnbles no
asignados al contratista en la presente distribucién de riesgos de la presente contratacién y la

_Elabors:  Willlam Rodriguez ~ P.U. | Revisd: OAJ - Jefe Oficina Asesora Juridica - Aprobé: Pedro Eliseo Narifo M, SDIT<

Contratista SDI :

Ruta:f/contratos2025 ) " ) I Facha: Novlemb're 2025 . ) S
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Area-o'Dependendia: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC

<

Alcaldia Municipal de Leticia no estara ’obligada a reconocimiento econémico alguno, ni a
ofrecer garantia que permita prevenir, omitir ogmitigar los efectos asumidos por el contratista.

N e ' 1

4.2.1 DEFINICION DE RIESGO ~ ..

4 ~

El Municipio de Leticia, Amazonas, entien_i;lé:-po,r riesgo péra la presente contratacion, cualquier
posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato. El suceso que
preve el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucién del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

P s - T I

5 TIPIFICACION, ESTIMACiON, ASIGNACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

5} .o "«';?

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion -y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

"

-
| 8 8
N Descripcién - Consecuencia de la| = o | © B
£
o | £ © ocurrencia del evento ] s | o _ |2
0 s o ° ; . a S| E8®B| 6
s 3 18 &8 & "o | e E| 8o| =
O (e | |F o = | OF |
_ Que el contratista no cumpla con | Si durante el suministro no s¢
g c g la calidad de Ilos bienes | cumple con la calidad exigida,
1|15 | o | B 3 solicitados + | se deben brindar garantfas. o .
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5. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
5.1 OBJETO:

SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA AMAZONAS QUE '
DEVENGAN MENOS DE DOS (02) SMMLV EN LA VIGENCIA 2025..

o PN ~ P T

5.2 Alcance: s : ‘: N
En desarrollo del objeto contractual, la Alcaldia de Leticia, ve como indispensable y necesario "
de contratar a una persona natural o juridica que cuente con toda la infraestructura, la :
experiencia, la idoneidad y el talento humano que se requiere para la ejecucion del contrato,
asimismo poder obtener el buen servicio en las actividades logisticas que tuvieren en la

ejecucion del contrato v
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5.3 Condiciones Técnicas Exigidas. . - A

Teniendo en cuenta la modalidad de’ contratacién EL CONTRATISTA debe garantizar
SUMINISTRO.‘'DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA - AMAZONAS, QUE
DEVENGAN MENOS DE DOS (02) SMMLV EN LA VIGENCIA 2025.; se debera tener en
cuenta que la persona natural o juridica esté en capagidad de ejecutar el objeto del contrato y

" - -~ que cumpla en su totalidad con los requisitos técnicos establemdos por la Alcaldia Municipal de
Leticia. !

v "t

. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Blusa camlsera formal; Composicin: 60% pollester/40 % algodon Color; blanca, azul o
roja. Confeccion: Prendas que guarden simetria, con buen comportamiento del fusionado
al lavado y planchado con cuellos y pufios. Manga: largas con pufio y botén segtin disefio
del vestido. Botones: tefiidos en masa a fono con el materia! principal. Cuello: Exento de
burbujas y fruncidos. Tela: libre de manchas, cortes, huecos. Hilos: los hilos utilizados
para las costuras y filetes deberan ser del color del material principal a utilizar y de
1 ' excelente calidad. Costuras: todas las costuras deberdn estar exentas de -fruncidos, | 42
. torcidos o pliegues y deben estar suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se
- agriete, se abra o se encoja fa prenda durante su uso. Marquilla: cada camisa debera
tener una marquilla tejida o impresa, en la que se indique el nombre del confeccionista,
. condiciones de uso y alla. Dicha marquilla debe ubicarse en la parte interna. , Nota: La
: talla de conformidad con cada funcionaria, de ser necesario se debera confeccnonar sobre
medidas “ .

Unidad

VESTIDODE {Jean de mujer high rise bota skinny: Silueta de- tiro alto, ajustada y versatil que se

LABOR PARA
' DAMA _

A » i
ROk T
JE% e

'
-
5,

+ A4

PR
B3 en

adapta perfecto-a los diferentes tipos de cuerpo. Tecnologia pulse, que le proporciona
buena elasticidad al denim auténtico. Tono azul medio oscuro con costuras en contraste.
Disefio con detalles interesantes y diferenciales como puntadas manuales en los costados | 42
y ruedo desflecado. Composicion prenda: 94% algodén 4% elastomultiester 2%
elastomero. Nota: La talla de conformidad con cada funcionaria, de ser necesario se | ¢
debera confeccionar sobre medidas.

Unidad

Zapatos de mujer: Debe ser ideal para que se adapte a la morfologfa y la fisiclogia del
pie, aportando proteccion y sujecion, permitiendo una correcta marcha. VARIEDAD Y | .-
TALLAJE: Las fallas y medidas existentes en el mercado {del 34 al 41), y ofras segin
requerimiento. Diversos tlpos modelos y colores. Altura tacon: plano, plataforma, 3 1/2, 5
112, 6'1/2, 7112 y ofras segtin requerimiento. CALIDAD DE LOS MATERIALES: Se debe | - 42
ofrecer Calzado en cuero, mezclas de cuero- textil - sintético, cocidos o vulcanizados
hormas anatémicas y pegantes de alta resistencia. Las suelas pueden ser hechas en
madera, acrilico, poliuretano, micro porosas, espuma comin y compacta, corcho arrugado
y compacto, madera envejecida. x - . -
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Camisa formal de caballero manga %: fabricado en Dacron hilo que tiene una
composicion de 60% poliéster / 40 % algodén. El cuello de la camisa va tipo corbata
4 francés en el mismo material de la prenda. Corte tipo SLIM. Botonadura con botén clasico. | 28 Unidad
Nota: La talla de conformidad con cada funcionario, de ser necesario se debera
confeccionar sobre medidas. ’

Jean de hombre, fit rider bota slim: Tone oscuro con efecto resinado, con hilos tono a
tono. Marcacion decorativa en la relojera, bocas de bolsillos adelante y bolsillos de pache
5 atras. Tecnologfa proxi. Composicién prenda: 99% algodén, 1% elastomero. Nota: La| 28 ,| Unidad
VESTIDO DE talla de conformidad con cada funcionario, de ser necesario se debera confeccionar sobre

LABORPARA |medidas:

N HOMBRE Zapatos para hombre: debe ser ideal para que se adapte a la morfologfa y Ia fisiologia | *
del pie, aportando proteccion y sujecion, permitiendo una correcta marcha. VARIEDAD Y
TALLAJE: Las tallas y medidas existentes en el mercado (del 36 al 44), y ofras segin
requerimlento. Diversos fipos, modelos y colares. CALIDAD DE LOS MATERIALES; Se
6 N debe ofrecer Calzado en cuero, Mezclas de cuero- texiil - sintético, cocidos o vulcanizados | 28 Par
hormas anatémicas y pegantes de alta resistencia. Las suelas pueden ser 100% cuero,
caucho 100%, material sintético o en poliuretano antideslizante. Para la linea deportiva,
lona 100%, material textil, lonas bordadas, Camufladas y lisas. Suelas Vulcanizadas,
cauchos ultralivianos, camaras de aire y suelas Amortiguadoras. Diversos colores.

¢

54 Clasificador de bienes y servicios del Contrato UNSPSC:

=

La obra; bien o servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificadorde  ~
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente
tabla: .

Clasificacion UNSPSC ~ Descripcién

80111604 Necesidades dg dotaci6n de personal técnico
temporal v
Necesidades de dotacion de personal de

80111716 . i
tecnologias de la informacidn permanente.

53111501 Botas para hombre }

53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para
hombre

53101602 Camisas para hombre

53111601 Zapatos para hombre

53101504 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer

53111602 Zapatos para mujer

*.

55 LiNEA PLAN ANUAL DE ADQUISICION .

£y

Y m.:.’.: [R
1
1

La presenta contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones
vinculado a la linea LINEA 46 - CONTRATO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA DOTACION
DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDiA DE LETICIA

*

5. 6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

B \@

L s 5
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o

Contratos de Suministro definido en el ARTICULO 32 NUMERAL 3 DE LA.LEY 80 DE 1993
"POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA" , Articulo 2.2:1.2.1.5.1 Estudios Previos para la contratacion de
Minima Cuantia, Articulo 2.2.1.1 .2.1.2 Aviso Convocatoria, Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento
para la contratacién de Minima Cuantia y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias del DECRETO 1082
de 2015 "POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO ED PLANEACION NACIONAL", bajo la modalidad de seleccién
corresponde a la minima cuantia en atencién a que servicio que se pretende contratar se
encuentra dentro del 10% de la menor cuantfa de la Alcaldia Municipal de Leticia, es decir el
presupuesto del proceso e s igual o inferior a TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS ($ 39.858.000) M/CTE.

En tal sentido el fundamento juridico a aplicar es, el numeral 5, Artfculo 2 de la Ley 1150 de
2007, articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién). R

L “ %
CRY24 ~ L

5.7. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

u‘; e R b

5.7.1 PLAZO EJECUCION:

Plazo de ejecumon del contrato sera de DlEZ (10) DIAS HABILES. Dicho término sera contado a partir
de la expedicién del Registro Presupuestal, la aprobacién de la péliza (Cuando Aphque) y la suscripcién
del acta de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista méx1mo dentro de los
dos (2) dfas habiles siguientes a la firma del contrato

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de e]ecuc16n y seis (6) meses més El término adicional al
de ejecucion, sera solo con fines de liquidacién del contrato. =« ”

«

5.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO woaT

LS

<
)

El lugar de. ejecucion del contrato sera en eI municipio de Leticia-Amazonas.

5.9 VALOR Y.FORMA DE PAGO: - SoA L T

_ . g : WAT e ety
EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION (Numeral 4 Articulo 2.2.1.2.1.5.1
Decreto 1082 de 2015)

A efectos ‘'de estimar el presupuesto del presenté prbceso de seleccidn, la Secretaria de Desarrollo
Institucional y TIC adelanto un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para el
“SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA - AMAZONAS, QUE DEVENGAN MENOS DE
DOS (02) SMMLV EN LA VIGENCIA 2025. ”, es de TREINTA Y NUEVE MlLLONES DOSCIENTOS

SETENTA MIL PESOS MICTE ($39.270. 000) A , At SIRE S T

o
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A
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Forma d: pago . .
El valor del contrato ser; pagado ;e ;a manér; que se detallaa contlnuamon
La ALCALDIA DE LETICIA pagara al C(SNTRATISTA el valor del contrato en un tnico pago por el 100%
del valor.. o

~:' Fac;tura o cuent; dc; 'cobro que cumpla Jos requisitos de Ley.

_ Planilla o certificacién de pago vigente al Sistema de Seguridad Social y ARL
“ Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato

5.10 Supervisién y/ o Interventoria _ -

3 I e 7 -? et
El MUNICIPIO wgnlara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA a través de la
Secretaria de Desarrolio Institucional y: TIC o por él funcionario que para ‘el efecto designe ella

Ordenador/a del gasto, quien ejercera como Supervisor, entre ofras, las siguientes funciones:

1)- Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas -
normas y disposiciones concordantes.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes,
en los términos y condiciones pactados.

3) Verificar que la cotizacién al sistema lntegral de seguridad social se aplique sobre el IBC
correspondiente de acuerdo a la normatividad vigentes y en condicién de trabajador
independiente.

4) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto coniractual, el pago por parte del
contratista de’sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los
porcentajes de Ley : -

5) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucién del contrato si se solicitan y las actas a
que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

6) "Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente.

7) Suscribir las actas de iniciacién, de recibo parcial, y a satisfaccién de los servicios objeto del
contrato y remitirlas a la Secretaria Juridica para el respectivo archivo.

8) Impulsar el tramite de los pagos a favor del-contratista en los términos establecidos para tales
efectos. N . R A

9) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. |

10) Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA vy
remitirlos a la Secretaria Juridica, para el respectxvo archivo. i :

11) Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y env:arlos
a la Secretaria Juridica. o H

12) Si durante la ejecucién del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta
incumplimiento d e las obhgamones a cargo 'del Contratista, debera informar inmediatamente al

- ordenador del gastoy ala Secretaria Juridica del Municipio. .-

iz N . %
LI -1 % ?

b3
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Responsabxlldad del supervisor.. En caso de mcumpllmlento de las obhgacnones antes citadas, se
aphcaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 1952-2019 y..1474 de 2011, el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entldad y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita,
el MUNlClPlO podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado’ .

*

P
LON 5[

5.1 Obligaciones de las partes: * - ot

w el -
; N

) B <
3 *

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
- 1. Conocer-a- cabalidad el estudio previo y anexo técnico, y Ia invitacién publica del
proceso de seleccién, para realizar la ejecucién del mismo con eficiencia y eficacia.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato (si existe) y
las modificaciones sn las hubiera. ,

3. Dar cumplimiento a’ sus obligaciones frente al‘sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a que se refi ere el articulo 50 de la

- ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley, 1150 de 2007, en lo relacionado con los

+ sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos qﬂﬁe rigen la matefia.

4. Mantener vigente las ga[antias exigidas por el tlempo pactado en el contrato y en los
documentos del proceso asi como de Ias modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo. 5

5. Sumlnlstrar al/la superwsor/a del contrato toda la 1nformac16n que le sea solicitada para

verificar el correcto. y oportuno cumpllmlento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4° y 5° de la-Ley 80 de 1993.
6. Presentar los informes sobre Ia ejecucion del conirato que le sean solicitados por el
' supervisor del mismo. & s -
7. Presentar oportunamente las facturas y/o cuenta de cobro, los sopories
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.
8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en

desarrolio- del - contrato, cuando en ellos se cause pel'jLIlClO a la administracién o a

~ _terceros en los términos del articulo 52 dela ley 80 de 1993.

9. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA ALCALDIA por el

lncumphmlento del contrato. 4 o

Jo. ‘Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,

 subconiratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Gltimos. En
caso de que se intente una accién o se presente una reclamacién contra LA ALCALDIA
por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su-propia costa todas las

‘medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA ALCALDIA. Si EL

CONTRATISTA no logra resolver la controverSIa en el plazo que fije LA ALCALDIA, la

K N ,; . ] *
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mlsma podra hacerla dlrectamente y EL CONTRATISTA asumiréa todos los costos en
gue se incurra por tal motivo. . . .

11. Acatar y aplicar de manera dlllgente Ias .observaciones y recomendamones impartidas
por el/la superwsorla del confrato.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para.revisar
el estado de ejecucién del mismo, el cumplimiento de las obhgacmnes a cargo del
contratista o’ cualquner aspecto.técnico referente al mismo.

13. Las'demés inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones técnicas (establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISfA

%

1. Entregar los soportes de recibido a satnsfaccnon de cada funcionario, a través de actas de
entrega donde se constante nombre completo del funcionario, numero cedula, fecha y firma.
(Anexar copia de la cedula de ciudadania)

2. El contratista debe asegurarse de suministrar los productos (calzado y vestido de labor) en las
cantidades y caracteristicas acordadas, dentro de los plazos establecidos en el contrato. _:

3. Los productos suminisirados deben cumphr con los estandares de calidad especuf icados en el
contrato. Esto incluye caracteristicas como materiales, durabilidad, resistencia y cumphmlento de
normativas de segurldad aplicables. - “

; 4. El contratista debe asegurarse de que los productos sumlmstrados cumplan con todas las
especificaciones técnicas detalladas en el contrato, tales como tallas, colores, disefios
especificos, entre otros. b E N

5. Asegurarse de que todos los aspectos del suministro cumplan con las leyes y regulaciones

" locales e internacionales aplicables, especialmente en lo que respecta a estandares de
seguridad, condiciones laborales y proteccion amblental

6. Mantener una comunicacion fluida y efectiva con’el cliente (Alcaldia Municipal) para informar
sobre el progreso del suministro, resolver cualquier problema que pueda surgir y coordlnar la
entrega de acuerdo a las necesidades del cliente.

Obligaciones de la Alcaldia R

5o %

* i : ¢

R
B

1. La Alcaldia debe seguir un proceso transpar;nte y competitivo para seleccionar al proveedor que

. de propuestas, y selecmén basada en crltenos objetlvos como premo calidad y cumplimiento.

2. garantizar la a&gnacmn de recursos fi nancieros suficientes en su presupuesto para cubrir. los

. costos asociados con la adquxsncmn y sumlmstro de la dotacion de calzado y vestido de labor.,

- 3. asegurar de que la’ dlstrlbucmn de la dotacnSn entre los empleados beneﬂcnanos se reahce de
manera equitativa y: conforme a criterios preestablec;dos = DR G

4. asegurarse de que todo el proceso de adqunsmlon y suministro de dotacnon cumpla con las leyes
y regulaciones vngentes especnalmente en areas como contratacnon publlca derechos laborales
y normativas de segurndad P :

5. Pagarla contraprestacnon a la que tiene derecho el contratlsta - :
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- suministrara la dotacién. Esto puede incluir la emisién de un pliego de condiciones, evaluacion™ -
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6. Exigir al contratista la ejecucion | ldénea y oportuna de las obhgacnones del presente contrato.

7. Sumlmstrar la informacion que prev:amente requnera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato . : >

Aa"

Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato
9. Comunicacién clara: Mantener una comunicacioén abierta y clara con el contratista para discutir
cualquier preocupacion, hacer preguntas [¢] proporclonar retroahmentaclon sobre el suministro de

A &

los elementos. AR A

- - . = 4 P # Tt

®

E3

Ademas, cumplir con lo definido en la ley 80 de 1993, ARTlC.ULO 40, DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Para la consecucion de los fines de que trata el articulo anterior, las
entidades estatales:”
74 . » .
T

*1o. Exigiran del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podran
hacer al garante. : Y. ¢

20. Adelantaran Ias gestlones necesarias para el reconoc:mlento y cobro de Ias sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.. rE 5

3o. Solicitaran la actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren
en su contra el equilibrio economico o financiero del ‘contrato, (...)" N

6. MODALIDAD DE SELECCION: DEL CONTRATISTA 'Y *SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURiDICOS Yoaak o +

»\'r k4
W

M i 'Q’IW., ;' “ o, L ‘:: ~y
Teniendo en cuenta el valor del proceso de seleccién, para elegir el contratista, el Municipio de Leticia
hara uso de la modalidad de seleccion’ por minima cuantia, Ia cual encuentra su-fundamento juridico en
las siguientes dlsposmlones K ‘

“

El numeral 5 del artlculo 2 delaley 1150 de 2007 modlf cado por el artfculo 30 de Ia Ley 2069 de 2020,
establece: 3{ - 8 RPN o
 “p) Contratac:on minima cuantia. La contratac:én cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad lndependlentemente de su objeto, se efectuard de conformidad con
las szgu:entes reglas:
a) Se publicaré’ una invitacion ”"por'an término no inferior no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destlnado para tal fin, asi como las cond:c:ones
técnicas ex:g/das : . t s

™

 Ha

A * s % 2

. v’ o L2 . - < i@ W‘t “ . ‘:{.

 b)El termmo previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

& -
>

c) La entldad selecc:onara medlante comunicacion de aceptacion de Ia ofeffa Ia propuesta con
el menor prec:o ‘siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

. -
Y '3
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d): La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respect/vo registro presupuestal.” -

A su turno el Decreto 1082 de 2015, modmcado por el Decreto 1860 de 2021, dispone:

“Procedimiento para la contratacién de minlma cuantfa. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (1 O‘V ) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, lndependlentemente de su objeto: £,
. T I
1: La Entidad Estatal debe serialar en la invitacién a parﬂcrpar en procesos de minima ctiantia la *
mformac:én a la-que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima,
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obl:gac:ones de las partes
del futuro contrato.

2

DS 3 ! s ‘
2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra enfrega a satisfaccién de los, bienes, ,obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capac:dad financiera ‘debe indicar cémo haré la verifi cacion correspondlente en la invitacién.

3. La invitacién se publicaré por un término no inferior a un (1) dia hébil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podrén presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. :

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en Ia invitaciéon que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. " Ademés de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de que

~ trata el numeral anterior. i) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en fodo caso, tendré como limite un dfa habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el ditimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publlcara un aviso en-el SECOP prec:sando siel *
proceso efectivamente ‘se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. )"
Finalmente, se dispondré un término adicional dentro del ¢ual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dfa hébll Iuego de publicado el aviso en que se mforme
si el proceso se limita o noa Mlpyme ' T Lo - -

3 ° Lot v .
- “"rf : ~-':’3}"

5 La Entidad Estatal debe rewsar las ofertas, econémicas y verificar que la_de menor preCIo
cumple con las condiciones de la lnwtaclén Si esta no cumple la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de Ia: mwtac:c’zn de la ofeda con el segundo mejor precio, y asi -
sucesrvamente Lo ‘anterior sin perjuicio de 'Ia oportunldad que deberén otorgar las Entidades

Estatales para subsanar las ofertas, en los term/nos del artfculo 5 de la Ley 1150 de 2007, para

- e e e
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7. PRESUPUESTO OFICIAL

'4,4, v r v

lo cual estableceran un témuno preclus:vo .en Ia invitacién : para reczblr los documentos

" subsanables, frente a cada uno de los requenmlentos En caso de que no se establezca este

término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluac:én T .

-~ < s

-
:“.x-
% 4 ”

6. La Entidad Estatal debe publica; el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,

_ para que durante este término los oferentes presenten Ias observaciones que deberén ser

Vl’
w o

respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptac:én de Ia oferta selecc:onada

.‘7 La Entidad Estatal debe . aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las

condiciones establecidas en la-invitacién a participar en procesos de minima cuantfa. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato. : : )

‘ 8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que frata el articulo 35 de la Ley
.. 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2.17 del presente

Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Ce

9. La oferta y su aceptacién congtituyep el contrato estatal.

PARAGRAFOQ. De conformidad con. el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422 a 2.2.1.2.4.2.4 de este’Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
prevnsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
partncnpar cualquier Mipyme nacional. PRESUPUESTO OFICIAL .

*
- &
L ‘(; ~ » -

El preSUpuesto Ofi c1al se encuentra amparado en el sxgmente rubro, por valor de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESQOS M/CTE ($39.270.000), del presupuesto de Gastos,
2.1.2.02.01.002.2822101.04.01.1.2.1.0.00 ~ DOTACION PERSONAL, expedldo por la Direccién de
Presupuesto del Municipio vigencia 2025.< 3 | O .

ke g pt Y A

El valor del presenté contrato se estima en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($39.270.000), el cual sera pagadero con el presupuesto del afo 2024,
expedido por la Direccién de Presupuesto del Mumcnplo de Leticia. -

- - 3
- r

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
;;QG ,LGG%‘@ 2.1.2.02.01.002.2822101.04.01.1.2.1.0.00
. ey " DOTACION PERSONAL
Yyt WALOR ’fﬁ $39.270.000
§ . ‘| julio de 20256 » ~ . S P >

L b 258 SUMINISTRO DE DOTACION DE. CALZADO Y VESTIDO
Dlspomblhdad LOBJET( ‘DE: LABOR PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
Presupuestal | [ 7| ALCALDIA MUNICIPAL DE LETICIA - AMAZONAS, QUE
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8.

'REQUISITOS HABILITANTES
’ N

(S L

8.1 Requisitos juridicos habllitantes .

* o CARTA DE;PRESENTACION DE LA OFERTA -Formato No. 1
Para acreditar la capacidad juridica inicialmente se deberé aportar la Carta de presentacion de la
Oferta, conforme al modelo suministrado por la Entidad. La carta de presentacion debera estar
firmada por la Persona Natural proponente o:por el Representante Legal de la persona juridica o
proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad, direccién de correspondencia,
indicacién de su correo electrénico y demas datos requeridos en el formato suministrado con
este pliego de Condiciones. -

La suscribira el proponente si es persona natural, el representante legal si se trata de personas
juridicas; persona designada y facultada para representarlo en caso de consorcio o union
temporal; o apoderado o autorizado mediante poder debidamente otorgado. El representante
legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facuitado para presentar la oferta y
suscribir el contrato: . - * . :

La Oferta estar4 vigente por el término de noventa (90) dfas calendario, contados desde la fecha
de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

En la carta de presentacion el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que
nirél o algunos de sus integrantes si el mismo es un consorcio, una union temporal o promesa de
sociedad futura no se encuentra(n) incurso(s)*-en las causales de inhabilidades o
incomipatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidas en la Constitucién
Politica, Ley 80 d'e'1993," Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011 y demés normas pertinentes.

« CEDULA DE CIUDADANIA . i
Cuando el proponente sea persona naturalideberé éllegar copia de ala Cédula de Ciudadania
(legible). Cuando el proponente sea persona juridica o proponente conjunto debera allegar copia
de la Cédula de Ciudadania de su representante y de todos los representantes y/o personas

naturales miembros que componen el proponente plural. *
Y o . ¥ 7

- d
) CERT-IFICAI?O DE ANTECEDENTES FISCALES:

'
&£

El proponente,.persSna natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de
proponente plural y cada uno’de los integrantes del consorcio, unién temporal :0 promesa de
sociedad futura (personas naturales 'y los fepresentanies legales de las personas juridicas),
seglin corresponda, -podran presentar el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria

w» ]

General de la Republica. ES ' . - 4

En todo caso, la Enti;i:lad verificara que los proponentes no registren estos antecedentes

v & K

i . & o E . ‘. L
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS )
El proponente persona natural el representante legal dela persona jurfdlca eI representante de
proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas),
segun corresponda, podran presentar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de La. Nacnén En todo caso, la Entidad verificara que los proponentes
no registren estos antecedentes. -

s

b

-

) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

~ R : 3 L] - 1y
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante de
proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas),
seguin corresponda, podran presentar la verificacién de antecedentes judiciales expedido por la

Policia Nacional.

einitve

%

]

¥ . ) - -
En todo caso. la Entidad verificara que los proponentes no registren estos antécedentes, para tal
efecto, la entidad verificara que no reglstren antecedentes judiciales, el proponente Yy su
representante legal. Con,respecto a los socios de las personas jurldicas, consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma ‘de asociacién, con excepcién de las sociedades anénimas
abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la
suscripcién del certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja
constancia escrita y expresa que ninguno-de los socios tiene asuntos pendlentes ni es solicitado
por las autondades judlmales E
. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC ,‘ =
+ E
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona Juridlca el representante de
proponente plural y cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura (personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas),
segun corresponda, debera presentar el certificado emitido por el sistema registro nacional de
medidas correctivas segtin la Ley 1881 de 2026 - -~ 4

En. todo caso. la Entidad verifi caré que | los proponentes no registren estos antecedentes

< 'S - ; L e

INHABlLIDADES INCOMPATIBILIDADES YPROHIBICIONES PARA CONTRATAR

* + (‘* ~ !,- T ‘L r»y -

No podran participar en este proceso qunenes se encuentren en cualquiera de las cnrcunstancnas
previstas en la Constitucion Politica y la Ley vigente que constituyan inhabilidades o
incompatibilidades y prohibiciones_para contratar, especialmente las previstas en el articulo 8 de
al Ley 80 de 1993 y la Ley- 1474.de 2011. Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del
juramento, que se entendera prestado con la suscripcién de la carta de presentacmn .

"

; CERTIFICADO DE EXISTENCIA YREPRESENTACIéN l:.EGAL R |
. £ N A U S P

Cuando el proponente sea persona juridica, deberé presentar el certificado de exnstencna y
representacion legal expedido por al Camara de Comercio con fepha no supenor a treinta (30)

“ dfas calendano de antelacion a la fecha de cierre de la invitacion.

P
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El objeto social de la persona juridica :ﬂebe sef acorde con el objeto de la presenté invitacion y

permitir

la ejecucion del objeto-sefialado. Si existieren limitaciones .en las facultades del

representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, se debera acreditar mediante
copia del acta expedida como lo determina el Cadigo de Comercio, que ha sido facultado por el
maximo érgano social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el

valor total del mismo. :

EN

~

PERSONAS NATURALES: .

Debera anexar Matricula Mercantil, cuya iéxpedicién no podra ser mayor a treinta (30)
dias calendario al momento de cierre del presente proceso y por lo menos una de las
actividades econémicas inscritas debera ser acorde con el objeto del presente proceso
de contratacion. £ -

AR i, ’ . C : , L i ..' .
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, éste requisito procedera de igual

forma para cada una de las sociedades o personas juridicas que los integren.

En el evento de existir limitante del representante Iega4l para contratar, se debe bresentar
copia del acta expedida, como lo determina el Cédigo de Comercio, en la que se sefiale

que ha sido facultado por el érgano social competente para comprometer a‘la sociedad-

como minimo hasta por el valor de la oferta presentada, o en su defecto presentar la
certificacién del Secretario dela Junta u -érgano social competente donde conste la
autorizacion ‘correspondiente. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, esite
requisito procedera de igual forma para cada una de las sociedades o pérsonas juridicas
que los integren. La fecha de expedicion de tal documento, no podra ser posterior a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion. -

Hd

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

T

Las personas naturales Yjuridicas colombianas y/o extranjeras-con domicilio o sucursal

_en Colombia, deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT

.SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Formato No.2 : ¥ §

actualizado.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNibN TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la
propuesta el documento de constitucion, de conformidad con lo-sefialado en el articulo 7

Tos ) * b g

[

de la Ley 80 de 1993 5 )
s 4 ) . ‘; :

EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR MEDIANTE CERTIFICACION QUE . SE
ENCUENTRA AL DIA EN EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE

. ks 4 . * 3 'l} H
Salud, riesgos laborales y pensiones) 'y aportes parafiscales (:Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto’ Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA), a la presentacion:de la PROPUESTA;: de conformidad con lo
sefialado en el articulo 23 de.la Ley 1150 de 2007.- Si es persona juridica, tal
acreditacion gieberé hacerse mediante una cerﬁficaczén expedida por el Revisor Fiscal, o

X <

Elabord: -_,W’llliam
Contratista SDI .
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. ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Artlculo 2.2.1:1.2.1.1

.
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Codigo: ‘oAk01 e . S | ' _,t':-' Versidin: »3-201,0
Area o Dependencia; SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TIC £+ .
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e
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8.2 Requisitos

N/A

*

8.3 Requisitos Técnicos Habilitanties"

_/‘: e 5 . %
qunen haga sus veces o el Representante Legal segun e caso Sl s persona natural
mediante certificacion suscnta por el proponente la cual se- entendera prestada bajo la
gravedad de juramento. En; aso0 de que el proponente se. presente a titulo de consorcio
o-unién temporal, cada uno,de sus integrantes debe cumplir con este requisito. En todo
caso la Entidad se reserva‘el derecho de solicitar, en cualquier momento las planillas y
pagos al Sistema de Segundad Social Integral y aportes paraf" iscales para corroborar lo
afirmado. g, : Yy

] & B -, 12
¥ 5

b

,? » et e T

% SITUACION MILITAR O I

| % b
B Dad o L !
s w0 IFEHE B 3 g Lae o~

En caso de que el representante legal 0 persona natural sea hombre menor de 50 afios
debera acreditar que tiene definida su situacion militar con el documento idéneo.

En todo caso la Entidad vern" cara el estado de la sntuacn;sn mllltar de las personas que
deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la ofi cma de la Jefatura de
reclutamiento de las * L i

Fuerzas . oo '

Militares . de “Colombia: ~ través . siguiente

httgs://www.libretamilitar.mil._c_ofModules{ConsuIt/MilitarvSituatié o,

LAY

CERTIFICACION BANCARIA - v K . “
Las personas natura]es y Jurldlcas colomblanas ylo extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, deberan aportar certlf cacién bancaria con fecha de expedlcmn menor a
sesenta (60) dfas.

o)

N

. e H - - LA Pr
5 . 3 *

LR 4

Certificado de Consulta de Iﬁhabilidades Delitos sexusles cometidos cohtra menores de
18 aiios, Ley 1918_ de ‘2018 -Nombre de la Entldad MU_NICIPIO DE LETICIA -Nit
899.999.3029 - * %~ jg"? < . e :

a g s' R
£

Certificado de Consuita en el Reglstro de Deudores Allmentanos Morosos (REDAM).
Ley 2097 de 2021 ’ tE }
El proponente deberé aportar el correspondlente certificado Consulta en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la autoridad competente de los proponentes cuando
se frate de personas naturales,. del representante legal en el caso de persona juridica y de los

mlembros cuando se trate de; consorcxo 0 unién temporal u otras formas de. partlmpacmn conjunta

-

N 1
Financieros Habilitantes v ‘

e T,

o5

B e
e sy
3

&
ot
L e
S
ALK
L2
wt

A

- 3:.

v3ve
-
W

El proponente debera cumplir con las cond:c:ones de’la’e expenenma general Y. espech" ca a través de’los

cuales acredite

servicio mencionado con entidades publicas y/o prlvadas
‘x

haber realizado el objeto contractial’ descrito. u objetos dlrectamente relac10nados ‘con el

1 B - )
EXPERIENCIA ' j £ >
“ [ - B ' o o ¥ :
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Se acreditara‘la exi.?)eriencia'-'del proponente demostrando la suscripcidén de UN contrato y/o certificacion
que tenga dentro QUE TENGA RELACION CON EL OBJETO A CONTRATAR con entidades publicas o
privadas. Cuyo valor sea igual o superior al 50% \del presup'uJesto oficial.

3 ¥

E = v

9. OFERTA ECONOMICA

PO . o L.

; R ;o Lo ¥ .
La Alcaldia Municipal de Leticia seleccionara la oferta.econémica que contenga el MENOR VALOR
TOTAL, el cual debera ser diligenciado UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DEL FORMATO

DISPUESTO PARA TAL EFECTO( Formato 3) *

Donde establecera el valor unitario (Valor ofertado).Este valor debe incluir la totalidad de los costos
directos e indirectos en los cuales incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto de Ia
presente contratacion, asi como los impuestos, tasas y contribuciones. )

&

LOS PROPONENTES DEBERAN SER DILIGENTES chu_[DADosos EN EL DILIGENCIAMIENTO DE
LA OFERTA ECONOCMICA TODA VEZ QUE ESTA SERA OBJETO DE FACTOR DE SELECCION Y
POR ENDE NO SERA OBJETO DE SUBSANACION. = “%-° .

Los proponentes al momento de estructurar su oferta deberan tener en cuenta los impuestos y demas fributos
municipales de acuerdo a la siguiente tabla: o 3

& -

IMPUESTOS Porcentaje
3 Ica 0.80%
) Adultomayor |1 . @ 4.0%
Pro cultura - ¥ 2.0%
Pro deporte « 25%
Projustica |, a5
familiar % N g
4.0% Declarante
Rete fuente 6.0% No Declarante

s
-

3 H f‘" 184
P - ;
10. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE Cote LB L ERT .

t

“ . : =t - S .
En la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, el precio es el factor de seleccion del
proponente. Es deci, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente
que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del
Proceso (estudios previos e invitacién a participa}‘r), y que ofrezca el menor valor. - '
“ . Lo : R - :

had LY -~
% E

. : ’g ’ b ; 2 L - EOEY N
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas 'sobre las caracteristicas del objeto a contratar,
su calidad o condiciones. La Entidad Estatal Adebe revisar las ofertas econémicas y verificar que
la de menor precio cumple con las condiciones-de la invitacién. Si esta no cumple con las

) P

v ) o /] 4 v
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i Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
ALCALDIA DE LETICIA :
HIT:899993302-9 Cédigo: OAJ01 ° - . | " Versién: 3-2010
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S .

Area o Dependencia: SECRETARfA DE DESARROLLO INSTITU'CIONAL Y TIC'

? N

, * condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de
¥ la invitacion de la oferta con el segundo mejor prec1o y asi sucesnvamente

JUPR NI

11 LAS GARANTIAS QUE LAENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
‘ CONTRATACION .

;Y
%
<
F
@

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en
e e e - -~concordanc1a con el articulo -2:2:1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, (...) en la contratacion

.. publica la exigencia de las garantias establecidas en el Titulo | de las Disposiciones especiales
del presente Decreto no es obligatoria como exigencia por parte de la entidad municipal.

12. LIMITACION A LAS MIPYMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mlpyme colombianas con
mmlmo un (1) afio de exnstenCIa cuando concurranios SIgu1entes reqmsnos

1. Elvalor del Praceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (Valor para ‘la presente vigencia de
$533.287.768,00). ’

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mlpyme colombianas ' .

El proceso de ‘seleccion
es Inferlor a clento
veinticinco mill délares de | Sl X NO
los Estados - Unidos de
América (US$125.000)

i

-

13.LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. :

N/A

"

14.ANEXOS:

+  Cotizaciones
+  Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.
+  Estudios Previos .

(o) ELISEO RINO MARTINEZ
Secfetario de Desafrollo Institucional y Tic
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