SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica x Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Infraestructura
ORDENADOR DEL GASTO | Gabriel Fernando Torres Prieto

41 9528 466 Entregar a titulo de compraventa mobiliario para la dotacion
OBIJETO de los ambientes de formacidn presencial y virtual del Centro de Gestiény
Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Regional Huila

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos,
la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

A su vez, el articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contrataciéon del Centro”.
Asimismo, el Articulo 27 en el numeral 28 y 30 establece que las subdirecciones de centro les compete
entre otras las siguientes funciones: " (...) 28. “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informaciéon del Centro... 29. Responder por la
ejecucién presupuestal de los recursos del Centro de Formacién. (...)"

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Igualmente, el Articulo 34 de la Ley 734 de 2002 seiala: "Deberes. Son deberes de todo servidor publico:
(...) Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados (...).”

La contratacién objeto del presente estudio, se encuentra acorde con el Plan de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, contiene la estrategia “...Oportunidades de educacién,
formacién, y de insercién y reconversién laboral. El pais requiere avanzar en la transformacion de las
fuerzas productivas y en los pactos de productividad como motores que generen la riqueza necesaria y
sienten las bases materiales para la inclusidn social y productiva. Para responder a la transformacion
productiva, se avanzara en la cualificacién del talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades
presentesy futuras de los empleadores. Se aumentara la empleabilidad de las personas con oportunidades
de trabajo digno y movilidad laboral. Se hara en condiciones de equidad e igualdad, con enfoque de género
y diferencial y en todos los sectores productivos, en especial en lo que esta relacionado con fortalecer la
oferta formativa y de formacion profesional integral, es importante avanzar en el saneamiento del
presupuesto del Servicio Nacional de Aprendizaje...”. De igual manera contempla la estrategia “Expansién
de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacidn para lograr sus proyectos de vida” (...) b.
Salud, ambiente y cambio climatico.

A su vez con el Plan de Accién que establece las Metas de Formacién Profesional Integral, las cuales el
Centro de Formacion aporta en su cumplimiento, siendo indispensable la dotacion de las instalaciones en
especial los ambientes de formacién y areas administrativas para que los aprendices, instructores,
funcionarios y personal en general cuenten con dreas debidamente dotadas de muebles y enseres para
garantizar el desarrollo de la misién institucional y mantener condiciones seguras para todos los que
permanece en las sedes del centro de formacién.

Que el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA, Regional Huila tiene prevista la
contratacion de nuevo mobiliario con el fin dar cumplimiento al Plan anual de adquisiciones 2025,
contribuir a la dotacidon de ambientes como el de dibujo arquitectdnico y otros en la sede yamboro, acorde
a las necesidades de formacion de los aprendices, de igual manera se requiere la adquisicion de unas
cabinas insonorizadas con sillas ergondmicas para los instructores que atienden formacidon de manera
virtual a fin de garantizar las condiciones dptimas de buen postura y creacién de un espacio silencioso que
permite aislar el sonido del exterior y evitar que el ruido interior salga, cumpliendo la funcién de
proporcionar un ambiente tranquilo para la concentracidn y atencion de la formacidn con aprendices de
la modalidad virtual, constituyéndose en un ambiente confortable y productivo para minimizar las
enfermedades laborales, asi como dar cumplimiento a los compromisos de mejora en seguridad y salud
en el trabajo.

Actualmente el Centro dispone de dos sedes propias para impartir formacion, atendiendo una poblacidn
aproximada de 2.500 personas diarias, en sus dos sedes, entre aprendices, instructores, administrativos,
visitantes y unidades productivas (sede Yambord), donde aun se cuenta con algiin mobiliario que requiere
ser modernizado debido a sus condiciones de regular estado por el uso y deterioro normal que presenta
por el tiempo de vida util que tiene. Por lo anterior, el centro de formacion tiene la necesidad de dotar de
mobiliario consistente en sillas, mesas, cabinas insonorizadas, entre otros para los ambientes de formacién
que garanticen la buena atencién de los aprendices y contribuir a la calidad de la formacién integral.

Que la Direccion General mediante Resolucion No 1-02474 del 12 de agosto del 2025 asignd nuevos
recursos al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano para la adquisicién de mobiliario en
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atencion a lo requerido en el plan de accidén para modernizacidon de ambientes en las sedes del centro de
formacién, por lo que es conveniente llevar a cabo una nueva contratacién para atender las necesidades
identificadas y garantizar mobiliario en buenas condiciones para la formacidn.

Que la Direccién General mediante resolucion nimero 1- 03406 de 2025 autorizé el cambio de uso de los
recursos asignados para la adquisicion de mobiliario y enseres en atencién a los proyectos registrados en
el plan de accién de la actual vigencia: 52649, 52090, 52626, 52070, 52605, incluye, mesas, sillas, puesto
de trabajo, tablero, lockers, casilleros, butacos, entre otros, para ser Utilizados en la adquisicién de
unidades insonoras madviles con mesa y silla ergondmica para la formacion virtual y la dotacién de nuevo
mobiliario para los ambientes de formacidon del programa de dibujo arquitecténico del centro de
formacion.

Que, por lo anterior, el centro de formacion cuenta con disponibilidad de recurso presupuestado en la
presente vigencia y se ha expedido el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. En
consecuencia, la mejor forma y la mds conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso
de contratacién bajo la modalidad de minima cuantia de acuerdo con el procedimiento sefialado por el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, con el fin de suplir la necesidad inminente
para la atencidn de los procesos de formacion profesional que imparte el Centro.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Buisqueda de adquisiciones

Buscar: (41_9528_466

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

mechalssmade Fecha estimada

Codigo - de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los .

UNSPSC LISETEL proceso de :: gg;eal;taclon contrato seleccién recursos TR DR IR
seleccion

48102001 41_9528_466 Entregar a titulo de compraventa mobiliario  Septiembre Octubre 60 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 140.000.000 COP

48102002 para la dotacion de los ambientes de formacion presencial y de entidad

48102003 virtual del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible nacional

48102009 Surcolombiano, Regional Huila
48102010

a24n94n9

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

LOTE 1:
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
Codigo Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase Nombre
Producto Producto
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Silleteria para

56112101 Asientos M‘uebles'comeruales Muebles, !\{lObI|IarIO audltgrlos o
e industriales y Decoracién estadios o uso
especiales
Articulos
Domésticos,
52131602 Persianas Tratamientos de Suministros y Persianas
ventanas Productos enrollables
Electronicos de
Consumo
Accesorios de oficina Equipos de Oficina, |Tableros de
44111901 Tableros o Accesorios y planeacién o
y escritorio - .
Suministros accesorios
Muebl Muebles, Mobiliari
56101519 | Muebles uebles de uebles, Mobiliario |, .
alojamiento y Decoracion
56112104 Asientos M‘uebles'comeruales Muebles, !\{Ioblllarlo Sl.llas para
e industriales y Decoracién ejecutivos
Silleteria para
56112101 Asientos M.uebles.comeruales Muebles, !\{Ioblhano audltc?rlos o
e industriales y Decoracion estadios o uso
especiales
EquiPo de presentacion Equipos de audio y Equi!:)(?s y
de video y de mezclade | . Suministros para
, ) video para -, Soportes para
video y sonido, L Impresion, .
presentaciony . televisiones
hardware y combosicion Fotografia y
45111802 controladores P Audiovisuales
LOTE 2.
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
Codigo Nombre Segmento Nombre Familia Nombre Clase Nombre
Producto Producto
56101519 Muebles Mu.eblgs de Muebles, !\{Ioblllano Mesas
alojamiento y Decoracion
Silleteria para
Muebl ial Muebles, Mobiliari itori
56112101 Asientos 'ueb es'comerua es uebles, v obiliario audltgrlos o
e industriales y Decoracion estadios o uso
especiales

2. OBIJETO
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41 9528 466 Entregar a titulo de compraventa mobiliario para la dotacién de los ambientes de formacion
presencial y virtual del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Regional Huila

2.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

2.2 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El Sistema de Gestion Ambiental y Eficiencia Energética del SENA, en armonia con la promesa de valor del
Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol, se compromete con:
- Elusoracional y eficiente del agua y la energia, la gestion integral de los residuos y el uso de bienes
con material reciclado.
- El apoyo en las actividades de disefio que consideren la mejora del desempefio energético.
- Laimplementacidn de acciones que contribuyan a la mitigacién y adaptacion del cambio climatico.
- El fomento de una cultura de respeto y proteccion del medio ambiente.

Los procesos contractuales, no son ajenos a estos compromisos y, considerando que existen actividades
especialmente impactantes para el medio ambiente, se establecen requisitos de contratacion para
garantizar la adecuada gestién de los recursos y los residuos, los cuales se encuentran contemplados en el
anexo de verificacion de criterios de contratacion GCCON-AN-001 Anexo de Verificacién Criterios de
Contratacién.

Con respecto a los aspectos e impactos ambientales puntuales de las actividades propias del presente
proceso de contratacidn, se identifican los siguientes, segin la matriz de Aspectos e Impactos Ambientales
del centro de formacion:

ACTIVIDAD ASPECTO IMPACTO CLASIFICACION MEDIDAD DE
AMBIENTAL CONTROL

Adquisicion  de | Consumo de | Agotamiento de Incentivar compra

elementos materias primas, | los recursos ) de materias

elementos e | naturales Bajo primas, elementos

insumos e insumos con

criterios de

sostenibilidad
ambiental,
aprovechamiento
y reutilizacién de
recipientes de
plastico y vidrio.
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2.3 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

LOTE 1
MOBILIARIO
ITEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

CANT.

UNIDAD
DE
MEDIDA

56112100

Silla Interlocutora Fija: espaldar y asiento
polipropileno inyectado de alto impacto con
red de nervaduras estructural y filtro UV
100% virgen, Superficie Microtexturizada.
Perfil tubular de acero cold rolled, calibre 18
(1,2 mm de espesor sin pintura). Amarres en
acero Perfil tubular de acero cold rolled,
calibre 18 (1,2 mm de espesor sin pintura).
Espuma de poliuretano inyectada de alta
densidad 60 kg/m3. Cubiertas exteriores
minimo polipropileno minimo de 2mm de
espesor de pared con pines de ajuste con la
contratapa a presion, acabado inyectado
micro texturizado negro con proteccion uv.
con tapodn de polipropileno inyectado con
nervaduras para las patas y los tubos del
espaldar. Dimensiones: Altura del plano del
asiento desde el piso 42 cm a 45 cm,
profundidad del asiento 40 cm a 42 cm,
ancho del asiento 44 cm a 46 cm, ancho del
espaldar de 40 cm a 46 cm y altura del
espaldar 32 cm. Color verde limén. (Ver
Anexo G003-V01- Guia de mobiliario SENA)

28

UNIDAD

52131602

Telones tipo Persiana: Enrollable Blackout
Pinpoint 1.83 Mts Blanco

Dimensiones: Por definir

Tipo de Perfil: Estandar

Coordinado: Blanco

Posicién del mando: Derecha

51

UNIDAD
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Orientacion del Enrollado: Detras
Localizacion: Espacio 1

Mecanismo: Tubo: R8 - Mecanismo: R8SL -
Cabezal: No Aplica. Incluye instalacién in situ.

44111900

Tablero borrable: elaborado en férmica
adherida a tablex de 9mm con cuadricula,
una cara, de medidas 120x240 CMS y marco
en PVC color negro para instalar a la pared.

UNIDAD

56101519

Mesa Cuadrada con Sillas: para trabajo,
consulta, reuniones o auxiliares, de hasta
cuatro (4) personas ubicadas con cuatro (4)
sillas interlocutoras. Patas y espaldar en
acero. Perfil tubular de acero cold rolled
calibre 18 (1,2 mm de espesor) de (4.82 cm o
1.9" de didmetro), y espaldar en perfil tubular
rectangular de (2.5 x 5 cm) acero cold rolled
calibre 18 (1,2 mm de espesor. Pintura en
polvo para aplicacién electrostatica tipo epoxi
poliéster de color gris Agatha Ral 7038 micro
texturizada superficie madera aglomerada de
3 cm. Superficie recubierta de termolanimado
decorativo melaminico de alta presién F8 y
balance en la contracara. Cantos protegidos
con chapa cinta de PVC de 1mm de espesor.
Ref. Haya Niveladores base en polipropileno
diametro de 2" color negro. Espigo de acero
de 51/16” de didmetro x 1 % “ delargo
zincado. Altura de la mesa 73cm, ancho
100cm y profundidad 100cm. Silla
interlocutora ergondmica en polipropileno
color verde limdn, espaldar y asiento
polipropileno inyectado de alto impacto con
red de nervaduras estructural y filtro UV
100% virgen, Superficie Microtexturizada.
Perfil tubular de acero cold rolled, calibre 18
(1,2 mm de espesor sin pintura). Amarres en
acero Perfil tubular de acero cold rolled,
calibre 18 (1,2 mm de espesor sin pintura).
Espuma de poliuretano inyectada de alta
densidad 60 kg/m3. Cubiertas exteriores
minimo polipropileno minimo de 2mm de
espesor de pared con pines de ajuste con la
contratapa a presion, acabado inyectado

28

UNIDAD
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micro texturizado negro con proteccién uv.
con tapdn de polipropileno inyectado con
nervaduras para las patas y los tubos del
espaldar. Dimensiones: Altura del plano del
asiento desde el piso 42 cm a 45 cm,
profundidad del asiento 40 cm a 42 cm,
ancho del asiento 44 cm a 46 cm, ancho del
espaldar de 40 cm a 46 cm y altura del
espaldar 32 cm. (Ver Anexo G003-V01- Guia
- de mobiliario SENA)

56112104

Silla Giratoria Ergonomica Neumatica: base
Polipropileno Conformado por 5 aspas con
refuerzos estructurales internos mediante
red de nervaduras didmetro >=65 cm., bordes
libres de aristas cortantes inyectado
microtexturizado negro con proteccién uv.
Rodachinas Nylon 100% Doble pista 5 a 6,5
cm. de diametro con refuerzos estructurales
internos mediante red de nervaduras y perno
interno de didmetro 1,1 cm. Banda exterior
en goma en caso de uso de silla sobre piso
liso y duro. Piston acero Cilindro neumatico
de 300 nw con camisa de didametro 5 cm.
(para ajuste de altura del asiento mediante
palanca desde posicion sedente, la palanca
debe impedir accionamiento accidental).
Sistema de fijacidén con respecto a base. que
garantice un ensamble seguro y durable.
Acolchado espuma de poliuretano inyectada
de 5 cm de espesor de alta densidad minimo
60 kg/m? Espaldar: Espuma laminar de 4 cm.
de espesor y alta densidad minimo de 50
kg/m?3 conformacién homogénea. Tapizado
Textil, tejido técnico (malla), 100% fibra
sintética, de secado rapido, el color debe ser
parte integral de la fibra. Tratamiento
antialérgico y antimanchas. Material exterior
debe minimizar aumentos de temperatura
tras el contacto corporal continuo. Cubierta
posterior espaldar y asiento en polipropileno
inyectado microtexturizado negro con
proteccion uv. Apoya brazos en poliuretano,
area de soporte en poliuretano piel integral
con alma metaélica. Perillas y/o palancas en

UNIDAD
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polipropileno inyectado microtexturizado
negro. Asiento giratorio. Rango de ajuste en
altura 46 a 56 cm. Profundidad de 42 cm o
con sistema de ajuste a maximo 50,8 cm.
Borde frontal redondeado. Ancho minimo 44
cm. Espaldar altura minima 46 cm con
respecto al asiento. Ancho en sector de
apoyo lumbar minimo 40 cm. Ancho de
espaldar en sector de apoyo dorsal minimo
44 cm. Superficie cuya configuraciéon tenga
forma cdncava horizontal en el sector de
apoyo lumbar. Apoyo lumbar ajustable en
altura de manera que la zona mas
prominente hacia el frente pueda situarse
entre 15 cm. y 25 cm., con respecto al
asiento, lo cual puede concebirse mediante
sistema de cremallera, sistema de regulacién
de altura del apoyo lumbar u otro sistema
que pueda ser regulado manteniendose
sentado, (No sistema de perilla). Sistema de
reclinacidn tipo sincron. La inclinacion del
espaldar debe poderse regular entre 90° y
120° con respecto al asiento. Con brazos
ajustables en altura entre 19 cmy 27,7 cm
con respecto al asiento, con sistema de
ajustabilidad en cuanto a distancia. En todo
caso las especificaciones técnicas deben
cumplir con al anexo G003-V01- Guia de
mobiliario SENA, adjunta al proceso.

56112100

Silla cajero: base y aro nylon, cilindro
neumatico cajero, espaldar y asiento
inyectado en poliuretano, mecanismo de
elevacidn en altura. Altura maxima del plano
del asiento desde el piso 65 cm, altura
minima del plano del asiento desde el piso 45
cm y didmetro del asiento minimo 24 cm.

30

UNIDAD

Tandem de espera: 4 puestos. Patas en
acero, Perfil tubular de acero cold rolled
calibre 16 (1,5 mm de espesor sin

pintura) de (3,81 cm) o (1,5” pulg)

de didmetro. Estructura del asiento —
espaldar en acero Perfil tubular de acero cold
rolled, espesor de pared de 1,2 mm (sin
pintura) de (2,22 cm) o (7/8” pulg)
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de didmetro. Columna en acero Perfil tubular

56112100 de acero cold rolled, calibre 18 (1,2 mm de UNIDAD
espesor sin pintura). Asiento espaldar en
polipropileno inyectado de alto impacto con
red de nervaduras estructural y filtro UV
100% virgen. Espuma de poliuretano
inyectada de alta densidad 60 kg/m3. tapdn
de polipropileno inyectado con nervaduras
para las patas y los tubos expuestos.
Niveladores base en polipropileno didmetro
de 2". Altura del plano del asiento desde el
piso 44,5 cm, profundidad del asiento 40 cm,
ancho del asiento 45 cm, ancho del espaldar
45 cmy altura del espaldar 32 cm. En todo
caso las especificaciones técnicas deben
cumplir con al anexo G003-V01- Guia de
mobiliario SENA, adjunta al proceso.

Brazo Monitor Dual: SKU: 9-1225

Incluye dos Opciones de instalacién: prensa
(parainstalar al borde del escritorio) y
grommet para instalar en el pasacables del
escritorio.

Mecanismo de Tensidn que permite subir o
bajar en cualquier momento la pantalla sin
necesidad de herramientas.

Sistema de Gestidon de Cables que mantiene
todo organizado.

Tamano de Monitores sugeridos: 17-32
pulgadas.

Capacidad de Peso (por pantalla): 9 kg.
Compatibilidad con Interfaces de Montaje
VESA: 75x75,100x100.

Angulo de Inclinacién: +90°~-90°.

Angulo de Giro: +90°~-90°.

45111802 Rotacion de Pantalla: +180°~-180°. UNIDAD
Extension Completa del Brazo: 5 cm.

Altura maxima: 78 cm al centro de la placa
VESA.
Grosor requerido del escritorio:
—Prensa: 1-8,5cm.
—Grommet: 1-4 cm.
Incluye accesorios de instalacion.
Material: Acero y plastico.
Color: Negro Mate.
Incluye accesorios para instalacién.
Peso del producto: 4.4 kg.
10

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Garantia: 1 afio por defectos de fabrica.

pintura electrostdtica en polvo.

Archivador de planos: Planoteca horizontal,
Estructura: Ldmina Cold Rolled calibre 22 y

Acabados: Con pisa planos, manija metalicay
cinco (5) bandeja y chapa de seguridad.
Dimensiones: Alto: 53cm. — Frente: 110 cm. —

9 31202103 Fondo: 80 cm 1 UNIDAD
LOTE 2 CABINAS
CANTIDAD | UNIDAD
CODIGO DE
ITEM DESCRIPCION (BIEN O SERVICIO) UNSPSC MEDIDA
1 CABINAS INSONORIZADAS
Cabina insonorizada LARGE L 1.50*1.50*2,20 en
MDF 56101519
1.1 instalada y funcionando in situ ( El valor incluye | 56112100 UN 1,00
trasporte)
2 PUERTA'Y VENTANA ACUSTICA
. . . . 56101519
2.1 Suministro e instalacién piso laminado L 56112100 GL 1,00
. . e 56101519
2.2 Suministro e instalacién cinta led 56112100 ML 6,00
Suministro e instalacion paneles Hera Design| 56101519
2. . M2 13,2
3 pintados en un solo tono 56112100 3,20
Suministro e instalacién puerta ventana con
24 apertura PVC MARCO | 56101519 M2 198
) COLOR / COLOR Acristalamiento 8+10. MEDIDA | 56112100 !
0,90*2,20
Suministro e instalacién mesa tipo escritorio, ancho | 56101519
2.5 0,40 M 56112100 ML 1,50
3 ADICIONALES
3.1 Suministro de silla ergondmica (SILLA GIRATORIA | 56101519 Gl 1.00
) GERENTE CON APOYO LUMBAR) 56112100 !
2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS
11
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Nota 1. Las propuestas deben ser diligenciadas especificando todos y cada uno de los requerimientos
sefalados anteriormente y contenidas en la ficha técnica y en la Guia anexo G003-V01- Guia de mobiliario
SENA.

Nota 2. Las cabinas deben tener techo modular, panel con cierre acustico y cierre hermético,
acondicionamiento acustico, mesa tipo escritorio, piso laminado, ventana de piso a techo en PBC, base

modular y silla ergondmica giratoria tipo gerente con apoyo lumbar. Las cabinas instaladas in situ.

Los articulos deben cumplir con las siguientes cuatro (4) principales caracteristicas:

. Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar a través
de la vision.
o Adecuada contextura: Es la textura de disposicién de las partes que componen un todo y que son

percibidas por el tacto.

o Marca e identificacién reconocida: Signo grafico que hace referencia a la procedencia del articulo,
es el principio de identidad visual del mismo.
o Optima calidad: Diferenciacién de tipo cualitativo y cuantitativo en relacién con el atributo

requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracién y garantia relacionados con la
entidad. Los productos deberdn poseer certificacion de importacién en caso de requerirse

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién de este.
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10)

11)
12)

13)

14)

15)
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Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

10.

11.
12.

Entregar la totalidad de los muebles y enseres objeto del contrato, en las instalaciones de la Sede
comercio y servicios del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, Regional
Huila, de acuerdo a las especificaciones técnicas, en el lugar y los plazos establecidos, con pleno
cumplimiento de las especificaciones esenciales, las condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad,
econdmicas y financieras estipuladas en los estudios previos y la invitacion a participar, y de acuerdo
con su propuesta, de conformidad a los parametros establecidos por el SENA y por cada uno de los
instructores que intervienen directamente en las formaciones de cada especialidad, previa
autorizacién del Supervisor del Contrato designado por la Subdirector de Centro.

Garantizar al SENA, el plazo especificado para la validez de las ofertas econdmicas.

Garantizar la entrega de los muebles y enseres Unicamente a las personas autorizadas, quedando
expresamente prohibido entregar dinero en efectivo u otro bien a cambio de este.

Entregar elementos y/o equipos de éptima calidad.

Realizar la manipulacién, transporte y entrega de los muebles y enseres cumpliendo con los protocolos
de seguridad y las normas pertinentes.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios necesarios
relacionados con el objeto de la presente contratacion.

Restituir a su costa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, los muebles o enseres que resulten
defectuosos, de mala calidad, de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA.
Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los muebles y enseres objeto del contrato,
requeridos por el SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a
satisfaccion por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos.

Cumplir a cabalidad el objeto contratado y sus condiciones contractuales de acuerdo con la oferta
presentada y aceptada por el SENA.

Acreditacidn del cumplimiento de los requisitos legales sobre aportes parafiscales, del respectivo mes,
cuando asi lo exija la norma.

Atender las observaciones y requerimientos que efectue el supervisor del contrato.

Cuando los bienes objeto del contrato sean rechazados por su mala calidad, el SENA segun criterio
técnico podrd solicitar el cambio al contratista, quien lo debera efectuar de inmediato.
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13.

14.
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Contar con el personal necesario y especializado para llevar a cabo la instalacion y puesta en marcha
de los bienes objeto del contrato.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
de este.

2.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del
evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.
El contratista, para el proceso de entrega de los bienes deberd evidenciar, que el personal encargado
de la actividad se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud y
riesgos laborales (requisito indispensable para el desarrollo de la actividad)
Utilizar todos los elementos de seguridad requeridos para el transporte, carga e instalacién de los
materiales bienes ofertados.
Garantizar el uso de los elementos de proteccidon personal segun los riesgos durante el proceso de
entrega de los de los bienes objeto del contrato.
Contar con todos los elementos necesarios de senalizacion y seguridad industrial con el fin de
garantizar la integridad de la comunidad educativa en general y visitantes.
2.7.4 Obligaciones ambientales

1. Abstenerse de utilizar productos pldsticos de un solo uso para el transporte de objetos y

mercancias suministradas a la entidad

2.7.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

2.8

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato cuando sea necesario.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION
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El término de ejecucidén del negocio juridico serd hasta por 10 dias. El plazo se contabilizard a partir del
cumplimiento de los requisitos previos de ejecucidn, registro de contrato en el aplicativo SIIF Nacion y
aprobacion de las garantias, una vez realizada esta actividad en el aplicativo SECOP |l quedara constancia
de la fecha de inicio del contrato, la cual hara las veces del acta de inicio.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn es el municipio de Pitalito Sede yamboro, Departamento del Huila, Colombia, sede
Comercio Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano — Regional Huila.

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Pitalito Huila.

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

EL SENA pagara al CONTRATISTA el valor pactado, en UNICO PAGO, sujeto
a disponibilidad del PAC a contra entrega, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de la cuenta, que incluya las facturas y sus
respectivos soportes, previa revisién y liquidacién de esta como requisito
para la expedicién del certificado de supervision del contrato, en todo caso
atendiendo la normatividad, procedimientos y formalidades que rigen la
materia.

Para proceder con el pago, el contratista deberda hacer previa presentacion
de: A) Certificacion del supervisor del contrato donde conste el
cumplimiento a satisfaccidon del objeto contractual. B) Factura electrdnica
correspondiente o cuenta de cobro que cumpla con los requisitos fiscales
y legales, de acuerdo con lo estipulado en la Circular SENA No.3-2024-
000019 de 2024 , de la cual, le suministrara copia el supervisor del
contrato. C). Acreditacion del pago de seguridad social y aportes
parafiscales, cuando corresponda. D). Certificacion de contratacion de
aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, cuando corresponda.

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacidon
efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad del PACy
el valor mensual al servicio efectivamente prestado, el cual puede variar,
sin perjuicio de lo indicado.
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NOTA 2: El SENA no desembolsara anticipo o pago anticipado en el
presente contrato. NOTA 3: La Entidad a través de la supervisién, informard
al contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de informes
y facturacién mediante la plataforma transaccional SECOP |lI, de
conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-000054
y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe conformar tres archivos de
la siguiente manera:

1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ANO.PDF
2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_ANO.PDF
3) FACTURA ELECTRONICA: FV No. de Factura_ NIT_RP_MES_ANO.PDF

NOTA 4: El contratista debera presentar la factura electrdnica teniendo en
cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — SIIF
Nacién en la Circular Externa 042 del 26 de diciembre de 2023 y Circular
SENA Nro. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

No Aplica.

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

SI: .
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

Empleado publico de la entidad de nivel
profesional, adscrito a la dependencia
requirente del bien o servicio objeto de Ila
presente contratacién, que desarrolle
actividades de vigilancia, seguimiento vy
control para el cumplimiento del contratoy se
asegure de la correcta ejecucion de este.

Dicha funciéon es inherente, obligatoria y
complementaria a las funciones que debe
cumplir el empleado publico

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un empleado publico de
la entidad de nivel profesional, adscrito a la dependencia requirente del bien o servicio objeto de la
presente contratacién como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e
Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

La presente contratacidn se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las modalidades de seleccion.
El objeto que se requiere contratar, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 se podra adelantar a través de la
MODALIDAD DE SELECCION POR MINIMA CUANTIA, dado que el valor, no exceda el 10% de la menor
cuantia. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion mas
especificamente en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1860 de 2021, mediante el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, a saber: “Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacidn cuyo valor no excede
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

El SENA, realizara la seleccién de la oferta mas favorable de conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.5.1y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado con el Decreto 1860 de 2021.
3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

El umbral de MiPymes para el 2025 es de $533.287.768

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podrd limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal] colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:
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a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA 1: El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no es limitado a MiPymes, en caso de ser limitado se efectuara mediante adenda.
Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

NOTA 2: Recordando a los proponentes, que las practicas anticompetitivas (entre otras la colusion) en
compras publicas componen una infraccién administrativa y un delito penal, que la Entidad Estatal debe
denunciar ante las autoridades competentes.

NOTA3: Ademas de los soportes requeridos el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021 se deberd presentar
documento de identidad, tarjeta profesional y certificado de la junta de contadores de quien certifique su
clasificacion empresarial

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRECE MIL PESOS CON VUATRO CENTAVOS ($
139.932.313,04) respaldado con el CDP N° 9325 del 2025.1VA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y
demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
o de caracter legal. Para la presente vigencia se debe revisar lo contemplado en el Decreto 175 de 2025
y Circulares SENA Nro. 3-2025-000098 y 3-2025-000118 del 22-05-2025.

El valor del proceso esta dividido en dos lotes:
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LOTE VALOR
1 107.304.564
2 32.627.749,04

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector” elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia elaboracion estu
dios.pdf

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el centro de formacién adelanté
un estudio de mercado mediante Solicitud de Cotizacidon, mediante acta No. 48 del 19 de noviembre de
2025 se estimd que el valor para Prestar el servicio es la suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRECE MIL PESOS CON VUATRO CENTAVOS ($
139.932.31,04) IVAincluido, tal como se evidencia en el documento anexo Analisis del sector, el cual forma
parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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L J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
1

Usuario Solicitante:

Unidad & Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHagina

36-02-00-041-
952810

30/08/2025 12:00:00 a. m.

GINA ANDREA ARCOS AVILA

CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANGO-HUILA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion p al di y libre de on en los “jtems de on de gastos”™
Mumero: 25 E Registro: 2025.08-30 lg.li:::;:'fzs ubunidad 38-02-00-041-852810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANC-HUILA
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
ol " o Saldo x vr.
Valor Inicial: 140.000.000,00 | Valor Total Operaciones: | 0,00 |Valor Actual.: 140.000.000,00 C 140.000.000,00 Blogueado 0.00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niimero: 9625 Fecha Registro: ‘ 2025-08-20 Nimero: Modalidad de |T|po de contrato:
|
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
052827 CENTRO DE (C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION Y BYS - AMBIENTES DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA
SOSTENBLE PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Macién 10 csE
SURCOLOMBIANG- PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE
HUILA - ‘SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
MODERNIZACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
AMBIENTES COLOMBIA NACIONAL
Total: 140.000.000,00 0.00 140.000.000.00 140.000.000.00 0.00
e
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
2
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Se precisa que la adjudicacion del contrato se realizara POR LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO OFICIAL

asignado para cada lote.

El SENA podra adjudicar el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado para
cada lote, por lo tanto, el oferente que cumple con los requerimientos habilitantes sea el primero en el
orden de elegibilidad y sea con quien se contrate, acepta aumentar la cantidad de algunos items ofertados,
segln lo establezca la entidad hasta copar la totalidad del presupuesto oficial del presente proceso
contractual. El proponente de obliga a entregar los bienes adicionales de los items que sean indicados por
el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, bajo las mismas condiciones de precio final y
calidad indicadas en el presente proceso contractual.

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION

PRIMERA FASE b ‘mica d . Cumple /No
ropuesta econémica de menor precio Cumple/Rechazado

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION

SEGUNDA FASE

Capacidad Juridica

Habilitado /No hablitado

Condiciones de Experiencia

(Certificaciones)

Habilitado /No hablitado
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Verificacidn de requisitos Técnicos
exigidos

Habilitado /No hablitado

La modalidad de seleccién de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rdpido para escoger al
contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccién tiene menos formalidades que
las demas y tiene caracteristicas especiales. El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la
Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacidon al oferente que cumpla con todas las
condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de seleccion.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacion publica.

Cabe recordar que la invitacion publica forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la
voluntad de la administracidn a la que se someten los proponentes durante el proceso adelantado vy el
oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alld, durante la vigencia del contrato.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes que se tendran en cuenta para el
presente proceso de seleccion son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica

La capacidad juridica y capacidad técnica seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje. Esta verificacion estara
a cargo del personal designado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacién con la propuesta con el
precio mas bajo, en caso de que ésta no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacién del
proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.

No se verificard la capacidad financiera del proponente y tampoco se verificara la clasificacion y calificacion
en el RUP segln lo normado por el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Durante el término de evaluacién de las Propuestas, el SENA podra efectuar las verificaciones de la
informacidn entregada por los Proponentes que estime conveniente y/o necesaria.
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Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

5.2.1 De capacidad juridica

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.
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Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidn de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selecciéon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

23
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicién no mayor a un (1) mes contados a partir del cierre del proceso y con
renovacion del 2025, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién. En el
certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades de este, el objeto social
relacionado o con actividades afines al proceso, la duracidn de la sociedad, la cual debera ser como minimo
igual al término de ejecucién del contrato y un afio mds, tamafo de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia de este a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

NOTA 3. El certificado debera tener renovacion de la vigencia 2025.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacidn Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i) Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.
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NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT. Con una expedicién no mayor a a 60
dias.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidén, cuando a ello haya lugar.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Presentar certificado de cuenta bancaria

No sera requisito habilitante, pero es necesaria la documentacidn para la creacién del contrato. Debe tener
menos de 60 dias de generacion.

5.2.1.15 Publicidad de la declaracion de bienes y rentas:
En observancia de lo dispuesto en la Ley 2013 del 2019, el oferente se compromete a que, en caso
de resultar adjudicatario, en cumplimiento del principio de transparencia y publicidad, entiende y
reconoce que es su deber proceder con la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés, diligenciando el formulario que esta disponible en el Portal
Institucional de Funcidn Publica y adjudicdndolo en dicha plataforma, previo a la suscripcion del
contrato.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 De experiencia

El Proponente debera anexar minimo una (1) y maximo tres (3), certificaciones de experiencia o actas de
liguidaciéon de contratos celebrados, ejecutados, recibidos a satisfaccidn, cuyo objeto consistan en la
prestacion del servicio relacionado directamente con el objeto de la presente contratacién con entidades
publicas o empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en SMLMYV a la fecha de su ejecucion.

¢ Con Entidades Estatales de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2 ley 80 de 1993.

¢ Con Empresas Privadas para el cual deberan adjuntar ademas de la certificacion, copia de las facturas de
venta, so pena de no ser tenida en cuenta para el calculo de la experiencia o en caso de que el proponente
no se encuentre obligado a facturar deberd soportar la experiencia con certificacién firmada por el
Contador Publico, en la que se certifique el registro contable del respectivo ingreso.

* Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, solo se tendra en cuenta el porcentaje
de participacion. El SENA podra solicitar la informacién adicional necesaria a fin de constatar la veracidad
de la informacién y el cumplimiento de las exigencias del proceso de seleccion.

El SENA podra solicitar la informacidn adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la experiencia
y el cumplimiento de las exigencias de la Invitacidn Publica.

No se aceptaran:

. Certificaciones de contratos en donde se acredite que la prestacién del servicio por intermedio de
una cooperativa de trabajo asociado.
. Documentos suscritos por supervisores o interventores.
. Experiencia de Subcontratos.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES — Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, establecerdn
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion de las Mipymes
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de seleccidn del sistema de compras publicas, a través
de alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) Indices de capacidad financiera.

4) Indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La Entidad incluird como condiciéon habilitante diferencial el aspecto relacionado con el nimero de
contratos para la acreditacion de la experiencia, de la siguiente forma:

Si el proponente estd clasificado como MIPYME, la experiencia que se debe acreditar para participar en el
presente proceso de seleccion serd como minimo de un (1) y maximo cuatro (4) certificaciones de
experiencia o actas de liquidacién de contratos celebrados, ejecutados, recibidos a satisfaccién, cuyo
objeto consistan en la prestacién del servicio relacionados directamente con el objeto de la presente
contratacion con entidades publicas y/o empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 70%
del presupuesto oficial, expresado en SMLMYV a la fecha de su ejecucion.

5.2.2.2 Técnico

El proponente debe ofertar los servicios requeridos, segln especificaciones y condiciones técnicas
establecidas en los numerales 2.5 y 2.6 del presente Estudio Previo.

Deberad diligenciar y firmar el FORMATO de especificaciones técnicas, sobre el cumplimiento: La oferta
debe cumplir con la calidad, descripcion del bien o servicio y cantidad solicitadas.

Presentar fichas técnicas de los equipos ofertados, el formato debe presentar marca y referencia del
equipo ofertado, la ficha técnica debe ser verificable en pagina WEB. En caso de ser fabricantes presentar
carta manifestando que los equipos serdn elaborados conformes las condiciones técnicas exigidas por la
entidad.

Se verificard que los servicios o bienes ofertados contengan y cumpla las especificaciones técnicas
solicitadas en la invitacién publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades
sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, al igual debe adjuntar los anexos y documentos que
hagan parte de esta, de tal manera que la oferta contenga los requerimientos minimos sefialados.

5.2.2.3 De sequridad y salud en el trabajo
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En relacion con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deberdn
adjuntar:

Opcién 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST
(GCCON-F-065 de la Entidad SENA)

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL y/o certificacién de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Si el puntaje obtenido es menor al 85%, incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacién de estdndares minimos aplicables.

En caso que el proponente sea persona natural o independiente y quien es la Unica persona responsable
del desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacién de los estandares minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al
Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera

presentar la siguiente documentacion:

Certificacién Firmada donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd
obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El formulario de afiliacién con sello de la Entidad y/o certificado de afiliacion a la ARL.

5.2.3 De caracter financiero
No Aplica.
5.3 REQUISITOS PONDERABLES

N/A
5.3.1 Oferta econdmica

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
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lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o

condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi

sucesivamente.

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA (CUMPLE /NO CUMPLE/RECHAZO)
Al presentar oferta econdmica en la Plataforma Secop Il se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

b)

d)

e)

Diligenciar el formulario de la plataforma Secop Il (Oferta Econédmica), para ello tener en cuenta:
Para determinar el menor precio, la Entidad tendra en cuenta lo sefiado por el Consejo de Estado,
Seccidon Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia Lépez Diaz, Rad.13.408
concordante con lo sefalado en el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia
Nacional de Contratacion-Colombia Compra Eficiente, el cual establece: “...precio se entienden
incluidos todos los costos en que se incurre para vender un bien o prestar un servicio...” “...el IVA
hace parte del precio que ofrece cada proponente, y asi debe ser ponderado al momento de la
evaluacién de las ofertas”.

Su oferta econdmica se entendera que ha sido presentada en moneda legal colombiana,
discriminando precios unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta y no podra
superar el presupuesto oficial, segun el régimen al que pertenezca el proponente. Los precios
unitarios de la oferta econdmica no podran ser superiores a los sefialados en el presupuesto oficial
establecido en el Estudio Previo, so pena de rechazo.

Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.
La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es
responsable al Impuesto sobre las Ventas IVA. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el
valor unitario o total es IVA incluido, si el proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no
podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto, toda

vez que la plataforma es automatica y cierra directamente por Secop II.

En el evento en que la propuesta econdmica tenga centavos, el proponente podrd aproximarla al
peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos o dejarla con
centavos. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS UNITARIOS NI TOTAL ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.

Deberan ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva administracidn de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o
costo para ella.
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Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo realizard
ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en concordancia
con el concepto N° 216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacién y ejecucién
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberdan considerar tales conceptos.

Nota: Solo se pagaran los precios contratados y por tanto no reconocera suma alguna por impuesto
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia
de una accidn directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo con los procedimientos
legales y presupuestales que corresponda.

Analisis de Propuesta en Presunto Precio Artificialmente Bajo: De igual manera la entidad
verificard que el proponente no incurra en precio artificialmente bajo, ya sea en el total de la oferta
o en cualquier elemento o servicio ofertado.

Nota Aclaratoria: Entiéndase por propuesta artificialmente baja, aquella oferta econémica que se
encuentra por debajo del promedio de precios del mercado, pero que ha superado el punto de NO
pérdida (numeral 1 del articulo 5 de la ley 80 de 1993), en donde el oferente, si se le llega a
adjudicar el contrato, veria lesionado su patrimonio. La expresidon “que no ponga en riesgo el
proceso de seleccion” debe entenderse en los casos en que se afecte el derecho a la igualdad de
aquellos oferentes que, actuando bajo el principio de buena fe constitucional, previsto en el
articulo 83 de la Constitucion Politica, presentan ofrecimientos por encima del punto de NO
pérdida y se le adjudica a aquel que hace un ofrecimiento por debajo del punto de NO Pérdida.

Para determinar el precio artificialmente bajo, se adoptara la “Guia para el manejo de Ofertas
artificialmente bajas en Proceso de Contratacidn” expedida por Colombia Compra Eficiente; de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, de la que se extrae
los siguiente:

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades
Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefo del
contratista con ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que
entregue los bienes o servicios requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce
los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de una
estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion.
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De lo anterior, ya se ha tenido experiencia con proveedores, por tal motivo y atendiendo las
recomendaciones de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacidn, se utilizaran las siguientes herramientas para identificar las ofertas que pueden ser
artificialmente bajas.
Teniendo como referencia el nimero de ofertas que se presenten, se obtendran los siguientes
datos:

Herramienta para identificar precios artificialmente bajos

oferta

Promedio del valor de las ofertas.

Mediana del valor las ofertas.

Desviacion estandar del valor de las ofertas.

Diferencia entre el costo estimado del
contrato y el promedio o mediana del valor
de las ofertas.

Diferencia entre el valor de la oferta que
puede ser artificialmente baja y el promedio
del valor de las ofertas

Una vez efectuado el cierre y se procede con la apertura de las ofertas, se realizara el analisis del
valor total de las ofertas para determinar el valor minimo aceptable:

1. Comparacion Absoluta: la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por
la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de cinco (5) ofertas debe solicitar
aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al
costo total estimado por la Entidad Estatal.

2. Comparacion Relativa: Tratdndose de procesos de contratacion donde se hayan recibido cinco
(5) o mas ofertas la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas ofertas presentadas
y fijara un valor minimo aceptable.

¢ Valor Minimo Aceptable

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacién estandar.

Todas las ofertas que se encuentren por debajo del valor minimo aceptable se presumen que estan
ofreciendo un precio artificialmente bajo. En tales condiciones, el SENA entrard a aplicar el decreto
1082 del 2018, en su Articulo 2.2.1.1.2.2.4. el cual dice los siguiente:
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Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.3., o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas.

En atencidén a lo anterior, el o los proponentes que incurran en un presunto precio artificialmente
bajo, deberan justificar su oferta por escrito a través de la plataforma SECOP I, en los siguientes
términos:

1. Desagregar al valor total de la oferta, los costos de produccidon o de compra del bien + gastos
generales + imprevistos + utilidad. La desagregacion debe incluir cada uno de los costos, para llegar
el costo total de produccion, de la misma forma los gastos generales y los imprevistos.

2. Manifestar si los bienes o servicios ofertado es nacional o extranjero y en el caso de que los
bienes sean importados se debe de indicar el lugar de procedencia.

3. De igual manera el proponente deba manifestar que cumplird con los requisitos de las fichas
técnicas, con lo expresado en cada uno de los items y la integridad del objeto contractual y sus
obligaciones y que no se verd afectado su patrimonio por un presunto precio artificialmente bajo.
4. Desvirtuar la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una estrategia colusoria o
una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccién.

La entidad rechazara la oferta en los siguientes casos:

¢ El proponente no presenta a la Entidad Estatal la aclaracién de la oferta.

 El proponente no envia parte o la totalidad de la informacidn solicitada por la Entidad Estatal.

¢ Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la
oferta durante la ejecucién del contrato.

5.4 e Las aclaraciones del proponente no desvirtuan la teoria de que esta utilizando su oferta
como parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de

seleccion OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. sl | NO | X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S NO X

6.

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6
meses mas.
Calidad de los equipos: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion
X del contrato y 6 meses mas.

Para la gestion de las garantias, el contratista cuenta con tres (3) dias habiles después de la publicacién o
notificacién de la aceptacién de oferta.

En caso de prérroga el contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL
CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto,
EL CONTRATISTA deberd solicitar a la compafiia aseguradora el certificado de modificacidn respectivo y
entregarlo al SENA dentro de los tres (3) dias habiles, siguientes a la firma del acta.

Serd a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante,
o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas
legales vigentes.

8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién
en su literal C se establece que las entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
acuerdos comerciales son aplicables al proceso de contratacidn que estdn disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, “las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia.”

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se aplicaran las reglas establecidas
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes. Asi mismo, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

IMPORTANTE: La omisidn de la informacién requerida para acreditar los criterios de desempate NO sera
subsanable. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.
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10. ANEXOS

Analisis del Sector

Matriz de riesgo

CDP

Formatos para presentacion de oferta.

El presente documento se suscribe el 2 de diciembre de 2025.
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