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SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES
Y PRESTACION DE SERVICIOS
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Bogota D. C., mayo 2025

Informe de supervisién correspondiente del 15 al 31 de mayo del afio 2025, en atencion a las
funciones establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia
con la Resolucion No. 00011del veintidés (22) de enero del dos mil veinticuatro (2024) “Por la cual
se actualiza el Manual de Contratacién del Fondo Rotatorio de la Policia”.

1. Informacion del Supervisor

Grado Teniente
Nombre y apellidos Ingrid Vanessa Vergara bonilla
C.C. 1.110.571.755

Cargo en la dependencia

Funcionaria del grupo de convenios

Unidad de dependencia

Convenios y contratos

orreo electronico

Ingrid.vergara@forpo.gov.co

Teléfono

3166998571

2. Informacion del Contrato

Tipo de Contrato Prestacion del servicio fisico de vigilancia
Contrato No. 048-8-25
Unidad FORPO
PRESTACION DEL SERVICIO FISICO DE VIGILANCIA Y]
: SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS SEDES DEL FONDO
Objeto ROTATORIO DE LA POLICIA
Valor Inicial SEISCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y|
o DOS MIL TREINTA Y UN PESOS MCTE ($613.462.031,00) incluido
IVA y demas impuestos (incluido el impuesto de timbre determinado en
el decreto 715 de 2025), tasas, contribuciones y costos directos €
indirectos (segun aplique).
Valor Adicion N/A
Valor Total SEISCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
S DOS MIL TREINTA Y UN PESOS MCTE ($613.462.031,00)
Plazo de ejecucion Fecha de Inicio Fecha Terminacion
Hasta el treinta (30) de noviembre 15/05/2025 30/11/2025
de 2025
Aplica Acta de inicio sl s NO |
Fecha de Acta de inicio 15 DE MAYO DEL 2025
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Informacion del Contratista

Nombre Representante Razén social DIRECCION
cC : NIT
' legal Contratista
UNION Carrera 49c
Luis Fernando Carvajal ZJ(ZZ(iZing:n TEMPORAL 901.945.981-4 #91-87
Palacio T LUBPRO e
SEGURIDAD
Informaciéon Presupuestal
No. Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
1225 2025-02-25 $ 768.200.000,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso  SIIF Fecha Valor
37725 15-05-2025 $ 613.462.031,00

Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor.
(Incluir informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
establecido en el contrato y anexar soportes. Si aplica).

Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible".

Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo".

Ley 1539 de 2012 “Por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud psicofisica
para el porte y tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones”,

Decreto 356 de 1994 “Por la cual se expide el estatuto de vigilancia privada.

Decreto 2187 de 2001 “Por el cual se reglamenta el estatuto de vigilancia y seguridad
privada contenido en el Decreto-ley 356 del 11 de febrero de 1994".

Condiciones ambientales

SEGUNDO- OBLIGACIONES NO )
ESPECIFICAS CUMPLE | CUMPLE OBSERVACION
Presentar certificacion La Union Temporal cumple con la
suscrita por el Resolucion 0312 de 2019 mediante la
representante legal y/o el implementacién formal de su Sistema
responsable de seguridad de Gestion de Seguridad y Salud en el

y salud en el trabajo, en la X Trabajo (SG-SST), ajustado a los
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cual se indique el
porcentaje de
cumplimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-
SST) de acuerdo con lo
establecido en la
Resolucién Nro. 0312 de
2019

estandares minimos exigidos por la
normativa segun su tamafio vy
capacidad operativa. La empresa
promueve un enfoque preventivo
orientado a la identificacion,
evaluacion y control de riesgos, realiza
anualmente la autoevaluacién de los
estandares minimos y ejecuta planes
de mejoramiento continuo. Su
cumplimiento integral garantiza la
proteccion de los trabajadores,
fortalece la cultura de seguridad y evita
sanciones, contribuyendo al
desempefio eficiente y competitivo de
la organizacion.

El contratista que se
encuentren en las
instalaciones de la
Entidad debera aplicar la
politica ambiental y los
lineamientos enmarcados
dentro del Sistema de
Gestion Ambiental del
FORPO, los cuales seran
socializados por el
ingeniero ambiental.

La Uniéon Temporal cumple con los
lineamientos ambientales establecidos
por el Fondo Rotatorio de la Policia,
mediante la implementacion de
practicas orientadas a la prevencion
de la contaminacion y la mitigacion de
los impactos ambientales derivados de
sus operaciones. La empresa gestiona
de manera responsable las sustancias
quimicas y los residuos peligrosos y no
peligrosos, promueve el uso eficiente
del agua, la energia y el papel, y
garantiza el cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales en
materia ambiental. Asimismo, impulsa
la cultura del manejo adecuado de los
residuos, la prevencioén de incidentes y
la mejora continua de su Sistema de
Gestion  Ambiental, contribuyendo
activamente al cumplimiento de los
objetivos ambientales institucionales.

Controlar los aspectos
ambientales generados en
el desarrollo del objeto de
la presente negociacion,
evitando afectacion al
medio ambiente y a la
salud

La Union Temporal realiza el control
de los aspectos ambientales
generados, mediante la aplicacion de
procedimientos operativos seguros y
sostenibles que minimizan los
impactos negativos sobre el medio
ambiente y la salud. La empresa
implementa medidas preventivas para
el manejo adecuado de residuos, la
manipulacion responsable de
sustancias quimicas y el uso eficiente
de los recursos naturales,
garantizando el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente y de los
lineamientos establecidos por el
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Fondo Rotatorio de la Policia, en
coherencia con su compromiso
institucional de responsabilidad
ambiental y proteccion de la salud
ocupacional.

Cualquier infraccion
ambiental por omisién de
permisos, concesiones o
licencias ambientales que
hubiesen sido necesarios
tramitar antes del inicio del
presente contrato, en el
transcurso y después de
la actividad del proceso,
seran asumidas como
responsabilidad del
contratista

La Union Temporal asumira la
responsabilidad frente a cualquier
infraccion ambiental derivada de la
omision en la obtencion de permisos,
concesiones 0 licencias ambientales
requeridas para la ejecucion del
contrato.

El contratista presentara
al supervisor, el certificado
de aptitud psicofisica para
el porte y tenencia de
armas de fuego del
personal que va a prestar
los servicios con arma de
fuego en el Fondo
Rotatorio de la Policia,
segun lo establecido en la
Ley 1539 de 2012

La Unién Temporal Seguridad cumple
garantizando que todo el personal
asignado para la prestacion del
servicio de vigilancia armada en las
instalaciones del Fondo Rotatorio de la
Policia cuente con el respectivo
certificado de aptitud psicofisica para
el porte y tenencia de armas de fuego,
se adjuntan certificados.

El contratista debe
presentar y cumplir con
cronograma de
capacitacion para los
guardas de seguridad que
presten el servicio en las
instalaciones del Fondo
Rotatorio de la Policia

La Unidon Temporal presenta el
cronograma de capacitacion para los
guardas de seguridad asignados al
Fondo Rotatorio de la Policia,
asegurando la formacion continua del
personal en temas operativos,
normativos y de prevencion.

Conocer y cumplir las
politicas, objetivos, planes
y programas de los
Sistemas de Gestion de
Calidad, Ambiental,
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad de la
Informacién de la entidad

La Unién Temporal se familiariza y
socializa con su personal las politicas,
objetivos, planes y programas
establecidos por el Fondo Rotatorio de
la Policia en los Sistemas de Gestion
de Calidad, Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Seguridad de la
Informacion.

Participar de las
capacitaciones y todas
aquellas actividades que
se desarrollen para la
ejecucion de los Sistemas
de Gestion.

Cumple con la participacion de su
personal en las capacitaciones vy
actividades programadas por el Fondo
Rotatorio de la Policia para la
implementacion y fortalecimiento de
los Sistemas de Gestion.
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Reportar actos y
condiciones  inseguras,
aspectos o impactos
ambientales que

El personal operativo esta instruido
para informar de inmediato y al
responsable del Sistema de Gestion
cualquier  situacion que pueda

9 | encuentre en el lugar de representar riesgo para la seguridad,
trabajo la salud o el medio ambiente,
permitiendo la implementacion de
acciones correctivas y preventivas que
garanticen la integridad del personal.
Realizar la adecuada El personal cuenta con la capacitacion
separacion de residuos necesaria para clasificar
solidos en los puntos correctamente los residuos
ecoldgicos. aprovechables, no aprovechables y
10 peligrosos, contribuyendo a la gest?én
ambiental responsable, la reduccion
del impacto ecolégico y el
fortalecimiento de la cultura ambiental
dentro de los espacios de trabajo.
Colaborar con la Cumple con la obligacién de colaborar
adecuada investigacion activamente en la investigacion de los
de accidentes de trabajo, accidentes de trabajo que puedan
11 asi como conocer Yy presentarse, aportando informaci_c’m
controlar los peligros a los veraz y oportuna que permita
que se encuentra determinar las causas y establecer
expuesto en el desarrollo medidas preventivas, se anexa
de sus labores. soporte.
Realizar uso responsable La empresa promueve entre su
de los recursos naturales personal practicas sostenibles
necesarios para el orientadas al ahorro de agua, energia
desarrollo de las y papel, asi como al manejo adecuado
12 actividades de los materiales y residuos
generados, contribuyendo a la
proteccion del medio ambiente y al
cumplimiento de los lineamientos
ambientales establecidos por el Fondo
Rotatorio de la Policia.
Suministrar  informacion El personal suministre informacion
clara, veraz y completa clara, veraz y completa sobre su
sobre su estado de salud. estado de salud, en cumplimiento de
los lineamientos del Sistema de
13 Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las disposiciones legales
vigentes, si se requiere se realizan los
cambios correspondientes que
permita suplir el servicio.
En caso de encontrarse El personal de seguridad esta
en compafiia de un capacitado en protocolos de atencion,
14 | visitante, realizar rutas de evacuacién y planes de

acompafiamiento
constante y suministrar la

contingencia, asegurando la
proteccién de los visitantes y el
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informacion necesaria
para responder
oportunamente a una
posible emergencia

cumplimiento de las disposiciones
institucionales en  materia de
seguridad y prevencion.

15

Divulgar y generar
conciencia entre  sus
companieros, en relacién
con el autocuidado, uso
del punto ecolégico vy
practicas amigables con la
seguridad y salud del
personal y el medio
ambiente

La wunién temporal a través de
capacitaciones, charlas y campafias
internas, que promueven la
responsabilidad individual y colectiva
frente a la seguridad, la salud en el
trabajo y la proteccién del medio
ambiente, fortaleciendo la cultura
organizacional y contribuyendo al
cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Fondo Rotatorio de
la Policia.

16

Suministrar certificado de
pago de aportes de
seguridad social

Se anexan los certificados en
cumplimiento de los aportes de
seguridad social.

17

El contratista suministrara
los elementos de
proteccion necesarios a
las personas que cumplan
el servicio de vigilancia.

La empresa realizé la entrega de los
elementos conforme a la normatividad
vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo, garantizando su
calidad, mantenimiento y reposicién
oportuna, con el fin de proteger la
integridad fisica de los guardas vy
prevenir  riesgos  asociados  al
desarrollo de sus funciones, se adjunta
entrega de dotacion.

18

No acceder a peticiones o
amenazas, de quienes
actuando fuera de la Ley
pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o
hecho, el CONTRATISTA
debera informar de tal
evento al FONDO
ROTATORIO DE LA
POLICIA ¢ ‘a5
autoridades competentes
para que se adopten las
medidas pertinentes

En diferentes mesas de trabajo vy
capacitaciones con el personal se ha
emitido la instrucciéon de no acceder a
peticiones o amenazas provenientes
de personas que actien al margen de
la ley y que pretendan inducir a su
personal a realizar u omitir actos
contrarios a la legalidad, los cuales
son acciones para iniciar procesos
investigativos contra el funcionario.

19

Cumplimiento de
Protocolo de Bioseguridad
y Normas de Seguridad
establecidas en las sedes
del Fondo Rotatorio de la
Policia.

Se evidencia que el personal acata las
medidas de prevencion, higiene vy
control, incluyendo el uso adecuado de
elementos de proteccién personal, el
mantenimiento de condiciones
seguras en los puestos de trabajo
como la prevencién de riesgos
bioldgicos y operativos, garantizando
un entorno laboral saludable.




Pagina 7 de 35

GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y | Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A AI?QUISlCICN DE BIENES | Version: 1
Y PRESTACION DE SERVICIOS

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

1. SISTEMA DE LA GESTION DE SEGURIDAD | CUMPLE | NO OBSERVACION

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST CUMPLE

El oferente o interesado en participar en el Se suple con la autoevaluacion emitida por
presente proceso, deberda diligenciar el el contratista debido a que el personal SST
formulario “SISTEMA DE LA GESTION DE X de la entidad no relaciona el formulario
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- enunciado.

SST’, el cual debe estar suscrito por el
representante legal o apoderado.

En el caso de las personas juridicas deben De acuerdo a la resolucion se describen los
diligenciar la lista de chequeo que evidencie el puntos a continuacion:

cumplimiento a la Resolucién Nro. 0312 del
2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y X
Salud en el Trabajo SG-SST’, dependiendo de
la cantidad de trabajadores, nivel de riesgo en el
que se encuentre la empresa y actividad
econdmica segun corresponda, considerando lo

siguiente:

Articulo 3: Estdndares minimos para empresas, No aplica, la unién temporal supera la
empleadores y contratantes con diez (10) o X cantidad de trabajadores.

menos trabajadores, clasificadas en riesgo |, Il 6

1.

Articulo 9: Estandares minimos para empresas No aplica, la unién temporal supera la
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores X cantidad de trabajadores.

clasificados en riesgo |, 11 ¢ IlI.

Articulo 16: Estandares minimos para empresas Se adjunta certificado de estandares
de mas de cincuenta (50) trabajadores minimos de ARL y ministerio de trabajo.
clasificados en riesgo I, II, lll, IV 6 V y de X

cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo

IVoV.

Nota 1: la verificacion al cumplimiento de los numerales antes descrito sera efectuada por el
supervisor del contrato.

Nota 2: el oferente o interesado en participar en el presente proceso, debera presentar el certificado
emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias, sobre la evaluacién inicial o autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, donde conste una calificacion total o
escala de valoracion “ACEPTABLE”, criterio (puntaje obtenido es mayor al 85%), segun lo
establecido en el articulo 28 de la Resoluciéon Nro. 0312 del 2019, o norma que lo modifique o
sustituya, para el caso de oferentes plurales (consorcio o uniones temporales), deberan presentar el
certificado por cada empresa que integra o conforma el oferente plural.

Nota 3: el futuro contratista debera presentar constancia de compromiso y afiliacién al Sistema de
Riesgos Laborales (clasificadas en riesgo I, Il 6 I11)

Nota 4: el futuro contratista debera presentar la constancia de afiliaciéon a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL).

Nota 5: el futuro contratista debera garantizar que, en el caso de recurrir a subcontratistas, estos
cumplan con los requisitos anteriormente requeridos.
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5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista

¢ De acuerdo con las condiciones contractuales el dia 15 de mayo se realiza mesa
de trabajo con los representantes de las empresas que hacen parte de la union
temporal, se verifican las obligaciones de las partes, el canal de comunicacion
como la respectiva coordinacion para el eficiente servicio de vigilancia en las
diferentes sedes de propiedad del Fondo Rotatorio de la Policia.

e El 16 de mayo de 2025, se recibe mediante correo electronico por parte de la
unién temporal el listado del personal de seguridad para las diferentes sedes, asi:

FUNCIONARIO | CEDULA | CARGO SEDE CELULAR
gg”éfoD'A SUARDA DE | ADMINISTRATIVA
e S .11 T n s T EEFNR(I)AI\IE’)QL 3219423668
JIMENEZ
JEIMY ANDREA CUARDA DE | ADVINISTRATIVA
FELICIANO 52854260 | SUARDADE | ENTRADA 3508757521
MORALES PRINCIPAL
i
79923949 CONFECCIONES | 3112497119
RAMIREZ SEGURIDAD
e ENTRADA
PRINCIPAL
COMPLEJO
RAUL IGNACIO FABRICA DE
GUTIERREZ 79729000 ggéﬁgfggg CONFECCIONES | 3016915145
ORTIZ ENTRADA
PRINCIPAL
i I
79601161 CONFECCIONES | 3147278101
QUICENO SEGURIDAD
GONZALEZ ENTRADA
PRINCIPAL
ANGEL YVAN SUARDA DE | ADMINISTRATIVA
VALENZUELA | 1051589404 | SUARDADE | ENTRADA AREA | 3204771264
GONZALEZ NORTE
JOSE
CARMELO GUARDA DE | ADMINISTRATIVA
ik 1064998308 | oA OE | A oA 3241191532
PEREZ SOTANO
GUARDA COMPLEJO
ﬁﬂlﬁEE';"AR'OS 1012411108 | MOTORIZAD | FABRICA DE 3156750896
0 CONFECCIONES
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COMPLEJO
FABRICA DE
MILENA GUARDA DE
1096204319 CONFECCIONES | 3015640300
ESGUERRA SEGURIDAD COMERCIO
EXTERIOR
YADIRA ADMINISTRATIVA
KUSTES 28567524 ggé[}gggg ENTRADA 3122321422
GUZMAN PRINCIPAL
JOSE
FERNANDO GUARDA DE | ADMINISTRATIVA
LONDONO 10278223 | oEGURIDAD ENTRADA 3125179876
PEREZ SOTANO
FREDY LEAL GUARDADE | ADMINISTRATIVA
SANTIESTEBA 4134569 | Soanoises | ENTRADA 3208106205
N SOTANO

e EI 20 de mayo, se entrega a la supervision el consolidado de la documentacion
de cada funcionario (Hojas de vida del personal de vigilancia de las diferentes
sedes, hojas de vida del armamento, Péliza RCE, Péliza seguro colectivo de vida.

e Conforme a la instalacién de los diferentes dispositivos de seguridad para los
diferentes predios por parte del personal uniformado adscrito al Fondo Rotatorio
de la Policia, se realizan revistas periédicas para la verificacion del cumplimiento
eficiente de las condiciones preventivas de las sedes.

Durante el presente mes de mayo (15/05/2025 al 31/05/2025) se presté el
servicio de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas en el contrato y
se atendieron de manera oportuna los requerimientos realizados en materia
del componente tecnoldgico y del personal.

Se realizaron los respectivos relevos conforme a los horarios establecidos de
los turnos de vigilancia en cumplimiento del objeto contractual de la
prestacion del servicio de vigilancia 24/7.

Se cumplié con el servicio en su componente de talento humano y capacidad
logistica, a la fecha se estan realizando las coordinaciones con el area de
telematica de la entidad para la respectiva instalacién del componente
tecnologico solicitado en el contrato (camaras de seguridad).

5.2. Actividades Desarrolladas por el Supervisor o Interventor

e Verificacion del cumplimiento contractual

- Revision del numero de unidades de vigilancia asignadas a cada
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instalacion.
- Validacion del cumplimiento de horarios y turnos de servicio establecidos.
- Control de novedades frente a inasistencias, incapacidades o relevos
tardios.

Control de calidad del servicio

- Observacion del porte del uniforme, presentacion personal y actitud del
personal de vigilancia.

- Evaluacion de la capacidad de respuesta frente a situaciones de riesgo o
incidentes.

- Supervisién del manejo de equipos, radios de comunicacion y demas
elementos entregados.

Registro y documentacion

- Reuvision de las planillas de control de ingreso y salida.

- Control de novedades consignadas en los libros de minuta.

- Consolidacion de reportes de incidentes o eventualidades presentadas.

Seguridad en las instalaciones

- Verificacion de los protocolos de acceso a las bodegas, oficinas y areas
restringidas.

- Control de visitantes, contratistas y proveedores.

- Evaluacion de rondas y patrullajes internos y externos en las instalaciones.

Coordinacién con la entidad

- Comunicacién permanente entre el supervisor del contrato y los
coordinadores del servicio de vigilancia.

- Atencién a requerimientos de la Direccion del Fondo Rotatorio de la Policia.

- Ajustes en la distribucion del personal para reforzar areas criticas, de
acuerdo con las necesidades operativas.

Gestion administrativa

- Seguimiento al cumplimiento de la normatividad laboral por parte de la
empresa contratista.

- Control de entrega de dotacion al personal de vigilancia.

- Verificacién de pdlizas, pagos y garantias contractuales vigentes.

Recomendaciones y mejoras
- Sugerencias para reforzar la seguridad en areas de mayor riesgo.

- ldentificacion de oportunidades de mejora en la coordinacion con el
contratista.
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5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y
correctivos.

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Marque con una X el

e : Descripcion de actividades
mantenimiento correspondiente

Desarrolladas

Tipo de
Mantenimiento
Preventivo
Correctivo

Preventivo y
Correctivo

5.3.2 Incluir cotizaciones del mercado cuando se requieran elementos no
contemplados inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la
informacion de costos y usos finales.

No aplica

5.4 Manifestar la verificacion y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas

de los bienes y servicios recibidos de acuerdo con el contrato en su totalidad (aqui se
relaciona todo el componente técnico ya sea bienes y servicios, en el cual el supervisor literal por literal
manifiesta la verificacion y el cumplimiento de cada requerimiento por el contratista).

ANEXO No. 1 -
ESPECIFICACIONES TECNICAS CUMPLE NO CUMPLE | OBSERVACIONES

EXPERIENCIA MINIMA

La experiencia del proponente en el
presente proceso se acreditara con
la presentacion de hasta TRES (03)
contratos terminados y liquidados
con experiencia igual o similar
relacionada y que sumados sean X
igual o mayor al 100 % del
presupuesto oficial y registrados en
el Registro Unico de Proponentes, el
cual debe estar en firme vy
actualizado

El proponente debera presentar con
su propuesta fotocopia de la licencia
de funcionamiento vigente, a la fecha
de cierre del presente proceso
expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la
que conste la autorizaciéon para

Esta condicion fue
validada en el
proceso de
evaluacién - Etapa
precontractual del
proceso

Se anexa
certificacion
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prestar el servicio de vigilancia a
nivel nacional.

El proponente debe acreditar su
experiencia con el RUP. Los
contratos que el proponente acredite
como experiencia deben identificarse
y sefialarse claramente en el RUP
con resaltador o con cualquier tipo de
marca que permita su visualizacion
rapidamente.

Nota 1: las personas naturales o
juridicas en forma individual deberan
acreditar experiencia que se indica
en el pliego de condiciones y minimo
hasta el tercer nivel.

Nota 2: si son contratos realizados
bajo la modalidad de consorcio o de
unién temporal, se tomara para la
verificacion, el porcentaje (%) de
participaciéon en la ejecucion del
contrato del oferente que haga parte
del consorcio o de unién temporal, y
luego sumara el valor obtenido de
acuerdo al porcentaje de
participacién en la forma asociativa
participante, para asi establecer el
total acreditado, no obstante, todos y
cada uno de los miembros deberan
aportar minimo un (1) contrato con
el codigo UNSPSC para acreditar
experiencia aqui solicitada.

Nota 3: no podrd acumularse a la
vez, la experiencia de los socios y la
de la persona juridica cuando estos
se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

Nota 4. en caso de que la
constitucién de la compaiiia tenga
menos de 3 afios es valida la
sumatoria de la experiencia de sus
accionistas socios o constituyentes.

Nota 5: de conformidad con el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de

Esta condicion fue
validada en el
proceso de
evaluacion - Etapa
precontractual del
proceso
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2012, el certificado de Registro Unico
de Proponentes que adjunte el
proponente con su propuesta debera
estar actualizado y en firme.

Nota 6: en el caso que el proponente
haya participado en procesos de
fusién o escision empresarial, debe
tomar para estos efectos,
exclusivamente los contratos que le
hayan asignado en el respectivo
proceso de fusién o escision, para
ello debe aportar el certificado del
contador publico o del revisor fiscal
(si la persona juridica tiene revisor
fiscal) que asi lo acredite.

Nota 7: en el caso de sociedades que
se escindan, la experiencia de esta
se podra trasladar a cada uno de los
escindidos y se contabilizara en
proporcién a la participacion que
tenia en la sociedad escindida y se
contabilizara segun el porcentaje de
participacion tenido en la respectiva
sociedad, sea por cuotas o por
acciones.

Nota 8: el oferente que se presente
debera acreditar los requisitos de
experiencia establecidos, con el fin
de garantizar el cumplimiento
técnico.

El proponente deberd presentar con
su propuesta fotocopia de la licencia
de funcionamiento vigente, a la fecha
de cierre del presente proceso
expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en la
que conste la autorizacién para
prestar el servicio de vigilancia a
nivel nacional.

Se anexa
certificacion

El proponente debera tener Sede
principal y/o Sucursal en la Ciudad
de Bogota D.C. y para el caso de
consorcios o uniones temporales
cada uno debera cumplir con lo antes
mencionado.

Se verifica la sede
en la Carrera 49c¢
#91-87
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En el caso en que la licencia de
funcionamiento se encuentre en
tramite de renovacion, se debera
presentar certificacion expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en los términos
establecidos en el articulo 35 del
Decreto Ley 019 de 2012.

La licencia de funcionamiento debe
mantenerse vigente durante la
ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.

Para el caso de consorcios o uniones
temporales todos los integrantes
deben acreditar este requisito.

El proponente debera anexar a la
propuesta, copia de la
correspondiente licencia de
funcionamiento de la escuela de
capacitaciéon y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada con la
cual tiene convenio para realizar la
capacitacion y el entrenamiento de
su personal, la cual debe
encontrarse  vigente o si el
proponente cuenta con su propio
departamento de  capacitacion,
debera allegar copia de la
certificacién de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada en
la cual conste que la empresa tiene
autorizado el programa  de
capacitacion, la cual debe
encontrarse vigente al cierre del
presente proceso y mantenerse
vigente durante la ejecucion del
contrato.

Para el caso de consorcios o uniones
temporales por lo menos uno de los
integrantes debe acreditar este
requisito.

Se anexa
certificacion

El proponente debera garantizar que
mantendra comunicacion
permanente entre el personal de
vigilantes, supervisores, jefe de
operaciones y este Ultimo con el
supervisor designado por la Entidad

Se verifica el
contacto
permanente de
acuerdo con las
revistas
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para el contrato, de manera que se
puedan atender oportunamente las
contingencias que se presenten.

desarrolladas por el
supervisor

El proponente debera presentar
copia de la Resolucién vigente
expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en la cual conste
que se le ha otorgado la licencia para
desarrollar actividad de
telecomunicaciones, permiso del uso
del espectro radioeléctrico con
cobertura a nivel nacional con dos (2)
frecuencias y autorizaciéon de red
privada de conformidad con lo
sefialado en los articulos 3° y 5° del
Decreto 930 de 1992, vigente a la
fecha de cierre del presente proceso
contractual y mantenerse vigente
durante la ejecuciéon del contrato.
Este permiso debe haber sido
expedido a nombre del oferente.

Si la propuesta es presentada por un
consorcio o unién temporal, cada
uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente
la anterior certificacion.

Se anexa
certificacion

En caso de que el proponente cuente
con la autorizacién de uso de
espectro radioeléctrico, debe
presentar la certificacién para operar
medios tecnoldgicos segun registro
TIC.

Se anexa
certificacion

Registro TIC es obligatorio para
todos los proveedores de redes y
servicios que estén habilitados a la
fecha de entrada en funcionamiento
de la herramienta. Para facilitar su
registro, se han previsto diferentes
plazos, de acuerdo con la Resolucién
C00074 del 22 de enero de 2010.
Dicho registro es obligatorio con
efectos informativos.

Si la propuesta es presentada por un
consorcio o union temporal, cada
uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente

Se anexa
certificacion
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la anterior certificacion.

El proponente anexara con su
propuesta el listado en el que conste
la informacion de la marca y No. de
serie de los radios con los que
prestara el servicio, con el fin de que
la Entidad conozca la disponibilidad
de equipos de comunicacion con la
que cuenta el proponente, cuyos
minimos se determinan a
continuacion:

EQUIPOS CANTIDAD
RADIOS OCHO

Adicionalmente el  proponente
anexara con su propuesta el listado
en el que conste la informacion de la
marca y No. de serie de los radios
con los que prestara el servicio, con
el fin de que la Entidad conozca la
disponibilidad de equipos de
comunicacion con la que cuenta el
proponente.

Se anexa listado de
radios para el
servicio

El oferente debe contar con central
de telecomunicaciones que opere las
24 horas del dia los 7 dias de la
semana, y sera verificable en visita
adelantada por el comité evaluador
a las instalaciones de los oferentes
previa coordinacion de la visita.

Para el caso de consorcios o uniones
temporales cada uno de los
integrantes debe acreditar este
requisito.

Esta condicion fue
validada en el
proceso de
evaluacion - Etapa
precontractual del
proceso

Jefe de Operaciones y/o seguridad:

1. Formacién

1Profesional en Administracion de empresas
y/o Afines segun el SNIES, oficial superior
retirado de las fuerzas armadas, con
Postgrado en Administracion de la
seguridad.

Se anexa hoja de
vida
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El personal en retiro de las Fuerzas Militares
se debera acreditar mediante copia de
resolucién de retiro y extracto de hoja de
vida

2. Experiencia

Experiencia como jefe, Coordinador o
director, de Operaciones o Seguridad en
empresas de vigilancia y seguridad privada
de minimo cuatro (04) afios.

Nota: En ningln caso podrd acreditarse para
este perfil socios o representantes legales de
los proponentes individuales ni de los
miembros de proponentes plurales (uniones
temporales o consorcios)

Supervisores del servicio:
1. Formacién

Acreditar titulo de Técnico y/o Tecndlogo o
Profesional para lo cual se deberd adjuntar
copia del diploma o acta de grado y/o
Suboficial u oficial de las Fuerzas Militares o
de Policia para lo cual deberd adjuntar el
extracto de la hoja de vida para verificar el
Uso del buen retiro y el grado, adicional
debera contar con certificacién de cursos de
entrenamiento en el ciclo de supervisores
en concordancia con los ciclos de
capacitacidn establecidos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada; Presentar certificado de
antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la PGN.

2. Experiencia

Contar por lo menos con tres (3) afios de
experiencia como supervisor en empresas
de seguridad y vigilancia, asi mismo debera
adjuntar la credencial de supervisor vigente.

Carta de compromiso de vinculacién del
perfil

Se anexa hoja de
vida

Responsable del sistema SG-SST:

1. Formacién

Profesional en el area de seguridad y salud
en el trabajo o profesional universitario con
Postgrado en el area de seguridad y salud

Se anexa hoja de
vida
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en el trabajo, con licencia para ejercer como
profesional en seguridad y salud en el
trabajo vigente.

2. Experiencia

Experiencia en salud ocupacional minimo
tres (03) afios, contados a partir de la
obtencién del titulo como profesional y/o
especialista en salud ocupacional.

Nota: En ningtin caso podra acreditarse para
este perfil socios o representantes legales de
los proponentes individuales ni de los
miembros de proponentes plurales (uniones
temporales o consorcios)

Guarda de Seguridad:

1. Formacion

Certificacion de aprobacién de curso de
fundamentacion y certificacion de
reentrenamiento de vigilancia expedida por
escuela de capacitacion debidamente
autorizada por la Supervigilancia
(Resolucion Nro. 4973 de 2011).

Certificado Médico de Aptitud Psicofisica
para Tenencia y porte de Armas de Fuego
(vigente).

Capacitacion en uso de armas.
2. Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia en
vigilancia y/o seguridad con empresas
debidamente autorizadas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, la cual se acreditarda con
certificaciones expedidas por las
correspondientes empresas de vigilancia.

Se anexa hoja de
vida

MEDIOS DE COMUNICACION CUMPLE | NO CUMPLE | OBSERVACIONES
El contratista debera ofrecer el servicio de

rgdjo para cada uno de los pue;tqs de - —
vigilancia, ademas, un (1) servicio de e g
radio para el supervisor, con el fin de

garantizar la comunicacién continua. Este X
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servicio no generara costo adicional a
la_Entidad y debera estar contemplado
dentro del valor de su oferta. Dicho
requisito se acreditara mediante
certificacion suscrita por representante
legal.

1. REPOSICION DE BIENES

El oferente debe manifestar en su
propuesta, en forma expresay clara como
atendera las reclamaciones que se
formulen por parte del Fondo Rotatorio de
la Policia derivadas de los hurtos y/o
pérdidas de equipos, elementos y demas
bienes que se encuentren en las
instalaciones objeto de la prestacion del
servicio de Vvigilancia, es decir el
procedimiento a seguir conforme la
Circular 001 de 2010 de |Ia
Superintendencia de  Vigilancia vy
Seguridad Privada X

Se anexa
certificacion

RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD
DE APROBACION DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS

El proponente debera presentar con la
propuesta copia de la resolucion vigente
a la fecha de cierre del presente proceso,
expedida por la Superintendencia de
Vigilancia Privada, mediante la cual se
aprobaron los disefios, colores,
materiales, condiciones de uso y demas
especificaciones y distintivos, utilizados
por el personal de vigilancia y seguridad
privada, la cual debera mantenerse
vigente durante la ejecucién del contrato. X

Se anexa
certificaicon

1. RECURSO HUMANO.

El oferente debera presentar mediante
carta de compromiso suscrita por el
representante legal que se entendera
bajo la gravedad de juramento, que
cuenta con el personal suficiente para la
prestacion del servicio objeto del presente
proceso contractual y que cumplen con
los requisitos exigidos vigentes para
ejercer las funciones de guarda de

seguridad establecidas por la
Superintendencia de  Vigilancia y
Seguridad Privada. X

Se anexa
certificaicon

1. ELEMENTOS DE SERVICIO:
(APLICA PARA CADA SEDE) X
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El oferente debera presentar mediante
carta de compromiso suscrita por el
representante legal que proporcionara los
siguientes elementos para la prestacion
del servicio:

Un (1) libro control o minuta para el control
vehicular en cada punto de acceso.

Un (1) libro control o minuta para el
control de bicicletas en el punto de acceso
al sétano

Un (1) libro control o minuta para el
registro de ingreso de armas.

Dos (02) puestos de vigilancia nuevo y no
remanufacturados, los cuales seran
ubicados de acuerdo designacion del
supervisor.

Un (1) botiquin de primeros auxilios tipo
A

Una (1) linterna para cada punto de
servicio.

Un (1) detector de metales Garrett

Un (1) espejo para inspeccion vehicular.

Un (1) pito o silbato para cada guarda.

Un (1) par de botas de caucho.

Un (1) impermeable.

Una (1) sombrilla grande.

Se entregan
elementos en las
sedes del Forpo

1. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO
TARIFA MINIMAS SERVICIO DE
VIGILANCIA.

El oferente debera allegar con la
propuesta, declaracion juramentada
suscrita por el representante legal en
cuanto a que las tarifas ofrecidas se
ajustan a lo sefialado en el articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994, Decreto Unico
Reglamentario 1070 de 2015, Decreto
2209 de 2016 y de conformidad con el
Decreto 4950 de 2007 y la Circular No.
20241300000445 de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada o
demas normas que la modifiquen,
adicionen, aclaren o sustituyan.

Se anexa
certificacion

1. PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS
O PORTE DE ARMAS.

Se anexan
permisos
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El proponente debera adjuntar la poliza
de seguros de vida colectiva vigente con
el respectivo clausulado y recibo de pago,
de conformidad con lo estipulado en la
Ley 1920 de 2018, circular externa Nro.
20241300000445 del 30 de diciembre de
2024 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

1. SISTEMA DE LA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

El oferente o interesado en participar en el
presente proceso, debera diligenciar el
formulario “SISTEMA DE LA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST, el cual debe estar suscrito por el
representante legal o apoderado.

En el caso de las personas juridicas deben
diligenciar la lista de chequeo que evidencie
el cumplimiento a la Resolucién Nro. 0312
del 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST", dependiendo de la cantidad de
trabajadores, nivel de riesgo en el que se
encuentre la empresa y actividad
econdémica segun corresponda,
considerando lo siguiente:

Articulo 3: Estandares minimos para
empresas, empleadores y contratantes con
diez (10) o menos trabajadores, clasificadas
enriesgo |, Il 6 Ill.

Articulo 9: Estadndares minimos para
empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificados en riesgo |, 11 ¢ Il

Articulo 16: Estadndares minimos para
empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificados en riesgo |, II, lll,
IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos
trabajadores con riesgo IV é V.

Nota 1: la verificacién al cumplimiento de los
numerales antes descrito sera efectuada
por el supervisor del contrato.

Nota 2: el oferente o interesado en
participar en el presente proceso, debera
presentar el certificado emitido por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
con fecha de expediciéon no mayor a treinta
(30) dias, sobre la evaluacion inicial o
autoevaluacion de los estandares minimos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SGSST, donde conste

una calificacion total o escala de valoracion X

Se anexa
certificacion
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El proponente debera allegar el permiso
para el porte y tenencia de armas
expedido a favor del oferente en
documento claro y legible expedido por el
Departamento Control Comercio de
Armas, Municiones y Explosivos de
Armas del Comando General de las
Fuerzas Militares, anexando la relacion
detallada de los mismos que incluya:
nimero de permiso o salvoconducto,
clase o tipo de arma, niumero de serie,
calibre (arma tipo pistola calibre 9 mm y/o
revolver calibre 38), y fecha de
vencimiento.

El proponente deberd ofertar Ila
disposicién de Un (01) arma por cada
punto de servicio, es decir; que en los
ocho (08) puntos se debera garantizar el
servicio de guarda con arma.

El proponente debe presentar el
certificado del curso de manejo de armas,
del personal que opere las armas de
fuego de conformidad con el Decreto
1565 de 2022 y demas que lo modifiquen
y/o adicionen.

Si la oferta es presentada por un
consorcio o0 unién temporal este requisito
debera ser cumplido por cada uno de los
miembros del proponente plural.

correspondientes
del armamento de
las sedes

1. POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL
VIGENTE

El proponente debera presentar copia de
la poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual vigente, que ampare el
uso indebido de armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y seguridad
privada, en cumplimiento al Decreto 356 X
de 1994 y demas normas vigentes vy
concordantes. Dicha poliza debe ser
expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia.

Si la propuesta es presentada por un
consorcio 0 unién temporal, cada uno de
sus miembros debera presentar de
manera independiente la anterior poliza.

Se anexa copia de
las polizas de
acuerdo con el

contrato

1. POLIZA DE SEGUROS DE VIDA
COLECTIVA

Se anexa
certificacion
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“ACEPTABLE”, criterio (puntaje obtenido es
mayor al 85%), segun lo establecido en el
articulo 28 de la Resolucion Nro. 0312 del
2019, o norma que lo modifique o sustituya,
para el caso de oferentes plurales
(consorcio o uniones temporales), deberan
presentar el certificado por cada empresa
que integra o conforma el oferente plural.

Nota 3: el futuro contratista debera
presentar constancia de compromiso y
afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales
(clasificadas en riesgo |, Il 6 llI)

Nota 4: el futuro contratista debera
presentar la constancia de afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales
(ARL).

Nota 56: el futuro contratista debera
garantizar que, en el caso de recurrir a
subcontratistas, estos cumplan con los
requisitos anteriormente requeridos.

1. VEHICULOS - EQUIPO
AUTOMOTOR:

Sera requisito habilitante contar con una (1)
motocicleta adscrita a la firma para la
operacién y control del servicio. Por lo que
debera adjuntar copia de licencia de
transito, Seguro Obligatorio de Accidentes
de Transito SOAT vigente y certificacién de
emision de gases (si aplica), de acuerdo con
lo regulado por la Ley 769 de 2002 y las
demas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen, al momento de la presentacion
de la oferta y a la adjudicacion, en caso de
leasing o renting adjuntar los documentos a
que haya lugar.

El proponente debera acreditar que cuenta
con vehiculos necesarios para la prestacion
del servicio. Estos deberan encontrarse
registrados ante la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada para
funcionar y ademas, cumplir con los
requisitos establecidos por la normatividad
vigente.

Nota: para verificar esto ultimo, se debera
aportar el registro de novedad o el
antallazo en la plataforma RENOVA.

En caso de consorcios o0 uniones
temporales, los vehiculos pueden ser
acreditados por uno de sus miembros que la
constituyen. X

Se anexa
documentacién del
vehiculo
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Este vehiculo debera estar disponible para
el momento en que se requiera con destino
al personal de la empresa de vigilancia
contratada, atender cualquier anomalia que
se presente en el desarrollo de la ejecucion
del contrato. Este vehiculo no es de uso
exclusivo para el contrato.

1. COPIA VIGENTE DE LA )
RESOLUCION SOBRE AUTORIZACION
DE HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO:

Fotocopia de la resolucion vigente a la fecha
del cierre del presente proceso y durante la
ejecucion del contrato, expedida por el
Ministerio de Trabajo, por medio de la cual
autorizan y aprueban para laborar horas
extras a la empresa.

Para el caso de consorcios o uniones
temporales todos los integrantes deben
acreditar este requisito.

En caso de que la resolucién se encuentre
vencida a la presentacion de la propuesta el
oferente debera aportar el documento
vencido y el radico de solicitud. Si el
documento se vence durante la ejecucion
del contrato el contratista debera dar
cumplimiento al articulo 35 del Decreto 019
de 2012; de presentarse lo anterior el
contratista debera informar al supervisor del

contrato para el debido seguimiento. X
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ANEXO 2 - OFERTA TECNICA ADICIONAL

1. Plataforma para el registro y control de vehiculos, motos y bicicletas

REQUISITO

DESCRIPCION DEL
OFRECIMIENTO (*)

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Plataforma
para el
registro y
control de
vehiculos,
motos y
bicicletas

Ofrece sin costo
adicional el control de
ingreso y salidas de
vehiculos, motos y
bicicletas, respecto de
una plataforma con las
| _siguientes condiciones:

§ Equipos portatiles o
fijos con lector de QR.

§ Incluye software que
permite la identificacion
del bien y su propietario

para evitar hurtos o
errores en los registros
de ingresos y salidas,
permitir su registro en
linea desde cualquiera
de las sedes con fecha y
hora de ingresos y
salidas,
georreferenciacion del
registro, que permita
agiliza el ingreso y salida
de los vehiculos (Motos,
carros o bicicletas).

§ La plataforma debe
permitir acceder a la
informacién en tiempo
real, generar informes
con el detalle de los
registros, con fecha,
hora, firma del personal
que retira el elemento y
registro fotografico.

Se adjunta certificacion
firmada por el
representante legal, en
donde consta

el ofrecimiento

No se ha dado
cumplimiento de
esta condiciéon
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2.Estudio de Seguridad a las Instalaciones Objeto
del Contrato (Sin costo adicional para la Entidad)

NO
CUMPLE | CUMPLE

El contratista debera establecer el método bajo el cual
hace su ofrecimiento del Estudio de Seguridad: 1)
Método Mosler; o 2) Matriz DOFA; dado que son
métodos ampliamente conocidos por los actores de la
industria de la vigilancia y seguridad privada.

Con la firma del presente anexo, el proponente se
compromete a realizar el estudio de seguridad de las
instalaciones y a entregarlo dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio del
contrato conforme al sistema bajo el cual oferté a
través de la firma del presente anexo.

Si se opta por la Matriz DOFA (méaximo 8 puntos), se
debe determinar cuales de los siguientes requisitos en
los que se desagrega el puntaje indicado, se
compromete el proponente, marcando sobre el
ofrecimiento respectivo, asi:

ASPECTO A TENER EN CUENTA

1 Diagnéstico con el detalle descriptivo de las amenazas, fortalezas
y debilidades del proyecto y su entorno.

2 La matriz de acciones para potencializar fortalezas y controlar o
minimizar los riesgos de falla

3 | El analisis de riesgo.

4 | Conclusiones y recomendaciones.

NOTA: Como regla comun a cualquiera de los dos
métodos que elija el proponente para la
presentacion del Plan de Seguridad solicitado, ya
sea, mediante el METODO MOSLER o el método
de MATRIZ DOFA, se informa que el estudio
debera estar acompariado de los
correspondientes  registros fotograficos y/o
filmicos que identifiquen e individualicen cada uno
de los puntos asignados para la prestacion del
servicio, los cuales deberan ser presentados al
supervisor del contrato y en caso de requerirse
aclaraciones productos del analisis del mismo, se
debera dar respuesta dentro de los cinco (5) dias
habiles siquientes a que se formalicen las mismas
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por parte de la entidad, por lo que con la firma de
este documento el oferente se compromete a ello

3: Condiciones adicionales al personal minimo
Jefe de Operaciones y/o seguridad
CUMPLE | NO CUMPLE

REQUISITO

Certificacion que acredite curso de LSC realizado
durante la ejecucion del contrato en la Federacion X
Nacional de Sordos de Colombia - Fenascol, o
instituciones legalmente reconocidas (*)

Certificacion de capacitacion durante la ejecucion del
contrato en Resolucion y/o solucién y/o mediacion de X
conflictos. (*)

De acuerdo con la verificacion detallada de los requisitos contractuales, esta
supervision evidencia la falta de entrega, por parte del contratista, de la
informacidn que certifique y valide que la prestacién del servicio de vigilancia
en los predios de propiedad del Fondo Rotatorio de la Policia se desarrolla
conforme a las condiciones acordadas, lo que genera la necesidad de
requerir al contratista el suministro oportuno de dichos soportes para
garantizar el adecuado control y seguimiento del contrato.

5.4 Registro Fotografico

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
POR SEDES
SEDE ADMINISTRATIVA
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EDIFICIO COMENDADOR
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6. Actividades de Control y Pagos

ENTREGAS REGISTRADAS

: s Fecha - recibo a
Cantidad | Descripcion | No. Factura | Valor Shitatiinn

Valor acta -
recibo a
satisfaccion
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- Na Easinn Valor amortizado Porcer_ltgje
Ano | Mes de Pago Valor por concepto de | del anticipo
pafgda anticipo (%)
2025 | JUNIO | —-mmmmmemmmeeeeee $ 0,00 $0,00 % 0,00
2025 | JULIO | s $0,00 $ 0,00 % 0,00
2025 | AGOSTO | —-mmmemmmemeee- $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
2025 | SEPTIEMBRE | ---------mmeemeee $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
2025 | OCTUBRE = | ---—mmseememmeee- $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
2025 | NOVIEMBRE | ---------m-momemo- $0,00 $0,00 % 0,00
TOTAL $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
SALDO $ 613.462.031,00 $ 0,00 % 0,00

Nota: No se han realizado el pago del primer periodo de quince dias, debido a
que el contratista no ha realizado la entrega respectiva de la documentacion
correspondiente de soporte de facturacion.

7. Porcentajes de Ejecucion

CONCEPTO Fecha % de ejecucion
Porcentaje de ejecucion fisica 30 de mayo 2025 7,7%
Porcentaje de ejecucion presupuestal 30 de mayo 2025 0%

Nota: De acuerdo con que el contratista no ha entregado el paquete completo
para el tramite de la facturacion.

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales

Pagos de Aportes a la Seguridad Social No ;

y Parafiscales Cumple cumple Observaciones
Verificacion cumplimiento Aportes X Planila Numero 9448404317
parafiscales SENA, SALUD, EPS, ARL, 30/04/2025

Etc.

9. Informacion Contrato Adicion, Prorroga, Modificacion, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No. fecha

valor

Tiempo

Observaciones

Adicion

Prorroga

Modificacion

Suspension

Reinicio

Aclaratoria

Otros

Nota: A la fecha no se han realizado modificatorios, prorrogas o adiciones al presente contrato.
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10. Informacion de Pdlizas
2 Fecha de Valor Total
Aseguradora No. Pédliza expedicion Asegurado
COMPANIA SEGUROS MUNDIAL S.A. |Cumplimiento NB-100384557 Anexo o
Certificado 72410223 Civil
extracontractual NB-100100047 Anexo | 16/05/2025 $521.442.726,35
0 Certificado 72410241
Amparo % Valor Fecha Inicio | Fecha
Terminacion
Cumpljmjemo del contrato 20% $ 122.692.406,20 15/05/2025 30/05/2027
Calidad y Correcto 30% $ 184.038.609,30 15/05/2025 30/11/2028
funcionamiento de los bienes
Pago de Salarios y prestaciones
sociales legales e 5% $ 30.673.101,55 15/05/2025 30/11/2028
indemnizaciones laborales
Calidad del servicio 30% $ 184.038.609,30 15/05/2025 30/11/2028
Responsabilidad civil extracontractual | g2k, | $284700.00000 15/05/2025 |  30/11/2025

Nota 2: En caso de requerirse actualizacion de pélizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11

Informacion Debido Proceso

Plazo de ejecucion

Motivo de presunto incumplimiento

Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento

Fecha de citacidn inicio de la actuacion administrativa sancionatorial

Avances de la novedad presentada por el presunto incumplimiento

Estado a la fecha

Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del
contrato, por lo tanto, la veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera unica y

exclusivamente responsab

ilidad del supervisor.

12. Observaciones del supervisor

+ Se han realizado mesas de trabajo para verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, con el soporte de la documentacion.

+  Cumplimiento inicial del contrato: El contratista inici6 la ejecucion del servicio en la
fecha establecida (15 de mayo de 2025), garantizando la presencia del personal de
vigilancia en las sedes del FORPO y atendiendo los relevos conforme a los horarios

pactados.

o Entrega parcial de soportes: Aunque se recibié la documentacion inicial del personal
y polizas, persiste la falta de entrega completa de soportes requeridos para el tramite

de facturacion, lo cual

ha retrasado el primer pago.
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Anexos:

Coordinacién interinstitucional: Se realizaron mesas de trabajo y coordinaciones con
areas internas (como telematica) para avanzar en la instalacion de los componentes
tecnoldgicos (camaras de seguridad).

Verificacion de cumplimiento contractual: En la revision de clausulas generales y
especificas se evidencia cumplimiento en la mayoria de las obligaciones
contractuales y funciones del personal de seguridad. Sin embargo, algunos items
técnicos y documentales aun no han sido acreditados por el contratista.

Gestion del talento humano: El personal de seguridad se encuentra vinculado y en
operacion, cumpliendo turnos 24/7 en las diferentes sedes, con adecuada
disposicion logistica y coordinacion con los supervisores.

Ejecucion fisica vs. presupuestal: A pesar del avance fisico (7,7% a la fecha), no se
registra ejecucion presupuestal (0%) debido a la ausencia de facturacién soportada.

Condiciones ambientales y SST: Se cumplen de manera general los lineamientos
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, aunque deben mantenerse los
reportes y certificaciones en forma oportuna.

Necesidad de fortalecer controles: Es indispensable reforzar el seguimiento
documental, la validacién de equipos tecnoldgicos y el cumplimiento de compromisos
adicionales ofrecidos en la propuesta, con el fin de evitar incumplimientos futuros.

Licencia de funcionamiento LUBECK

Licencia de funcionamiento PROSEGUR

Certificacion SST LUBECK

Certificacion estandares minimos SST

Autoevaluacion SST -

Certificacion SST PROSEGUR

Resoluciones uniformes LUBECK

Resolucion uniformes PROSEGUR

Certificacion ambiental LUBECK

Certificacién ambiental PROSEGUR

Informe de gestion mayo

Documentacion del personal

Hojas de vida de los funcionarios, que se encuentran asignados a los
dispositivos de seguridad de las sedes de propiedad el Fondo Rotatorio de la
Policia

Hojas de vida de las armas de fuego

Péliza RCE

Pdliza seguro colectivo de vida
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o Aportes de seguridad social-
o Estudios Psicofisicos personal
o Informe de gestion contratista

TENIENTE | VERGARA BONILLA

C.C. 1.110.571.755 de IBAGUE
SUPERVISORA CONTRATO 048-8-25
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ACTA DE INICIO

FECHA ACTA DE INICIO: 15 de mayo de 2025

En Bogoté D.C, a las 08:00 horas del dia 15 de mayo del 2025, mediante reunién presencial, el
personal de la UNION TEMPORAL LUBPRO SEGURIDAD, la Teniente INGRID VANESSA
VERGARA BONILLA, funcionaria Grupo de Convenios y Contratos, con el fin de dar inicio al contrato

No. 048-8-2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. CONDICIONES DE INICIO

1.1. Condiciones generales

CONTRATO NO. 048-8-2025

TIPO DE

CONTRATO PRESTACIO!\I DE SERVICIO
“PRESTACION DEL SERVICIO FISICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

OBJETO PRIVADA, PARA LAS SEDES DEL FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA”
SEISCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TREINTA Y UN PESOS MCTE ($613.462.031,00) incluido IVA y

VALOR demas impuestos (incluido el impuesto de timbre determinado en el
decreto 715 de 2025), tasas, contribuciones y costos directos e
indirectos (segun aplique).

CONTRATISTA UNION TEMPORAL LUBPRO SEGURIDAD

NIT 901.945.981-4

REPRESENTANTE | Luis FERNANDO CARVAJAL PALACIO

SUPERVISOR ¢ : .

DESIGNADO Funcionaria Grupo de Convenios y Contratos

PLAZO Hasta el treinta (30) de noviembre de 2025, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

Al Sedes del Fondo Rotatorio de la Polici

EJECUCION es del Fondo Rotatorio de la Policia

FORMA DE PAGO | Clausula Cuarta “FORMA Y CONDICIONES DE PAGO”

2. APROPIACION PRESUPUESTAL

2.1 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP Nro. 7225 de fecha 2025-02-25

A VALOR
RUBRO DESCRIPCION VALOR ADJUDICADO
A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE $348.200.000,00 | $242.388.379,00
A-05-01-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE $420.000.000,00 | $371.073.652,00
TOTAL: $ 768.200.000,00 | $ 613.462.031,00

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO FISICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS
SEDES DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.

F-2-1-00-V2
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3. Informacioén de la garantia (poliza):

Mediante aprobacion de la pdéliza NB. 100384557 Anexo O Certificado 72410223 del 15/05/2025
expedida por la aseguradora COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. las partes dan cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 18.2 Garantia de Cumplimiento a Favor de las Entidades Compradoras
de la clausula DECIMA CUARTA - GARANTIA UNICA: dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la firma del contrato, el contratista debera incluir por su cuenta y riesgo a fin de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato a suscribirse, una garantia Unica a favor del
Fondo Rotatorio de la Policia — FORPO, NIT. 860.020.227-0, la cual consistira en poliza expedida por
una compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, la cual
debera tener los amparos, cuantias y vigencias a continuacion:

decreto 1082 de 2015

Indemnizaciones

contrato.

GARANTIA DESCRIPCION ESTIMACION VIGENCIA

. i Sera igual al plazo de ejecucion del
g;fjga 2dze 1 zcgr?p?hmlegtgl Cumplimiento del | 20% del valor total del | contrato y dieciocho (18) meses mas,
decreto 1082 de 2015 contrato (numeral 3) contrato gg::?;gs a partir de la suscripcién del
Garantia de cumplimiento | Calidad y  correcto o Sera igual al plazo de ejecucion del
articulo  2.2.1.2.3.1.7.  del | funcionamiento de los 22&:@ NG contrato y tres (3) afios mas, contados
decreto 1082 de 2015 bienes. (numeral 7) a partir de la suscripcién del contrato.

Pago de Salarios,

Garantia de cumplimiento | Prestaciones  Sociales | ., Serd al plazo de ejecucion del contrato
articulo 2.2.1.2.3.1.7. del | Legales e 5% del valor total' del y tres (3) afios mas, a partir de la

suscripcion del contrato.

Laborales (numeral 4)

Serd igual al plazo de ejecucion del

aGrZ;ajga zdg 1 zcgr:u;llmlegteol Calidad del servicio | 30% del valor total del | contrato y treinta y seis (36) meses
decreto 1082 de 2015 (numeral 6) contrato mas, a partir de la suscripcion del
contrato
Sera igual al plazo de ejecucién del
contrato, contada a partir de la
suscripcion de este.
Justificacion Cobertura - Ampara los
dafios producidos por el contratista
gggcientozalor (ZO%E; con ocasion de la ejecucion del
Cobertura del Riesgo de | Cubrimiento de la SMMLV contrato amparado, y seran
responsabilidad civil | responsabilidad civil beneficiarios tanto la  entidad
extracontractual. (Articulo | extracontractual. ! contratante como los terceros que
221.23.1.5) (Articulo 2.2.1.2.3.1.8) %‘T?gH 117 ggéf:t'g puedan resultar afectados por la
1082 de 2015) responsabilidad extracontractual del

contratista o su subcontratista.

La pdliza debera contener los amparos
establecidos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9. de Decreto 1082
de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: las garantias deberan ser publicada por el CONTRATISTA a través de la
plataforma electrénica — SECOP II, dentro de los términos establecidos en el presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: en la pdliza debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento
del contrato, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenida. En todo caso, el
CONTRATISTA debera reponer la garantia cuando el valor de ésta se vea afectado por razén de
siniestros, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, a la notificacion del acto que deje en firme la
sancion correspondiente. PARAGRAFO TERCERQO: si el contratista se negare a constituir la garantia
Unica prevista en la presente clausula, en los términos, cuantia y duracién establecidos, EL FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA, podra declarar la caducidad del contrato. PARAGRAFO CUARTO: en
el evento que las garantias no se ajusten a los requerimientos establecidos en la presente clausula,
el CONTRATISTA debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el contrato en un término no mayor a
dos (2) dias habiles siguientes a su devolucion. Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor

F-2-1-00-V2
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consignado en el contrato, el CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de
modificacion. PARAGRAFO QUINTO: las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta
de pago de la prima o por revocatoria unilaterales. PARAGRAFO SEXTO: en cumplimiento a lo
contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a
restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o
adicionarla. Nota 1: cuando haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignado en el contrato,
el CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de modificacién. Nota 2: para
los oferentes plurales la entidad debera aplicar y verificar lo establecido por el articulo 2.2.1.2.3.1.4
de la Ley 1082 de 2015.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Se realiza la socializacion de las especificaciones técnicas de acuerdo con el anexo no. 1 del contrato.
5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Se socializa las obligaciones establecidas de la clausula DECIMA TERCERA - OBLIGACIONES DE
LA ENTIDAD CONTRATANTE: en virtud del presente contrato LA ENTIDAD CONTRATANTE se
obliga a: 1) Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo. 2) Suministrar al contratista, en caso de que este lo requiera,
los elementos necesarios para la ejecucion del objeto contratado. 3) Dar respuesta oportuna a través
del Supervisor del Contrato conforme a su competencia a las peticiones del Contratista. 4) APROBAR
oportunamente las Garantias y hacer las publicaciones de acuerdo con el proceso y la normatividad
legal vigente. 5) Las inherentes a la naturaleza del Contrato y las contempladas en el Articulo 4 de la
Ley 80 de 1993.

6. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS PROVEEDORES

Se socializa las obligaciones establecidas de la clausula DECIMA - OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: en desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA adquirira para con la ENTIDAD
CONTRATANTE, las siguientes obligaciones generales: 1. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas del contrato, y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 del 2015. 2. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto
contractual. 3. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor si se hace necesario. 4. El contratista acatara
los lineamientos del régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacién que les sea aplicable en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012y
la Ley 1712 de 2014. De igual forma, mantendra entera confidencialidad en el manejo de la
informacién de aquellos eventos que por su naturaleza lo estima el FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA. 5. Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquellos eventos que por
su naturaleza lo estima el FORPO. 6. Responder por la entrega de los documentos producidos en
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 7. Cumplir de manera oportuna con los requisitos
exigidos para el tramite de pago. 8. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre el desarrollo
de las actividades que afecten el desarrollo del objeto contractual. 9. Entregar los bienes y servicios
contratados de manera inmediata y con la disponibilidad requerida por el FORPO. 10. Constituir
legalmente y aportar al Grupo de Adquisiciones y Contratos del FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA, Garantia Contractual que impone la celebracién del Contrato que se llegue a suscribir
dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento de este. 11. Dar cumplimiento a lo
establecido en los documentos del proceso, conforme a la definicion establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y demas que hagan parte de este. 12. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas. 13. Ejecutar el objeto
del contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica, administrativa y logistica. 14. Acreditar
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mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por
el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo
50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que
utilice el contratista para la debida ejecucién del contrato. 15. Desempefiar las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor del Contrato o por el
Representante Legal del FORPO. 16. Las demés que se encuentren estipuladas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: en
desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA adquirird para con la ENTIDAD CONTRATANTE, las
siguientes obligaciones especificas: 1. Prestar el servicio de seguridad y vigilancia para las sedes del
Fondo Rotatorio de la Policia de conformidad a lo establecido en los documentos previos y anexos
que hacen parte integral del contrato, asi como todos los ofrecimientos realizada por el Contratista en
su oferta, la cual hara parte del presente contrato. 2. Disponer del personal necesario para la debida
ejecucion del contrato, conforme a la propuesta y de acuerdo con los perfiles ofrecidos y acreditados,
los cuales haran parte del presente contrato. 3. El personal de vigilancia y administrativo asignado al
contrato debe observar un trato cordial y respetuoso hacia los funcionarios y el publico en general. 4.
Garantizar que los servicios se presten en forma permanente e ininterrumpida para lo cual debera
tomar las medidas necesarias para asegurar el reemplazo inmediato del personal que se ausente en
caso de vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica, etc., previa
autorizacion por parte de la supervision del contrato. 5. Efectuar las modificaciones del personal que
el supervisor del contrato estime convenientes, de acuerdo con las necesidades del contratante. 6.
Dotar el personal con el equipo minimo exigido para desempefar sus labores, asi como suministrar
al personal los uniformes exigidos con sus escudos de identificacién, licencias reglamentarias y
equipos de comunicacién. 7. Emplear personal debidamente carnetizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica, mental y condiciones
fisicas para el adecuado ejercicio de la funcion; uniformado, de acuerdo con las normas legales y las
reglamentarias vigentes; certificado del curso de guarda de seguridad expedido por una academia
debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion el contratista debera suministrar a la entidad copia de las
credenciales o de la solicitud de expedicion de estas radicada ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. 8. Prestar el servicio contratado por el Fondo Rotatorio de la Policia, con su
propio personal, en cada uno de los inmuebles a vigilar, de acuerdo con las especificaciones técnicas
solicitadas. 9. Prestar el servicio de vigilancia a todos los bienes muebles y enseres que se encuentren
dentro de las instalaciones del Fondo Rotatorio de la Policia, que no sean objeto de sustraccion o
dafio por causas distintas de la fuerza mayor o caso fortuito aceptados por el contratante. En caso de
sustraccion de dichos bienes y previa determinacion del supervisor del contrato, de la responsabilidad
del contratista ya sea por su accién u omision, el contratista debera reponer los elementos sustraidos.
Cada vez que se presente la sustraccion de un bien que se encuentre en las instalaciones de los
inmuebles vigilados, el primer dia habil siguiente de haberse presentado el siniestro. El Fondo
Rotatorio de la Policia, evaluara los informes y determinaré la responsabilidad del contratista de
acuerdo con la investigacion adelantada por la entidad competente. En caso de que se determine que
el contratista es responsable por la sustraccion de que se trate, las partes, de mutuo acuerdo, definiran
el pago o reposicion a que haya lugar, el cual se podra descontar de los saldos a favor del contratista.
Si no se logra acuerdo sobre el particular, el Contratante descontara el valor de los saldos adeudados
al contratista y si ello no es posible, lo hara exigible por la via judicial. Para el cumplimiento de esta
obligacién se hara entrega al contratista del inventario de los bienes que reposan en los inmuebles
objeto del servicio de vigilancia que se contrata. Sin embargo, el contratista deberéa responder por los
nuevos elementos y demas bienes adquiridos durante la vigencia del contrato. 10. Certificacion de
persona — el contratista debe garantizar que todo el personal asignado para la vigilancia y seguridad
privada este debidamente capacitado y certificado conforme a los requisitos legales, incluyendo la
formacion en técnicas de seguridad, manejo de emergencias y primeros auxilios. Se debera, por tanto,
presentar las certificaciones dentro los tiempos estipulados. 11. En caso de siniestro (incendio,
sustraccién y/o dafio de bienes, etc.), el contratista debera presentar al supervisor del contrato un
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informe que permita aclarar los hechos sucedidos y los posibles responsables del incidente, fallas y
vulnerabilidad que permitieron o facilitaron la ocurrencia del hecho. 12. Velar, durante la jornada de
trabajo por la proteccién de las personas que laboran en las areas objeto de vigilancia. 13. Mantener
la presencia del guarda de seguridad en forma ininterrumpida, durante los horarios de vigilancia
estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al contrato. 14. Ejercer, de manera
adecuada, permanente y continua la supervision del servicio de vigilancia prestado por sus agentes
en cumplimiento del contrato suscrito. Esta supervision se realizara teniendo en cuenta las normas
contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y las tarifas propuestas por el contratista.
15. Comunicarse con los guardas de seguridad frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la
prestacion adecuada del servicio objeto del contrato, en los términos contenidos en los documentos
del contrato. 16. Ejecutar las medidas de control que le imparta verbalmente o por escrito el supervisor
del contrato. 17. Elaborar y presentar a la Entidad un informe mensual de las actividades realizadas
de seguimiento y control de la ejecucion del contrato para el respectivo pago, relacionado con la
evaluacion de las condiciones de seguridad de las areas donde se presta el servicio de vigilancia y
seguridad privada. Asi mismo, el contratista debera elaborar y presentar reportar dentro de los
informes las actividades e iniciativas orientadas a mejorar la prestacion del servicio de seguridad,
cuando lo considere necesario o la entidad asi lo solicite (registro de incidentes). 18. Reubicar los
puestos de vigilancia objeto del contrato, a solicitud del supervisor del contrato. 19. Efectuar como
minimo dos (02) rondas diarias por parte del supervisor del servicio en cada sede (Sede
Administrativa, Complejo Industrial — fabrica de confecciones y bodegas Funza), el servicio, en el
horario en que se presta el servicio. Dejando constancia en la minuta del guarda de seguridad. 20.
Efectuar recorridos (periédicos) externos en las sedes de la Entidad. 21. No estara permitido que
durante la prestacién del servicio los guardas de seguridad tengas el uso de aparatos electrénicos u
otros elementos distractores que entorpezcan la ejecucion de sus funciones. 22. Mantener vigentes,
durante la ejecucion del contrato, todas las licencias requeridas para la prestacion del servicio. 23. El
contratista allegara al Fondo Rotatorio de la Policia las instrucciones o consignas, procedimientos
establecidos para la prestacion del servicio de vigilancia, los cuales deben ser avalados por el
supervisor del contrato. 24. El contratista en compariia del supervisor del contrato debera efectuar
una visita a todos los puntos de los inmuebles objeto de prestacion del servicio de vigilancia, con el
fin de dar a conocer las instalaciones y actividades desarrolladas por el contratante. 25. Las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. FUNCION DEL JEFE DE OPERACIONES
Y/O SEGURIDAD: * Gestionar y coordinar el personal de seguridad. * Elaborar y ejecutar los planes
de seguridad. * Supervisar y evaluar los protocolos de seguridad. * Manejo de situaciones de
emergencias. * Analizar y reportar los incidentes de seguridad. * Gestionar las relaciones laborares
entre la firma contratista y la supervision del contrato. * Dar cumplimiento de las normativas y
legislaciones vigentes en materia de seguridad. * Garantizar la eficiencia del equipo de seguridad.
FUNCION DEL SUPERVISOR: * El supervisor de cada sede sera el encargado de hacer las visitas
de control y seguimiento al servicio, coordinar las capacitaciones a los guardas de seguridad cuando
las hayan con el supervisor del contrato, de hacer presentacion personal por cambios del titular, hacer
llegar las comunicaciones a los guardas expedida por el contratista, verificar el uso de la dotacion y
buen uso de la misma, responder por el registro y control del libro de turnos, cumplimiento del horario,
reporte las novedades en los puntos en que se presta el servicio y demas actividades que surjan
durante la ejecucion de contrato, las cuales deben estar avaladas por el supervisor del contrato y que
estén acordes con la naturaleza del objeto del contrato, igualmente no son de dedicacién exclusiva al
contrato. FUNCIONES DEL GUARDA DE SEGURIDAD: * Controlar el ingreso y salida de las
personas y vehiculos. * Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes, asi como la
revision de bolsos y paquetes de acuerdo con las instrucciones que imparta el Supervisor del contrato.
* Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las sedes, encendido y apagado de
luces. * Realizar el acompafiamiento de personal externo cuando asi sea requerido. * Mantener
permanente comunicacién con el supervisor. * Responder por los bienes muebles e inmuebles de
Fondo Rotatorio de la Policia y por los deméas que se encuentren en sus sedes o instalaciones, ya
sean instalados interna o externamente. * Garantizar la restriccion de acceso a las dependencias que
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se indique por el Supervisor del contrato, debiendo implementar con los mismos los mecanismos
adecuados para esos fines. * Cumplir a cabalidad con los turnos establecidos para la prestacion del
servicio. * Llevar en debida forma los registros necesarios para la éptima prestacion del servicio de
seguridad. * Garantizar la seguridad mediante la ejecucién coordinada de rondas periddicas internas,
en los bienes inmuebles a ser vigilados. * Responder por la seguridad de todas las instalaciones y
bienes. * Mantener excelente presentacion personal con los uniformes exigidos por las normas
vigentes. * Reportar en forma inmediata ante el Supervisor, cualquier anomalia que se presente con
la prestacion del servicio. * Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el
desempefio de sus funciones y no permitir su utilizacién en forma indebida. Cuando esto dltimo
ocurra, a través de los Supervisores de la Compaiia de Vigilancia reportaran las anomalias
presentadas con el fin de que se tomen los correctivos pertinentes. * Revisar las areas objeto del
servicio, verificando el estado normal de las cosas y la presencia de extrafios para que en el caso de
una anomalia informe de manera inmediata a sus superiores. * Suministrar la informacién y rendir los
informes respectivos, de acuerdo a los protocolos y trémites administrativos que se requieran frente
a la ocurrencia de algun hecho delictivo dentro del inmueble, en caso de presentarse. * Las demas
funciones inherentes para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato. * Atender el servicio de
vigilancia en cualquiera de las sedes (Sede Administrativa, Complejo Industrial — fabrica de
confecciones y bodegas Funza y edificio el comendador) con disposicion de motocicleta para su
desplazamiento diario o cuando a asi lo disponga la entidad. Nota: si el contratista requiere efectuar
cambios en el personal destinado al servicio de vigilancia, éste se obliga a informar previamente por
escrito al supervisor del contrato, indicando el motivo del retiro y la presentacion de la persona que lo
reemplazara, el cual debera cumplir con los mismos requisitos de idoneidad aqui exigidos.
PARAGRAFO PRIMERO - CUMPLIMIENTO DE COMPRAS SOSTENIBLES (Ambientales y SST):
Se aplicaran las recomendaciones del INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA. (Cédigo: 1-2-1-01V2 del 2021-03-30),
el contratista, dara estricto cumplimiento a los requerimientos establecidos en el mismo en razén al
objeto de los estudios y documentos previos, con las siguientes obligaciones: FICHA — PRESTACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA: REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES Y DE SST
APLICABLES: 1. Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible". 2. Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo". 3. Ley 1539 de 2012 “Por medio de la cual se
implementa el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego y se dictan
otras disposiciones”, 4. Decreto 356 de 1994 “Por la cual se expide el estatuto de vigilancia privada”
5. Decreto 2187 de 2001 “Por el cual se reglamenta el estatuto de vigilancia y seguridad privada
contenido en el Decreto-ley 356 del 11 de febrero de 1994". PARAGRAFO SEGUNDO-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (revisién en ejecucion del contrato): - 1. Presentar certificacion
suscrita por el representante legal y/o el responsable de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se
indique el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Nro. 0312 de 2019. 2. El contratista que se
encuentren en las instalaciones de la Entidad debera aplicar la politica ambiental y los lineamientos
enmarcados dentro del Sistema de Gestion Ambiental del FORPO, los cuales seran socializados por
el ingeniero ambiental. 3. Controlar los aspectos ambientales generados en el desarrollo del objeto
de la presente negociacién, evitando afectacion al medio ambiente y a la salud. 4. Cualquier infraccion
ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiesen sido
necesarios tramitar antes del inicio del presente contrato, en el transcurso y después de la actividad
del proceso, seran asumidas como responsabilidad del contratista. 5. El contratista presentara al
supervisor, el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego del personal
que va a prestar los servicios con arma de fuego en el Fondo Rotatorio de la Policia, segun lo
establecido en la Ley 1539 de 2012. 6. El contratista debe presentar y cumplir con cronograma de
capacitacién para los guardas de seguridad que presten el servicio en las instalaciones del Fondo
Rotatorio de la Policia. 7. Conocer y cumplir las politicas, objetivos, planes y programas de los
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Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la
Informacion de la entidad. 8. Participar de las capacitaciones y todas aquellas actividades que se
desarrollen para la ejecucién de los Sistemas de Gestion. 9.  Reportar actos y  condiciones
inseguras, aspectos o impactos ambientales que encuentre en el lugar de trabajo. 10. Realizar la
adecuada separacién de residuos solidos en los puntos ecoldgicos. 11. Colaborar con la adecuada
investigacion de accidentes de trabajo, asi como conocer y controlar los peligros a los que se
encuentra expuesto en el desarrollo de sus labores. 12. Realizar uso responsable de los recursos
naturales necesarios para el desarrollo de las actividades. 13. Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 14. En caso de encontrarse en compafiia de un visitante, realizar
acompafiamiento constante y suministrar la informacion necesaria para responder oportunamente a
una posible emergencia. 15. Divulgar y generar conciencia entre sus compafieros, en relacion con el
autocuidado, uso del punto ecologico y practicas amigables con la seguridad y salud del personal y
el medio ambiente. 16. Suministrar certificado de pago de aportes de seguridad social. 17. El
contratista suministrara los elementos de proteccion necesarios a las personas que cumplan el
servicio de vigilancia. 18. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando fuera de la Ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal
evento al FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas pertinentes. 19. Cumplimiento de Protocolo de Bioseguridad y Normas de
Seguridad establecidas en las sedes del Fondo Rotatorio de la Policia. DECIMA SEGUNDA -
DERECHOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: en general, son derechos de LA ENTIDAD
CONTRATANTE: 1) Acceder a los documentos e informaciéon que soportan la actividad del
CONTRATISTA. 2) Asignar un supervisor a través del cual LA ENTIDAD CONTRATANTE mantendra
comunicacion permanente y directa con el CONTRATISTA.

7. FORMA DE PAGO

. CUARTA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: el Fondo Rotatorio de la Policia, se compromete
a pagar el valor del contrato al contratista, por mensualidades vencidas, de acuerdo con lo facturado
al momento de haber realizado la prestacion de los servicios contratados. El contratista debera para
el primer pago presentar la certificacion bancaria de la Entidad respectiva en la que se apertura la
cuenta en la que se consignaran los recursos por dicho concepto y debera informar al FONDO para
con ello haga parte de la minuta contractual. Dicho pago se realizara dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes, a la aceptacion de la factura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
de la Ley 2024 de 2020. Si el oferente tiene la categoria de MIPYME, el plazo se efectuara de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 3° de la misma Ley, es decir, en un plazo maximo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario, calculados a partir de la fecha de la prestacion del servicio,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos y entrega de documentos, asi: 1. El contratista en
atencion que se implementd el sistema de facturacion electronica debera enviar las facturas
comerciales para su tramite al siguiente correo electrénico en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto No. 2242 del 24 de noviembre de 2015, Resolucion No. 000072 de 2017, Resolucién No.
000010 de 2018, Resolucién No. 00042 de 2020, Resolucion No. 000114 de 2020 y Resoluciéon No.
000005 del 2021 expedidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, y demas
normas complementarias, siempre y cuando se encuentren seleccionados y/u obligados a emitir
factura electronica. 2. El Contratista que tenga identificado en el RUT la responsabilidad 52 -
Facturador Electrénico (emisor), debera enviar la factura electrénica, como también las notas crédito
y/o débito, al correo electronico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa
No. 016 de marzo 9 de 2021 del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF
Nacion del MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. De igual manera, el contratista
debera cumplir con los demas requisitos para pago en la entidad. 3. Certificacion de pago de aportes
parafiscales (ICBF, SENA y Caja de Compensacion Familiar — CCF) y certificacion de pago al sistema
general de seguridad social integral (pensién, salud y riesgos laborales), expedida por el revisor fiscal
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de la empresa o el representante legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y La ley 828 de 2003, articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. 4. Registro Unico Tributario — RUT, emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, en el cual figuren de manera expresa dentro de las actividades comerciales
(Principales o secundarias), codificaciones correspondientes al Aceptacién de Oferta celebrado, con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario y actualizado segun corresponda. 5. Certificacion
bancaria del contratista, en la que conste expresamente nombre o razén social del titular,
identificacion del titular, nimero y tipo de la cuenta, y entidad bancaria con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario. 6. El contratista debera suscribir la siguiente informacién No de
PCI 15-12-01-000; numero de Contrato, y remitirla al siguiente correo facturacion@forpo.gov.co. 7. El
contratista debera suscribir la siguiente informacion en la factura No. de PCI 15-12-01-000, correo
facturacion@forpo.gov.co y el nimero del contrato, asi mismo cargarla al aplicativo OLIMPIA IT. 8.
Recibo a satisfaccién de los servicios prestados expedida por el supervisor del contrato. 9. El
contratista debera aportar mensualmente el desprendible o registro de pago del salario de los guardas
de seguridad que prestan el servicio en esta Entidad. 10. Para que el contratista radique la totalidad
de la documentacion requerida para dar inicio al tramite de los pagos establecidos en el contrato, se
debera coordinar previamente con el supervisor del contrato la entrega y publicacion en la plataforma
SECORP I, de los informes de supervision, que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato.
Asi mismo, para el ultimo pago, debe allegar el proyecto de liquidacién y certificado de cumplimiento
del objeto contractual por parte del comandante o jefe de la unidad, (si aplica). PARAGRAFO
PRIMERO: los pagos que el FORPO se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a
incluir las partidas necesarias en éste. PARAGRAFO SEGUNDO: para dar cumplimiento al derecho
a turno, contemplado en el numeral 10 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo
19 de la Ley 1150 de 2007, se debera presentar toda la documentacion necesaria para los pagos en
el Fondo Rotatorio de la Policia. PARAGRAFO TERCERQO: al formular la oferta, el Proponente acepta
que estaran a su cargo todos los impuestos (incluido en determinado por el DECRETO 175 DEL 2025)
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales. PARAGRAFO CUARTO: si los documentos en mencién no se presentan o son devueltos
por falta de informacién o mal diligenciamiento, el Fondo Rotatorio de la Policia contara hasta con
sesenta (60) dias calendarios, para realizar el pago, sin lugar a compensacién alguna.

8. OBSERVACIONES

1. Verificacion de requisitos previos

Se deja constancia de que, previo al inicio del contrato, el contratista acredité el cumplimiento de los
requisitos habilitantes exigidos, incluyendo la entrega de garantias, pago de la péliza y documentos
administrativos requeridos para la legalizacién del contrato.

2. Revision y aprobacién de la pdliza de garantia

Se confirma que la péliza de cumplimiento fue revisada y aprobada por la dependencia competente,
y que cubre los riesgos y vigencias establecidas contractualmente. Se deja registro del numero de
pdliza y su fecha de expedicion.

3. Designacion formal de supervisién/interventoria

Se deja constancia de la comunicacion oficial mediante la cual la entidad designé la supervision o
interventoria del contrato. Se confirma que el supervisor conoce sus responsabilidades.
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4. Condiciones iniciales para la ejecucién
El contratista manifiesta que cuenta con el personal, equipos, herramientas y demas medios
necesarios para el inicio oportuno del contrato.

5. Aclaracién sobre el lugar, alcance y condiciones técnicas
Se revisaron y confirmaron las especificaciones técnicas del contrato, aclarando que cualquier
cambio debera tramitarse conforme a la normatividad vigente y las clédusulas pactadas.

6. Cronograma de ejecucion
Se acuerda el cronograma inicial de actividades, hitos y entregables, el cual hara parte integral del
acta de inicio. Cualquier ajuste debera ser reportado y aprobado por el supervisor.

7. Verificacion de disponibilidad presupuestal
La entidad confirma la existencia del registro presupuestal que respalda el valor contratado.

8. Manifestacion de no conflicto y capacidad
El contratista declara no tener inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado y que
se encuentra en plena capacidad legal para iniciar la ejecucion.

9. Medio de comunicacion oficial
Se establecen los canales oficiales para la comunicacion entre el contratista y la supervision (correo
institucional, radicacion en la plataforma correspondiente, etc.).

10. Observaciones adicionales relevantes

Cualquier condicion particular del contrato que impacte el inicio (por ejemplo, disponibilidad de
instalaciones, entregas parciales, acceso a sistemas de informacion, permisos especiales, etc.) se
deja registrada para claridad de las partes.

Firmado digitalmente por LUIS
FERNANDO CARVAJAL PALACIO
Razén: Estoy aprobando este

/
1 /7" documento con mi firma
sl 3 / legalmente vinculante
<%?~w--— 5) - Ubicacién: UNION TEMPORAL
L / LUBPRO SEGURIDAD
Clitagitl

Foxit PDF Editor Version: 2025.2.1
Teniente INGRID VANESSA VERGARA BONILLA LUIS FERNANDO CARVAJAL PALACIO
Funcionaria Grupo de Convenios Representante Legal

F-2-1-00-V2




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Paginalde1l

Cédigo: GD-FR-004

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA

Version: 1

FECHA: 15 de mayo de 2025

HORA INICIO: /4 €O fosces HORA FIN:

TEMA: Mesa de trabajo con la union temporal encargada del servicio de vigilancia para el Fondo Rotatorio de la Policia
NOMBRE DE QUIEN LIDERA O PRESIDE: 7. ) e “Jerzpeacs - | Aon/ln

L <
v | GRao NOMBRES Y APELLIDOS meNTRicAON | | Drevomas | CRUDR | comaeo ecieomes
! Afé 72;;@5_%4 @”/z/zw\ //73’)/4 (YD SIS | (Oun Fo @) 3/6 EPVES Y : PNV = W
2 .«l:umu F Aa l—og chle S O {oog 208 4. (,\)Le e, S EAFH 2217 |orrocofes@lo bec dedineo
3 Taar, Cdidor Pena ' ez %7266 Poban 2wt [321 6393470 {Reacons 1 Jubes . o
4 BAOA AOREA NMEADOZA PATRO O304 PROSEDXR |23 %\b.«ecbm&mwa
° Osco Sau! ilnuy S- 2962324 | Fhosecon  |20163U 264 O mémmmwm
° “Fredy [ﬂ) D % By, G /31925 ' oseauy”. | 37135980 Th’Jd Ud/ﬂupﬂm\PauJY/;z
R /bfw[ow/ Comed (v //Z/ASK{J( ,/gqéi ] ,/1/,553(4/ EYYNIDY
® |wsp |Camlo Andrss Agala O noust NG| (06A2 - [3iocksil | comilo ayala@lep
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22 -

Vigente a partir de: 19/09/24



PROCES) GETTION (OMVINOS ¥ CONTRATOS
FORMATD DU APROBACICH Df POLZA

F—p CUMPLIMIENTO NB-100384557 finexs 0 Catficase
: CIVIL EXTRACONTRACTUAL NB-100100047 Anexs 0 Cerificado 72410241

Foowm?ow { 043-8-25° | oe recHa o messal

Fm:mmmWMvammmmmmm
ATORIO

DE LA POLICIA" ,

TISTA: IM TEMPORAL LUBPRO SEQURIDAD

(901.945.9814 -
: COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. 7 NIT: 880,037.0136
ALOR TOTAL SEISCIENTOS TRECE CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS ML TREINTA ¥ UN
Janciuidas scsciones): MCTE ($613.462.031 VA y demis impuestos (nthido & mpuesto Se timbre detemninada en

T18 de 202%). tasas. contribuciones y cosics dectos @ indrectos (segin aplque)

VIGENCIA
TIPO DE POLIZA % VALOR DE AMPARD
- DESDE HASTA
| Cumpiments del cortrata 20% $ 122692406201 1505720257 soovzeeT 7
¥ comecto hncionamients de los benes 30% - $ 184008809304 180820257 | doviizeas s
amwmmo " $  087310188¢ 18082028¢ | 307112028 -
'cauwm X% - § 184038500304 15052028~ 01120287
chd axiracontractual 200SMEY - | § 284700000001 15082028 | 30112025
[SefrmaenBogots alos <, = Y1 05
L]
Carone! ANA MARIA
Deectors Genecw Foras e 0w P




[eysawes lensuay SBPEPIAIIR B OfI01IESEP 8P SONSIBeY
(reouapuay sisiieuy) a3i0da. ap pepjoIpolad NOIDIQ3aW VIONINOIH4 Stend
[EET 004 X 11oe op 9p ON) %08 UQSeD 9p OpeIBalu) BWASIS [0 UD sejop op %
oavinwnovy YInWyo4d ViIW uopuysa
HOAVOIaNI
"YOL YAVAINd QVAINNOIS A VIONVIDIA ¥NOISOUd 9P UgNsab op opeiBaju| ewojsis [op sopepiioe se| esed ejidy
YWYHOOUd 130 IONYITY
"YOL1 YOVAIND OVAINNO3S A VIONYTIOIA ¥NOISOYd eied Uoiseb op opesBaju| BwalsiS [op U9IN9fo el0aLi0o e eied seje ezjeoy
OAIL3rgo
[t 1SSVdOD [9p #IUap] Uppsed op 7 op
Ti[oN OPURHIO SWje ZoUjHIe N 79105 WePAN ojod sese uaqny
|euiBpio ua opeusiy JeuiBuio ua opewwty [euiBlio ua opeusry
¥0d 40aVEOHdY ¥0d OavSIAIY ¥Od OQvZIvay
%0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 io/nale | jo/niale io/niale 10/niats 10/A101e S3AVAIALLIY 30 OLNIIWITHINND %
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 SYAV.LNJ3rd S3AVAIAILIY TV10L
8 6 6 5 6 6 6 0 ] ) o 0 SYQVWYHOOUd SIAVAIALLIY TV1OL
TIEETE] 7 3 soped
L ‘ WA S ] v oy S02UIPL 'S0J91IURUL ‘SOURWINK ugNSan ap ewarsis A pepyjed UPNSaO ap opeIBaYU| RWASIS |9P SEARWIOJU| SeZald P UPIRIIGNG. uonten 1%l
3 n soifjag
4 " s A e dwins A 1
B e R A ey 503U ‘S01a12URULj ‘SOuRWINK ugnsan ap ewaisis A pepijed SROREBIEIY 2 CUSRWN2 A SEINED 9P SSUPUR TLIOTH PRPIIOPION 0p UgRRIIIIID| ool 199K
1n> soifjag
50 “sosapueul * 599 9p ewasis A “sofisay A ‘soayod
1 i i e D991 ) ‘souewnK ugsa9 3p ewaisis A pepiied uap soidijod ap 9 anew e ap o sa%eH
e 5o “sosapueuty ‘soue 1 9p A enuanaid eu 5d o8
T v 9L osapuRU ‘souewniy ofeqen (ap A enny DIPIN feposodisd ofsals ap sai013¢ 3p epiateq 9p ugpe|dy| priesuoNsID | sadey
avinoin
soow: “saJaiouRUL ‘SOuRLIN) eqess [9p A eAguanaid eu ‘o8any ap sewsse ap epuauA A ed sd seqansd| pny 5
RS Do ) PRSP e ol P e v e 9L opueuL H ofeqes [ap A en PIPIW n ap p eppuaua) A auiod eied sedisyodisd seqanid|  pnjesugnseo | sacey
EHE W TR %.ﬁ% 3&3 s ] S00U2PL. ‘s0I912URUI ‘SOUBWINY ofeqes [ap A eAnuanaId eupIpan AP aes)
‘SeinBasu| 9UOPIPUOS A S015¢ 9p 311009y 1155 FINSAES)
i . SouRW 3p OPeAR] : 1SS Bjnsde)
5091U29). S0191aUULY ‘SOURWINK ugnsan ap ewasis A pepyed arqepnies uppesuiy ;155 ensdep| 3N UIRS9D |  sazer
ot sennde sesned :1ss epnsded
" “S3UOISIWI3 S0UBI U0 19APNIN ‘[EIURIqUIE E[nSdE)
0uoqe3 3p ejany M 3nPay HRIUBIqUIE Rjnsde)
o3P “son “souewny ugnsa9 ap ewaysis A pej 18
OAVINVHOOYd i i R SAMReED) s{quas0s UppRUsLRY rusqure wnsdey| I UMD | secey
“e3(89|023 UgideINeISAI A UGIIRISAIO}Y S[EIUAIGIR BlnSde)
Osue35ap A UgIINPUCD 9P SEIOH “[EiA E[NSae|
oL “sosajaueu4 ‘souewn ugnsan ap ewaisis A pepied UpalpIsI S oy g SIS S0 S WM i | e
pepungas ap ugimuy
OAVWVHOOUd
2|qesuodsa; pepaojaA (e ejnsde)
0391 ‘so1ajaueu4 ‘souewiny ugnsan ap ewaisis A pepied sa100unxa ap ofoue | [esdawi ugnsan | asey
OaYWYYOOUd
0929 ‘so1ajaueu4 ‘souewiny| ugnsan 3p ewaisis A pepied feamisod auadiy | ei3aiul ugnsao |  sasen
OAYWYEDOUd
S n g . 8 P
e s0augL SosapueUL ‘SouewINH ugnsan ap ewarsis A pepyed SajeIn s210190 50| 3p sapepiiqesuodsay | eiBaul ugnses | saven
avinoan
\ ’ &
T 093 ‘S0Iajueuly ‘SOuBWINK UgIISaD 3p eWINSIS A PeplE) sepjed ap ugpuanasd| [esBaiu uonsan | adey
-_n_u T [o[e[e] ¥ [v[e[z] s [o]e[e] s [v[e[e] s [v[e[zs v e[z s [v ez s v e s o [ez[s o [e]z] s e [e]z]
SnLvisa SosUN>Y F18VSNOdSIH AVGIALLOY V1 30 NODdIISIa w
oa | Aon | o | 4 | oov nr Nt AW v ww a1 n o) M

Z anbiew sepeindala sapepinie Jediew eied ‘T anbiew sapepiAle JewesBoid eied :w10N

53U epe) ap 791p €Jp [9p SaNGsap [ENsUALl E7i[Ea] 95 UGISIAB] £ * UDIEZ[BMIo8 BWRIN SZ0Z/10/0T ‘UPpezieay e yaa]

wpus sauald “EpY] EpeAliq pepis

10 wop3

dee -

NOILSID 30 OAVY¥OILNI VINILSIS 130 ONvEVHL 3d NV1d




