
Colsanitas
SEGUROS

tA DIRECCION DE PREVENCION DE RIESGOS TABORALES DE LA

corvrpañín DE sEGURos coLsANrrAs - coLsANrrAs ARL

CERTIFICA

Que la empresa PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA identificada con

NIT 890.401.802-0 se encuentra afiliada a esta administradora de riesgos laborales desde

el 01 de febrero de 2025 y según autoevaluación de los estándares mínimos del Sistema

de gestión en seguridad y salud en el trabajo definidos en la Resolución O3t2 de 2019,

realizada por la empresa, se encuentra en un avance del 100% de implementación del SG-

SST.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a losdoce(12)días del mes de mayo

de 2025.

Sanabria

Líder de prevención

Compañía de Seguros Colsanitas
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Serv¡cio al cliente

L[nea en BoSotá:601-7398939 . Llnea a nlvel naclonal: O18OO0931011
www.colsanltasseguros.com . calle 100 #118-67 Bogotá

oatllrrrb drt coÉúml6ü Fln¡ftlm
cJ¡lla A. Lffitz E€fen$r prlncF0 / caIII lo a c¡ffello E€fensor g.plent¿)

c¡reG 10 t 97A - t3, ofc5o¿ Eqot¡ OC - Tr{: 601 610 816¡t Lu{fls 8f)O ¿.ln a 6lD p,m. - COrfeO eEctrónl(o:dclemfe(oEmlE§!¿8rrrcSole8alñ.m

Cordialmente,



Á@
AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constanc¡a de

La empresa LUBECK SECURITY LTDA, ¡dent¡f¡cada con Nit 900.208.203 - 8, se encuentra con un criterio
del 100%.

Esta calificación se cataloga con valoración ACEPTABLE, con base en la autoevaluación que la empresa
Reportó a la ARL el 3010412025, para la v¡genc¡a del año 2024, bajo los estándares mínimos del Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolución 0312 de febrero de 2019.

Según el articulo 26 de la resoluc¡ón 0312 de 2019, la autoevaluación se ejecutará anualmente, por lo
anterior la v¡gencia para del presente documento aplicará durante el año 2025.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 03 días del mes de JUNIO de 2025.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la información y los resultados que la empresa suministra
de su autoevaluación; es responsabilidad del empleador dar cumpl¡m¡ento de la implementación total del
S¡stema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo el Artículo 28 de la
Resoluc¡ón 0312 del 2019|a autoevaluación de los estándares mínimos es realizada por el empleador y
la información registrada es exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constanc¡a no reemplaza el certificado de acreditación que se establece en el Artículo 22 de la
Resolución 0312 de 2019, la cual es realizada por el M¡nisterio del Trabajo.

Cord¡almente,

G.--t,
Profesional Mesa de Servicio
Área técnica de Prevención
AXA COLPATRIA Seguros de V¡da S.A.

orlc¡n¡ prlnclp.L Caner¿ 7 t{o. 2¡l - 89 ' Bogatá D.c. - colombla

Lfne¡ Ercludv. d. s.lud
Teláonos: (57) a}l 423 5750 en Bogoüi,018000 515750 pár¿ el rcsto del paÉ

Lín .lnt rr.t d.At nc¡rin.l Cü.nt :
Teléfonos:Ts7) 601423 5757 en Bogotá, OlSOOo 512620 p¿r¿ elresto del paÉ y desde celular l2¡t7 . www.a¡acolpatria.co bo6n Contict¡¡o¡

TamHén <uentas con la DahrEoí. dtlConi¡ñ¡dor Flnanc¡aro:
Telffono móvll:313,1998023 . defenso,ia@consuelorodrlguez\ralero.com
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Colsan itas
SEGUROS

LA DIRECCION DE PREVENCION DE RIESGOS TABORALES DE LA

corvlpnñía or sEGURos coLsANtrAs - coLsANtrAs ARL

CERTIFICA

Que la empresa PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA identif¡cada con

NIT 890.401.802-0 se encuentra afiliada a esta administradora de riesgos laborales desde

el 01 de febrero de 2025 y según autoevaluación de los estándares mínimos del Sistema

de gestión en seguridad y salud en el trabajo definidos en la Resolución 0312 de 2019,

realizada por la empresa, se encuentra en un avance del 100% de implementación del SG-

SST,

Esta cert¡ficac¡ón se expide a sol¡citud del interesado a los seis (06) días del mes de febrero
de 2075.

Cordialmente,

Sa ra or Sa na bria

Líder de prevención

Compañía de Seguros Colsanitas

!l.iI
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oServ¡cio al cliente

Llnea en Bogotá: 601-7398939 . Llnea a nlvel naclonel: O18«)0931011
wrrúw.colsanltasseguros.com . calle 100 *118-67 Bogotá

Err$.j¡ d.r c@uordú FtEúr&
c¡¡r¡ a. usaE (d3r!or rrlnc!¡D / c¿¡r¡ b a omllo lrdars rrgenio
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CERTIFICATE CERTIFICATO ZERTIFIKAT i'IS Certificado

.^.

-g)lE"="*slg 
',o'3 Certifica que el S¡stema de Gest¡ón

Amb¡ental de:

ISO 14001:2015
Aplca a las actv(kdes

SeMc¡osde üg¡l.nci. y s€guridrd pdvrdr r núel nlc¡onal, 6n l.s modalidades lijr,
móü1, escoltr a persomsy msrclncía3, cony sin.rmas defuego, con el uso d6

c!n¡no9, msd¡os tecnológic¡3, monitgrqo ds alamlg, vt¡ilrnc¡a con dro¡es, iñcluido
h pregtrc¡ón dé sarviciog co¡exos do !3osofh, consuhoríre iñvestigrción en

seguridad privada.
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FBCERT]FICAfION S UENMSC

frans\Ér§at 93 No 5r -98oti t03
c€nro Enpfeaanal Puerla óel s,o¡ Ed Praía 26

Teébro 601 3976397 Eogdá - Cordlb¡a
Elñ:¡reE!!r,ó.b.¡¡ÉuE ,5

No MSC - 5722¡¡0¡f9

óECUPITY

LUBECK SECURITY LTDA.
NrT 900.208.203-8

C.nerr 49C No. 91- 87 Bogotr D.C. -Colomb¡r

Ha sido revisado y aprobado de conform¡dad con los requisitos de la norma:

ti.r¡-,ÉrÉ!-ó!'-¡'E
-r-.¡tÉaa-ftñd

EATE cERTtFtcATo ZERTTFTKAT iil: E rt4á



t(o TEC E5 XIEXSRO D:

.':'l*::'¡'.
: IONET

ICONTEC Certifica que el S¡stema de Gestión de la organización:
ICONTEC certifies that the Organization's Management System of:

PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA.
Calle 19 No.68 B -76 Bogotá D.C., Cundinamarca, Colombia.

Véase el alcance del sistema de gestión para cada una de las sedes diferentes a la sede princ¡pal cubiertas por la certif¡cación en el anexo

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

ISO r4oo1:2or5
Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Prestación de los servicios de vigilancia y segur¡dad privada en las modalidades
de: fila, móvil, escoltas a personas y vehículos con y sin armas de fuego, caninos,

monitoreo de alarmas y el uso de medios tecnológicos.

Services of Surveillance and Security Private in the Modalities of Fixed, Mobile
and Escorts to Persons, Vehicles, With and Without Fire Weapons, Canine and

Monitoring, and use of Technological.

Esta aprobación está sujeta a que el sistema de gestión se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual será verificado por ICONTEC

This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado: sA-cER2169s4

Certificate

Fecha de Otorgamiento: 20121126
Fecha de Venc¡ñ¡ento delC¡clo Pr.vio: 20.211125
Fech. de ln¡c¡o del ciclo ectual de certif¡caciín 2o2412m
Fecha de Venc¡m¡ento ciclo actual: zozj 1125
Fecha de Auditor¡¡ de Recert¡f¡caclón: 2o21o82o
Fechá de Revisión: 2c24122o

Roberto Enrique Montoya V¡l
D¡rector Eiecut¡vo -CEO

(0,

t@,l
¡coñtec

o9"l[á":
l5O/lEC l7o2l-l:2o15

o9{sc llt EL.irdlcado €. FúÉd{ d. lco}flf( *t(.&.ñ L C¡lé 26N 69 - jú
tfr tLÉlo.ldp { !irc, 9 y xl. Sog.a¡ O.C. Cold¡ü¡

F-PS-553 Versión o1

lso14001

icontec



BuiLding
trust
together

Cert¡ficate
ICONTEC has issued an lONet recognized cert¡ñcate that the organizat¡on

Calle 19 No. 68 B -76 Bogotá D.C. , Cundinamarca, Colombia.
Véase el alcance del sistema de gestión para cada una de las sedes diferentes a la sede pr¡ncipal cubiertas por la certif¡cación en el anexo

has implemented and maintains a

Environmental Management System
for the following scope:

Prestación de los servicios de vigilancia y seguridad privada en las modalidades

de fija, móvil, escoltas a personas y vehículos con y sin armas de fuego, caninos,

monitoreo de alarmas y el uso de medios tecnológicos.

Services of Surveillance and Security Private in the Modalities of Fixed, Mobile

and Escorts to Persons, Vehicles, With and Without Fire Weapons, Canine and

Monitoring, and use of Technological.

which fulfils the requirements of the following standard

ISO t¿oo1:2o15
lssued on: zoz4 lz zo

F¡rst ¡ssued on: 20'12'11 25

Exp¡res on: 2027 '11 25

Registration Number: CO- SA -CER276954

tG,o
Stoichitoiu Ro Vilta

President of IONET CEO of lCoNTEc icontec

This attestation ¡s directty ünked to the IONET Membeis original certiñcate añd shall not be us€d as a stand-atone d@ument.

IoNET Meinbers'l
AENOR Spain AFNOR Cert¡tlcat¡on Francé APCER podugat CCC Cyprus CISO ltaty COC Ch¡na COü Chi19 CGS Czech .Repub{ic
cro cert ¡roatia Dos Hold¡r€ cJnbH cennany EAGI! certiñcátbñ c.oup USA FcAv &azit FoNDoNORI¡|A Venezuelá lcol¡TEc
Cotomb¡a tCS Elosn¡a and He;egoüna ltfiECó Costa Rica IRAM Argentina JOA Japan KFO Korea LSOA Uruguay M¡RTEC Greece

MSZf Húngary Nemko AS florwáy NSAI keland NYCE Méx¡co PCBC Polañd Oüattty Aútri. Auslriá Sll lsraet SIO Sto,€nia slRlM

OAS lñtematbnal MaLaysia SOS Sw¡tzertand sR.AC Romania TSE ñrk¡ye YUOS Serb¡a

. The üst of TONEI Members is vaüd at lhe tiñe of issue of this certjñcate Updated information is availabte under \rww iqnet-c¿Ytiñcation com

,1:::ii:ii;1:"'

i¡oNET

PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA.
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Nombre de la Empresa :

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :

Nom bre Representante Legal

Responsable SC-SST:

Periodo Correspond¡ente :

Correo Electrónico :

Ministerio del
Trabajo

Riesgo lV

l. Recursos

'1. Recursos

PROSECUR VI6ILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA

lurídica Regimén Tributario :

Número de ldentificación Tributar¡o NÚmero de Documento

LUIS FERNANDO CARVAJAL PALACIO

MILENE pAOLA CONZALEZ ECUIS Correo SC-SST:

2024 NÚmero Teléfonico fÚo :

ruben.casas@prosegur.com Cantidad Trabaiadores:

Régimen común

890401802

m ilenego nzalez@hotm ail.com

5337

4749202

Planear

Plánear

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES OE INVESNGACION Y SEGURIDAD INCLUYE SOLAMENTE

SERV¡CIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

'1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra fndole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Cestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

'1.1. Recursos

financieros,
técn¡cos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Cestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

l.'l.l Responsable del

S¡stema de cestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SC - SST

'1.1.2 Responsabilidades en

el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo sG - SST

o.50

o.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

0.50

rlj
t

Número Radicado: REME.SGSST- 651371 '2024'1

't-
Código CllU R¡esgo A.tiüdád Económ¡ca

.L

ESTÁN DARES IT¿ íN I MOS SCSST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓNI
I

-]
ctcLo ESTANDAR ESTANDAR ITEM

VALOR
ESfANDAR PUNTA]E



Planear

Planear

Pla near

Planear

Planear

'1. Recursos

'1. Recursos

l. Recursos

'1. Recursos

l- Recursos

'1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

S¡stema de Cest¡ón

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

l.l. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Cest¡ón

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

l.l. Flecursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

S¡stema de Oestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

'1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra Índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

S¡stema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

'1..l. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

S¡stema de Gest¡ón

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

l.'1.3 Asignación de
recursos para el Sistema

de Cestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo Sc -

SST

l.'1.4 Afil¡ación al Sistema

Ceneral de R¡ésgos

Laborales

'1.1.5 ldentificación de
trabajadores de afto riesgo
y cotizac¡ón de pensión

espec¡al

1.1.6 Conformación
COPASST

1.1.7 Capacitac¡ón
COPASST

o.50

0.50

0.50

o.50

o.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalm ente

Cumple
totalmente

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

rc

ESTANDAN ITEM
VALOR

ESTANDAR PUNTAJEctcLo ESTANDAN CAL¡FICACION



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

l. Flecursos

'1. Recursos

'1. Recursos

'1. Recursos

2. Cestión integral
del sistema de
gestión de 16

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Cest¡ón integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestión ¡ntegral
del s¡stema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

l.l. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra fndole
requer¡dos para

coordinar y
desarrollar el

S¡stemá de Gest¡ón

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitac¡ón
en el Sistema de
Cestión de la

Seguridad y Salud

en el Trabajo

I.2. Capac¡tac¡ón
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud

en el Trebajo

1.2. Capacitación
en el S¡stema de
Cestión de la
Seguridad y Salud

en el Trabajo

2.1. Política de
Segur¡dad y Salud

en el Trabajo

2.2. Objetivos del
S¡stema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SC.SST

1.1.8 Conformac¡ón
Comité Convivenc¡a

¡.2.1 Programa
Capac¡tación Promoción
yPrevenc¡ónPyP

1.2.2 lnducción y
reinducción en S¡stema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de
Promoción y Prevención
PvP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Polít¡ca del S¡stema de
Oestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST f¡rmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SC - sST

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.3.1 Evaluación e
¡dent¡ñcación de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, Íecursos
con cronograma y
firmado

o.50

2.OO

2.OO

2.O0

t.oo

r.00

'l.oo

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

o.50

2.OO

2.OO

2.00

'l.oo

1.OO

1.OO

Planear 2.OO

totalmente
2.00

CICLO ESTANDAR ESTANDAR ITEM

VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CAUFICACION



Planear

Planear

Plañear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

2. cestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Cest¡ón integral
del s¡stema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2. Cest¡ón ¡ntegral
del s¡stema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. cest¡ón ¡ntegral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Cestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Cestión integral

del sistema de
gest¡ón de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Cest¡ón integral
del sistema de
gest¡ón de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Cestión de la

Salud

3. Cestión de la

Salud

2.5. Conservación
de la
documenteción

2.6. Rendición de
cuentas

2.7. Normativ¡dad
nacionalvigente y
aplicable en

materia de
seguridad y salud

en el trabajo

2.8. corñunicación

2.9. Adquisic¡ones

2.10. Contratación

2.11. Gestión del
cambio

3.]. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

2.5.I Archivo o retención
documental del S¡stema

de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en sistema de
Cest¡ón de Seguridad y
Salud eñ el Trabajo SG-SST

2.9.1 ldentificac¡ón,
evaluac¡ón, para

adquisición de productos
y serv¡c¡os en Sistema de

Cestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SC-SST

2.lO.l Evaluac¡ón y
selección de proveedores

y contratistas

2.ll.l Evaluación del

impacto de camb¡os
internos y externos en el

S¡stema de Cestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SC-SST

3.1.1 Oescripc¡ón
sociodemográf¡ca -
Diagnóstico de
condiciones de salud

3.I.2 Act¡v¡dades de
Promoc¡ón y Prevcnción
en Salud

2.OO

1.OO

2.OO

r.oo

't.oo

2.00

'l.oo

'l.oo

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalménte

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.OO

t.oo

2.OO

t.oo

1.O0

2.OO

I.OO

I.OO

Hacer
'r.oo 'l.oo

VALOR

ESTAilDAR PUNTAfE CALIFICACIONCICLO ESTANDAR ESTANDAN ITEM



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. cestión de la

Salud

3. Cest¡ón de la

Salud

3. Gest¡ón de la

Salud

3. Gestión de la

Salud

3. Cestión de la

Salud

3. Cestión de la

Salud

3. Gestión de la
Salud

3. Gestión de la

Salud

3. Cestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3..l. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

salud en el trabajo

3.1. Condic¡ones de
salud en el trabajo

3.I. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e

¡nvest¡gac¡ón de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Fleg¡stro,

reporte e
investigación de
las enfermedades
laborahs, los
¡nc¡dentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 lnformac¡ón al

médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas

Ocupacionales - Pelig ros-
Period¡cidad-
Comunicación al

Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la

ARL, EPSy Direcc¡ón
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 lnvestigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

'r.o0LOO

'l.oo

r.o0

'r.oo

'i.oo

2.OO

2.OO

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmeñte

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

'l.oo

'l.oo

r.oo

1.OO

'l.oo

r.oo

2.OO

2.O0

3.1. Condiciones de 3.1.6 Restr¡cc¡ones y

salud en el trabajo recomendaciones
m éd ico/la bo ra les

3.1. Cond¡c¡ones de

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y

disposición de basuras

'l.oo

3.1.9 Eliminación adecuada l.OO

de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

ctcLo ESTÁNDAR ESTANDAR !TEM

VALOR

ESTÁNOAR PUNTAf,E CAL¡FICACION

t



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. cestión de la

Salud

3. cestión de la

Salud

3. Gestión de la

Salud

3. cestión de la

Salud

3. Cestión de la

Salud

3. Gestión de la

Salud

3. cestión de la

Salud

4. Gestión de
peligros y r¡esgos

3.2. Reg¡stro,

reporte e

investigación de
las enfermedades
laborales, los

inc¡dentes y
accidéntes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de v¡gilanc¡a de las

cond¡c¡ones de
salud de los

trabajadores

3.3. Mecanismos
de vig¡lancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3. Mecan¡smos
de vigilancia de las

cond¡ciones de
salud de los

trabajadores

3.3. Mecan¡smos
de vigilancia de las

cond¡c¡ones de
salud de los

trabajedores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de
salud de los

trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

4.1. ldentif¡cac¡ón
de peligros,

evaluación y

valoración de los

r¡esgos

3.2.3 Registro y análisis l.oo

estadfstico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Med¡c¡ón de la

frecuenc¡a de la
accidental¡dad

l.oo

3.3.2 Medición de la
severidad de la

acc¡dental¡dad

'1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
tótalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

cumple

'1.o0

I.OO

'r.oo

'LOO

't.o0

t.oo

1.OO

4.OO

3.3.3 Medición de la

mortalidad por

Acc¡dentes de Trabajo

3.3.4 Med¡c¡ón de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medic¡ón de la

incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medic¡ón del
ausentismo por causa

méd¡ca

4.1.1 MetodologÍa para la

¡dent¡ficación de peligros,

evaluación y valoración de

los riesgos

r.oo

1.O0

t.oo

1.00

4.OO

totalmente

CICLO ESTANDAN ESTÁNOAR

VALOR

ESÍÁNOAR PUHTA.]EITEM CALIF¡CAC¡ON



Hacer

Hácer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestión de
pel¡gros y r¡esgos

4. Cestión de
peligros y riesgos

4. Cestión de
pel¡gros y riesgos

4. Gestión de
pel¡gros y riesgos

4.1. ldent¡ficac¡ón
de pel¡gros,

evaluación y
va¡oración de los

riesgos

4.'1. ldentificación
de peligros,

evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1. ldentificación
de peligros,

evaluac¡ón y
valoración de los

r¡esgos

4.2. Med¡das de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 ldent¡ficación de
peligros con partic¡pación

de todos los níveles de la

empresa

4.1.3 ldentificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Real¡zación

mediciones ambientales,
químicos, fÍsicos y
biológicos

4.2.1 lm plementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos

¡dent¡ficados

4.2.2 Verificación de
aplicación de med¡das de
prevención y control por
parte de los trebajadores

4.2.3 Elaboración de
proced¡mientos,

instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Real¡zación de
¡nspecc¡ones a las

instalaciones, maquinaria
o equipos con la

part¡cipación del
copAssr

4.2.5 Manténimiento
periódico de instalaciones,
equ¡pos, máquinas,
herramientas

4. Cestión de 4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

peligros y riesgos

4. Cestión de 4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

peligros y riesgos

4. Cestión de 4.2. Med¡das de
prevenc¡ón y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

pel¡gros y riesgos

4. Cestión de 4.2. Medidas de
peligros y riesgos prevenc¡ón y

control para

¡ntervenir los
peligros / riesgos

4.OO

3.00

4.OO

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

4.OO

3.O0

4.OO

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

ctcLo ESTANDAR ESTANDAR

VALOP
ESTANDAR PUNTAf,EITEM CALIFICACION



Hacer 4. Cestión de
peligros y r¡esgos

Hacer 5. Cestión de
a m ena zas

Hacer 5. cest¡ón de
amenazas

Verificar 6. Verificación del
SG. SST

Verificar 6. Ver¡ficación del
SG . SST

Ver¡f¡car 6. Verificación del
sG - ssr

Ver¡ficar 6. Verificación del
SG. SST

Actuar

Actuar 7. Mejoram¡ento

4.2. Medidas de
prevención y
control para

interven¡r los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

6.1. Cestión y
resultados del 5C -

SST

6.1. Gestión y
resultados del sc -
SST

5.1. Gestión y
resuhados del SG -

ssr

6.1. Oestión y
resultados del SC -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SC -

ssr

7.1. Acc¡ones
prevent¡ves y
correctivas con
base en los
resuhados del SC -

SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontrat¡stas

5.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,
Preparac¡ón y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.'l.l Defin¡c¡ón de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condic¡ones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditorÍa por lo menos
una vez al año

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

6.1.4 Plan¡ficación
auditorfas con el COPASST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del

SG.SST

7.1.2 Acciones de mejora

conforme a revisión de la

alta direcc¡ón

2.50

5.OO

5.OO

'r.2s

r.25

'¡.25

'r.25

2.50

2.50

cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

5.OO

5.OO

1.25

'1.25

'r.25

'1.25

2.50

2.50

VALOR

ESTANDAR PUNTAJE CALIFICAC¡ONc¡cLo ESTANDAR

7. Mejoramiento

ESTANDAR ITEM
II



Actuar 7. Mejoramiento

Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1. Acc¡ones
prevent¡vas y
correct¡vas con
base en los
resuhados del SG -
SST

7.1.3 Acc¡ones de mejora
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades labo rales

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e

¡mplementación de
med¡das y acciones
correct¡vas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmenté

2.50

2.50

Total, Valor Estándar Valores Mím¡nos de Calificación 100.o0

Cuando se cumple con el ftem del estándar la calificac¡ón será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (O).

En los ftems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (5O) trabajadores clasificados con riesgo l, ll, o lll, de
conform idad con los Estándares Mín¡mos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la colum na "No Aplica" frente al
Ítem correspondiente.

El presente form ulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestac¡ones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2OOO, Código Penal Colombiano (artículos 287,28A,291,2941.

Fecha y hora de generación del Reporte 2^O2O2S 7:ll pM

Fcch. de Dlligenclamlcn¡o | 2II,Oí2O2S

VALOR

ctcLo ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTÁNDAR PUNTAJE CALlFICACION



lnforme de Gestión
(o

LUDECI¿
n'|erna el37

&FCLJPIT

16 de junio de 2025

16 de mayo al 31 de
mayo de 2025

Teniente I ngrid Vanessa
Vergara Bonilla

Objetivo del Informe:
Este informe presenta las actividades desarrolladas durante los primeros 15 días de seguimiento y

control en la ejecución del contrato de servicio de vigilancia y seguridad privada, con el fin de

verificar el cumplimiento inicial de las condiciones contractuales y la calidad del servicio prestado.

1. Personal:

D¡REGCION HORARIO I P

Sede
administrativa

Entrada
Principal Cra
66'# 43 - 18
salitre greco

L-D 06:00 a
18:00 horas

L-D 18:00 a
06:00 horas

Claudia Rocío Zambrano
Jiménez

Servicio de seguridad física
24horas con arma, uniforme
gala café, con medio de
comunicación, libro de
minuta, libro de control de
elementos y armamento,
sombrilla y linterna.

Jeimy Andrea Feliciano Morales

Yadira Ñustes Guzmán

Sede
administrativa

Entrada
Sotano Cra
66'# 43 - 18
salitre greco

L-D 06:00 a
18:00 horas

L-D 18:00 a
06:00 horas

José Carmelo Trujillo Pérez
José Fernando Londoño Pérez

Fredy Leal Santiesteban

Sede
administrativa

- Área Norte
Cra 66" # 43 -
18 salitre
qreco

L-S 06:00 a
20:00 horas

incluido
festivos

Servicio de seguridad física
14 horas con arma, uniforme
gala café, con medio de
comunicación, libro de
minuta, sombrilla y linterna.

Kelly Maury

Sede
Complejo
Fabrica Cra
51D# 46-02-
Entrada
Principal

L-D 06:00 a
18:00 horas

L-D 18:00 a
06:00 horas

Fredy Alexander RamÍrez
AS

Raúl gnacio Gutierrez Ortiz

Servicio de seguridad física
24horas con arma, uniforme
gala café, con medio de
comunicación, libro de
minuta, libro de control de
elementos y armamento,
sombrilla y linterna.

Herman Alberto Quiceno
Gonzalez

Sede
Complejo
Fabrica Cra
51D # 46-02-
Oficina
Comercio
Exterior

L-S 06:00 a
20:00 horas

incluido
festivos

Milena Esguerra
Servicio de seguridad física
14 horas con arma, uniforme
gala café, con medio de
comunicación, libro de
minuta, sombrilla y linterna.

Kelly Maury

I

I

CLIENTE Fondo Rotatorio de la PolicÍa Fecha del informe

del Cliente
Lapso del informe

OBSERVACIONES
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CLASIFICAC:áñ¡
lnterna

lnforme de Gestión EICUBITV

Sede
Complejo
Fabrica Cra
51D # 46-02-
Motorizado

L-S 05:00 a
13:00 horas
D y F 06:00
a 14:00
horas

Suleima Rios Nuñez

Servicio de seguridad física
8 horas con arma, uniforme
gala café, con medio de
comunicación, libro de
minuta, sombrilla y linterna.

Programación:

D: Turno Diurno
N: Turno Nocturno
F: Turno Descanso

77ñ5m2 mnil02:
s D

Dr0515894041 D D D

1005ó75rSI D

23n5n0ü 74,5n07l 75n5¡m75
L---]- ----T-- J D L J

0 N N D D N

D N D

790r r 6rl N N F

Bocanegra Guzmán
Mauricio

PérezChávez
Yeferson

Salazar Prada Yezid
Libardo

Servicio seguridad 24
horas con arma,
uniforme de gala color
azul oscuro, con
medio de
comunicación, libro de
minuta, libro de control
de elementos,
sombrilla y linterna.

Edificio el comendador
Cra.10 #12-53

L-D 06:00 a 18:00
horas

L-D 18:00 a 06:00
horas

E¡.APLEADO

-----
F

EMPI.TADO CEDULA

-r---l-

----d-
F

M----¡- M
EWrm CEDI'¡I-A

E},IPL-EADO CEDIJU

D

L

D

D¡RECGION HORARIO PERSONAL OBSERVACIONES
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lnterna

lnforme de Gestión NFCI'DITV

Complejo lndustrial
Santa Lucia- Bodegas

Funza

L-D 06:00 a 18:00
horas

L-D 18:00 a 06:00
horas

Ayala Cárcamo

Deiner Miguel

Serviclo de seguridad
física 24 horas con

arma, uniforme gala

color azul oscuro, con

medio de

comunicación, libro de

minuta, libro de control
de elementos y

armamento, sombrilla
y linterna.

Donado Dila Dairo

José

Toscano Ruiz Milton

Samir

Vm,HptAN[[A pRocRAnnnoó¡¡ roroo fiorATonto DE lA polrctA

Programación

€»
LUDTCI¿

Fondo Rotatorio

TUBTCK SECURIW LTDA / DEPARTAMENTO DE OPERACIONE5

nAÍ!$ffA'

aF.fi

12r

til
¡ruü¡ffiYetffi

3U9úr¿r11

3106!t¡:¡¿

5

Afiia (!ic!6e ?erner l,!!tual

&n úo ar* 0ü.0 J€!
;6srá quq !*e Srry

I Turno Diurno
2 Turno Nocturno

D Turno Descanso

2. Actividades Desarrolladas:

2.1 Supervisión y monitoreo del personalde vigilancia
. Se realizó supervisión diaria del personal asignado para veriflcar la presencia, puntualidad,

cumplimiento de funciones y presentación personal.
. Se controló la realización de rondas y patrullajes según lo establecido, con registros diarios

de actividades en grupo de WhatsApp.
. Se reportaron y gestionaron los incidentes ocurridos durante el periodo y se adoptaron

medidas correctivas para evitar su recurrencia.
. Se gestionaron ajustes inmediatos en la asignación del personal ante requerimientos

específicos detectados.
. Se realizaron reuniones iniciales para establecer canales de comunicación efectivos y

resolver inquietudes presentadas en esta etapa temprana del contrato.
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lnforme de Gestión uffi,u n'ierna @13?

a Se atendieron las solicitudes del cliente en cuanto a las autorizaciones de ingreso y salida
de bienes y personas.

2.2 Y erificación de medios tecnológicos
. Se tomo contacto inmediato (20 de mayo) con el Mayor Pardo, proveedor actual y sugerido

por el Fondo Rotatorio de la Policía para negociación del sistema CCTV.
. Así mismo, se ejecutaron visitas (23 y 26 mayo) para levantamiento de información del

estado del sistema CCTV, con el interés de determinar el valor comercial de los equipos
mientras se gestionaba respuesta formal con la cotización del proveedor sugerido por el

Fondo Rotatorio de la Policía.

3. lncapacidades:

4. lnventario de Elementos de Servicio:

Un (1) revolver calibre 38
serial lM2381X y 6
municiones

I riata
1 chapuza
1 linterna
1 espejo cóncavo
1 minuta
1 libro foliado

Sede
administrativa
portería
vehicular

Celu lar Corporativo con
plan de datos y voz -
31 38304705

1 riata
1 chapuza
1 linterna
1 detector metales
1 botiquín
1 minuta
2 libros foliados

Celular Corporativo con
plan de datos y voz -
31 38304708

Un (1) revolver calibre 38
serial lM2004X y 6
municiones

Sede
administrativa
portería principal

1 riata
1 chapuza
1 linterna
1 minuta

Celular Corporativo con
plan de datos y voz -
3138304773

Un (1) revolver calibre 38
serial lM6306X y 6
municiones

Sede
administrativa
área norte

1 riata
1 chapuza
1 linterna
1 detector metales
1 botiquín
1 minuta
1 libro foliado
1 espejo cóncavo

Un (1) revolver calibre 38
serial lM6453X y 6
municiones

Sede complejo
fabrica Entrada
Principal

Celu lar Corporativo con
plan de datos y voz -
3138304797

PERSONAL PUESTO MOTIVO FECHA NUMERO DE DIAS
NO NO NO NO NO

PUESTO MEDIO DE
GOMUNICACIÓN

ARMAS ELEMENTOS DE
SERVICIO



@ CLAS¡F!CACIÓN
lnterna

lnforme de Gestión LUbECK

Celular Corporativo con
plan de datos y voz -
31 3830471 5

Un (1) revolver calibre 38
serial lM7945X y 6
municiones

1 riata
1 chapuza
1 linterna
1 minuta
1 Iibro foliado

Sede complejo
fabrica Guarda
[Vlotorizado

Celu lar Corporativo con
plan de datos y voz -
31 3830481 7

Un (1) revolver calibre 38
serial lM8471L y 6
municiones

1 chapuza
1 casco
1 chaleco reflectivo
1 minuta
1 cajilla seguridad

Edificio el
comendador

Cra.10 #12-53

Celular Corporativo
con plan de datos y
voz - 3117107284

1. Revólver calibre
38L marca llama
serie lM9162AA
con 12 cartuchos y
la copia del
salvoconducto
número T0007315

Complejo lndustrial
Santa Lucia-

Bodegas Funza

Celular Corporativo
con plan de datos y
voz -3117130946

2. Revólver calibre
38L marca llama
serie lM9168AA
con 12 cartuchos y
la copia del
salvoconducto
número T0007340

1 minuta de control
diario
1 minuta de registros
elementos
1 minuta de control
vehicular y bicicletas
1 minuta visitantes
1 minuta para

registro de armas
1 sombrilla

Sede complejo
fabrica Oficina
Comercio
Exterior

PUESTO MEDIO DE

COMUNICACIÓN
ARMAS ELEMENTOS DE

SERV¡C¡O

1 minuta de control
diario

1 minuta de registros
elementos
1 minuta de control
vehiculary bicicletas
1 minuta visitantes
1 minuta para

registro de armas
1 sombrilla
1 detector de
metales con
cargador
1 espejo cóncavo
1 linterna
1 botiquÍn tipo A



@
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lnforme de Gestión

1 detector de
metales con

cargador
1 espejo cóncavo

1 linterna

1 botiquín tipo A
1 caseta

5. Conclusiones y Recomendaciones

La ejecución del contrato en estos primeros '15 días ha sido satisfactoria, aunque es

necesario mantener el seguimiento riguroso para garanlizar la continuidad del buen

desempeño.

Cordialmente,
Paula Andrea Mendoza Patiño
Jefe de Servicio

a

ei3?



ai3PPLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA INTEGRADO OE GESTIÓN

Nob: P.rá prcgEmar¿ctividades marque 1, lara marcaradlvldádés élécutadar márque 2

C¿l¡dad y SBl.m. d. G6l¡ón Hum¡nG, rháncler6, fecnotóglcd, fé.n¡c6

Cál¡ded y SÉlemá dé G6ilón Hum.nc, rhancl.16, Te.ñolóslcc, f éc.¡c6

Humán6, f lna.ci.16, f .c.ológkc, f écnlcc

Calld.d V SBt¿m¿ de Gel lón H!mánc, Financ¡e16, T¿cnolóAic6, Técnlc6

vlál: chru.ó. dé.egurdád
vl.l: Bodé quir m&¡t6 en l. conduc.lón

C¡lidady siltema dec.rtió¡ Huñ¿n6, É¡ñ¿ñ.ler6, Te.nológlc6, Tó.nk6

Cal¡dad y sElém¿ de G6t¡ó¡ Huñan6, fl.¿ncl¿.6, T€nológ1.6, T¿c.¡.6

Cál¡dád y Sht.má de G6l¡ón

Húman6, Financ¡er6, Tenolóc¡c6, Técnlco3Méd¡.ina preeñilvá v del r.hjo

Medr.ina preve¡rtua y del rabalo Húma.6, Finan.¡6.6, fe.nolódc6, Té.nkG

b,r.il¡ delado.é de dersoFicco.l.l Medl.in. pr.vé¡tlv. V del rabjo Huhá¡c, Ftn¿ñclerc, Técñ0lóg1.6, Té.ik6

C.lld¿d ySht.m¿ d. G.sdó¡

l¡br¡1, ánállrlt de ca6B v.umpllmiento de invstlsac¡on6 Cal¡d¿d ySbiem¡ d. Gstió¡ H umañ6, Fln¿ncie16, fecñológic6, fécñlcd

p¡ér.s lnfo.m¡tto¡t d.l siit.m¡ lnleg.¡dod! G6tión C¿l¡d¿d yShlem. de G6t¡ón Humanc, Fina¡.ie16, r..ñolóaic6, T&ñlt6

aTOTAL Afr IVIOAOES PROGUMADN

DESCRIPCION DE U rcT¡VIDAO E§TATU'

;TT;I; ;T;T;T; ;TI;T; ;T;T;T;

]Uil

;Tt;t;
JUL

;T;T;I; ;Tili;
SEP

il;t;I
oo

;T;t;t; ;Et;],

Dlc

;T;I;]I

lsponsabilidads de 16 ado16 viáler

:¿lidad yslrl€ma deGEllón

:aFul¿ ámb¡eñtat AlimGnr¿clón i6r.nbl.

:aFulaSST: Pa6at acti!6



lñbgEdo d6g6tón F¡a PROSEGUR VlGlÁNCIA Y SEGURIDAo PRIVAOA LrDA
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CERTIFICADOR: SIMETRIC S A NIT: 80024854$l
CENfRO DE EVALUACIóN: SIMETRIC TEQUENOAMA

ISO/lEC 1702412012
09{EP{ó4

No control:2713002

No. 01 73,18-l 5-05-2025CERTIFICADO I\4ÉDICO DE APTITUD PSICOFÍSICA PARA TENENCIA Y PORTE OE ARMAS DE FUEGO LEY 1 539/2012

solicitado por:

Objet¡vo de Ced¡ficáción:
Fecha:
Nombre:

Dirección de Residencia:
lelelono:
Lugary Fecha de Nacimiento:
Cargo/GÉdo:
Tipo Documento de ldentidad:
Número del Documento;

PROSEGUR VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA LTDA.

Examen Vig¡lanc¡a Seguridad Privada
16/05/2025 13:05:23
ANGEL WAN VALENZUELA
GONZALEZ
CARRERA 8 A ESfE 41 A 48 SUR
3204Tt1264
BOGOfA D.C - 1 8/06/1 991
Poderos y guardianesy afines
CC.: X
1051 589404

3204111264

+*j.>r.-.P

CAPACIOAD VISUAL

Firma:

celular:

Género:
Oto:
Expedido en:

M
Cuál:
FIRAVITOVA

RANGoS DE EVALUAC|óN
RESoLuctóN No 2984 deJuLto 27 de 2oo7

CAPACIDAD MENTAL - PERSONALIDAD

Fkmá: RegistÍo:
13241 1

¿*-D¿-P

PRUEBAS PSICOMOTRICES

PRUEBAS PSICOMOTRICES

PRESENTA ALTERACION PARAMEfRO NORMAL PRESENTA ALTERACION PARAMEIRO
NORMAL

(s/N)

Velocidad I Desv¡ac¡ón

fE
NE

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre:

LAURA BEATRIZ POLANCO PELAEZ

PROFESIONALES DE LA SALUD QUEIMTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombrá:

LAURA BEATRIZ POLANCO PELAEZ

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre:

NICKOS JOSE MOW SERNA

Registro:
132411

Regisfo:
2261

SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS

PARAMETRO NORMAL PRESENfA ALTERACIÓN PARÁMETRO NORIUAL
(s/N) (s/N)

NO

NO

NO

(s/N)

NO SI

NO st

NO sl

PORTE CIVIICAPACIDAD VISUAL RANGO

SE ADiIITE
Aqudéza Visual Leiana fAV)

Mi¡075Mf?0/40)
<= 1 20o

Sin áhÉ¡ációñes

Agudeza Visual Cercana (AV)

ffi
Visión del Color
Desl!mbramlento o Sáturación Luminosá
córnea
Retina
cristalino
Orbitá

Motil¡dad enrinseca

Fusión

Estereops¡s

é.=>

Firma:

(,

€e

*-Á

%f^
.á1 6Et

?:\

ac

"i

*I



RANGOS DE APROBACIÓN AUDITIVO

DE ARMASRANGOS DE APROBACIÓN AUDITIVO RANGO

< 25dBAudición Bilateral
Frecuencia de4000 ¿ 8000 Hz = < 55 dB

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre:
ANA MARCELA ROEAYO ARIZA

Firma:

,N"@
EVALUActóN ¡rÉDtcA

Registrol
1403020

SISTEMA RENALMOVILIDAD DE LA MANOSISTEMA CARDIOVASCULAR

PORTE CIVIL DE ARN,IAS SEGURIDAD PRIVAOA Y FUERZAS ARMAOAS

sE AJUSTA A Los cRtrERtos DE EVALUAcIóN MEDIcA (s/N) sE AJUSTA A Los cRtrERtos DE EVALUACIóN MEDIcA (s/N)

st

lnsufciencia Cárdiaca NO

Trastofios del Ritmo NO

I\,4arcapasos y Delibrilador áutomático implantado NO

Protesis valvúlares catdiacas NO

Card¡opátia isquémica NO

Hipenensión anerial

Aneur¡sma de grandes vasos NO

SISTEMAS NERVIOSO Y MUSCULAR

Enfermedades encefál¡cas medulares y del
s¡slema neNioso periÍléilco

NO

Epilepsias y crisis convuls¡vas de otras etiológias NO

Aheraciones del equilibrio NO

Accidente isquémico transitorio NO

Acc¡denle isquémico recurenté NO

PROFESIONALES OE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre:
WLMER ANTONIO CUADRADO TAFUR

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre:
WILMER AÑTONIO CUADRADO TAFUR

Motilidad NO

Afecciones o anomalías progresivas NO

TRAsroRNos HEMAToLóctcos

Trastornos de coagulación NO

Trastornos anticoagulante NO

SISfEMA RESPIRATORIO

Disnea NO

Trastornos del sueño NO

otras afecciones NO

0iabetes mell¡tus NO

Firma:

Nefropatías NO

Transplante renal NO

TRASTORNOS CON SUSTANCIAS PSICOPICAS Y ALCOHOL

Abusos de alcohol NO

Dependencia del alcohol NO

consumo habitual de drogas y medicamentos NO

Abuso de drogas y med¡camentos NO

Dependencia de drogas y medicamentos NO

Regisfo:
1122Af2008

Registrol
1122472004

Registoi
1403020

Regisiloi
132471

Regisilo:
2261

Registo:
13435347

IDENTIFICACION B¡OMEfRICA DEL USUARIO

4
Firma:

Fkma:
4

*-'4r*

Nombrei
ANA MARCELA ROBAYO ARIZA

Nombre:
LAURA BEATR!Z POLANCO PELAEZ

F¡rma:

Nombre:
NICKOS JOSE I\,IOW SERNA

¿-.P4-9
F¡rma:

%=-
APTo [x] NO APTo [ |

pRoFEstoNAL euE EN REpREsENTActóN DE LA tNsITUctóN ExptDE EL PRESENTE cERTlFlcaDo oE APffruD PslcoFlslca:
Nombre: F¡rma:

HUGO MAURICIO RINCON CORREA

Nombre del usuar¡o:

Fkma del usuar¡o:

ANGEL WAN VALENZUELA GONZALEZ

ldentiflcación:
r 051 589404

lndie lzquierdo lnd¡ce Derecho

vtGENCtA (MaXMO HASTA I AÑO) EXPEDIDO: 2025-05-16 VENCE: 202ó-05-16

se generen como resultado detal ¡nfomac¡ón.

Obseruac¡onesl

objeto de esta cenifcación.

3. El presente documento deberá ser renovado, una vez venciáo el límhe máxiño de vigencia que es de un 1 año conlados apaftir de la fecha de su exped¡ción'

óir"J"¡ántuner"l ¿" s"nidad Militar eñlo términos señalados en el Decreto 2858 de 2007 o normas que lo modifquen

á. f-ip,""""i" ómñ"ááo es válido para los fines prcvistos en el anícuto de la ley 1 1'1 9 de 2006, Decreto 2858 de 2007 y la ley 1 539 de 2012'

nuevo Cenif¡cado.

ño



wl,& cERTIFICADoR: slMETRlc
CENTRO DE EVALUACIóN:

S A NIT: 80024854F1
SIMETRIC RESTREPO

CERÍIFICADO MEDICO DE APTITUD PSICOFÍSTCA PARATENENCIA Y PORTE DE ARMAS DE FUEGO LEY'I539/2012

No control:2764093

No.02055514-0S-2025

lso/lEC 17024:2012
09{EP{ó4

Solicitado por:

0bjet¡vo de Ced¡fcación:
Fecha:
Nombre:
D¡recc¡ón de Residenc¡a:
Teléfono:
Lugary Fecha de Nacim¡ento:
Cargo/Grado:
Tipo Documeñto de ldentidad:
Número del Documeñto:

PROSEGUR VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA Lf OA.

Examen Vig¡lancia Seguridad Privada
1410812025 09.1 5.29
BERENA ELISA CARRILLO GONZALEZ
CALLE 3 SUR NO 24 D -13

3213544176
FACATAf|VA - 03/06/1 997
cuarda de seguridad
CC.: X
1070387,l:}6

cénerc:
Oto:

F

cuál:
BOGOTA

celularl

Expedido en:

3213544176

RANCOS DE EVALUACIóN
RESOLUCIóN No 2984 de JULIO 27 de 2007

CAPACIDAD MEI.ÍTAL - PERSONALIDAD

PORTE CIVI

PRESENTA ALTERACION

(s/N)

CAPACIDAD MENTAL Y PERSONAL¡OAO

rmsmrnos dim¡állvo
Esouizofrenta vtGslornos Dsicóticos

Demencia

Trastor¡os de sueño
A¡cohoIsmo v deoendencia al alcohol o osicotóDicos
Olras oetolooÍas

F¡rma:

L*ts--(
PRUEBAS PSICOMOfRICES

PRESENfA ALTERACIÓN PARAMETRO NORMAL PRESENfA ALTERACIÓN PARAMETRO
NORMAL

(s/N) (S/N) (s/N)

NO SI

NO

NO

NO

Velocidad I Desviación NO

NO

NO

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre:
LUISA FERNANDA SUAREZ RUBIANO

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE IMTERMNIERON EN EL PROCESO:

Nombré:
LUISA FERNANDA SUAREZ RUBIANO

Regisfo:
142851

Registro:
r42851

Regisro:
2956

Firma:

LÉ-¿s--(
CAPACIDAD VISUAL

SEGURIDAD PRIVA

SE,
RANGOCAPACIDAD VISUAL

AV =.20/30
Aoudeza Visual Cercana (AV) Min 0.75 M (20140)

<= 120o
sin áheracioñes

camoo Visual lCV)

V¡sión del color
Oeslumbramienlo o SatuÉc¡ón Luminosa

seqún valoracióncórnea
seoún valoraciónRetina

Cristalino Seqún valomción
Según valoEcióñ
seEún valoEdón

0rbita

s.ñ'in váloráción

Sin aheraciones

Valores < 40 s{ de arco (80%)

Vision Moñocular

PRoFESIoNALES DE LA SALUD OUE lI'ITERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre: Firma:

HEINNY GISELL MUÑOZ OFIIZ

*p

PNUEBAS PSICOMOTRICES

d?



RANGOS DE APROBACIóN AUDITIVO

PORTERANGOS DE APROBACION AUOITIVO RANGO

< 25dBAudicióñ 8¡láleral

PROFESIONALES DE LA SAIUO QUE Ii{IERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre:
YAIRA ORÍENCIA FRANCO EERNAL

Firma:

EVALUACIóN MEDICA

Registro:
r 018501 7il

SISf EMA CARDIOVASCULAR MOVIL¡DAD DE LA MANO SISTEMA RENAL

PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS

sE AJUSTAA LOS CR|TER|OS OE EVATUAC¡ÓN MEDTCA (S/N) SE AJUSTA A LOS CRIÍERIOS DE EVALUACÉN MEDICA (S/N)

st

lnsufciencia Cardiaca NO

Irastomos del Rilmo ño

MarcapasosyDelibriladorautomático implantado NO

NO

Cardiopatia isquémica ño

H¡peneñsión ader¡al NO

Aneur¡sma de grandes vasos NO

SISTEMAS NERVIOSO Y MUSCULAR

Enfermedades encefálicas médulares y del
silemá neruioso perif érico

NO

Epilepsias y cr¡sis convulsivas d€ otras €tiolóq¡ás NO

AheÉciones del equilibrio NO

Accidente isquém¡co transitor¡o NO

Accidente isquém¡co recurente NO

EERENA ELISA CARRILLO GONZALEZ

Motil¡dad NO

Afecciones o anomalías progresivas NO

TRASTORNOS HEMATOLÓGICOS

Trastomos de coagulación NO

f rastornos anticoaqulante NO

SISTEMA RESPIRATORIO

Disnea NO

Trastornos del sueño NO

olras afecciones NO

Diabet€s mellitus NO

F¡rma:

/*-
Firma:

,r-
Firma:

Nefropatías NO

Transplante renal NO

TRASTORNOS CON SUSTANCIAS PSICOPICAS Y ALCOHOL

Abusos de alcohol NO

Dependencia del alcohol NO

Consumo habitual de drogas y medicamentos NO

Abuso de drogas y med¡€mentos NO

Dependenc¡a de drogas y med¡camentos NO

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE II.TTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre:

ROSA JOHANNA EALLEN ROORIGUEZ

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE IT.ITERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre:

ROSA JOHANNA BALLEN RODRIGUA

Nomb.e:
YAIRA ORTENCIA FRANCO BERNAL

Nombre:
LUISA FERNANDA SUAREZ RUBIANO

Nombre:
HEINNY GISELL MUÑOZ OffiIZ

Regisfo:
12466

F¡rma:

"p

LÍ-Js--(
Firma:

Regisfo:
12466

Registroi
1 0'1 8s01 754

Registol
1 42851

Regisiloi
2956

Registrol
252449

APro [x] NoaPro f I

PROFESTONAL QUE EN REPRESENTACÉN DE LA INSTITUOóN EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADo oE APT¡TUD PsIcoFIsIcA:
Nombre: Firma:

MARIA DEL PILAR GARCIA ARIAS

Nombredel Usuaío:

Firmá del usuario:

[¿8

il-*

IDENTIFICACION BIOMETRICA DEL USUARIO

lnd¡ce lzqulerdo lndice oerecho

VENCE: 2026-08-1 4

ldent¡ficec¡óni
r 07038743ó

vtGENCtA (MAXtMO HASfA 1 AÑO) EXPEDTDO: 2025-08-14

se generen como resullado de tal información.

Obsffidones:

objeto de esta ceftifcación.

3. El presenle documenlo deberá ser renovado, una vez wncido el limite máximo de vigenciá que es de un 1 año coñiados a pad¡r de la feha de su expedic¡ón.

5. El presenle ser registrado en la base de datos det M¡nister¡o de Defensa Nac¡onal -Depadamento de Conlrol Comercio de Armas, Municiones y erplosivos, esi como eñ la b¿se de datos de la
oireccior ceneral de Sanidád Mil¡tar en lo términos señalados en el Decreto 2858 de 2007 o normas que lo modifiquen.
6. El presenie Cedificado es válido para ¡os fines prev¡stos en el adícúlo de la ley 1 I 1 9 de 2006, Decreto 2858 de 2007 y ¡a ley 1 539 de 2012.

nuevo Cen¡flc¿do.

Protes¡s valvulares cardiacas
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ñ§ffi 0f px$AcloN arotTtvo RA}IGO
9f ApMftr (§/N)

glsrEllAitx turvuD oDEL UAIIOs§fIl¡lc¡E)§Y §Úln"aR

NOhÉri&rs Crrtt¡
ñ0r.stw dlt luho

t¡¡e9.d y oaÉ.rHq ü$üñatho tr?lril¡do ¡lo

f¡rda* úlúr.G carúar NO

Crrúood. b{t *ü. M'

NOfü?Ékrpan rh.ld
vüs NO

E&.rif{..rB oaalüq maó¡¡c yd.a
É*rña Erba§ pañLr@

NO

ItoE!,i!pfc , rs qü¡k E * otraa atirlégis

,üa*io.a dcllQd¡üo ilo

leirkrm ¡qr¡sffi tütrlqlo NO

NOA§ird{r§C*§¡wÉ

S€GUflOAD PftVADA Y ñJ€NZA§ ANIIAOASPORTX CML D€ A¡A¡AS

sEAirsr A tos cRffERKrs o€ Evallr cl&{ MEDCA(s/N)star{rsf AtoscirTER()sD€Ev^Lu clófl rrEotc (vN)

sl

¡AM¡OS DC APtüLár At offMo

DC TA IIAIUD (UE S¡T€M'NERON fil TL ¡NOCESO.
Nq¡¡.t Frma §!c,¡to

t¡03020
ANA MARCEIA ROAAYO ATI2^

*e
w LUACdt{MÉt}rcA

Udrtdd NO

NO

La¡lorñq dr Bg{¡¡dü! NO

TfGEre¡ r¡í§!ülrñr NO

ñ.lroF¡Í$ ¡¿o

trrn¡phnlt rmrl ha

S§IE¡ARESPMAÍ(,iO

01*a ¡lo

tuE16or d rldio NO

ürüafeirc NO

OÉb€t€! mrllrtv¡ NO
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ISO/IEC 17024:2012
13.cEP442

Solicitado por:

Objet¡vo de Cenificación:
Fecha:
Nombre:
D¡rección de Residencia:
Teléfono:
Lugar y Fecha de Nacimiento:
Cargo/Grado:
T¡po Documento de ldenl¡dad:
Número del 0ocumento:

, fis¡o=_

PROSEGUR VIGILANCIA Y
SEGURIOAD PRIVADA LTDA

Examen Vig¡lanc¡a seguridád Privádá
301O412025 07:19:23
FREOOY LEAL SANTIESTEEAN
MANZANA 04 CASA # 8
3208106205
GUICAN-r2/10/1984
cuarda de seguridad
CC.: X

4134569

DE TERAPIA SAS

CERflFICADO MEDICO DE APTMJD PSICOFISICA PARA TENENCIA Y PORTE DE ARMAS OE FUEGO LEY 1 539/2012

No Conrrol:2699537

No 049982-30-0¿-2025

celular: 320810ó205

Firma:

?"f-?-,t t
CAPACIDAD VISUAL

cénero:
Oto:
Erpedido en:

cuál:
GUICAN

RANcos DE EvALUActóN
REsoLuctóN No 2984 de JULto 27 de 2007

CAPACIDAD MENTAL. PERSONALIOAD

F¡rñá: Registro:
126429

%..Q"^l-.t
PRUEBAS PSICOMOTRICES

PRUEBAS PSICOMOTRICES PORTE

PRESENTA ALTERACIÓN PARAMETRO NORMAL PRESENTA ALTERACION PARAMETRo
NORMAL

(s/N) (s/N)

Velocidad I Desvíación

st

PROFESIONALES DE LASALUO OUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre:
CARMEN PAfRICIA PANTOJA ORTIZ

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre:
CARMEN PATRICIA PAT.¡TOJA ORfIZ

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre:

CAROLINA QUIROGA GOMU

Registro:
126829

Registro:Firma:
2a74

fi*iot
I

PORTE CIV sE(

PRESENT

CAPACIDAD MENTAL Y PERSONALIOAD

(s/N)

CAPACIDAD VISUAL RANGO

Aq!deza Visual Leiana IAV) AV =< 2OBA

Agudeza V¡sual cercana (aV)

camDo Visual (cV) <= 120o

Minn?5M/rnlúl

s¡n aheraciones

sin aheraciones / M.x 3 lineas AV
vis¡ón del color
ffi
córnea seqún valoracióñ

Seqún valorac¡ón

seqúf, valoración

Orbita seqún valorac¡óñ

Moti¡idad enrinseca seqún valoEción
Afecciones traumaticas
Fus¡ón
Estereopsis

z^^/,

rJ



RANGOS DE APROBACIóN AUDITIVO

DE ARMASRANGORANGOS DE APROBACION AUDITIVO

Audición Bilaleral

PROÉESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombrei
NANCY LORENA VILLAFAÑE RINCON

Firma:

-U,4-
EVALUACIÓN MÉDICA

RegisÍo:
10016',12

MOVILIDAD DE LA MANO SISTEMA RENALSISTEMA CARDIOVASCULAR

lnsufcienc¡a Caadiaca NO

Traslomos del Ritmo NO

MarcapasosyDel¡bdladorautomático implántado NO

Protesis valvulares card¡acas NO

card¡oplia ¡squémi€ NO

Hipeftensión arterial NO

Aneutisma de grandes vasos NO

SISTEMAS NERVIOSO Y MUSCULAR

Enfermedades encefálicas medulares y del
sistema neru¡oso perif érico

NO

Ep¡leps¡as y crisis convulsivas de ofas etiológias NO

AlteGciones del equ¡librio NO

Accideñte ¡squémico transitor¡o NO

Accidente ¡sq!émico recurente NO

Nombrel
NANCY LORENA VILLAFAÑE RINCON

PROFESIONALES DE LA SALUO QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre:

ZORAYA ACUÑA JIMENEZ

PROFESIONALES DE LA SALUD QUE II{TERVINIERON EN EL PROCESO:

Nombre:
ZORAYA ACUÑA JIMENEZ

Motilidad SI

Afecciones o anomalías progresivas NO

TRASTORNOS HEMATOLóGICOS

Trastornos de coaguláción NO

Trastornos anticoagulante NO

SISfEMA RESPIRATORIO

Disnea ño

Trastorños del sueño NO

0tas afecc¡ones NO

0iábetes mellitus NO

Firma:

Farma:

Fkma:

Nefropatias NO

Transplanle renal NO

TRASTORNOS CON SUSTANCIAS PSICOPICAS Y ALCOHOL

Abusos de alcohol NO

Dependencia del alcohol NO

Consumo habitual de drogás y medicamentos NO

Abuso de droqas y med¡camentos NO

Dependencia de drogas y med¡cáñentos NO

Registro:
1293/2012

Regist.o:
1293t2012

Registrol
100'1612

Reg¡stroi
126429

POtrTE CNIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARN'ADAS

SE AJUSTA A LOS CRITERIOS OE EVALUACIóN MEOICA (S/N) sE AJUSTA A LOS CRÍTERTOS OE EVALUACIÓN MEDICA (S/N)

SI

&.á

#.=\.

+,4-
Nombre:

CARMEN PATRICIA PANfOJA ORÍIZ

Nombre:
CAROLINA QUIROGA GOMEZ

Firma:

?"&Q"*"t
Firma:

¿'^ '"

APro lxl No APTo I !

pRoFEstoNAL euE EN REpREsENTActóN DE LA tNsTlfuctóN ExplDE EL PRESENTE cERTtFtcaDo DE AprruD psrcoFlslcA:
Nombre: Füma:

NATALIAJARA HNZóN

Registro:
2474

Registro:
52251399

Nombredel Usuario:

Fima del llsuario:

FREDDY LEAL SANTIESTEBAN

¿y''at't s

4r34569

IDENTIFICACION BIOMETRICA DEL USUARIO

lnd¡ce lzquierdo lnd¡ce Derecho

ldentificac¡óo:

VIGENCIA (MaXMO HASfA 1 AÑO) EXPEDIDO: 2025-0,l-30 vENcE: 20264+30

se genercn como aesuhado detal ¡nfomación.

Obsedáclones:

objeto de €sta certificación.

3. El prcsentedocumerto deberá ser ¡enovado. una vez wnc¡do el límite máximo de v¡genc¡a que es de un 1 año contados a p¿n¡r de la feha de su exped¡ción.

autoridades o ¡nstituc¡oñes @mpetenles.

Direccion ceneral de San¡dad Mil¡lar en lo tém¡nos señalados en el Oecreto 2858 de 2OO7 o normes que lo modifiquen.

6. El presefte Cen¡fcado es válido pah los lln6 previstos en el adículo de la ley 1 I 19 de 2006, oselo 2858 de 2007 y la ley 1 539 dé 201 2.

núevo cenificado.


