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FECHA ili]

12 l i ‘

INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3 T L5 | SRS, I e o | BENUMERODE S |7 Ll 1
IRECCIONTEGNICAY/O | = i3 S (| NUMERODE | o RFILUOBJETODEL
He ADMINISTRATIVA. | PROCESO. e OR CONPRACT LA L PERSONAS | c\/pERVISOR CONTRACTUAL
N e TR i SRt . SRt ) REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA (3)
UMHES LA VICTORIA (2)
UMHES MATERNO INFANTIL 2} , . PROFESIONAL
UMHES SAN BLAS (2) DIRECCION FINANCIERA APOYD FACTURACION MARLENY RAMOS GUERRA WVEINTI CINCO (25) ESPECIALIZADO 222-31
UMHES JORGE EL]ECER_GAITAN (1)
UMHES SANTA CLARA COORDINACION (15)
o . 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUALSOLICITADO. WLl
PROFESION U OFICIO  NIELEDUCATIVO Rl  TIENIPO DE EXPERIENCIA "
BACHILLER - TTULO DE
L ‘ FORMACION TECNICA O MINIMO DOS AROS DE EXPERIENCIA
AD\{ILE.??{:E?[VD n AAC:R'J'ElclsD‘::I]DLxE;\:]T;I‘;I]RY\)":VDA APROBACION DE DOS AROS DE RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A
T FORMACION PROFESIONAL AREAS k DESARROLLAR
ADMINISTRATIVAS

VALORHORA'

" NRO HORAS PROMEDIO MES

_ HONORARIOS FLIOS

512177

5186

5 2.265.000

{Podran ser ajusiados da acuerdo al IPC)

‘ORMACION SOBREEL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE AFOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO ADMINISTRATIVO II, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION
FINANCIERA FACTURACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E a pesar de contar con la planta de personal, tiene recurso humano insuficiente para desarrollar las labores propias del area de [acturacion, de scuerdo al manual de procesos y

T.Grantizar la radicacion oportuna de la 1

de acue

% Informar og ala Jinacion de [z

12.Realizar actualizacion en cuanto a la

3. Venficar que la facturas contengan las tarifas y soportes de acuerdo a la normatividad y contratacion vigente con las EAFB.
4. Realizar las develuciones de las {acturas, para correccidn de forma oportuna.
5. Consalidar las cuasales de develucion de las facturas.

6. Generar las relaciones de envié v solicitud de RIPS oportunamente, por cada una de las [acturas a radicar o las EAFB.
an de las

rdo a las [echas programadas

las razones que podrian dificultar o la no radicacién oportuna de las facturas,

13 Asistir o las i ¥ i d

14 Realizar las demds actividades mlacion.;d.as—con ¢l ol

9. Realizar desplazamiento a las EAPB para entrega de facturas, en caso de ser necesario.

10, Registrar y subir las facturas y soportes en los aplicatives WEB disponibles por las EAPB, para radicacion de facturas.
10. Dar respucsta a las devoluciones de facturas de forma oportuna y do acuerdo a las nermalividad vigente.

11.Brindar ¢l apoyo necesario v realizar planes de contingencia en ¢l momento en que no se cuenle con ¢l sistema de informacion DGH y bases de datos,
ividad vigente cn ¢l 5.G.5.5.5
por ¢l drea.
bjcto contractual que asigne ¢l supervisor de contrato,

procedimicntos, macroproceso gestion recursos fi Jpara garantizar que la It ion cumpla con la normatividad vigente dentro del Sistema General de Scpuridad Social en Salud , esquema de contratacion ¥ manuales tarifarios,
facilitando la radicacién opertuna y obtencidn de un recaudo efectivo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I-Recepeionar a diano las facturas generadas y arganizar por pagador.

2 Venficar contra historia clinica que se it des v reg todos los p li ¢ insumos del usuario atendido.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili

Subgerente v Ordenador del gasto

en caso

10 serd devuclta [o solicitud. Las firmas deben ser

enel 5i

orden: R

ble del requerimi Py ional Especializado de Talento humano,

8

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO FOR:

ASD | MES ‘ A

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. FLAN DE ADQUISICIONES Ak %
NUEVQ:  |PENDIENTE POR CONTRATAR:  zg
1 CONVENIO;

D REEMPLAZA A:

L]

PLANTA:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE

VoBo Presupuesto (Liberacidn de saldo) VoBo Centratacién (Presentacion novedad)




