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FORTALECIMIENTO PROCESOS DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICO DE LA ESCUELA DE MUSICA FILEMON QUIROZ DEL
MUNICIPIO DE BECERRIL (CESAR) CONVENIO DE ASOCIACION PC No.015/2025

ary | CANTIDAD
PROYECT BANIIDRG EJECUTA
ITEM ACTIVIDAD ADO (UN) PROYECTA DA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR EJECUTADO
: : | PR | oeseny | L
5 COMPONENTE DOS: APOYO PROMOCION, DIVULGACION Y FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS CULTURALES DEL MUNICIPIO
ITEM 2.1.
ADMISTRACGION, DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL
211 goordinador General del Programa 1 T 1 $ 3.500.000 $ 24.500.000 $ 3.500.000
212 asistente Administrativo 1 7 1 $ 3.200.000 $ 22.400.000 $ 3.200.000
212  Gestor de Redes Sociales 1 7 1 $ 3.500.000 $§ 24.500.000 $ 3.500.000
SUBTOTAL: $ 71.400.000 % 10.200.000
ITEM 2.2. PROMOCION, DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL
221  Promocidn y Divulgacion de los procesos culturales 1 7 0 $ 16.840.000 $ 117.880.000 $ -
2.2.2  Fortalecimiento, Promocién e incentives culturales |.E. Zona Rural 1 4 0 $ 21.050.000 $ 84.200.000 $ -
223  Promecién y Divulgacion de la Mudanza Folkldrica de Becerril, como Pz 1 1 ] 3 58.400.000 $ 58.400.000 $ -
224  Apoyo a Bandas Marciales de las [.E. del municipio, para participar en € 1 1 0 $ 39.000.000 $ 39.000.000 § -
SUBTOTAL: $ 299.480.000 $ 2
o5 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCEQS DE FORMACION, MEDIANTE EL
p MANTENIMIENO Y RECUPERACION DEL BANCO DE INSTRUMENTOS MUSICALES
231 Mantenimiento y Recuperacion de Instrumentos de Mdsica Tradicional 1 1 0 $ 26.280.000 $ 26.280.000 $ -
2.3.2 Mantenimientc y Recuperacion de Instrumentos de Viento 1 1 0 $ 28,900.000 $ 28.900.000 § S
2.3.3 Mantenimiento y Recuperacion de Instrumentos de Musica Tradicional « 1 1 0 $ 14.500.000 $ 14.500.000 $ -
2.3.4 Mantenimiento y Recuperacion de Instrumentos de Bandas Clvicas 1 k| 0 $ 29.500.000 § 28.500.000 % -
SUBTOTAL s 99.180.000 $ -
ITEM 24 PROMOCION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LOS PROCESOS DE FORMACION
241 Actualizacién PEI Formacién Musica 1 4 0 $ 37.845201 $ 37.845.201 & -
242 Cursos Especiales de formacidn para el frabajo 1 1 27.10% $ 64.200.000 $ 64.200.000 $ 17.400.000
$ 102.045201 $ 17.400.000
TOTAL EJECUTADO: $ 27.600.000
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FORTALECIMIENTO PROCESOS DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICO DE LA ESCUELA D

E MUSICA FILEMON QUIROZ DEL

MUNICIPIO DE BECERRIL (CESAR) CONVENIO DE ASOCIACION PC No.015/2025
PROYECTAD | CANTIDAD | CANTIDAD
ITEM ACTIVIDAD 0 (UN) PROYECTAD | EJEGUTADA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR EJECUTADO
2.5 APORTES DE LA FUNDACION

2.5.1 Gastos Administrativos del Proyecto 1 1 0% $ 6.120.520 $ 6.120.520 ¢ -
2.5.2 Flautas dulces para coadyuvar los Talleres en la zonan 1 80 0 $ 35000 $§ 2.800.000 § -
12.5.3 Métodos Colectivas Yamaha para coadyuvar los Tallere 1 3 0 $ 1.780.000 $ 5.340.000 § -
2.5.4 Atriles para coadyuvar los Talleres Didécticos en la zont 1 60 o] $ 140.000 § 8.400.000 § =
2.5.5 Sillas para coadyuvar los Talleres Didécticos en la zona 1 100 0 $ 80.000 $ 8.000.000 § -
2.5.6 Talter Psicosocial 1 3 1 $ 4050000 $§ 12.150.000 3§ 4.050.000
2.5.7 Acompafiamiento profesional de la salud, en eventos de 1 4 o $ 1.850.000 $ 7.400.000 $§ -
2.5.8 Toma Evidencias y Edicién de video zona rural 1 1 1] $ 7.000.000 § 7.000.000 § 2

SUBTOTAL: s 57.210.520 § 4.050.000
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CONVENIO DE ASOCIACION PC No. 015 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BECERRIL — CESAR Y FUNDACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL DE

BECERRIL - FUNFODCUB

L

CONVENIO DE ASOCIACION PC No. 015 DE 2025

OBJETO: FORTALECIMIENTO PROCESOS DE FORMACION MUSICAL Y
ARTISTICO DE LA ESCUELA DE MUSICA Y ARTES FILEMON
QUIROZ DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BECERRIL - CESAR

NIT 800.096.576-4

ESAL: FUNDACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL
DE BECERRIL - FUNFODCUB

NIT 900227954-1

DIRECCION: CALLE 11 # 6 -60 Becerril - Cesar

TELEFONO: 3174413469

CORREO ELECTRONICO marlecruzmendoza@gmail.com

VALOR: SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/L
($629.315.721.00)

DURACION: LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE SIETE
(07) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO ENTRE LAS PARTES,
PREVIO CUMPLIMIENTO DE 'LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Entre los suscritos a saber: RICARDO BARROSO ALVAREZ, mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 91.519.803 expedida en Bucaramanga, en su condicién de Jefe de |a
Oficina Asesora Juridica, delegada para la suscripcién de minutas contractuales Decreto No.063 de
02 abril 2024, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007, ley 1551 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017, por una parte y que
para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y por la
otra, la FUNDACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL DE BECERRIL -
FUNFODCUB NIT: 900227954-1; representada legalmente por MARLENE CRUZ MENDOZA,
identificada con la cedula de ciudadania 26.872.812 de Becerril, como consta en el certificado de
existencia y representacion legal, para efectos de este vinculo contractual se denominara la ESAL,
hemos convenido celebrar el presente Convenio previas las siguientes consideraciones: 1.) Que la
administracion municipal realizo proceso competitivo para seleccionar la entidad sin énimo de lucro
a través de proceso competitivo a través de CONVOCATORIA PUBLICA PC No. 015-2025, en el Secop
I1 para la celebracidn de un convenio de asociacién, con fundamento en el Decreto 092 del 2017. 2.)
Que se obtuvo propuesta de la FUNDACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL
DE BECERRIL - FUNFODCUB NIT: 900227954-1 a la cual se realiza evaluacion y se dio traslado
del informe preliminar de evaluacion mediante publicacion en la pagina www.colombiacompra.gov.co
Secop 11, el 30 de mayo de 2025 y su propuesta se habilitd mediante subsanacion durante el traslado
del informe de evaluacion y es favorable para el municipio. 3.) Que se procederd a la suscripcion del
convenio teniendo en cuenta que la propuesta cumple con los requisitos habilitantes y obtuvo la
calificacién favorable conforme a la convocatoria y el Decreto 092 del 2017. 4.) Que tal como se
encuentra consignado en los Estudios Previos del proceso de contratacion, el Objeto contractual se
encuentra en consonancia con el Plan nacional, departamental y municipal de desarrolio. 5.) Que el
Articulo 355 de la Constitucidn Politica y el Decreto 092 del 2017, como contratos celebrados por las
entidades publicas con Personas Juridicas sin animo de lucro como el caso particular los integrantes
del consorcio, y de reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico,
acordes con los planes de desarrollo, asi: El proyecto de la referencia atiende a las siguientes metas
contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 ~ 2027 "CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO”
ESTRATEGIA: APUESTA ESTRATEGICA TRES: SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL CON
GARANTIAS DE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES; PROGRAMA: PROGRAMA: CUATRO: CULTURA. LA
CLAVE PARA UN FUTURO MEJOR; METAS: Apoyo a encuentros culturales municipales
departamentales y nacionales; Estrategias de apoyo, estimulo, Impulso, reconocimiento y formacion
a gestores culturales del municipio; Fortalecimiento de las expresiones culturales y artisticas para
poblacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes; Construccion de pactos culturales para la vida y
la paz; Proyecto de fortalecimiento en los procesos de formacion musical, artistico y cultural del
municipio; Implementacion del Plan Especial de Salvaguardia (PES) de la Mudanza Folclérica. 6.) Que
ESAL, present6 propuesta para el cumplimiento del objeto contractual. 7.) Que la ESAL permitird
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sostenibilidad de este proyecto dirigido a la comunidad, teniendo en cuenta que presenta aporte
representado en bienes y servicios. Con las anteriores consideraciones, el presente convenio se regira
por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA - OBJETO consiste en FORTALECIMIENTO
PROCESOS DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICO DE LA ESCUELA DE MUSICA Y ARTES
FILEMON QUIROZ DEL MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR. Paragrafo: Alcance del objeto: Con
la finalidad de ejecutar las actividades correspondientes a los items: 2.1. Administracion programa
de promocién y divulgacion. 2.2. Promocion y divulgacion de los procesos culturales del municipio.
2.3. Fortalecimiento de los procesos de formacién mediante el mantenimiento y recuperacién de los
instrumentos musicales. 2.4. Promocién y Fortalecimiento académico de los procesos de formacion.
CLAUSULA SEGUNDA — VALOR Y FORMA DE PAGO: El Valor del convenio asciende a la suma
de SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS
VEINTIUN PESOS M/L ($629.315.721.00) suma anterior, se obtiene de acuerdo a estudio de
mercado ajustado a la realidad econdmica de este tipo de servicios. Para efectos de la ejecucion del
objeto del Convenio, el Municipio hara un aporte de QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS UN PESOS M/L ($572.105.201.00). v la entidad sin &nimo de
lucro deberd realizar un aporte la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($57.210.520.00). EL MUNICIPIO girara el valor de su
aporte, mediante un pago anticipado correspondiente al 30%, es decir, la suma de CIENTQO SETENTA
Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS CON TREINTA
CENTAVOS M/L ($ 171.631.560.30) v el saldo restante mediante la modalidad de precios unitarios;
este valor se cancelard previa presentacion de las actas de pago parciales mensuales aprobadas por
el supervisor, de acuerdo con lo pactado, y corresponderan al valor que resulte de multiplicar las
cantidades de actividades ejecutadas por los precios unitarios, hasta el 90% del valor total del
contrato. El 10% restante solo se cancelara con la terminacion total de las actividades y con el recibido
a satisfaccion por parte de la supervision, Este Ultimo pago se efectuara una vez el contratista adjunte
y cumpla con todos los requisitos exigidos por la Ley para su liquidacion. El aporte del municipio
quedara sujeto a que la ESAL presente la fotocopia del pago de la EPS y pensiones, al igual que ARP
y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensacion, de conformidad con el Decreto 1703 de
2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de la ley 789 del 2002, 1150 de 2007
respectivamente. El aporte final del municipio se hara una vez ejecutado el convenio y debidamente
liquidado. Nota 1: los pagos estan sujetos al PAC de la entidad contratante. NOTA 2: La Entidad no
se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago a la ESAL cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en los documentos del proceso. CLAUSULA TERCERA -
DURACION. El presente convenio tendra un plazo de ejecucién de SIETE (07) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio entre el supervisor del convenio y la ESAL.
CLAUSULA CUARTA. 4.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL. a)Invertir la totalidad de los aportes
que el Municipio desembolsara en la ejecucion de las actividades derivadas del objeto del convenio.
b) Constituir las pdlizas pactadas en el convenio. ¢) Realizar en el marco del convenio
todas y cada una de las actividades contenidas en el presupuesto y en la propuesta. d) Entregar
informe final de ejecucion y cumplimiento de su objetivo &) Disponer del personal logistico,
asistencial, operativo y administrativo que se requiera para la ejecucion de las actividades dirigidas
al cumplimiento del objeto del convenio. f) Organizar la informacién documental fisica y digital
de la ejecucion del convenio, informacién que debera estar disponible para la revisién del supervisor
cuando asi se le requiera. g)  Presentar evidencias fotograficas de las actividades desarrolladas.
h)Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio, conforme
a los requerimientos y condiciones que efectle el supervisor. i) Presentar constancias de pago de
aportes al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales (si hay lugar a ello) correspondiente
al personal vinculado para la ejecucién del convenio durante toda la vigencia del mismo. j)Cumplir
con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del convenio y asumir los costos de tales
requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucion de las garantias exigidas
a favor del Municipio k) Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutdndolo oportuna e idéneamente, con lealtad y
buena fe, evitando dilaciones. I)Informar oportunamente al municipio sobre cualquier eventualidad
que surja y que implique retraso en la ejecucion o cumplimiento a cabalidad del convenio. 4.2.
OBLIGACIONES COMUNES: 1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio
y de las actividades y alcance que constituye su objeto. 2). Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas actuaciones evitando dilataciones y en trabamientos o indebida informacidn. 3). Concurtir a
la liquidacion final del convenio una vez desarrollado. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: a) Exigir a la ESAL el cumplimiento de todas las actividades pactadas. b)

Supervisar a través de la Secretaria de Gobierno, Educacion y Asuntos Administrativos del
Municipio, el cumplimiento de los compromisos asumidos por la ESAL, c) Brindar oportunamente la
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colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion institucional y el apoyo administrativo
que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del convenio. d) Aprobar las garantias o las
modificaciones a las mismas que el cooperante constituya siempre que estas cumplan las condiciones
de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el convenio. e) Resolver las peticiones y
consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los términos legales. f) Hacer el
aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas para el financiamiento
del convenio. g) Expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion del convenio a solicitud
del interesado, una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.
CLAUSULA SEXTA - GARANTIAS. De conformidad con la ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015 se exigiran las siguientes garantias: 1, DEVOLUCION DEL PAGO
ANTICIPADO. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal por la no devolucion
total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere
lugar. La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta que
la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes
o servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor
de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea
este en dinero o en especie. la cual tendrda una vigencia igual a la duraron del convenio. 2.
CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de
multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. Para lo
cual el contratista debera prestar pdliza expedida por una compafia aseguradora en un porcentaje
equivalente al 10% del calor del convenio, la cual tendra una vigencia igual a la duraron del contrato
y cuatro (4) meses mas, correspondientes al término legal de su liquidacion. 3. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacidn del personal utilizado
para la ejecucion del contrato. El valor de esta garantia no podra ser inferior al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del convenio y tres (03) afios mas.
CLAUSULA SEPTIMA - MULTAS, En caso de mora e incumplimiento parcial, independientemente
de la declaratoria de caducidad y/o de la facultad de ponerle fin unilateralmente cuando se derivan
consecuencias que hagan imposible la ejecucion o se causen perjuicios al MUNICIPIO, este mediante
resolucién motivada contra la cual solo procede el recurso de reposicién dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de notificacion o su publicacion, podra imponetle en calidad de multas sanciones
pecuniarias hasta del cinco por ciento (5%) del valor del convenio. por cada incumplimiento; en todo
caso se aplicard procedimiento articulo 86 ley 1474 de 2011. CLAUSULA OCTAVA - CLAUSULA
PENAL: En caso de declaratoria de caducidad, por incumplimiento total, culpable y definitivo por
parte de la ESAL, este pagard, al Municipio a titulo de pena, una multa equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio. El valor de esta clausula se podra cobrar a través de jurisdiccion
coactiva. El valor de clausula penal que se haga efectiva se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados al Municipio; en todo caso se aplicara procedimiento articulo 86 ley 1474 de 2011.
CLAUSULA NOVENA- DE LA MODIFICACION TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERAL: El presente convenio se rige por los principios de modificacién, terminacion e
interpretacion unilateral consagrados en los a;tlculos 15 y subsiguientes de ley 80 de 1993 (Estatuto
de Contratacion Administrativa). CLAUSULA DECIMA - CAUSALES DE TERMINACION O
DISOLUCION: Las partes, de comin acuerdo, podran dar por terminado anticipadamente el
presente convenio. EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el mismo, si la ESAL
incurre en algunas de las siguientes causales: a) Demora injustificada en el cumplimiento de alguna
de las obligaciones contraidas. b) Inobservandia de las disposiciones legales o reglamentarias que las
rigen. c) Evidencia de insuficiente capacidad técnica durante la ejecucion del proyecto materia del
Convenio. d) Cuando se dé a los recursos, total o parcialmente, una destinacién diferente a aquella
para la cual fueron entregados. e) Cuando se verifiqgue que la ESAL no cumple con las normas
universalmente aceptadas de contabilidad y auditoria. f) Por incumplimiento de las condiciones de
ejecucion y de las obligaciones pactadas en el Convenio y sus anexos. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Si se presentare alguno de los hechos
constituidos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL que afecte de manera grave y
directa, la ejecucién del convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el Municipio de
Becerril (Cesar) mediante resolucion motivada lo dara por terminado y ordenard su liquidacion. La
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declaratoria de caducidad no impedira que el Municipio de Becerril (Cesar) tome posesion de los
trabajos o continlie inmediatamente con la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del
garante o de otras ESAL a quien a su vez se le podra declarar la caducidad cuando a ello hubiere
lugar; en todo caso se aplicara procedimiento articulo 86 ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - PERSONAL A CONTRATAR: En relacion con el personal que llegase a contratar o
emplear la ESAL, en desarrollo del objeto y demas clausulas de este convenio, se entenderad
contratado por la ESAL sin que exista relacion laboral entre tales personas y el Municipio de Becerril
(Cesar). CLAUSULA DECIMA TERCERA - LA SUPERVISION: La Supervision de la ejecucién del
presente convenio sera ejercida por conducto de la Secretaria de Gobierno, Educacion y Asuntos
Administrativos Municipal, el cual tendra entre otras las siguientes atribuciones: 13.1. FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR: La Supervision de la ejecucion del presente convenio
serd ejercida por conducto de la Secretaria de Gobierno, Educacion y Asuntos Administrativos
Municipal, el cual tendra entre otras las siguientes atribuciones: 1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
DEL SUPERVISOR: 1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR: a) Ejercer las funciones de
supervision sobre el convenio. b) Efectuar el control general sobre la debida ejecucion del convenio.
Para este efecto debera establecer mecanismos de coordinacion con la ESAL, que le permitan
mantener perfectamente enterado de la ejecucion del convenio a la entidad territorial. ¢) Conocer las
obligaciones a cargo la ESAL y de la entidad territorial y los riesgos que asume cada parte dentro del
convenio, d) Conocer el convenio y verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de
los mismos. e) Supervisar que la ESAL tengan total conocimiento de las normas, especificaciones,
permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del convenio. f)
En los casos que se requiera, organizar visitas al sitio donde se ejecutara el convenio con [os asesores
gue considere necesario, la ESAL con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles
modificaciones del mismo. g) Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con la ESAL las actas requeridas
para el desarrollo del convenio. h) Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia al interior
de la entidad territorial los documentos de solicitud de adicion y/o prorroga, suspension y reiniciacion
del convenio remitidos por la ESAL, que impliquen una modificacion al convenio. i) Consultar con
asesorifas juridicas de la entidad territorial sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacidon con el convenio. j) Revisar los conceptos dados por la ESAL sobre las consultas y
reclamaciones realizadas por la ESAL e informar a la instancia correspondiente dentro de la entidad
territorial para que se emita un concepto definitivo al respecto. k) Supervisar que el convenio se inicié
de no cumplir con lo anterior, informar a la entidad territorial con el fin que se tomen las acciones
del caso. 1) Vigilar que la ESAL mantenga el recurso humano propuesto y verificar que si estén
cumpliendo con los perfiles y la dedicacion de los mismos. m) Verificar que se cumpla la programacion
y coordinacion de las reuniones de seguimiento del convenio. n) Recibir por parte la ESAL las actas
debidamente diligenciadas y demas documentos necesarios para la ejecucidon de los convenios,
revisarlos y efectuar los tramites correspondientes al interior de las dependencias de la entidad
territorial. 0) Verificar que el personal de la ESAL se encuentre afiliado a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social, y pago de aportes parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la propuesta y durante la vigencia del convenio. p) Revisar las solicitudes de
desembolso de la ESAL y emitir el concepto correspondiente por escrito. 2. FUNCIONES TECNICAS
DEL SUPERVISOR: a) Exigir la ESAL el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas
vigentes y demas documentos requeridos para el desarrollo del convenio. b) Hacer seguimiento
continuo de acuerdo a la informacion la ESAL del cumplimiento del cronograma v flujo de inversién
del convenio. c) Garantizar que la ESAL elabore el proyecto de liguidacion del convenio con la totalidad
de los soportes. d) Verificar que la ESAL estén cumpliendo con los requerimientos establecidos por la
autoridad ambiental competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial y
lo establecido por las entidades competentes a través de los requerimientos indicados. 3. FUNCIONES
FINANCIERAS DEL SUPERVISOR: a) Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso. b)
De acuerdo a la informacion financiera dada por la ESAL con sus respectivos soportes, verificar que
el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo. c) Efectuar las
actividades conducentes al buen desarrollo financiero del convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA
- CESION DEL CONVENIO. La ESAL no podra ceder el presente convenio a persona natural o juridica
alguna sin el consentimiento previo y escrito del Municipio. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La ESAL declara bajo la gravedad de juramento que no
se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOMICILIO: El domicilio del
presente convenio sera el municipio de Becerril (Cesar). CLAUSULA DECIMA SEPTIMA

PALACI0 MUNICIPAL CALLE 104 6 - B4 CENTRO

CELULAR: 310 240 0487 \
N EMAIL: ALCALDIA@BECERRIL-CESAR GOV.CO \A
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NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban
hacer en desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion: contratante, Calle 10 Nro. 6 - 84, Piso 2° de la Alcaldia Municipal
de Becerril — Cesar, oficina de Juridica, Correo electrénico: juridico@becerril-cesar.qov.co. Al
contratista en la CALLE 11 # 6 -60 Becerril — Cesar- 3174413469 Correo electronico:
marlecruzmendoza@gmail.com. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - APROPIACION
PRESUPUESTAL. El municipio para suscribir el convenio cuenta con disponibilidad presupuestal No.
346 de fecha 22 de abril de 2025, que afecta el rubro 03-43413-2.3.2.02.02.009-12 por concepto
servicios de para la comunidad, sociales y personales — recursos propios — destinacién especifica
estampilla procultura; vigencia 2025, CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente convenio los siguientes documentos Propuesta técnico-econémica presentada por
la ESAL, presentada por la entidad sin @nimo de lucro el proceso competitivo PC No. 015 de 2025, los
documentos de proceso y los presentados por la ESAL ante, el aporte por valor de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($57.210.520.00), entre otros.
CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se entiende
perfeccionado con las firmas de las partes y para su ejecucion se requiere se aprueben las garantias y la
elaboracién de acta de iniciacion firmada por el Municipio y la ESAL. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
- PUBLICACION: El Municipio publicara del presente convenio en el Secop II. VIGESIMA SEGUNDA -
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: La ESAL, se obliga a mantener libre al Municipio de Becerril (Cesar) de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de subcontratistas o dependientes.

El presente documento se perfecciona con las firmas de las partes, en la plataforma Secop II.

NOTA: £/ SECOP I funciona con contratos electronicos que son aprobados/aceptados por las partes

a través de la plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario

imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted solo debe anexar al SECOP II el clausulado

¥ los documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda la informacion anexada debe

ser complementaria, y no duplicar la informacion ya contenida en los formularios del SECOP II.

Fuente: Attps.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documentos/20170803 quia
gestion contra ctual.pdf

MUNICIPIO LA ESAL
RICARDO BARROSO ALVAREZ FUNFODCUB
Jefe de Oficina Asesora Juridica Nit. 900227954-1

Rep. legal. MARLENE CRUZ MENDOZA
C.C, No 26.872.812 de Becerril

Proyecté: WCD PROYECTOS & CONSULTORES S.A.S.
Asesor Externo

Revisé: Ricardo Barroso Alvarez
Jefe Oficina Asesora Juridica

PALACIO MUNICIPAL CALLE 10 4 6 - 84 CENTRO
CELULAR: 310 240 0487
N EMAIL: ALCALDIA@BECERRIL-CESAR GOV.CO \A
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

141168133307

FUTMRIALEIY

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzoén electrénico
9 002 2 7 9 5 4| q |meuesiosyAduanas de Valiedupar D N
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimerao de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento 40, Ciudad/nunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otios nombres
35. Razon soclal ~
FUNDACION PARA EL FOMENTO Y EL DESAROLLO CULTURAL DE BECERRIL
36. Nombre comercial 37. Sigia
FUNFODCUB
. DN b
UBIGAGION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Becerrl 045
41, Direccién principal
CL11 6 60SEC CENTRO
42, Correo electronico marlecruzmendoza@gmail.com
43, Cédigo postal [ 44. Tetgfonc 1 3174413486 9[4. Telslono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupaclan
Actividad principal Actividad ssuundaria Oftras actividades 52. Ndmero
46, Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codigo 49, Fecha Iniclo actividad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establacimientos
1
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T 4 9 10 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | | i

C e s LR RO LR O [ e e R i s S S (S S 55 D S R S e S

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencian en la fuente a titulo de  rent

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] s 8 ] 10
’ I I \ | l | | [ J 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo IST. Modo | l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e R R B e Lo L]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd Igencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

s [ v [X]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inseripcién, actualizacidn, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constalar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma auterizada:

ientos

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se 1los pr

sancionalorios 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

884. Nombre CRUZ MENDOZA MARLENE

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documenta PDF: 17-03-2025 09:14:11AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espaclo reservado para |a DIAN

4. Nimero de formulario

I

Péagina 2 de 5 Hoja 2
141168133307

(AR

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9002 2 7 9 54

6.DV

1

12. Direccitn seccional
Impuesios y Aduanas de Valledupar

_[14. Buzdn electronico
24|

Caracteristicas y formas de las organizaciones

|2

62, Naturaleza

63. Formas ascciativas

64, Entidzdes < inslitutos de Jerechy nlblico de orden nacional, departamental,
municipal y descerrzlizados

65. Fondos 6. Cooperativas g%ﬁﬁgsdeb ¥ 0rgarismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficin 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 0.1 82. Nacional 100 %

72. Nimero 0000 1

73. Fecha 2008050 2 N7 83, Naclonal publico 0 0%

© A o SE SN A J5F oo S

74. Nimero de notarfa

75. Entidad de registro 0 3 Y — 84. Nacional privado 1 00 0%
76. Fecha de registro 200807089 | %

e .. Y .}

77. No. Matricula mercantil 00SO0S5 1 73 }

78. Departamento 20 i

78. CiudadMunicipio 39 Jra 85. Extranjero 0 %
Vigencia N 86. Extranjero pblico 0. 0 %

80. Desde 20080502 1

81. Hasta 299812 3__1_ 87. Extranjero privado 0. 0 %

N Entidad de vigilancia y contral
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual S0, Fecha cemblo de estado 91. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 82. DV

1 8 1 20160101 :

& I _I_.I_I

B -

3 é‘A_N._._I_I_J z

4 [ :

= I___\__n_l 7

Vinculacién econdmica
83, Vingulacion | g4, Nombre del grupo econémico ylo empresarial o Namero de Iderfificacién Trbutaria (NITjdeTa g, py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlants

170. NOmero de identificacion tributaria | 171. Pais

olorgado en el exterior

172. NOmero de identificacién
sociedad o natural del exterior con EP

tributaria

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2025 09:14:11AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espaclo reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

Pagina 3 de 5 Hoja3

141168133307

ML

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzdn electronico
90022795 4|1 Impuestos y Adusnas de Valledupar 2 N4
Representacion
98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2008050 J_
A iy
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 402.0V |102. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl 1 3 |2 6 8 7 2 8 1 2 ! I
1
104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
CRUZ |[MENDOZA |[MARLENE |
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacién 99, Fecha iniclo ejercicio represeitacién
|
7 ol ST
100. Tipo de documanto 101. Ndmero de identificacién . 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
: i
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
I |- |
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén sociai representante legal
28. Representacion 89. Fecha inicio ejarcicia sepresentacion
N |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Namerc de tarjeta profesional
> |
104. Primer apellido 105. Seyunde apallido 108. Primer nombre 107. Otros nambres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 102. DV| 110. Razdén social representante legal
i /
1 Sgn s
98. Representacién 42, Fecha inicio ejercicio representacion
. et
100. Tipo de documento 201, Ndmzro de iJentificacién 102. DV | 103, NOomero de tarjeta profesional
i |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaris (MIT}. 109. DV 110. Razdn social representante legal
98. Representacldn 99. Fecha Iniclo ejerciclo representacion
e
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
; l
104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Raz6n social representante legal

Fecha generacién documenta PDF: 17-03-2025 09:14:11AM
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Formulario dl Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temparales

01

Espacic reservado para la DIAN

4, NUumero de formulario

i,

141168133307

i

Pégina 4

[N

Hoja 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzén electrénico
Q 0 0 2 2 7 9 5 4 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C los, Ui Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, B?h i4. Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (2 6 B 7 2 8 1 2 | | COLOMBIA 169
i £
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11&. Otros nombres
CRUZ ]MENDOZA MARLENE
P =
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha ge ingreso 123. Fecha de retiro
|
127070 8,005,0 2] o
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 413 V| 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 0 89 8 8 0 4 6 8 9 ; COLOMBIA 16090
115, Primer apallido 116. Segundo apellido 117. Primar nombre 118. Otros nombres
PERTUZ JCRUZ 'iJOSE [ARMANDO
2
119. Razdn social
120, Valor capital del sacio 121, % Partieipaciér, | | 122, Fecha de ingreso i 123. Fecha de retiro.
“|l202501.01| A
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCludada 1 3 |4 9 7 7 1 8 0 O [ COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segurdo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TARIFF iCRUZ MONICA MARIED
3 -
119, Razdn social
120. Valor capital del sacio 121. % Parﬁcipa:.if;1_ 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2022030 8 o
111. Tipo de documento 112. Nimarc.de identificasidn 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 65 6. 13 4.0 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CRUZ ECUEVAS JANNIS |GINET
4
119, Razdn soclal
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202501.01| I
111. Tipo de documento 112. Numery de identificacién 113. DV | 114, Naclonalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. il
118. Razdn social
120, Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| : | el

Fecha generacion documente PDF: 17-03-2025 09:14: 11AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Ilﬁ

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141168133307
1 J!ll 4(8 m 1 U1 3 l\“

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 00227 954)1

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduenas de Vallzdupar

14, Buzén electronico

2 4 |
1

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento 125, NUumero de identificacion 126. DV I 127, Numere de tarjets profesional
— 5 i I
3 CéduladeCiudadania 1 3 [4 9 7 9 2 5 2 4 i ft 43 2 41 5 = T
_E 128, Primer apelliido 129. Segundo apellido 130. Primer nhombre 131. Dtros nombres
2 |ARMENTA |CRUZ |[NAYARITH [
1
£ | 132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
H l
H i X
o | 135, Fecha de nombramiento

2008050 2|

136. Tipo de docurnento 137. Nimero de identificacidn i38. DV | 139. Numero de tarjeta profesional
o
g e
T:.l 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Pdimer tombrz 143. Otros nombres
w 1
E | 7.
2 | 144, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o fimie designada
=
L I
H o AN,
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 ; T S s B 1

148, Tipo de documento 148. Numero de identificacién 150, DV 151, Ndmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 1583. Segundo apallds 154. Primer nombre 155. Otros nombres
3 l
£ 0 N W, %
3 156. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 457 DV| 158, Socledad o firma yesignada

I
J4 i
158. Fecha de nombramiento
A B

Facha generaclén documento PDF: 17-03-2025 09:14:11AM
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(Moevaiiesisa
Fecha expedicion: 20/08/2025 - 15:48:13
Recibo No. 5000933428, Valor 11600

CODIGO DE VERIFIGAGION tjyDmCgT6S

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIQ CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razoén Social : FUNDACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL DE BECERRIL
Sigla : FUNFODCUB

Nit : 900227954-1

Domicilio: Becerril, Cesar

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0503173
Fecha de inscripcidén; 09 de julio de 2008
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacibn: 11 de marzc de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION
Direccién del domicilio principal : CLL 11 6 60

Municipio : Becerril, Cesar

Correo electrdnico : marlecruzmendozalgmail.com
Teléfono comercial 1 : 3174413469

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : 3174413469

Direcciébn para notificacidén judicial : CL 11 6 60
Municipio : Becerril, Cesar
Correo electrénico de notificacidédn : marlecruzmendoza@gmail.com
La persona juridica 8I autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 02 de mayo de 2008 de la Asamblea Constitutiva de Becerril, inscrito en esta
Camara de Comercio el 09 de julio de 2008, con el No. 8149 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4animo de lucrc de naturaleza Fundacién
denominada FUNDACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO CULTURAL DE BECERRIL, Sigla FUNFODCUB.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.
SECRETARIA DE GOBIERNQO DEPARTAMENTAL DEL CESAR

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 001 del 07 de febrero de 2025 de la Asamblea Ordinaria De Asociados de Becerril,

Pégina 1 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

$ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
() oz vaieoueas
Fecha expedicién: 20/08/2025 - 15:48:13
Recibo No. 5000933428, Valor 11600

¢ODIGO DE VERIFICACION tjyDmCgT6S

Verifique el contenido y confiabilidad de este certiticado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al memento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

inscrito en esta Cédmara de Comercio el 20 de febrero de 2025, con el No. 31126 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA - MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La Fundacién para el Fomento y el Desarrollo Cultural de Becerril FUNFODCURB,
tendrd como Objeto: Promover y Fomentar el desarrollo cultural, social y comunitario a nivel
nacional e internacional. Implementar y desarrollar programas y proyectos gque contribuyan a la
Formacién, Gestidn, Promocién, Divulgacidn, Sostenimiento, Valoracidn, Conservacién, Vigilancia
y Consolidacién de procesos Culturales, Educativos, Artisticos, Recreativos, Sociales vy
Comunitarios. Planear, Patrocinar, Organizar y/o Realizar por si misma o por interpuesta

persona, Actividades de Formacidn, Actividades Creativas, Recreativas, Educativas y de
Desarrollo Cultural, Desarrollo Social y Desarrollo Comunitario, tales como: Exposiciones,
Conferencias, Seminarios, Foros, Talleres, Charlas, Encuentros, Intercambios, Ferias,

Festivales, y en general Actividades dentro del Pais o en el Exterior, que contribuyan al
desarrcllo del objeto social de la fundacién; actividades enfocadas y tendientes a Fortalecer,
Promocionar, Divulgar y Visibilizar procesos Culturales, Sociales, Comunitarios, Artisticos,
Educativos, Creativos, Recreativos y de Conservacién del patrimonio material e inmaterial de
nuestre entorno. Desarrollar actividades que permitan Fomentar la Promocidn, Circulacién,
Divulgacién, Conservacidén, Vigilancia y Empoderamiento de la identidad cultural, el Patrimonio
Cultural y el arraigo de las tradiciones y los usos y costumbres de nuestra regidén. Realizar
actividades de Vigias del Patrimonio Cultural y trasmisién de Saberes; para la conservacién del
patrimonio cultural, el arraigo y conservacién de las tradiciones, los usos, costumbres vy la
identidad cultural. Realizar Actividades orientadas a fortalecer las practicas culturales, la
gestidén social y comunitaria en torno a los procesos culturales; a través de la formaciédn,
dotacién, sostenimiento, divulgacién, valoracién y consolidacién de los mismos, en procura del
rescate de los valores, las tradiciones y la convivencia pacifica. Impulsar y promover
Actividades que desarrollen el Turismo Cultural, en aras de reactivar la economia de la regién.
Realizar Contratos, convenios, Uniones Temporales, con personas naturales o juridicas, entidades
piblicas y/o privadas del orden territorial o nacional, ONG y organismos internacionales;
gestionar ayudas de los organismos publicos y privados en procura del fomento y el desarrollo de
la Fundacién con actividades y estrategias que le permitan incrementar su patrimonio para
desarrollar a cabalidad su objeto social.

PATRIMONIO
$ 1.500.000,00
REPRESENTACION LEGAL
Representante legal: El representante legal de la asociacién serd el presidente, el ejercerd en

asocio del socio fundador y de la junta directiva la administracién de la institucidn.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Funciones del presidente: Son funciones del presidente:
A. Ser el representante legal de la fundacién.

B. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la
asamblea v la junta directiva.

C. Realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la fundacidn
conforme lo dispuesto por estos estatutos.

D. Representar a la fundacidén con facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir.
E. Constituir apoderados Jjudiciales para la defensa de los intereses de la fundaciédn.

F. Presentar los informes que le solicite la junta directiva o el socio fundador.

G. Someter a la junta directiva los planes y programas de la fundacidn.

H. Asistir a las reuniones de la junta directiva.

I. Ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos de conformidad con las decisiones del
socio fundader y de la junta directiva, los reglamentos y con los presentes estatutos.

J. Conseguir los recursos necesarios para la operacién de la fundacidn.
K. Las demds que correspendan a la naturaleza de su cargo y las gue le sean asignadas por el
socio fundador.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 02 de mayo de 2008 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 09 de julio de 2008 con el No. 8149 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designéd a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION

PRESIDENTE MARLENE CRUZ MENDOZA C.C. No. 26.872.812

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARLENE CRUZ MENDOZA C.C. No. 26.872.812
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE ARMANDO PERTUZ CRUZ C.C. No. 1.098.804.689
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MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MONICA MARIED TARIFF CRUZ Ci€: No. 49.771.800
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JANNIS GINET CRUZ CUEVAS C.C. No. 1.065.613.
Por Acta No. 1 del 02 de mayo de 2008 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta

Comercio el 09 de julio de 2008 con el No. 8149 del libro I del Registro de Entidades
de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARLENE CRUZ MENDOZA C.C. No. 26.872.812
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MONICA MARIED TARIFF CRUZ C.C. No. 49.771.800

403

Camara de
sin Animo

Por Acta No. 001 del 07 de febrero de 2025 de la Asamblea Ordinaria De Ascciados, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 20 de febrero de 2025 con el No. 31125 del libro I del Registro de

Entidades sin Anime de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE ARMANDO PERTUZ CRUZ €«C« No: 1:093.804.
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JANNIS GINET CRUZ CUEVAS C.C. No. 1.9865.613.

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 1 del 02 de mayo de 2008 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/oc en esta
Comercio el 09 de julio de 2008 con el No. 8149 del libro I del Registro de Entidades
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL NAYARITH ARMENTA CRUZ €.C. No. 49.792.524
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sidc reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 001 del 07 de febrero de 2025 de la Asamblea 31126 del 20 de febrero de 2025 del

689

403

Cémara de
sin Animo

T. PROF

11235=-1

libro I del

Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro

y de lo
quedan en

firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gque para la CAMARA DE COMERCIO DE
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VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIC CESAR, los sabados NO son dias hibiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltecs, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

A la fecha v hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59499
Actividad secundaria Coédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Coédigo CIIU: Nc reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA
WWW.RUES .ORG.CO.

INFORMA ~ TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade © inscrito en
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.212.450.000,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : 59499.

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la entidad, a la fecha y hora de
expedicién.

LA
EN

el

su

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electronico se encuentra emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia {(ONAC), de conformidad con las

exigencias establecidas en la Ley 527 de 1899 para validez jurldica y probateria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparna este documento la podr4 verificar a través de su aplicativo visor de

documentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la C4mara de Comercio

quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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7 / ¢ /’ﬂ

o

t I 4

“CINDY LIBETH MORA CASTILLA
SECRETAR

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa FUNDACION PARA EL FOMENTO Y EL DESARROLLO CULTURAL
identificado(a) con NITPJ 9002279541 esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la
CTA AHORROS No. 599167616 desde el 16 de abril de 2013, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendaciéon de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 30 de mayo de 2025, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

V/',— g o o > ’_("'"
¥ i
P g et
> = o
g
s i

Olga Yanira Otalora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota
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FUNEQDCUB
El suscrito Contador Plblico, identificado con la Cédula de Ciudadania No 49.792.524
expedida en Valledupar, Cesar y Tarjeta Profesional Numero 112150-T expedida por

la Junta Central de Contadores, y en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
PARA EL FOMENTO Y EL DESARROLLO CULTURAL DE BECERRIL

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION PARA EL FOMENTO Y EL DESARROLLO CULTURAL DE BECERRIL,
identificada con NIT. 900.227.954-1, ubicada en la Calle 11 No. 6 — 60 del municipio de
Becerril-Cesar, ha dado cumplimiento oportuno y completo con los aportes a parafiscales
(SENA, ICBF Y Caja de Compensacion Familiar) y al sistema de seguridad social

correspondiente a los subsistemas de Salud, pension y Riesgo Laborales; correspondientes
al periodo SEPTIEMBRE-OCTUBRE de 2025.

Lo anterior se expide al dia 04 del mes de noviembre de 2025, con el fin de acreditar el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, bajo la gravedad de juramento.

7@@%/% 4

NAYARITH ARMENTA CRUZ
C.C. 49.792.524 de Valledupar
Revisor Fiscal
T.P. 112150-T




oo JUNTA CENTRAL G 9
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Certificado No:
BESe@09lRPee e B &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador ptiblico NAYARITH ARMENTA CRUZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 49792524 de VALLEDUPAR (CESAR) Y Tarjeta Profesional No 112150-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * ******x*ddrdkddhdkrxhhdrdtrrdrs
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Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

i i NN
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FORTALECIMIENTO PROCESOS DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICO DE
LA ESCUELA DE MUSICA Y ARTES FILEMON QUIROZ DE BECERRIL (CESAR)

INFORME TECNICO

No. 005/2025

CONVENIO DE ASOCIACION
PC No. 015/2025

FUNDACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO
CULTURAL DE BECERRIL “FUNFODCUB”




INFORME TECNICO No. 005
CONVENIO DE ASOCIACION PC No.015 DE 2025

INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME 005
PARCIAL No.

OBLIGACIONES FORTALECIMIENTO PROCESOS DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICO DE LA
Y/O ACTIVIDADES | ESCUELA DE MUSICA Y ARTES FILEMON QUIROZ DEL MUNICIPIO DE BECERRIL,
CESAR. Pardgrafo: Alcance del objeto: Con la finalidad de ejecutar las actividades
correspondientes a los items: 2.1. Administracion programa de promocion y
divulgacion. 2.2. Promocion vy divulgacion de los procesos culturales del
municipio. 2.3. Fortalecimiento de los procesos de formacién mediante el
mantenimiento y recuperacion de los instrumentos musicales. 2.4. Promocion y
Fortalecimiento académico de los procesos de formacién

OBJETO INFORME PARCIAL DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION PC No.015 DE
2025 SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION FUNFODCUB Y EL MUNICIPIO DE
BECERRIL, CUYO OBJETO ES: FORTALECIMIENTO PROCESOS DE FORMACION
MUSICAL Y ART{STICO DE LA ESCUELA DE MUSICA Y ARTES FILEMON QUIROZ DEL
MUNICIPIO DE BECERRIL, CESAR, Pardgrafo: Alcance del objeto: Con la finalidad
de ejecutar las actividades correspondientes a los items: 2.1. Administracion
programa de promocion y divulgacién. 2.2, Promocion y divulgacién de los
procesos culturales del municipio. 2.3. Fortalecimiento de los procesos de
formacion mediante el mantenimiento y recuperacién de los instrumentos
musicales. 2.4, Promocién y Fortalecimiento académico de los procesos de

formacion
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BECERRIL
CONTRATISTA FUNFODCUB
NIT 900227954-1

REPRESENTANTE | MARLENE CRUZ MENDOZA
LEGAL

CEDULA DE 26.872.812
CIUDADANIA

PERIODO 30 DE SEPTIEMBRE A 29 DE OCTUBRE DE 2025
INFORMADO

FECHA DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2025
INFORME

PROPOSITO GENERAL

La Fundacién para el Fomento y Desarrollo Cultural de Becerril “FUNFODCUB?, se permite
rendir informe Parcial de Actividades realizadas de acuerdo con las obligaciones
establecidas en el Convenio de Asociacion PC No.015 de 2025, cuyo objeto es:
FORTALECIMIENTO PROCESOS DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICO DE LA
ESCUELA DE MUSICA Y ARTES FILEMON QUIROZ DEL MUNICIPIO DE BECERRIL,
CESAR, Paragrafo: Alcance del objeto: Con la finalidad de ejecutar las actividades
correspondientes a los items: 2.1. Administracion programa de promocion y divulgacion.
2.2. Promocion y divulgacion de los procesos culturales del municipio. 2.3. Fortalecimiento
de los procesos de formacidn mediante el mantenimiento y recuperacién de los
instrumentos musicales. 2.4. Promocién y Fortalecimiento académico de los procesos de
formacién; en actividades Fortalecimiento, promocién y divulgacién de los procesos de
formacién musical.

ACTIVIDADES REALIZADAS

2 COMPONENTE DOS: APOYO PROMOCION, DIVULGACION i
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CULTURALES DEL MUNICIPIO DE
BECERRIL




ITE | ADMINISTRACION DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE LA |IDENTIDAD
M | CULTURAL

La Fundacién y su personal, contindan con la gjecucién del Programa de Fortalecimiento
de Procesos de formacién musical y artistico de la Escuela de Musica y Artes Filemén
Quiroz del municipio de Becerril; el personal Administrativo a cargo, continta su labor para
la efectiva ejecucion y puesta en marcha del Proyecto; realizando actividades individuales
y/o grupales acordes al cargo que cada uno ocupa dentro del proyecto; desde la
planificacion y organizacion, asesorias y supervision; asi como la apoyo y realizacion de
actividades diarias inherentes al manejo y realizacién del proyecto.

ITEM Coordinador General del Programa
211

Asesoria Legal: Se continlia brindando Asesoria Legal, en los aspectos de Contratacion y
ejecucion de Actividades para la efectiva ejecucion del Convenio.

De igual manera, se continda con la Planificacién y organizacion de las actividades del
programa junto con la revision de metas cumplidas, y objetivos correspondientes al
periodo informado; 30 de Septiembre a 29 de Octubre de 2025.

Revision de Informes: Asi mismo, seguimos con la supervision de la informacidn
presentada por cada uno de los contratistas; revisando minuciosamente los informes de
actividades, cuidando el real y efectivo cumplimiento del objeto en cada uno de los
contratos, supervisados.

Ejecucion: Se llevo a cabo el desarrollo de las actividades de Promocion y Fortalecimiento
Académico de los Programas de Formacion para el Trabajo, haciendo seguimiento y
brindando acompanamiento a los diferentes procesos de formacién ofertados por la
Escuela de Musica y Artes Filemdén Quiroz de Becerril.

Informe: Se realizd como se acostumbra en cada cierre de periodo, la revision de
carpetas de cada uno de los contratista; a fin de verificar el requisito de documentacién
solicitada en los informes mensuales. Elaboracion de informes periddicos sobre el
desempefio del equipo, descripcion del contenido y resultados de los informes.

Armando juan adechine Ricardo Alvaro Cruz Maria Pertuiz
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ITEM Asistente Administrativo
2.1.2.

El asistente Administrativo, realiza la Gestién de documentos, llevo a cabo la revisién y
clasificacion de documentos; de esta forma se procedio al archivado de documentos fisicos
y electronicos.

Se llevd a cabo la revision y clasificacion de documentos; de esta forma se procedié al
archivado de documentos fisicos y electrénicos.

Se hizo la elaboracion y revision de documentos como oficios e informes para de esta

forma mantener un sistema de archivo eficiente.

Programacion de reuniones y clases: Se realizd la coordinacién de reuniones vy clases
programadas de forma presencial durante el mes de octubre.

Se brindd apoyo en la elaboracién de cronogramas para las actividades asignadas en el
mes de Octubre, se apoyé en la gestion de recursos para el personal a cargo y se apoyé en
la coordinacién de las clases para el cumplimiento de objetivos.

Se brindé acompafamiento durante las clases presenciales desarrolladas en los distintos
cursos de Formacion para el trabajo.




Gestionar el inventario de material educativo y coordinar procesos administrativos
generales en el area de desempefio. Se brindd apoyo en la ejecucion de los distintos

programas educativos.




ITEM Gestor de Redes Sociales

Gestion de Redes Sociales

Crear, programar y publicar contenido visual y textual en plataformas como Facebook y
YouTube, con el fin de promover eventos culturales, clases abiertas, y presentaciones
artisticas de la fundacion.
Responder comentarios y mensajes directos para mantener una comunidad activa y
comprometida.

Disefio y Actualizacidon de la Pagina Web

Mantener el sitio web actualizado con la informacion de talleres, eventos, convocatorias
y noticias culturales. Subir contenido multimedia como fotos y videos de presentaciones
o ensayos. Optimizar el sitio para SEO con palabras clave relacionadas a la musica, el
baile y la cultura.

Acompanamiento y documentacion de talleres y clases

Se realiza el acompafiamiento a los diferentes talleres y clases desarrollados por la
Fundaciéon Funfodcub, con el propdsito de documentar y destacar las actividades
formativas realizadas con la comunidad. Durante estas jornadas se registran los procesos
mediante fotografias, videos y resefias que reflejan la participacién, el aprendizaje y los
logros de los beneficiarios.

Esta documentacién tiene como fin fortalecer la comunicacién institucional, compartir en
redes sociales y en |la pagina web las experiencias y resultados obtenidos, y visibilizar el
impacto positivo del trabajo que realiza la Fundacién Funfodcub en cada espacio
educativo, social y cultural .

Andlisis y Reportes de Impacto Digital

Elaborar informes mensuales para evaluar el crecimiento de la comunidad y el impacto
de las estrategias digitales. Hacer recomendaciones para mejorar el alcance cultural de
la fundacién en el entorno digital.
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ITEM PROMOCION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LOS

24 PROCESOS DE FORMACION
ITEM
242 Cursos Especiales de Formacion para el Trabajo

El programa de Fortalecimiento Académico de los procesos de Formacién, continua
brindando Formacion Académica en los diferentes Cursos de Formacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, a través de la Escuela de Musica y Artes Filemén Quiroz de
Becerril; siguiendo con las actividades académicas en los diferentes Cursos Especiales
de Formacion para el Trabajo; continuando labores en los Tres Cursos Especiales para
el Trabajo a saber:

1. Conocimiento Académico en Artes
Conocimiento Académico en Reparacion y Mantenimiento de Instrumentos
Musicales

3. Conocimiento Académico en Elaboracion Artesanal de Instrumentos Musicales.

A través de la Coordinacion Académica, se continua supervisando y haciendo
acompafiamiento a los diferentes procesos de formacion; ejerciendo labores
administrativas de Coordinacion Académica, quien es el profesional a cargo de
Coordinar, organizar y orientar todo el proceso Académico, con los
profesores, instructores y alumnos; de los diferentes cursos Especiales de formacién
para el Trabajo.

De igual manera, se continia con el proceso formativo en la parte tedrico practica
musical, bajo la direccion de un profesor de Conocimiento Académico en Artes,
Licenciado en Musica y Magister en Educacion desde la Diversidad; con amplia
experiencia en el campo de la formacién con grupos especificos.

Ademas, se contintan realizando dentro de los Cursos Especiales de Formacién para el
trabajo, los Talleres Formativos y/o Laboratorios, de los programas de Formaciéon En
Elaboracion Artesanal de Instrumentos Musicales y Reparacion y Mantenimiento de
Instrumentos Musicales.

Estos talleres, estan a cargo de un reconocido Técnico en Mantenimiento y un Artesano
de amplia y reconocida trayectoria en la elaboracidon de Instrumentos musicales
artesanales propios de la regién riberefia y del caribe.

Dentro del proceso de los Talleres de Elaboracion Artesanal de Instrumentos Musicales,
se realizaron trabajos de campo, donde los alumnos junto al Instructor, se trasladaron al
area rural, a fin de conocer e identificar los arboles aptos para la elaboracion de estos
instrumentos; asi mismo, realizaron la recoleccion de madera para la elaboracién de
tambores.

Para consolidar este proceso de formacién, se realizé el proceso de Sistematizacién de
la informacidn correspondiente a cada estudiante matriculado y activo en los diferentes
Cursos de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ofertados por la Escuela
de Musica y Artes Filemén Quiroz de Becerril.

Entre otros procesos, se le asigné un Cédigo de Identificacion a cada estudiante, para
que de esta manera puedan acceder a la informacién consignada en la Plataforma, y asi
validar los datos de cada uno de los estudiantes matriculados y activos en los diferentes
Programas de Formacién para el Trabajo.

Estas clases continlian realizandose de manera hibrida; presencial y virtual; donde los
alumnos de los diferentes programas, reciben sus clases y avanzan en su proceso de
formacion.

Dentro del proceso formativo, se cuenta con el acompariamiento permanente de la
Coordinacion Académica, ademas del apoyo del equipo de trabajo de la Fundacion, a
cargo de la Coordinadora General del Programa; quienes realizan acompafiamiento
permanente a los diferentes Procesos de Formacion, tanto en las clases virtuales como
en las presenciales; y siempre estan atentos a cualquier requerimiento de parte de los
profesores o los estudiantes.
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