Santiage de Cali, Domingo 14 de Julio del 2024

ANDINA

ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE LTDA
HACE CONSTAR

Que el sehor(a) DONADO ARDILA DAIRO JOSE identificado(a) con céduia de
ciudadania No. 1010100515 labord en la empresa desde ¢! 17 de Enero de 2024
hasta el 23 de Junio de 2024, desempefiando el cargo de SUPERVISOR
MOTORIZADO DAVIVIENDA.

4100045197 de Jutio 2022

El colaborador prestd sus servicios desde el 17 de enero de 2024 con un total de
servicio de 0 afios, 5 meses y 8 dias.

Alentaments,

//

Andrés lﬁ%ﬁno Idarraga

gﬁ; Gerente Nacional de Talento Humano

VIGILADO Supervigilancia Resolucién 202!

| aspqaodN
PESD | s
| SEGLRS

*CALI Cafe 47 Norte # 4BN-85 Tel. (602) 4860202 Cel. 317-57330C4 “BARRANQUILLA Casrera 52 & 92-121 Tel. (605) 3855753 Cel. 318-

3441484 *BOGOTA® Catrera 45A # 93 — 38 Tel. (601) 7422454 Cel. 3173679131 *RUCARAMANGA Calle 53 No. 22-21 Tel. (607) 8914319

Cal. 347-5347008 *BUENAVENTURA Caflc 1 # 7 -13 Ofc. -202 Ed. Mar Sterco Cel. 324.700783¢ *BUGA Calle 7 # 16-34 B/ Centra Tel.{802)

2394578 Cel. 3164784712 *CARTAGENA Manzana X Lote 11 Etapa 3 Tel.(605) 6907777 Cel. 317-8929500 *MANIZALES Calle 68 A # 28-68

Tel. (576) 8900789 Cel. 321-7997748 *MEDELLIN Camera 76 A # 40 a - 18 Tel(574) 6047050 Cef. 317-6401008 *PASTO Calle 11 # 38 162

:elf; (602) 7364322 Cel. 321-7997817 *PEREIRA Carrera 16 BIS # 11-80 *POPAYAN Carrera 9 # 3 N - 25 Tel.(602) 8338512 Cel. 315 438
258



Compania de Vigilancia ¥ Sequridad Privada
NIT.: 900.309.976-6

VIGHADO Supevigianciz Resoligan Mo 20263 100360857 dof 27 de fonreso dp F02G

SEGURIDAD SAN CARLOS LTDA

CERTIFICA
-
Que el (1a) sefior (a) Dairo Jose Donado Ardila __, ldentificado (a) con
Cedula de Ciudadania 1.010.100.515 po , laboré en nuestra compaiiia:
CARGO: Guarda Motorizado
FECHA DE INGRESO: 10 de Octubre de 2023 /
FECHADERETIRO: | oo v Emerode 2024 o
CONTRATO: Labor Contratada -
La presente certificacién se expide a solicitud de} interesado v de conformidad con
el precepto del ordinal 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, a los
D 05 dias del mes de Julio de 2024

Nota: Por favor confirmar los datos de esta certificacion.

Cordialmente,
<
~—— g a3
J e ‘\:\g\”-{ (o ;‘«)\()0;{\‘ ¥
\.2022 03-0019
; GUSTAVO ADOLFO VALENCIA PALOMING
33V, cyR@

Director Talento Humano

Carrera 23 No.150-70 . Teipfona {571} 549 3044 Ceiuiaf 3)0 759 9459
comc«rcsai@segun&adsancaz‘ios com - Caiqmbla
www.seguridadsancarios. com







EL SUSCRITO DIRECTOR(a) DE
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) DONADO ARDILA DAIRO JOSE identificado(a) con
ciudadania NO. 1.010.100.515 de ARACATACA, laboré en la
desempefiando el cargo de VIGILANTE.

FECHA DE INGRESO: 01 DE OCTUBRE DE 2024

ASIGNACION SALARIAL: UN MILLON TRESCIENTOS MIL
PESQOS ($ 1.300.000)

TIPO DE CONTRATO: FIJO INFERIOR A UN ANO

En constancia se expide a solicitud del interesado con fecha 19 de octubre
de 2024.

Cordialmente,

&i\f\& ﬂ({)\,}“—} ‘ g
( 5; EISY PAQLA OSOR EVARA
" Directora Talento Humano

cédula de

empresa

Calle74 D #7022 Q
Sede Ronanza

info@sepecal.com B3

weewsepecolcomn &



CLSFC. 202211-2760

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOC UMENTO,

CERTIFICA QUE:

NOMBRE TRABAJADOR: DAIRO JOSE DONADO ARDILA
IDENTIFICACION. - C.C.: 1010100515

CARGO DESEMPENADO: VIGILANTE

FECHA INGRESQ: 23/09/2020

P FECHA RETIRO: 21/10/2022

TIPO DE CONTRATO: Termino de obra o labor confratada
SUELDO: $1.479.245

ervigilamciz Res. 2028450

Se expide en Bogotd D.C., el 04 de noviembre de 2022

| Vigitads Sup

Alenfamente,

g

J{S._\) ALFREDOIPAONRUY PARDO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
MOVIL: 3173677404 - 3503344359

ﬁ south pole
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Seguridad Fenix de Cotombia, LTDA g @Seguridadfenixcol :%sy 312 548 45 24 « 314 229 28 38 _,_;- ; -é
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EL SUSCRITO DIRECTOR(a) DE
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) DONADO ARDILA DAIRO JOSE identificado(a) con cédula de
ciudadania NO. 1.010.100.515 de ARACATACA, laboré en la empresa
desempeniando el cargo de VIGILANTE.

FECHA DE INCGRESO: 01 DE CCTUBRE DE 2024

ASIGNACION SALARIAL: UN MILLON TRESCIENTOS MIL
PESOS ($ 1.300.000)

TIPO DE CONTRATO: FIJO INFERIOR A UN ANO

En constancia se expide a solicitud del interesado con fecha 19 de octubre
de 2024.

Cordialmente,

%;/‘3&,‘«\ hoo X

| DEISY PAQLA OSOR EVARA

Directora Talento Humjano =l

- \ - .z
' it
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INiCIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en Ifnea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales
La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:47:32 AM horas del 24/02/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1010100515
Apellidos y Nombres: DONADO ARDILA DAIRO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

"'E:'*umplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes ¥ para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn
de fa condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con ef resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas. '

Direcoion: Avenida Ef Dorads £ 75
~ 25 hairic Modelia, Bogota D.G.
Atencicn administrative; Lunes a
Viernes S00 am a 1200 pey
2:00 pm 2 5:00 pm

Lines de utencion of ciudedat
S159710 ext. 30652 {Bogots)
Resto del pais: 018000910 132
£-mait: dijin.araic
ate@polinia.gov.cn

Ministerio de ~ Portal Unico de

o

Deferisa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo
08:49:45
URIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
LANACION No. 265063693

PROCURAD
GENERAL

Bagots DC, 24 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica fue una vez consultado ef Sistema da Informacién de Registro de Sancionas e Inhabilidades
{SIRI), el(ta) seitor(a) DAIRO JOSE DONADO ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010100515:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!ADVERTENC!A: La centificacion de antecadentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigenies. Cuando sa
[trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaclones que
" figiven en ef registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacienes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dedisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y patticulares que desempefien funciones pliblicas en
glercicio de la accién de repeticion o famamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los téminos que
astablezca la Constitucion Politica Y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sancones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:llwww.prowraduria.gov.colPagaslcarﬁﬁcado-antacedent&e.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILIAN
Jefe (C) Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrara K Nn 16 _ G0 Dien 1+ Dhv E0767EA Acs AVATOL Dt L T



CONTRALORIA

GERERAL DE LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL X
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
febrero de 2025, a las 08:50:53, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadénfa '
No. ldentificacion 1010100515
Cédigo de Verificacion 10101 00515250224085053

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm regxsh'ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resa!ucmn 220 del 5 dc octubre de 7004 la firrma mecanica aqui
plasniada tiene plena validez para todos los efectos legn!cs - ;

/ ,'/,’ o

ey AP, e L
4 e
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

g CoRm=
Con al CAdinn do Vawifinaniha mviadia acorsarac ba acasmas! 20 d 54 04 arie 3 .



24/2/25, 14:32 Consuita RNMC

) Policfa Nacional de Colombia

et

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/02/2025 02:36:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1010100515 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111211632 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

f B Imprimir }

Q Nueva Busqueda

i 515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota D.C. ; V' D A

Linea de atencién: C13000-910112

,GOV.CO



PR Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2446897
‘1) 3 ? AnteCEdentes Bogota D.C,, 25 de febrero de 2025 - 03:27 pm
O s Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2446897MAAGS_Q6VSS_99747

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DAIRO JOSE DONADO ARDILA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1010100515 de ARACATACA
(MIL DIEZ MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS QUINCE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogoté D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los uitimos cinco (5) afios por faitas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) anos contados a
partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

F e S . VICTOR JULIO URIBE GOMEZ.
Yoo 00 ML Jefe Oficina Asesora Juridica.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:14:10 horas del 25/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1010100515,
Apellidos y Nombres DONADO ARDILA DAIRO JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por 13 entidad o empresa LUBECK SECURITY LTDA, con NiT
900208203-8 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes 3 Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm 3 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida £l Dorade # 75 - 25 barric Modelia, 3ogowd D.C.

X, Teléfonos: 515 97 0C ext. 30552 (Bogots D.C.) | 01 8C00 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@palicia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q Web: www.ouficia gov.cordijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
T 2025 ¥ Twitter: @CIJINPolicia
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Contrato p\.x medio de agenci

o B

Jornada: Diurna Nocturna Ctra jornada

Horaric de trabajo: Tiempo compieto 2 Tiempo o orhoras | |
Mativo dei reti \
L C Resencis. NS watas o
2 , Vil. REFERENCIAS PERSONALES ;

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares 0 empleadores
&; Ocupacion Direccion Teiéfono

1| o \q\ \\QQ‘\%\ Q&&m&m\% Csa Ao\ Xx30-25 222 532854
Nombre | Ccupacion Direccion Teléfono
: Peosed heea | %&&m N2 A R2-70  [B\A 3\ 0AY

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizario a usted directamente

; Nombre \QQ \ Iy Qoupacion \ | Direccion Teléfono
) e. S \ | Las. as e 200 Yo AD0S

Nombre i Ocupacion Q Direccion Teléfono

omor

' i /
-
Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion.
. J
- T . d N lici ™
Nota importante | Certificacion Firma del solicitante
ni acudir 3 preguntar por | Para todos ios efectos legales, certificc que
d. Nosotros le avisaremos, | todas las respuestas e informaciones anotadas
| por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 {Legis)
2>

minerva’®



{ON PERSONA

HUDADANTA -
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Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA .
“MIGUEL ANTORIO LENGUA NAVAS”

PUERTO NUEVO - SAN PELAYO - CORDOBA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION DE APROBACION
DE ESTUDIOS No. 001132 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2002

Confiere a: 4 -
DEINER MIGUEL AYALA CARCAMO
Identificado (a) con CC No. 1.053.006.234 de Magangué - Bolivar

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA. SEGUN LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.EL)

=

Anotado en el Folio No 8 Libro de Registro No. 2

t
©

1
., Dado en Puerto Nuevo - San.Pelayo, - Cérdoba, a los 3 dias del mes de Diciembre de 2016:
1 d - b T
)

" R, ., /"f

- i/ .
. - S~y T oy
. et o R AL TS
Lic. ﬂgﬂfﬁho Anlonio Eljach Mejia Lebnarda José Galeano Lantero
. C.CNC. 78.016.860 de Cereté C.CIN®.7.376.914 de San Pelayo

_ . Rector Secretario
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INSTITUCION EDUCATIVA
“MIGUEL ANTONIO LENGUA NAVAS”

PUERTO NUEVO - SAN PELAYO — CORDOBA

En la ciudad de Puerto Nuevo. San Pelayo - Cérdoba, a los 3 dias del mes de
Diciembre del afio 2016, se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién
de los alumnos de tltimo grado. los suscritos Rector y Secretario en a
rectoria de Ja Institucién Educativa "Miguel Antonio Lengua Navas" con
reconocimiento oficial de la Secreiaria de Educacidn del Departamentao,
segun Resolucion N° 001132 del 20 de Septiembre de 2002, para otorgar el
titulo de Bachiller en la modalidad Académico.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Media Académica, se procedid a otorgar el titulo de Bachille

Académico al graduando cuyos apellidos y nombres se relacionan a
continuacion:

DEINER MIGUEL AYALA CARCAMO

Identificado (a) con CC No. 1.053.006.234 de Magangué - Boljvar

Fiel Copia Tomada del Acta General de Graduacién No. 18 . Folia 77

Firmado y sellado por: Alejandro Antonio Eljach Mejia (Rector)

Leonardo José Galeano Cantero (Secretario)

)
Dado en Puerto Nye(o'l gar lé\/{mioba, a los 3 dias del mes de Diciembre de 2046: .
S J
z = - /«/ZW : '
Lic"AlGandro Antonio El jach Mejia Leowdito Jasé Galeano Cantero
C.G:N°. 78.016.860 de Cereté C.C.N".7.376.914 de San Pelayo . -

_Reclor Secretario



| ACADEMY

IWORLD
{ SECURITY LTDA

Nit. 901051850-0

Licencia de funcionamienio N° 20204440015107 } !
vigencia hasta el 27 de febrero de 2028 ! | :
Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priveda. |

| DEINER MIGUEL AYALA CARCAMO
cC 1053006234 DE MAGANGUE
Utsistia y aprabi
REENTRENAMIENTO VIGILAN
Con una intensidad de 33 Horas
Expedido en: MADRID, 04 DE JULIO DE 2024
e { H

| NRO:ECSP3018 .K571888 || NRI 21988

Verificacién en sistema RENOVA de ia superintendencia oo Wi

| Spv'_t._a }

L




ISO/IEC 17024:2012
09-CEP-064

3olicitado por:

Sbjetivo de Certificacion:
“echa:

Nombre:

direccion de Residencia:

CERTIFICADOR: SIMETRIC S A NIT: 800248545-1
CENTRO DE EVALUACION: SIMETRIC TEQUENDAMA

CERTIFICADO MEDICO DE APTTTUD PSICOFISICA PARA TENENCIA Y PORTE DE ARMAS DE FUEGO LEY 1539/2012

LUBECK SECURITY LTDA

Examen Vigilancia Seguridad Privada

16/05/2025 13:06:07
DEINER MIGUEL AYALA CARCAMO
CALLE 24 270 ESTE

Ne Coritrol: 2713005

No. 017351-15-05-2025

reléfono: 3232347810 Calular: 3232347810
_ugar y Fecha de Nacimiento: MADRID - 25/09/1998

~argo/Grado: Porteros y guardianes y afines Género: M

lpo Documento de Identidad: ceX TO: Cual:
Numero del Documento: 1053006234 Expedidc en: MAGANGUE

RANGOS DE EVALUACION
RESOLUCION No 2984 de JULIO 27 de 2007

CAPACIDAD MENTAL - PERSONALIDAD

) CAPACIDAD MENTAL Y PERSONALIDAD PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS ™
SRESENTA ALTERACION PARAMETRO NORMAL PRESENTA ALTERACION PARAMETRO NORMAL
(S/N) (S/N} (S/N) (S/N)
Retraso Mental - - NO SI
Trastomos de estado de Animo - - NO St
Trastomos de personalidad - - NO St
Trastomos disociativo - - NO Si
Esquizofrenia y trastomos psicoticos - - NO St
Demencia - - NO St
Trastomos de suefio = - NO St
Alcoholismo y dependencia ai alcohol o psicotropicos - - NO St
QOtras patologias - - NO St
Memoria General = = NO Sl
Coeficiente intelectual = ~ NO Sl
OFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre: _ Firma: Registro:
MARIA MERCEDES ACUNA RAMIREZ 146803
PRUEBAS PSICOMOTRICES
PRUEBAS PSICOMOTRICES PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS
PRESENTA ALTERACICN PARAMETRO NORMAL PRESENTA ALTERACION PARAMETRO
NORMAL
(S/N) (S/N) (S/N) (S/N)
Atencion TN - - NO Sl
NE - - NO St
Rezccion TR = = NO 31 &
NE - - NO St
Velocidad Desviacion - - NO St
Coordinacion TE — - NO St
NE - - NO Si
20FESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre: Firma: Registro:
MARIA MERCEDES ACUNA RAMIREZ 146803
CAPACIDAD VISUAL
CAPACIDAD VISUAL RANGO PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS
SE ADMITE (S/N) SE ADMITE (S/N)
Agudeza Visual Lejana (AV) AV =< 20/30 - Sl
Agudeza Visual Carcana (AV) Min 0.75 M (20/40) — S
Campo Visual (CV) <=120° — Si
Vision del Color Sin alteraciones - Sl
Deslumbramiento o Saturacion Luminosa Sin afteraciones / Max 3 lineas AV - Sl
Comea Segun valoracion — S
Retina Sequn valoracion - Sl
Cristalino Segun valoracion - St
Orbita Sequn valoracion - St
Motilidad extrinseca Segun valoracion ~ St
fecciones traumaticas Segun valoracion — SI
Fusion Sin alteraciones = Sl
Estereopsis Valores < 40 seg de arco (80%) - Sl
Vision Monocular - =
Agudeza Visual Cinética =< 20/60 = S
ROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:
Nombre: Firma: Rezg;ift{o:
o

NICKOS JOSE MOW SERNA

sl -




RANGOS DE APROBACION AUDITIVO

RANGOS DE APROBACION AUBITIVO RANGO PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS
SE ADMITE (S/N) SE ADMITE (S/N)
Audicién Bilateral PTA =< 25dB = Si
Frecuencia de 4000 a 8000 Hz = < 55 dB - St
JOFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO: .
Nombre: Firma: Registro:
ANA MARCELA ROBAYO ARIZA 14C3020
EVALUACION MEDICA
SISTEMA CARDIOVASCULAR l MOVILIDAD DE LA MANQ SISTEMA RENAL ]
nsuficiencia Cardiaca NO
frastcmos del Ritmo NO Motilidad NO
\farcapasos y Delibrilader autematico implantado NO Afecciones o anomalias progresivas NO
Srotesis valvulares cardiacas NO
Sardiopatia isquémica NO TRASTORNOS HEMATOLOGICCS e -
Hipertensidn arterial NO Trastomos de coagulacion NO Transplante renal NO
i\furisma de grandes vasos NO Trastomos anticoagulante NO
- SISTEMAS NERVIOSO Y MUSCULAR
TRASTORNOS CON SUSTANCIAS PSICOPICAS Y ALCOHOL
Znfermadades encefdlicas medulares y del NO TEMA RESP "
sistama nervioso perifiérico SIS A {RATORIO Abusos de alcohol NO
Zpilepsi isi i i0l6Gi Disnea NO Dependencia del alcohol NO
Zpilepsias y crisis convulsivas de otras etiologias NO P
alteraciones del equilibrio NO Trastomos del suefio NG Consumo habitual de drogas y medicamentos NO
- - :
Accidente isquémico transitorio NO Otras afecciones i Abuso de drogas y medicamentos NO
Accidente isquémico recurrente NO Diabetes mellitus NO Dependencia de drogas y medicamentos NO
PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS

SE AJUSTA A LOS CRITERIOS DE EVALUACION MEDICA (S/N)

SE AJUSTA A LOS CRITERIOS DE EVALUACION MEDICA (S/N)

St

JOFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESC:
Nombre:
WILMER ANTONIO CUADRADO TAFUR

ROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESQ:
Nombre:
WILMER ANTONIO CUADRADQ TAFUR

Nombre:

=1 i
‘ . MARCELA ROBAYO ARIZA

Nombre:
MARIA MERCEDES ACUNA RAMIREZ

Nombre:
NICKOS JOSE MOW SERNA

0FESIONAL QUE EN REPRESENTACION DE LA INSTITUCION EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICA:

Nombre:
HUGQ MAURICIO RINCON CORREA

Nombre del Usuario:

Firma:

Firma:

=

APTO  [X]

Firma:

Lo Qo <

DEINER MIGUEL AYALA CARCAM(C

Firma def Usuario:
f
}

1053006234

Identificacion:

NO APTO []

Registro:
1122872008

Registro.
1122872008

Registro:
1403020

Registo:
146803

Registro:
2261

Registro:
13435347

IDENTIFICACION BIOMETRICA DEL USUARIO

Indice Izquierdo Indice Derecho




LA DIRECCION
DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA

-~

Que ei (la) sefior(a) DEINER MIGUEL AYALA CARCAMO identificado(a) con cédula
de ciudadania N° 1053006234 de MAGANGUE, labord en ésta empresa
como VIGILANTE. desde el 08 de abril del 2024 hasta el 03 de abril del 2025 bajo
contrato a TERMINO FIJO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
BOGOTA D.C,, el dia 07 de abril del 2025. Para corroborar informacion sirvase
comunicarse a los numeros telefonicos de MASTIN SEGURIDAD LTDA., en

BOGOTAD.C.. »

MASTIN SEGURIDAD LTDA.

‘

VIVIANA VASQUEZ PULIDO-
Director Talento Humano .
c.c. Consecutivo Digital.

-
GENERANDG = & 7 & & &
AMBIENTES SEGURCS © mostinseguridad.com
- SABANA OCCIDENTE - PEREIRA - QUIBDQ - CAlLL - PASIO

BOGOTA D.C. - SABANA NORTE
nan Rupen génnic © 2 HIDGEIRIT mal ¥ de ngoue




VIGILADO SupretVighancla Resatuctdn 20204700012?“ de 18-03-2020

NIT.860.030.551-5

SEGURIDAD INTEGRAL

Az

DPERACION NACIONAL AUTCORIZADA POR LA SUPERINTENDENCIA DZ WHSHANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

MODALITEDES Fiia y Mévd con uifzacion de-armas de fucge /estolla a personas. vehicules ¥ tas § medios
RED DE AFQYO POLICIA RACIONAL ¥ FRENTE OF SEGURIDAD EMPRESARIAL
PCLIZA NE RESPONSASLIDAD CiViL SXTRACONTRACTUAL. HURTQ ¥ HURTQ CALIFICADD

£ DEPARTAMEMTO DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA

ASEF LIDA

HACE CONSTAR

E—{ sefor Deiner__wiguei Ayalaz Carcamo, ident
ﬁa@a ué; faboré h esta empresa en el cargo;
periodo del 07 de de 2022 al 16 de octu

xpide iapr%ente
viembre de 2022.

do con C.C. 1.053.006.234 de
uvarda de Seguridad, durante el
2022 o

Careca 50 No. 11303 ~ Bogotd D.C. - CAUL GENTER: (57-1} 927 9823 - Cet: 320 362 0073 £3CCS oy, W iy,
T gy tpmraee. k* s R

VoW Seguridadasep.com / e-mail: operaciones ¥ LCom

= ST

IRUC:

TET L,

Powersd by @ CamScanner
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SRS

AGNUS

SEGUR!DAD LTDA

LA DIRECCION
DE
TALENTO HUMANO -

CERTIFICA

La empresa MAGNUS SEGURIDAD LTDA, ldentlfcada con el Nit 900 672 790 -8 certifica que al('a) sefior{a) -
DEINER MIGUEL AYALA CAR'CAMO ldentlf:cado(a) con la cédula de ciudadania No. 1053006234 prestd
Sus servicios para la- Empresa desde el 18/09/2019 (dia/mes/afio) hasta el 24/06/2021 (dna/mes/ano) -
desempenandose en el cargo de VIGILANTE. '

Y L LN

Se expide Ia brésente Cerfiﬁéacién en Bogota el 28 de agosto de 2021.

Cordialme_nte

DELBI YAZMINA TELLEZ LOPEZ
DIRECTORA TALENTO HUMANO




19/5/25, 3:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:18 PM horas del 19/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053006234
Apellidos y Nombres: AYALA CARCAMO DEINER MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
= de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

3i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
|-

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ef Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
.Resto del pais: 01800031C 112
E-mail: dijin.araic-
atc@pclicia.gov.ce

~tne-/lantaradantas nalicia nowv cn-7ONRAM ah hidiciallfarm Antaradantae vhiml

17



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

-

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 10 de
mayo de 2025, a las 16:02:02, el numero de identificacion, relactonado a continnacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -
_iTipo Documento Céduia de Ciudadania
\No. Identificacién 1053006234 .
! s = >
Codigo de Verificacion 1053006234250510160202
Esta Certificacion es vilida en todo el Territoric Nacional, sierapre y ceande el tipo v namero consignados en el
respectivo documento de identificacion. comncidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resotucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqut
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -
// ,': / % -
/":/ ?({,}/ /Mﬁ’
HERNAN GUIL! ERMO JOJOA SANTACRUZ -
Centralor Delegaco
Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede copstatar la amtenticidad del Certificado. L .
B Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 11107}. PBX 31870G0 - Bogota D.C Pégina 1 d= 1
) (Cz.'ombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

.. 15:59:39
PROCURADURIA CERTIFiCADO ORDINARIO o 1 de 01
GENERAL DE LA NACION Ne. 271194700

Bogota DC, 10 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qua una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) DEINER MIGUEL AYALA CARCAMOC idertificado(a) con Cédula de ciudadania ntmero 1653006234:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2013.

“rNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garartis. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en ios términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o'1;gmas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones cen debida ejecutoria recibidas de las autoridadss nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacin de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps .//www_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

|
i
|
|

|
i

ATENCION :

ESTF CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relzcionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 .2 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wvaw . procuraduria.gov.co



16/5/25, 3:35 p.m. Consulta RNMC

s} Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/05/2025 04:41:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1053006234 y Nombre:
DEINER MIGUEL AYALA CARCAMO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 116171351 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

FQ Nueva Busqueda ]Fﬁ ImprimirJ

Policia Nacional de Colombia EOOLDM(E(A
Direccién Ganeral - Cra. 53 N°F 26- 21 (. TENCA CELA
Cariro Adminisiatho Nacional CAN, Bogeta D.C. : V| D A

) B & ~ Linea de atencién: G15000-918112 i
O e oo

Litmmclfamrmmma malinia maci A NONA Kn Amn Anmandéa Anne
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

|.a Policfa Nacional de Colombia informa:

s del 18/05/2025, &l diudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1053006234,

Que siendo las 15:43:24 horas
Agellidos v Numbres AYALA CARCAMO DEINER MIGUEL

NGO REGISTRA INHABILIDAD

La present2 consuita s
300208203-8 v
curnglimiento ’ie la L

ién per la entdad o empresa LUBECK SECURITY LTDA con NIT
s dentro Cel proceso de seleccién ai cargo, ofico o profesidn, an
“nor medic de la cual se estabiece of ragiinen de inhabilidades a quienes

erigdos contra mencres, se cres &f EGISt istro de !ﬂf?BOH/’C&'U@Sy se diczan

io
otras dispesiciones™y su D 53 del 30/04,'7.0‘-9 “por medic del cual se reglamenta ia Ley 1978 de
1
1

2018 con cbservanca de las "_v/es 1;»8[ del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora iwente 3l

tratamiento de dates.

nitps//innabilidades.polida gov.co:808C/consulta

—
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D E VIDA
10403 HOJAD
_ PARA SOLICITUD DE EMPLEO
www.formasminerva.com Diligancio s Hoja do Vida en letra ciara y legible
" Fecha Empleo o cargo al quo n"".mm A
L [ [ B s -
| (- INFORMACION GENERAL 0"y
:’% 'Ane{isdois}dpl aspirante o Nombra(s) del nspirante . ) "\1
iF i@m\xmaw{; merez | Qoodfu. Roao
‘i& Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento
Jf |o 2 [~ O 1993 A
Th Direccidn domicilio / Barrio Ciudad
[l [He 40 48F Sor3q “CoadT s
e | Telgtono No. Celular v
i 321942 3669
';ff Correa electrénico Nacionalidad
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CERTIFICACION LABORAL

El suscrito REPRESENTANTE LEGAL de “ADPORT LTDA, con NIT
830087993-3" hace constar que La sefiora CLAUDIA ROCIO ZAMBRANO
JIMENEZ identificada con cédula de ciudadanfa C.C. 1015442375 laboro en |a
compafiia desde el dia 30 de Junio de 2023 hasta el 16 de Abril de 2024
desempenando el cargo de Vigilante.

Se expide la presente certificacion a los (30) dias del mes de Abril de 2024.

Si desea mayor informacién llamar al siguiente teléfono, 2407867

—Cordialmente,

OSCAR ANDRES ROMERO CELIS
REPRESENTANTE LEGAL
NIT. 830.087.993-3

Bogoté: Carrera 27 #74 A 12, Barrlos Unldos, 6012407867 E-mail: info@Adpoit.com.co

E2nEAa0% WWW.ADPORT.COM
ertificaciones y reconocimientos

Powered by CamScanner

B carseanner



“Protegemos lo que mds amas y aprecias,
generando entornos mds seguros”

& Custodis
2 Seguridad Integral
NIT: 800.103.881-8

VIGILADO Supervigilancia R20204100033137 de 30-07-2020

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
DE CUSTODIAR LTDA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a), ZAMBRANO JIMENEZ CLAUDIA ROCIO identificado (a) con
cédula de ciudadania No- 1015442375, labord en ia compariia desempefiando el
cargo de VIGILANTE, desde 18 de abril de 2024 hasta el 18 de octubre de 2024

Se expide el 18deoctubre de 2024 a solicitud del interesado.

Atentamente,

SERGIO Amy’tfs DOVAL PABON
GERENTE DE TALENTO HUMANO

£

£, PBX: (60+1) 795 7570 ©F Calle 73 # 208- 39
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i) www.custodiaritda,com @ comercial@custodiaritda.com
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SECURIDAD
TECH-LTDA

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO 1DEgo1.314.434+
LA EMPRESA SEGURIDAD TECH LTDA

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior(a) ZAMBRANO JIMENEZ CLAUDIA ROCIOidentificado (a) con cédula
de ciudadania No. No.1015442375, labor6 para la Empresa Seguridad Tech Ltda.,
desempenando el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD mediante un contrato por
obra o labor determinada, bajo los siguientes contratos:

Desde el dia 01 DE MARZO DE 2025 hasta el dia 05 DE MAYO DE 2025.
Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado (a) los 05 DE MAYO DE
2025

Atentamente,

C!audi@_iliana oyaca Z.
Directora de Gestidon Humana C.C.

_/Illm

53 }segurfdadtechltda@gmail.com D | 3208518485 8 | g;‘gg&d' 2&25&.; ?
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