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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica Colombiana, en su articulo 2 establece los fines esenciales del
Estado, y afirma que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes. Asi mismo en
su art. 366 sefiala que el bienestar general y la calidad de vida de las personas son
finalidades esenciales del Estado, previendo el constituyente para tales efectos, que en
los planes y presupuestos de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico
social, tendra prioridad sobre cualquier asignacion.

Son entidades territoriales los Departamentos, los Municipios y los municipios, entre
otras, los cuales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la Ley y les corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley y construir las obras que demandan proceso local.

Segun los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

El Congreso de la Republica expidid la Ley 136 de 1994, sobre modernizacion,
organizaciéon y funcionamiento de los Municipios, la cual previo, entre otras, como
funciones de los Municipios, las siguientes: a) Administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios publicos que determina la ley. b) Ordenar el desarrollo de su
territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. ¢) Solucionar las
necesidades insatisfechas, entre otras, de saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, directamente y en consecuencia, complementariedad y
coordinacién con las demas entidades territoriales y de la nacion, en los términos que
defina la ley. d) Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la ley en coordinacion con otras entidades.

Que, se hace necesaria la contratacion para la adquisicion de mobiliario escolar en la
I.E.D. José Maria Herrera, toda vez que resulta fundamental para garantizar entornos
de aprendizaje 6ptimos que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes. Este
mobiliario, que incluye sillas, tableros y escritorios, no solo facilita los procesos
pedagogicos, sino que también contribuye a la calidad educativa al promover la
comodidad, la concentracion y la interaccion activa en el aula. En un contexto donde las
instituciones educativas publicas enfrentan desafios como el hacinamiento o el deterioro
de infraestructura, la dotacion adecuada de mobiliario se convierte en una prioridad para
reducir brechas educativas y mejorar el rendimiento académico, alineandose con
objetivos nacionales como el Plan Nacional de Desarrollo que enfatiza la equidad en la
educacién rural y urbana. Sin esta contratacion, los estudiantes podrian enfrentar
condiciones inadecuadas que afectan su salud y motivacién, lo que resalta la
importancia estratégica de invertir en estos recursos para potenciar la formaciéon de
futuras generaciones.

Que, el mobiliario escolar adecuado impacta directamente en la salud fisica y el
bienestar de los estudiantes, previniendo problemas posturales y fomentando un
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aprendizaje efectivo. Elementos ergondmicos, como sillas y mesas ajustables a la edad
y estatura de los nifios, ayudan a mantener posturas correctas, reduciendo riesgos de
dolores musculares o fatiga, lo cual es especialmente relevante en Colombia donde
estudios destacan la necesidad de adaptar el mobiliario a las realidades antropométricas
locales. Normas técnicas como la NTC 4734 para mesas Yy sillas escolares aseguran
calidad, durabilidad y seguridad, minimizando accidentes y extendiendo la vida util de
los bienes. Esta contratacién no solo optimiza el uso de espacios educativos, sino que
también integra estrategias pedagogicas innovadoras, como aulas flexibles que
promueven la colaboracién y la creatividad, contribuyendo asi a un mejor rendimiento
académico y a la retencion escolar en instituciones con poblaciones vulnerables.

Que, con la celebracion del Convenio Interadministrativo 001 del cinco (5) de agosto de
2024, la Alcaldia Municipal de Pivijay y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Regional Magdalena, aunaron esfuerzos para que en la |.E.D. Técnica Agropecuaria
“José Maria Herrera” se prestara el servicio de programas de formacion del SENA, por
lo que se hace necesaria la adecuacion de dicha sede en aras de cumplir con las
obligaciones contraidas en el Convenio anteriormente mencionado.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 56121500 Mobiliario general de aula
2 52161500 Equipos audiovisuales
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Il ANALISIS DEL MERCADO

Total nacional mensual’

Principales indicadores del mercado laboral

Septiembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%,
lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubico en 63,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que

representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (57,7%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte,
la tasa global de participacion se ubicod en 66,4% y la tasa de ocupacién en 61,0%,
mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%,

respectivamente.
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Total nacional trimestre

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Julio - septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre 2025 fue
8,5%, lo que representd una disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre julio - septiembre 2024 (9,6%). La tasa global de participacion se ubico en
64,1%, siendo similar a la registrada en el trimestre julio - septiembre 2024. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del aio anterior (57,9%).
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Agosto de 20252

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025PF / agosto 2024

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center I
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios _ 13.6
Restaurantes, catering y bares _ 9.8

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Educacion superior privada _ 82

Correo y servicios de mensajeria

n
-

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Telecomunicaciones - 34

Salud humana privada sin internacion - 33
Salud humana privada con internacion - 32
Desarrallo de sistemas informaticos y procesamiento de datos I 08
Actividades profesionales cientificas y técnicas 0,0
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 0.3 ]
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -0.8 l
Actividades de edicién 17 .
Publicidad 20 [l
Actividades de centros de llamadas (Call center) 6.1 -
Produccion de peliculas ci grificas y prog de television  -15.4 —
190 140 90 -40 10 60 1o 160

W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago02025.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de

servicios
Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales

Ingresos por serviclos Venta de Mercancias Otros Ingresos.

Seccién Divisién Descripcion Variacién (%) [= (PP}
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 98 94 01 05
transporte
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 80 81 00 -01
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 98 89 o7 03
J Divsién 58 Actividades de edicion 17 35 -08 25
Proch o d liculas ci tografi
J Divisién 59, excepto Clase 5920 roducrion Ge peficulas cinematograncas y 154 165 17 06
programas de telavision
Actividades de ity it
] Division 60 y Clase 6391 uicades G programacion y uansmision, 54 67 01 3
agencias de noticas
J Divisién 61 Telecomunicaciones 34 06 22 I 06
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sls.mmas informaticos y 08 27 18 00
63391 procesamienio de datos
LN SEE_(I_DP et lCESe T Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y eguipo =03 11 14 v]
Divisiones 7710, 7729 y 7730
M Divisiones 69, ?U 7,1' 72, Clase 7320, Actividades profesionales centificas y técnicas -0,0 0.2 0,0 01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad =20 =19 =01 -0,0
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades r.i.e empleo, .se.gundaq e.mvesugaclon 136 135 01 01
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -6,1 -6,1 00 0.0
N Divisién 52 excepto Clase 5220 Actividades admlr?lstrauvas y de apoyo de ofidina y 157 155 00 03
ctras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 82 6,9 00 13
[e] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 32 35 -03 W]
Q Divisian &6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 33 31 00 02
5 Divisiones 90, 92,93,95 y 56 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -0.8 11 -06 -13

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de

contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Personal acupado Misiénss
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. ol Permanente Temporal directs Hors citedratss
Seccidn Divisién Descripcién Wariacion (%) Contribucitn (PP}
H Divisian 52 L BRI Y 22 o7 01
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 14 10 13 -18

1 Diwigién 56 Restaurantes, catering y bares -13 16 -18 -1

J Divsitn 56 Adividades de edician 25 05 =37 07

Prodl d I tografi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 rochuceién de peficulas cnematograficasy 22 8 16 a2
programas de television
) Divisién 60 y Clase 5391 Actividades de programacitny transmisidn, 04 A8 03 25
agencias de noticias
J Division &1 Telecomunicaciones =T 45 -4 -12
Divisian 62, Division 63, excepto Clase Decarrollo de sistamas infarmaticos y
J 02 o, 01 oo
6391 procesamiento de datos 3
LW S«'_CIOP e e O Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 0.6 11 03 07
Divisiones 7710, 7729 y 7730
M Divisicnes 60, ?U ?1 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y thericas 64 . 47 -18 02
Divigide 74
M Clase 7310 Publicidad 07 11 =17 02
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién 06 03 03 01 06
B130 privada, cervicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 36 06 =30 01
N Oivision 82 excepto Clasegozg 1 vidacles administrativas y de apoyo de oficinay a4 56 a2
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada -12 02 09 01 01 ‘
a Clase B&10 Salud humana privada con intarnacan 1.7 34 17 -0

a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn o7 -15 17 05

S Divisiones 90, 32, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios <02 06 0.6 02

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

. L. Personal ocupado sin Mision™
Clasificacién ClIU Rev.4 AC. agencias’ Parmanente Temporal diracto Hora citadra™
Seccion Division Descripcion Variacién (%) C {PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 58 38 20
transporte
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 133 100 33
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 145 T4 71
1 Divsicn 58 Actividades de edicidn 59 25 35
Produccién de peliculas ci tografi
I Division 59, excepto Clase 5920 roduccion de peliculas cinematograticas y 57 14 13
programas de television
Actividades d ian y tr:
1 Division 60y Clase 6391 vidades de programacian y fransmision 35 13 22
agencias de noticias

1 Division 61 Telecomunicaciones 42 26 16
) Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 55 33 23

6391 procesamiento de datos ' ’ '

Seccian L. Division 68 Seccion N. a 7 S ,
LM DT\::iTnes 7';:50'?:?29 ;;?:; Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 94 65 29

Divi 69, 70, 71, 72, CI, 7320, L . P Py
M !Vjs"fmes =€ Actividades profesionales dentificas y técnicas 76 43 32

Division 74
M Clase 7310 Publicidad 71 38 34 --

Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacian
M . . 93 34 41 25

8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 69 38 31
N Divisién 82 excapto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay -, 50 22 -

ofras actividades, excepto call center

P Grupa 854 Educacidn superior privada 71 13 17 41 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 56 25 31 ==
Q Divisian &6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacian a3 33 50
5 Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servidios de entretenimiento y otros servicos 10,0 45 54

Fuente: DANE, EMS.

@) calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ cooredu@pivijay-magdalena.gov.co

@ pivijay-magdalena.gov.co




EPTVIAAY &

S - 201780050.7 Municipio de Pivijay Pagina 11 de 26

@ pivijay-magdalena.gov.co

* Alcaldia de
. IR ]
N PIVIJay Departamento del Magdalena Versién: 1

ANALISIS DEL SECTOR

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)?

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece
1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Iltrim2025.pdf
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Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
* Industrias manufactureras crece 1,0%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)*

Septiembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025

7,00
6,00
5,00

4,00

Porcentaje %

3,00

2,00

1,00

0,00

Mensual Ao corrido Anual

W 2024 w2025

Fuente: DANE, IPC.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registr6 una variacién de 0,32% en
comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,32%): Informaciéon y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos
(0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles
(0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribugiin Fumiins Vanacion (%) Conriciin Punios
Porcentuales Forcentuales
Informacion y comunicacion 433 0,02 0,00 143 0,04
Educacion 4.4 193 0,08 1,38 0,08
Bebidas alcoholicas y tabaco 1,70 0,07 0,00 1.07 0,02
Salud 1.71 0,29 0,00 0.60 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,03 0,00 0,44 0,02
TOTAL 100,00 0,24 0,24 0,32 0,32
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combusfibles 3312 0,18 0,05 0,31 0,10
Prendas de vestir y calzado 3,98 011 0,00 0,23 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,49 0,05 0,20 0,02
Alimentos y bebidas no alcoholicas 15,05 0.1 0.0z 0,18 0,03
x;:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0,02 0,00 0.16 0.01
Transporte 12,93 024 0,03 on 0,01
Recreacion y cultura 3,79 -0,26 -0,01 -0,16 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En septiembre de 2025 en comparacion con agosto de 2025, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,38%), servicios
de comunicacion fija y movil y provisién a internet (1,59%), frutas frescas (2,38%),
arriendo efectivo (0,36%), educacion preescolar y basica primaria (1,98%), educacion
secundaria (2,36%), electricidad (0,53%), cerveza y refajo (1,57%), carne de res y
derivados (0,63%) y yuca para consumo en el hogar (12,25%). Las subclases con
mayores aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-16,38%), gas (-0,95%),
hortalizas y legumbres frescas (-1,25%), huevos (-0,93%) y tomate de arbol (-6,56%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Septiembre 2025

Contribucién Puntos

Subclase Variacion (%) s
Arriendo imputado 0,38 0,05
Servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet 1,59 0,04
Frutas frescas 2,38 0,03
Arriendo efectivo 0,36 0,03
Educacion preescolar y basica primaria 1,98 0,03
Educacion secundaria 2,36 0,02
Electricidad 0,53 0,02
Cerveza y refajo 1,57 0,02
Carne de res y derivados 0,63 0,02
Yuca para consumo en el hogar 12,25 0,01

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Variacién y contribucién aino corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (4,55%): Educacion (7,30%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (6,31%), Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por
ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,15%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Transporte (4,47%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos (3,80%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,08%), Prendas de vestir y calzado
(1,67%), Informacién y comunicacion (0,86%) y por ultimo, Recreacion y cultura (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Oivisiones de Gasto Peso (%) Wariacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacion 441 10,62 041 7,30 0,29
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 342 0,85 6,31 1,18
Restaurantes y hoteles 9,43 6,29 0,68 5,90 0.65
Salud 1.7 4,84 0,08 528 0,09
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 434 0,07 5,15 0,09
TOTAL 100,00 4,58 4.58 4,55 4,55

Transporte 12,93 4,61 0g2 447 0,60
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 33,12 6,07 1,86 3897 1,24
Bienes y servicios diversos 5,38 27 0,14 3,80 0,20
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar

Prendas de vestir y calzado 398 1,58 0,05 1.67 0.05

4.19 1,94 0,08 3,08 012

Informacion y comunicacion 433 -0.62 -0.02 0.86 0.02
Recreacion y cultura 3,79 =146 0,05 D48 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se
ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en
conjunto contribuyeron con 3,67 puntos porcentuales a la variacion total.

El aula es el espacio donde se desarrolla el proceso de ensenanza-aprendizaje formal,
independientemente del nivel académico o de los conocimientos impartidos en cada uno
de ellos. El aula es generalmente un salén de dimensiones variables que debe contar
con espacio suficiente como para albergar a los sujetos intervinientes en el mencionado
proceso: el docente y los alumnos. Este espacio consta normalmente de un area para
el trabajo del educador y con un area mas amplia donde trabajan los alumnos de la
manera mas comoda posible a fin de obtener los mejores resultados.

La implementacién del aula como espacio esencial para el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje tuvo lugar especialmente en el siglo XIX, momento en el cual la
educacién dejo de estar en manos de unos pocos y comenzo lentamente a extenderse
a todos los sectores de la sociedad, creandose asi escuelas e instituciones educativas
de diverso tipo. Las aulas son entonces habitaciones o salas de una institucién mayor
en las que un grupo especificamente determinado de alumnos asiste a la clase del
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profesor, pudiendo esta situacion repetirse en todos los niveles escolares desde el inicial
hasta el universitario. En algunos casos, ciertas disciplinas educativas requieren contar
con espacios especificos, tales como aulas de computacién, de musica, de educacion
fisica, de idiomas o laboratorios.

Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje logre los mejores resultados, es
necesario que un aula cuente con determinadas caracteristicas. En primer lugar, es
importantisimo que los elementos de ubicacion tanto para alumnos como para docentes
permita una comunicacion espontanea, comoda y permanente. Es por esto que los
bancos suelen estar direccionados hacia el area de exposicion del docente o también
dispuestos en circulo, lo cual busca favorecer el contacto entre todos los integrantes del
aula. Por otro lado, también es condicion necesaria que un aula cuente con
comodidades basicas para el correcto desarrollo de las actividades tales como luz,
limpieza, espacio, ventilacién y temperaturas adecuadas.

Normalmente, el espacio del aula implica el cumplimiento de ciertas reglas de conducta
por parte de todos los integrantes de la misma. Estas reglas de conducta buscan generar
las mejores condiciones de estudio y trabajo, asi como también el respeto entre los
individuos presentes. Cada docente y cada espacio aulistico puede significar un mundo
aparte en lo que respecta a este tipo de reglas.

Salario Minimo
Mercado laboral y poblacién

Salario minimo mensual
Afio 2025: 1.423.500,00

1.500k

1.250k

o
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Afio 2018 —
Afio 2020 —
Afo 2022 —
Afo 2024 —
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©
o
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o
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Ano 1984 —
Ano 1986 —
Ano 1988 —
Afio 1990 —
Afio 1992 —
Afo 1994 —
Afo 1996 —
Afo 1998 —
Ano 2000 —
Afio 2002 —
Afio 2004 —
Afio 2006 —
Afio 2008 —
Ano 2010 —
Ano 2012 —
Afio 2014 —

Periodo(AAAA)

Fuente(s): Ministerio del Trabajo, Presidencia de la Republica
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Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal
(permanente o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por
los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de
deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de
empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre
oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como
referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a
seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente.

En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las
centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién
del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total
de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del
Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo
mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

M. TECNICO

Para cumplir con el objeto de DOTAQI()N DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA LA LE.D.
TECNICA AGROPECUARIA “JOSE MARIA HERRERA”.

Con el fin de atender de manera oportuna y diferenciada las obligaciones contraidas en
virtud de la celebracion del Convenio Interadministrativo N.° 001 del cinco (5) de agosto
de 2024 celebrado entre el Municipio y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA —
Regional Magdalena, se requiere la adquisicion de:

Cddigo: C.E.C.D.

Ao en Vigencia: 2025
Version: 1
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VALOR
ITEM DESCRIPCION UIN;';‘E';S&T“:E%RA CANTIDAD  UNITARIO (IVA
INCLUIDO)

Televisor LG
1 75"Pulgadas Smart UN 1,00 $4.100.000,00 $4.100.000,00

Tv UHD 4K
2 Tablero acrilico UN 1,00 $410.000,00 $410.000,00
3 Sillas universitarias UN 30,00 $230.000,00 $6.900.000,00
4 Sillas ergonémicas UN 2,00 $420.000,00 $840.000,00
5 Escritorio escolar UN 1,00 $470.000,00 $470.000,00

Aire acondicionado

6 12000 BTU UN 1,00 $2.280.000,00 $2.280.000,00

Nota 1: “VALOR TOTAL UNITARIO IVA INCLUIDO” ser4 el resultado de la sumatoria
del valor unitario ofrecido para cada item. Este sera el fundamento en el cual se
procedera a hacer la comparacion del ofrecimiento econdmico. Sera rechazada la
propuesta que oferte un valor mayor al precio de referencia estipulado por la Entidad
para cualquiera de los items.

Nota 2: Se tendra en cuenta para el orden de elegibilidad, la oferta que presente el
menor “VALOR TOTAL UNITARIO IVA INCLUIDO”.

@) calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

@ cooredu@pivijay-magdalena.gov.co
pivijay-magdalena.gov.co




’H'Nlt. 891780050-7

* Alcaldia de
PIVIJay Departamento del Magdalena Versién: 1

ANALISIS DEL SECTOR

EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se
acreditara mediante: i) la presentacién del Formato 3 - Experiencia de la Invitacion
Publica y ii) Copia de alguno de los documentos validos para acreditar la experiencia.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

El Proponente debera acreditar contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones correspondan a:

COMPRAVENTA DE MOBILIARIO ESCOLAR
DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR

El valor final sumado de los contratos, si estos corresponden a las actividades exigidas
0, cuando el contrato comprenda actividades distintas a las del objeto del presente
proceso de seleccion, el valor de las actividades a acreditar como experiencia debe ser
igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV conforme a la tabla de
porcentajes establecida en el siguiente numeral.

Cuando la experiencia aportada no comprenda en su totalidad a: COMPRAVENTA DE
MOBILIARIO ESCOLAR / DOTACION DE MOBILIARIO ESCOLAR, se tendra en
cuenta unicamente el valor discriminado relacionado a los servicios del presente
proceso, el cual debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV
conforme a la tabla de porcentajes establecida en el siguiente numeral.

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:

Numero de contratos

. Valor minimo a certificar (como
con los cuales el Numero de contratos en

% del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLYV)

Proponente cumple la caso de MiPymes
experiencia acreditada
1 Hasta 2 75%

Hasta 2 Hasta 3 100%

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Estar relacionados en el Formato 3-Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan
indicar que integrante aporta cada uno de los contratos senalados en el Formato 3-
Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por
cada integrante.

@) calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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2. EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion
del valor de cada contrato a SMLMV, sera el del ano en que finalizaron los servicios, de
acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

3. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacion de la empresa. En estos casos, EL MUNICIPIO no tendra en
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. EL MUNICIPIO tendra en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la
sociedad hasta los tres (3) anos de constituida. No podra acumularse a la vez, la
experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

4. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente
numeral esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitacion
Publica.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL MUNICIPIO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

1. EL MUNICIPIO como entidad contratante podra exigir para la verificacion de la
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador
de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

2. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera
ser el que ostente una participacion mayoritaria en la conformacion de la estructura
plural.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el
registrado en alguno de los documentos validos para la acreditacidén de experiencia.

4. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en documento
valido, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Uniéon Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se
tendra en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. EL
MUNICIPIO hara la evaluacion basado en el Formato 3.
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefalados en la seccién 5.2.2.5. De la
Invitacion Publica:

1. Contratante

2. Objeto del contrato

3. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

4. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

5. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

6. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacion con el fin de complementar la
informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

1) Acta de Liquidacion.

2) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del suministro, debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

4) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de
acreditarla fecha de inicio.

5) Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
en alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

PARA SUBCONTRATOS

Para el presente Proceso de Seleccion no se aceptara experiencia proveniente de
subcontratos.

ACUERDOS COMERCIALES
En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el

cual cita que “El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia.”
Las Entidades Estatales no deben hacer el analisis de acuerdos comerciales para los
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Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccidn de
contratacion directa y de minima cuantia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Generales

1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP II.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasion
a la ejecucion del contrato.

4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades relacionadas con el objeto
del contrato.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucién del contrato de
acuerdo con la normatividad vigente, lo cual se debera acreditar mediante certificacion
a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun sea el caso,
esta certificacion debera estar acompanada por las planillas de pago.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Municipio, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al
area de cuentas de la Oficina de Tesoreria.

7. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se
cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre
los inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

8. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las
obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio
previo, pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de condiciones
contractuales, matriz de seguimiento del objeto contractual y todos los documentos que
formen parte integral del contrato y que sean fuente de obligaciones, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

9. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean
presenciales o virtuales, y acoger las sugerencias y recomendaciones que se presenten
y aprueben durante el mismo.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

11. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos y formulados en el
Estudio Previo.

12. Pliego de condiciones, propuesta, anexos técnicos, anexo de condiciones
contractuales, y todos los documentos que formen parte integral del contrato y que sean
fuente de obligaciones.

13. El contratista debera cancelar las estampillas municipales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de la
suscripcion.

14. Mantener informado al supervisor de los aspectos relevantes de ejecucion del
contrato.
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15. Presentar las observaciones que estime conveniente, si durante la ejecucion del
contrato se presenten dudas o diferencias, con la anticipacion suficiente, con el fin de
no entorpecer el desarrollo del contrato.

16. Acatar las recomendaciones del supervisor sean estas financieras, técnicas,
administrativas y legales, dentro del marco del cumplimiento del contrato y en el
desarrollo de este.

17. El contratista podra formular recomendaciones que conlleven a una debida ejecucion
del contrato, las cuales para su implementacion deberan ser aprobadas por el
supervisor.

18. El contratista debera diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucion contractual,
la cual forma parte integral del informe de ejecucion, esta debera contener los anexos,
evidencias y/o productos que correspondan, frente al cumplimiento de cada obligacion,
de acuerdo a los lineamientos que sean impartidos por el supervisor, esta matriz debera
estar revisada y validada por el supervisor del contrato y por el equipo de profesionales
de apoyo a la supervision con su respectivo visto bueno, en todo caso la matriz debera
estar aprobada por el supervisor del contrato a fin de ser cargada en SECOP I,

19. Cumplir con la correcta ejecucién presupuestal del contrato; para lo cual el proveedor
debera presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o entregado.

20. Realizar la oportuna reclasificacion en el régimen contributivo correspondiente, en
el evento de cambio de este para la ejecucion del contrato.

21. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y
8 de la resolucién 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar
facturacion electrénica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la
normatividad previamente indicada.

22. Presentacion y cargue de la (s) factura (s) en SECOP II, previa aprobacion del
supervisor, con sus respectivos soportes establecidos en el contrato.

23. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su informe de gestion, las
evidencias que sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales
sean estas financieras, técnicas, administrativas, ambientales y legales, las cuales
previo visto bueno de los profesionales de apoyo a la supervisiéon, deberan ser cargadas
a la plataforma SECORP II, en todo caso tanto el informe de gestion como las evidencias,
productos o entregables, deberan estar revisados y aprobados por el supervisor del
contrato, previo al cargue en SECORP I,

24. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por la
Secretaria o Dependencia solicitante, siempre y cuando no acarreen incrementos en el
valor del contrato.

25. Conforme a lo establecido en el articulo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto de 2020,
si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial debera
presentarlo al Supervisor y/o interventor del contrato, quien se encargara de verificar su
cumplimiento y el de las demas normas en materia de seguridad vial.

26. Abstenerse de vincular personal menor de edad.

27. Constituir y mantener vigente la garantia unica que impone la celebracion del
Contrato, en los términos establecidos en el mismo.

28. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el
Pais.

29. Suscribir el acta de liquidacion.
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30. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Especificas

1. El contratista debera contar con un (1) Coordinador, de tiempo completo, con amplias
facultades para la toma de decisiones y con disponibilidad permanente para atender
cualquier requerimiento impartido por la supervision.

2. Los insumos, materiales y productos suministrados deben garantizar su calidad y ser
reconocidos en el mercado, con marca registrada.

3. El contratista debera reemplazar los productos y/o materiales defectuosos en un
tiempo maximo de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion por parte del
supervisor o de la persona que delegue; esta notificacion debera ser a través de correo
electrénico.

4. El proveedor debera cargar en la plataforma SECOP II, todos los informes y las
evidencias a que haya lugar de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato y
en los documentos que forman parte integral de este, previa aprobacién del supervisor
del contrato.

5. El contratista debera despachar los insumos y materiales solicitados, y garantizar que
en un término de maximo de veinticuatro (24) horas posteriores a la solicitud realizada
por el supervisor se entregaran la totalidad de los insumos y materiales solicitados en la
direccion de domicilio de la Entidad; como evidencia debera presentar junto con su
informe de gestion actas de entrega firmadas por el operario que le recibe, esta
evidencia sera validada por el supervisor del contrato.

6. En caso de que los insumos requeridos no se encuentren dentro del listado del anexo,
antes del suministro de estos, las partes definiran de mutuo acuerdo el precio que se
reconocera al contratista, precio que en todo caso tendra que corresponder a las
condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad.

8. Cumplir con la ejecucion del contrato, con las condiciones y requisitos establecidos
en anexos técnicos, pliego de condiciones, estudios previos y demas especificaciones
establecidas en el contrato y/o en las normas vigentes.

9. Presentar las actas de reunidn técnica o administrativa, debidamente suscritas por
los asistentes y las observaciones o novedades que se hayan sucedido, las cuales
formaran parte integral de los documentos del contrato y de la supervision.

10. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos anexos vy
evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contrato, pliego de condiciones, estudios
previos, diligenciar la herramienta matriz de seguimiento del objeto contractual. En los
informes se debera presentar el estado de ejecucion y avances, los informes deberan
ser remitidos a través de correo electrénico, o a través del medio que el supervisor
sefale previamente, con la periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente
suscrito. En todo caso los informes seran requisitos para los pagos por el suministro
realizado, en el cumplimiento del objeto contractual.

11. Las demas que por ley o naturaleza del contrato se entiendan de pleno.
Regulatorio

El tipo de seleccion que se debe aplicar es la de MINIMA CUANTIA en los términos que
establece la ley 80 y sus decretos reglamentarios vigentes.
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De acuerdo con el Objeto del proceso contractual, le aplican las siguientes normas:

e Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos.

e Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

o Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional.

e Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 50. numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

o Ley 1480 del 2011, Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y
se dictan otras disposiciones.

o Demas que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso.

ESTUDIO DE LA DEMANDAS
Durante 2023-2025 se celebraron a nivel nacional, un total de 396 contratos

relacionados con el cédigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:
Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual
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ANALISIS DE LA OFERTA

A lo largo de los afios 2023-2025 se han celebrado a nivel nacional 396 contrataciones
relacionados con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis:

5> https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

396
30
20 2023
10
2025
0 Y
O s} N O ] el O 2 L= 2 2
& 58 G o o) ot N & ' e o ot
e® 20 <@ e « N R o @L\@G\ O(}‘:’ & Noud
54?,

Ao @2025 @2024 @2025

Los proveedores con mayor numero de contratos a nivel nacional:
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Proveedor

0
Departamento del Magdalena
Municipio de Pivijay

ANALISIS DEL SECTOR

Numero de Contratos por Proveedor

JUAN ALVARO GARCIA RESTREPO

MARIELA HERRERA CASTANO

MAURICIO ALEJANDRO BUITRAGO GUTIERREZ

MELITH TORO MINDIOLA

SODIMAC COLOMBIA SA HOMECENTER

SUMINISTROS Y SOLUCIONES DE COLOMBIA SISDECO...
CARMEN NIVER RAIGOSA

DANIEL ERNEY OCAMPQ BOTERO TAPICERIA APOLO O...
DISTRISERVICE HERRERA LOAIZA

INGENIART SAS

INTEGROS COMERCIALIZADORA SAS

RODRIGO ANTONIO FABREGAS PANTOJA
ASCDEPROYEC SAS

CENTRAL DE SUMINISTROS SAS

5
NlUmero de Contratos
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A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del
presente analisis correspondiente a los afios anteriores:

HISTORICO MUNICIPIO DE PIVIJAY

ITEM

N° PROCESO MODALIDAD OBJETO CUANTIA

VIGENCIA

MP-SASI-001- Seleccion
2021 Abreviada

DOTACION DE MOBILIARIO
ESCOLAR PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL $249.955.100,00
MUNICIPIO DE PIVIJAY,
MAGDALENA

2021

ANALISIS DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

En cumplimiento del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificé parcialmente
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, unico reglamentario del sector
administrativo de Planeacion Nacional, en lo relacionado con la definicion de “Servicios
Nacionales”, y la adicién el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la
promociéon de la industria nacional en los procesos de contratacion que tengan por
objeto servicios, se concluye que por el tipo de modalidad de contrataciéon (minima
cuantia), la adjudicacién del contrato se realizara al oferente que tenga el menor valor
en su propuesta, por lo que no se establecen ponderables que puedan involucrar la
produccion de bienes y servicios nacionales.

(ORIGINAL FIRMADO EN EXPEDIENTE)

PATRICIA ELENA POLO CANTILLO
Coordinadora de Educacion Cultura y Deporte
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