INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [C0IG0:85+-25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Territorial para el acompal‘\am\emo de Ia pub\ac\on su,e«o de a(enmﬁn que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el

sequi

imiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de

reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Teritorial Guaviare

LA GESTION FECHA : 20250404 Version:vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1295 - 2025 Mensual 1/10/2025 A__31/1012025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JOSE ANDRES RAMIREZ SARAY G2 86078559
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica [ adm\mstraﬂva sus servicios prmesmnales ala Agencia para la GUAVIARE San Jose del Guaviare
yla Direcci

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés,
1 |debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
si
, |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. B
i
4| Debera presentar para verificacion de Ia supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de Ia ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del conirato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
5
si
Cumplir con las obligaciones frente alos Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del altimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
6 |Glimo mes de ejecucion.
si
dela gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
7
si
5| Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de fa informacién, a través e la geslin segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de fa Informacion.
si
o | Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-O1 establecido por la ARN.
si
1o | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
si
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el cerlificado el examen pre-ocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
si
15| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
si
16| Cumir con los lineamientos refacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con 0s programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar confinuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro yio on de la on en el Sistema de 6n para la onyla 6n - SIRR en forma errada 0 no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso o debido|
de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA|
17 [CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el sado adeudado dento del mes siguierte a a identficacion de la siacidn desit, 50 pena de que la ARN inice las acciones civiles y penales correspondientes para obtene Ia restitucion total del pago. La supervision o el() Coordinador(a) del Grupo
Teritorial respectivo, debera oficial ala Subdireccion Financiera el detalle y los valores para proceder con el
No aplica
15 |Entregar ala finalizacion del conirato en medio magnetico los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrat.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato feportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la
19 |tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Acompaniar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN si Durante octubre, se brindé acompariamiento psicosocial integral a 47 de las 48 personas en proceso de reincorporacion sujetas a seguimiento. La atencion se llev a cabo tanto en el Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacion
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su (ETCR) de Charras como en las oficinas del Grupo Territorial Guaviare.
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes El proposito central de esta asistencia fue impulsar las actividades establecidas en el Plan de Reincorporacion Individual de cada firmante de paz. Este respaldo resulta esencial para que los participantes puedan enfrentar los retos emocionales
de los en'uques y sociales propios de su transicion, facilitando asi una adaptacion satisfactoria a la vida civil

diferenciales.

y septiembre. Esta actividad resulta fundamental para adaptar y optimizar las es(ra(eglas de acompanamlenlo segin las necesidades especificas de cada persona.
El objetivo del seguimiento fue evaluar el progreso individual y verificar el Através de este proceso se logro:

Identificar los avances en las actividades de los planes individuales

“Recoger las necesidades, dificuitades y logros expresados por cada participante,

~Ajustar los planes cuando fue necesario, cambios en las ias 0 nuevas

~Articular esfuerzos con ofras entidades, como la Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP) y la Universidad de Antioquia (UdeA), para facilitar el acceso a servicios y programas comunitarios.

acordadas. Toda la informacion fue registrada de manera oportuna en el sistema de informacion SIIR.

requisito indispensable para que los participantes puedan postularse al programa de Subsidio de Vivienda de Interés Social Rural (VIS Rural) del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Teritorio.

edad con los que originalmente realizaron la postulacion. Esta situacion obedece principalmente a la dispersion geografica de dichos familiares, quienes actualmente residen en la ciudad de Villavicencio
Una vez el proceso de se actualizo la 6

nueva convocatoria (1.4.1.2.2.2).

quienes se habian postulado inicialmente (bajo las Resoluciones 934/933 de 2019y 00316 de zazz o MADR) para comp\etar el tramite.

p
Villavicencio (Meta), uno en Tauramena (Casanare), uno en Puerto Inirida (Guainia), y un familiar adicional, aunque reside en el Guaviare, no se ha acercado alas oficinas para formalizar la firma del documento.

Com
vmpamdu por el SENA (c6digo 3.1.1.1.1.2). Esta formacién, que forma parte de la estrategia CAMPESENA, esta orientada a fortalecer las de los en dialogo

En el ETCR de Charras, se brindd apoyo a 30 firmantes de paz y 17 firmantes de paz en el casco urbano de San Jose del Guaviare, las actividades se enfocaron en diferentes areas como se describe a continuacion
Como parte del esfuerzo continuo por apoyar a las personas en Proceso de Reincorporacion, se realizo un seguimiento detallado —codificado como SEG-PRI— a cuatro participantes, con el fin de evaluar las acciones desarrolladas entre agosto

El proceso de gestion de los desistimientos del programa de vlvlenda del Ministerio de Agncuuuva % Desanuuu Rural (MADR) paralos 44 firmantes de paz asignados y beneficiados con el programa ha avanzado con el siguiente detalle:
De los 44 firmantes beneficiados, 27 lograron firmar mato de s del MADR. No obstante, 15 de estos 27 firmantes requirieron la firma adicional de familiares mayores de edad con

territorios.

San José del Guaviare.

propia perspectiva, los distintos puntos del Acuerdo.

*Reforma Rural Integral (RRI): Busca la transformacion estructural del campo para cerrar las brechas entre el campo y la ciudad, promoviendo la igualdad y la democratizacion del acceso a la tierra.
+Apertura Democrética para Construir la Paz: Contempla medidas para ampliar y profundizar la democracia, garantizando el ejercicio de la oposicion y la participacion ciudadana.

+Fin del Conflicto: Se refiere al Cese al Fuego y de Hostilidades Bilateral y Definitivo, la dejacion de armas por parte de las FARC-EP, su reincorporacion a la vida civil y las garantias de seguridad.

Personas dadas por Desaparecidas,
Verificacion y

Define los ismos e i para la puesta en marcha, el seguimiento y la verificacion de la implementacion del Acuerdo.

materia de paz, asegurando que un mayor nimero de personas pueda acceder a ella, independientemente de su ubicacion o situacion personal

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

+Solucion al Problema de las Drogas llicitas: Propone una estrategia integral que incluye el Programa Nacional Integral de Sustitucion de Cultivos de Uso llcito (PNIS), Ia prevencion del consumo y la lucha contra el narcotrafico.
“Victimas: Establece el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVJRNR), incluyendo la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad y la Unidad de Busqueda de

Durante este mes, la verificacion del cumplimiento de compromisos incluy la revision de entrega de de estudio, de nicleos familiares y otras evidencias que respaldaran el avance en las acciones

Como parte de las acciones de se los formatos de enlas 934/933 de 2019 y 003/16 de 2022 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR). Este tramite es un

En el ETCR de Charras, ocho personas con resoluciones activas del MADR firmaron el formato de desistimiento. Sin embargo, a la fecha, dos de estos formatos se encuentran incompletos debido a la falta de firma de los familiares mayores de|

rupo familiar en el aplicativo SIRR y se diligencio en ARPA el “Instrumento de recoleccion de informacion para la gestion de subsidios de vivienda ofertados por el
Gobierno Nacional en el marco de competencias de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion'. Estas acciones garantizaron que los datos de los postulantes estuvieran actualizados y cumplieran con los requisitos del sistema para la

6 formatos de endientes de ser completados con Ia firma de los familiares mayores de edad, lo que se atribuye a la dispersion geografica y desafios logisticos: tres familiares residen cerca de

alas atenciones se llevé a cabo una sesion grupal de seguimiento para verificar el progreso y la 6n del curso * de habilidades blandas para la vida y Ia productividad’,
en los
Durante el mes, un total de 40 firmantes de paz a cargo a mi atencion y acompafiamiento, participaron en la actividad. De ellos, 25 recibieron la formacion en el ETCR de Charras, mientras que los 15 restantes lo hicieron en el casco urbano de|
Durante el mes, se continué con el proceso formativo dirigido a certificar los conocimientos sobre el Acuerdo Final de Paz (3.2.2.1.1.2) de 37 participantes. Esta iniciativa se desarrolla en alianza con la Escuela Superior de Administracion

Piblica (ESAP) de Villavicencio, institucion que disefid e incorpord a los participantes en el curso “Pedagogia del Acuerdo de Paz". A lo largo del mes, se socializaron los 6 puntos del Acuerdo de Paz y se llevaron a cabo actividades de
retroalimentacion en grupos de no més de 6 personas. Esta estrategia permitio un trabajo mas dinamico y favorecid la participacion en cada tema. Asimismo, se realizaron ejercicios grupales en los que los participantes expusieron, desde su

Con el fin de garantizar Ia inclusion y a accesibidad, este proceso formativo ambién se offece de maneravirual a taves de Ia niversidad de Anioquia (UDEA). Esta modalidad est dirgida 10 firmantes de Paz que, debido a compromisos
laborales o a la distancia geografica de su lugar de residencia, no pueden asistir a las sesiones La de ambas p 1y virtual— refleja el compromiso de ampliar el alcance de la capacitacion en
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En el ETCR de Charras, durante las sesiones de atencion se abordaron tematicas correspondientes al segundo momento de inclusion financiera (2.1.1.1.4.1), con el objetivo de facilitar que los firmantes de paz accedan y utiicen una variedad
de productos y servicios financieros que promuevan su autonomia economica e integracion social. En este espacio, se socializ la oferta institucional del Banco Agrario de Colombia, presentando los productos y servicios financieros que la
entidad dispone para sus clientes, con especial énfasis en el desarrollo del sector rural y agropecuario del pafs.
Para Personas Naturales
«Créditos: Diversas lineas de crédito para diferentes propdsitos, como:
[Crédito Agropecuario: Para actividades del sector rural, con opciones especificas para mujeres y jovenes rurales.
[Crédito de Consumo: Para libre inversién, compra de cartera, vehiculos y libranzas.
[Crédito de Vivienda: Para adquisicién de Vivienda de Interés Social (VIS) y no VIS, asi como para mejoramiento de vivienda rural.
OMicrocrédito: Dirigido a pequefios emprendedores y productores.
+Ahorro e Inversion:
[Cuentas de Ahorro: Cuentas tradicionales, cuentas digitales, cuentas de némina y cuentas especial Suefios" o itos" para nifios.
OCuentas Corrientes.
[Certficados de Depésito a Término (CDT): A tasa fija y tasa variable.
De igual forma, tuve la oportunidad de participar en la reuni6n estratégica con la sefiora Directora de la ARN, uj demostr6 el con el proceso de reincorporacion. Durante este encuentro, no
50l0 Se presents un balance minucioso de las actividades ejecutadas, sino que se establecieron proyecciones concretas que reflejan una vision clara.y sostenible para la poblacién firmante bajo nuestra responsabilidad.
Resulta particularmente significativo el convenio establecido con el Fondo Emprender del SENA y el Banco Agrario, que representa una apuesta transformadora para el fortalecimiento de los proyectos productivos. Esta alianza estratégica, lejos
de ser un simple acuerdo de 6n, constituye un para materializar la 6n econémica a través del emprendimiento individual y colectivo, generando s las bases para una sostenibilidad real y a largo|
plazo.
Todas estas atenciones y procesos de acompafiamiento se respaldaron en las planillas de atencion individual (IR-F-43) y colectiva (IR-F-103), y fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con los manuales y guias de atencion
Los soportes bajo custodia en el area de gestion documental.

2 |Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional si Durante el mes de octubre, el Grupo Territorial Guaviare no recibio solicitudes de orientacion para la construccion de Planes de Reincorporacion Colectivos. No obstante, concentré sus esfuierzos en brindar apoyo y asesoria a la Asociacion
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y/ Campesina Granja Los Giraloes (ASOCAM), conformada por 26 familias con integrantes en proceso de El se orienté a la de tres iniciativas productivas, con el fin de que la asociacion puedal
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion participar en los procesos derivados de la Reforma Rural Integral y acceder a mecanismos de adquisicion de tierras. Como resultado de este trabajo, se elabord la siguiente propuesta.
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. El presente estudio de factibilidad tiene como objetivo fortalecer la economia rural de 26 niicleos familiares en proceso de reincorporacion, integrantes de la Asociacion Campesina Granja Los Giraloes (ASOCAM), mediante la consolidacién de|

un modelo ganadero sostenible de produccion lechera en el predio Islandia, ubicado en la vereda Maya, municipio de Ubala, departamento de Cundinamarca.

La zona se caracteriza por su marcada vocacion agropecuaria y condiciones climaticas favorables para la ganaderia tropical, con temperaturas promedio de 27 °C y una precipitacion anual aproximada de 2.500 mm

La propuesta contempla la incorporacién de 120 novillas y 5 toros de raza Girolando, reconocida por su adaptabilidad al trépico bajo y su alto potencial productivo en sistemas de doble propésito. Asimismo, se planea el mejoramiento de 50
hectéreas de praderas y el establecimiento de 20 hectéreas de sistemas silvopastoriles con especies nativas como matarratdn, leucaena y boton de oro. Estas practicas contribuiran no solo a la productividad del hato, sino también a la
conservacion del suelo y los recursos hidricos de la region.

El proyecto se alinea con las estrategias de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), aportando a la sostenibilidad economica y ambiental de la poblacion en proceso de reincorporacion y al desarrollo rural territorial

Las otras dos propuestas se encuentran en fase de construccion. No obstante, ya se han definido dos perfiles iniciles. EI pr enel y de 10 estanques de tierra de aproximadamente 1 hectérea cada
uno, donde se proyecta establecer un sistema de cultivo para el engorde en policultivo de cachama blanca (Piaractus brachypomus) con yamii (Brycon amazonicus), asi como mojarra roja (Oreochromis sp) con yamu (Brycon amazonicus). Este
sistema integrado permite optimizar el manejo de los lodos en los estanques y mejorar las condiciones generales del cultivo,

ESta previsto sembrar, de manera escalonada, aproximadamente 150 mil alevinos en los estanques. Adicionalmente, se considera la adecuacion de una laguna de oxidacion para mejorar la calidad del agua antes de su descarga,

asi los impactos contaminantes de la actividad piscicola en los cuerpos de agua receptores.

El otro perfl se enmarca en la implementacion de un cultivo de cacao y aguacate en un area aproximada de 20 hectareas. Este se ubicara en la zona baja de la produccion piscicola, con el objetivo de aprovechar por gravedad un sistema de|
riego que utilice el agua de las lagunas de oxidacion. De esta manera, se reutilizarn los nutrientes residuales generados por la actividad piscicola, mejorando la fertlidad del suelo y las condiciones de los cultivos.

Adicionalmente, el proyecto contempla la instalacién de 5 colmenas para aprovechar los recursos de la zona boscosa del predio, los cultivos de aguacate y cacao, asi como la ventaja de que en el area no se desarrollan actividades agricolas que
puedan afectar la salud de las abejas. Este perfil contara con un enfoque comercial definido, orientado a garantizar la sostenibilidad economica del proyecto a mediano y largo plazo.

3 [Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel si Los firmantes de paz han U proceso de 6n mediante un sostenido con la 6n académica y técnica, fundamentales para su crecimiento personal y familiar. Los resultados descritos a confinuacion
territorial que facilite el acceso de la poblacion en son muestra tangible de su resiliencia y empefio.
reincorporacion y sus familias a la oferta piiblica, privada o de|
otros sectores para la garantia de sus derechos y el Cinco de los 49 firmantes de paz bajo minaron programa "C 6n de Estructuras en Concreto” del SENA. Como parte de su etapa productiva, los participantes ejecutaron la construccion de una unidad
foralecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes sanitaria con lavamanos, un espacio debidamente acanmcmnaua para beneﬁcm de los estudiantes de la escuela de Charras.

de y segin los de lal
e los enfoques Esta mejor las de salubridad de los nifios, tanto hijos de los firmantes como de la comunidad circundante, impactando positivamente a toda la vereda.
Adicionalmente, esta. expenencva préctica representa un importante incentivo para los participantes, al abrirles la posibilidad de vincularse como mano de obra calificada en la construccién de viviendas en Boqueron, proyecto para el cual sus|
familias se encuentran postuladas. Al demostrar su y técnicas, sus de acceder a empleo formal y contribuir de manera directa en la edificacion de sus futuros hogares.
Durante este periodo, se avanzo en la implementacion del programa de educacion flexible "Tejiendo Saberes”, un modelo integral disefiado para responder a las necesidades formativas de la poblacién en reincorporacion y la comunidad
Las sesiones se desarrollan de manera simultanea en el ETCR de Charras y en el casco urbano de San José del Guaviare.
La participacion actual se distribuye de la siguiente manera:
+Giclo VI: 1 persona
+Ciclo V: 2 personas
+Giclo IV: 4 personas
“Ciclo Il 1 persona
“Giclo I: 3 personas
Si bien Ia participacion corresponde a una parte de la poblacion, el inicio de las clases constituye un avance concreto y alentador. Este paso no solo amplia las oportunidades educativas y laborales de los asistentes, sino que refleja su
compromiso con el desarrollo personal y su integracion social
Paralelamente, durante una reunion con el docente del programa en Charras, se identificd la recurrente de uno de los Al dialogar con el firmante, este manifests falta de interés en continuar los estudios, argumentandol
que sus ocupaciones laborales como jornalero, aunque esporadicas, le dificultan dedicar tiempo a la formacion.
Frente a esta situacion, se le invit6 a reconsiderar su decision, destacando que la educacion puede fortalecer sus capacidades y ampliar sus opciones laborales hacia empleos mejor remunerados.
Las iniciativas educativas representan una inversion estratégica en el capital humano de los exintegrantes, proporcionandoles bases solidas para construir proyectos de vida autonomos y una participacion significativa en la sociedad. La
evidencia confirma que la combinacion de programas flexibles y atencion personalizada resulta crucial para navegar exitosamente las complejidades del proceso.
Durante el mes se realizo la verificacion de asistencia en las planillas correspondientes a los siguientes programas de formacion:
+Formacion para el Trabajo (FPT): "Habilidades Blandas”, impartido por el SENA.
+Pedagogia del Acuerdo de Paz: ofrecido por la ESAP y la Universidad de Antioquia (UdeA),
Este procedimiento garantiza la gestion adecuada de la documentacion, facilitando el monitoreo preciso de la participacion y el grado de compromiso de los firmantes de paz en su trayectoria formativa.
Tod con la difusion de de Formacion para el Trabajo (FA), Formacion Profesional Técnica (FPT) y otras capacitaciones fueron documentadas con el cdigo EDU. La informacion detallada, juntol
con Ias Planilas 46 Aeistenda de Formacion para el Trabajo (IR-F-54) y las Planillas de Atencion Colectiva (IR-F-103), se encuentra registrada en el sistema SIRR, cumpliendo con los protocolos de atencion y custodia documental.
4 [Acompariar a la poblacion en proceso de reincorporacion en, si La on de estrategias durante octubre fortalecio el proceso de 6n, abordando de manera integral los cuatro componentes estructurales del PRI. Estas acciones se concentraron en

Integral.

las actividades y acciones de implementacion de las lineas|
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econom
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion

ica y

desarrollar capacidades para el bienestar emocional, la independencia y la plena integracion social, entendiendo que la reincorporacion exitosa requiere superar las dimensiones puramente econémicas.

Reincorporacién Social
La intervencion psicosocial se ha a través de un
concordancia con los objetivos del Plan Anual.
En el ambito educativo, se ha brindado seguimiento psicosocial a los 11 firmantes que continian en el programa "Tejiendo Saberes", logrando mediante un trabajo articulado con los docentes la revinculacion de 1 participante que habia
interrumpido su proceso. Esta accion refleja el impacto del apoyo psicoeducativo en la permanencia escolar (1.2.1.1.1.1).

ras finalizar el proceso de desistimiento, se actualizé la conformacion del grupo familiar en el sistema SIRR y se completo en ARPA el “Instrumento de recoleccion de informacion para la gestion de subsidios de vivienda ofertados por el
Gobierno Nacional en el marco de competencias de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion”. Estas gestiones permitieron validar y mantener la informacion requerida para la postulacion a la convocatoria vigente (1.4.1.2.2.2).

(individual y grupal), priorizando la construccion de proyectos de vida sostenibles y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario, en

Reincorporacion Econémica
Se realiz6 un riguroso seguimiento a cinco proyectos especificos 1, y . El objetivo fu su avance y abordar los desafios pendientes, asegurando tanto su
sosteniblidad econdmica como el cumplimiento de la responsabilidad ambiental durante su ejecucion. (Sost_Ec_2).

Como parte del apoyo psicosocial, se brindé orientacion integral en Educacion Financiera para promover la autonomia econémica de los firmantes. Esto incluy6 sesiones pedagagicas enfocadas en el acceso y uso estratégico de los servicios
financieros formales (Accion 2.1.1.1.4.1). Se ofrecieron sesiones pedagégicas que abordaron el acceso y uso estratégico de los servicios financieros formales. Ademés, se facilitd Ia participacion en espacios sobre la oferta y mecanismos de
inclusion financiera dirigidos a las mujeres. (2.1.1.1.4.A.1). Las actividades de capacitacion e inclusion fueron provistas por el Banco Agrario de Colombia, utiizando su oferta institucional de productos y servicios.

Se acompaiio a un firmante de paz en las sesiones de 6n de recursos y (221.1.11y 2.2.1.1.1.2). Durante estas sesiones, El firmante diligencio el de C: 6n de
Productiva. Esta herramienta tiene como finalidad identificar a as personas interesadas en ubicarse laboralmente en zonas urbanas (ciudades capitales e intermedias).

Se apoyo la formulacion de un proyecto en Ubal, Cundinamarca, para la Asociacion Campesina Granja Los Giraloes (ASOCAM). Esta iniciativa busca fortalecer la economia rural de 26 niicleos familiares mediante la consolidacion de un
modelo ganadero sostenible de produccion lechera en el predio Islandia. (Sost_Ec_2).

Reincorporacién Comunitaria
En el marco de la accién 3.1.1.1.2'y 3.1.1.1.3 Se gestion6 la participacién de los firmantes en el proceso de formacion complementaria en Habilidades Blandas para la Vida y la Productividad, ofrecido a través de la estrategia CAMPESENA (con
apoyo del SENA). Se brindo orientacién continua para incentivar y asegurar la asistencia, permanencia y culminacion exitosa de los firmantes en todas las sesiones programadas. Se establecid una comunicacion constante y fluida con los
instructores del SENA para garantizar la participaci6n efectiva de los firmantes durante todo el ciclo de formacion.

Para dar continuidad a la accion 3.2.2.1.2, se ha avanzado en el programa formativo "Pedagogia de Paz", enfocado en la certificacién del conocimiento de los firmantes sobre el Acuerdo Final de Paz. En este sentido, se continuo con el
siguiente modulo referente alos 6 puntos del Acuerdo de Paz

E1 objetivo central es equipar a los firmantes con herramientas conceptuales, pedagogicas y de liderazgo esenciales. Al faciltar el estudio del derecho ala paz, la comprension criica del Acuerdo Final y el desarrollo de sus habilidades de

liderazgo, se busca potenciar y consolidar su rol como actores fundamentales en la construccion de la paz territorial.

Reincorporacion Politica

En colaboracion directa con la Orientadora de Género y en articulacion con la Universidad La Salle, se apoy la y dela Escuela de 6n Politica, una iniciativa clave para fortalecer los liderazgos de las mujeres
en el proceso de reincorporacion. La labor se centrd en fomentar activamente la participacion de las mujeres residentes en la zona urbana de San José del Guaviare que estan bajo atencion psicosocial, con el propdsito fundamental de
equiparlas con las herramientas y conocimientos necesarios para que puedan asumir roles de liderazgo decisivos y convertirse en agentes activas en la construccion de paz territorial

En un esfuerzo por mejorar las capacidades personales e interpersonales de n firmante de paz con miras a su participacion en futuros escenarios politicos, se procedid a su caracterizacion. Esta accion, gestionada a través de la Orientadora
de Relacionamiento, twvo como objetivo_impuisar la capacidad de incidencia politica de un fimante de paz. Este proceso busco sentar las bases para la adquisicion de competencias superiores en liderazgo comunitario, participacion
mecanismos de incidencia politica. Al fortalecer sus personales e se garantiza que este firmante se convierta en un agente politico cualificado, capaz de asegurar una participacion efectiva y con
peso estratégico en futuros escenarios de toma de decisiones y construccion de paz.l

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Si Durante el mes de octubre, se realizé el segundo seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-38654, un emprendimiento liderado por una persona en proceso de reincorporacion que produce y comercializa hielo cocido. Este producto,

individuales de las personas en proceso de reincorporacion disefiado especificamente para los pescadores de Mapiripan y los alrededores del rio Guaviare, ofrece una solucion innovadora para la conservacion de sus productos.

asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos

operativos establecidos por la entidad. Realicé el 7 seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-38089. Este proyecto, ubicado en la vereda Mocuare, tiene como propsito principal potenciar las practicas de pesca tradicionales de la comunidad étnica Sikuani, capturando diversas
especies de pescado en el Rio Guaviare. Con actividades de pesca programadas tres veces por semana, se aspira a satisfacer las necesidades del mercado local y regional. El enfoque esta en proporcionar pescados de la mas alta calidad,
garantizando su frescura y entregando de manera puntual a los principales distribuidores de la zona.
Realicé el 3 seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-38631. El cual se enfoca en la produccion de destetos de calidad para el desarrollo de la ganaderia de ceba, utilizando técnicas sostenibles de manejo animal. Lo que lo distingue en el
mercado es la combinacion de calidad, sostenibilidad ambiental, experiencia local y compromiso con la comunidad.
Realicé el 3 seguimiento del proyecto productivo PRE-PP-38632. Se orienta en la produccion de leche de calidad y oferta de animales destetos, utilizando técnicas sostenibles de manejo animal. Mediante labores de campo que emprenden las|
BPG para una mejora en la calidad de los productos ofertados, sostenibilidad ambiental, experiencia local y compromiso con la comunidad.
Realicé el 1 seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-38529. El proyecto est4 orientado a ofrecer a los establecimientos comerciales y clientela, del ETCR de Charras y establecimiento de veredas aledafias, productos no alimenticios como|
bebidas azucaradas a partir de una canasta o paca de los productos ofertados para surtir los negocios de forma répida.
La informacion obtenida del anterior seguimiento se diligencié en el formato IR-F-135. Este informe de seguimiento fue remitido diligentemente a la Orientadora de Sostenibilidad para su revision y aprobacion, antes de ser cargados en el
sistema SIRR.

6 |Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, Si A lo largo de este periodo, se proporciond acompafiamiento psicosocial integral a 47 firmantes de paz, mediante un modelo de intervencion que combind sesiones individuales, registradas en el formato IR-F-43, y encuentros colectivos,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de documentados en el formato IR-F-103. Este apoyo se constituyé como un pilar fundamental en su proceso de reincorporacion, al abordar de manera integral su bienestar emocional y social, asi como el de las comunidades de su entorno. La|

yla SIRR 0! informacion de todas las atenciones fue rigurosamente documentada, lo que permitié establecer un registro detallado y un seguimiento adecuado para cada caso.

en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la|

supervision. El enfoque central de estas intervenciones estuvo orientado hacia el yla Através de esta estrategia, se les doto de informacion clave y herramientas esenciales en diversas areas criticas paral
su efectiva reintegracion social y econémica, fortaleciendo sus capacidades para afrontar este proceso con mayores recursos y autonomia.
*Segundo seguimiento de las acciones del PRI (SEG-PRI)
“Verificar el progreso y de en el curso | de habilidades blandas para la vida y la productividad”, ofrecido por el SENA (3.1.1.1.1.2) (3.1.1.1.1.3)
+Seguimiento al proceso formativo pala cemﬁcar los conocimientos de 47 participantes en el Acuerdo Final de Paz (3.2.2.1.1.2)
+Socializacion individual y colectiva sobre las Soluciones de vivienda definitiva (1.4.1.2.2.2).
*Modelos de educacion Flexibles Tejiendo Saberes (1.2.1.1.1.1).
+Sost_Ec_2
Sal_2
Ademés del acompafiamiento psicosocial, se llevaron a cabo otras acciones fundamentales para garantizar un proceso de reincorporacion integral:
+Actualizacion de datos
«Cargue de Boletines de hijos de firmantes de paz como seguimiento a la accién 1.2.2.1.4.1
“Reporte Plan de Reincorporacion individual anual: el 100% de la poblacion activa para este mes de octubre, tiene su plan individual en ejecucion en SIRR.
Toda la informacion relevante fue documentada en el Sistema de para la (SIRR), que cada detalle cumpliera con las guias y manuales de atencién. Este riguroso proceso no solo garantiza la
transparencia y trazabilidad del acompafiamiento, sino que también respalda la integridad de cada paso dado en el proceso de reintegracion psicosocial. Todos los documentos que avalan esta labor se encuentran debidamente archivados, lo}
que permite un seguimiento preciso del camino de cada persona hacia su proceso de Reincorporacion.[J

7 | Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Si En el mes de octubre, se llevé a cabo un analisis psicosocial riguroso de las acciones reportadas por cuatro firmantes de paz. Este ejercicio se disefi6 para trascender y evidenciar las metas cumplidas, con el objetivo principal de evaluar el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de impacto emacional y el progreso personal subyacente a sus logros.

Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control La revision cruzada de la con sus Planes de (SEG-PRI) permitié comprender de manera integral como los avances concretos obtenidos en los periodos de agosto y septiembre influyeron positivamente
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion en la construccion de su bienestar y resiliencia. Este andlisis cualitativo fue lundamema\ para identificar no solo las areas de mayor fortaleza, sino también los desafios persistentes, proporcionando asi insumos valiosos para adaptar las|
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y estrategias de acompafiamiento y garantizar que su proceso de un camino de sostenible y exitoso.
proponer planes de mejora para optimizar los procesos. Con el proposito de verificar los avances en la implementacion de los Planes de Remcmporauun Individual (PRY), se realizé el segundo seguimiento integral a las diferentes dimensiones que conforman el proyecto de vida de cada firmante. La|
participacion en las actividades programaticas resulté fundamental para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, permitiendo identificar tanto los logros alcanzados como los aspectos que requieren fortalecimiento en este|
proceso
El avance en los componentes de educacién y salud constituye la base para garantizar el bienestar integral de los firmantes de paz. Paralelamente, los progresos en vivienda y proyectos productivos han permitido fomentar la estabilidad
economica y la autonomia, mientras que la generacion de ingresos contribuye a la consolidacion de un futuro sostenible. Como elemento central, la on politicay fortalece su rol de paz en los territorios.
Se ha confirmado el de las acciones en los Planes de Individual (PRI), reflejado en la asistencia constante a capacitaciones y el inicio de nuevos ciclos de formacién. Asimismo, el seguimiento a los
proyectos productivos resulta clave para asegurar su verificando que los. y generen ingresos estables y avancen hacia la formalizacion, garantizando asi la autonomia financiera y unal
integracion econémica a largo plazo.

e ha e los firmantes en sus comunidades, mediante su involucramiento en iniciativas locales de paz, espacios de participacion ciudadana y procesos de formacion politica. Este reingreso a lal
vida publica represenla un mmcauar clave de una reincorporacion exitosa. A esto se suma la continuidad en programas de formacion en habilidades blandas y pedagogia de paz, iniciativas que buscan fortalecer las capacidades comunitarias,
fomentar la armonia territorial y contribuir a la del tej , dotando a los de para actuar como agentes de cambio y reconciliacion.

8 |[Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos si Durante el mes de octubre, los retrasos en el desembolso de la asignacién mensual generaron preocupacion y malestar dentro de la comunidad de firmantes de paz. Frente a esta situacién, se implementd una estrategia de comunicacion claral
economicos recibidos  por los participantes asignados, ¥ transparente para abordar las inquietudes y reducir los niveles de incertidumbre. Esta intervencion consisti6 en brindar explicaciones detalladas sobre el proceso de desembolsos, con el doble propdsito de contextualizar las causas de la|
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites demora y reforzar el reconocimiento de este apoyo economico como un componente esencial para la estabilidad y avance en el proceso de reincorporacion. Con esta accion, se reafirmo el
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. integral, que trasciende lo administrativo y se enfoca en el bienestar y la confianza de los firmantes.

9 |Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités, Si Para el mes de octubre, participé de las reuniones programadas como se describe a continuacion:

o virtuales que sean o delegados por

la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales +01 de octubre de 2025, de 9:00 a 11:30 AM: Reunion virtual ARN y Strive. Soluciones digitales para fortalecer proyectos y ampliar el acceso a servicios financieros.
02 de octubre de 2025, de 9:00 a 11:59 A.M: Reunién virtual seguimiento convenio FAO, departamento Meta — Guaviare P1y P
06 de octubre de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Se participé en una reunion con la profesional de la ONU, donde se explicé el funcionamiento de esta institucion con la poblacién firmantes en base en el cumplimiento del punto 6 de los acuerdos
de paz “Implementacion y Refrendacion”.
+06 de octubre de 2025, de 10:05 a 10:25 A.M: Orientacion realizada por el equipo de brigadistas del GT Guaviare al equipo de profesionales.
+06 de octubre de 2025, de 1:30 a 11:59 A.M: Reunién liderada por el coordinador del GT Guaviare sobre el conocimiento y funcionamiento de la ARN.
+08 de octubre de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Reuni6n liderada por la orientadora de sostenibilidad, donde se articul6 de forma virtual la socializacién en el marco del convenio de Ct N° 1490 de 2025
la ARN y We Effect., en cumplimiento de la accién 2.2.1.1.1 “Brindar orientacion vocacional y socio ocupacional a los sujetos y colectivos en reincorporacion, teniendo en cuenta las capacidades de las personas, los recursos y upunumdades del
entorno”.
+14 de octubre de 2025, de 2:00 a 3:10 P.M: Capacitacién virtual con el CNR, sobre el punto 2 “Panvcvpacmn Po\mca de\ acuerdo de paz.
+17 de octubre de 2025, de 10:00 a 11:59 A.M: Reunién liderada por la directora general de la ARN, la irectora con el equipo de la ARN en las ir de la misma institucion.
+20 de octubre de 2025, de 4:00 a 5:00 P.M: Reunion liderada por el orientador comunitario para establecer la agenda de seguimiento y cumplimiento a la accion 3.2.2.1.1 y compromisos establecidos con la articulacion realizada con Fundacion
Plan.
21 de octubre de 2025, de 9:00 a 10:00 A.M: Espacio liderado por el coordinador del GT Guaviare, sobre el conocimiento y organizacion de cada uno de los procesos en la ARN.
+27 - 28 de octubre de 2025, de 8:00 AM a 05:00 P.M: Reunion a nivel central por parte del equipo de prevencion del riesgo.
+28 de octubre de 2025, de 2:00 a 3:00 P.M: Reunién a nivel central por los profesionales de sostenibilidad en reduccion punto de control y consultas GT.
+30 de octubre de 2025, de 9:00 A M: Actividad liderada por las profesionales psicosociales regional y nacional en el encuentro en conmemoracion del mes de la salud mental.

10 |[Tramitar los documentos generados conforme a los Si Durante este mes se registr6 en Excel y PDF la informacion diligenciada de forma fisica por dias durante el mes de octubre, se ordend y entreg6 a gestion documental Evidencias fisicas de: las planillas de atencién individual IR-F-43, y planilla

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gesﬂun de atencion colectiva IR-F-103. De igual forma, estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental. En medio Magnético se report6 cada uno de los soportes entregados en medio fisico, en Excel y con un PDF con sus
por la ARN, asi firmas del facilitador y la profesional de archivo encargada de esta area.
adecuada administracion de estos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectud el paqo de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 habiles siguientes a su generaci debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista pi 6n supervision (firma 6
Fi do digital t
Jose Andres  rTe S o Egidio Suarez Melo
. por Jose Andres Ramirez
Ramirez Saray  saray
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: JOSE ANDRES RAMIREZ SARAY Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

[ Fecha: 31/10/2025

Elegisro de datos personales, autoiza.aa entidad para  ecoleccién, amacenamiento y o delos mismos conforme:a as isposiciones contenidas en a Ley 1561 de 2012 y as nomas gue la maiguen, adicionen o complementen. Conozca a Polica de Privacidad y Tratamiento de Dalos Personales a ravés de
hitp:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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