
M E M O R A N D O

Bogotá D.C., 2025-12-01 15:36:10

PARA: ANDRES FELIPE VALENCIA LOPEZ
                   Secretario general (E)
                   Ordenador del gasto para OPS

DE: MIGUEL ÁNGEL LAVERDE SARMIENTO
                   DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: SOLICITUD  ELABORACIÓN  DE  CONTRATO  DE  PRESTACIÓN  DE
SERVICIOS APOYO A LA GESTIÓN.

Solicitamos la elaboración de un contrato de prestación de servicios apoyo a la gestión una
vez verificados los requisitos de experiencia e idoneidad del contratista de conformidad con
lo establecido en el Decreto 2209 de 1998, según los términos descritos a continuación:

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA

Contratista: JAVIER ANTONIO AVILA MONROY
C.C. del contratista: 79.969.808

Para estos efectos se adjuntan los siguientes documentos: 

OBJETO DEL CONTRATO: “El CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena
autonomía, técnica y administrativa por sus propios medios, los servicios de apoyo a la
gestión a la Dirección Administrativa y Financiera – Proceso de Gestión Administrativa,
como conductor para atender las necesidades administrativas y de transporte de Directivos
del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación.”

I. DOCUMENTOS ETAPA PRECONTRACTUAL (Documentos presentados por
el área solicitante)

ITEM DOCUMENTOS

CHEQUEO
ÁREA

SOLICIT
ANTE

CHEQUE
O
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01
Memorando solicitud elaboración del contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión (A206PR05F02)

X

02 Justificación para la contratación del personal 
altamente calificado (Si aplica, según el PARÁGRAFO 
3º del artículo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015)

N/A

03 Consulta al Plan Anual de Adquisiciones (pantallazo)  X
04 Memorando Solicitud Insuficiencia de Personal  X

05
Certificado de no existencia o insuficiencia de personal 
(A206PR08MO2)

 X

06 Copia del memorando o correo mediante el cual se 
solicitó el CDP a la Dirección Administrativa y 
Financiera

 X

07 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)  X
08 Estudios previos para la contratación directa de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión (A206PR05F01)

 X

09 Matriz de riesgos A206PR08AN01  X

10
Autorización Objetos Iguales (si aplica) 
(A206PR08MO2)

X

11 Verificación de requisitos contratación directa de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión (A206PR05F04)

 X

12 Validación de cumplimiento de requisitos conforme al 
formato de "Verificación Hoja de Vida perfil 
Seleccionado” (A206PR05F05)

 X

 

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL FUTURO
CONTRATISTA

CHEQUEO
ÁREA

SOLICIT
ANTE

CHEQUE
O

01 Fotocopia de documento de identidad  X

02 Situación militar definida (cuando aplique)  X

03
Formato único de hoja de vida persona natural 
(descargada del SIGEP, Actualizada y Firmada)

 X

04 Soportes o certificados de estudios (Diploma y/o Acta 
de Grado; en caso de ser extranjeros su respectiva 
homologación)

 X

05 Certificaciones laborales donde se especifique las 
funciones u obligaciones desempeñadas (en orden 
cronológico)

 X

06
Fotocopia de la tarjeta profesional o documento 
equivalente (si aplica)

N/A

07 Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de
la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional (vigente 
si aplica) vigencia no más de 2 meses

N/A
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08

Reporte de antecedentes disciplinarios Procuraduría 
General de la Nación (Máximo 1 mes de vigencia 
contado a partir de la radicación)

 X

Reporte de antecedentes fiscales ante la Contraloría 
General de la República (Máximo 1 mes de vigencia 
contado a partir de la radicación)

 X

Reporte de antecedentes judiciales Policía Nacional 
(Máximo 1 mes de vigencia contado a partir de la 
radicación)

 X

Reporte del sistema de registro nacional de medidas 
correctivas -RNMC policía Nacional (Máximo 1 mes de 
vigencia contado a partir de la radicación)

 X

09

Certificación de afiliación al sistema de seguridad social
integral Salud (EPS como independiente) y Pensión 
(AFP) (Máximo 1 mes de vigencia contado a partir de 
la radicación)

 X

10
Fotocopia del RUT (Actualizado y que indique sí es ó no
Responsable de IVA)

 X

11
Certificación bancaria (Documento con vigencia no 
superior a tres 3 meses)

 X

12 Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos 
contra menores de 18 años Ley 1918 de 2018 (Máximo
1 mes de vigencia contado a partir de la radicación)

 X

13 Certificación Registro Nacional de Morosos y Deudores 
Alimentarios (REDAM) (Máximo 1 mes de vigencia 
contado a partir de la radicación)

 X

14
Formato "RELACIÓN BENEFICIARIO CUENTA SIIF 
Nación" (A202PR01F06) diligenciado y firmado

 X

15
Publicación y soporte de la declaración proactiva de 
bienes y rentas y registro de conflictos de interés

 X

16 Pantallazo inscripción SECOP II  X

17 Autorización para cargue de documentos en la 
Plataforma de Secop II, suscrita por el futuro 
contratista (A206PR08MO2)

 X

18 Garantía - Constitución Póliza (este documento deberá 
ser aportado y cargado por el contratista en SECOP, en
la etapa contractual)

 X

 

DOCUMENTOS ADICIONALES PARA 
CONTRATISTAS EXTRANJEROS

CHEQUEO
ÁREA

SOLICIT
ANTE

CHEQUE
O

01. Cédula de extranjería  N/A

02. Visa de trabajo (vigente)  N/A

03. Permiso temporal (vigente)  N/A
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04. Tarjeta profesional (si aplica)  N/A

05.
Convalidación u homologación del título (según sea el
caso)

 N/A

06.
Apostilla  de  documentos  o  consularización
(dependiendo del caso)  

 N/A

Atentamente,

Los documentos se encuentran cargados en AZ Digital en AZ digital
LinK:
https://sgdea.minciencias.analitica.com.co/AZDigital/ControlAdmin/Info/../index.php?
DiId=291629
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

20250010909M

Minciencias
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251201-153709-7514b3-04516992

Estado: Finalizado

Creación: 2025-12-01 15:37:09

Finalización: 2025-12-01 15:44:57

Firma: firmante

Miguel Angel Laverde Sarmiento
1018406933
malaverde@minciencias.gov.co
Director
DAF

Elaboración: Elaboro

ZULLY BRIGITTE AGUDELO RICO
1072709129
zbagudelo@minciencias.gov.co
CONTRATISTA
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

20250010909M

Minciencias
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251201-153709-7514b3-04516992

Estado: Finalizado

Creación: 2025-12-01 15:37:09

Finalización: 2025-12-01 15:44:57

Elaboración

ZULLY BRIGITTE AGUDELO RICO

zbagudelo@minciencias.gov.co

CONTRATISTA
Aprobado

Env.: 2025-12-01 15:37:14
Lec.: 2025-12-01 15:37:31
Res.: 2025-12-01 15:37:36
IP Res.: 163.116.234.101
Canal: Email

Firma

Miguel Angel Laverde Sarmiento

malaverde@minciencias.gov.co

Director

DAF

Aprobado

Env.: 2025-12-01 15:37:36
Lec.: 2025-12-01 15:44:17
Res.: 2025-12-01 15:44:56
IP Res.: 163.116.234.46
Canal: Email
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Año:

Misión y visión:

Perspectiva estratégica:

Nombre:

Teléfono:

Correo electrónico:

Valor total del PAA:

Límite de contratación Menor

Cuantía:

Plan anual de adquisiciones (PAA) ➙ Ver plan anual de adquisiciones  

PUBLICADO

Año: 2025
Versión: 1

Usuario creador: RICARDO ANDR
ES OVIEDO LEON

 
Volver   Exportar todos

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Información general  | Adquisiciones planeadas  | Necesidades adicionales

Información general  Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores económicos interesados en los procesos
de selección que se van a adelantar durante el año fiscal, y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras
coordinadas.

Información general

2025

MINCIENCIAS

COLOMBIA,

Bogotá

0

Recomendación

(es)

Misión El Ministerio como rector del sector y del SNCTI
formula y articula la política pública para la generación de
conocimiento, la innovación, la apropiación social y la
competitividad. Potencia las capacidades regionales y
sectoriales de investigación e innovación para la
consolidación de la sociedad del conocimiento. Igualmente,
promueve el bienestar social, el desarrollo económico,
productivo, sostenible y cultural del territorio y de sus
pobladores. Visión a 2030 El Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación será reconocido como el propulsor
de la transformación de Colombia hacia una Sociedad del
Conocimiento y por enfrentar los retos y desafíos de la cuarta
revolución industrial. Igualmente, será identificado por su
liderazgo e impacto en las regiones y por promover su
Desarrollo Sostenible desde la investigación y la innovación,
a través de la articulación Universidad, Empresa, Estado y
Sociedad.

 

El Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación, está constituido por 4 pilares, 5
transformaciones, 2 ejes transversales y 5 objetivos
estratégicos, a través de los cuales se definen y articulan el
despacho, viceministerios y direcciones, con el fin de cumplir
las metas institucionales para el cuatrienio. El Plan
Estratégico Institucional PEI, es una herramienta esencial que
posibilita la implantación de un enfoque de gestión por
resultados, toda vez que el PEI define los objetivos e
indicadores estratégicos en los cuales se enmarcan las metas
institucionales programadas para el cuatrienio; seguidamente
cada área responsable deberá estructurar su respectivo
programa e iniciativa estratégica como un subproducto
denominado Plan de Acción Institucional PAI.

 

Información de contacto

Ricardo Andrés Oviedo León  

(601) 6258480  

raoviedo@minciencias.gov.co  

Información relacionada

33.368.334.937 COP  

640.575.000 COP  

Aumentar el contraste

Inicio Registro Buscar Proceso de Plan anual de adqu

7/1/25, 11:45 a.m. Plan anual de adquisiciones (PAA)

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=528992 1/2

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/Public/Users/UserRegister/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE




Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 
INNOVACION GESTION GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 2025-11-11-12:26 p. m.

39-01-01-000

MHabecerrm ALEJANDRO  BECERRA MERCHANReporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 75525 Fecha Registro: 2025-11-11 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

39-01-01-000  MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 4.861.335,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 4.861.335,00 Saldo x 
Comprometer: 4.861.335,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 76725 Fecha Registro: 2025-11-11 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

000  GESTION GENERAL

C-3999-1000-1-53105B-3999067-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA - 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
ADMINISTRATIVAS, TECNOLÓGICAS Y DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA IMPLEMENTAR 
LAS POLÍTICAS DEL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN  NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 4.861.335,00 0,00 4.861.335,00 4.861.335,00 0,00

Objeto: MEMORANDO 20250009904M - EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR A LA ENTIDAD, CON PLENA AUTONOMÍA, TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA POR SUS PROPIOS MEDIOS, LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
A LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA – PROCESO DE GESTIÓN ADMINI

Firma Responsable

1 de 1Página



M E M O R A N D O

Bogotá D.C., 2025-11-24 09:04:22

PARA: DIRECCIÓN DE TALENTO HUNAMANO

DE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO: Solicitud certificado de no existencia de personal de planta.

De conformidad con el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, los contratos de
prestación de servicios con personas naturales o jurídicas solo procederán cuando
no exista personal en la planta con capacidad para realizar las actividades que serán
contratadas. 

Por lo anterior, se solicita revisar la planta de personal junto con el Manual de
Funciones y certificar que no existe personal que pueda desarrollar las actividades
que se relacionan a continuación y para la cual se requiere contratar la prestación
del servicio o que, aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

ÁREA NOMBRE OBJETO A CONTRATAR

GITALyD JAVIER ANTONIO
AVILA MONROY

“El CONTRATISTA se obliga a prestar a
la  ENTIDAD,  con  plena  autonomía,
técnica  y  administrativa  por  sus
propios medios, los servicios de apoyo
a  la  gestión  a  la  Dirección
Administrativa y Financiera – Proceso
de  Gestión  Administrativa,  como
conductor  para  atender  las
necesidades  administrativas  y  de
transporte de Directivos del Ministerio
de Ciencia, Tecnología e Innovación.”

Cordialmente,
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

20250010531M

Minciencias
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251124-090514-a27406-49507473

Estado: Finalizado

Creación: 2025-11-24 09:05:14

Finalización: 2025-11-24 09:08:13

Firma: Firmante

Miguel Angel Laverde Sarmiento
1018406933
malaverde@minciencias.gov.co
Director
DAF

Elaboración: Elaboró

ZULLY BRIGITTE AGUDELO RICO
1072709129
zbagudelo@minciencias.gov.co
CONTRATISTA
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

20250010531M

Minciencias
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251124-090514-a27406-49507473

Estado: Finalizado

Creación: 2025-11-24 09:05:14

Finalización: 2025-11-24 09:08:13

Elaboración

ZULLY BRIGITTE AGUDELO RICO

zbagudelo@minciencias.gov.co

CONTRATISTA
Aprobado

Env.: 2025-11-24 09:05:19

Lec.: 2025-11-24 09:05:42

Res.: 2025-11-24 09:05:46

IP Res.: 163.116.226.115

Firma

Miguel Angel Laverde Sarmiento

malaverde@minciencias.gov.co

Director

DAF

Aprobado

Env.: 2025-11-24 09:05:46

Lec.: 2025-11-24 09:07:43

Res.: 2025-11-24 09:08:13

IP Res.: 191.156.232.56
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AUTORIZACIÓN PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS CON OBJETOS CONTRACTUALES 
IGUALES. 
 

DIRECCION ADMINITRATIVA Y FINANCIERA 

 
CERTIFICA  

Que, de conformidad con el estudio previo, en los cuales se sustentaron las especiales características y 
necesidades de la contratación a realizar, se hace necesaria la suscripción del contrato de prestación de 
servicios cuyo objeto es:  

 
Que para llevar a cabo las funciones de la Dirección Administrativa y Financiera - GITAFyP se han 
determinado conformar un equipo con el cual se garantice la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestión.  
 
Teniendo en cuenta lo señalado, y de acuerdo con la certificación expedida por la Dirección de Talento 
Humano del Ministerio, al no existir al interior del Ministerio personal de planta suficiente para ejecutar 
actividades para apoyen los referidos asuntos, es necesario celebrar un contrato de prestación de servicios, 
para el desarrollo de las mismas, con un profesional que reúna el perfil requerido en el estudio previo. 
 
Que el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación actualmente tiene suscritos contratos de prestación de 
servicios profesionales con objeto igual al que aquí se trata los cuales consisten en: “El CONTRATISTA se 
obliga a prestar los servicios profesionales especializados a la Dirección Administrativa y Financiera GITAFyP 
con plena autonomía técnica y administrativa por sus propios medios, en las actividades relacionadas con la 
revisión, verificación, conciliación y registro de los hechos económicos que afectan la Contabilidad de la 
entidad; así como en la elaboración, publicación y transmisión de los Estados Financieros y los reportes 
contables” 
 
Que el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone: 
 

“(…) Condiciones para contratar la prestación de servicios. Los contratos de prestación de 
servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de 
planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán. 
 
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente público o 
persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con 
los manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se 
requiere contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un 
grado de especialización que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo 
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá 
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. 
 
Tampoco se podrán celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con 
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorización expresa del jefe del 
respectivo órgano, ente o entidad contratante. Esta autorización estará precedida de la 
sustentación sobre las especiales características y necesidades técnicas de las contrataciones a 
realizar (…)” 

 
En consecuencia, de lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se 
pretende suscribir, se solicita al (la) Secretario (a) General, autorizar dicha contratación, con base en las 
necesidades expuestas por la Dirección Administrativa y Financiera – GITAFyP.  
 
 

 
 

MIGUEL ÁNGEL LAVERDE SARMIENTO 
Director Administrativo y Financiero 

. 
Elaboro: Zully Brigitte Agudelo Rico/ Contratista / GITALyD 

NOMBRE OBJETO 

JAVIER ANTINIO 
AVILA MONROY 

El CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena 
autonomía, técnica y administrativa por sus propios medios, los 

servicios de apoyo a la gestión a la Dirección Administrativa y 
Financiera – Proceso de Gestión Administrativa, como conductor 

para atender las necesidades administrativas y de transporte de 
Directivos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 



 

 
 

EL SECRETARIO GENERAL ( E ) DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – MINCIENCIAS 

 
 
 
 

En virtud de las facultades conferidas por la Resolución 1455 de 2025, el Secretario 
General del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 

 
Teniendo en cuenta las justificaciones y necesidades expuestas por la Dirección Administrativa y 
Financiera, en la solicitud adjunta, respecto de la existencia de contratos vigentes con objeto igual al 
que aquí se adelanta, en cumplimiento a lo previsto en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, 
AUTORIZA la suscripción del contrato de prestación de servicios con el objeto que allí se anuncia: 

 
AREA OBJETO NOMBRE 

 
 

 
 

Dirección 
Administrativa y 

Financiera 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

ANDRES FELIPE VALENCIA LOPEZ 
Secretario General (E) 

 

Elaborado: Maria Fernanda Cediel Fraile/Contratista/Secretaria General  
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JAVIER ANTONIO
AVILA MONROY

  El  CONTRATISTA  se  obliga  a  prestar  a  la
ENTIDAD,  con  plena  autonomía,  técnica  y
administrativa por sus propios medios, los  servicios
de apoyo a la gestión a la Dirección Administrativa y
Financiera  –  Proceso  de  Gestión  Administrativa,
como  conductor  para  atender  las  necesidades
administrativas  y  de  transporte  de  Directivos  del
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación”
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Dependencia que requiere el servicio: Dirección Administrativa y 
Financiera GITALyD 

Fecha: AA/MM/DD: 24/11/2025 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 

de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en especial lo establecido por los artículos 
2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente 
estudio previo para adelantar el presente proceso, cuyo objeto “El CONTRATISTA 

se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena autonomía, técnica y administrativa 
por sus propios medios, los servicios de apoyo a la gestión a la Dirección 

Administrativa y Financiera – Proceso de Gestión Administrativa, como 
conductor para atender las necesidades administrativas y de transporte de 

Directivos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación.”. 
 
1. De la descripción de la necesidad que se busca satisfacer con la 

contratación:  
 

La Constitución Política prevé en el Artículo 2 que son fines del Estado: “Servir 
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 

participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la nación…”  

 
Que el artículo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores públicos al 
celebrar contratos y con la ejecución de estos, tendrán en consideración que las 

entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses 

de los administrados.  
 
Que de conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, 

la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 

economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, 
la delegación y la desconcentración de funciones. 
 

Mediante la Ley 1951 de 2019, se creó el Ministerio de Ciencia Tecnología e 
Innovación, como ente rector de la política de ciencia, tecnología e innovación 

del país, con el cual se busca generar capacidades, promover el conocimiento 
científico y tecnológico, así como contribuir al desarrollo y crecimiento del país.  
 

La honorable Corte Constitucional en estudio de inexequibilidad, afirmó la 
inconstitucionalidad de la misma, por atentar contra el artículo 150 de orden 

superior, estableciendo además que el Congreso de la República, tiene la función 
de determinar la estructura de los organismos que componen la administración 
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funcional, además de crear, suprimir y fusionar ministerios y departamentos 

administrativos. 
 

Así, para la Corte, el fallo con relación a la creación del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación se dio cuando se incumplió la ley 1951 de 2019, pues 
la regulación no podría darse por medio del Plan Nacional de Desarrollo, ya que 

esta normatividad no tiene el permiso para determinar la estructura de la 
administración pública. A pesar de la decisión, esta tendrá efectos diferidos, 

razón por la cual, el MINCIENCIAS podría seguir operando hasta junio del año 
2023. 
 

Mediante la Ley 2162 de 06 de diciembre de 2021, se crea el Ministerio de 
Ciencia Tecnología e Innovación, con el objeto de contar con el ente rector de la 

política de ciencia, tecnología e innovación que genere capacidades, promueva 
el conocimiento científico y tecnológico, contribuya al desarrollo y crecimiento 
del país y se anticipe a los retos tecnológicos futuros, siempre buscando el 

bienestar de los colombianos y consolidar una economía más productiva y 
competitiva y una sociedad más equitativa. 

 
Así las cosas, a la Dirección Administrativa y Financiera le corresponden como 
funciones dentro de la estructura del Ministerio las siguientes: 

 
1. Proponer a la Secretaría General la adopción de políticas, objetivos y 

estrategias relacionadas con la administración de recursos físicos, financieros y 
servicios administrativos que requiera el Ministerio.   
2. Preparar y presentar en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación e 

Innovación Institucional, el Anteproyecto Anual de Presupuesto, de acuerdo con 
las directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el 

Departamento Nacional de Planeación y el Ministro de Ciencia, Tecnología e 
Innovación.   
3. Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC), de acuerdo con las 

normas legales vigentes y las políticas establecidas por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público y solicitar el PAC mensual.   

4. Coordinar el presupuesto de funcionamiento, así como las adiciones, 
modificaciones, traslados presupuestales y vigencias futuras.   
5. Controlar y hacer seguimiento a la ejecución del presupuesto del Ministerio, 

expedir los certificados de disponibilidad presupuestal, los registros 
presupuestales y efectuar los demás trámites presupuestales que le 

correspondan para el desarrollo de las funciones del Ministerio.   
6. Llevar la contabilidad general, así como elaborar y presentar los estados 

financieros del Ministerio de acuerdo con las normas vigentes.   
7. Consolidar los estados contables y de ejecución de presupuesto, de la 
respectiva vigencia fiscal, para la rendición de la cuenta anual con destino a las 
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entidades competentes, de acuerdo con los lineamientos que se impartan para 

tal fin.   
8. Coordinar y controlar el manejo de las cuentas bancarias, encargos fiduciarios 

y cajas menores que se creen en el Ministerio y efectuar las operaciones 
relacionadas con el manejo de los recursos financieros, haciendo seguimiento 
para que se inviertan en condiciones que garanticen liquidez, seguridad y 

rentabilidad.   
9. Garantizar el adecuado registro de las operaciones financieras y 

presupuestales en los Sistemas que defina el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público y velar por su correcta aplicación.   
10. Presentar oportunamente las declaraciones sobre información tributaria 

que solicite la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y la 
Secretaría Distrital de Hacienda.   

11. Elaborar los informes de ejecución presupuestal, financiera y contable 
requeridos por el Ministerio, por la Contaduría General de la Nación, por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público y por los organismos de control.   

12. Gestionar las solicitudes de comisión de servicios y gastos de 
desplazamiento de acuerdo con las políticas del Ministerio y las normas legales 

establecidas, conforme la delegación que reciba del Ministro. 
13. Planear, gestionar, ejecutar y supervisar los procesos de adquisición, 
almacenamiento, suministro, custodia, mantenimiento, distribución de los 

bienes y servicios y baja de bienes, necesarios para el buen funcionamiento del 
Ministerio. 

14. Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas 
servicios generales, almacén e inventarios de muebles e inmuebles del 
Ministerio.  

15. Garantizar el aseguramiento y protección de los bienes patrimoniales del 
Ministerio  

16. Coordinar y adelantar la prestación de los servicios de apoyo logístico a las 
diferentes dependencias del Ministerio.  
17. Definir, ejecutar y administrar los programas relacionados con la gestión 

documental, los archivos centralizados de gestión e histórico, así como la gestión 
de la correspondencia oficial interna y externa del Ministerio.  

18. Liderar la implementación y mantenimiento del Plan Institucional de 
Gestión Ambiental (PGA) para mejorar la gestión ambiental, minimizando 
impactos generados y contribuyendo con la calidad ambiental.  

19. Elaborar los estudios e insumos técnicos que fundamentan la producción 
normativa que le corresponde expedir al Ministerio, de acuerdo con los temas de 

su competencia.  
20. Desarrollar las estrategias y acciones requeridas para la implementación de 

las Políticas de Gestión y Desempeño relacionadas con las funciones de la 
dependencia, en cumplimiento del marco normativo del Sistema de Gestión 
contenido en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG y de acuerdo 
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con las directrices y lineamientos que en la materia emita la Oficina Asesora de 

Planeación e Innovación Institucional del Ministerio 
21. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la 

naturaleza de la dependencia. 
 
En línea con lo anteriormente descrito y, con la finalidad de cumplir a cabalidad 

con sus funciones la Dirección tiene a cargo dos Grupos Internos de Trabajo, 
uno para el componente financiero y presupuestal y otro para atender los 

asuntos de logística y gestión documental que sean requeridos al interior del 
Ministerio; creados mediante la Resolución 189 de 2020, grupos de los cuales se 
derivan 3 procesos: i) Gestión Financiera, ii) Gestión Administrativa y iii) Gestión 

Documental, los cuales requieren apoyo de un equipo de profesionales con los 
que verifica de manera detallada el cumplimiento del objetivo que corresponde 

a cada uno de los procesos. 
 
Además de lo relacionado, mediante el artículo N°1 de la Resolución 1444 de 

2025, donde da “delegación al Director Administrativo y Financiero del Ministerio 
Ciencia, tecnología e Innovación: 1.1 La ordenación del gasto, adjudicación, 

celebración, adiciones, prórrogas, cesiones, suspensiones, interpretación, 
terminación, liquidación bilateral y unilateral y en general cualquier modificación 
de los contratos y acuerdos de voluntades que se deriven de administración y 

funcionamiento del ministerio, excepto los delegados a otros servidores públicos, 
en los siguientes casos: 1.1.1 Cuando el valor del bien, obra o servicio a 

contratar sea superior a la mínima cuantía de la Entidad. 1.1.2 Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
independientemente de la cuantía. 1.1.3 Contratos y convenios 

interadministrativos, independientemente de la cuantía. 1.1.4 Contratos, 
convenios y demás acuerdos de voluntades sin cuantía o de aquellos en los que 

el Ministerio no comprometa su presupuesto, excepto los delegados a otros 
servidores públicos. (…) 
 

Adicionalmente, y en atención a las funciones asignadas al Grupo Interno de 
Trabajo de Apoyo Logístico y Documental se debe “prestar el apoyo logístico a 

las distintas dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación” 
dentro de la cual se requiere velar por satisfacer las necesidades de transporte 
de cada uno de los directivos de la Entidad, garantizando la prestación de un 

servicio continuo y de calidad. Para ello, la Entidad cuenta con un parque 
automotor conformado por nueve (9) vehículos, tal como se enlistan a 

continuación: 
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Ahora bien, la Dirección Administrativa y Financiera - Grupo Interno de 

Trabajo de Apoyo Logístico y Documental en su planta de personal, cuenta 
con los siguientes cargos: 

1 Profesional Especializado 

2 Técnicos 
4 Auxiliar administrativo 

5 Conductor Mecánico 
 

Como se observa, es insuficiente el personal con que cuenta esta dependencia 
para atender la gran cantidad de actividades que, valga la pena aclarar, implican 
la ejecución de otro sin número de tareas. Por lo anotado, y para cumplir 

cabalmente con las funciones asignadas a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logístico y Documental, es 

necesario contar con un número mayor de profesionales y/o de personal de 
apoyo para el cumplimiento de estas actividades. 
 

En consideración a todo lo anterior, es conveniente y necesario para atender los 
múltiples trámites y funciones a cargo de la Dirección Administrativa y 

Financiera contar con una persona idónea y competente, que contribuya para 
brindar apoyo a la Dirección Administrativa y Financiera – Proceso de Gestión 
Administrativa, como conductor para atender las necesidades administrativas y 

de transporte de Directivos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
que se presentan en el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logístico y 

Documental, así como la atención de los requerimientos operativos y logísticos 
que surgen al interior de la Entidad. 
 

Acorde con lo anterior, y en virtud de las funciones que son propias del Ministerio 
de Ciencia, Tecnología e Innovación, se hace necesario contratar los servicios 

de una persona natural con título de técnico en seguridad vial y/o control de 
movilidad, transporte o afines para realizar labores de apoyo a la gestión a la 
Dirección Administrativa y Financiera – Proceso de Gestión Administrativa, como 

conductor para atender las necesidades administrativas y de transporte de 
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Directivos del Ministerio, con conocimientos básicos en Seguridad vial y normas 

de tránsito, conocimientos y habilidades para la conducción, excelente habilidad 
de comunicación para brindar una atención satisfactoria, y que cuente con “de 

0 a 12 meses de experiencia laboral (técnico o tecnólogo) o 24 más meses de 
experiencia laboral relacionada (bachiller)". misma que se valida en el formato 
de Verificación de Requisitos - Certificación de Idoneidad o Experiencia Código 

A206PR05F04 el cual hace parte integral de los documentos previos del contrato 
a suscribir; de manera que se evidencia que la Entidad no cuenta con el personal 

calificado suficiente, con el conocimiento y la experiencia necesaria que 
permitan adelantar las actividades objeto del presente estudio previo.  
 

Es oportuno resaltar que las actividades objeto de la presente contratación, en 
ningún caso se asemejan a la labor desarrollada por un conductor de planta, 

toda vez que, para el caso particular y concreto, la conducción no implica per se 
el desarrollo de una actividad subordinada, ya que el contratista la realizará con 
base en la disponibilidad horaria que él mismo sugiera y con atención a una 

coordinación de actividades con el supervisor de su contrato y el funcionario 
directivo al cual le sea asignado el vehículo. 

 
“En la Dirección Administrativa y Financiera – Grupo Interno de Trabajo de Apoyo 
Logístico y Documental, es necesario suscribir contratos con similares y/o 

iguales objetos y obligaciones contractuales, teniendo en cuenta las especiales 
características y necesidades técnicas del servicio requerido, toda vez que, es 

primordial para el funcionamiento del Ministerio de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, la ejecución de los planes y así como de toda la gestión”. 
 

En cumplimiento del deber de planeación el requerimiento objeto de este estudio 
previo, se encuentra incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

de bienes y servicios 2025 del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 
1.1 Justificación de que no existe personal de planta disponible que 

pueda asumir el servicio que se requiere 
 

Para cumplir cabalmente con las funciones asignadas en el artículo 21 del 
Decreto 1449 de 2022 a la Dirección Administrativa y Financiera Grupo Interno 
de Trabajo Logístico y Documental, es necesario contar con una persona natural 

con título de técnico en seguridad vial y/o control de movilidad, transporte o 
afines que cuente con más “de 0 a 12 meses de experiencia laboral (técnico o 

tecnólogo) o 24 más meses de experiencia laboral relacionada (bachiller)"; el 
cual hace parte integral de los documentos previos del contrato a suscribir bajo 

los parámetros de idoneidad e integridad ética y profesional. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 1º del Decreto 2209 del 29 de 

octubre de 1998, el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9 y, con base en 
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la información suministrada por la Dirección de Talento Humano de la entidad, 

se deberá entrar a constatar sobre el personal de planta disponible para atender 
la labor a contratar, certificando: 

 
I.No existe personal de planta idóneo que pueda desarrollar la actividad para la 

cual se requiere contratar la prestación del servicio profesional. 

II.El desarrollo de la actividad requiere de personal idóneo y experiencia 
suficiente, que implica la contratación del servicio 

III.Existiendo personal en la planta adscrito Dirección Administrativa y Financiera, 
éste no es suficiente para el cumplimiento de las metas, y la prestación del 
servicio eficiente y oportuno.   

 
Finalmente es importante resaltar, que contar con este apoyo es necesario, toda 

vez que la función pública es permanente por definición, y que las tareas que la 
conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se colige que 
las actividades a contratar invocando esta causal son de carácter “ocasional”, 

toda vez que son de “apoyo” al funcionamiento de la entidad de acuerdo con el 
alcance que el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 ha dado al contrato de prestación 

de servicios. 
 
2. Del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificación del 

contrato a celebrar: 
 

2.1 Objeto: “El CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena 
autonomía, técnica y administrativa por sus propios medios, los servicios de 
apoyo a la gestión a la Dirección Administrativa y Financiera – Proceso de 

Gestión Administrativa, como conductor para atender las necesidades 
administrativas y de transporte de Directivos del Ministerio de Ciencia, 

Tecnología e Innovación.” 
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC  

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del clasificador de 

bienes y servicios: 
 

Clasificación UNSPSC: Servicios de Apoyo Temporal 

Segmento: 80000000 Servicios Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativo 

Familia: 80110000 Servicios de Recursos Humanos 

Clase: 80111600 Servicios de Apoyo Temporal 

Producto: 80111612 Conductores temporales 
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2.2 Obligaciones:  

 
2.2.1 Obligaciones Generales:  

 
2.2.1.1. Presentar los informes necesarios y de acuerdo con los requerimientos 

del supervisor del contrato. 

2.2.1.2. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral y presentar los respectivos comprobantes de pago periódico al 

supervisor, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los 
Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1955 de 2019 y las demás normas 
que las adicionen, complementen o modifiquen.  

2.2.1.3. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe 
ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno entre 

EL/LA CONTRATISTA y el Ministerio de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

2.2.1.4. Constituir y allegar la garantía requerida, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la suscripción del contrato.  

2.2.1.5. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato y el acta de 

liquidación (si a ello hubiere lugar). 
2.2.1.6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que 

durante el desarrollo del Contrato le imparta el Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación a través de la supervisión del mismo, para una 
correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones. 

2.2.1.7. Entregar a la supervisión del Contrato los informes que se soliciten 
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando así se 

requiera. 
2.2.1.8. Presentar para cada pago la cuenta de cobro de conformidad con la 

forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de 

ejecución de las obligaciones estipuladas en el contrato. 
2.2.1.9. Gestionar y mantener actualizado diariamente los trámites asignados 

por el supervisor del contrato mediante el Sistema de Gestión 
Documental (AZ Digital o el que haga sus veces). De igual forma 
mantener actualizado y organizado todo el acervo documental o 

archivos físicos o electrónicos o digitales que se hayan generado en 
cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las normas y 

políticas archivísticas de la entidad. 
2.2.1.10. El contratista manifiesta que, en el evento de recibir ingresos en forma 

simultánea provenientes de la ejecución de varias actividades o 
contratos, las cotizaciones correspondientes serán efectuadas por cada 
uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad 

aplicable. 
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2.2.1.11. Cumplir con las directrices y con la política de gestión documental 

adoptadas por la Entidad para el control de los registros de información 
y en consecuencia deberá garantizar la implementación permanente de 

los instrumentos archivísticos, buenas prácticas, estándares nacionales 
e internacionales, normativa en materia de administración de archivos 
y gestión documental y acceso a la información pública para la creación 

y control de registros durante el ciclo de vida de la información puesta 
a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 

2.2.1.12. Cumplir con las directrices establecidas en el sistema de gestión de 
calidad y en consecuencia garantizar la implementación permanente de 
los requisitos de optimización, documentos, indicadores, riesgos, 

acciones correctivas y preventivas, etc., según corresponda.  
2.2.1.13. Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no está incurso en 

causal de inhabilidad o de incompatibilidad. 
             Se deja constancia que para la fecha de firma del presente contrato se 

consultó el “Boletín de Responsables Fiscales” vigente, sin que aparezca 

allí registrado la CONTRATISTA. 
2.2.1.14. Presentar un informe mensual al supervisor con la descripción detallada 

de las actividades realizadas con los respectivos soportes, en el formato 
definido por la entidad. 

2.2.1.15. Entregar un informe al supervisor del contrato una vez finalice el plazo 

de la ejecución, el cual debe contener un reporte sobre el Sistema de 
Gestión Documental asignado (AZ Digital o el que haga sus veces), las 

actividades pendientes de resolver, así como la relación y entrega de 
los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante la 
ejecución del contrato. 

2.2.1.16. No divulgar, sin la previa autorización del Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, la información conocida en razón del 

desarrollo y ejecución del presente contrato, la cual tendrá el carácter 
de confidencial, durante y después de su vigencia. Esta información 
podrá ser usada única y exclusivamente en el desarrollo y ejecución del 

presente contrato, por lo tanto, no podrá ser destinada a un propósito 
diferente. 

2.2.1.17. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que 
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a 
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carácter de pública. 

En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha 
información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita 

del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
2.2.1.18. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de 

información que maneje en desarrollo de su actividad. 
2.2.1.19. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de Seguridad de la 

Información y el Manual de Políticas de Seguridad de la 
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Información adoptadas por la Entidad, propendiendo por la protección 

de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información. 
2.2.1.20. Devolver al Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, una vez 

finalizada la ejecución del contrato el carnet de identificación y acceso 
a las instalaciones del Ministerio como contratista y los documentos que 
en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los 

archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.  
2.2.1.21. Utilizar la imagen del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización 
expresa y escrita de las partes ningún funcionario podrá utilizar el 
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios 

o de cualquier otra índole.  
2.2.1.22. La información obtenida y generada, no podrá cederse, transmitirse o 

divulgarse a terceros sin el consentimiento previo del Ministerio de 
Ciencia, Tecnología e Innovación, salvo que tales acciones se requieran 
para el cumplimiento exclusivo de las obligaciones surgidas con ocasión 

del presente contrato. 
2.2.1.23. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, 

usarla dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones 
del presente contrato. 

2.2.1.24. Cumplir con las políticas, protocolos y demás normatividad interna 

adoptada por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, para los 
siguientes temas: bioseguridad, convivencia laboral, uso de los 

recursos ambientales y públicos, racionamiento del agua y la energía, 
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de 
desechos residuales, políticas de reciclaje, entre otros. 

2.2.1.25. Dar buen y correcto uso a los bienes muebles tangibles e intangibles 
que hayan sido utilizados para el reporte de información y desarrollo de 

las obligaciones contratadas. 
2.2.1.26. Devolver en perfecto estado, todos y cada uno de los bienes muebles 

que hayan sido entregados por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación, para el desarrollo del contrato, la constancia de entrega se 
tendrá en cuenta para efecto del último pago del contrato. 

 
2.2.2     Obligaciones Específicas: 
 

2.2.1.1. Conducir el(los) vehículo(s) que le sea(n) asignado(s) por 
MINCIENCIAS, de conformidad con lo establecido en el Código Nacional 

de Tránsito y las instrucciones impartidas por el supervisor, según las 
necesidades del Ministerio. 

2.2.1.2. Gestionar y entregar de manera mensual los formatos de control 
establecidos de acuerdo con el procedimiento vigente, para garantizar 
tanto el óptimo funcionamiento del vehículo asignado, como la 

prestación del servicio de transporte cuando sea requerido. 
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2.2.1.3. Custodiar de manera diligente el(los) vehículo(s) asignado(s) para el 

desarrollo de las actividades de transporte, sus accesorios y las 
herramientas entregadas e informar cualquier novedad de manera 

inmediata al supervisor del contrato, por escrito, indicando las 
circunstancias de modo, tiempo y lugar que den origen a daños, 
rayaduras, y en general, acciones que afecten el vehículo, en todo o en 

parte. 
2.2.1.4. Responder por los daños, rayaduras, y en general, cualquier acción que 

afecte el vehículo, en todo o en parte y que hayan sido por la falta de 
diligencia, cuidado o impericia. 

2.2.1.5. Acompañar y velar por el óptimo desarrollo de las actividades 

programadas para el mantenimiento preventivo y/o correctivo de 
acuerdo con las necesidades de los vehículos de la Entidad y en atención 

a las instrucciones que imparta la supervisión. 
2.2.1.6. Retirar y guardar el(los) vehículo(s), de las instalaciones de 

MINCIENCIAS en el horario establecido y de conformidad con lo 

señalado por la supervisión del contrato según la necesidad. 
2.2.1.7. Atender las instrucciones administrativas y operativas notificadas desde 

la supervisión del contrato y dar cumplimiento a las políticas, 
lineamientos y obligaciones establecidas en el Plan Estratégico de 
Seguridad Vial. 

2.2.1.8. Apoyar, en caso de requerirse, trámites administrativos a cargo del 
Proceso de Gestión Administrativa, como entrega de correspondencia, 

consecución de cotizaciones, actividades de archivo documental y/o 
administrativas propias de la Entidad. 

2.2.1.9. Participar activamente en la Brigada de Emergencia y atender las 

instrucciones administrativas y operativas notificadas desde la 
supervisión del contrato frente a las actividades relacionadas. 

2.2.1.10. Asumir y responder frente a la Dirección de Tránsito y Transportes, 
por faltas e infracciones cometidas en la vía y presentar mensualmente 
al supervisor un reporte del estado de comparendos actualizado donde 

se evidencie que se encuentra a paz y salvo, y de haberse impuesto 
multa / comparendo radicar en la ventanilla del Ministerio el 

comprobante de pago. 
 
2.2.3 Identifique el contrato que se va a celebrar: Prestación de Servicios 

de Apoyo a la gestión  
 

 
2.2.4 Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del contrato será por UN (01) 

MESES, y CUATRO (4) DÍAS y o hasta el 31 de diciembre 2025, lo que ocurra 
primero contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de la aprobación de la garantía única y cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del Contrato 
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2.2.5 Supervisor: De conformidad con lo establecido en el artículo 53 de la Ley 
80 de 1993, artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la 

moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de 
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato 
que se derive del presente proceso de selección será vigilado a través de un 

supervisor. 
 

La supervisión será ejercida, por el (la) Profesional Especializado Código 2028 
Grado 19, de la Dirección Administrativa y Financiera – Grupo De Trabajo de 
Apoyo Logístico y Documental o quién haga sus veces. 

 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, 

contable, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. 
 
2.2.6 Certificación de idoneidad: El (la) Profesional Especializado Código 

2028 Grado 19, de la Dirección Administrativa y Financiera – Grupo De Trabajo 
de Apoyo Logístico y Documental cuenta con la idoneidad y experiencia 

suficiente, para garantizar en debida forma el seguimiento, control y vigilancia 
requerida, para la correcta ejecución del contrato de prestación de servicios de 
Apoyo a la gestión, de acuerdo con el perfil señalado en estos estudios. Aunado 

a ello, los estudios que ha realizado le permiten llevar a cabo la labor de 
supervisión de este contrato y asistió a las capacitaciones que en contratación y 

supervisión ha realizado la Secretaría General de Minciencias. 
 
3. De la modalidad de selección del contratista, incluyendo justificación 

de contratación y los fundamentos jurídicos que soportan su elección. 
 

Atendiendo los parámetros legales, establecidos en el artículo 2 de la ley 1150 
de 2007, numeral 4 literal h, concordante con el numeral 3 del artículo 32 de la 
Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la 

modalidad de selección corresponde a Contratación Directa, toda vez que se 
requiere del Apoyo de una persona natural con título de tecnólogo en seguridad 

vial y/o control de movilidad, transporte o afines con conocimientos básicos en 
Seguridad vial y normas de tránsito, Conocimientos y habilidades para la 
conducción, Excelente habilidad de comunicación para brindar una atención 

satisfactoria, y que cuenta de “de 0 a 12 meses de experiencia laboral (técnico 
o tecnólogo) o 24 más meses de experiencia laboral relacionada (bachiller)", que 

pueda apoyar a la Dirección Administrativa y Financiera Grupo Interno de 
Trabajo de Apoyo Logístico y Documental en las actividades como conductor 

para atender las necesidades administrativas y de transporte de Directivos del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación en la medida que se evidencia la 
Dirección Administrativa y Financiera y Presupuestal no cuenta con el suficiente 
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personal que le permita adelantar las actividades objeto del presente estudio 

previo. 
 

Se deja constancia, que la persona acredita la idoneidad para el apoyo a esta 
gestión, de conformidad con los estudios y experiencia que, acumulada en su 
trayectoria laboral y académica, y en virtud, está calificado para cumplir con el 

con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido. 
 

Se deja constancia de que no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual obra la constancia expedida por el 
ordenador del gasto. 

 
4. Del valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas 

para calcular el presupuesto de la contratación y los rubros que lo 
componen.  
 

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que ha dispuesto el MINISTERIO DE 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN para los efectos, y conforme al perfil 

requerido para esta contratación, se cuenta con un presupuesto de hasta TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.495.363) IVA INCLUIDO a razón de 

unos honorarios mensuales por la suma de TRES MILLONES OCHENTA Y 
CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.084.144) 

IVA INCLUIDO, conforme a la Tabla de Honorarios adoptada mediante 
Resolución 0861 del 01 de septiembre de 2025 o instrumento pertinente. 
 

Forma de Pago:  
 

EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN pagará el valor 
del contrato de la siguiente manera: 
 

a. Un primer pago proporcional por el primer mes de ejecución del contrato sobre 
la base de TRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA 

Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.084.144) IVA INCLUIDO, por los días 
ejecutados contados a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato. 
Para el cálculo de los días a cobrar se considerará mes de 30 días. 

 
b. Pagos mensuales iguales por el valor de TRES MILLONES OCHENTA Y 

CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.084.144) 
IVA INCLUIDO, Para el cálculo de los días a cobrar se considerará mes de 30 

días. 
 
c. Un pago final proporcional sobre la base de TRES MILLONES OCHENTA Y 

CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.084.144) 
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IVA INCLUIDO, por los días ejecutados contados del mes si a ello hubiere lugar. 

Para el cálculo de los días a cobrar se considerará mes de 30 días. 
 

 
NOTA 1: el pago se realizará previa presentación del: Informe de actividades, 
autorización de pago firmada por el supervisor, comprobante de pago de los 

aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el 
porcentaje establecido en el marco normativo vigente, factura o documento 

equivalente debidamente aceptada por el supervisor, documentos que serán 
presentados en los formatos vigentes del Sistema de Gestión de Calidad del 
Ministerio según lineamientos de la Dirección Administrativa y Financiera.  

 
Realizar la presentación de la factura electrónica validada previamente por la 

DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 
de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 

000042 del 5 de mayo de 2020 cuando a ello este obligado. 
 

De acuerdo con el artículo 244 de la ley 1955 de 2019, no es pertinente exigir a 
los contratistas el pago de seguridad social de manera anticipada. Por lo anterior 
es obligación del supervisor hacer seguimiento al cumplimiento del aporte del 

último mes de ejecución con posterioridad al pago de los honorarios. En caso de 
evidenciar que algún contratista no ha realizado dicho pago, informar a la 

UNIDAD DE GESTIÓN PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP para que adelante la 
respectiva investigación en el marco de sus competencias. 
 

NOTA 2: Una vez realizado el pago del presente contrato, y si existieren saldos 
sin ejecutar que hubieren sido asignados para el mismo, serán liberados por la 

Dirección Administrativa y Financiera del Ministerio de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, con el fin de garantizar la adecuada gestión de los recursos durante 
la presente vigencia. Para el efecto, si el saldo de la liquidación del primer pago 

va a ser ejecutado en un periodo posterior, el supervisor deberá indicarlo en el 
memorando de solicitud del segundo pago o en su defecto, la Dirección 

Administrativa y Financiera procederá con su reducción automática.  
 
Análisis que soporta el valor estimado del contrato. 

 
Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materialización de los 

principios de contratación y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales 
asignados al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, se 

definieron parámetros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los 
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
requeridos, por lo que la Entidad adelantó los análisis técnico-administrativos 

correspondientes, a partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de 
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ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la experiencia 

directamente relacionada y adoptó la Tabla de Honorarios mediante la 
Resolución 0861 del 2025 o instrumento que se encuentre vigente. 

 
ANÁLISIS DEL SECTOR: 
 

Perspectiva Legal 
 

La regulación del ejercicio de la disciplina al que pertenece el perfil requerido 
para la ejecución del presente proceso contractual tiene fundamento jurídico en 
la Constitución Política de 1991 artículo 26. Igualmente está debidamente 

regulada por la legislación colombiana, específicamente por el Ministerio de 
Educación Nacional, en atención a la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio 

público de la Educación Superior. 
 
La inspección, vigilancia y regularización de la misma está en cabeza de la 

autoridad competente, quienes expiden las normas específicas que reconocen y 
reglamenta el ejercicio de las diferentes profesiones.  

 
Perspectiva Comercial y Organizacional 
 

Para el presente análisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y 
consideraciones: 

 
El objeto de la contratación pretendida, le apunta directamente al PMR 
(Productos, Metas y Resultados) fijados por el Ministerio de Ciencia Tecnología 

e Innovación, según lo señalado en los Estudios Previos. 
 

Conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional, para el cumplimiento de los 
compromisos específicos a MINCIENCIAS descritos en los estudios previos, se 
requiere del apoyo de personas que cuenten con la experiencia e idoneidad 

necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 
 

El Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación con el fin de dar cumplimiento 
al Plan de Desarrollo, analizó las condiciones que las demás entidades utilizan 
para este tipo de vinculación contractual, encontrando ajustado a las 

necesidades y a la normatividad el presente requerimiento. 
 

Perspectiva Financiera 
 

Teniendo en cuenta la modalidad de selección, el tipo de contrato, el objeto y la 
idoneidad de la persona requerida, se tomó como base en el Anexo a la Tabla 
de Honorarios, información que se encuentra consignada en el numeral valor de 

la contratación del presente estudio previo. 
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Para determinar la forma de pago, se analizó el histórico de contratación de 
MINCIENCIAS y se evidenció que, para la contratación directa, se obtienen 

mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la información 
al pactar la remuneración de manera mensual, toda vez que el seguimiento por 
parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo. 

 
Apropiación presupuestal 

 
La contratación objeto del presente estudio previo se encuentra respaldada por 
el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 75525 del 11 de 

noviembre 2025, bajo el gasto C-3999-1000-1-53105B-3999067-02 ADQUIS. 
DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA - FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNOLÓGICAS Y DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL PARA IMPLEMENTAR LAS POLÍTICAS DEL MODELO INTEGRADO 
DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN NACIONAL, código BPIN 202300000000118. 

 
5. De la justificación de los factores de selección que permitan 

identificar la oferta más favorable, de conformidad con el Decreto 1082 
de 2015. 
 

Se deja constancia de que el contratista está en capacidad para ejecutar el 
objeto del contrato y que ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente 

relacionada con el área correspondiente. 

EDUCACIÓN  

 
Técnico en seguridad vial y/o control de movilidad, transporte o afines. 
 

Nota: En caso de requerirse equivalencia, las mismas serán aplicadas de 
conformidad con lo establecido en la Resolución 0861 del 01 de septiembre del 

2025 

FORMACIÓN 

Conocimientos básicos esenciales en:  
 
● Licencia de conducción vigente  

● Conocimientos y habilidades para la conducción 
● Excelente habilidad de comunicación para brindar una atención      

satisfactoria. 

EXPERIENCIA 

 
De conformidad con la resolución 0861 del 2025, la experiencia requerida es; 

“de 0 a 12 meses de experiencia laboral (técnico o tecnólogo) o 24 más 

meses de experiencia laboral relacionada (bachiller)" 
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En cumplimiento de lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 
1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, 

se deja constancia que, verificada la hoja de vida, la persona cuenta con la 
idoneidad y experiencia requerida de acuerdo con el perfil señalado en los 

estudios previos para ejecutar el objeto. 
 
6. El análisis del riesgo y la forma de mitigarlo 

 
De acuerdo con la prestación del servicio a contratar, se adjunta matriz, la cual 

contiene el análisis de los riesgos y su asignación. 
 

7. Garantías que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de 
contratación 
 

En armonía con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 
7 del artículo 2.2.1.1.2.1.1., el artículo 2.2.1.2.1.4.5. y la Sección 3 del Capítulo 

2, Título 1 Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se requiere que el contratista 
ampare los riesgos derivados de la presente contratación en los siguientes 
términos: 

 
GARANTÍA ÚNICA: El contratista deberá constituir a su costa y a favor de 

MINCIENCIAS, una garantía única que cubra el siguiente riesgo: a) El 
cumplimiento general del contrato de prestación de servicios, el pago de multas 
y cláusula penal que se imponga en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) 

del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) 
meses más. Esta garantía única deberá constituirse dentro de los 2 días hábiles 

siguientes a la fecha de suscripción del contrato.  
 
El contratista se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única 

de cumplimiento en el evento en que aumente el valor del contrato, se prorrogue 
o suspenda su vigencia. El contratista deberá restablecer el valor de la garantía 

cuando éste se haya visto reducido por valor de reclamaciones. 
  
8. La indicación de si la contratación respectiva está cobijada por un 

Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el 
Estado Colombiano. 

 
De acuerdo con el manual explicativo de los capítulos de contratación pública de 
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para las entidades estatales:  
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“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratación directa 

estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos 
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si están o no cubiertos 

por dichos acuerdos”. 
 
9. Declaración inclusión de la presente contratación en el Plan Anual de 

Adquisiciones-PAA. 
 

El Director Administrativo y Financiero declara que la presente solicitud de 
contratación se encuentra incluida en el PAA.  
 

 
 

 
 
___________________________________   

MIGUEL ÁNGEL LAVERDE SARMIENTO 
Director Administrativo y Financiero  

 
 
 
 
Elaboro: Zully Brigitte Agudelo Rico/contratista/GITALyD 
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 Expedición de normas que

impongan nuevos tributos,
impuestos o cargas
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económico del contrato 
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partes e implicará que
exista una mayor
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Contratista

Durante la 
ejecución, cuando 
ocurra el evento
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Permanente consulta y actualización
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1. Actividades y programas de
prevención en seguridad industrial y
ocupacional
2. Reporte de situaciones que puedan
poner en peligro la continuidad en la
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3.  Informe a la ARL
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cumplimiento de sus
obligaciones contractuales
administra información
confidencial y la usa en
actividades diferentes al
desarrollo de su objeto
contractual.
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Seguimiento a los expedientes
electrónicos correspondientes a cada
contrato por intermedio de la
plataforma SECOP II, corroborando que
el área de financiera haya cargado
dicho documento 
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SECOP II, con el fin de corroborar
que el Registro Presupuestal del
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plataforma.

Coordinar con el área de financiera
un cruce de información, a fin de
realizar el correspondiente
seguimiento y evitar que algún
contrato se quede sin RP
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correspondiente, como
cumplimiento de uno de los
requisitos de ejecución del
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contrato 
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Seguimiento a los expedientes
electrónicos correspondientes a cada
contrato por intermedio de la
plataforma SECOP II, corroborando que
el contratista haya cargado
correctamente la garantía en
plataforma
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garantía
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SECOP II, con el fin de corroborar
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haya expedido y cargado a la
plataforma.
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realizar el correspondiente
seguimiento y evitar que algún
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Debilidad en la determinación
del objeto contractual y
establecimiento de las
obligaciones específicas del
contratista, teniendo en
cuenta las condiciones de
idoneidad y experiencia, de
acuerdo a la Resolución de
honorarios y definición de
los productos y/o
obligaciones a entregar

Demora en la
elaboración del
contrato y/o no
aprobación de la
contratación 3 3 6
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en
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as

1. Elaboración rigurosa y detallada de
la necesidad de contratación,
estableciendo un buen análisis en los
estudios previos, pues son el
fundamento para establecer la
experiencia e idoneidad del perfil a
contratar. 
2. Los Estudios previos deben ser
revisados de forma conjunta entre el
área solicitante y la Secretaría General
( Grupo de Contratación), con el fin de
generar  documentos  sustentados. 
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previos

Hasta la 
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Secretaria 

General (Grupo 
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Retraso en el inicio de
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SECOP II
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Incumplimiento del objeto
contractual y obligaciones
definidas en el contrato

Multas y sanciones
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Investigaciones al
supervisor del
contrato

Aplicación de la
garantía de
cumplimiento 
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1. Verificación constante del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista.
2. Revisión de las actividades
desarrolladas a la entrega de los
informes de actividades.
3. Verificación que los pagos se realicen
según lo establecido en la cláusula
forma de pago del contrato 
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requieran.
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Fecha de Expedición de la Tarjeta o Matrícula

Años Meses Días

7-dic-24 30-jun-25 0 6 23 ASISTENCIAL

12-ago-24 6-dic-24 0 3 24 ASISTENCIAL

1-nov-21 11-ago-24 2 9 10 ASISTENCIAL
Experiencia tomada para 

equivalencia

1-may-21 31-oct-21 0 5 30 ASISTENCIAL

1-mar-20 30-abr-21 1 1 29 ASISTENCIAL
Experiencia tomada para 

equivalencia

1-feb-20 29-feb-20 0 0 28 ASISTENCIAL

1-nov-19 31-ene-20 0 2 30 BACHILLER

Años Meses Días

5 7 24

Elaborado por:

Aprobado por:

SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Firma o entidad 

SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA RELACIONADA

CON EL OBJETO DEL CONTRATO 

VERIFICACIÓN HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO

(Ver instrucciones)

Nombre del Contratista: JAVIER ANTONIO AVILA MONROY 

BACHILLER

Institución: Instituto de 

Formació para Jovenes y 

Adultos "El Pensamiento de 

Pitagoras"

Fecha de obtención del título : 
Formación académica:     (Título 

obtenido)

Formación académica:     (Título 

obtenido)

Institución: 
Fecha de obtención del título :

Feha de terminacion de Materias: 

(Cuando aplique) 

Fecha de 

terminación

Tiempo específico de la 

experiencia relacionada con 

el objeto del contrato

Posgrado: (Título de 

especializaciòn, maestrìa o 

doctorado)

Institución: 
Fecha de obtención de título :

Experiencia acreditada (Relacione únicamente la experiencia suficiente para que el contratista cumpla con el perfil requerido y que pueda acreditar a través de certificaciones contractuales o laborales): 

Fecha de inicio Observaciones

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE 

SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

Perfil Obligaciones u Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION 

ASISTENCIAL , EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

SUSCRITO CON EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PRESTAR SERVICIOS DE COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION 

ASISTENCIAL , EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

SUSCRITO CON EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PRESTAR SERVICIOS DE COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION 

ASISTENCIAL , EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

SUSCRITO CON EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION 

ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES:  La persona a contratar cuenta con título de bachiller y se le 

aplica la equivalencia a título de técnico. De conformidad con la resolución 0861 

del 2025, la experiencia requerida es; “de 0 a 12 meses de experiencia laboral 

(técnico o tecnólogo) o 24 más meses de experiencia laboral relacionada 

(bachiller)"

Cumple el perfil requerido: SI                              NO

Zully Brigitte Agudelo Rico

Contratista /GITALyD

Miguel Ángel Laverde Sarmiento

Director Administrativo y Financiero

X
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Versión: 01
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1. VERIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA REQUERIDA: 

 
EDUCACIÓN 

 

Título de Técnico en seguridad vial y/o control 

de movilidad, transporte o afines. 

 

Cumple:  Si ( X )  No (   ) 

 

 
Observaciones: La persona a contratar 
cuenta con título de bachiller y se le aplica la 
equivalencia a título de técnico. De conformidad 

con la resolución 0861 del 2025, la experiencia 

requerida es; “de 0 a 12 meses de experiencia 
laboral (técnico o tecnólogo) o 24 más meses 
de experiencia laboral relacionada (bachiller)" 
 

FORMACIÓN 

 

Conocimientos básicos esenciales en: 

 
• Licencia de conducción vigente 

 

• Conocimientos y habilidades para la conducción 

 

• Excelente habilidad de comunicación para brindar una 
atención satisfactoria. 

 

Cumple:  Si ( x ) No ( ) 
 

Observaciones: La persona a contratar cuenta con los 

conocimientos básicos requeridos por el Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación, de acuerdo con lo que se evidencia en 
los documentos que respaldan la contratación. 

EXPERIENCIA 

De conformidad con la resolución 0861 del 
2025, la experiencia requerida es; “de 0 a 12 
meses de experiencia laboral (técnico o 
tecnólogo) o 24 más meses de experiencia 
laboral relacionada (bachiller)" 
 
Cumple:  Si ( x ) No ( ) 

 

Observaciones: La persona a contratar 
cuenta con experiencia laboral y experiencia 
laboral relacionada conforme al perfil requerido 

en el estudio previo, tal como se registra en la 
verificación  del  formato  A206PR05F05 
(verificación de hoja de vida), que hace parte 

integral de los documentos previos. 

RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN 

Nombre y cargo de quien efectúa la verificación: 

MIGUEL ÁNGEL LAVERDE SARMIENTO 

Director Administrativo y Financiero 

 

Observaciones: Realizada la verificación de los aspectos 
educación, formación y experiencia, solicitados para la 
competencia requerida con el objeto a contratar, se puede 

evidenciar que la aspirante cumple con todos los requisitos 
solicitados y requeridos por Minciencias. 

 

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA 

 

 
 

   

MIGUEL ÁNGEL LAVERDE SARMIENTO 

Director Administrativo y Financiero 

ANDRES FELIPE VALENCIA LOPEZ 
Secretario general (E) 
Ordenador de gasto para contratos de prestación de 
servicios 

 

 

 

 

Elaboró: Zully Brigitte Agudelo Rico/ Contratista / GITALyD Revisó:  

Dependencia que requiere el servicio: Dirección Administrativa y Financiera GITALyD 

Fecha (AA/MM/DD): 2025/11/24 
Nombre del evaluado: JAVIER ANTONIO AVILA MONROY 
Objeto del Contrato: El CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena autonomía, técnica y 
administrativa por sus propios medios, los servicios de apoyo a la gestión a la Dirección Administrativa y 
Financiera – Proceso de Gestión Administrativa, como conductor para atender las necesidades administrativas y 
de transporte de Directivos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Juval Antonio Vasquez / contratista SEGL


	3. PAA Minciencias 2025.pdf
	7. 20250000100M  DAF.Firmado.pdf
	M E M O R A N D O
	Bogotá D.C., 2025-01-09 15:43:03
	PARA: JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MARIN
	Director Administrativo y Financiero
	
	

	7. 20250000100M  DAF.Firmado.pdf
	M E M O R A N D O
	Bogotá D.C., 2025-01-09 15:43:03
	PARA: JAIME ALBERTO RODRIGUEZ MARIN
	Director Administrativo y Financiero
	
	


	solicitud no planta.pdf
	PARA: DIRECCIÓN DE TALENTO HUNAMANO
	DE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	ASUNTO: Solicitud certificado de no existencia de personal de planta.

	20250010825M.pdf
	M E M O R A N D O
	DE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	20250010909M.pdf
	M E M O R A N D O
	DE: MIGUEL ÁNGEL LAVERDE SARMIENTO
	DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA





 
 
 


CERTIFICACIÓN SOBRE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL PARA CELEBRAR CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 


 
La directora de la Dirección de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Minciencias, 
en cumplimiento de la delegación conferida mediante la Resolución N° 2372 de 2021 
 


 
TENIENDO EN CUENTA 


 
Que el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación como organismo para la gestión de la administración 
pública, rector del sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnología e Innovación (SNCTI), encargado de 
formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la política del Estado en esta materia, 
teniendo concordancia con los planes y programas de desarrollo, requiere contratar personal que permita a 
las áreas misionales, de ejecución y de apoyo, contribuir al logro de los objetivos planteados en la Ley 2162 
de 2021.  
 
Que de conformidad con el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, los contratos de prestación de servicios con personas 
naturales o jurídicas solo procederán cuando no exista personal en la planta con capacidad para realizar las actividades que 
serán contratadas. 
 
Que de acuerdo con el mencionado artículo del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de planta en el 
respectivo organismo, entidad, ente público o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, 
porque de acuerdo con los manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere 
contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica la 
contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal 
suficiente deberá acreditarse por el jefe del respectivo organismo”. 
 


CERTIFICA 
 


Que, a la fecha, de acuerdo con la solicitud con número de radicado No. 20250000011M radicado el 03 de 
enero de 2025, no existe personal de planta suficiente para el desarrollo de las actividades y obligaciones 
descritas en la solicitud, de acuerdo con la revisión de los perfiles consultados para ejecutarlos, en aplicación 
de los escenarios contemplados por el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1 del 
Decreto 2209 de 1998. 
 
 
Se expide a los tres (03) días del mes de enero de dos mil veinticinco (2025). 
 
 
 
 


 
 
 


MARÍA PATRICIA LEÓN ALARCÓN 
Directora de Talento Humano 


 


 
 


 


 


Elaboró: Helen Rojas Contratista – DTH  


Revisó: Camilo Andrés Morales Contratista DTH  


 


 


 
Página 1 de 2 Avenida Calle 26 # 57 - 83 
Código: A206PR08PL01 Torre 8 Pisos del 2 al 6 
Versión: 1 Teléfono: (57-1) 625 8480 
Fecha: 15/11/2024 Fax: (57-1) 625 8481 
 Bogotá D.C. - Colombia 








 
 
 


CERTIFICACIÓN SOBRE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL PARA CELEBRAR CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 


 
La directora de la Dirección de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Minciencias, 
en cumplimiento de la delegación conferida mediante la Resolución N° 2372 de 2021 
 


 
TENIENDO EN CUENTA 


 
Que el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación como organismo para la gestión de la administración 
pública, rector del sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnología e Innovación (SNCTI), encargado de 
formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la política del Estado en esta materia, 
teniendo concordancia con los planes y programas de desarrollo, requiere contratar personal que permita a 
las áreas misionales, de ejecución y de apoyo, contribuir al logro de los objetivos planteados en la Ley 2162 
de 2021.  
 
Que de conformidad con el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, los contratos de prestación de servicios con personas 
naturales o jurídicas solo procederán cuando no exista personal en la planta con capacidad para realizar las actividades que 
serán contratadas. 
 
Que de acuerdo con el mencionado artículo del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de planta en el 
respectivo organismo, entidad, ente público o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, 
porque de acuerdo con los manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere 
contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica la 
contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal 
suficiente deberá acreditarse por el jefe del respectivo organismo”. 
 


CERTIFICA 
 


Que, a la fecha, de acuerdo con la solicitud con número de radicado No. 20250000011M radicado el 03 de 
enero de 2025, no existe personal de planta suficiente para el desarrollo de las actividades y obligaciones 
descritas en la solicitud, de acuerdo con la revisión de los perfiles consultados para ejecutarlos, en aplicación 
de los escenarios contemplados por el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1 del 
Decreto 2209 de 1998. 
 
 
Se expide a los tres (03) días del mes de enero de dos mil veinticinco (2025). 
 
 
 
 


 
 
 


MARÍA PATRICIA LEÓN ALARCÓN 
Directora de Talento Humano 


 


 
 


 


 


Elaboró: Helen Rojas Contratista – DTH  


Revisó: Camilo Andrés Morales Contratista DTH  


 


 


 
Página 1 de 2 Avenida Calle 26 # 57 - 83 
Código: A206PR08PL01 Torre 8 Pisos del 2 al 6 
Versión: 1 Teléfono: (57-1) 625 8480 
Fecha: 15/11/2024 Fax: (57-1) 625 8481 
 Bogotá D.C. - Colombia 







