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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 01/12/2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7588066 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mesdiciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7588066 del afio 2025.

MARIO ALBERTO URREGO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.786.172
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (S
41.395.590). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) Un primer
pago proporcional alos dias ejecutados durante el mes de marzo de 2025. b) ocho pagosiguales por
los mesesde abril a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY
NUEVEMILQUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. C) Un dltimo pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional alos dias de ejecucién del contrato en
el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVEMIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Serahasta el uno (01) de diciembre de 2025

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las
necesidades del casasena regional santander. Economia Popular.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formaciéna Realicé formacién de la Registro fotografico
aprendices segunsu perfil, de ficha 3190617 TECNICO Evidencialy4
acuerdocon la guia de EMPRENDIMIENTOY
procedimiento de la ejecucién FOMENTO EMPRESARIAL
de la formacion profesional del programa Economia
integral SENA. Popular en el municipio de

Zapatoca.

Realicé formacion de la
ficha 3391638
COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR del
programa CampeSENAen
el municipio de
Bucaramanga.

2 | Impartir formacion profesional | Realicé formaciénde la Registro fotografico
integral en las modalidades competencia 210601027 Evidencia 1
presencial, virtual y a distancia, | REGISTRARINFORMACION
en los programas Regular, DE ACUERDO CON
Articulaciéon con la Media, NORMATIVAY
Campesena, Vulnerablesy Full PROCEDIMIENTO TECNICO,

Popular, seguinla necesidad correspondiente ala ficha

presentada porla entidad. 3190617 TECNICO
EMPRENDIMIENTOY
FOMENTO EMPRESARIAL
del programa Economia
Popular en el municipio de
Zapatoca.

3 | Coadyuvarenel procesode La actividad no fue No se ejecutéla
ingreso e induccidn de programadadurante el obligacién por lo tanto
aprendices. mes por terminacion de la no se cuentacon

labor contratada. evidencia.

4 | Aplicar enla resolucién de Realicé actividades de Actividades ludicas en la
problemas reales del sector busquedade informacién formacion.

productivo, los conocimientos,
habilidadesy destrezas
pertinentes alas competencias
del programade formacion
asumiendo estrategiasy
metodologias de autogestion

actualizada mediante
videos, articulos de prensa,
publicaciones, etc. con los
aprendices de la formacidn
TECNICO
EMPRENDIMIENTOY
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y/o afines a sucompetencia.
Evaluar de maneracontinuay
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucién
de la formacion.

FOMENTO EMPRESARIAL
ficha 3190617 del
programa Economia
Popular en el municipio de
Zapatocay dela ficha
3391638
COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR del
programa CampeSENA en
el municipio de
Bucaramanga.

Evaluar de maneracontinuay
conjunta(aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucién
de la formacion.

Realicé diferentes
actividades de
retroalimentacion a los
aprendices de la formacién
TECNICO
EMPRENDIMIENTOY
FOMENTO EMPRESARIAL
ficha 3190617 del
programa Economia
Popular en el municipio de
Zapatocay de la ficha
3391638 programa
CampeSENAenel
municipio de
Bucaramanga.

Registro fotografico
Evidencialy 4

Reportaren el sistema SOFIA
PLUS en los plazos establecidos
por la entidad, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de lainformacién y su
coherenciacon el proceso
formativo.

Reporté en SOFIAPLUS las
horas de instruccidn
impartidas enla formacion
de la competencia
210601027 REGISTRAR
INFORMACION DE
ACUERDO CON
NORMATIVAY
PROCEDIMIENTO TECNICO,
correspondiente ala ficha
3190617 TECNICO
EMPRENDIMIENTOY
FOMENTO EMPRESARIAL
del programa Economia
Popular en el municipio de
Zapatocay de la ficha
3391638

Digitar informacion en
el sistema SOFIA PLUS.
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COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDORdel
programa CampeSENAen
el municipio de
Bucaramanga.

Realizar la valoracion de
resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacién del
resultado de aprendizaje.

Realicé evaluaciones de
resultados de aprendizaje a
los aprendices de la
formacién TECNICO
EMPRENDIMIENTOY
FOMENTO EMPRESARIAL
ficha 3190617 del
programa Economia
Popular en el municipio de
Zapatoca, correspondiente
a la competencia
210601027 REGISTRAR
INFORMACION DE
ACUERDO CON
NORMATIVAY
PROCEDIMIENTO TECNICO
y de la ficha 3391638
COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR del
programa CampeSENA en
el municipio de
Bucaramanga.

Digitar informacion en
el sistema SOFIA PLUS.

Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencién verbal).

Reporté novedades de los
aprendices que
continuaroncon la
formacién TECNICO
EMPRENDIMIENTOY
FOMENTO EMPRESARIAL
ficha 3190617 del
programa Economia
Popular en el municipio de
Zapatoca y de la ficha
3391638
COMPLEMENTARIA
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR del
programa CampeSENA en

Digitar informacién en
el sistema SOFIA PLUS.
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el municipio de
Bucaramanga.

9 | Cumplir el objeto delcontrato Asisti a reuniones virtuales Registro fotografico
segun la programacion que el para la planeacidn, Evidencia3y5
SENAindique, dentrodel Lugar | organizacidony apoyode la
de Ejecucion. ruedade negocios

CampeSENA-FullPopular
convocada por funcionarios
del SENA

10 | Dar cumplimiento estrictoa las | Participé enreunién Registro fotografico
normas que regulan la presencialdel C.A.S.A. Evidencia 6
Formacién ProfesionalIntegral | convocada por las
enel SENA. directivas.

11 | Participar en procesosde Participé enla reunién Registro fotografico
promocion de los programasde | presencialde cierre de Evidencia 2
formacion, servicios y etapalectivade la
actividades de divulgaciéon formaciéon TECNICO
tecnoldgica. EMPRENDIMIENTOY

FOMENTO EMPRESARIAL
ficha 3190617 del
programa Economia
Popular en el municipio de
Zapatoca

12 | Participar enlas labores de La actividad no fue No se ejecutdla
montaje y puestaenmarchade | programadadurante el obligacién por lo tanto
equiposy maquinaria mes. no se cuentacon
relacionados en procesos evidencia.
formativos propios de su area.

13 | Organizary controlar Seleccioné las fichas de los Base de datosde
documentos propiosde su Complementarios acorde Formacidén
labor, durante la ejecuciondel | con mi perfil de Complementaria.
objeto contractual, cumpliendo | Administradorde
con los lineamientos de Empresas.
archivistica y gestién
documentalde la institucidn.

14 | Desplazarse dentroyfueradel | Solicité aprobacion de Correo Electrénico

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agendade desplazamiento 5
dias previos al mismoyy legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo

desplazamiento para
impartir formaciénde la
competencia 210601027
REGISTRAR INFORMACION
DE ACUERDO CON
NORMATIVAY
PROCEDIMIENTO TECNICO,
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con los términosy lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después
de su finalizacién.

correspondiente ala ficha
3190617 TECNICO
EMPRENDIMIENTOY
FOMENTO EMPRESARIAL
del programa Economia
Popular en el municipio de
Zapatoca.

15 | EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro
centrode formaciono
dependenciadel SENA

Manifiesto que, en el afio
2025, sélo presto servicios
y sélo tengo contrato
firmado con SENA — CASA
Piedecuesta.

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto

buenodelSupervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral delpresente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHADE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHADE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntarael respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizadosy el
No. de la planilla 9495814930, diciembre. (DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Moo M

MARIO ALBERTO URREGO HERNANDEZ
Contratista

C.C.79.786.172 de Bogotd

Recibi a satisfaccién:

EDWIN TANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7588066 delafio 2025.
Coordinador Programas Especiales

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7588066 del afio 2025— MARIO ALBERTO URREGO HERNANDEZ

Evidencia 1- FORMACION TECNICO EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALCOMPETENCIA 210601027 ZAPATOCA

Paginalde2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.7588066 del afio 2025— MARIO ALBERTO URREGO HERNANDEZ

Evidencia 4- FORMACION COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 3391638 BUCARAMANGA

291112025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ALBERTO URREGO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 01/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 01/12/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MARIO ALBERTO URREGO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

1/12/25 15:58 Page 1 of 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7588066 DEL 03/03/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIO ALBERTO URREGO HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 79786172

OBJETO DEL CONTRATO Contratar la prestacidn de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion titulada, complementariay virtual, de acuerdo con los modelos formativos
establecidosy las necesidades delcasasenaregional santander. Economia Popular.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar formacién a aprendices segun su perfil, de acuerdo con la guia de procedimiento de
la ejecucién de la formacion profesionalintegral SENA.

Impartir formacién profesionalintegral en las modalidades presencial, virtual y a distancia, en
los programas Regular, Articulacidon con la Media, Campesena, Vulnerablesy Full Popular,
segun la necesidad presentada porla entidad.

Coadyuvarenel procesode ingreso e induccidn de aprendices.

Aplicar enla resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidadesy destrezas pertinentes alas competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a sucompetencia. Evaluar de manera
continuay conjunta (aprendiz e instructor) los resultados de aprendizaje de acuerdo con los
criterios de evaluacidn; los avances logrados durante la ejecucidn de la formacién.

Evaluar de maneracontinuay conjunta (aprendiz e instructor) los resultados de aprendizaje
de acuerdo con los criterios de evaluacion; los avances logrados durante la ejecuciénde la
formacion.

Reportaren el sistema SOFIA PLUS en los plazos establecidos porla entidad, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciény su coherencia con el proceso formativo.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar la valoracion de resultados de aprendizaje impartidos en el aplicativo SOFIA PLUS
segun criterios de evaluacion, 3 dias habiles siguientes ala terminacidn delresultado de
aprendizaje.

Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones, llamados de atencion verbal).

Cumplir el objeto delcontrato segun la programacion que el SENA indique, dentro del Lugar
de Ejecucion.

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la Formacién Profesional Integralenel
SENA.

Participar en procesos de promocidon de los programas de formacidén, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

Participar enlas labores de montaje y puestaen marcha de equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de su area.

Organizar y controlar documentos propios de su labor, durante la ejecucidon delobjeto
contractual, cumpliendo con los lineamientos de archivistica y gestién documentalde la
institucion.

Desplazarse dentroy fueradel territorio nacional cuando searequerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, presentando agenda de desplazamiento 5 dias previos al
mismo y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términosy lineamientos del SENA,
hasta 5 dias después de su finalizacién.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante lavigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA

LUGAR DE EJECUCION: Piedecuesta, Centro De Atencién Al Sector Agropecuario-CASA.

PLAZO DE EJECUCION: 9meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE MARZO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 01 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY UN
MILLONES TRECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($
41.395.590). Esta sumaserd pagadapor el SENA al contratista de la siguiente manera:a) Un
primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de marzo de 2025. b) ocho pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MILQUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. C) Un ultimo pago

3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

proporcional a los dias ejecutados durante elmes de diciembre de 2025. Esta sumasera pagada
por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecuciéon
del contrato en el periodo, teniendo como referente lasumade CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVEMILQUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde aun
periodo de un mes contable.

SUPERVISOR: EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 88156543

Valor total del contrato $ 41.395.590

Valor Ejecutado $41.395.590

Saldo de pendiente de cancelaral contratista SO

Saldo a liberar S0

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realin

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Realicé formacion de la ficha 3190617 TECNICO EMPRENDIMIENTOY FOMENTO EMPRESARIAL

del programa Economia Popular en el municipio de Zapatoca.

Realicé formacion de la ficha 3391638 COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

del programa CampeSENA en el municipio de Bucaramanga.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realicé formacién de la ficha 3352921 COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

del programa Economia Popular en el municipio de Piedecuesta.

Realicé formacién de la ficha 3378718 COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

del programa Economia Popular en el municipio de Floridablanca.

Realicé formacion de la ficha 3361609 COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR del programa Economia Popular en el municipio de Zapatoca.

Realicé formacién de la ficha 3244412 COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR del programa Economia Popular en el municipio de Bucaramanga

Realicé formacion de la ficha 3249202 COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR del programa Economia Popular en el municipio de Piedecuesta

Realicé formacion de la ficha 3263521 COMPLEMENTARIA COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR del programa Economia Popular en el municipio de Bucaramanga

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié de manera idénea y oportuna con las actividades previstas en el contrato, demostrando un alto nivel de
-compromiso, responsabilidad y profesionalismo. Adicionalmente, aporté significativamente al logro de las metas formativas y -
operativas asignadas, brindando apoyos adicionales que contribuyeron al fortalecimiento de los procesos del area. Su

_desempefio super¢ lo esperado, reflejando iniciativa, rigor técnico y disposicion permanente para el trabajo articulado.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ GRADO
DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

¢

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambioimagen institucional y generalidades
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