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DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD

Prestar los servicios para la implementacién del plan de
riesgos psicosociales y la aplicacibn de la encuesta
correspondiente en la Caja de la Vivienda Popular

Plazo de ejecucion: Tres (3) meses

Caja de la Vivienda Popular, Bogota D.C.

Calle 54 # 13-30

Objeto a contratar:

Lugar de ejecucion:

Dependencia solicitante: Subdireccién Administrativa
Valor del Presupuesto Oficial | $13.487.827
CDP 021202020080383113
Inversion:
Recursos: . .
Funcionamiento X

1. DESCRIPCICN' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. Generalidades de la Entidad

La Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico del Distrito Capital, adscrito a la Secretaria
Distrital de Habitat, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, cuyo objeto es contribuir al desarrollo de la politica del Sector Habitat, a través del
mejoramiento de barrios, reasentamiento de hogares, titulacion de predios y mejoramiento de vivienda,
mediante la participacion ciudadana, con el propésito de elevar la calidad de vida de las comunidades mas
vulnerables y la construccion de una mejor ciudad integrada a la region.

La Subdireccion Administrativa de la Caja de Vivienda Popular por medio del Acuerdo 004 del 2008 “Por el
cual se modifica la estructura organizacional de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR y se determinan las
funciones por dependencias" se le atribuyeron las siguientes:

ARTICULO 11°. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. Son funciones de la
subdireccion Administrativa: 1. Dirigir las funciones en materia de administracion de personal, servicios
generales, almacén, previstas en las leyes y decretos vigentes. 2. Dirigir y disefiar los sistemas de
informacién sobre el talento humano de la entidad. 3. Aplicar los procesos de carrera administrativa de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos de la Direcciéon General. 4. Ejecutar el programa
de bienestar social e incentivos, de acuerdo con normatividad y las politicas institucionales. 5.
Desarrollar y evaluar el plan anual de induccién, reinduccion y capacitacion para los funcionarios de la
entidad. 6. Mantener actualizado el manual especifico de funciones y competencias laborales de acuerdo
con la normatividad vigente. 7. Gestionar la prestacion oportuna de los servicios de vigilancia, aseo,
mantenimiento, transporte, cafeteria, recepcion, parqueadero y demas que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la entidad. 8. Dirigir las actividades relacionadas con el almacenamiento, suministro,
conservacion y seguridad de los bienes muebles e inmuebles y elementos de consumo, de acuerdo con las
normas sobre la materia. 9. Administrar el archivo general de la entidad de acuerdo con la norma vigente
esta materia.
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En consecuencia, la Subdireccion Administrativa tiene dentro de sus funciones los programas para el
bienestar social del talento humano de la entidad, por lo tanto, es el competente para adelantar la presente
contratacion.

Asi mismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 del 2015, en donde
se establece la responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces
en los programas de bienestar, sera el responsable en la formulacion, ejecucién y evaluacion de los
programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la Comision de Personal.

Por lo expuesto anteriormente, la Subdireccién Administrativa, atendiendo a la obligacion legal mencionada,
identifica la necesidad de adelantar un proceso de seleccidn que conlleve a la escogencia de un operador
y/o proveedor que cuente con la capacidad de realizar el diagnostico requeridos de los factores de riesgo
psicosocial para los funcionarios y colaboradores de la Entidad.

Se hace constar que el objeto del presente estudio previo se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2025.

1.2. Justificacion

Que, de conformidad con la Resolucion 2646 de 2008, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervenciéon y monitoreo permanente de
la exposicion de factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional” en su articulo 2 sobre el ambito de aplicacion, dicha norma
dispone que sera aplicable a los empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e
independientes, a los contratantes de personal bajo modalidades de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, y a las
administradoras de riesgos profesionales.

Que, a partir de la Ley 1616 de 2012, en su articulo No. 9 respecto a la promocién de la salud mental y
prevencion del trastorno mental en el ambito laboral establece que “Las Administradoras de Riesgos
Laborales dentro de las actividades de promocién y prevencion en salud deberan generar estrategias,
programas, acciones o servicios de promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental, y
deberan garantizar que sus empresas afiliadas incluyan dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
para proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los trabajadores”.

Asi mismo el Decreto 1072 del 2015, establece lo siguiente: “Servicios privados de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Cualquier persona natural o juridica podra prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
a empleadores o trabajadores, sujetandose a la supervision y vigilancia del Ministerio de Salud y Proteccion
Social o de la entidad en que éste delegue”, en consecuencia, los servicios privados de seguridad y salud
en el trabajo podran prestar los servicios de seguridad en el trabajo.

El Ministerio de Trabajo expidié la Resolucion No. 2764 de 2022. “Por la cual adopta la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora
y sus Protocolos especificos y se dictan otras obligaciones” cuyo objeto es adoptar como referentes



Cédigo: 208-ABS-Ft-103

ESTUDIO PREVIO MiNIMA CUANTIA Versién: 1 Pag. 3 de 18

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT

Cala da Ia Vivienda Popular Vigente desde: 04/07/2025

técnicos minimos obligatorios, para la identificacién, evaluacién, monitoreo permanente e intervencion de
los factores de riesgo psicosocial, instrumentos de Evaluacion y Guias de Intervencion.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla la planeacién, estructuracion, desarrollo y
evaluacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, al igual que higiene y seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los colaboradores
de una entidad. Adicional a ello dentro de promocion y prevencion en salud del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el trabajo, se deben generar estrategias, programas, acciones o servicios de
promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental, mediante el monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

La exposicion a factores de riesgo psicosocial de alto riesgo puede causar alteraciones fisioldgicas,
emocionales, cognitivas y del comportamiento, tales como: Trastornos gastrointestinales, cardiovasculares,
respiratorios, endocrinos, musculares, dermatoldgicos, inmunolégicos, alteraciones del sistema nervioso,
trastornos del sueno, depresion, ansiedad, trastornos alimenticios y farmacodependencia. Asi como,
generar efectos directos en el trabajo como alta rotacion, ausentismo, incremento en el numero de
accidentes, dificultades para mantener la concentracioén, afectaciones al desempefio laboral, entre otros.

Es de gran importancia para la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR identificar, evaluar y diagnosticar las
condiciones laborales, fisicas y psicolégicas de sus colaboradores tanto a nivel intralaboral como
extralaboral, al igual que el inventario de las condiciones de vida al exterior de la organizacion y sus niveles
de estrés; lo cual ayudara a partir de una linea de base, a potencializar los factores protectores y tomar los
correctivos necesarios para optimizar las condiciones laborales y en general contribuir al mejoramiento del
bienestar y la calidad de vida de los funcionarios y colaboradores impactando de forma positiva la
productividad en la Entidad.

A partir de la necesidad de identificar el nivel de exposicion de los factores de riesgo psicosocial, es
necesario desarrollar la evaluacion inicial, por lo que se requiere realizar la aplicacion de los instrumentos
que conforman la Bateria de riesgo psicosocial, y a partir de la identificacion y determinacién del grado de
riesgo en una escala de cinco niveles: sin riesgo o riesgo despreciable, riesgo bajo, riesgo medio, riesgo
alto y riesgo muy alto, llevar a cabo el programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial.

En atencion a ello, existe la necesidad de contratar la prestacion del servicio de evaluacion y medicion del
Riesgo Psicosocial, con el fin de identificar factores de riesgo y disefiar lineas de accion complementarias
para la realizacion de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
en cuanto a Riesgo Psicosocial.

Durante la vigencia 2023, se fortalecieron los programas de bienestar social y vigilancia epidemiolégica
enfocando las actividades en prevencién psicosocial y emocional por los cambios, dirigidos hacia los
diferenciales de los estilos de vida laboral, personal y profesional, siendo asi que desde el area de Talento
Humano para la vigencia se definid la estrategia mejoramiento del clima laboral y prevenciéon riesgo
psicosocial, con la finalidad de mejorar las brechas en las condiciones intralaborales, extralaborales y nivel
de estrés.

Finalmente, mediante el presente proceso de contratacion que se pretende llevar a cabo, la entidad busca
realizar la medicidon e intervencidon de los factores de riesgo psicosocial para los colaboradores entre
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funcionarios y contratistas de prestacion de servicios, tomando como base la medicién realizada en el ano
2023, la cual arrojo lo siguiente:

El factor intralaboral mas critico es “Demandas emocionales” con el 57% en riesgo bajo medio alto y muy
alto, especialmente para los evaluados en Forma A, esto sugiere que el trabajador puede verse expuesto
a sentimientos, emociones o trato negativo de otras personas incrementando la transferencia hacia el
trabajador de estados emocionales negativos de usuarios o publico en general, que en ocasiones le obliga
a ocultar sus verdaderas emociones. También puede ocurrir que el trabajador esté expuesto a situaciones
que impactan a nivel emocional como: pobreza extrema, desastres, amenaza a su integridad o la de otros.
Es importante realizar intervencion inmediata de este aspecto.

El factor intralaboral que representa mayor nivel de riesgo dentro de la poblacién evaluada a través de
cuestionario tipo B es “Caracteristicas de Liderazgo” que se presenta con el 53% de riesgo, bajo, medo alto
y muy alto; lo que indica que el personal de auxiliares y operarios, perciben que la gestion que realiza el
jefe puede presentar dificultades en cuanto a la planificacion, la asignacion de trabajo, la consecucion de
resultados y estimular la participacion. En el mismo sentido el factor “Retroalimentacion del desempeino” se
percibe con el 49% de riesgo bajo, medio alto y muy alto, para los funcionarios que desarrollaron el
cuestionario forma B, el indicador de riesgo refleja que la retroalimentacién puede ser poco clara, inoportuna
para el desarrollo o mejoramiento del trabajo y de los operarios y auxiliares. Esta condicién se relaciona
también, con el nivel de riesgo de “Reconocimiento y compensacion” (50% riesgo alto y muy alto), pues un
grupo representativo no se siente a gusto o identificados con las oportunidades de progreso en la institucion,
por lo cual es importante mejorar

las estrategias de bienestar y reconocimiento que obtienen los funcionarios en contraprestacién al trabajo
realizado.

En los resultados de la evaluacion extralaboral se observan los siguientes factores como protectores
“‘Relaciones familiares”, 91% riesgo bajo, “Comunicacion y relaciones interpersonales con el 55% e
“Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo” 50% riesgo bajo, permitiendo a los trabajadores
experimentar un balance entre trabajo y vida personal, lo que promueve una cultura de vida y trabajo
saludable. Estos elementos son fundamentales para que las personas puedan apropiarse del cuidado de
su salud, especialmente desde el uso adecuado del tiempo libre, para que este sea aprovechado en el
descanso y recuperacion (fisica y mental), el disfrute de la vida cotidiana, redes de apoyo (familia, pareja 'y
amigos) y el desarrollo de habilidades entre otros.

Teniendo en cuenta que los resultados obtenidos en el diagndstico de riesgo psicosocial en el ano 2023
corresponden a nivel de riesgo medio se sugiere realizar evaluacion en dos afios nuevamente. (Resolucion
2762/2022 — periodicidad de evaluacién). La misma se aplico a un total de 310 funcionarios entre
servidores y contratistas de la Caja de Vivienda Popular.

Considerando lo anterior, y con el propésito de garantizar que la entidad cuente con una medicion de riesgo
psicosocial conforme a la Resolucion 2646 de 2008, se estima conveniente adelantar la presente
contratacion para fortalecer el talento humano de la Entidad; referir los elementos de deteccion y control de
los factores de riesgo psicosocial; incrementar el apoyo laboral; contar con las herramientas para mejorar
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo que preserven el bienestar y los niveles minimos de
riesgos materializados en los servidores publicos y personas vinculadas a la Caja de la Vivienda Popular.
Por lo cual, se hace preciso suplir la necesidad realizando un proceso de seleccién de MINIMA CUANTIA
con el fin de medir, analizar e interpretar dicho riesgo.
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La CVP identifica el alcance del objeto del presente proceso de contratacion en el (ANEXO 1 —
Especificaciones Técnicas) que hace parte integral del presente documento.

Las ESPECIFICACIONES TECNICAS: se encuentran establecidas en el (Anexo 1 Especificaciones

Técnicas)

2.2. Clasificador de bienes y servicios

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cdédigo Segmento| Cédigo-Familia | Cddigo - Clase [Cédigo - Producto| Nombre - Producto
41000000 41110000 41114200 41114214 Plantillade
encuestas
85000000 85120000 85122200 85122201 Valoracion del
estado de salud individual
85000000 85120000 85121600 85121608 Servicios de
psicologia
85000000 85120000 85121700 85121701 Servicios de
psicoterapeutas

2.3. Tipo de contrato

El contrato que se celebrara sera de PRESTACION DE SERVICIOS.

2.4. Obligaciones del Contratista

En desarrollo del objeto contratado, el contratista debera:

241.

N =

OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas
Suscribir el contrato en la plataforma transaccional SECORP II.
3. Constituir y cargar a través de la plataforma transaccional SECOP Il la garantia requerida, en el término

de tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. (cuando aplique)
4. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato.

5. Suscribir el Acta de Inicio del Contrato y las demas actas que se requieran en el desarrollo de la
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion cuando asi se haya pactado, conjuntamente con el

interventor contratado o el supervisor designado.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Disponer de los recursos técnicos y humanos necesarios para el éptimo cumplimiento del objeto del
contrato.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la CVP, a la cual tenga
acceso en virtud del presente contrato.

Autorizar a la CVP a publicar en la plataforma transaccional SECOP Il o la plataforma correspondiente,
los documentos y/o soportes aportados para la suscripcion del contrato y demas documentos de
ejecucion.

Publicar en la plataforma del sistema electrénico Secop |l la informacién requerida por el supervisor.

. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre el/la Contratista y la contratante.

Suministrar al supervisor o interventor segun corresponda del contrato toda la informacion requerida
para el ejercicio oportuno de su gestion.

Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que la CVP o el interventor o supervisor, segun corresponda,
estime necesarias.

Mantenerse al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social, en Salud,
Pension y Riesgos laborales, para el caso de personas naturales.

(Si es persona juridica) Mantenerse al dia en el pago de parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente. Ademas de lo anterior el contratista se obliga a cumplir con las resoluciones y politicas internas
de la CVP, que propendan por la seguridad y salud en el trabajo.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la CVP y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informaciéon o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita de la CVP.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la CVP.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

Conocer, cumplir y respetar los lineamientos, principios y objetivos sefalados en la Politica Ambiental
de la CVP, desarrollada a través de los planes, programas, proyectos y estrategias definidas por el
Sistema de Gestion Ambiental de la CVP.

Utilizar la imagen de la CVP de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Cumplir con los lineamientos dados por la CVP en lo relacionado con la implementacién, sostenibilidad
y participacion en el Sistema de Gestion Documental Interno, de tal manera que a la finalizacién del
plazo contractual se cuente con el paz y salvo correspondiente.

Colaborar con el suministro de informacion y respuesta a requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado colombiano en relacién con la ejecucion o desarrollo del contrato.

Informar al convocante todo cambio en la composicién accionaria (mayor a un 5%), situacion de control
o grupo empresarial del contratista, asi como informar con suficiente antelacién sobre cambios
significativos negativos en la situacién financiera del contratista.

Disponer del personal minimo requerido de conformidad con el presente documento o los anexos o
formatos que formen parte del mismo, y presentarlo para aprobacion de la supervision. Asi mismo,
presentar el personal adicional que sea necesario para el cumplimiento adecuado del objeto del
contrato.
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24. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno de su
gestion.

25. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que vincule
para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por EL
CONTRATISTA e incluidos en su propuesta.

26. Gestionar ante las autoridades y entidades, todos los permisos y aprobaciones que se requieran cuando
haya lugar a ello.

27. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el pago.

28. Prevenir el abuso y el acoso sexual, asi como promover su denuncia y de las demas violencias basadas
en genero en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual
y audiovisual.

29. En caso de estar obligado a llevar contabilidad, realizar el registro de forma que permita verificar la
ejecucidon y aplicacion de los recursos publicos, como practica de transparencia y buen gobierno
corporativo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 2195 de 2022 o la norma que lo
complemento o sustituya.

30. Todas aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

24.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Dar cumplimiento es a lo establecido en el anexo técnico, estudios previos y la invitacién publica,
asi como los documentos que hacen parte integral del proceso de contratacion.

2. Dar aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial a (servidores y contratistas), presentando
consentimiento informado.

3. El contratista debera presentar, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la suscripcion
del acta de inicio, un plan de trabajo que incluya un cronograma detallado, el cual debera cumplir
con los requerimientos y tiempos establecidos en la ficha técnica, asi como las actividades
necesarias para el desarrollo de cada una de las etapas del contrato.

4. Ejecutar las intervenciones individuales a través de entrevistas semiestructuradas clasificadas en
los siguientes riesgos: bajo, medio alto y muy alto, segun los resultados de la bateria de riego
psicosocial 2025, de acuerdo con lo establecido por los protocolos de intervencién psicosocial
establecidos por la resolucion 2764 de 2022. Para tal efecto se aplicara al participante la encuesta
de “evaluacion de la intervencion”.

5. El contratista debera aplicar a maximo 500 participantes la encuentra de evaluacion e
intervencion dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y demas documentos del
proceso.

6. Entregar al Supervisor todo el material de cada capacitacidon en el cual incluya, conclusiones,

recomendaciones y estrategias para seguir implementando.

Garantizar el diligenciamiento del registro de asistencia en cada sesion.

Realizar las comunicaciones correspondientes para citar a los funcionarios a la aplicacion de la

bateria de riesgo psicosocial, previa aprobacion de la supervision del contrato y en concordancia

con lo planificado con el cronograma.

9. Garantizar la entrega y suscripcion del consentimiento Informado, previo a la aplicacion de la
encuesta.

10. Los expertos evaluadores garantizaran el compromiso de usar la informacion unica y
exclusivamente para los fines inherentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo

o N
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establecido en la legislacion vigente (Ley 1090 de 2006).

11. Garantizar la custodia de los instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicosocial, dando
cumplimiento al Art 5 de la Resolucion 2764 de 2022, segun corresponda.

12. Realizar y entregar informe final de la medicién de riesgo Psicosocial, realizada a todos los
funcionarios y colaboradores de la Caja de la Vivienda Popular con las recomendaciones sobre el
asunto.

13. Realizar socializacion de los resultados generales al comité directivo indicando los principales
hallazgos de la medicion de riesgo psicosocial.

14. Presentar de manera mensual certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para
la ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.

15. Las demas relacionadas con el objeto del contrato

2.5. Obligaciones de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
Seran obligaciones de la CVP las siguientes:

1. Suscribir el Contrato en la Plataforma SECOP II.
Pagar oportunamente por la ejecucion del contrato, en los términos pactados en la Clausula Forma
de Pago del Contrato.

3. Suministrar la informacion necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato.

4. Aprobar la garantia unica constituida por el CONTRATISTA, siempre y cuando sea expedida de
conformidad con las condiciones establecidas en el contrato y se haya pactado la misma.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA a través del supervisor.

6. Impartir las directrices y orientaciones generales para el desarrollo del contrato.
7. Las que imponga su condicion, necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

2.6. Lugar de ejecucion

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucién sera la ciudad de Bogota
D.C., en la sede de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, Calle 54 No. 13 — 30, lugar donde se realizara
la aplicacién de la bateria del riesgo psicosocial, teniendo en cuenta las indicaciones del Supervisor del
Contrato.

2.7. Plazo de ejecucion

El plazo del contrato sera de TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucién establecidos en el contrato.
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PLAZO
ETAPA ESTmEADO ACTIVIDADES Y/O ENTREGABLES
EJECUCION

Elaborar un cronograma de actividades y un plan de trabajo
L PI - 05 di para el desarrollo de las obligaciones establecidas en el

- Flaneacion 1as contrato y las cuales debera

ser presentadas al supervisor del contrato.

Il. Sensibilizacion y Socializacion y divulgacion a toda la entidad.
caracterizacion 05 dias Documento informado del Consentimiento.
organizacional

(Factores de riesgo psicosocial Forma A 0 B,
I11. Aplicacién de 25 dias Ficha de datos ggnerales, Factores de
cuestionarios rnesgo
extralaboral y prueba de estrés).
Digitalizar en el programa
V. Andlisi avalado por el ministerio de salud, cada uno de los
.t glatl'&s 05 dias cuestionarios diligenciados por los
estadistico trabajadores. N/A
V. Informe Bateria
Riesgo 05 dias Realizar Informe Bateria Riesgo Psicosocial
Psicosocial
Ejecutar las intervenciones individuales a través e entrevistas
VI | " 05 di semiestructuradas clasificadas en los siguientes riesgos: alto
. Intervencion ias y muy alto, segtn los
resultados de la bateria de riego psicosocial 2025

Nota: Los tiempos establecidos en el cronograma de las actividades son tiempos estimados, pues dependera de las
personas encuestadas por dia.

Nota: El contratista aplicard la bateria de riesgo psicosocial a un maximo de 500 personas, entre
funcionarios de la entidad y contratista, y debera aplicar a un minimo de 350 personas.

2.8. Liquidacién

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, el presente contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten. En consideracion
a objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion
no excede el diez (10%) de la menor cuantia de la CVP, la entidad utilizara, la modalidad de seleccion de
Minima Cuantia, establecida en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el cual fue adicionado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, y Decreto 142 de 2023, cuya aceptacion
de oferta se llevara a cabo teniendo en cuenta el menor precio obtenido en la propuesta econémica
establecido en la plataforma de SECORP Il, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas y juridicas
exigidas en la invitacion publica.

Para la seleccién del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
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responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion administrativa.
4. VALORPRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION:
4.1. Presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion:
El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de (TRECE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS) M/CTE

($13.487.827), el cual incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar.

El analisis para determinar el presupuesto se encuentra plasmado en el estudio del mercado y analisis del
sector que hace parte integral del presente proceso de contratacion.

v' CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

No. de Componente del Valor
: Descripcion del rubro P Valor CDP Afectado
CDP Gasto CDP
Servicios de
consultoria en
1138 | ©21202020080383113 administraciondel | $ 16.000.000 | $13.487.827
recurso humano
TOTAL $13.487.827

4.2. Forma de pago

La CVP pagara el valor del contrato, previa presentacion de la correspondiente factura y certificado de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: La CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR pagara el valor correspondiente al 20% del valor
del contrato al CONTRATISTA, previa entrega del cronograma de actividades, informe parcial que evidencie
el cumplimento de las etapas | y Il de las especificaciones técnicas requeridas.

SEGUNDO PAGO: La CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR pagara al CONTRATISTA el 50% del valor del
contrato, conforme al cumplimiento de las etapas lll, IV y V con las especificaciones técnicas requeridas.

TERCER PAGO: La CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR pagara al CONTRATISTA 30% del valor del
contrato, posterior a la ejecucidn de intervencion, dando evidencia del cumplimiento de la etapa VI con las
especificaciones técnicas requeridas.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal si no tiene revisor fiscal, y
demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectie la CVP en virtud del contrato estaran sujetos a la
programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en
Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la CVP al CONTRATISTA,
se hara mediante el aplicativo dispuesto por la Secretaria Distrital de Hacienda, que maneja la Tesoreria
Distrital de Bogota, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad
financiera, de acuerdo a la informacién suministrada por el mismo, en los documentos de la propuesta.

PARAGRAFO CUARTO: Descuentos: El contratista debera tener en cuenta que la CVP efectuara los
descuentos de ley del orden nacional y distrital vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo
con la informacioén tributaria suministrada por el contratista y con la actividad objeto del contrato. Los pagos
se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la
cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

PARAGRAFO QUINTO: La Entidad constituira la respectiva reserva presupuestal teniendo en cuenta que
el contrato que suja del presente proceso de contratacién pasara la anualidad.

4.3. Andlisis del valor estimado del contrato y Analisis del sector: (Anexo 3.)

Se realizaran estudios de precios de mercado completos con miras a determinar el rango del presupuesto
oficial del proceso de contratacién bajo parametros objetivos, procurando que se consignen sobrecostos
que atenten tanto contra el patrimonio publico de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién
y Gestion de Negocios y manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente.

5. REQUISITOS HABILITANTES:

La CVP verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la invitacion,
de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto, si
la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara
como “no cumple”. En caso de que no se acrediten los requisitos habilitantes, el interesado contara con el
término preclusivo y perentorio establecido en la norma para la modalidad de minima cuantia y cronograma
del proceso de seleccion para subsanarlos, so pena del rechazo de la oferta.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso. En
caso de empate entre dos 0 mas ofertas, se aplicaran los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1860 de 2021 y demas normas concordantes.

La oferta y la comunicacién de aceptacion de esta conforman el contrato y los dos documentos seran
publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en el cronograma.

5.1. Capacidad Juridica
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Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos senalados en la Invitacién Publica del
presente proceso de seleccion.

5.2. Capacidad Técnica
5.21. Experiencia Minima del Proponente:

Como factor habilitante de la propuesta, el proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de
hasta dos (2) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto y/o obligaciones esté relacionados con el
objeto del presente proceso, y cuya sumatoria del valor total ejecutado sea igual o superior al ciento por
ciento (100%) del presupuesto oficial determinado para el presente proceso de seleccion.

Condiciones generales para la Acreditacion de la Experiencia minima habilitante y experiencia
ponderable del proponente

El Proponente debera diligenciar en el FORMATO EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, en el cual se deberan relacionar los contratos con los que pretende hacer valer su
experiencia, también debera aportar los documentos que respalden la informacién reportada. En dicho
formato el proponente certifica, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el
mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Nota 1: El proponente debera aportar las certificaciones que respalden la informacién reportada en el
formato, teniendo en cuenta lo que se describe a continuacion:

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Objeto del contrato que esté relacionado con el objeto del presente proceso.

¢ Plazo.

¢ Numero del Contrato (en caso de que exista).

¢ Entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los

integrantes y su porcentaje de participacion).

¢ Fecha de iniciacion. (indicar mes y afo)

e Fecha de terminacion. (indicar mes y afo), En caso de que la certificacion no indique que el
estado del contrato es terminado, el Proponente podra adjuntar la correspondiente acta de
terminacion o liquidacion debidamente suscrita por las partes).

¢ Valor final del contrato

¢ Actividades y componentes desarrollados en la ejecucion del contrato las cuales deben
corresponder a las solicitadas en el presente documento (en el evento que el objeto no contenga
la informacion necesaria para acreditar la experiencia)

¢ Nombre y firma de la persona que por parte del contratante es la facultada para expedir el
documento con el que se acredita la experiencia.

¢ Fecha de expedicion del documento (dia, mes y afo)

Nota 2: Se podra acreditar la experiencia aportando el acta de liquidacion del contrato debidamente firmada
por las partes siempre y cuando contenga la informacion minima necesaria descritas en la Nota 1 del
presente numeral.
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En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion o contrato con toda la informacién
requerida en la Nota 1, podra adjuntar entre otros, la siguiente documentacion:

¢ RUP, donde esté resaltados los contratos que se deberan tener en cuenta para la experiencia

¢ Si el contrato se suscribié en estructura plural se podra acreditar el porcentaje de participacién
mediante copia del documento de constitucion de la estructura plural, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

¢ La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacién, de la orden o con el documento previsto en el contrato. (basta con indicar el afio y el
mes)

¢ La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta de
recibo definitivo, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato. (basta con indicar
el afo y el mes)

e El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que
haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado
y en proceso de liquidacion.

e Los servicios prestados, se podran acreditar, con el acta de recibo final a satisfaccion o el
documento que haga sus veces o con copia del acta de liquidacion o cualquier otro documento
oficial, idoneo que permita a la Entidad obtener la informacion para su analisis y verificacion.

En todo caso, en el evento que las certificaciones junto con los contratos o las actas de liquidacién no
contengan la informacién que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta los
documentos soportes que sean del caso, que permitan tomar la informacion que falte en la certificaciéon o
en el acta de liquidacion.

En el evento que el documento con el cual se acredita la experiencia no contenga la informacién que permita
su evaluacion, el comité evaluador se reservara la facultad de solicitar documentacién adicional para
verificar aspectos relativos a lo sefalado en las certificaciones.

El comité evaluador podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y
solicitar ampliacién de la informacién presentada por el proponente para la acreditacion de la experiencia.

Nota 3: En caso de que los contratos aportados que acreditan experiencia sean expedidos por una entidad
privada, el Comité Evaluador en las etapas de verificacion de requisitos habilitantes, podra solicitar copia
del contrato correspondiente o la informacion complementaria que requiera para la validacion de la
certificacion.

Nota 4: Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, al
documento con el cual se pretende acreditar la experiencia debera especificar la fecha de la cesién y
discriminar el valor o area segun aplique, del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

Nota 5: Los contratos validos para la acreditacién de la experiencia mencionada, deben haber finalizado el
plazo de ejecucion y contar con acta de recibo a satisfaccion o encontrarse completamente liquidados,
antes del cierre de la presente invitacion. No se aceptaran los contratos que no se encuentren ejecutados
en su totalidad.

Nota 6: La experiencia que se pretende hacer valer, debe ser experiencia resultante de contratos
ejecutados en el territorio colombiano o extranjero en concordancia con la normatividad vigente y las
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condiciones establecidas en el presente documento.

Nota 7: Silos contratos aportados para acreditar la experiencia se ejecutaron bajo la modalidad de alguna
estructura plural; la experiencia que se tendra en cuenta sera en proporcién al porcentaje de participacion
que tuvo el integrante en la estructura plural anterior, con relacién al valor y area del contrato. Excepto
cuando los integrantes de la estructura plural que ejecutaron el contrato son exactamente los mismos que
presentan oferta para el presente proceso, caso en el cual se tendra en cuenta el 100% del valor de la
experiencia acreditada.

Nota 8: En el caso en que los proponentes ofrezcan acreditar experiencia con mas contratos de los
requeridos para la experiencia habilitante, sélo se tendran en cuenta los primeros que en su orden
correspondan al numero de contratos exigidos respectivamente.

Nota 9: En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se contabilizara cada
contrato certificado de manera individual, siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el
presente documento.

Nota 10: Para contratos publicos, el documento con el cual se pretende acreditar la experiencia debera ser
suscrito por el funcionario competente de cada entidad contratante o el supervisor del contrato o el
ordenador del gasto. Para contratos con empresas privadas, las certificaciones deberan ser suscritas por
la persona facultada para ello. No seran validos los documentos para acreditar la experiencia, suscritos por
interventores o supervisores de la respectiva entidad Contratante.

Nota 11: Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con la CVP, el proponente
indicara en su propuesta el numero, fecha y objeto del contrato que solicita tener como soporte de su
experiencia, y se validara el mismo conforme lo dispone la ley anti tramites. No obstante lo anterior, el
comité evaluador podra solicitar informacion adicional, si asi lo requiere.

Nota 12: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 13: Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en los formatos y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacioén de los soportes.

Nota 14: El comité evaluador se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el
oferente aporte y en tal caso, solicitar al proponente que, dentro del término perentorio sefialado para el
efecto, se aclare, allegue o amplie la experiencia relacionada en el Formato respectivo.

Nota 15: Para los contratos en los cuales se ejecutaron varias etapas (terminadas y/o liquidadas), debera
desagregarse en los documentos soporte las fechas especificas de inicio y finalizacién de cada una de las
Etapas, asi como los respectivos valores. Para estos contratos, solo se tendra en cuenta la Fase y valor
en la cual se evidencia la ejecucién de las actividades solicitadas como experiencia en esta invitacion
publica.

Nota 16: No se aceptaran auto certificaciones y los contratos en ejecucion.

Nota 17: Las personas juridicas que se presenten de forma individual o en alguna de las estructuras
plurales permitidas la presente invitacion y que tengan menos de tres anos de constituidas pueden aportar
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experiencia a través de los socios, accionistas o constituyentes y para ello deberan presentar las
certificaciones del (los) contrato(s) que cumpla(n) con lo indicado en el presente numeral, acompafiadas
del Registro Unico de Proponente actualizado y en firme.

Asi mismo, debera allegarse junto con la propuesta, certificacion suscrita por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) en la que conste que el socio, accionista o
constituyente que aporta la experiencia hace parte de la persona juridica desde la fecha de constitucion de
la misma y se encuentra activo al momento de presentar la propuesta.

Debera adjuntarse a la propuesta CEDULA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE
ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE del revisor fiscal o contador
publico.

5.3. Criterio diferencial de experiencia
5.3.1. Criterio diferencial Mipymes

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, respecto
a la experiencia habilitante, se establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con
relacion al niumero de contratos para la acreditacion de experiencia. Para el cumplimiento del
requisito de experiencia minima, el proponente debera acreditar experiencia de hasta tres (3)
contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto y/o obligaciones esté relacionado con el objeto del
presente proceso, y cuya sumatoria del valor total ejecutado sea igual o superior al ciento por
ciento (100%) del presupuesto oficial determinado para el presente proceso de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y que tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el proponente aportara la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes (RUP), segun
corresponda conforme a las disposiciones legales, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del proceso de contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la limitacion Mipymes.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposicion y de conformidad con en el Paragrafo 3 del Articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Minima Diferencial para Mipyme no sera
aplicable en las convocatorias limitadas a Mipyme que se realicen conforme a los articulos
2212422y 22.1.2.4.2.3 del decreto en mencion.

5.3.2. Fomento de vinculacion de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional.

La CVP analizé la oportunidad y conveniencia de imponer al contratista la obligacion de destinar al
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
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reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto reglamentario 1082 de 2015, concluyendo que no es procedente
aplicar la citada norma, dado que se trata de un sector exclusivo que requiere un alto nivel de experticia
tanto de la persona juridica como del personal vinculado, en términos de conocimiento del mercado y
experiencia.

5.3.3. Personal minimo requerido:

La acreditacion de estos perfiles se verificara por el supervisor una vez suscripcion el contrato y previo a
la suscripciodn del acta de inicio, el proponente debe suscribir carta o formato de compromiso de personal
minimo junto con la propuesta.

El equipo de personal para la ejecucion del contrato debera estar conformado por:

CANTIDAD ROL FORMACION EXPERIENCIA LICENCIA
ACADEMICA
Debe contar con | Licencia vigente en
Profesional en experiencia de dos (2) | SST.
Psicologia con afios en aplicacion 'y | Encontrarse inscrito
Especializacion en analisis enel
1 Psicologo Seguridad y Salud en el | estadisticos de datos | Registro Unico
Trabajo de la bateria de riesgo | Nagional del Talento
psicosocial, con
conocimientos y Humano en Salud en el
experiencia en RETHUS del
programas de Vigi|ancia Ministerio de Salud.
epidemioldgica de
riesgo psicosocial.
Nota: Responsable
ejecucion etapa
1,2,34y5
Profesional en Minimo dos (2) Licencia vigente en SST.
Psicologia con afnos de experiencia Encontrarse inscrito en
Especializacion y/o profesional especifica el
maestria en Seguridady | en la coordinacion de Registro Unico
1 Psicologo Salud en el Trabajo procesos de Nacional del Talento
coordinador intervencion de factores | Humano en Salud en el
de riesgo psicosocial RETHUS del Ministerio
Nota: de Salud.

Responsable
ejecucion etapa by
6.

Nota: Como “experiencia profesional especifica” debe entenderse la adquirida en ejercicio de las funciones
propias de un empleo concreto o preciso, en el desempefio de actividades en una determinada area de
trabajo o en el gjercicio profesional, o en el desempefio de una ocupacién, empleo o responsabilidad que
se va a desempenar.

NOTA ACLARATORIA: Frente a los perfiles de los profesionales del equipo minimo requerido, se precisa
que la experiencia debe ser certificada por persona juridica y/o natural que preste servicios relacionados
con el objeto contractual. No se admiten auto certificaciones.
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Los documentos soporte de las hojas de vida y que se enlistan a continuacion, deben ser presentados
por el contratista previa suscripcion del acta de inicio, para verificacion por parte de la supervision, en el
siguiente orden:

Hoja de vida

Copia documento de identidad

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional

Copia del acta de grado o diploma de posgrado.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

Resolucion de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

Constancia de encontrarse en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud en el
RETHUS del Ministerio de Salud o Colegio respectivo.

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

Certificaciones de experiencia profesional especifica.

NoOoakrwN =~
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6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La CVP utilizara para adelantar el presente proceso de contratacion, la seleccion de Minima Cuantia en
consideracion a que el valor estimado para la contratacion no excede del 10% de la menor cuantia de la
Entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. Para la escogencia del
ofrecimiento mas favorable, la CVP tendra como primer criterio de evaluacion el menor precio total de la
oferta tal como lo establece el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 en su literal c).

Por menor precio se entendera el valor total de la oferta obtenida a partir de los valores ofertados por parte
de los proponentes como valor final de la misma. Se entiende que éste incluye entre otros, la totalidad de
los costos directos, indirectos y tributos a que haya lugar.

Si hay empate, la entidad aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.
7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por
Colombia Compra Eficiente, la CVP ha evaluado, tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos
previsibles involucrados en la presente contratacion, y por lo tanto anexa la MATRIZ DE RIESGOS
correspondiente, Anexo No. 2.

8. GARANTIAS PARA EL PROCESO

EL CONTRATISTA constituya a favor de LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, identificada con NIT
899.999.074-4, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, cualquiera de las
garantias (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria. En caso de contrato de seguro debe corresponder a POLIZA DE
CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS DECRETO 1082 DE 2015, presentarse firmada por la
compania aseguradora y el tomador y ser expedida por una compania vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan
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AMPARO MONTO VIGENCIA
CUMPLIMIENTO En cuantia equivalente al diez por Por el plazo del mismo y seis
ciento (10%) del valor total del (6) meses mas
contrato
PAGO DE SALARIOS, En cuantia equivalente al Por el plazo del mismo'y tres
PRESTACIONES cinco por ciento (5%) del (3) afios mas
SOCIALES E INDEMNIZACIONES valor total del contrato
CALIDAD DEL En cuantia equivalente Por el plazo del mismo
SERVICIO al diez por ciento (10%) y seis (6) meses mas.
del valor total del contrato

La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

9. SUPERVISION

De conformidad con el Manual de Contratacién de la CVP, se designara una supervision que verificara el
desarrollo general del contrato, el cual estara a cargo del Subdirector Administrativo o quien designe por
escrito el Ordenador del Gasto. El Supervisor sera responsable de aprobar los pagos, los informes que
presente el contratista y de proyectar el acta de recibo final para terminaciéon de contrato, cuando sea el

caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de contratacion vigente.

Atentamente,

AREA SOLICITANTE

Firma: {)
=

Nombre: Gilberto Acosta Parra

Cargo: Subdirector Administrativo

Adjunto:
Anexo No. 1. Anexo Técnico

Anexo No. 2. Matriz de riesgos contractuales
Anexo No. 3. Analisis del sector econémico

Anexo No. 4. Certificado de Disponibilidad presupuestal

Proyect6: Orlando Alfonso Mora Rodriguez- Contratista SST Subdireccion Administrativa?.«</7#Z
Sindy Johana Garzén Zapata - Contratista Psicologa Subdireccion Administrativ »

i

Reviso: Jessica Stefania Gutierrez Agudelo - Abogada Subdireccién Administrativa. Lﬁ% E;;
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