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POR LA CUAL SE DESIGNAN A UNOS SERVIDORES PUBLICOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO
COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES, GERENTE DE PROYECTO Y SUPERVISION PARA EL
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA CON OFERTA PRESTACION DE SERVICIOS

_ ; PROFESIONALES
No/ () & ]ﬁMN\-QIGSAuDISAN-HONAC~ARC-2025

delus

El suscrito Sefor Capitan de Navio IVAN ANDRES PELAEZ SOTELO, identificado con cédula de ciudadania
No.79.686.947 de BOGOTA D.C, en nombre y calidad de DIRECTOR DEL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA, segun consta en la Resoluciéon No.0407 del 30 de abril de 2025 y acta de posesion No. 0094 del 05
de mayo de 2025 Expedida por El Director General de Sanidad Militar y quien en consecuencia representa al
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, el cual estd debidamente facultado para celebrar contratos, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién de delegacién No.4223 del 23 de junio de 2022, resclucion no. 4130
del 16 de junio de 2022, modificada por la resolucion No. 4213 del 13 de Octubre de 2023 y articulo 12 de ley 80 de
1993 y articulo 12 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, reglamentarias y complementarias y quien
representa por encargo conferido por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES -DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD ARMADA
NACIONAL- HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, identificado con NIT. 901.541.021-4 y Acuerdo La
Normatividad Concordante En El Marco De La Resolucion No, 4130 Del 16 de junio Del 2022, modificada por la
resolucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023 Y De Conformidad Con Lo Estipulado En La Ley 80 De 1993 Y
Decreto 1082 Del 26 De mayo De 2015, Por Medio Del Cual Se Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector
Administrativo De Planeacién Nacional, Por La Modalidad De proceso de Minima Cuantia, en aras de garantizar la
Pluralidad De Oferentes.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Defensa Nacional en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en particular las que
han sido conferidas por los articulos 211, 216 y 217 de la Constitucion Politica de Colombia; articulo 12 de la Ley 80
de 1993; articulos 9,10 y 12 de la Ley 489 de 1998; articulo 37 del Decreto 2150 de 1995; articulo 110 del Decreto
111 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015; ha delegado de conformidad con o
establecido en el articulo 6 del Titulo Il Resolucidn No. 4223 del 23 de junio de 2022, , modificada por la resolucion
No. 4213 del 13 de Octubre de 2023 las funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y
servicios destinados al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES -DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL-
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA.

Que teniendo en cuenta lo previsto en el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus Unidades
Ejecutoras, en su Capitulo Ill, numerales 3.2. “COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES" 3.4.1.
“GERENTES DEL PROYECTO DE AREA FUNCIONAL” y Capitulo V numerales 5.3.1.7 “DE LA SUPERVISION®,
en concordancia con la Resolucion No. 1897 del 29 de junio 2021 "Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion...”, para todos los procesos de contratacién que se gestionen para la
adquisicién de bienes y/o servicios con destino al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES -DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD
ARMADA NACIONAL-HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA., en el orden de garantizar el cumplimiento del
principio de transparencia, con plena autonomia respecto del competente contractual.

Que conforme a lo previsto en la Resolucion No. 4130 del 16 de junio del 2022, modificada por la resolucion No. 4213
del 13 de octubre de 2023, en su capitulo lll, numerales 3.2.2. FUNCIONES DEL COMITE ESTRUCTURADOR,
3.2.2.2. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR 3.4.1 FUNCIONES DE LOS GERENTES DE PROYECTO y
6.3.1.6 DEL PROCEDIMIENTO PARA EJERCER LA FUNCION DE SUPERVISOR, en concordancia con el
LITERAL |, son funciones de los Comités Estructurador, Asesor, Gerente de Proyecto, Evaluador y de supervision las
siguientes:

La funcion de coordinacion, estructuracion yfo evaluacion y seguimiento se ejercera con plena autonomia respecto
del competente contractual y demas funcionarios que tengan que ver con la ejecucion del contrato, pero siempre
acatando las autorizaciones previas previstas para la toma de decisiones en la celebracién y ejecucion del contrato,

La funcion de coordinacion, estructuracién y/o evaluacion y seguimiento de los contratos suscritos por el Ministerio de
Defensa Nacional, tiene cardcter interno y pretende garantizar la ejecucién del objeto contratado y el cumplimiento de
las obligaciones pactadas.

La funcién de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera previa designacion de!
competente contractual, en funcionarios que como minimo tengan un perfil profesional que garantice idoneidad en el
desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de normas técnicas, administrativas yfo legales.

La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacidn y seguimiento se ejercerd en sus modalidades de
intervencion formal y material. La intervencion formal consistird en verificar el cumplimiento de los requisitos
necesarios e indispensables para ejecutar el objeto contratado. En la intervencion material se comprobara y
certificara la efectiva ejecucion del abjeto contratado.

Que acorde a las disposiciones legales vigentes del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y en especial las
contenidas en la constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 articulos 8, 9 y 10 modificada en la Ley 2160
del 25 noviembre 2021, Ley 1150 de 2007 articulo 18, Ley 734 de 2002 articulo 35, Ley 836 de 2003 articulo 56, Ley
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Continuacidn Resolucién No. -DHONAC-2025 Por medio de la cual se nombra comités estructuradores, evaluadores, gerente de
proyecto y supervisién, 2

1474 de 2011 articulos 1, 4, 84 y 90, y las demas disposiciones juridicas que las consagren, les aplicaran a los
servidores publicos que se designen el presente acto Administrativo.

Que de conformidad con los articulos 50, 51, 52 y 55 del punto V “DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL" de
la Ley B0 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica"
madificada en la Ley 2160 del 25 noviembre 2021, en concardancia con la Ley 678 de 2001 “Por medio de la cual se
reglamenta la determinacién de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del gjercicio de la
accion de repeticion o de lamamiento en garantia con fines de repeticion”, los servidores publicos responderan civil,
fiscal, penal y disciplinariamente, tanto en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de sus omisiones y/o
extralimitaciones conforme a lo estipulado en sus funciones que les fuere imputable y que causen dafio o perjuicio al
Hospital Naval Nivel lll de Cartagena en materia contractual.

En virtud de lo anteriormente expuesto, El Director del Hospital Naval Nivel Il de Cartagena.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como integrantes del Comité de Estructuradores y Evaluadores del proceso de
Contratacion Directa bajo modalidad “prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” N Igf)
DIGSA-DISAN-HONAC-ARC-2025, cuyo objeto es CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVI
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO CARDIOLOGO PARA LA VALORACION Y REALIZACION
DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA Y UFAPS; a
los siguientes funcionarios y/o contratistas:

COMITES ESTRUCTURADORES:

COMITE * |GRADO| ' = NOMBRECOMPLETO® - | . CARGO: | - NOTIFICACION
' ~JEFE SERVIVIO N
TECNICO ™ DIANA ZEA ROJAS SR, [yl
JURIDICO Cl GINA CARDOZO DIVAF = E
COMITE EVALUADOR: l
'COMITE ~ |GRADO| .- NOMBRE COMPLETO- filoir HCARGO i it - NOTIFICACION
“MEDICINA ) ¢
JURIDICO TN | PEDRO DAVID MONDRAGON CORTES | |, e ol s K}%’“/ﬂ
TECNICO
cconomico | TF PAVA LINA DIVAF
[ P |
GRADO SUPERVISOR CARGO
JEFE GESTION SALUD OPERACIONAL,
cc ARMANDO RAFAEL MARTINEZ MEDRANO | MEDICINA LABORAL HONAC

NOTA: frente al comité estructurador y evaluador econdémico,no se efectuara nombramiento debido a que la
remuneracion del personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la orden administrativa N°
001 DISAN-OPLAN/2025, mediante el cual se establecen los pardmetros para determinar los honorarios de los

contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion del personal asistencial y administrativo
que contrate Direccion General de Sanidad Militar y sus establecimientos.

ARTICULO SEGUNDO: Naotificar el presente acto administrativo, a los funcionarios designados en el mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra la decision, no proceden los recursos de la via Gubernativa.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion regira a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Cartagena de Indias a los

g3 D1c 0097
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE Q
Atentamente, - '
g

Capitan de Navio IVAN AND
DIRECTOR DEL HOSPITAL NAVAL
Ordenado

Q)
\J
AEZSOTELO

]l DE CARTAGENA
del Gasto
VoBo: CFLADM Stella Patricia Diazgranados SantamariaV/ Jefe Division Administrativa y Financiera HONAC™-( )
Vo Bo: TNLADM Ortiz Torres José Jhonatan - Jefe Seccion de Contratos HONAC

Revisé: C.I. Gina Cardozo Campo - Asesora Juridica Seccién de Contratos HONAC F=A

Proyecto: C.| Maria Alejandra Monterroza - Ejecutiva Seccion de Contratos HONAC H -




