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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 29 de noviembre de 2025

Sefor

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7362524
Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7362524 del afio 2025

Dioselina Chavarro vallejo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1117515166 de Florencia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
($55.471.770). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
(1) pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($5.333.824) cada uno, c) un dltimo pago del mes de
diciembre y un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.089.265).
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del drea
Institucional de Pedagogia - Comunicacion, impartiendo Formaciéon Profesional Integral, la
administracién educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacion Titulada Presencial, Titulada virtual, Complementaria Presencial,
Complementaria Virtual y A Distancia en los programas regular que imparte el Centro

Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

Profesional Integral
de acuerdo con el
Desarrollo curricular

(Estructura
curricular, proyecto
formativo,
planeacion
pedagdgica e
instrumentos de
evaluacion) de los
programas de
formacién  titulada

y/o complementaria
de acuerdo con la
programacion

asignada por la
Coordinacion
Académica.

En Las Siguientes Fichas:
A). Numero De Ficha: 2873477

B). Nombre Del Programa: Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software.

C). Fecha Inicio De La Ficha: 10 De febrero
Del 2025

Fecha Terminacion Etapa Lectiva: 10 de
mayo de 2027.

D). Cédigo Y Nombre Del Proyecto:
228118-Analisis y desarrollo de software a
la medida para el sector servicios en el
municipio de Florencia.

E). No. De Aprendices Matriculados: 25
No. De Aprendices En Formacidn:25

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces Y Asertivos Dentro
De Criterios De Racionalidad Que Posibiliten

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la Formacién | Ejecute La Formacidn Profesional Integral | 1.1 Reporte de tiempo apoyo a la

formacidn, correspondiente al
mes de noviembre de 2025.
Noviembre

1.2 Link Drive coordinaciéon
académica:
DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

1.3. Anexo link del Registro de
asistencia.

1.3. Registro de asistencias
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La Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del
Conocimiento Y La Resolucion De
Problemas De Cardcter Productivo Y Social.
G) Resultados De Aprendizaje:

l.Interpretar el sentido de la comunicacién
como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.

4 \Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de ldgica y racionalidad.

g) Total de Horas: 14 segun programacion
enviada por Coordinacion Académica:
noviembre, martes 07 y 18, en un horario de

a12:00 pm a 6: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas

ortograficas para la mejora de su expresion

1.4 Portafolio instructor ubicado en
la plataforma OneDrive.

Obligacion 1.4 Portafolio del

Instructor
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corporal, verbal y escrita dentro del

contexto laboral, social.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
crucigrama de la  historia de |Ia
comunicacion, festival de la fruta, ficha
analitica e infografia, Cuadro comparativo
de las barreras, exposicion magistral, lluvia
de ideas, textos reflexivos, videos
reflexivos, estudio de caso, arbol del
problema, diagrama de espina de pescado,
dramatizados titeres, hoja de vida, e
informe.

A). Numero De Ficha: 3172744

B). Nombre Del Programa: Tecndlogo en
Gestion Documental

C). Fecha Inicio De La Ficha: 29 De abril Del
2025. Fecha Terminacién Etapa Lectiva:28
de julio de 2027.

D). Cdédigo Y Nombre Del Proyecto:
2309936- Estructuracion de un programa de
transferencias documentales primarias vy
secundarias en las entidades publicas y
empresas privadas en el Departamento del
Caqueta.

E). No. De Aprendices Matriculados: 17
No. De Aprendices En Formacidn:12

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces Y Asertivos Dentro
De Criterios De Racionalidad Que Posibiliten
La Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del

Del Conocimiento Y La Resolucion De
Problemas De Caracter Productivo Y Social.

G) Resultados De Aprendizaje:

1.Interpretar el sentido de la comunicacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

como medio de expresién social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

4 .\Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de ldgica y racionalidad.

g) Total de Horas: 14 segun programacion
enviada por Coordinacion Académica:
noviembre, sabado 15 y 22, en un horario

de a12:00pma6:00pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas

ortograficas para la mejora de su expresion.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
crucigrama de la  historia de |Ia
comunicacion, festival de la fruta, ficha
analitica e infografia, Cuadro comparativo
de las barreras, exposicion magistral, lluvia
de ideas, textos reflexivos, videos
reflexivos, estudio de caso, arbol del
problema, diagrama de espina de pescado,
dramatizados titeres, hoja de vida, e
informe.
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A) Numero De Ficha: 3313178

B) Nombre Del Programa: Técnico en
Contabilizacién Operaciones Comerciales y
financieras.

C) Fecha Inicio De La Ficha:20 de agosto Del
2025.

Fecha Terminaciéon Etapa Lectiva:19 de
noviembre de 2026.

D) Cdédigo Y Nombre Del Proyecto:
2963172brindar asesoria a clientes 6
usuarios de los productos y servicios que
oferta una entidad del sector financiero en
el departamento del Caqueta.

E) No. De Aprendices Matriculados: 12
No. De Aprendices En Formacidn:12

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces Y Asertivos Dentro
De Criterios De Racionalidad Que Posibiliten
La Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del
Conocimiento Y La Resolucion De
Problemas De Cardacter Productivo Y Social.

G) Resultados De Aprendizaje:

1.Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.
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4 .\Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de légica y racionalidad.

g) Total de Horas: 21 segun programacion
enviada por Coordinacion Académica:
noviembre, sabado 01, lunes 10, martes 11,
en un horario de 4: 00 pm a 10: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresion.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
crucigrama de la  historia de |Ia
comunicacion, festival de la fruta, ficha
analitica e infografia, Cuadro comparativo
de las barreras.

A). Numero De Ficha: 2995479

B). Nombre Del Programa: Tecndlogo en
Analisis y Desarrollo de Software.

C). Fecha Inicio De La Ficha: 08 De Julio Del
2024.

Fecha Terminacion Etapa Lectiva: 11 de
abril de 2026.

D). Cédigo Y Nombre Del Proyecto:
228118-Analisis y desarrollo de software a
la medida para el sector servicios en el
municipio de Florencia.

E). No. De Aprendices Matriculados: 25
No. De Aprendices En Formacidén:25

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces Y Asertivos Dentro
De Criterios De Racionalidad Que Posibiliten
La Convivencia, El Establecimiento De

Acuerdos, La Construccion Colectiva Del
Conocimiento Y La Resolucién De
Problemas De Caracter Productivo Y Social.
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G) Resultados De Aprendizaje:

l.Interpretar el sentido de la comunicacién
como medio de expresién social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.

4.\Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de ldgica y racionalidad.

g) Total de Horas: 14 segun programacion
enviada por Coordinacion Académica:
noviembre, miércoles 05y 26, en un horario

de a6:00ama 12: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita dentro del

contexto laboral, social.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
crucigrama de la  historia de |Ia
comunicacion, festival de la fruta, ficha
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analitica e infografia, Cuadro comparativo
de las barreras, exposicion magistral, lluvia
de ideas, textos reflexivos, videos
reflexivos, estudio de caso, arbol del
problema, diagrama de espina de pescado,
dramatizados titeres, hoja de vida, e
informe.

A) Numero De Ficha: 3323440

B) Nombre Del Programa: Técnico en
Manejo Produccidn Agroecolégica.

C) Fecha Inicio De La Ficha:01lde
septiembre Del 2025.
Fecha Terminacion Etapa Lectiva:30 de
noviembre de 2026.

D) Cdédigo Y Nombre Del Proyecto:
3351233- Establecimiento De Sistemas De
Produccion Agroecoldgica Para Contribuir A
La Reconversidon Productiva Del Sector
Agropecuario De La Granja Amazonica
Caquetena.

E) No. De Aprendices Matriculados: 12
No. De Aprendices En Formacidén:05

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces Y Asertivos Dentro
De Criterios De Racionalidad Que Posibiliten
La Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del
Conocimiento Y La Resolucion De
Problemas De Caracter Productivo Y Social.

G) Resultados De Aprendizaje:
1.Interpretar el sentido de la comunicacion

como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.
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2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

4.\Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de légica y racionalidad.

g) Total de Horas: 8 segln programacién
enviada por Coordinacién Académica:
noviembre, jueves 06 en un horario de 1: 00
pma 8: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresion.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
crucigrama de la  historia de Ia
comunicacion, festival de la fruta, ficha
analitica e infografia, Cuadro comparativo
de las barreras.

A) Numero De Ficha: 3172791

B) Nombre Del Programa: Técnico en
Asistencia Inteligencia Empresarial.

C) Fecha Inicio De La Ficha: 29 de abril Del
2025.

Fecha Terminacion Etapa Lectiva:28 de
abril de 2026.

D) Cédigo Y Nombre Del Proyecto:
2480464- Estandarizacion De Los Procesos
De Elaboracién De Productos Lacteos En El
Centro Tecnolégico De La Amazonia,
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Implementando Las BPM Para Garantizar La
Inocuidad Del Producto.

E) No. De Aprendices Matriculados: 22
No. De Aprendices En Formacion:22

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces Y Asertivos Dentro
De Criterios De Racionalidad Que Posibiliten
La Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del
Conocimiento Y La Resolucion De
Problemas De Caracter Productivo Y Social.

G) Resultados De Aprendizaje:

1.Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.

4. Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de ldgica y racionalidad.

g) Total de Horas: 48 segln programacion
enviada por Coordinacién Académica:
noviembre, miércoles 12, 19, viernes 14,20
y 28, lunes 24, martes 25, jueves 27, en un
horario de 6: 00 pm a 11: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresion.
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h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
crucigrama de la  historia de Ia
comunicacién, festival de la fruta, ficha
analitica e infografia, Cuadro comparativo
de las barreras.

A) Numero De Ficha: 3292273

B) Nombre Del Programa: Técnico en

Sistemas Tele informaticos.

C) Fecha Inicio De La Ficha:25de julio Del

2025.

Fecha Terminacion Etapa Lectiva: 26 de

octubre de 2026.

D) Cddigo Y Nombre Del Proyecto:
2951303-brindar servicios técnicos en
mantenimiento de computadores y redes
informdticas en una organizacion en el
departamento del Caqueta.

E) No. De Aprendices Matriculados: 22

No. De Aprendices En Formacién:08

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces Y Asertivos Dentro
De Criterios De Racionalidad Que Posibiliten
La Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del
Conocimiento Y La Resolucion De
Problemas De Caracter Productivo Y Social.
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G) Resultados De Aprendizaje:

l.Interpretar el sentido de la comunicacién
como medio de expresién social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segun.

4.\Validar la importancia de los procesos

comunicativos teniendo en cuenta criterios
de ldgica y racionalidad.

g) Total de Horas: 24 segln programacioén
enviada por Coordinacion Académica:
noviembre, viernes 07 y 21, jueves 13, en un

horario de 6: 00 pm a 1: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresion.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
crucigrama de la  historia de Ia
comunicacion, festival de la fruta, ficha
analitica e infografia, Cuadro comparativo
de las barreras.

A). Numero De Ficha: 3312719

B). Nombre Del Programa: Técnico en
Operaciones de Caja y Almacenes de
Cadena
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C). Fecha Inicio De La Ficha: 09 de octubre
Del 2025.

Fecha Terminacion Etapa Lectiva: 16 de
mayo de 2025.

D). Cédigo Y Nombre Del Proyecto:
1736068- Manejo de procesos de las
operaciones de caja y de servicio para el
fortalecimiento de las diferentes pymes de
la region, empresas y almacenes de cadena.

E). No. De Aprendices Matriculados: 22
No. De Aprendices En Formacién:10

F). Nombre De La Competencia En
Desarrollo: Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces Y Asertivos Dentro
De Criterios De Racionalidad Que Posibiliten
La Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del
Conocimiento Y La Resolucién De
Problemas De Caracter Productivo Y Social.

G) Resultados De Aprendizaje: 1.
Interpretar el sentido de la comunicacién
como medio de expresién social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.

4.Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de ldgica y racionalidad.

g) Total de Horas: 06 segln programacion
enviada por Coordinacién Académica:
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noviembre, sdbado 29 en un horario de 6:
000 ma10:00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas
en habilidades comunicativas y reglas
ortograficas para la mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita dentro del
contexto laboral, social.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexion,
crucigrama de la  historia de Ia
comunicacion, festival de la fruta, ficha
analitica e infografia, Cuadro comparativo
de las barreras.

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacién que |la
entidad defina para
la Gestion de Ia

Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando el estado
de los aprendices b).
Crear 'y  asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje
c) Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

Numero de ficha: 3313178

Programa: Técnico en Contabilizaciéon
Operaciones Comerciales y Financieras
Aprendices matriculados: 22
Aprendices en formacidn: 20
Aprendices que asisten: 20
Aprendices desercion: 0

Aprendices retiro voluntario:0

Numero de ficha:3323440

Programa: Técnico en Manejo Produccién
Agroecoldgica

Aprendices matriculados: 22

Aprendices en formacién: 05

Aprendices que asisten: 05

Aprendices desercién: 0

Aprendices retiro voluntario:0

Numero de ficha: 3142784

Programa: Tecndlogo Analisis y Desarrollo
de Software

Aprendices matriculados: 22

Aprendices en formacidn: 22

Aprendices que asisten: 22

Aprendices desercion: 0

Aprendices retiro voluntario:0

2.1. Aplicativo Sofia plus.

2.3. Reporte de juicios evaluados que
se encuentra en la plataforma Sofia
plus.

Obligacion 2
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hallazgos en el
registro de la
informacién
(reintegros,
traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Numero de ficha: 2995479

Programa: Tecnélogo Analisis y Desarrollo
de Software

Aprendices matriculados: 22

Aprendices en formacidn: 22

Aprendices que asisten: 22

Aprendices desercion: 0

Aprendices retiro voluntario:0

Numero de ficha: 3172744

Programa: Tecndélogo Gestidon documental
Aprendice matriculados: 18

Aprendices en formacién:09

Aprendices que asisten:09

Aprendices retiro voluntario:0

Numero de ficha: 3292273
Programa: Técnico en Sistemas tele
informaticos

Aprendices matriculados: 22
Aprendices en formacidn: 08
Aprendices que asisten: 08
Aprendices desercion: 0
Aprendices retiro voluntario:0

Numero de ficha: 3172791
Programa: Técnico en Asistencia
Inteligencia Empresarial
Aprendices matriculados: 22
Aprendices en formacidn: 18
Aprendices que asisten: 18
Aprendices desercién: 0
Aprendices retiro voluntario:0

Numero de ficha: 3172791

Programa: Técnico en operaciones de caja
y servicio en almacenes de cadena
Aprendices matriculados: 22

Aprendices en formacion: 10

Aprendices que asisten: 10

Aprendices desercion: 0

Aprendices retiro voluntario:0
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c) Emiti juicios evaluativos:

Nombre Del Programa:
Tecndlogo ADSO- 3142784

Nombre De La Competencia En Desarrollo:
Desarrollar Procesos Comunicativos
Eficaces Y Asertivos Dentro De Criterios De
Racionalidad Que Posibiliten La
Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del
Conocimiento Y La Resolucion De
Problemas De Caracter Productivo Y Social.

Resultados De Aprendizaje:

l.Interpretar el sentido de la comunicacién
como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.
4.Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de ldgica y racionalidad.

Aprendices evaluados: 25
Nombre Del Programa:
Tecndlogo ADSO- 2995479

Nombre De La Competencia En Desarrollo:
Desarrollar Procesos Comunicativos
Eficaces Y Asertivos Dentro De Criterios De
Racionalidad Que Posibiliten La
Convivencia, El Establecimiento De
Acuerdos, La Construccion Colectiva Del

GTH-F-062 V10
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Conocimiento Y La Resolucion De
Problemas De Caracter Productivo Y Social.

Resultados De Aprendizaje:
1.Interpretar el sentido de la comunicacién

como medio de expresién social, cultural,
laboral y artistica.

2.Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

Aprendices evaluados: 15

Entregar los soportes
del procedimiento de

Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular,  cuando
ejecute  formacion
complementaria.

En el mes de noviembre no fui asignada por
coordinacion académica para desarrollar
esta obligacién contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrollé esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento

en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el Centro de
Formacién lo
requiera.

En el mes de noviembre no fui asignada por
coordinacion académica para desarrollar
esta obligacidn contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Participar cuando el
Centro de Formacioén
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion

En el mes de noviembre no fui asignada por
coordinacion académica para desarrollar
esta obligacidn contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrolld esta actividad en el mes

objeto de cobro.
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Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
Nacionales y a
lineamientos
Institucionales
requeridos para el
area temadtica objeto
del contrato.

los

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagogica
(SENNOVA) para
fortalecer el proceso
de formacién del
area temadtica objeto
del contrato.

En el mes de noviembre no fui asignada por
coordinacion académica para desarrollar
esta obligacién contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrollé esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Apoyar procesos de

Registro  Calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del darea tematica

objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera

En el mes de noviembre no fui asignada por
coordinacion académica para desarrollar
esta obligacidn contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrollé esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Asistir y participar en
las reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el
Centro de Formacion.

En el mes de noviembre fui convocada por
la Coordinacién Académica y asisti a la
reunién de instructores realizada el 24 de
noviembre de 2025, en el Auditorio

Regional (cuarto piso), en el horario de 7:00

a.m.a 12:00 p.m.

8.1 El listado de asistencia reposa en

la Coordinacién Académica

Responder por los
bienes y elementos

Velé por la buena administracion de
los recursos entregados en el ambiente de
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puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato

(ambientes de
aprendizaje,

materiales de
formaciéon y uso de
materiales de

formacién) y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

aprendizaje 101,202,307, 303,206, 309 del
C.T.A.

9. 1 Registro de ingreso a los
ambientes se encuentra en
la minuta de los vigilantes.

10

Presentar los
documentos,
informes y formatos
necesarios

requeridos o exigidos
con ocasion  del
desarrollo del
presente contrato en
las fechas
establecidas por el
centro

Presenté dentro de las fechas establecidas

por la Coordinacién académica los
informes y formatos necesarios
establecidos en la plataforma
Compromiso:

Formato informe mensual de
ejecucion  contractual.GTH-F  -062
V10.

Formato para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o prestacion
de servicios.

Formato listo de asistencia
gue reposa en la plataforma Territorium.

Formato planeacién pedagégica GFPI-F-
018.

Formato guia de aprendizaje

GFPI-F-135 V4.

10.1 Cuenta de cobro: (Planilla si
contratista), seguridad social, informe
de ejecucidn contractual.

Obligacion 10. SOI Planilla Noviembre
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11 | Aplicar al proceso de | Aplique al proceso de certificacion de la | 11.1 Certificado que se anexa en la
certificacion de la | Norma de competencia  “Orientar | cuenta del mes de febrero.
norma de | formacién profesional de acuerdo con el
competencia procedimiento técnico y normativo”.

“ORIENTAR Vigencia hasta el hasta el 25 de octubre de
FORMACION 2025.
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y
NORMATIVA" y
aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de Ia
inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de
ejecuciéon

contractual.

12 | No utilizar ni total ni | Cumplo con el cédigo de integridad de la | Reposa en el Portafolio de evidencias
parcialmente la | entidad. del instructor y en la plataforma Sofia
informacién a que Plus.
tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes

13 | Acatar los | En el mes objeto de cobro no se realizé esta
lineamientos del | actividad. No hay evidencia por cuanto no se
Sistema Integrado de desarrollé esta actividad en el mes
Gestion y el Sistema objeto de cobro.
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

14 | Prestar apoyo en la | En el mes objeto de cobro no se realizé esta | No hay evidencia por cuanto no se

evaluacion y
supervisiéon de
procesos

contractuales de
bienes y servicios

cuando se requiera

actividad.

desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.
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de acuerdo al area de
su competencia.

15 | Realizar el pago de | Realice el pago de estampilla Pro- | 15.1 Copia de pago que se anexa en el
estampilla PRO- | Universidad el dia 31 de enero de 2025, por | mes de febrero por eso no hay
UNIVERSIDAD de la | el valor de $ 832.000. evidencia.

Amazonia
equivalente al 1.5%
del valor del contrato
16 | Las demas necesarias | En el mes de noviembre no se desarrolld No hay evidencia por cuanto no se

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

esta obligacidn contractual.

desarrolld esta actividad en el mes
objeto de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 4631147085 de la planilla, operador y periodo OCTUBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)
Cordiqlmente,

Firma

Dioselina Chavarro Vallejo
Contratista

C.C. No. 1117515166

Recibi a satisfaccion:

Firma et

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

C.C17.654.594

Supervisor Contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7362524 coordinador Académico
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Obligacién1. Registro de Tiempos del mes de Noviembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142784 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1.. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

27/11/25 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172744 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

27/11/25 22:31
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Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1.. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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RACIONALIDAD

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

27/11/25 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/11/25 22:31
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3313178 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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ARTISTICA

ARTISTICA.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. . INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN

CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

27/11/25 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995479 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

27/11/25 22:31
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CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

LABORAL Y ARTISTICA.

LOGICA Y RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

27/11/25 22:31
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ARTISTICA

ARTISTICA.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1.. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN

CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

27/11/25 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/11/25 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3323440 - MANEJO DE LA PRODUCCION AGROECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.
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RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1.. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccidn agropecuaria ecoldgica.

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
buenas préacticas agricolas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de cultivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

LABORAL Y ARTISTICA.

LOGICA Y RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172791 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1.. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segln requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

27/11/25 22:31
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FICHA 3292273 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1.. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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RACIONALIDAD

RACIONALIDAD

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

27/11/25 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3312719 - OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES
DE APRENDIZAJE: DE CADENA

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

27/11/25 22:31
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MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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Obligacion 1.3 Registro de asistencias

Regional Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: TECNICO EN CONTABILIZACION OPERACIONES No. De Ficha: | 3313178
COMERCIALES
Competencia: | PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, Cédigo: Horas:

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCTAL

Resultado de

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

Aprendizaje POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, ELESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LACONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Municipio: DONCELLO Lugar: Ambiente:
Instructor: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO No. Doc. Identidad | 1117515166
o 1 NOVIEMBRTE
No. APELLIDOS NOMBRES et FIRMA APRENDIZ
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egional Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

L
Programa: TECNICO EN MEJO DE PRODUCCION AGROECOLOGICA No. De Ficha: 3313178
Competencia: | PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, Cédigo: Horas:
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCTAL
Resultado de DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
Aprendizaje POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, ELESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LACONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL,
Municipio: Florencia Lugar: Ambiente:
Instructor: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO No. Doc. Identidad | 1117515166
No. De NOVIEMBRE
No. APELLIDOS NOMBRES ID.ENT FIRMA APRENDIZ i
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l SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
“ 7A‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
‘ CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
| Regional Caqueta
‘Er_oAgr_a_nYa i - - Tecndlogo ADSO No. De Ficha: _22951_119_‘

criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
| establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
' | conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y
' social. e
* Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica
e Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion

»

i Competencia: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de Cédigo: Horas:
{

|

Resultado de

!
| |
: Aprendizaje i
‘1 | * Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.
| ; e Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y racionalidad.
Municipio: | Florencia - Caqueta Lugar: CTA B Ambiente : 202
Instructor: [ DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO No. Doc. Identidad 1117515165 o
| Noviembre
No. De FIRMA APRENDIZ
‘ No. | APELLIDOS NOMBRES I
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Regional Caqueta |

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: TECNOLOGO ADSO

No. De Ficha:

3142784

Competencia:

DESARROLLAR PROCESOS COMINICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, ELESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LACONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCTAL.

Cédigo:

Horas:

T

Resultado de
Aprendizaje

635927 - R~1 Interpretar El Sentido De La Comunicacion Como Medio De Expresion Social, Cultura!, Laboral Y Artistica

635928 - Ra3. Validar La Importancia De Los Procesos Comunicativos Teniendo En Cuenta Criterios De Légica Y Racionalidad.
635929 - Rad. Aplicar Acciones C2 Mejoramiento En El Desarrollo De Procesos Comunicativos Segin Requerimientos Del Contexto

635930 - Ra2. Decodificar Mensajes Comunicativos En Situaciones De La Vida Social Y Laboral, Teniendo En Cuenta El Contexto De La Comunicacién.

Municipio: FLORENCIA Lugar: Ambiente:
__Instructor: | DIOSELINA CHAVARRO VALL=JO No. Doc. Identidad | 111751566
R s NOVIEMBRE B
No. ‘ APELLIDOS NOMBRES IDENT FIRMA APRENDIZ |
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Regional Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASIiSTENCIA DIARIA
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-7A‘- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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Regional Caqueta CONTROL DE AS'STENC'A DlARlA ‘l
|
Programaf Tecndlogo Gestion Documental No. De Ficha: 3172744 J
Competencia: Dr::sar.rollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de Codigo: : Horas:
criterios de racionalidad que posibiliten Ia convivencia, €l
establecimiento de acuerdos, Ia construccién colectiva  del
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo Y
social.
Resultado de o Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica.
Aprendizaje o Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.
e Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos seglin requerimientos del contexto.
e Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.
Municipio: Florencia - Caqueta Lugar: CTA Ambiente :301 J
Instructor: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO No. Doc. Identidad | 1117515166 ]
[ : Noviembre =
N APELLIDOS NOMBRES No.De | HRMAACREND 2 —\
DENT
' 15/11/20 | 53/11/2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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S SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE SZNA
7/\(‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Aopeel Do .
Programe: Teonwes Asstence sers ke mteigenac Empresara] No. De Ficha: ' 3172751 ’
Couperencie:  DCOARROLLAY MOGESOS COMMNICATIVOS EFICAGES — ASERTIVOS | Cédig - Horas:
[ TENTRO O CITERIOS DE QACTONALIDAD CAE POSISILITEM LA |
CONNTVEN A ELESTARLICIMIENTO DE ALUESODS, LACC?‘S?EUCC:QN‘
COLECTIVA DL CONDGMIINTD ¥ LA RESOLUCION DE SROWLEMAS B2
- i CARACTER FRCOUCTING ¥ SOCTAL v —
M? SEIET - S rerrreir £ Seriidis D L3 Comumicaodn oo Medio U B wdn Socl, Colura. m"h’m
‘W:.lk 3 & C s z Can b s L T, X =) DetaC ﬂm
SISSEC - Sl Decodificar Wersayes Cornuncatees. £0 Stuacores O Le Vida Social ¥ Labcrall Ternendo Er Cusntz 21 Contents D La Lo
S2E5IS - Rl il Lo Tmportaro De Lo Proceses Comumcatves Termerds En Cupnts Crtierios Da Lagicz ¥ Radonslicze.
STTe .~ Agicar Acoeres D Megerarments En B Drasrmuiln Da Proescs Comunicatnas Sep. Requenmuenios Def Confiexto.
— Mowchie | RODCA R y— | Ambiente. 206
rs ucters DISSELINA (HAVARRD VALLEJO ____ No. Doc. Ide.tidsd 1117515166
WEETy — T ;
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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Programa:

Técnico A-eustencuu puru la a inteligencia Emp}'csartal 3172791

Competencia:

Resultado de
Aprendizaje

o [ Topdo s Serleny | WSS [og wl} (Lt ‘
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No. De Ficha:

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVIS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, ELESTABLECTMIENTO DU ACULRDOS, LACONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
| CARACTER PRODUCTIVO Y SOCTAL

Cédigo: Horas:

635927 - Rat Interpret r E1 Sentido Do La Comunicacion Como Medio De £ xpresion Social Cultural, Laboral Y A listica
635930 - Ka2 Dwcodificar Mensajes Comunicativos £ n Situaciones De Li Vida Social Y Laboral Teniendo En Cuenta El Contexto De La Comunicacién

635028 - Ra3 Vabaar La importancia De Los Procesos Comunicativos Teniendo En Cuenta Critarios De Logica Y Racionalidad
635929 - Rad Apkcar Acciones De Mejoram, snto £ n Ul Desarrallo Do Procesos Comunicativos Segun Requonmientos De! Contexto

7/11/2025 | 28/11/2025 i

b e E - s ot S A e SIS EURPIPIEN |
| Municipio: | FLORENCTA _ T Lugam | Ambiente: 206 |
___ Instructor. | DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO - , J No. Doc. Identidad | 1117515166 N |
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e Obligacion 2: Emiti juicios evaluativos del Tecnélogo ADSO Ficha: 3142784

T
rasere
'
enesecu
Tonsizaz
15 REGIBNAL CAGUET
9516~ CENTROTECHOLOGICO DE LA AMIAZONIA
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EFECTIVD, TERIENDD EF CUENTA STUACIONES OE DRDEN SOCIAL, | ATENDIENDO LAT EXIGENCIAS Y PAFTICULARIDADES DE LS.
3 s CErT) TS DS AR OLLA PHOCESOT O COMMERCIERICACES Y| S93505 01 AL Al 0% LOMPORENTEx OF LA COMLNIEACI [ APAOEADE AR T RS DA
EFECTIVDS, TENIENDD EX CUENTA STUACIONES OE DRDEH SOCIAL, | SEGUR SUS CARACTERTETICAS, NTENDINALIDAD Y COMTEXTO.
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e Obligacidn 2: Emiti juicios evaluativos del Tecnélogo ADSO Ficha: 2995479

Reporte de Juicios de Evaluacién
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