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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :

Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

o 2! paraiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234054

30/05/2025 00:00:00
2025-05-30
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  JHON EYMAR RIVAS SABOGAL

CL1116 16
CALI

Valle del Cauca

NIT / Numero de Documento 942507825 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo j.honers@hotmail.com Teléfono
- L. ) . Descuento Recargo
Nro Cadigo Descripcién Precio Unitario
% Importe % Importe
1 00001 1.310-17.13-6393 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 20 MAYO
2025 . OBJET

IMPUESTOS

%

4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600082058,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

CUDE:4¢17f2e407eb399024692bdeeb6d5a94c263c8d501b685bd 0611d0f7eb33113f3afa69dff2afoff485c4d1303156¢781

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: ‘ JHON-EYMAR RIVAS SABOGAL

CEDULA: 194250782 '

CLASE DE CONTRATO: PRESTACI_ON DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6393-2025 del 20 de mayo de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO: Del 21 de mayo de 2025 a 31 de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: MAYO de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: | 29 de mayo de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Realice reunion con la jefe territorial la doctora Alexandra Molina, jefe territorial norte y el enlace
de emprendimiento del municipio de Sevilla, quienes recibieron al coordinador regional del
programa Guido Avila, que a la vez dio a conocer los nuevos programas y beneficios que se van

_allevar a cabo con la proxima convocatoria a realizarse en el segundo semestre del afio 2025.

De igual forma se trato el tema del conversaterio a realizarse el dia sabado 31 de mayo en el
municipio de sevilla, por invitacion realizada por la sefiora gobernadora Dilian Francisca Toro, en
cuanto a la vinculacion de emprededores en este evento.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento
y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso.

Participe de las capacitaciones brindadas por el centro de desarrollo empresarial e
innovacion dictadas para los emprendedores del municipio de caicedonia, el tema de las
capacitaciones fueron principalmente en temas de Mercadeo y Finanzas para asi fortalecer
las capacidades de cada emprendedor en estos temas.

Con la elaboracion de estas capacitaciones se da cumplimiento a la ruta establecida para



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQTA No. 1

cada emprendedor logrando con esto que cada uno de ellos se consientice a un mas en su
emprendimiento.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, vy ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligado a su ejecucion.

Difundi toda la informacion relacionada acerca de las convocatorias realizadas por la secretaria
de desarrollo economico y competitividad, ( diplomado en marquetin digital, NIDO) toda esta
informacion es de gran interes para cada uno de los emprendedores que desean reforzar sus
conocimientos para el adecuado desarrollo de sus negocios o proyectos.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato.

Elabore el informe de gestion como es habitual cada mes, en el informe se plasman cada una de
las actividades y compromisos que se tuvieron en el programa y se informa el numero de actas
de compromiso, asesorias y emprendedores capacitados para cada mes.

Este informe refleja la gestion realizada por el equipo Valle inn Caicedonia y Sevilla, su
elaboracion es minusiosa y con mucho compromiso, ajustada a los requerimientos especificos
del proceso o de supervisor del contrato, grantizande calidad, pertinencia y oportunidad en la
enfrega.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Respondi a la invitacion realizada por la secretaria de asunios etnicos de la gobernacion, a una
capacitacion para los emprendedores del municipic de caicedonia, el tema principal de la
reunion fue la socializacion de toda la oferta institucional de la secretaria que se llevara a cabo
para el arfio 2025.

De esta manera cumpli con , los requerimientos asighados dentro de mi area de conocimiento y
formacion profesional, siguiendo los lineamientos establecidos por el supervisor, enfocado a dar
soluciones oportunas, pertinentes y alineadas con los objetivos institucionales.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contraciual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Acudi a la reunion programada con los sefiores Leandro Soto, quien es el Secretario de
desarrollo social, Josue Hurtado Gaviria, Cocrdinador de emprendimientos del municipio de
caicedonia, Guido Avila, Coordinador regional y el equipo valle inn caicedonia-sevilla, en esta
reunion se socializo toda la oferta que la secretaria de desarrollo economico tiene para ofrecer a
toda la poblacion.

Ademas de esto en la reunion se dio [a bienvedinda a los nuevos integrantes del equipo valle inn
caicedonia-sevilla, al nuevo coordinador Jhon Eymar Rivas S, y el nuevo gestor el sefior Jaime
Andres Osorio.



7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Participe de la reunion virtual con el Coordinador regional Guido Avila, con motivo de bienvenida
al programa, presentacion para el resto del equipo en caicedonia y poner al dia en cuanto a las

actividades y gestion del programa.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 5.
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ACTIVIDADES 6.
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FOTOS, EVIDENCIA, v

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de S‘Aeg‘uri.da.d Sacial. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Teléfono: 3166217109 '
Correo:j.honers@hotmail.com
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato niimero: | 1.310-17.13-6393-2025 | de 20 de mayo de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006148 ITEM 2 Del 09/04/2025 y RPC
No. 5600082058 Del 21/05/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
| Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. °
Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN + <« Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

JHON EYMAR RIVAS SABOGAL

Contratista |C.C. 94250782

Teléfono. 3166217109

Supervisor:

[OBUETIVO-DEL INFORME G, - o s
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

. N&B%Lﬁ%c " MP@[MEQQW@%B{ A
S| ?ﬁlg“ s bé"E s

H 4 P 33 e i

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yfo
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
 Empleo, vy ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos|{100%
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligade a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 7. Brindar informacion oportuna para la toma
de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos
y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
. Pesarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. i |

23

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de MAYOQ de 2025.

[T
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obligaciones especificas confractuales en lo transcurrido en la o
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. °

Otras
consideraciones. N/A

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

P

Prorroga, suspensiones o:adiciones

i it 8 e g o e

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - --
[FSEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. i ™wigdr 0wl T

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6393-2025 del 20 de mayo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios oferiados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolic empresarial que brinda [a
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizd reunion con la jefe territorial la doctora Alexandra Molina, jefe territorial narte y
el enlace de emprendimiento del municipio de Sevilla, quienes recibieron al coordinador regional del
programa Guido Avila, que a la vez dio a conocer los nuevos programas y beneficios que se van a
llevar a cabo con la proxima convocatoria a realizarse en el segundo semestre del aiio 2025.

De igual forma se trato el tema del conversatorio a realizarse el dia sabado 31 de mayo en el

municipio de sevilla, por invitacion realizada por la sefiora gobernadora Dilian Francisca Toro, en
cuanto a la vinculacion de emprededores en este evento.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
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Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oporiunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

El contratista participé de las capacitaciones brindadas por el centro de desarrollo empresarial e
innovacion dictadas para los emprendedores del municipio de caicedonia, el tema de las
capacitaciones fueron principalmente en temas de Mercadeo y Finanzas para asi fortalecer las
capacidades de cada emprendedor en estos temas.

Con la elaboracion de estas capacitaciones se da cumplimiento a [a ruta establecida para cada
emprendedor logrando con esto que cada uno de ellos se consientice a un mas en su
emprendimiento.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion. .

El contratista difundié toda la informacion relacionada acerca de las convocatorias realizadas por la
secretaria de desarrollo economico y competitividad, ( diplomado en marquetin digital, NIDO) toda
esta informacion es de gran interes para cada uno de los emprendedores que desean reforzar sus
conocimientos para el adecuado desarrollo de sus negocios o proyectos.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de [a entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elabord el informe de gestion como es habitual cada mes, en el informe se plasman
cada una de las actividades y compromisos que se tuvieron en el programa y se informa el numero
de actas de compromiso, asesorias y emprendedores capacitados para cada mes.

Este infarme refleja 1a gestion realizada por el equipo Valle inn Caicedonia y Sevilla, su elaboracion
es minusiosa y con muche compromiso, ajustada a los requerimientos especificos del proceso o de
supervisor del contrato, grantizando calidad, pertinencia y oportunidad en la entrega.

2. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. .

El contratista respondié a la invitacidn realizada por la secretaria de asuntos etnicos de Ia
gobernacion, a una capacitacion para los emprendedores de! municipio de caicedonia, el tema
principal de la reunion fue la socializacion de toda la oferta institucional de la secretaria que se

@,
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llevara a cabo para el afio 2025.

De esta manera cumpli con , los requerimientos asignados dentro de mi area de conocimiento y
formacion profesional, siguiendo los lineamientos establecidos por el supervisor, enfocado a dar
soluciones oportunas, pertinentes y alineadas con los objetivos institucionales,

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de! contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con [a haturaleza del contrato.

El contratista acudi6 a la reunion programada con los sefiores Leandro Soto, quien es el Secretario
de desarrollo social, Josue Hurtado Gaviria, Coordinador de emprendimientos del municipio de
caicedonia, Guido Avila, Coordinador regional y el equipo valle inn caicedonia-sevilla, en esta
reunion se socializo toda la oferta que la secretaria de desarrollo economico tiene para ofrecer a
toda la poblacion.

Ademas de esto en la reunion se dio la bienvedinda a los nuevos integrantes del equipo valle inn
caicedonia-sevilla, al nuevo coordinador Jhon Eymar Rivas S, y el nuevo gestor el sefior Jaime
Andres Osorio.

7. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista participé de la reunion virtual con el Coordinador regional Guido Avila, con motivo de
bienvenida al programa, presentacion para el resto del equipo en caicedonia y poner al dia en
cuanto a las actividades y gestion del programa.

SEGUIMIENTO-ADMINISTRATIVO i R B 33
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pens:on y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de MAYO de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtln [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con e! Departamento segtn
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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'SEGUIMIENTO FINANCIERO.Y:CONTABLE #7

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATlSTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago es
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios 3
SEGUMIENTO 7. j . & i, i
NO APLICA
SEGUIMIENT.O: JURIDICO? 5 5

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista- hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 delaley 80.

El contratista realizd las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Segur]dad
Social.

INFORME SOBRE:SANGIONES
Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTIC!PAC!OWSOCIAL EN¢ LA&,EQQ@"X UE }I% pEL CONTRATQ?Q ;" "
[INSTANCIASY:MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL'O! VEEDURIAS CIUDADANAS s
Sin novedad
Fecha del préximo informe - de - de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
29 | dias del mes de mayo | de | 2025

L HC

JUAN MAKAIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
() C€.C.1144041044

Elaboré Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-6393-2025 FECHA: 20/05/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JHON EYMAR RIVAS SABOGAL

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006148 DE FECHA:09/04/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600082058 DE FECHA: 21/05/2025 '
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JHON EYMAR
RIVAS SABOGAL portador de la cédula de ciudadania 94.250.782, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento
de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos. Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segtin soliciiud del lider del proceso y/o supervisor del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso
o supervisor de contrato. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
y/o jefe inmediato, para el cumplimienio del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

MAYO.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizé reunion con la jefe territorial la doctora Alexandra Molina, jefe territorial norte y
el enlace de emprendimiento del municipio de Sevilla, quienes recibieron al coordinador regional del

2
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programa Guido Avila, que a la vez dio a conocer los nuevos programas y beneficios que se van a
llevar a cabo con la proxima convocatoria a realizarse en el segundo semestre del afio 2025.

De igual forma se trato el tema del conversatorio a realizarse el dia sabado 31 de mayo en el
municipio de sevilla, por invitacion realizada por la sefiora gobernadora Dilian Francisca Toro, en
cuanto a la vinculacion de emprededores en este evento.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores. y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso.

El contratista participo de las capacitaciones brindadas por el centro de desarrollo empresarial e
innovacion dictadas para los emprendedores del municipio de caicedonia, el tema de las
capacitaciones fueron principalmente en temas de Mercadeo y Finanzas para asi fortalecer las
capacidades de cada emprendedor en estos temas.

Con la elaboracion de estas capacitaciones se da cumplimiento a la ruta establecida para cada
emprendedor logrando con esto que cada uno de ellos se consientice a un mas en su
emprendimiento.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.

El contratista difundié toda la informacion relacionada acerca de las convocatorias realizadas por la
secretaria de desarrollo economico y competitividad, ( diplomado en marquetin digital, NIDO) toda
esta informacion es de gran interes para cada uno de los emprendedores que desean reforzar sus
conocimientos para el adecuado desarrollo de sus negocios o proyectos.

4. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elaboré el informe de gestion como es habitual cada mes, en el informe se plasman
cada una de las actividades y compromisos que se tuvieron en el programa y se informa el numero
de actas de compromiso, asesorias y emprendedores capacitados para cada mes.
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Este informe refleja la gestion realizada por el equipo Valle inn Caicedonia y Sevilla, su elaboracion
es minusiosa y con mucho compromiso, ajustada a los requerimientos especificos del proceso o de
supervisor del contrato, grantizando calidad, pertinencia y oportunidad en la entrega.

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista respondié a la invitacion realizada por la secretaria de asuntos etnicos de la
gobernacion, a una capacitacion para los emprendedores del municipio de caicedonia, el tema
principal de la reunion fue ia socializacion de toda la oferia institucional de la secretaria que se
llevara a cabo para el afio 2025.

De esta manera cumpli con , los requerimientos asignados dentro de mi area de conocimiento y
formacion profesional, siguiendo los lineamientos establecidos por el supervisor, effocado a dar
soluciones oportunas, pertinentes y alineadas con los objetivos institucionales.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del conirato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista acudié a la reunion programada con los sefiores Leandro Soto, quien es el Secretario
de desarrollo social, Josue Hurtado Gaviria, Coordinador de emprendimientos del municipio de
caicedonia, Guido Avila, Coordinador regional y el equipo valle inn caicedonia-sevilla, en esta
reunion se socializo toda la oferta que la secretaria de desarrollo economico tiene para ofrecer a
toda la poblacion. .

Ademas de esto en la reunion se dio la bienvedinda a los nuevos integrantes del equipo valle inn
caicedonia-sevilla, al nuevo coordinador Jhon Eymar Rivas S, y el nuevo gestor el sefior Jaime
Andres Osorio.

7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista participo de la reunion virtual con el Coordinador regional Guido Avila, con motivo de
bienvenida al programa, presentacion para el resto del equipo en caicedonia y poner al dia en
cuanto a las actividades y gestion del programa.
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Que el balance de ejecucidn fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$4.000.000
$ 4.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucidn financierc es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $0

Interés moratorio: $0

Total pagado: 30

Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: 30

11
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 29 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 1] (Si corresponde).

S

JUAN MARTIN BRAVQO CASTANO MAR RIVAS SABOGAL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elahoré

Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Marlinez, Angela Garciz,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Insfitucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestidn y Desemperio

Acta No. 002 °

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesicnal Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019

12
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-6393-2025 FECHA: 20/05/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JHON EYMAR RIVAS SABOGAL

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006148 DE FECHA:09/04/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600082058 DE FECHA: 21/05/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JHON EYMAR
RIVAS SABOGAL portador de la cédula de ciudadania 94.250.782, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $4.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 30 dias del mes de MAYO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde) //

AL

/)

JUANAKARTIN/BRAVO CASTANO JH AR RIVAS SABOGAL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR STA
Elaboré Revisd Aprobd

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestiéon

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, JHON EYMAR
RIVAS SABOGAL identificado con €C No. 94250782, registra |a siguiente Informacidn.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 27/05/2025
Estado Afillacién: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI, Fecha de inicio de Contrato: 01,/05/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivagnlinea, gov.co, para continuar con [a cobertura.

: Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web vy seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes); 202501015320292.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a las 27 dias del mes de mayo de 2025

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Fosithed Companin de Seyguros § 4
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
Ls EPS SANITAS o= cdessroio de = rogriing expocel pars s garantia y prestacdn del Plan Obigetons de Salud denominads EPS SANITAS

CERATIFICA

® .

Cua Jnon Eymar Aivas Saboged, identficadodn) con CC ndmaro 842507832, et regsiradoln) an ol POS DE EPS SANITAS con s siguionts Inbormisciin

TIPO ¥ NUMERD DE iDENTFICATION
NOMBRES ¥ APELLIDOS

TP OE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADD DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO OE AFRLIACION
FECHA DE INGRESOD A EPY SANITAE
FECHA DE RETIRO LABORAL | EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SAMNITAS
SEMAMAS COTIZADAS EM OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN OLTIMO ARD
AE GIMEN

FECHA DE AFILIAGION AL REGIMEN
NIWVEL SISBEN

EMPLEADOREST

BT 801634813 AGRO AGER SAS Desos 0400024 - Vigents
WAL T, BHSTZI0Y OUTSOURCING SERVICIOS BAS Deade
OMSI004 Hasls 01082024

Genarmdo por inlerfaces

CC g2507R2

Jhon Eymad Rhes Sabogal

Tiular

Tituskar

14 Gl

i Theia Devnchio A Cobortura Intagral
10 - Coberturs Integrai

1012018

Activola)

97 s

Lmn gamanes repontsdes en EFS SANITAS
48 eErnanas

Conributiva

M08

Mo apbca

TADAIES

ESTE DOCUMENTO “MO ES VALIDO” PARA LA PRESTAGION DEL SERVIGIO, NI PARA TRASLADOS.
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POTENCIA OE LA .
(< VIDA (PCﬂlper‘lmt_wrpn

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/ia sefior/a JHON EYMAR RIVAS SABOGAL identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadania nimero 94250782, se encuentra afillado/a desde 23/02/1996 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradors Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

Lo presenta certificacidn se expide en Bogotd, el dia 13 de mayo de 2025

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para e reconocimienta de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaclan y no tiene costo alguno.




