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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

Sl 5 ¥ T NUMERO DE
. DIRECCION TECNICA Y/O PERFIL U OBJETO DEL
UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO FSICO]  ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO SUPERVISOR CONTRACTUAL R;E,RSQNAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
QUERIDAS
HEAHESREATERHOSRERTIE DIRECCION FINANCIERA APOYO  |FACTURACION MARLENY RAMOS GUERRA UNA (1) I

‘2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL !  PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVD = T DE EXPERIENCIA
4 | ] e ), i EMPO
BACHILLER m.’fmnwﬁ?ﬁiféﬂ?f o DOS ANOS DE EXPERIENCIA
T . CHILLE LAC ON LA ACTIVIDAD /
ADMINISTRATIVO 1A URGENCIAS O BACIHILLER RELACHINALIA CON LA AC AT A

DESARROLLAR

AREAS ADMINISTRATIVAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Manejo en sistermna de infe ion y digitacs i basicos en ilidad, sj0 de dinero y ividad vigente del SGSSS, manual tanfano sector salud
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA # NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

5 1L.TIL000

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE BAC!
FINANCIERA FACTURACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

ER ADMINISTRATIVO 1A, PARA LA EIFCUCION DE ACTIVIIADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 15 DE JULIO DE 2020
JUSTIFICACION:
Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oviente E S E a pesar de contar con la planta de personal, tiene recurso humano msuficiente para desarrollar bis lbores propias del area de facturacion, de scoerds al manual de procesos ¥
i gestion recursos financieros pa que la fa cumpla eon ln normstividad vigente dentro del Sistema General de Segundad Social en Salud | esquema de contrtacson ¥ manuales tnfanos, facilitando

la radicacion oportuna ¥ obtencidn de un recaudo efectivo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Hecepcionar, registrar v confirmar bns Grdenes de semacio,

2 Nexificar contra histonia clinica que se wstruchos Lickos b Jirmi lizaded, deniso de la fctura,

3 Revisar ks medicamenios y material médico quinisgico registrado por la farmacia frente a Lo registrado por el personal de enfermeria,

4 Registrar ln informacidn referente o ln otencitn de los Recién Nacidos (talla, sexo, peso, elc )

5 Tramitar ande las EAPE Las awtonzaciones de las atenciones de las unidades de baja complejidad,

& Verificar ¥ ncfjuntar los sopories de teenaloging no inclusdas en el Plan de Beneficios, e reporte al ente respectivo (MIPRES)

T Adjuntar el sopaorte gadks puor el drea de sulorizacionss de tramite segin normatividad vigente para las EAPB v Ascgumdonas

8 Fgresar oportunamentc bos pacientes del sistema de mformacion, una vez se notifique orden de salida por ¢l drea asistencial

9 Generar Orden de Salida en sisterna de informacion, firmar y entregar al usuano

10 Elaborar factura y recibo de eaja oporiunamente de scucrdo o ln stencion prestada al pacicite y a la contratacion y normatividad vigente.

11.1egalizar el dinero recibido por concepto de copage o cusla de recuperncion que hagan bos usuanos, en sistema de informacion y ante el drea de tesaserin
12 Drligencinr b solicitud de enddito el formato de acuerdo de pago y verificar el registro de la informacion suministrada por el usuanio.

13 Recibir ¢ ingresar Jos abonos que realicen los usuarios o pacientes concepto de acuerdos de page.

14 Realizar crerre de cap, arques ¥ oot de entrega al Ares De Tesoreria

15 Entregar las [acturas g las o dinrio sof fas y organizadas de scuerdo a los procesos ¥ procedimicntos del Area.

16 Corregir dentro de las 48 horas 33, asu pesin, las devol que hace el revisor de cuentas.

17 Brindar ] apoyo necesario y realizar planes de contingencia en el momento en que no se cuente con el sistema de informacion v bases de datos alines

1% Realizar I cuanio a la idad vigente en el 50,555,
1% Anistir a las ¥ capacitaci das por el drea
20 Realizar las demis dades rel fas con el obyeto | que asigne el supervisor de contraio
ROTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamsento, en caso contrano seri devuelin la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resp e del regp ienta, Profesional Especializado de Tulento humano,
Subgerente y Ordenador del gasto

) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

/7| FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El susenito Director Operative del drea de b o de Salud Centro Oriente y con el personal suficiente y/o requenido pars el désarmollo de las actividades

\ 6. ESPACIO EXCLUSIVO l’iRA EL AREA DE CONTRATACION

cl:‘!'rmcncmrv

[RECIBIDO POR: A%} As (SRS

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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Gorco e Caderm ¢ Urgencias
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1. PLAN DE ADQUISICIONES E
D NUEVO:  |PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

2. CONVENIO

REEMPLAZA A: INGRID DANIELA TUMAY OLMOS; CC: 1LO13L648.207; PS 193 2020 - \ 7
mela
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NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:




