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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 29 de noviembre de 2025

Sefior

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7361312

Coordinador Académico Formacién Profesional Integral, Gestidon Educativa, Promocién y

Relaciones Corporativas Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7361312 del ano 2025

Jorge Estiven Basto Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania No. 1117486769 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral del area
de Institucional de la ensefianza de idiomas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETESCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($55.471.770). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), B)
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Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRESMIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($5.333.824) cada uno, c) un ultimo pago del mes de diciembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.089.265).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial, impartiendo Formacion Profesional
Integral, la administracién educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes
areas del conocimiento de la formacién Titulada Presencial, Titulada virtual, Complementaria

presencial, complementaria virtual, Y A Distancia en los programas regular que imparte el Centro

Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de
acuerdo con el Desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos
de evaluacion) de los
programas de formacién
titulada y/o
complementaria de acuerdo
con la programacion
asignada por la
Coordinacién Académica.

Ejecuté la Formacidn Profesional
Integral de acuerdo con el Desarrollo
curricular

1. A. FICHA 3215046

B. TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS

C. Fecha de inicio: 29/04/2025
Fecha de finalizacién: 28/10/2026
D. Cddigo del proyecto: 331505

E. Aprendices matriculados: 23
Aprendices en formacion: 10

F. Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios

Link portafolio de
evidencias compartido en
el drive.

Obligacion 1
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establecidos por el marco comun
europeo de referencia.

G: Resultados:

- Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

- Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de su
area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

Horas programadas y ejecutadas: 42
Fechas: 4, 11, 18,19, 27 y 28 de
noviembre.

2. A. FICHA 3064081

B. TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

C. Fecha de inicio: 15/10/2024
Fecha de finalizacidn:

14/10/2026

D. Cadigo del proyecto: 621201

E. Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacion: 16

F. Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva.
G: Resultados:

- Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

Horas programadas y ejecutadas: 56
Fechas: 1, 8, 15, 22, 24, 25,26y 29
de noviembre.

3. A. FICHA 3236856

B. TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

C. Fecha de inicio: 25/07/2025
Fecha de finalizacién: 24/10/2027
D. Cddigo del proyecto: 228118
E. Aprendices matriculados: 19
Aprendices en formacién: 15

F. Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
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laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia.

G: Resultados:

- Comprender informacién sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral
y escrita.

Horas programadas y ejecutadas: 21
Fechas: 7, 14 y 21 de noviembre.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
el estado de los aprendices
b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.).

Registré, verifiqué e hice
seguimiento oportuno a las
siguientes formaciones de acuerdo
con la programacion asignada por la
coordinacién académica:

1. A. FICHA 3215046

B. TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS

Aprendices evaluados: 10
Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Resultados:

- Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

- Poner en priactica vocabulario
basico y expresiones comunes de su
area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

2. A. FICHA 3064081

B. TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL

Aprendices evaluados: 17
Competencia: Comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva.
Resultados:

- Relacionarse con hablantes nativos
en un grado suficiente de fluidez y

Link portafolio de
evidencias con Reporte de
Juicios Evaluativos.

Obligacion 2
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naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.

- Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés
técnico en articulos de revistas,
libros especializados, paginas web,
etc.

3. A. FICHA 3236856

B. TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
Aprendices evaluados: 15
Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Resultados:

- Comprender informacién sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales y futuras a través de
interacciones sociales de forma oral
y escrita.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

En el mes objeto de cobro no se
realizé esta actividad.

No hay evidencias toda
vez que no se realizé esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro
de Formacidn lo requiera.

En el mes objeto de cobro no se
realizé esta actividad.

No hay evidencias toda
vez que no se realizé esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el Centro
de Formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

Asisti a 2 sesiones de Jornadas
Pedagodgicas el dia 21y 24 de
noviembre.

Link de evidencias con
asistencia y fotos de las
reuniones en las que
participé.

Obligacién 5
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Nacionales y a los
lineamientos Institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

6 Participar cuando el centro En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda
de formacion lo requiera, realiz6 esta actividad. vez que no se realizé esta
en proyectos de actividad en el mes objeto
investigacion técnica y/o de cobro.
pedagogica (SENNOVA)
para fortalecer el proceso
de formacién del drea
tematica objeto del
contrato.

7 | Apoyar procesos de En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda
Registro Calificado para los realizé esta actividad. vez que no se realizé esta
programas en nivel actividad en el mes objeto
tecndlogo del area tematica de cobro.
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

8 Asistir y participar en las En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda
reuniones de instructores, realizo esta actividad. vez que no se realizé esta
conferencias, transferencias actividad en el mes objeto
de conocimiento y/o de cobro.
actualizaciones
programadas por el Centro
de Formacion.

9 Responder por los bienes y En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda
elementos puestos a su realizé esta actividad. vez que no se realizé esta
disposicion para el actividad en el mes objeto
cumplimiento del objeto del de cobro.
contrato (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacién y uso de
materiales de formacién) y
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, 1. Presenté el Formato “GTH-F-062 Cuenta de cobro: Planilla

informes y formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el centro.

V.10” Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales.

2. Presenté dentro de las fechas
establecidas por la Coordinacion
académica el informe de cuenta

si contratista del mes de
noviembre 2025.

Seguridad social, con
numero de planilla
9493926685 del mes de
octubre.
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mensual de ejecucion contractual del
mes de octubre del 2025.

Informe de ejecucion
contractual, mes de
octubre en (24) folios.
Link del portafolio del
Instructor:

Obligacion 10

11 | Aplicar al proceso de En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda
certificacion de la norma de | realizé esta actividad vez que no se realizé esta
competencia “ORIENTAR actividad en el mes objeto
FORMACION PRESENCIAL de cobro.

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA" y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucioén contractual.

12 | No utilizar ni total ni En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda
parcialmente la informacidn | realizo esta actividad vez que no se realizé esta
a que tenga acceso, en actividad en el mes objeto
beneficio de terceras de cobro.
personas o entidades
diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del Acaté los lineamientos del Sistema Evidencia de los
Sistema Integrado de Integrado de Gestidn y el Sistema de | certificados cargados al
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo link del portafolio del
Seguridad de Salud en el realizando el curso de induccion 15 instructor
Trabajo y asistir a las de marzo de 2025 que ofrece la
convocatorias que el centro | plataforma Si Contratistas. Obligacion 13
programa.

14 | Prestar apoyoen la En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda
evaluacion y supervision de | realizé esta actividad vez que no se realizd esta
procesos contractuales de actividad en el mes objeto
bienes y servicios cuando se de cobro.
requiera de acuerdo con al
area de su competencia.

15 | Realizar el pago de En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda
estampilla PRO- realizé esta actividad vez que no se realizd esta
UNIVERSIDAD de la actividad en el mes objeto
Amazonia equivalente al de cobro.

1.5% del valor del contrato.
16 | Las demas necesarias para En el mes objeto de cobro no se No hay evidencias toda

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

realizd esta actividad

vez que no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 151025 EL DONCELLO 11 NOV 2025 11 NOV 2025
2. 151625 EL DONCELLO 18 NOV 2025 19 NOV 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9493926685 de la planilla del mes de octubre, a través de aportes en
linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Joreah

1
Jorg4 Estiven Basto Monsalve

C.C. No. 1.117.486.769
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
C.C. 17.654.594
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7361312 de 2025

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3215046 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/12/25 05:15 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacién y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
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4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3236856 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/12/25 05:15 PM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

1/12/25 05:15 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

1/12/25 05:15 PM Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064081 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

1/12/25 05:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

1/12/25 05:15 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/25 05:15 PM Page 8 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
21/11/2025 21/11/2025 DISENO CURRICULAR 8,00
24/11/2025 24/11/2025 DISENO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

1/12/25 05:15 PM Page 9 of 9



SENA

Obligacion 1. Portafolio de Evidencias

TECNICO EN SERVICIO FARMACEUTICOS

N
e onedrve 0 usar £ B 7 oseswensan (1)
[ Compartir G2 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar Z@ Sincronizar 7 Ordenarv = v~ Detalles
Alba Luz Mendez Roj;
OEBLAELE T > 11 NOVIEMBRE > GC > OBLIGACION 1 > SERVICIOS FARMACEUTICOS DONCELLO 3215046 & &
P Alba Luz Mendez Rojas
Ed Nuestros archivos D Nombre > Modificado... ~ Medificado... > Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
= "1. PLAN DE TRABAJO hace 8 minutos Jorge Estiven Basto 2 elementos &3 Compartida
& 32. GUIAS DE APRENDIZAJE hace 8 minutos Jorge Estiven Basto 1 elemento &3 Compartida
& 33. REGISTRO DE ASISTENCIA hace 8 minutos Jorge Estiven Basto 1 elemento &3 Compartida
[ 4, ANEXOS hace 8 minutos Jorge Estiven Basto 3 elementos 23 Compartida

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

(]
SENA

A OneDrive O Buscar

@ Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar

Alba Luz Mendez Rojas = > JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE > 11 NOVIEMBRE »

£ Alba Luz Mendez Rojas

B4 Nuestros archivos B Nombre v Modificado... ~
& ~1.PLAN DETRABAIO hace 4 minutos
& "2.GUIAS DE APRENDIZAJE hace 4 minutos
& ~3.REGISTRO DE ASISTENCIA hace 4 minutos
[& “a.ANOS hace 4 minutos

incronizar = Ordenar v
&S = Ord

&G ? Jorge Estiven Bast.. @

GC > OBLIGACION 1 » GESTION EMPRESARIAL 3064081 & &

Modificado... v

Jorge Estiven Basto

Jorge Estiven Basto

Jorge Estiven Basto

Jorge Estiven Basto

Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

1 elemento & Compartida
1 elemento &8 Compartida
1 elemento &8 Compartida
3 elementos &2 Compartida

Detalles

GTH-F-062 V10
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SENA

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

0
E;KA OneDrive £ Buscar 3 <] ? Jorge Estiven Bast.. @
[ Compartir @ Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos L. Descargar  Zg Sincronizar 7 Ordemar v = v Detalles
Aballiz ez > JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE > 11 NOVIEMBRE > GC > OBLIGACION 1 > ADSO 3236856 & @&
B3 Alba Luz Mendez Rojas
Eq Nuestros archivos B  Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar Compartir ~ Actividad
& '\1. PLAN DE TRABAJO hace 5 minutos Jorge Estiven Basto 1 elemento & Compartida
- '\2. GUIAS DE APRENDIZAJE hace 5 minutos Jorge Estiven Basto 1 elemento & Compartida
=) '\3. REGISTRO DE ASISTENCIA hace 5 minutos Jorge Estiven Basto 1 elemento & Compartida
& 4 ANEXOS hace 5 minutos Jorge Estiven Basto 3 elementos & Compartida

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacion 2. Fichas evaluadas

TECNICO EN SERVICIO FARMACEUTICOS

Inicio  Insertsr  Dibujer  Disposiciés Fom Dstos  Revisar A Qe deses hacer?

® 6 . o
 Ajutartecto . B P P -3
e e w7 4 Fomn Duformso Eixde | bmetir Enar Fomto

condicional ~ como tabla ~ ceida Borrar ~ filtrar ~
Anneacén o Estilo Edicion

Reporte de Juicios de Evaluacién

Techa del Reporte: 01122020
Ficha de 215066

"331508

PRESEN
18 - REGIONAL CAQUETA
9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONA

womore Roeivaos B3 Comperenc Jresatad & reniie T de_[Fecha y Hors deT [Fancionsic qoe regivs =/ jucis evaionivs

TULANA VALENTIA |RAUREZ VAROH [EN FORMACION [37714 - G 37483 5 CoW DEVANERA BERCLLA[AFIOBADG [FH A28 8 0. [CE 147 4087ED - JORGE ESTWEN BASTO WORGALVE
e Y ESCRITA CON UN

KARLA Wi [SKNCHEZ WONTANG [EN FORMACION WTERACTUA! NGUA NGLES 5. COMUNCARSE OE MANERA SENCLLA|APROBADO [01/12/2025 5.16 8 [CC 1117406769 - JORGE EST
ot ORAL Y ESCRITA CON UN

OnA LUz . [ENFORMACION |3 REN LENG 537483 - 5. CO! icu ~ 1272025 8.16 8 _|CC 1117486769 - JORGE ESTVEN SALVE

220 S TN
(CBEDA ROSANA 3 ARRAGA [N FORMACION [37714 - CTUAS ouA = =5 col A SENCLLA 0171272025 9 16 8 |CC 1117486759 - JORGE ESTVEN BASTO WONSALVE

cev.sannis x QuTE
TI16912986 | LEVDIJONANA WOVOS JARAULLO [EN FORIACION [ 37714 - NTERA( G Y 5. CO! DE UANERA 52 255168 |CC 1117606769 - JORGE ESTWEN
N U

o : B
116015 3 [TORRES HOVOS [EN FORMAGION A A S, COML APROBADO [01/12/2025 6.16 8 |CC 1117486765 - 10F
¥ £5C1 S EN FOR N

s o oums
116917440 [SANTAGO AVLES AVALA [ENFORMAGION [ 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA MGLESA [ 5. COMUN CLLA | APROBADO |01/12/2025 9.16 8 |CC 1117486759 - 5
wn Y ESCRITA DENTRO OE €5

220 v
16917456 | AREN YUDERL TIVA CASTA [EN FORMACION AR EN LENGUA £37433 - 5. COMUM A[APROBADO 2025516 8 [CC 1117486,
o¢ Y ESCRITA DEI

116922625 | DIAWA MARCELA | WIRAWDA WA 37714 - Hon 163 5 COMMCARSE OE WANERA SENCLLA | APROBADG [5772 B [cC 1117488780 -
NGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

i canis R,
(CAURA CRISTIA ACTUAR EN LEN S| 5. COMUNS A|APROBADO |01/12/2025 9 16 8
ORA A cc» o

H S = Emp s atibilic =]

Archivo Inicio Insetar  Dibujar  Disposicindepégina  Formulass  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Quédeses hacer? ) Compartit

X 3
.i . sansserif e - |85 jstarterto T P ¥ o | > Autosuma v 'Y
- 1 Rellenar
N K . 8. A- Combinary centrar ~ $ ~ % o o Formato Darformato Estiosde  Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
= L4 condicional ~ comotabla ~ celda > . . . Borrar ~ filtrar ~ seleccionar -

Fuente Alineacién =1 Nimero Estilos Celdas Edicién

Reporte de Juicios de Evaluacion

0112/2025
. 3064081
%2120
102
: GESTIGN EMPRESARIAL
EN EJECUCION
151012024
141012026
PRESENCIAL
18 - REGIONAL CAQUETA
9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje | Juicio de |Fechay Hora del [Funcionario qui

PAPAMLA CASTIBLANCO |EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES [APROBADO[29/10/2025 1139 a |CC 1117486769
OB

_— |0 ENUNCIANOS SIMPIES QIIE PERMITAN 0
"1006508434|GINA ALEXANDRA | CAMACHO CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES [APROBADO [29/10/2025 1139 a |CC 1117486769
OR)

I |0 ENLINCIANOS SIMPIES OLIF PERMITAN 0
"1006537815|JUAN SEBASTIAN | GUEVARA FLOREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCR TEXTOS ENNGLES (277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES PROBADO [29/10/2025 1139 a |CC 1117436769
ORNA FSCRI p

| A 0 Enun m u

1006784720|ELSY DALILA [ARMAS SOUZA EN FORMACION 3227 PRODUCIR TEXTO! - ODUCIR B NGLES FRASES [APROBADO [2870/202E 1138 3 [CC 1117386768
E0pMA I JDI ES. () IE DERUITAN LIOMSAL VE

1077843738|KAREN ROCIO RAYO CUELLAR EN FORMACION 3227 F‘RODUC\R TEXTOS EN INGLES 277693 REPRODUCIR ENINGLES FRASES |APROBADO [29/10/2025 11.39 a |CC 1117486769

| M EQRI DITA v ODA NCIADOS SIMDI EQ O IE PE LOMSAL VE

10776857274|LEIDY JOHANNA  |RUIZ TRUJILLO EN FORMACION 3227 F’RDDUC\R TEXTGS ENTIGLES [2776% - REPRODUCI EN INGLES FRASES [APROBADO|29/10/2025 1133 a |CC 1117486769
| DAl SALVE

1080360739|EYMY VALENTINA |HERRERA PAPAMIJA EN FORMACION 3227 F’RODUC\R TEXTOS EN INGLES [277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES [APROBADO 2911072025 1139 a |CC 1117486769

- | fal=INPY |0 ENUINCIADOS SIMP|ES QUIE PERIITAN b ve |
"1063662003| MARIA MAGDALENA|QUINTERO MARTINEZ [EN FORMACION 3277 - PRODUCK TEXTOS ENNGLES [277693 - REPRODUCIK EN INGLES FRASES |APROBADO 29072028 1139 3 |CC 1111386769

N EORIMA FSCRITA Y ORA 0 FNUNCIANOS SIMPLES QLIE PERMITAN MOMNSALVE
FLOREZ BOTERD [EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES 277593 REPRODUCREN INGLES FRASES [APROBADO 2971072025 11393 |CC 1117485769

N EORMA I MONSAL VE
[VALENCIA SANCHEZ [EN FORMACION 277593 REPRODUCIR EN INGLES FRASES |APROBADO| 297072025 1739 = [6C 1111266760

M EORMA FSCD) I RUITA

CHAVARRO VIDALES [EN FORMACION B 577603 - REPRODUCIX E11 INGLES FRASES |APROBADD[29/70720% 11305 [CC 1117366760
EMEORMA ESCRITA A 0 ENINCIA P ES OlIE DERLATAN LIOMSAL VE

CALDERON ORTIZ EN FORMACION REPRODUCIR EN INGLES FRASES [APROBADO [29/10/2025 11.39 a |CC 1117486769

isto  Se ancontraron 20 de 1844 registros Recuento: 0 =)
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SENA

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Inic, ses.

Inicio Insettar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ Qué desea hacer

. T i3 3 Autosuma ~
e <o - E
sansserif 1 A A Ajustar texto ] Y

nind i Rellenar -
NKS- H- &-A- Combinary centrar ~ o 0 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

= condicional * como tabla~ celda b filtrar ~ seleccionar «
Fuente Alineacién Estilos Celdas Edici6n

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 011122025

chade 3236856
Cogigo: 228118
Version: 1

Denominacion:  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Estadode la Ficha EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2500712025
Fecha Fin: 241102027
Modalidadde  PRESENCIAL
Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
Centro de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA.
Tipo [Nimero de [Apetiidos, Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de | Fecha y Rora del [Funcionario que registro ol juicio evaluativo
cc CUELLAR PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAREN LENGUA _ [593117 - 01 CONPRENDER NFORWACION | APROBADC | 01/12/2025 9.12 8 |CC 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO HONSALVE
INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [SOBRE STUACIONES COTDIANAS V'
Cc_ [io0s7i73z GUARNIZO PADILLA |EN FORWACION [37714 - NTERACTUAREN LENGUA 593117 - 01 COMPRENDER NFORMACION  |APROBADO | 01122025812 3
INNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [SOBRE STUACIONES COTDIANAS ¥
T [102167063% [NCOLE PROANOS VANGUAS |EN FORMACION [37714 - NTERACTUAREN LENGUA  [582117 - 01 COMPRENDER NFORMACION  |APROBADO | 0171272025 8.12 8 |CC 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE
INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [SOBRE STUACIONES COTDIANAS ¥
CC [1023375741 [IOFREEJOVANNY  |PRADA BARRETO  |EN FORMACION [37714- NTERACTUAREN LENGUA 593117 - 01 COMPRENDER NFORMACION  |APROBADO | 01/12/2025 9.12 a |GG 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO HONSALVE
INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [SOBRE STUACIONES COTDIANAS V.
T 1029865636 | ADRIAN STIVEN RANREZ AGURRE _|EN FORWACION [37714 - NTERACTUAREN LENGUA | 593117 - 01 COMPRENDER NFORMACION | APROBADO | 01122025 9.12 8 |CC 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE
NGLESA DE FORMNA ORAL SOBRE STUACIONES COTDIANAS ¥
CC_[1077722135 |ROVNER STIVEN ORDONEZ GALLEGO |EN FORMACION [37714 - NTERACTUAREN LENGUA  |582117 - 01 COMPRENDER NFORMACION  |APROBADO | 0171272025 8.12 8 |CC 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE
INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [SOBRE STUACIONES COTDIANAS ¥
CC [1079535085 [1ESUS MANUEL PITO PAREIA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAREN LENGUA__ [583117 - 01 CONPRENDER NFORMACIGN | APROBADC | 01/12/2025 9.12 @ |CC 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO HONSALVE
INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [SOBRE STUACIONES COTDIANAS V.
T [1091874000 |GAEL LEONARDD _|CAWACHO DUGUE _|EN FORMACION |3771¢ - NTERACTUAR EN LENGUA _|S83117 - 01 COMPRENDER MFORMACION | APROBADG | 011272025 9123 |CC 1117456769 - JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.[SOBRE STUACIONES COTDIANAS ¥
T [111725458¢ [IHONS DESLER (GAONA CAMACHD _|EN FORMACION [37714 - NTERACTUAREN LENGUA  |582117 - 01 COMPRENDER NFORMACION  |APROBADO | 0171272025 8.12 8 |CC 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE
INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [SOBRE STUACIONES COTDIANAS ¥
CC [1117485555 |AROL LSETH QUESADA CION [37714 - NTERACTUAREN LENGUA 593117 - 01 COMPRENDER NFORMACION  |APROBADO | 01/12/2025 9.12 a |GG 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO HONSALVE
[ ARTUNDUAGA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA [SOBRE STUACIONES COTDIANAS V.
117494625 |KEVIN ESTEVAN RODRIGUEZ BUSTOS |EN FORWACION |37714 - NTERACTUAREN LENGUA | 593117 - 01 COMPRENDER NFORMACION | APROBADO | 01122025 9.12 8 |CC 1117486769 - JORGE ESTIVEN BASTO MONSALVE
INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRTA. [SOBRE STUACIONES COTDIANAS ¥

22
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Listados de Asistencia

4
SENA

N

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

% Deaco Melondo \dlendo S.

.B?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA “
CONTROL DE 1A DIARIA
Pro pm:n:l 7 A i FMW—TS&%'AL&“ . E }g:d ?o Ficha: {H30640?|
Com| 3 | Pedai en mdés en ool y_escu go: orse:
RAP Kel (O Con 3 : o de Ylod2-
Municipio:  |Flomais [ Lugar: [ Ambiente:
nstructor: [ Jone Eshven Vot Hovdie [eDec G | 53 43636
N NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO oo™ 2a TOGT 75 [NOI L. [nol 3 [nov. 15 [NOI ZZ v 24
01 |Macie Grovarrd Vidales H1$552946 Phweo Cy [V DN |MAveo ¢, [PovroC | Mavwwl |Mugso | \ A
92 |10 Dogid Ratos 118363338 2N A D o2
o [ er Yol dupey MBx%6672 Y&
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