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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, noviembre de 2025

Sefora

NATALIA XIMENA PALACIOS CASTANEDA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7381193 2025

Coordinadora académica

Coordinacion académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7381193) del afio 2025

DEISY ALICIA ALFONSO PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40042070 de TUNJA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en seguimiento etapa practica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS

VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/cte (47.221.646) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2025
proporcional a la fecha de inicio, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once M/Cte.
($4.599.511) cada uno. C) Un dltimo pago en el mes de diciembre de 2025 proporcional a a la fecha

de inicio

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista para planear,
ejecutar y evaluar la formacién programada por el centro de formacién, en los programas de
formacidn asignados por la coordinacidon académica, en el drea de seguimiento a etapa practica,
atendiendo las necesidades, politicas institucionales y la normativa del centro de biotecnologia
agropecuaria en el municipio de Mosquera y su area de cobertura.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir a cabalidad el objeto Cumple con el objeto del Actas de visitas
del contrato contrato realizando realizadas
seguimiento a etapa
productiva a las fichas
3066347 COCINA
3066350 COCINA
3141367 COCINA
2857407 CONTROL DE
CALIDAD EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS
Se evaluaron los
aprendices:
Angie Carolina Bernate
Erika Viloria
Jennifer Romero
Jorge Martinez
Juliana Jiménez
Karol Cardenas
Link evidencias
NOVIEMBRE
2 Orientar la formacién | Se realiza acompafiamiento
Profesional Integral siguiendo | del proyecto productivo a
los lineamientos establecidos en | las aprendices, Luis Carlos
los procedimientos del proceso | Ballesteros; Leidy Garcia,
misional, apoyando a los | Marlos Ortega, Adriana
aprendices en el desarrollo de | Jurado Jocabed Chamusero
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
formacién, etapa lectiva o
productiva, en cualquiera de los
mas de 17 municipios donde
tiene cobertura el Centro de
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Biotecnologia Agropecuaria, de
acuerdo con la programacion
asignada por la Coordinacion
Académica

Colaborar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada, asi como en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y mas adn
cuando aplican cadena de
formacién, registrando los
juicios de evaluacion que
correspondan de  manera
oportuna, siguiendo los tiempos
establecidos por la Coordinacion
Académica.

No se requiere apoyo en el
proceso de induccién.

No se requiere apoyo en
el proceso de induccion.

Realizar transferencia técnica y
pedagogica en las charlas
informativas y/o empresarios
gue estén interesados en formar
parte de los programas para que
adopten la formacion por
competencias, proyectos, Ia
normatividad y lineamientos
vigente del SENA, ademas de,
participar en los procesos de
promocién y divulgacién de los
programas de formacién, asi
como la selecciéon de aprendices
de los programas de formacién

No se requiere apoyo en
charas informativas

No se requiere apoyo en
charas informativas

Actualizar sus conocimientos y
participar, en la medida de lo
posible y conforme a su
disponibilidad, en los programas
de capacitacién y actualizacion
profesional organizados por la
Entidad, siempre que estos
estén directamente
relacionados con el objeto
contractual y sean necesarios
para el cumplimiento de las
obligaciones asumidas, para
ponerlo en practica en la

No se participd en
capacitaciones durante el
mes

No se participd en
capacitaciones durante
el mes

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

formacion de los aprendices y lo
programado segun su perfil.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la formulacién de
acciones complementarias para
subsanar las medidas formativas
y el seguimiento de los planes de

Se realizan 3 planes de
mejora para aprendices en
desarrollo de etapa
practica

Actas de plan de mejora

mejoramiento que le sean
asignados
Apoyar los procesos de | No se realizd proceso de No se realizé proceso de

depuraciéon de juicios de los
aprendices en las fichas, en el
aplicativo SOFIA PLUS, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en la coordinacion
académica.

depuracién en las
especialidades asignadas

depuracién en las
especialidades
asignadas

Contribuir de manera
significativa en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o redes tecnoldgicas,
participando en los Equipos
Ejecutores de Centro minimo
una vez al mes para apoyar la

elaboracion, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

Se asiste a reunion de
equipos ejecutores

Lista de asistencia

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo, ademas de,
cuidar y responder por los
mismos para el cumplimiento
del objeto contratado, asi como

Cumplo con los
lineamientos y pautas de la
formacion integral
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hacer entrega de los elementos
devolutivos del inventario que le
sean asignados.

10

Realizar el registro en el Sistema
Sofia Plus de todas |las
actividades que son de su
responsabilidad, dentro del
plazo maximo de tres (3) dias,
asegurando que la informacién
registrada sea precisa vy
coherente con el proceso
formativo. Estas actividades
incluyen: i) Registro de los
juicios evaluativos; ii) Creacién
de rutas vy asociacién de
aprendices; iii) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Se Registran actividades
en sofiaplus de evaluacién
de 7 aprendices

Se registran juicios
evaluativos de 7
aprendices.

11

Comunicar de manera oportuna
a los lideres de fichas asignadas
y Coordinador Académico, si se
requiere, de las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que
incidan en la formacién
impartida a cada ficha asignada,
cumpliendo con lo que plantea
el reglamento del aprendiz, asi
como presentar la
documentaciéon requerida para
reportar deserciones o comités
de seguimiento y/o evaluacidn,
cuando sea el caso.

Se realizan reuniones con
empresas para realizar
seguimiento de aprendices
para ser citados a comité
de evaluacidn

Actas de reuniones

12

Hacer uso eficiente de los
aplicativos que la entidad facilita
para la ejecucion de las
actividades relacionadas con las
obligaciones contractuales,
incluyendo el correo
institucional, la plataforma LMS,
entre otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
contrato, aprovechando al

Se guarda absoluta reserva
debido a que los
documentos
administrativos son de uso
exclusivo para la entidad.

Documentos
administrativos y
académicos con el
formato Sena.
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maximo los recursos que brinda
la entidad para la comunidad
educativa.

13

Brindar apoyo y asesoramiento
técnico al area de seguimiento
cuando se requiera y emitir
conceptos técnicos cuando le
sean  asignados  proyectos
productivos, brindando
orientacion técnica v
pedagdgica con calidad vy
pertinencia.

No se solicita apoyo
técnico en el desarrollo de
proyectos productivos

No se solicita apoyo
técnico en el desarrollo
de proyectos
productivos

14

Apoyar los procesos de
contratacidon y adquisicion de
materiales de formacidn en caso
de que le sea requerido, segun
su especialidad cuando lo
requiera el centro de formacién
como apoyo en la supervision,
haciendo parte del comité
evaluador o] elaborando
documentos precontractuales
como; estudios previos,
estudios de mercado, analisis
del sector y demas que sean
requeridos.

No se requiere apoyo para
la adquisiciéon de
materiales de formacion o
como apoyo de
supervisién, o como
evaluador en procesos de
contratacion

No se requiere apoyo
para la adquisicion de
materiales de formacion
0 como apoyo de
supervisién, o como
evaluador en procesos
de contratacién

15

Asistir a todas las reuniones
programadas por el subdirector
de Centro, Coordinador
Académico o Supervisor de
Contrato, asi como a los Comités
de Evaluacion y Seguimiento,
cuando sea el caso.

Asistencia a semana de
alistamiento

Lista de asistencia

16

Respetary hacer cumplir con sus
aprendices todos los
lineamientos dispuestos por el
Centro de Formacion,
respetandoy brindando un trato
adecuado y profesional a los
aprendices, instructores y
demads miembros de Ia
comunidad educativa del SENAy
personal de apoyo en subsedes,

Trato con respeto y doy
buen trato a todos los
miembros de la comunidad
educativa y a las empresas
que solicitan
acompafamiento

Trato con respeto y doy
buen trato a todos los
miembros de la
comunidad educativa y
a las empresas que
solicitan
acompafamiento
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prestando sus servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia

17 | Orientar formacién de manera | Se brinda orientacidén a Listado de asistencia
presencial, remota y /o virtual, | aprendices en la charla de
segun le sea requerido, | seleccidn de alternativa de
cumpliendo a cabalidad con la | etapa practica
programacién asignada por la
coordinacion académica, tanto
en complementaria como en
titulada presencial en la etapa
lectiva o en seguimiento a etapa
productiva.

18 | Participar en las actividades de | No se programaron No se programaron
seguridad y salud en el trabajo | capacitaciones de capacitaciones de
programadas por el Centro, | seguridady salud en el seguridad y salud en el
acatar y hacer cumplir con sus | trabajo trabajo
aprendices todos los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

19 | Prestar los servicios con | Presto servicios con Chats, correos
seriedad, responsabilidad, | integridad y eficiencia a la electrdnicos
profesionalismo vy eficiencia, | comunidad educativay a
haciendo cumplir con sus | las empresas que requieren
aprendices el reglamento del | acompafiamiento
aprendiz vigente

20 | Impartir la competencia que le | Se realiza seguimiento a los | Reporte sofiaplus
sea programada en | aprendices en etapa
concordancia con el disefo | practica de las siguientes
curricular, el proyecto formativo | fichas:
del programa de formacion | 3066347 COCINA
concertado por los integrantes | 3066350 COCINA
del equipo ejecutor, respetando | 3141367 COCINA
los tiempos programados a las | 2857407 CONTROL DE
fichas asignadas CALIDAD EN LA INDUSTRIA

DE ALIMENTOS
21 | Seleccionar las estrategias de | Se buscala mejor Chats

Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién que motiven a sus
aprendices a aprender en

metodologia para dar
respuesta a los
requerimientos de
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concordancia con el modelo
pedagogico de la Entidad y la
modalidad de formacion

aprendices en el desarrollo
de la etapa practica

22 | Ejecutar en su totalidad las | Se cumplen con las horas Reporte horas sofiaplus
horas programadas | programadas por la
mensualmente por el supervisor | coordinacién en el mes de
de contrato en el aplicativo | marzo
SOFIAPLUS de acuerdo con la
necesidad del servicio
contratado y en el caso de la
formacion complementaria,
apoyar con la socializacion,
divulgacion e inscripcion de los
cursos en la zona de influencia
del centro de formacion.
23 | Presentar oportunamente, de | Se presenta cuenta de Cuenta de cobro
manera mensual, la cuenta de | cobro correspondiente al
cobro con los correspondientes | mes de noviembre_2025,
soportes (pago de parafiscales, | de manera oportuna al
informe de actividades y planilla | aplicativo secop Il con los
de pago), en la forma vy | soportes de: Pago aportes
condiciones establecidas en la | 7991350831 del mes de
forma de pago del contrato, so | OCTUBRE salud, pensiony
pena de inicio de | arl
incumplimiento del articulo 86
delaley 1474 de 2011
24 | Aplicar estrategias de | Sin ejecucidn este mes Sin ejecucion este mes
permanencia de los aprendices,
ejecutando la formacién
profesional integral de acuerdo
con el modelo pedagodgico de la
Entidad
25 | Articularse con el Programa de | No se programan Sin programacion
Bienestar Integral de Aprendiz, | actividades de bienestar en
para adelantar proyectos vy | las cuales se solicite apoyo
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en
los aprendices.
26 | Realizar todas las labores | Sin ejecucidn en este mes. | Sin ejecucidn en este

administrativas requeridas con
calidad, eficiencia y siguiendo

mes.
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estrictamente las instrucciones
brindadas en los tiempos
requeridos por su Coordinacién
Académica y/o Supervision de
Contrato, siendo los productos
resultados, propiedad
intelectual del SENA, guardando
absoluta reserva sobre
documentos e informacidn que
lleguen a su poder por el
desarrollo del objeto
contractual.

27

Cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA, en
caso de que sea instructor
investigador o de que tenga un
proyecto aprobado para
proyectos para la vigencia 2025
o lidere un semillero de
aprendices.

No se presentd proyectos
en sennova para la vigencia
2025

28

Acompaiiar a los aprendices a
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
u otras en las cuales se requiera
de su presencia.

No se
actividades

programan

No se programan
actividades

29

Apoyar procesos de registro
calificado y de autoevaluacion,
cuando le sea requerido, con
calidad y eficiencia, cumpliendo
con los tiempos establecidos.

Sin ejecucidn en este mes.

Sin ejecucidn en este
mes.

30

Realizar seguimiento a etapa
productiva si le es requerido,
utilizando las herramientas
virtuales y/o las Vvisitas
presenciales o haciendo uso de
las tecnologias virtuales, cuando
asi le sea demandado. Dentro de
esta obligaciéon se tendrd en
cuenta la revisién de las
bitdcoras quincenales realizadas
por los aprendices, la
orientacion correcta a las

Se realiza visitas de
seguimiento a aprendices
en etapa productiva de
manera virtual, dando
atencidn a los diferentes
requerimientos

Actas de visita
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situaciones que se puedan
presentar entre el empleador y
el aprendiz, el cumplimiento de
los lineamientos establecidos
dentro del procedimiento de
ejecucion de la formacion, la
interaccion continua entre el
Aprendiz y el Instructor, y el
registro oportuno del juicio de
evaluacidn correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta
haya finalizado de manera
exitosa, respetando los
lineamientos otorgados por el
area de seguimiento y su
dinamizador.

31

Las demds que le sean asignadas
por el supervisor del contrato,
de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea del
desempeno

Sin ejecucion en este mes.

Sin ejecucion en este
mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7991350831 de la planilla, operador SOl y periodo OCTUBRE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Se anexa link de drive dispuesto para cargue de evidencias

NOVIEMBRE

Cordialmente,

Pt Y iL\rL r

Firma
DEISY ALICIA ALFONSO PARADA
Contratista

C.C. No. 40042070

Recibi a satisfaccion:

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7381193 2025

Coordinadora Académica.

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY ALICIA ALFONSO PARADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141367 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/11/25 21:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/11/25 21:02
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066350 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/11/25 21:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2857407 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3066347 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

26/11/25 21:02

Page 8 of 10




Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DEISY ALICIA ALFONSO PARADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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