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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 30 de noviembre 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7380202

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. .7380202 de 2025
Yolima Molina Yara, identificado con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué

Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(548.908.134). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243), b) (9) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511), cada uno. c) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
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de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA

Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccion Y La Industria De La Regional Quindio para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria de campesena de los cupos asignados al centro para la vigencia
2025, teniendo en cuenta la trimestralizacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Orientacion de las Fotos que evidencien el proceso
de los procesos formativos Actividades de de planeaciény orientacion de las
de acuerdo con los | Ensefianza - Actividades de Ensefianza -
lineamientos institucionales, | Aprendizaje- Evaluacién Aprendizaje- Evaluacion para los
para las areas para los programas de formacién: Imagen
relacionadas con su perfil. programas de guias de aprendizaje
formacion:
3364245 - ELABORACION DE
BATAS Y OVEROLES DE
DOTACION HOSPITALARIA
3357403 - técnico en
elaboracién de prendas sobre
medidas
2 Evaluar los aprendizajes | Se realiza el proceso de | Seregistrala evidencia pantallazo
previos correspondientes a | Evaluacion de la siguiente | del reporte de juicios evaluativos
las fichas asignadas,de ficha que se descarga de Sena Sofia
acuerdo con los [3364245 - ELABORACION DE
— BATAS Y OVEROLES DE
procedimientos, plazos vy |nn7s 010N HOSPITALARIA
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina 3357403 - técnico en
elaboracién de prendas sobre
medidas
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Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular, el proyecto
formativo y la planeacién
pedagdgica de los
programas relacionados
con su perfl y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral.

Orientacion de las

Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion

para los
programas de
formacién:

3364245 - ELABORACION
DE BATAS Y OVEROLES
DE DOTACION
HOSPITALARIA

3357403 - técnico en
elaboracién de prendas
sobre medidas

registré fotografico que, valida la
ejecucién de la accién en ambiente
de trabajo, fisico y /o digital.
Instrumentos de evaluacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se realiza el proceso de
Evaluacion de la

siguiente ficha
3364245 - ELABORACION
DE BATAS Y OVEROLES
DE DOTACION
HOSPITALARIA

3357403 - técnico en
elaboracidén de prendas
sobre medidas

Se registra la evidencia pantallazo
del reporte de juicios evaluativos
que se descarga de Sena Sofia

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y
a los

lineamientos institucionales
requeridos

para las areas relacionadas
con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados a
esta obligacion.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de

investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de

las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos

que estén asociados a
esta obligacidn.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de caracterizacion, fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

y/o formacidn titulada que
asi lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las  siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de
lainformacion

Se verific6 que Ia
totalidad de los
aprendices de las
siguientes fichas estén
en estado
matriculado.

3364245 - ELABORACION
DE BATAS Y OVEROLES
DE DOTACION
HOSPITALARIA

3357403 - técnico en
elaboracién de prendas
sobre medidas

Pantallazo de verificacion en Sofia
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9 Aplicar y hacer cumplir el | Los aprendices cumplen con el Se aporta evidencia fotografica .
reglamento del aprendiz reglamento correctamente en
Sena. la formacion

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
calidad para la obtencion y/o | no se presentaron eventos | a que no se presentan eventos
renovacion  de  registros | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacién.
calificados paralos programas | obligacién.
en nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
procesos de no se presentaron eventos | a que no se presentan eventos
autoevaluacién de que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
programas de formacidon en | obligacidn.
nivel tecndlogo del centro
de formacion.

12 | Apoyar al centro de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
formacién cuando este lo | no se presentaron eventos | a que no se presentan eventos
requiera, en la promocion del | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
portafolio de servicios y la | obligacién.
oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida

para este procedimiento.

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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14 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
certificacidon de la norma de | reportada no se | no se presentan eventos asociados
competencia “orientar presentaron  eventos | a esta obligacién.
formacién presencial y/o gue estén asociados a
virtual de acuerdo con esta obligacidn.
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacién o; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2025.

15 | Acompafiarintegralmente Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
a los aprendices en las reportada no se | no se presentan eventos asociados
actividades que se presentaron  eventos | a esta obligacién.
desarrollen por parte del que estén asociados a
equipo de Bienestaral esta obligacién.

Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e | Orientacion de las | Evidencia plataforma.
independencia en la | Actividades de
ejecucion del contrato, desde | Ensefianza -
el punto de vista técnico y | Aprendizaje- Evaluacién
cientifico, sin perjuicio en la para los
garantia del cumplimiento | programas de
que deba darse a las | formacion:
estructuras curriculares y 3364245 - ELABORACION

los DE BATAS Y OVEROLES
DE DOTACION
contenidos mMinimos  |HOSPITALARIA
incluidos en los programas de o
formacion, el calendario Zi;;ggzc;éﬁeszlgﬁeigas
académico de la vigencia [sobre medidas

contratada, la
programacion de las sesiones
de formacién, los objetivos
misionales y las normas y
directrices

institucionales.
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17 Informar al Centro de | Durante la vigencia| No se asocia evidencia debido a
formacion dentro de las | reportada no se| que no se presentan eventos
veinticuatro (24) horas | presentaron eventos | asociados a esta obligacion.
siguientes al conocimiento | que estén asociados a
del hecho (s) y circunstancia | esta obligacidn.

(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner
en

peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado | Porte del carné o | Fotografias de evidencia
con su carné dentro de las | delantal identificado
instalaciones del SENA y en | con logo Sena durante
los lugares donde | las formaciones
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices | Se realizé la | La evidencia se encuentra en
el respeto y cumplimiento | Divulgacién pantallazo de la Guias de
de las normas de seguridad | permanente en los | aprendizaje GFPIF-135 V.01 que
industrial y salud | procesos de | incluyen las normas de seguridad
ocupacional, al igual que de | Ensefanza — | industrial y salud ocupacional y
las normas ambientales y | Aprendizaje — | buenas practicas ambientales.
otras que sean estén | Evaluacién a los
establecidas y/o | aprendices del uso
relacionadas con las | adecuado de los

tecnologias y
especialidades  ofertadas
por el centro de formacioén.

elementos de
seguridad industrial y
salud Ocupacional.
Practicas que orientan
respeto por el medio
ambiente.
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20

Atender oportunamente las
solicitudes v
requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o
demas

miembros de la comunidad

Informe de ejecucién
contractual
correspondiente

al mes de
noviembre de 2025.

Correo enviado a los correos
jocampov@sena.edu.coy

arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

educativa, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion  del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

21

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion  documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos
de

solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesarioy se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras vy visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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23 | Reportar en el sistema | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
SOFIA Plus, en un plazo | reportada no se| que no se presentan eventos
maximo de tres (3) dias | presentaron eventos | asociados a esta obligacion.
habiles una vez ocurrido el | que estén asociados a
hecho, todas las actividades | esta obligacion.

y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia con el proceso
formativo.

24 Reportar un total de 160 | Paraeste periodose | Horas registradas en Sena Sofiay
horas de formacion | reportan 160 horas | validadas con la  persona

maximo al mes; precisando
gue, en caso contrario, el
respectivo pago de
honorarios se hard a
prorrata a la disminucidn
del nimero de horas que
reporte el instructor en el
respectivo periodo.

encargada del proceso. Captura
de imagen obtenida de Sofia plus,
formato relacién de horas mes.

Obligaciones generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la  Constitucién | Entrega de | Mail enviado al encargado de
Politica, la Ley, los| documentacion requerida | Recursos Humanos de Centro y/o
principios de la | para el tramite de | captura de pantalla, evidencia
contratacidon estatal y las | contratacién acorde con la ingreso
demas normas | normatividad exigida por el | documentaciéon del contrato en
concordantes y | centro de formacién. plataforma.
complementarias.

2 |Responder por eladecuadoy| Ejecucién de todas las Captura pantalla Informe de
oportuno cumplimiento de | actividades acorde a las ejecucion mensual
las obligaciones contraidas | obligaciones contractuales. | correspondiente al mes de
del contrato. noviembre de 2025.

3 |Participar en las reuniones | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido a
gue para la ejecucion d e | ¢ | reportada no se gggc?aodi gr(S:tzn;abrl]ige;cE;gES
ontrato presentaron eventos que
sean convocadas. estén asociados a esta

obligacion.
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Entregar periddicamente vy

al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los

documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion
de sus

debidamente

obligaciones,

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacidn.

inventariados conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacidn del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o}
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido
asignados

para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

No se asocia evidencia debido a que
no se presentan eventos asociados
a esta obligacion.

Utilizar en debida forma Manejo responsable de las | Acceso permanente en las
las claves asignadas para el | plataformas Sofia  Plus, | plataformas y correo
ingreso a los sistemas de Compromiso Y correo | institucional
informacién y gestion del electrénico institucional con
SENA requeridos para la la clave personal que me ha
ejecuciondel contratoy al sido asignada

finalizar el mismo,
informar para su
desactivacién, garantizando
laseguridad y reserva

de lainformacién
conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion.

10

GTH-F-062 V10




7 Colaborar en la Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
elaboracidon de respuesta y | reportada no se presentaron | no se presentan eventos asociados
suministro de informacién | eventos que estén asociados | a esta obligacidn.
requerida por las | a esta obligacién.
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucién del contrato
y de los
asuntos relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
del SENA para utilizar el | reportada no se presentaron | no se presentan eventos asociados
nombre, emblema o sello| eventos que estén asociados | a esta obligacién.
oficial con fines publicitarios | a esta obligacién.

o0 ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.
9 Cumplir con las normas de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que
bioseguridad y reglamentos | reportada no se presentaron | no se presentan eventos asociados
e eventos que estén asociados | a esta obligacion.
instrucciones del Sistema de | a esta obligacién.
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el
Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente.
10 | Una vez perfeccionado el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a que

contrato, entregar el
examen médico pre
ocupacional al Grupo de

Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homoélogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723

de 2013 art. 18)

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

no se presentan eventos asociados
a esta obligacion.
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Ejecucion de todas las
actividades acorde alas
obligaciones contractuales.

Captura pantalla Informe de
ejecucién mensual
correspondiente al mes de
noviembre de 2025

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos

asociados a esta obligacidn.

cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparenciay

lucha contra la
corrupcion” de
conformidad con o
establecidoenlaley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos

por el

Departamento
Administrativo de Ia
Funcién Publica.

estén asociados a esta
obligacién.

13

Mantener actualizados los
sistemas de
informacién sobre los cuales
selehayaasignado usuarioy
contrasefia  durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de  ejecucion
contractual parcial o final.

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de

formacion:
3364245 - ELABORACION DE
BATAS Y OVEROLES DE
DOTACION HOSPITALARIA

3357403 - técnico en
elaboracién de prendas sobre
medidas

La evidenciase encuentraenla

carpeta portafolio.
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14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pensién y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya

Se realiz6 el pago de
planilla aportes en
linea del mes de
octubre

Evidencia del pagodela
planilla n®

9493446978
del mes de octubre

sido recibido por la ntidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la

ley.

15

No  subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios v
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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16 | En caso de que proceda el | Se realiza firma| Captura de imagen documentos,
registro y asignaciéon de una | digital en formatos | donde se evidencie la firma. Mail
firma digital, usarla dentro de | como: persona encargada de
los limites impuestos por el . recopilacion de informacién,
objeto y las obligaciones del -F.ormét’o informe de documentos anexos.
contrato y en todo caso con €jecucion

la debida con"cractual mes de
autorizacion dequien noviembre  de 2025
corresponda.

17 |Desplazarse dentro y fuera del Durante el periodo | no se asocia evidencia

territorio nacional cuando sea se realizd solicitud de

requerido para el cumplimiento | viaticos

de las

obligaciones

contractuales y legalizar los

Ordenes de viaje de acuerdo con

los términos y lineamientos del

SENA una e s culminado el
desplazamiento.

18 Guardar reserva de la |Durante lavigencia No se asocia evidencia debido a

informacién asociada al objeto |reportada no se gue no se presentan eventos
contractual que repose en |presentaroneventos [asociados a esta obligacidn.

bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,

archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido

acceso

mediante cddigos,

contrasenas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la

claves o

que estén asociados
a esta obligacién.
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Ley 1581 de 2012, la Ley

1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el

Se realiz6 el pago de

Evidencia del pagodela

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | planilla aportes en planilla
1150 de 2007, del articulo linea del mes de 9493446978
6delaley 1562 de 2012y octubre del mes de
del Decreto 1273 de 2018 el contratista octubre
debera acreditar que se encuentra al
diaenelpago mensual de
| o s aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la ultima cuenta que
se presente con ocasién de la
ejecucion del contrato.
20 | El contratista debera cumplir Durante la vigencia | No se asocia evidencia
con los reportada no se | debido a que no se
protocolos de presentaron eventos | presentan eventos
bioseguridad de acuerdo con los que estén asociados a | asociados a  esta
lineamientos y medidas tomadas esta obligacién. obligacion.

por el Gobierno Nacional, por las
autoridades

departamentales, municipales,

distritales e

institucionales que se

encuentrenvigentes.
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21 El contratista  deberd Orientacion de las Evidencia
fotografica
ejecutar su  contrato Actividades de plataforma.
conforme al Sistema Ensefianza — Aprendizaje-
Integrado de Gestion y Autocontrol | Evaluacién para los
— SIGA del SENA, el cual se| programas de formacién:
encuentradocumentado en la
p|ataforma Compromiso_ 3364245 - ELABORACION DE
BATAS Y OVEROLES DE
DOTACION HOSPITALARIA
3357403 - técnico en elaboraciodn
de prendas sobre medidas
22 | En cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada | No se  asocia
establecido en el Sistema | nose presentaron eventos que | evidencia debido a
Integrado de Gestion y | estén asociados a esta | que no se
Autocontrol — SIGA, el contratista | obligacién. presentan eventos
debe asociados a esta

obligacion.

contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
gue generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades
de

implementacion y fomento
de un serviciode calidad y de
buenas

practicas ambientales y de

eficiencia energética.
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3 | El contratista no ejercera ninguna | Durante la vigencia reportada | No se asocia
forma de violencia contra las| nose presentaron eventos que | evidencia debido a
mujeres y basada en género, actos | estén  asociados a esta | que no se
de racismo o discriminacion, lo cual | obligacion. presentan eventos
incluye el cabal asociados a esta
cumplimiento sobre el Protocolo obligacidn.
para la prevencidn, atencién y
medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religidn, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo
u orientacién sexual o}
discapacidad y demds razones de
discriminacién
en el dmbito del sector publico.

24 | Ingresar informacién  veraz, | Manejo responsable de las Acceso
oportunay confiable en los | plataformas Sofia Plus, permanente en las
aplicativos o sistemas del Compromiso y correo plataformasy
informacion  de laentidad. | electrénicoinstitucional conla | correo institucional

clave personal que me ha sido
asignada

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el | Durante la vigencia reportada | No se  asocia
desarrollo del contrato, evitando no se presentaron eventos que | evidencia debido a
dilaciones y rechazando peticiones | estén asociados a esta | que no se
0 amenazas de quienes actuen | obligacion. presentan eventos

fuera de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y

al SENA sobre cualquier intento de
coaccion.

asociados a esta
obligacion.
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26 | Mantener informado al SENA | Durante Ila vigencia| No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacion en la | reportada no se | debido a que no se
direccion de domicilio fisico vy | presentaron eventos | presentan eventos
electrénico para gue estén asociados a | asociados a esta
comunicacion y esta obligacién. obligacidn.
notificaciones.

27 | Informar de  manera Durante la vigencia | No se asocia evidencia
inmediata al supervisor del reportada no se | debido a que no se

contrato sobre presentaron eventos | presentan eventos
cualquier inhabilidad, que estén asociados a | asociados a esta
incompatibilidad o esta obligacién. obligacidn.
conflicto de interés que se
presente durante la
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la  preparacion de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de | reportada no se | debido a que no se
peticidn relacionados con el objeto | presentaron eventos | presentan eventos
y las actividades del contrato, | que estén asociados a | asociados a esta
asegurando que se tramiten | esta obligacién. obligacion.
dentro de los
términos establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio en el | reportada no se | debido a que no se
régimen tributario, presentaron eventos | presentan eventos
conforme a lo establecido que estén asociados a | asociados a esta
en el Estatuto Tributario Nacional y| esta obligacion. obligacidn.
la normativa vigente

30 | Asumir directamente los nuevos |Durante la vigencia No se asocia evidencia
tributos que se pudieran presentar, [reportada no se debido a que no se
enlos casos que aplique. presentaron eventos que | presentan eventos

esténasociados aestal asociados a esta
obligacion. obligacion.

31 | Cumplir con lo Durante la vigencia | No se asocia evidencia
establecido en el Cdédigo de | reportada no se | debido a que no se
Integridad del SENA. presentaron eventos | presentan eventos

que estén asociados | asociados a esta
aesta obligacion.
obligacién.

GTH-F-062 V10
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32 | Las demds que sean | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
necesarias para el cabal | reportada no se | que no se presentan eventos
cumplimiento del objeto | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.

estén asociados a esta
obligacién.

contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X X X X
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

19
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realizados y el No. 9493446978 aportesen lineay periodo. De octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Yolima Molina Yara
Contratista
C.C. No. 28549620 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

"

DONALDO ANDRES BE(.TRAN PR{IETO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7380202 de 2025
Coordinador Académico

20
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Yolima Molina Yara correspondiente al mes de noviembre de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil

Accién Realizada: Orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién

para los programas de formacién

Evidencia: Pantallazo

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacin: MANEJO DE MAQUINAS
EN PROCESOS DE CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPOR-
TVA

Cédigo del Programa de Formacién: 935101 v1

Nombre del Proyecto: Confeccion de prendas deportivas aplicando téc-
nicas de mejora confinua y productividad en los procesos para satisfacer
los requerimientos del sector.

Fase del Proyecto: Fase Planeacion

Actividad de Proyecto: Disponer el puesto de trabajo teniendo en cuenta
los requerimientos de ficha técnica ylo muestra fisica aplicando nommas
de sequridad e higiene

Competencias t&cnicas:

Operar maquina plana segin manuales técnicos y para-
metros de calidad

Operar maquina fileteadora segiin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina de cadeneta segén manuales técnicos y
parémetros de calidad

« Competencias transversales:
Aplicacion de programas de actividad fisica.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitu-
cion politica y los convenios intemacionales

- Resultades de Aprendizaje Alcanzar:

Preparar maguinaria segln requerimientos de ficha técnica y/o muestra fisica,
en méaquina plana de una y dos agujas.

Preparar maguinaria segun requerimientos de ficha técnica y/o muestra fisica
en maquina fileteadora

Preparar maquinania segin requerimientos de ficha écnica ylo muestra fisica,
en maquina de cadeneta

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productive y social

Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segin Ias caracteristicas
de la funcién produciiva

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejora-
miento de la condicién fisica en los contextos productivo y social

Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion
< higiene

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los dereches fundamentales en el trabajo.

Valorar a importancia de |z ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitu-
cién Politica y los Convenios Internacionales

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los puebles y de la naturaleza

+ Duracién dela Guia: 186 horas (156 trabajo directo, 30 trabajo indepen-
diente)

2. PRESENTACION:

Para confeccionar prendas deportivas que cumplan con parametros de calidad,
es necesario que el aprendiz esté capacitado en el manejo de la maquinaria
industrial, para ello, después de conocer los diferentes fipos de maquinaria a
utilizar, sus fisticas y funciones. Es i que conozea toda o re-
lacionado con el alistamiento de la maquinaria, ya que esto determina la eficien-
cia del rabajo y la optimizacién del iempo que se emplea en cada orden de
producci6n, pues se sabe que muchos de los tiempos perdidos que se presen-
tan en un proceso productivo es por reprocesos, pérdidas de tiempo por reajus-
tes de Gitima hora y mala calidad como resultado del alistamiento incorrecto de
Ias maquinas; lo anterior se podria evitar realizando el alistamiento pertinents
de la maquinaria para cada produccion y ajustando correctamente las guias y

GOR-F-012 V03

aditamentos necesarios para los tipos de operaciones a realizar en cada una
de las maquinas.

Estimado aprendiz, le invitamos a desarrollar todas las actividades de esta guia
de aprendizaje con responsabilidad y compromiso, siendo consciente de la im-
portancia que su apropiacion tiene para su futura labor como operario de con-
feccion industrial de ropa exterior

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexién inicial:

Identificar los tipos de puntadas utilizadas en la confeccisn de ropa de-
portiva segun la maquina.

Observar una prenda de vestir (frabajar en parejas) analizar la prenda
que lleva puesta o la de su compafiero, y en ella detallar las puntadas
con que fue confeccionada, esto le permite determinar que existen va-
riedad de tipos de puntadas segun las maquinas ufilizadas.

Después de la observacion responda las siguientes preguntas:

¢Encuentra alguna diferencia entre las puntadas intemas y las
puntadas externas observadas en la prenda? ¢ Cuales?

¢Sabe usted cuales son los tipos de puntadas con que esta con-
feccionada esa prenda?

N

Socializar de manera grupal sus respuesias.



Obligacion No. 2

SENA

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes alas fichas asignadas, de acuerdo con
Lo procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada:

Se registra |a evidencia pantallazo del reporte de juicios evaluativos que se descarga de Sena Sofia
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Fecha del Reporte: TR0

Ficha de Caracterizacion: 3348473

Cogigo: 93510495

Version: 1

Denominacion: ELABORACION DE BATAS Y OVEROLES DE DOTACION HOSPITALARIA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 2710972025

Focha Fin: 21102025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

Centro de Formacion:

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Tipo de Documento [Numero de Documento [Hombre [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cC AABAT [AMPARO [FOR CERTIFICAR | 35403 - Operar 9quipos de Conteccion segun procedimientos y manuales 599360 -3 DESARROLLAR LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA

cc TIETEETy (AMPARG FOR CERTIFICAR | 35403 - Operar equipos 06 Comeccion Segin Proce@miertas y manuaes £53061 -4 VALIOAR EM LOS PRODUCTOS £ COMPLIENTO DE LA

< ZoE RiFARG TORENG CARDOMA FOR CERTICAR 35403 - Gporar qupes 3s Corfecein g0 peozedimionios y maniales 55367 2 PREPARAR RECURSUS REQUERIDOS EN LA ELABORAGION B
técnicos LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

cC [AWPARO MORENG CARDONA [FOR CERTIFICAR | 35403 - Operar equipos 02 Confeccion 5egun procedimientos y manuales 553863 - 1 APROPIAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ REGUERIMENTOS

= A TORAOA [oToPRzon POR CERTIFCAR | 5403 - Operar squipes 38 Comieccin egon procedmienios y mamiales 553060 -3 DE SARROLLAR LS PRODUCTOS CUMPLENDD CONTEA

cC [ANA ZORAIDA SGT0 PINZON FOR CERTIFICAR | 95403 Operar squipes 96 confeccion segin procemientos y mansales £53661 -4 VALIDAR EN LOS PRODUCTOS EL CUMPLIMENTO DE A

©C [ARA ZORADA SOTO PINZON FOR CERTIICAR | 95405 - Operar squipos g Confeccion 3690 procedmientas y mamisies B RECTURS0S REQUERIDDS £V LA ELABORAGION G
técnicos LOS PROOUCTOS CUMPLIENOO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

cC [ATA ZORADA SOTO PINZON [FOR CERTIFIGAR | 35403 - Operar aquipos 9s Conleccion segun procedmiontos y manuales masa 1 Amos-mn A »omnnwow VIGENTE  REGUERMENTOS

cC 41896980 [CARMENZA. [OCAMPO RAMIREZ | POR CERTIFICAR (39403 - Operar equipos Ge CONeccIOn segun procedmientos y manuales. meso 3 DEROLLAR 108 PRODUCTOS CUMPLENDO CONTA

< gy AN RAMRED FOR CERTICAR 03 Operar aquipos de comeccion segin proc Y manaains 5558614 VALDAR 1105 PRODUCTOS EL CUMPLIMENTO DE LA

3 41656980 [cAREzZA (GCAMPO RAMIREZ [POR CERTIFICAR l";s‘nnu‘s - Operar £quipos G2 CONECCION SEGUN PIOCEGMIENtos y manuales £53862 -2 PREPARAR RECURSOS REQUERIDOS EN LA 1A N DY
técnicos LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

G Foiae980 GCAMPO RAMIREZ FOR CERTIFICAR |39403 - Operar equipos 06 conleccion segin proci ¥ mamisies 599863 « APROPIAR LA nommvuw VIGENTE ¥ REGUERMENTOS

cC [1503773 [MARTHA CECILA HENAO SEFULVEDA FOR CERTIFICAR [ 35403 - Operar squpos G Comfeccin 5eg0n poceamientos y mansaies £55860 -3 DESARROLLAR LOS PRODUCTOS CUMPLIENDG GON LA

cC 141903773 [mcm HENAO SEPULVEDA [POR CERTIFICAR 'nm ‘Operar equipos de confeccion segun procedmientos y manuales. 599861 - 4 Vi eos nvs Coon 2

cC 41503773 IMARYHA CECIA FENAQ SEPULVEDA FOR CERTIFICAR | 5403 - Operar squipos 06 Comeccion Segin poceamiantas y mansales 659862 - X RECURS0S REQUERIDOS EN LA ELABORAGIO
técnicos L0S PRODUCTO CLMPLIENDO CON LA NORMATIVDAD VIGENTE Y
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Focha del Reporie: T2
Ficha de Caracterizacion: 348473
Cogigo: 3510495

Version: 1

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

2

3

4

5

& Denominaciér
7 TERMINADA POR FECHA
(]

9

Fecha Inicio: 27/08/2025

Fecha Fin: 2771072025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacon: 9231 -

ELABORACION DE BATAS ¥ OVEROLES DE DOTACION HOSPITALARIA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

13 Tipo de Documento [Namero de Documento [Hombre Estado Competencia Resultado de Aprendizajs
W& e [ANEARD. FOR CERTIFICAR | 75303 - Operar equipos e confeceian segin procedimienios y manuales 559550 -3 DESARROLLAR LOS PRODUCTOS CUMPLENDO CON LA
Ll
T cc 84334 [AMPARD [POR CERTIFICAR 39403 - Operar equipos de confeccion segin procedimientos y manuales 599861 - 4 VALIDAR EN LOS PRDDUT.TGS EL CUMM\ENTU DE LA
icaic IE v ey
TC 4484330 AMFARD. [FOR CERTIFICAR 3403 - Operar equipos de confeccion segun procedimienios y manuales E533Es 2 PREPARAR RECURSOS REQUERIDDS E1l Li ELABORACION D
. técnicos LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
" Uy POR CERTIFICAR | TS403 - Dpaar salpes o Carfecian Segin pocedmiancs  manales Etaed - u.pneuw: T NORMATIVIDAD VIGEHTE ¥ REGUERMIENTOS
e [&FA ZGRAIDA SO0 PRZON FOR CERTIFICAR mna Gperar eqUipos G CoNT=CCIon Segun FroCEdIIENtos y manuales 59060 - 3. DE GARROLLAR LOS PRODUCTOS CUMPLENDG CONTA
o ANA ZORAIDA, SOT0 FINZON TR CERTIFICAT [ 35409 Oparar wapos 3a Corfoccon segin rovedmientes y manvas 599351 - 4 VALIDAR EN LOS PRODUCTOS EL CUMPLIMIENTO DE LA
cc [AnA ZORAIDA SOTO PINZON [POR CERTIFICAR (39403 - Operar equipos de confeccién segin procedimientos y manuales 599862 - 2 PREPARAR RECURSOS REQUERIDOS EN LA ELABORACION Df
. 1écnicos LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA HORMATIVIDAD VIGENTE Y
2 ANA ZORAIDA 50T PRZON POR CERTIFICAR | JS03 - Dprar saipes B corfcci segin pocadimistas  maniares 59963 - 1 APROPIAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ REQUERMIENTOS
S BN N0 S S B VU 1
G [Fia5950 CARNENZA GCAMPD FAMIREL FOR CERTIFICAR ]ME porar equipos e confeceian segin Focedmiemios y manuales [E58850 3 DESARROLLAR LOS PRODUCTOS CUMPLIENDS CONLA
cc [41896980 [CARMENZA (OCAMPC RAMIREZ [POR CERTIFICAR ]SME - Operar equipos de confeccion segin procedimientos y manuales
1icaic IE v ey
oC (7856980 CARNENZA. GCAMPO RAMIREZ FOR CERTIFICAR [ 334103 - Operar equipos 0s Confecion segun procedimienios y maniales 59062 2 PREPARAR RECURSOS REGUERDIS EN L ELATIORACION B
técnicos LOS PRODUCTOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
2 [Fia%360 CARNETZA GCAMPD FAMIREL POR CERTIFICAR | TS403 - Dpaar salpes o Carfecian Segin ocedmiancs  manales
3 [7903773 MARTHA CECILA FOR CERTIFICAR mna Gperar eqUipos Ga CoNT=CCIon Segun FoCEGMIENtos y manuales 59060 - 3. DE ARROLLAR LOS PRODUCTOS CUMPLENDG CONTA
5 [1503773 MARTHA CECILIA TR CERTIFICAT [ 35409 Oparar wapon 9s Corfoccon segin rovedmiontes y manvas 599351 - 4 VALIDAR EN LOS PRODUCTOS EL CUMPLIMIENTO DE LA
cc [41903773 MARTHA CECILIA [POR CERTIFICAR (39403 - Operar equipos de confeccién segin procedimientos y manuales 599862 - 2 PREPARAR RECURSOS REQUERIDOS EN LA ELABORACION Df
" técaicos LOS PRODUCTOS CIMPLIENDO CON LA NORMATMDAD VIGENTE Y | -
Hols . v
Lito g m - [ +

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
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proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidén profesional integral

Accidon Realizada:

Evidencia: Fotograficay pantallazo

—

3 - Datos ad

o S —
—

= |

Obligacion No. 4
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencia: Fotografica y pantallazo
Se registra la evidencia pantallazo del reporte de juicios evaluativos que se descarga de Sena Sofia
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ELABORACION DE BATAS Y OVEROLES DE DOTACION HOSPITALARIA

9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA 1ON ¥ LA INDUSTRIA
[ArmARG FoR G 555560 -3 DESARROLLAR LOS. COMPLENDG CON LA
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Obligacion No. 8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). verificar juicios evaluativos rutas de aprendizaje, parareintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Accion Realizada: Se verificd que la totalidad de los aprendices de las siguientes fichas estén en
estado matriculado.

Evidencia: Pantallazos de 3357403 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
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Obligacion No. 9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz Sena.
Evidencia: Fotografica

s —

2025/11/2415:44 % S 4

Obligacion No. 16 Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciéon del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: mantener la autonomia durante la formacién, vigilar que se cumpla el manual
de convivencia institucional

Evidencia: Fotografica

GOR-F-012 V03
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SENA

Datos adjuntos siguiente

Obligacion No. 17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
Obligaciones

S
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Obligacion No. 18 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Se porta el carné o prenda institucional dentro de la institucidon y en los
diferentes lugares donde se imparte la formacién.

Evidencia: Fotografica

Obligacion No. 19 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion

Acciéon Realizada: Se realizé la Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —
Aprendizaje — Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad
industrial y salud Ocupacional. Practicas que orientan respeto por el medio ambiente.

Evidencia: Fotografica

11
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Datos adjuntos siguien

Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segiin lo determine la entidad o el
centro de formaciodn.

Accion Realizada: Informe de ejecucion contractual correspondiente al mes de s octubre de 2025.

Evidencia: Pantallazo Informe de ejecucidn contractual correspondiente al mes de noviembre de 2025

11
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 30 de noviembre 2025

Sefior(a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No COLPCCNTR. 7380202

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de [ construccion y la industria
armenia

Asunto: Informe mensual de jecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7320202 de 2025
Yolima Molina Yara, identificado con I3 cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué

Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de [ Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de Ia referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

abjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
0OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTQ TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE

(648.308.134). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(63.986.243), b} (3] pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
W/CTE (54.599.511), cada uno. ¢} Un (1) itimo pago correspandiente al mes de diciembre

GTHE052VID

tle 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
¥ DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025,

OBIETO:

Prestor servicios de cardcter temporal en el Centra Parg E Desarrollo Tecnoldgico Para Lo

Construccion ¥ La Industria De La Regional Quindio para planear y orientar la formacidn profesional

s el ok

campesena de os cup o vigencia
2025, tenienda en cuenta lo trimestralizacidn.

integraltituladay

Obligaciones Especficas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participaren la planeacion | Orientacion de les | Fotos que evidencien el proceso

de los procesos formatives | Actividades de | deplaneacinyorientacion delas
de acerdo con los | Emsefianza - | Adividades de Ensefianza -
lineamientos institucionales, | Aprendizzje- Evaluacion | Aprendizzje- Evaluacidn para los
para [as dreas para los | programas de formacidn: Imagen

relacionadas con superfil. | programas de | guias de aprendizaje

formacidn:

384245 - ELABORACION DE

PATAS Y OVEROLES DE

POTACION HOSPITALARIA

(357483 - téenico en
plaboracin de prendas sobre
iedidas

2 | Evaluar los  aprendizajes | Se realiza el proceso de | Seregistra la evidencia pantallazo
previos correspondientes @ | Eveluacion de la siguiente | del reporte de juicios evaluativos
las fichas asignadas,de ficha | que se descarga de Sena Sofia
averdo con los (364245 - ELABORAGION DE

i PATAS Y OVEROLES DE
procedimientos, plazos’ V POTACION HOSPITALARIA
herramientas  tecnoldgicag

que I3 entidad defina 157483 - téenteo en
lelaboracidn de prendas sobre
medidas

GTHF-062V10

Obligacion No. 24 Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horasy /o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales se ejecuten periodos inferiores a los 30

dias considerados en el calendario académico

Accion Realizada: Se cumple con esta obligacidn para garantizar la integralidad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

Evidencia: Pantallazo applanillareingenieria.aspx

GOR-F-012 V03
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y

las demas normas concordantes

y complementarias

Accidén Realizada: Mail enviado al encargado de Recursos Humanos con la documentacion
solicitada para la contratacidon. Desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Evidencia:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldenti

fier=CO1.SLCNTR.14367681

s = View Contract

©cae

VIEW CONTRACT
Summary

BuyerEvaluaion >

Contract Unique Identifier
Contract reference

Contract Version

CO1.SLCNTR 14367801

CO1PCCNTRT380202
1

‘Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Par

Contract Start:

Contract End:

Expected Duration of Contract

Extended days

Legally Binding?

Contract State

Liquidation

Environment Obligation

Environment Obigation Start Date
Environment Obligation End Date
Includes environmental sustainability criterio
Environment PostConsumptionObligation

Reversion

Conracting Company Identification

laneat  onentar a forma
‘2signados al centro para i3 vigencia 2025, ten

iegral ieuiada ylo complementar
en cuenta & irmestraizacion.

Type of Contract Prestasion 6 senicos

27 ias de fempo franscuido (222
23/1272005 11:53:00 PM (U7C-0500) Bogesé Lms, 0
319 Dias
Odays
Yes  Only Award Nofice
Enejecuddn
Yes  No
Yes Mo
27 dies 02 iempo transcurido 022225
231202025 14:58:00 PM (700500 Bogoté Lima. &
Yes  No
Yes © No

Yes © No

sarollo Tecnologico Para La Consiruccion Y La Industia De La Regional

% SENA REGIONAL QUINDIO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
G

COLOMBIA, Amenia
e AY Xk
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Obligacion No. 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

Accion Realizada: Captura pantalla Informe de ejecucidn mensual correspondiente al mes de s

noviembre de 2025

Evidencia: GTH-F-062-FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL v 10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 30 de noviembre 2025

Sefior (3)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 730202

Coordinador Académica

Centro para el desarrallo tecnoldgico de a construccidn y la industria
amenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7380202 de 2025
Yolima Molina Yara, identificado con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué

Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y |3 Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

abjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE

(648.908.134). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: )
Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrera de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(63.986.243), b] (3) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
/CTE ($4.599.511), cada uno. ¢) Un (1) iitimo pago correspondiente al mes de diciembre

GTHFOE2VI0

GOR-F-012 V03

de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
¥ DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

Plazo: Ser hasta el 23 de diciembre de 2025,

OBIETO:

Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Pora &l Desarrollo Tecnoldgico Pora La

Construceidn ¥ La Industria De La Regional Quindio para planear y orientar la formacidn profesional

integral tituladay, de campesena de los cup lavigencia

2025, teniendo en cuenta lo trimestralizacidn.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participaren la planeacien | Orientacion de las | Fotos que evidendien el proceso
de los procesos formatives | Actividades de | deplaneacionyorientacion de las
de acerde con los | Ensefianza - | Acividades de Ensefianza -
lineamientos institucionales, | Aprendizaje- Evaluacion | Aprendizaje- Evaluacion para los
para las areas para los | programas de formacion: Imagen
refacionadas con superfil. | programas de | guias de aprendizaje
formacidn:
1364245 - ELABORACION DE
BATAS Y OVEROLES DE
DOTACICN HOSPITALARIA

[357483 - técnico en
[elaboracidn de prendas sohre
tedidas

2 | Evaluar los aprendizajes | Se realiza el proceso de | Seregistra la evidencia pantallazo
previos correspondientes & | Evaluacion de la siguiente | del reparte de juicios evaluativos
as fichas asignadas,de ficha | que sedescarga de Sena Sofia
atverdo con ko (3364245 - ELABORACION DE
[BATAS Y OVEROLES DE

procedimientos, pIaZs Y oo oseimeL AR

herramientas  tecnoldgicag

que la entidad defina 357403 - tdendeo en
|elaboracitn de prendas sobre
hedidas

GTHH-062V10

12



o
SENA

N

Obligacion No. 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestidn del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion

Accion Realizada: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional

Evidencia:
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cc 28727783 Esney OCCABELTRAN Formacon
cc 1088033088 LEIDY JOHANA GONZALEZ VALENCIA Famacon
cC 1098041086 VALENTINA CARVAJAL OLATA Fomacon
cGater2208 WENDY ZIOMARA Lopez Famacon
cc 109m0402 YENFERALE: ERAZO VELASOUEZ Fomacon
o2y MARTHA LILIANA GALLO HERNANDEZ Fomacon

# Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos.
@ s

# Matricuis
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Obligacion No. 11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion Realizada: La evidencia se encuentra en el informe
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o
SENA

N

@ DE JE - SENA

-
S7EA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,lqo
e T
0
SENA

Hace constar: 7/\ MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLE(

SERVICIO NACKONALOE ARERDZAE - SEMA | Anencia Piic

Que el Sr(a) YOLIMA MOLINA YARA Identificado(a) con cédula de ciudadania
28549620 realizé el dia 02/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, Hmew
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, .
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Que ¢ Sr(a) YOLIMA MOLINA YARA Identificado(a) con cédula de ciudadania
28549620 el dia 02/03/2025 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de

Compromiso SST: conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
Yo YOLIMA MOLINA YARA Identificado(a) con cédula de ciudadania 28549620 me L3 presente constancia tien validez al interior de 2 entidad, en 2 generacion de

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015): una cultura institucional incuyente, como accign afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en [2 Resolucion 1726 de 2014, mediante Ia cual el SENA adopta su

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la Puliﬁca Institucional para la atencién de Dersonas con ﬂiS{BﬂMidBd.
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Desfeds por Grge Geside

Evidencia:

Obligacion No. 13 Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final

Accion Realizada: La evidencia se encuentra en la carpeta portafolio.

Evidencia:

......... drive EQUIPO EIECUTOR GONFECCIONES GOIG
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Obligacion No. 14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar

gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley
Evidencia: pago de planilla n® 9493446978 del mes de octubre

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exanerado SENA e
ICBF
CC 28549620 MOUINA YARA YOLWA INDEPENDIENTE PRINCIPAL mamana 4casa 9 etapa 1 | ARMENIA-QUINDIO 7384855 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn | Salud Pago [ pania Planilla Lmite | Pago Banco [ omshora | Valor
ws0s  |wasos | roocoooeno | [ 20210106 | 2025/10/30 | BANCO DE 80GOTA | 2| $578,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion |  Nombres | Codigo [oias 3 aporte | Codigo [oixs 73 Aporte | Codigo |Dias| [ Aporte Codigo [0ias| 18 Aporte [0 18 Aporte
1 oC 'IISQM [WOLINA YOLWMA ps-14 0 $1,840,804 04,000 Ll B §1.840 304 200 0 @0 % “24 W0 $1,840, 804 el o © £ ]
Total Afiliados( 1) $1,840,804 $294,600 51,840,804 $230,200 S0 s0 $1,840.804 §44,500 % s
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO L DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,600 $4,400 % $299,000
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 524,600 $4,400 by $299,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 44,900 700 E] $45,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 544,900 5700 0 $45,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,200 $3,400 0 $§233,600
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $230,200 $3,400 0 §233,600

TOTAL 1 $569,700 $8,500 S0 $578,200

Pagina 1 de 1 2025/10/31 01:53 PM
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Obligacion No. 16 En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla

dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contratoy en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda.
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Accidn Realizada: Se realiza firma digital en formatos informe de ejecucion contractual mes de

noviembre de 2025

Evidencia:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Armenia 30 de noviembre 2025
Sefior (3)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No COL.PCCNTR 7380202

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria
armenia

Asunto: Informe mensual de jecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7380202 de 2025
Yolima Molina Yara, identificado con l2 cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué

Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de Ia referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

abjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato [z suma de CUARENTA'Y
0OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTC TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE

(648.508.134). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(63.986.243), b} (3] pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
/CTE (54.599.511), cada uno. ¢] Un (1) itimo pago correspondiente al mes de diciembre

GTHED52VI0

de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
¥ DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIETO:

Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Pora £l Desarrollo Tecnologico Para La
Construceion Y La Industria De La Regional Quindio para planear y orientar la formacion profesional

integrol titulada), de campesena delos cup fosal cent lavigencia
2025, teniendo en cuenta la trimestralizacion.
Obligaciones Especficas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participaren la planeacion | Orientacion  de  las | Fotos que evidencien el proceso
de los procesos formatives | Actividades de | deplaneacionyorientacion de las
de acerdo con los | Ensefianza - |Adividades de Ensefianza -
lineamientos institucionales, | Aprendizaje- Evaluacion | Aprendizaje- Evaluacion para los
para las dreas para los | programas de formacidn: Imagen
relacionadas con superfil. | programas de | guias deaprendizaje
formacidn:
1384245 - ELABORACION DE
BATAS Y OVEROLES DE
[DCTACICN HOSPITALARIA
1357483 - téenien en
|elaboracidn de prendas sobre
hedidas
2 | Evaluar los  aprendizajes | Se realiza el procese de | Seregistra la evidencia pantallazo
previos correspondientes & | Evaluacion de |z siguiente | del reporte de juicios evaluativos
las fichas asignadas, de ficha | que se descarga de Sena Sofia
acverdo con los (3364245 - ELABORAGION DE
i BATAS Y OVEROLES DE
proced\.m\entos, mazos’ ¥ DoTACION HOSPITALARIA
herramientas  tecnoldgicag
que la entidad defina DI57483 - tdenden en
|elaboracidn de prendas sobre
hedidas

GTHF-052V10
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Obligacion No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accion Realizada: pago de planilla n® 9492024462 del mes de octubre

a aportes Resumen General de Pago

enlinea
JATOS GENERALES DEL APORTANTE

Vaemancacion l.] Fazen Socit ] Fryv— l Szt Frincpal I Direcion I Ir....... e
Comonn | v vaom o | T [rcm: | T [T T | ~
JATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Poriodo Clave Tipo. Focha Pago

Pension | Sakd Pago I Panilla Planitia Limite | Pago Banco [ otsmea T ‘Valor
wses [omos |rameorny Tomesereer : | Seis70%7 | o ot 80GaTA I o [
JIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo l identificackin | Nombres | Codigo lm- 3 Aparte Codigo JDias| BC Aporte. Codigo |Dias| B Aporte Codigo [Dias| 3 spone  |ois) =3 soonte
B ](( wa \OLINA YOLIA = I 2 59,840,800 sveuce| s 2 51000000 20,208 ° “ ) 2= ) 5 840,004 seasee o | %0
Total Afiliados( 1) $1.240,804 $204,800 41,840,304 $230,200 [ [ $1,840,804. $44,900] % 50,
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGO NIT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,600 2,500 S0 $297,100

COLPENSIONES 25414 500,316,004 7 1 $294,600 2,500 S0 $297,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44.500 $400 S0 $45,300

POSITIVA COMPASIA DE SEGUROS 1423 260,011,153 6 1 544,500 $400 S0 $45,300
IPS (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $230,200 $1,900 0 $232,100

SANITAS EPS005 200,251,490 6 1 $230,200 $1,900 %0 $232,100
>agina 1 de 1 2025/10/02 09:06 PM

18



Obligacion No. 21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

Compromiso.

Accion Realizada: Captura pantalla Informe de ejecucidn mensual correspondiente al mes de

noviembre de 2025

Evidencia: GTH-F-062-FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL v 10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia 30 de noviembre 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No COL.PCCNTR. 720202

Coordinador Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y Ia industria
armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7320202 de 2025
Yolima Molina Yara, identificado con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué

Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de Ia referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(648.308.134). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(63.986.243), b) (3) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
IM/CTE ($4.599.511), cada uno. ¢) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre

GTHFOE2V10

de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
¥ DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios de cordcter temporal en el Centro Paro El Desarrollo Tecnoldgico Paro Lo
Construccion Y La Industria De Lo Regional Quindio para planear y orientor la formacion profesional
integral titulada /o complementaria de capeseng de los cupos asignados al centro para la vigencia

2025, teniendo en cuenta lo trimestralizacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion | Orientacion de las | Fotos que evidencien el proceso
de los procesos formativos | Actividades de | deplaneacionyorientacin de las
de acuerdo con los | Ensefianza - | Actividedes de Ensefianza -
lineamientos institucionales, | Aprendizaje- Evaluacion | Aprendizaje- Evaluacion para los
para |as dreas para los programas de formacion: Imagen
relacionadas con su perfil | programas de | guigs de aprendizaje
formacion:
364245 - ELABORACION DE
BATAS Y OVEROLES DE
[DOTACION HOSPITALARIA

1357483 - téenico en
[Flaboraciin de prendas sobre
medidas

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a
lasfichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnologica

Se realiza el procese de

Evaluacion de la siguiente
ficha

364245 - ELABORACION DE

BATAS Y OVEROLES DE
[DOTACION HOSPITALARIA

que la entidad defina 1357483 - téendcs en

[elaboraciin de prendas sobre
medidas

Seregistra la evidencia pantallazo
del reporte de juicios evaluativos
que se descarga de Sena Sofia

GTH-F-062V10
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@ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Piblica certifica que:

yolima molina yara

Participd y completé el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracion de 20 horas.

Sagis £).C . 21 de amra 2005

Saye I0RME

Aura isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadang




aportes
enlinea

&

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgéJFSENA e
CC 28549620 MOLINA YARA YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana 4 casa9 etapa 1 | ARMENIA-QUINDIO 7384855 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,804 $294,600 $1,840,804 $230,200 $1,840,804 $44,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,804 $294,600 $1,840,804 $230,200 50 50 $1,840,804 $44,900 $0 50

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,840,804 $294,600 $1,840,804 $230,200 50 50 $1,840,804 $44,900 50 50
i |CC |28549620 |MOLINA YOLIMA |25-14 | 30 $1,840,804 $294,600 EPS005| 30 $1,840,804 $230,200 0 S0 S0 14-23( 30 $1,840,804 $44,900 | 0 S0 S0

Total Afiliados( 1) $1,840,804 $294,600 $1,840,804 $230,200 $0 $0 $1,840,804 $44,900 $0 $0

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1000000142 9493446978 | 2025/11/07 2025/11/24 | BANCO DE BOGOTA 17 $575,900
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,600 S0 $297,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,600 S0 $297,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 S0 $45,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $44,900 S0 $45,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,200 S0 $232,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,200 S0 $232,700
TOTAL 1 $569,700 $0 $575,900

Pagina 2 de 2
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