|RESOLUCION POR EL CUAL SE FIJA LOS DERECHOS PECUNARIOS

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

SECRETARIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y EMPREMDIMIENTG

HOJA DE TRAMITE PARA CONVENIO DE ASOCIACION

TIPODE DDCUMENTOS

*NOMBRE DEL ASOCIADD FUNDACION FARA FL DESARROLLO DEL MASDALENA MED') = FUNDESMAG
MILCIENTD MOVENTA Y TRES MlLLﬁNES CIENTC NOVEHNTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
VALOR CONVENIO CHNCUENTA PESOS MCTE !§1.193,l!1?.15m
SECRETARIN M , EMPR Y PRI T
PLAZO EJECUCION DOS (02} MESES SUPERVISOR | R | Y FRENDIRENTE

CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTO (51 APLICA)

NUMERD FECHA

1SICL
CERTIFICADO PLAN ANUAL OE ADQUISICIONES 573 T

HUMERD FECHA

CERTIFICADO DE CISPONIBILDAD FRESURUESTAL 33.00045 LT

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MATRIZ DE RIESGOS

RESOLUCION POR EL CUAL SE JUSTIFICA CONTRATACICN DIRECTA

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

IRCERTACION.DELAORERTAGON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS s gas

PROPUESTA DEL COOPERANTE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL CODPERANTE

CERTIFICARO ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS BEL COQPERANTE

CERTIFICADD ANTECEDENTES FISCALES DEL COOPERANTE

EHI LIRS

[CERTIFICADD ANTECEDENTES JUDICIALES DEL COOPERANTE

N7 A

FOTOCOFIA ACTUALIZADA DEL RUT DEL COOPERANTE

DECLARACION DE RENTA

AUTORIZACIGN PARA CONTRATAR (CERTIFICACION)

FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL FACULTADO PARA CONTRATAR

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL FACULTADO PARA CONTRATAR

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES DEL FACULTADD PARA CONTRATAR

CERTIFICADO ANTECEBENTES JUDICIALES DEL FACULTADO PARA CONTRATAR

FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEI. RUT DEL FACULTADO PARA CONTRATAR

FOTQCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REVISOR FISCAL

CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS DEL REVISOR FISCAL

[CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES DEL REVISOR FISCAL

CERTIFICADO ANTECEBENTES JUDICIALES DEL REVISOR FISCAL

“”R”“xﬂkx“ﬂkl‘

[CERTIFICADO DE AGREMIACIONES YIQ CONSEJOS PARA LAS DISTINTAS PROFESIONES MEQICOS.
INGENIEROS-CONTADCRES-ABOGANDS ENTRE OTROS DE REVISOR FISCAL

"

FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT DEL REVISOR FISCAL

M

ONSTANCIA VIGENTE DE AFILIACION A EPS Y PENSIONES, O PAGD DE APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA

"

CERTIFICADDS DE EXPERIENCIA CONTRACTAL ORDENADOS CRONOLOGICAMENTE

ACTA DE VERIFIGAGICN OE_DOCUMENTOS JURIDICOS E IOONEIDAD

CONTRATO DEBIDNAFNTE FIRMRDO

Nombre VoBo Quien VoBo Quien ravisa Oficlna
Proyecto o Reviso: Asesera Jurldica

RADICACION DEL CONTRATO EN LA OFICINA JURIDICA

NUMERD FECHA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL / AP

POLIZAS {81 APLICA)

APRQBACION DE GARANTIA UNICA

AFILIACION ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

COMUNICACION ¥ NOTIFICAC|ON DE DES!GNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ACTA DE INICID SUSCRITA POR EL SUPERVISCR Y EL CONTRATISTA

PUBLICACION CONTRATO EN EL SECQOP

NI.IMERQ FECHA
EXPEDICION DE CEP AL CONTRATO ADICIONAL
ESTUDIQS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATQ ADICIONAL. CON SU RESPECTIVA JUSTIFICACION

HUWERD FECHA
EXPEDICIGN DEL RP BEL CONTRATO ADICIONAL

LEGALIZACION DEL ADIGIONAL SEGUN CORRESPONDA (AMPLIACION POLIZAS)

PUBLICACION CONTRATO ADICIONAL EN EL SECOP

ACTA FINAL DE ACTIVIDADES Y DE LIQUIDACION

IEVALU.F\CION DE PRESTADORES DE SERVICIO

PUBLICACION DE LA LIQUIDACION EN EL SECOP




ETAPA
PRECONTRACTUAL

Convenio 038-2024

FUNDESMAG



ALCALD!A DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
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CERTIFICA:

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS

Nombre del Proyecto Y COMERC!ALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
Nuamero BPPID 20220680810002 B
Linea Estratégica Distrital Empleo y derechos de todos )
Sector de inversion territorial Trabajo
Programa Distrital 3602 Generacion y formalizacién del Empleo e
Indicador de producto plan de | 350203300 Pianes de negocios financiados
desarrollo o
Namero BPIN 2021680810103
| Programa Nacional 3602 — Generacidn y formalizacion del empleo o
Producto Nacional 3602033 - Servicios de apoyo financiero para la creacién de
empresas
Indicador Nacional 360203300 - Planes de negocios financiados
Valor Total del Proyecto $7.065.841.757,82 )
Valor Total de la Vigencia $ 2.780.083.757,82
Aporte Alcaldia: $2.421.938.607,82
Aporte Cooperante: $358.145.150
DISTRIBUCION DE LOS RECURSQOS
Vigencia Actual Vigencia Futura (Ouede.sein) 200 Vigencia Futura
gt waaegn o b 2084
Obra: Obra: | QObra.
Interventoria: Inlerventoria: Interventaria:
Otros: |$ 2-780.083.757,82 Otrs. Otros
Total: |5 2-780.083.757,82 Total Tofal

Nombre: ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO

Solicitud reaiizada por: - -
CARGO: Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento

Nota: HOMOLOGACION al Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024 — 2027 y TERCERA
ACTUALIZACION VIGENCIA 2024,

Se expide_en Barrancabermeja a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024) y tiene validez hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
{2024).

EDWIN ADRIAN GARCIA AVILA
Secretario de Planeacién Distrital
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEIA,

CERTIFICACION
EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS
VIGENCIA 2024

E! Administrador del plan anual de adquisiciones estd facultado medlante el Decreto No 518 de 2019

Cédigo: SGE-RFI-FO-021 | Fecha:02/08/2019 i Version: 001 | Pagina: 1
No
cepan| 5574
FECHA DE EMISION 30/05/2024
oD/ MM/AA
DEPENDENCIA FONDO ROTATORIO GE
SOLICITANTE FOMENTO CAPACITACION Y
CREDITO-FORCAP
CERTIFICA QUE
LOS SIGUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Duracton
. estimada
Cadigos . Cod. Cod.
UNSPSC Descripcion coﬁ?rlato presupuestal | Fuente |  VaIOf
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES 2.3.3602-
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN 1500 .033-
PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
80141625 MERCADD PESQUERD, CASETAS DE ESPACIO | 2™Meses | 210103 3 RO03 | 835672000
PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL " '0'09' '
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

DIANA MERCEDES RONDEROS CEBALLOS
ADMINISTRADORA DEL PAA
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Alcaldia Distritol de
Barmancabermefo
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FORCAP

REPUBLICA DE COLOMBIA
FORCAP
880201200 -6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00045

LA PAGADORA
CERTIFICA.
Existe Apropiacién en el Presupuesto de Renlas y Gaslos, para 12 vigencla Vigencia:
En los slgufentes rubras:

Seecidn o Unidad Ejecutora 10001 FORCAP
Cédigo de presupuesio : 2.3-3602-1300-033-210103-2.3.2.02.02.009 Codigo répldo: 240043
Fondo { Fle de Financiaclon 1ROD3  TRANSFERENCIAS ALCALDIA INVERSIONES- RECURSOS PROPIOS
213 : GASTOS DE INVERSION
2.3.36 . SECTOR TRABAJO
2 33602 : PROGRAMA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO
2 3.3602-1300 : INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL SUBPROGRAMA
2 7.9502-4300-033 : Producto: Servicios de apoyo financiers para la creacidn de empresas.
: Proyecto: Apnyo al fortatecimlento de inicialivas produciivas y comerciales del
2.3-3602-1300-033-210403 : distrito do Barranca
2.3-3602-1300-033-210103-2.3.2.02.02.009 : Servicios para la comunidad, sociales y personales
Valor COP $: §35,672,000.00
Para - CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDQRES DEL DISTRITO,

QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO
PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

CODIGO DANE: 91138 - Servicios de la adminisiracidn piblica relacionados con asunlos econémicos, comarciales y labarales.

Porfasumade: OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL PESOS mfcte. ($835,672,000.00)"

Dado en fembre 30 dp 2024

L




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE y

PROYECTA SECRETARIA DE EMPLEO EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO- FORCAP
PROCESO CONVENIO DE ASOCIACION DECRETQ 092 DE 2017

FECHA OCTUBRE DE 2024

1. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su ARTICULQ 2: "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en [a vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las persanas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Este convenio se realizara bajo los parametros establecidos para la contratacion con entidades u organizaciones sin animo
de lucro, de reconocida experiencia e idoneidad, mediante convenios con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion
Politica Nacional en donde dice “El Gobierno, en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo” que para el Distrito de Barrancabermeja se denomina PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMFEJA 2024 - 2027, proyecto: “APOY.0 AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y
COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"— Linea Estratégica: EMPLEQ Y DERECHOS DE TODOS.
en el Sector: TRABAJO - Programa Distrital: 3602. GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO, con el fin de
desarroilar €l CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADQ
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. A su vez la ley 489 de 1988, en su articulo 96
incorpora el concepto de asociacidn y apoyados en mismo, adoptan una serie de figuras, tipificando diversas modalidades
de union y de organizacion de nuevas personas jurldicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden
llevar a cabo con el fin de ejecutar las activadas atribuidas a las entidades estatales.

Este tipo de convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209 para el cumplimiento de los fines del estado. Para el
caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que sefiala: “CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION
DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacitn de los principios seiialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas jurldicas particulares,
mediante 1a celebracion de convenios de asaciacidn o la creacidn de personas jurldicas, para el desarrollo conjunto de

!
O actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara ¢on precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Bajo la anterior consideracion legal, se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el
beneficio colectivo, es decir, el interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con persenas jurldicas particulares con
las finalidades ya mencionadas, permitiendo [a celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, pero “con el fin de impulsar programas y actividades de interés pUblico acordes con el Plan Nacional
y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual ordena el citado articulo 355 de la Carta Polltica.

Por otra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en sentencia C-671 de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra, considera que este tipo de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el beneficio
colectivo, es decir, en interés general y, en todd caso, con acatamiento a los principies que rigen la actividad administrativa
del Estado.

En este orden de ideas y bajo los lineamientos contenidos en los principios generales de la funcion administrativa se
soportan juridicamente los fundamentos que se tuvieron en cuenta para la realizacion del presente convenio.

Por otro lado, el artlculo 355 de la Constitucion Politica sefiala: “Ninguna de las ramas u érganos del poder pUblico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y Municipal podra, cen recursos de los respectivos presupuestos, celebraran contratos
con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
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interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia”. )

De otra parte, el artlcule 86 de la ley 489 de 1998, prescribe:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con observancia de los principios
sefnalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas jurfdicas particulas, mediante la celebracidn de
convenio de ASOCIACION o la creacién de personas jurfdicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funcione que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacidon a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

En este sentido, el decreto 082 de 2017, reglamento 12 celebracidn de los convenios que se celebren con entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Cuando cumplan ¢on e! propésito de impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional
o los planes seccionales de desarrollo en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, a través de contratos de
colaboracién o contratos de interés publico, y cuanda sean para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
a través de convenios de asociacion. Asi las cosas, a los convenios de ascciacion con entidades privadas sin animo de

Olucro para cumplir actividades y funciones propias de las Entidades Estatales se les aplica el articulo 5 del mencionado

1

decreto, en el que se indica que no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la gjecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que comprometen la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Sin hay
mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrolio conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una entidad estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la entidad estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion. Estos convenios de asaciacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2° y estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y los articulos §°, 6°, 7° y 8° del presente decreto.

Como advertimos, este tipo de convenios son celebrados para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
plblicas con participacion de los particulares; por tanto, se encuentran regidos por las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el estatuto de contratacidn, de acuerdo como claramente se consagra en el articulo &
del decreto 092 de 2017.

De igual manera, dado que el decreto 092 de 2017 desarrolla el artlculo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de
una regla especial para la celebracion de convenios de asociacidn, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de
los ofros articulos del decreto 092 de 2017,

En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual
y los documentos del proceso de que trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacion en la pagina web
https://www.colombiacompra.gov.co. Colombia Compra Eficiente (SECOP Il). Adicionalmente, la entidad privada sin
animo de lucro coniratista deberé entregar a la entidad estatal, y esta surtir el trdmite de publicacién, la informacion a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés plblico previsto en el Plan Nacional o
Seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal de la entidad con quien
contraté y la informacién de pagos”.

La competencia y fundamento para adelantar el proceso de contratacion directa de seleccion de entidad sin animo de lucro,
para la suscripcién de un CONVENIO DE ASOCIACION para el desarrollo del objeto: "CONVENIO DE COOPERACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE
LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO
Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA” con No. BPPID 20220680810002 y No BPIN 2021680810103.

El proyecto denominado "APOYO AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", el cual se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal "Plan de

Desarrollo del Distrito de Barrancabermeja 2024 - 2027"— Linea Estratégica: EMPLEO Y DERECHOS DE TOBOS. en el
Sector: TRABAJO - Programa Distrital: 3602. GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO.

Se establece en las siguientes disposiciones:
Artlculos 208 inciso primero y 355 de Ia Constitucion Politica Nacional.

Ley 489 de 1998 en su articulo 96.
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Decreto 092 del 2017, por medic del cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del art.355 de la Constitucién Nacional.

Acuerdo 003 DE 2024: “Plan de Desarrollo del Distrito de Barrancabermeja” 2024-2027.

Decreto N°006 del 05 de enero del 2024, por medio del cual se delega Ja facultad para contratar y ordenar el gasto de los
funcionarios del nivel direclivo asesor de la administracién central del Distrito de Barrancabermeja.

Decreto niimero 125 del 30 de junio de 2015, Decreto nimero 146 de! 28 de Julio de 2015, Decreto 286 del 15 de septiembre
de 2016 y Decreto N°. 611 del 29 de diciembre de 2017 por medio del cual se precisan algunas disposiciones del manual
de contratacion de! Municipio de Barrancabermeja.

Acuerdo 013 de 2020 “Mediante el cual se adopta la nueva estructura organica de la Administracion Central del Distrito de
Barrancabermeja y se concede una autorizacion al Alcalde”

Decreto 0016 de 2021 Mediante el cual se implementa y reglamenta la estructura orgénica de la Administracion Central del
Distrito de Barrancabermeja adoptada mediante Acuerdoe 013 de 2020, se definen los grupos de trabajo que integran
algunas dependencias y se dictan ofras disposiciones.

Decreto 018 de 2021 por medio del cual se actualiza el manual especifico de funciones y competencias laborales en relacion
con algunos empleos de libre nombramiento y remocién, a fin de implementar el acuerdo distrital 013 del 14 de diciembre
de 2020, mediante el cual se adapta la nueva estructura orgénica de la administracién central del distrito de

Barrancabermeja y se concede una autorizacion al alcalde.

LEY 1014 DE 2006, De fomento a fa cultura del emprendimiento en la cual se indica:
ARTICULO 20. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto:

d) Establecer mecanismos para el desarroflo de la cultura empresarial y el emprendimiento a través del fortalecimiento de
un sistema pablico y la creacién de una red de instrumentos de fomento productivo;

f) inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la creacion y gperacién de nuevas
empresas;

g) Propender por el desarrolio productivo de las micro y pequefias empresas innovadoras, generando para elfas condiciones
de competencia en igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su competitividad, capacidad
emprendedora, para asl liberar las polencialidades creativas de generar frabajo de mejor calidad, de aportar al
sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo ferritorial més equilibrado y auténomo;

h) Promover y direccionar el desarrolio econémico del pais impuisando la actividad productiva a través de procesos de
creacion de empresas compelentes, articuladas con las cadenas y clusters productivos reales relevantes para la region y
con un alto nivel de planeacion y visién a largo plazo;

i) Fortalecer los procesos empresariales que coniribuyan al desarrollo local, regional y lerritorial. Las entidades publicas
colombianas tienen un régimen de contratacién reglado, es decir que para la celebracion y ejecucion de ios contralos se
deben observar los principios, procedimientos y disposiciones legales establecidas en la normatividad, en el caso nuestio
estan sefaladas en la Ley 80 de 1993 "Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica®, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y demds decretos reglamentarios.

Decreto 176 de 2021 Por medio del cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleados de libre nombramiento y remocién de la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja, a fin de
implementar el Acuerdo Distrital 013 del 14 de diciembre de 2020, mediante el cual se adopta la Nueva Estructura Orgéanica
de la Administracion Central del Distrito de Barrancabermeja y se concede una Autorizacion al Alcalde.

Decreto 029 de 2021 Por medio del cual se delega en la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento la
administracion, ejecucién y ordenacién del gasto del Fondo Rotatorio de Fomento, Capacitacion y Crédito para la
generacién de empresas y empleo del Municipio de Barrancabermeja FORCAP".

La Ley 80 de 19893 dispone que "Son contratos estatales todos los actos jurldicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, 0
derivados del ejercicio de la autonomla de la voluntad”. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que
permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumnplimiento de los fines estatales. Actualmente el manejo de los
convenios en las entidades estatales reviste una gran importancia, ya que a través de estos se consolidan alianzas con
particulares u otras entidades publicas que les permiten a aguellas cumplir sus funciones y alcanzar los fines para los cuales
fueron constituidas.

En este caso se trata de un acuerdo entre dos entes que se asocian con el interés de aunar esfuerzos para la ejecucion de
proyectos de interés comin, teniendo como tal que el asociado debe ser una entidad sin dnimo de lucrg, de reconocida
idoneidad v experiencia en el DISTRITO, que se preocupe por el fomento, aumento de la cobertura, mejoramiento de la
calidad, pertinencia y eficiencia de los beneficiarios de este proyecto del sector empresarial del DISTRITO de
Barrancabermeja en pro del desarrollo de Barrancabermeja y de su entorno, que ha sido parte y ha ejecutado proyectos
similares e iguales a satisfaccion con la finalidad de fomentar el apoyo a programas del sector empresarial,
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2. PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

EL PROCESQ DIRECTO CONTEMPLADO EL ART. 5° DEL DECRETO 092 DEL 2017

El Decreto 092 del 2017 sefiala en el Art. 5 que la entidad estatal para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones gue a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
no estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior ai 30% del valor total del convenio Las etapas del proceso directo que
se deben agotar son las siguientes:

2.1 Etapa de Planeacidn

Previo adelantar el pracedimiento establecido en el articulo 2 dei Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la
contratacién con entidades privadas sin @nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica”, debe desarrollarse una etapa previa de planeacién, que permitira conocer el sector econémico
relativo al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Para el efecto se debera:

« Analizar la procedencia de esta contratacién en los términos del Decreto 092 de 2017 y la ley 489 de 1998
« Definir los mecanismos de mitigacién de los riesgos encontrados.

2.2 Documentos del proceso
+ Estudios y documentos previos:

Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el convenio y deben contener entre otros los siguientes
elementos:

- Ladescripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

- El objeto a contratar, con sus especificaciones y los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
- La modalidad de seleccidén del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos jurldicos.

- El valor estimado del convenio y la justificacién del mismo.

- Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE
CONTRATACION

E1 bienestar para las personas econémicamente activas (PEA), implica vivienda, vestido, alimentacion, recreacion; entre
otros aspectos, solo se pueden lograr si cuentan con ingresos econémicos que les permilan proyectarse en el futuro, como
personas capaces de liderar un proyecto de vida, en el cual le saquen ventaja a esa condicién de vulnerabilidad y la
transformen en una oportunidad de crecimiento, sin embargo, es importante resaltar que actualmente el desempleo en
Barrancabermeja va en aumento, pues la industria petrolera ha sido el principal motor de la economia local y

' desafortunadamente la no realizacidn del proyecto de modernizacion de la refineria del Distrito ha generado un impacto

fuerte sobre las empresas que venlan consolidandose y generando empleo para a comunidad. Situacién que se ha agravd
con la pandemia declarada por la OMS, debido a los contagios a nivel mundial por el COVID-19, que ha afectado a Colombia
y por supuesto al Distrito de Barrancabermeja.

Al respecto, Pierre-Olivier Gourinchas (2023), r 'zmbro del Fondo Monetario Internacional (FM!), comenta que, a
recuperacién econdmica mundial tras la pandemia y la invasién rusa de Ucrania prosigue, aunque gradualmente, donde
economias como la de China que esta repuntando con fuerza; las cadenas de suministro, mercados de energia y alimentos,
entre otros, se estan reactivando. No obstante, la importante y sincronizada contraccion de la politica monetaria llevada a
cabo por la mayor parte de los bancos centrales deberla comenzar a dar sus frutos, y [a inflacion deberia retroceder hacia
los niveles fijados como meta. Sin embargo, aunque la inflacién se estd desacelerando poco a poco, el crecimiento
econémico se mantiene en niveles histéricamente bajos v los riesgos financieros han aumentado. En Perspectivas de la
economia mundial estudiamos un escenario en el que los bancos, frente a los crecientes costos de financiamiento y la
necesidad de actuar con mayor prudencia, recortan adn mas la concesién de préstamos. Esto llevd a una reduccion
adicional en el producto de 0,3%.

Esto, aparte de disminuir la mano de obra en las empresas, por los costos que genera para cada una de ellas la reactivacién
parcial de muchas empresas, ha obligado a muchas a recurrir al endeudamiento, mientras que a ofras les han cerrado las
puertas las entidades financieras en la biisqueda de un crédito para invertir en sus negocios y salir adelante. Por esta razon,
se hace necesario que la Administracion Distrital piense en invertir recursos en procesos de fermacién y capital de trabajo,
gue contribuyan a dinamizar la economla de la ciudad y darle un respiro a la comunidad, al generar nuevos bienes y
servicios y en fortalecer a los micro y pequefios empresarios.
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Ahora bien, el desarrollo social y econdmico del distrito no depende solamente de [a Administracion local, sino también del
liderazgo que tengan sus habitantes para proyectar a la ciudad y generar calidad de vida para las familias que la conforman.
Este proyecto, ademds de brindar un fortalecimiento a las micro y pequefias empresas afectadas por la crisis economica
que se ha venido prestando en los Ultimos afos, promueve que las personas economicamente activas (PEA) y
emprendedoras, encuentren nuevas formas para desarrollar con ingenio y creatividad acciones que fortalezcan sus
unidades productivas, brindandoles la oportunidad de incorporarse a la vida productiva y empresarial. Esto genera una
mejor condicion de vida para sus familias. Igualmente, el desarrollar acciones que conduzcan a elevar los niveles de equidad
social y potenciar las capacidades humanas, en especial, preparar a las personas para que cuenten con capacidad para
implementar ideas emprendedoras, las cuales son compatibles con la bisqueda de un mayor desarrollo y crecimiento
econdmico en la ciudad.

El tejido empresarial del Distrito de Barrancabermeja, ha venido realizando esfuerzos para su sostenibilidad, pese a que ha
tenido que enfrentar en afios anteriores situaciones del orden pablico y social, ademas de la pandemia del Covid -19, entre
ofras; cuya mayor afectacion se reflejé en la reduccion de las ventas en un 87%. De acuerdo con el documento denominado
“TEJIDO EMPRESARIAL DE BARRANCABERMEJA 2023", publicado por la Camara de Comercio de Barrancabermeja,
para el afo 2023 se registraron un total de 1.410 constituciones, evidenciando un descenso de -2%, reforzando el
comportamiento que se ha venido presentando desde el afio 2021.

DINAMICA EMPRESARIAL EN LA REGION

Comportamiento histérico, De acuerdo con el informe “Tejido Empresarial Magdalena Medio Santandereano 2023"
publicado por la Camara de Comercio de Barrancabermeja, para el aio 2022 el recuento total de las empresas fue de

O 13.216 registros, un aumento de 4,63%, respecto a lo reportando en el 2021 con 12.631.

Comeo se puede observar en la grafica 1, el comportamiento de las empresas vigentes, habia sido constante entre el 2015
al 2018, mientras para el afio 2019 se observaban signos de crecimiento econdmico, esto se vio afectado para el afio 2020,
afio en el que tuvo lugar la problematica de salud publica a causa del COVID-19. Las ventas de los establecimientos
disminuyeron drasticamente, y esto se evidencio en el stock de empresas (CCB, 2023).

Grdfica 1. Stock de empresas en la regién
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Fuente: Cdmara de Comercio de Barrancabermeja

Luego de la pandemia de! covid-19 en el 2020, la region ha reflejade un crecimiento constante en el numero de empresas
que operan en la region; al cierre del 2023 dicha variacion alcanzé ef 2,3% con respecto a lo registrado en el afo anterior,
cabe resaltar que la regién posee el 12% de las empresas que se encuentran registradas y cuyo domicilio principal esta
dentro del departamento de Santander. Dentro de las municipalidades de la region, el distrito de Barrancabermeja posee el
60,3% de las empresas y reportd un crecimiento del 2,3%, cerrando el afio con 8.162 registros o matriculas mercantiles,
seguidamente se ubicaron los municipios de Sabana de Torres y Cimitarra con el 7,8% (1.050 registros) y 7.3% (882
registros) respectivamente (CCB, 2023).

Tamaro de las empresas. La clasificacion del tamaiio empresarial es a partir del decreto 957 de 2019, en el cual las
empresas se clasifican de acuerdo con sus ingresos operacionales o ventas, teniendo en cuenta el valor de la UVT vigente
para el afio analizado, en este sentido y como siendo un factor predominante en la regién mas del 90% de los registros son
microempresas, de esta manera para el aiio 2023 representaron un 96,1% del total de empresas y obtuvieron unincremento
del 2,2% con respecto a lo evidenciado en el 2022 (CCB, 2023).
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Tabla 1. Stock de empresas de Ia region por tamafio

Afip Micro  Pequefia Medlana Grande Total
2016 11.248 493 92 18 11.852
2017 11.349 483 87 18 11.937
2018 11.280 478 91 17 11.876
2019 11.954 342 50 11 12.357
2020 10.987 383 55 14 11.439
2021 12,209 344 64 14 12,631
2022 12.725 388 78 25 13.216
2023 12,999 415 91 21 13.528

Fuenta: Cémara de Comercio de Barrancabermeja

Organizacion juridica de las empresas. En cuanto al tipo de organizacion, se puede apreciar que para la vigencia del
2023 las personas naturales representaron el 77,0% del total de empresas y las jurldicas el 23,0% restante, este hecho es
explicado por la forma simple, répida y oportuna en el registro mercantil, a su vez, los negocios de esta indole demandan
poco capital y por ello los empresarios o comerciantes optan por esta modalidad para el registro formal de la unidad
empresarial o comercial. Cabe resaltar que, al cierre del 2023, las personas jurldicas aumentaron 7,1% frente a lo reportado
en el afo anterior; esta cifra super6 a las personas naturales las cuales tuvieron una variacién del 1,0%, esto se viene
presentando en los titimos afios debido a ios procesos de contratacion que ha generado la industria petrolera como sector
ancla donde incentiva la creacién de negocios bajo la figura juridica (CCB, 2023).
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Actividad econdémica. La estructura empresarial de la region refleja que existe una alta concentracién de negocios o
empresas del sector terciario (Camercio y servicios), el 42,9% desarrollan actividades de comercio al por menor y al por

O mayor y el 33,9% realizan actividades de servicios; por su parte, la industria ocupa el tercer lugar con el 9,6% del total de

las empresas registradas seguido por la construccion con el 6,1%. En cuanto el sector primario, las unidades empresariales
registradas que realizan actividades agricolas y pecuarias agrupan ei 3,4% y la mineria tan solo representa el 0,5%. Es
importante mencionar que para el afio 2023, el sector primario (agropecuario y minero) reporté el mayor crecimiento
(13,4%), acompaiiado por el sector industrial el cual registrd un incremento del 4,6% y el sector servicios con un 2,1%
(CCB, 2023).

Tabla 2. Stock de empresas por rama de actividad econémica
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Empleos generados. La generacion de empleo por parte de las empresas registradas va de acuerdo con el tamafio, esto
se debe a su capacidad operativa el cual es el factor principal para la demanda laboral. en este sentido, se puede decir que
el 99% de las empresas de la region generan entre 1 y 19 empleos, agrupandose en este renglon las MiPymes, el 1%
restante lo comprenden algunas medianas empresas y las grandes que poseen una némina entre 20 y mas trabajadores

(CCB, 2023).
Tabla 3. Stock de empresas segiin nimero de empleos generados
1-9 10-19 20-49 50-249 2500+ Total

Afio PErSOnas persunas personas PeErsonas personas

2016 11.765 57 23 A 1 11.852
2017 11.320 493 32 91 1 11.937
2018 11.623 159 67 26 1 11.876
2019 12.058 187 77 KV 3 12.357
2020 11.009 223 93 23 1 11.439
2021 12.350 171 80 30 0 12,631
2022 12.908 181 89 34 3 13.216
2023 13.214 19 80 37 4 13.526

Fuente: Cémara de Comercio de Barrancabermeja

Nitmero de nuevas empresas. Al describir [a dinamica del emprendimiento se observa que, durante el 2023, la cantidad
de nuevas empresas constituidas en la region suman 2.284 registros, reflejandose asl un descenso del -3,0% comparado
C}con el afio anterior. La jornada electoral, la reduccién de las actividades de exploracion en la industria petrolera y las
expectativas sobre el crecimiento econdmico durante el afio, conllevaron a una mayor prudencia a la hora de constituir
empresa o negocio en (a region (CCB, 2023).

Grifica 3. Numero de nuevas empresas en la regién
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Nuevas empresas por tamaiio. La tendencia de las nuevas empresas en la regién muestra una concentracidn de
microempresas; durante el perlodo 2016-2023 estas en promedio representaron el 99,3% del total de las nuevas empresas
que se crean anualmente en la region. Por su parte las pymes tan solo alcanzan a representar el 0,6% durante dicho periodo
y el 0,1% restante lo poseen [as empresas grandes, aunque cabe resaltar que solo se han creado 4 empresas grandes
durante el perlodo analizado {CCB, 2023).

Tabla 4. Empresas creadas en la jurisdiccion por tamano

Ano Micro Pequeiia Mediana Grande Total
2016 2.178 14 2 0 2.194
2017 2.130 10 0 0 2.140
2018 2.011 10 2 1 2.024
2019 2.199 12 1 2 2.214
2020 2.509 12 2 1 2.524
2021 2.663 23 1 0 2.687
2022 2.333 18 4 0 2.35b
2023 2.278 4 2 0 2.284

Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja
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Nuevas empresas por tipo de organizacién. En cuanto a la naturaleza de las nuevas empresas, se puede apreciar que
para el 2023 el mayor porcentaje pertenece a perscnas naturales con un 77,8% y 22,2% restante son juridicas. Esta dltima
mostrd un incremento del 4,5% con respecto al 2022, mientras que las personas naturales descendieron 5,0% (CCB, 2023).

Gréfica 4. Empresas creadas por tipo de organizacion
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Nuevas empresas por actividad econémica. Es evidente que el sector comercio posee el mayor nimero de las empresas
creadas durante el perlodo 2016-2023; dicho sector aporta en promedio al afio el 40% de los negocios o empresas que se
crean en la region; sin embargo, en los Ultimos 3 afios el nimero de registros ha venido descendiendo, tan solo en el 2023
el sector registré una calda del 6,0% frente a lo registrado en el afic anterior, hecho que es explicado per la calda de la
demanda local teniendo en cuenta que la oferta de estos nuevos negocios esta destinadas el mercado local. Contrario a lo
anterior, la industria junto con ei sector de la construccion reflejé un crecimiento del 3,7% y 6,7% respectivamente al cierre
del 2023, sumado a esto, el sector agropecuario cerrd el afio con una variacion considerable del 12,9%. Teniendo en cuenta
Io anterior, el seclor agropecuario tiene una alta incidencia en la economia de la region, sin embargo, la contraccion de las
actividades de la industria petrolera en el 2023 hizo que la demanda interna pierda poder adquisitivo debido a la disminucion
de la generacion del empleo en los otros sectores que tienen relacion comercial con esta industria y por ende la estimulacion
en la creacién de micronegocios o pequeiias empresas que dependen de la demanda interna si vio afectada (CCB, 2023).

~ Tabla 5. Empresas creadas por ait_jvf{.\'ad economica

Actlvidad ecenémi T7616 2017 g0 2019 2000 2021 2022 2073
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

Tasa de supervivencia. Tomando como base el afio 2018 para determinar la tasa de supervivencia, se evidencia que
durante el periodo 2018-2023, esta alcanzé un promedio de 44,0%, las empresas se mantienen por un periodo de 3 afios,
lo que se evidencia en la tasa del afio 2023 la cual fue de 32,4% que equivale a un total de 656 empresas. (CCB, 2023),

DINAMICA EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA - 2023

Comportamiento de las nuevas empresas. De acuerdo con el documento denominado “TEJIDO EMPRESARIAL DE
BARRANCABERMEJA 2023", publicado por la Camara de Comercio de Barrancabermeja, para el afio 2023 se registraron
un total de 1.410 constituciones, evidenciando un descenso de -2%, reforzando el comportamiento que se ha venido
presentando desde el afio 2021. En cuanto a la tasa de constitucion, la cual esta estrictamente relacionada con la cantidad
de matriculas y las empresas en stock, se observa que también presenta comportamientos negativos, con un descenso
marginal de 0,7pp, pasando de 18% en el 2022 a 17,3% para el afio 2023,
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Organizacién juridica de las nuevas empresas. La organizacion juridica que predomina en Barrancabermeja es [a
creacidn de empresa como persona natural, con un porcentaje del 74% para el afio 2023. Esto se debe a la facilidad en el
proceso de apertura y la poca documentacién que se requiere para ello. Por otro lado, la creacion de empresa a través de
persona jurldica representa el 26%. En este caso, se evidencia un aumenio en las personas jurldicas del 8% y una
disminucion del 5% en las personas naturales (CCB, 2023).

Grdfica 6. Organizacion juridica de las nuevas empresas
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Actividad econdémica de las nuevas empresas. En cuanto a la actividad econémica, los servicios y comercio lideraron la
creacion de empresas en el 2023, con 604 y 557 nuevas empresas respectivamente. Sin embargo, ambas actividades
experimentaron una diminucién en comparacién con el 2022. (CCB, 2023).

Fuente: Cémara de Comercio de Barrancabermeja

Empresas por tamafio. Las nuevas empresas tienen una caracteristica muy particular; el 99,6% de estas son
microempresas.

Esta clasificacién se basa en el Decreto 957 de 2019, el cual establece la clasificacion del tamafio empresarial a partir de
los ingresos por ventas y la actividad econdmica que desarrollan (CCB, 2023).
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Tasa de constitucién por actividad economica. El analisis de la tasa de constitucion por actividad economica en 2023
revela un panorama inesperado: el sector agropecuario lidera con una tasa del 29,1% superando a los sectores tradicionales
de comercio (17,1%) y servicios (18,4%).

Esta tendencia es inusual, ya que el sector agropecuario na suele tener la tasa de constitucion mas aita, en general, los
sectores comercio y servicios son los que mas empresas nuevas generan debido a su dinamismo y facilidad de entrada en
la economia {(CCB, 2023).

Grafica 9. Tasa de constitucion por actividad econdmica

Tasade. -

nstituctéln’;’,

Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

Tasa de constitucion por tipo de organizacidn. Para el caso del tipo de organizacién jurldica la tasa de constitucion entre
O la creacion de empresas por persona natural y persona juridica es mas alta en este caso para el primer tipo, en un 18%. vy
por otro lado para [as personas jurldicas 16% {CCB, 2023).

Gréfica 10. Tasa de constitucién por tipo de organizacion
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

Registro de empresas que cierran operaciones, Con respecto a las empresas cancelas, la Camara de Comercio de
Barrancabermeja, sostiene que de [as empresas que han cancelado su registro mercantii han evidenciado un aumento de
6,9% respecto del afio anterior, pasando de 678 en el 2022 a 725 en e] 2023. La tasa de cancelacién también presentd una
variacién, pero en este caso una variacion marginal del 0,38pp, llegando a una tasa de mortalidad empresarial del 8,88%.
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Estos aumentos son aspectos negativos para el tejido empresarial, debido a que se espera que las cancelaciones
disminuyan gradualmente.

Teniendo en cuenta que el mayor porcentaje de las empresas en la ciudad son personas naturales, asimismo el mayor
porcentaje de empresas canceladas representa un 85% del total de cancelaciones (725), mientras que las empresas
juridicas alcanzan el 15%.

La distribucién por actividad econémica contintia siendo comercio quién tiene la mayor cantidad de empresas canceladas
con 345 y una variacién de 14,2% respecto al afio anterior, servicios igualmente tiene una alta cantidad de empresas
canceladas con 284 registros y un aumento del 1,1%, el top 3 de actividades econdmicas lo cierra industria con un total de
65 empresas canceladas y una variacion de 14% respecto al afio anterior; actividades como construccion, agropecuario y
minero suman 31 registros cancelados.

El 99% de las empresas canceladas son microempresas, con un total de 716 registros, en cuanto a las pequefias, medianas
y grandes, representan el 1% restante. Las empresas con un gran musculo financiero estan mejor preparadas para enfrentar
crisis econdmicas y/o eventos imprevistos, aquellas empresas que evidencian una solidez econdmica, en muchos casos
tienen mayor acceso a financiamiento o rescates econdmicos, es por lo que estas empresas representan pequeos
porcentajes.

La tasa de liquidacién o mortalidad empresarial hace referencia al porcentaje de empresas del stock que han cancelado su
registro mercantil en el afio analizado, actualmente la tasa de liquidacién de las diferentes aclividades economicas del
distrito tiene en primer lugar al sector comercio con una tasa de 10,6%, esto se puede inferir del hecho de que esta actividad
econdmica, evidencio la mayor cantidad de liquidaciones (CCB, 2023).

Grafica 11. Tasa de liquidacién actividad econémica

Tasade
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Fuente: Cémara de Comercio de Barrancabermeja

En un contexto general, la ciudad se encuentra en un estado de desaceleracién econdmica, teniendo como factores
principales: la disminucion en la creacion de empresas, €l aumento en las liguidaciones empresariales, y la construccion en
la inversién privada. La actividad empresarial se contrajo debido a la situacion de incertidumbre, pues el afio anterior se
llevaron a cabo las elecciones regionales. Se prevé que en los afios siguientes aumente la confianza empresarial, lo que
estimulara la inversion en la ciudad. Esto se traducira en un aumento en la creacion de empresas y una disminucion en el
desempleo, lo que a su vez dinamizara la economia de la ciudad.

Por lo anterior el Distrito de Barrancabermeja a través del Fondo Rotatorio de Fomento, Capacitacion y Crédito - FORCAP-
, desde 1a Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento, adelanta diversos procesos a favor de la poblacion menos
favorecida y vulnerables con iniciativas emprendedoras, en 4reas de contribuir con el mejoramiento de su calidad de vida.

En ese sentido, con este programa de capacitacion tedrico-practica, acompaiiado de la entrega de incentivos en especie
para inversion en capital de trabajo o plan semilla, se apoyan y fortalecen las iniciativas productivas o emprendimientos,
toda vez que, a través del desarrollo de habilidades y conocimientos en aspectos empresariales, se gestan iniciativas de
emprendimientos independientes y sostenibles en el tiempo, permitiendo mejorar las condiciones socioeconémicas y
culturales del entorno.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades a desarrollar con el presente proyecto son las siguientes:

1. Fortalecimiento a vendedores informales por reubicacién definitiva en el Mercado Pesquero

La Secretaria de Espacio Publico y Contro! Urbano, en el marco del proceso de reubicacion y recuperacion del Espacio
Publico, con el apoyo del FORCAP, realizd la caracterizacion a 119 vendedores beneficiarios del proyecto Mercado
Pesquero, durante fos meses de julio y agosto de 2024. Posteriormente, la Secretaria de Espacio Publico y Control Urbano
remitié oficio a la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento, de fecha 03 de septiembre de 2024, con la relacion
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de las personas elegibles a reubicar en los locales del edificio Mercado Pesquero, con el propésito de que le sea asignado
un fortalecimiento por parte del FORCAP, segtn lo establecido en el Decreto 0204 de 2022, Esta relacion se establece de
la siguiente manera;

a. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O REINVENTADAS. Estas actividades corresponden a beneficiarios
gue comercializaban la venta de licores o que cambiaron su actividad por motivos de salud, se relacionan
nueve (09) beneficiarios.

b. ACTIVIDADES RELACIONADOS CON CAFETERIAS O PREPARACION DE COMIDAS SEMI
CALIENTES. Se relacionan nueve {09) beneficiarios.

¢. RESTAURANTES. Preparacion de comida en el lugar. Se relacionan echo {08) beneficiarios.

d. VENDEDORES DE TUBERCULOS. Venta de productos vegetales como ralces y verduras. Se relacionan doce (12)
beneficiarios.

e. ARROLLADORES DE PESCADO. Descamado, destripado y arrollo de pescado. Se relacionan veintisiete (27)
beneficiarios.

f. VENDEDORES DE PESCADO. Venta de pescado crudo. Se relacionas cincuenta y cuatro {54} beneficiarios.

NOTA: La relacion de los emprendimientos a beneficiar y el tipo de negacio a fortalecer, podra ser consultado por autoridad
compelente en el resumen gjeculivo, no se anexa en el presente estudio previo por tralarse de informacion personal:

2. Fortalecimiento de vendedores informales beneficiarios de parques *7, pargues *5, calle 49 y otros

El dia 09 de septiembre de 2024, la Secretaria de Espacio Pablico y Contro! Urbano radico oficio ante la Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento, solicitando el fortalecimiento para cuarenta y un (41) beneficiarios como resultado del
proceso de reubicacion de vendedores informales adelantado por la Secretaria de Espacio Pdblico y Controi Urbano del
Distrito de Barrancabermeja, los cuales resultaron elegibles y por lo tanto se requieren reciban el fortalecimiento por parte
del FORCAP segtin lo establecido en el Decreto 0204 de 2022.

Esta relacion se establece de la siguiente manera:

a. MODULOS PARQUES *7. Parques Uribe Uribe y El Castillo. Tres {03} beneficiarios.

b. MODULOS PARQUES*5. Pasques Primero de Mayo, Caminos de San Silvestre y Santa Ana. Seis {06)
beneficiarios.

c. MODULOS OTROS PARQUES. Parques Santander, Calle 49 y Calle Centenario. Siete (07) beneficiarios.

d. ORGANIZACION DE VENDEDORES INFORMALES EN EL ESPACIO PUBLICO, A TRAVES DE LA FIGURA
JURIDICA AUTORIZACION DE VENTA EN ESPACIO PUBLICO "AVEP” CALLE 49. Diez (10) beneficiarios.

e. ORGANIZACION DE VENDEDORES INFORMALES EN EL ESPACIO PUBLICO, A TRAVES DE LA FIGURA
JURIDICA AUTORIZACION DE VENTA EN ESPACIO PUBLICO "AVEP™ EN PARQUES. El Castillo, Santa Ana y
Santander. Quince (15) beneficiarios.

NOTA: La relacién de las personas y el tipo de negocio a fortalecer, podré ser consultado por autoridad competente en el
resumen ejecutivo, no se anexa en el presente estudio previo por tratarse de informacion personal:

3. Fortalecimiento a emprendedores ganadores del emprendetE del programa Ruta E

Desde la secretaria Empleo, Empresa y Emprendimiento se implementd la esirategia de Ruta E, la cual nace en el afio
2022 y cuyo objetivo es realizar acompafiamiento técnico a emprendedores de Barrancabermeja para la creacion de un
modelo de negocio viable, sostenible e innovador, con la poblacion del distrito de Barrancabermeja. Este proceso inicia con
una convocatoria abierta, publicada por la pagina oficial de la alcaldia, en Facebook, para que los emprendedores en etapa
inicial y comunidad en general que deseen acceder al programa se inscriban. Esta estrategia va dirigida 2 emprendedores
en fase inicial (con solo la idea de negocio} o emprendedores en fase intermedia (emprendimientos ya funcionando hasta
con 5 afios de creacion), inicia con ! proceso de Pre-Incubacion (definicion del medelo de negocio y la formulacion del plan
de negacio), Incubacion (acompanamiento técnico en la puesta en marcha) y finaliza con el EmprendetE.

Teniendo en cuenta el informe presentado por el lider del programa Ruta E del grupo de Emprendimiento de la Secretaria
de Empleo, Empresa y Emprendimiento, el dia 03 de septiembre de 2024, 1a ruta E que finaliz6 en dos etapas un primer
pitch denominado EmprendetE que se realizé en el auditorio del Centro Popular Comercial (CPC), donde se invit6 a un
empresario y un funcionario del SENA para que fueran los jurados el sefior OSCAR CABALLERO funcionario del fondo
emprender del SENA y OSCAR PRADA empresario de WUOF (Ganador de fa primera versién realizada en el afio 2022),
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ellos eligieron 15 finalistas de ese pitch basados en una herramienta perteneciente al programa Ruta E que evaliia el factor
de innovacion, 1a escalabilidad, el potencial de aceptacion en el mercado, la capacidad de generar empleo entre otros, los
cuales los 10 emprendedores con mayor puntaje pasaron a la siguiente etapa y se prepararon para presentar un segundo
pitch final, que se realizé el dia 21 de junio en el auditorio de! Hotel Millenium, donde los jurados fueron ef empresario
MAURICIO BARON, JHON BLERT empresario y concejal de Barrancabermeja y LILIANA DOMINGUEZ, gerente de
produccion de MADOCO, en ese segundo Pitch los emprendedores hicieron nuevamente su presentacion ante el jurado
mencionado los cuales eligieron a los tres primeros con mayor puntaje en la evaluacion, donde se obtuvieron los siguientes
resultados:

« Primer puesto: con un valor de Quince Millones de Pesos ($15.000.000).
+ Segundo puesto: con un valor de Diez de Millones de Pesos ($10.000.000).
» Tercer puesto con un valor de Siete Millones de Pesos ($7.000.000).

* E] cuarto lugar estuve conformado por siete (7} emprendedores ganadores. Todos cllos tuvieron un premio de Cuatro
Millones de Pesos ($4.000.000) cada uno

En total, los montos asignados ascienden a la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($60.000.000). La
premiacion se llevara a cabo mediant= la enirega de incentivos EN ESPECIE, para plan semilla o capital de trabajo.

NOTA: La relacidn de beneficiarios a fortelecer de acuerdo a esta actividad, podré ser consultado por autoridad competente
en ef resumen ejecutivo, no se anexa en el presente estudio previo por tratarse de informacion personal.

Finalmente, para el funcionamiento de todas las anteriores iniciativas productivas descritas, el gobierno local, brindara
apoyo mediante capacitaciones, materia prima, elementos, herramientas para implementar y fortalecer a ciento setenta
(170) emprendedores, igualmente se brindara asistencia técnica, acompafnamiento, supervision con el fin de asegurar los
esfuerzos del gobierno local en la consecucion de la meta de apoyar la disciplina de emprendimiento en las familias para
su mejoramiento de la calidad de vida.

El fortalecimiento economico en especie a los ciento setenta (170) emprendedores, beneficiados, se hara de conformidad
con un andlisis, verificacion y caracterizacion previamente realizado, mediante la entrega de capital semilla {recursos de
capitalizacién en materiales, maquinaria e insumos), por valor el dispuesto en el presupuesto oficial. Las compras se definen
a partir de! pian de inversién acordado con cada beneficiario, los cuales se asignan de acuerdo a las necesidades
identificadas por cada uno de los planes de negocio viabilizados.

De esta manera se busca apoyar la actividad econémica del sector empresarial de la ciudad, con estrategias gue permitan
el mejoramiento de las competencias de los empresarios y las condiciones de sus negocios, promoviendo el aumento de
los ingresos, para potenciar con mayor contundencia en acciones de inversion social que promueavan el disfrute de unas
mejores condiciones de vida. Tales estrategias estén encaminadas al fomento y fortalecimiento empresarial, mediante la

generacion nuevas iniciativas productivas o comerciales (emprendimientos), apoyar a las unidades productivas actuales y |

fortalecer las micro y pequefias empresas locales, para la generacion de empleo e ingresos.

: El Distrito de Barrancabermeja, como entidad territorial fundamental del Estado, de conformidad al articulo 311 de la
Constitucion Polltica, tiene como fin primordial prestar los servicios pablicos gue determine la Ley, construir {as obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne 12 Constitucién y 1a Ley.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, establece que el Municipic como entidad fundamental tiene
como finalidad “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”. En
esa misma Ley, consagran en su articulo 3 medificado por la ley 1551 de 2012, entre otras, como funciones del municipio:
1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. (...) 3. Promover el desarrolio
de su ferritorio y construir las obras que demande el progreso municipal. (...} 6. Promover alianzas y sinergias publico-
privadas que contribuyan al desarrolio econdmico, social y ambiental del municipio y de la region, mediante el empleo de
los mecanismos de integracion dispuestos en laley. (...) 11. Promover el mejoramiento economico y social de los habitantes
del respeclivo municipio, fomentando fa industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus lerritorios de
confopmidad con Ia legistacion vigente para estas materias. En concordancia con lo anterior, el articulo 91 delaley 136 de
1994 Artlculo madificado por el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012. Ordena como funciones del Alcalde entre otras: (...} d)
En relacién con fa Administracion Municipal: 1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
fas funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo, representario judicial y extrajudicialmente. (...} f) Con relacion
con la Prosperidad integral de su region. (...) 2. Impulsar el crecimiento economico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social
y la sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de {a poblacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 209 de 1a Constitucion Polltica de 1991, la funcién administrativa del Estado
y sus entidades debe estar al servicio de los intereses generales, asl como al servicio de las ciudadanias, por lo que sus
funciones y actividades deben desarrollar de manera directa los fines esenciales que le son aplicables en los téerminos
previstos en el articulo 2 ibidem que dispene que, “son fines esenciales del Estade: servir a fa comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
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ta participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan institvidas para proteger a todas las personas residentes en Colornbia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”

Que e! articulo 311 de la Carta Politica consagra: ‘Al Municipio como entidad fundamental de la division polftica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios ptblicos que determine Ia ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen Ia constitucion y las leyes de la repiblica.” (Negrita
y Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse
la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar para el logro de sus
cometidos, no sienda ajenas a estas al ente territorial municipal.

Que como ya se menciond, la entidad territorial debe observar y cumplir ios fines de! estado conforme lo consagra el artliculo
2 de la Constitucion Polltica Nacional de Colombiz, mencionado en el parrafo anterior.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994 Articulo modificado por el articulo 29 de I2 Ley 1551 de 2012, Ordena como
funciones del Alcalde entre otras: (...) d} En relacién con la Administracién Municipal: 1. Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente. (...) f} Con relacion con Ia Prosperidad Integral de su regién. (...} 2. Impulsar el crecimiento gcohomico,
la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de
la poblacién.

Es asi, que el alcalde de Barrancabermeja tiene la facultad como representante legal del Municipio de Barrancabermeja,
de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacion para celebrar contratos y ejercer pro tempore
precisas funciones de las que corresponden al Concejo, de conformidad con el numeral 3° del artlculo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia.

En este sentido nos encontramos que mediante ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019 (Julio 11} se otorg6 la Categoria de
Distrito Especial Portuario, Biodiverso, industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de
Santander, Por tanto, el Alcalde Distrital de Barrancabermeja el dia 09 de agosto de 2019 expidié el Decreto 300 por medio
el cual se realizan acciones tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio y en donde se establecié
como mision del Distrito; afianzar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio. la Administracion central de Barrancabermeja se desarrolla conforme a los principios de la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacidn, publicidad, responsabilidad y
transparencia, con el fin de atender las competencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

-Orientar su gestion al bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discriminacion alguna, considerando sus
particularidades culturales y econdmicas, con énfasis en los mas pobres y vulnerables.

- Efectuar la asignacion de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible. (...). -
Prestar los servicios que son de su competencia. {.,.} entre otras. De la misma manera a través del Acuerdo Ne. 013 de
2020 se incorpord fa creacion de siete nuevas Secretarias de Despacho {como lo es la Secretaria de Empleo, Empresa y
Emprendimiento, antes Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social) y tres Subsecretarias, el cambio de denominacion de
la Secretaria de Gobierno y el cambio de denominacidn de la Oficina Asesora Juridica que en adelante serd una Secretaria
de Despacho, todo esto, para responder a las actuales necesidades de la poblacion y la administracién piblica.

Que se expidio el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019, por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento de! acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.” .

Que mediante Decreto N° 006 del 05 de enero del 2024, el sefior alcalde delegd la facultad para contratar y ordenar el
gasto en los funcionarios del nivel directivo asesor de la administracion central del Distrito de Barrancabermeja.

Que el articulo 355 inciso final de la Constitucién Polltica, establece que el gobierno en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra con los recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
&nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. Este articulo de la Constitucion Nacional fue reglamentado por la
Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, permitiendo que las entidades plblicas celebren contratos con particulares yfo
entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia, para el cumplimiento de las funciones propias de los
entes territoriales o desarrollar actividades de interés pablico.

Ahora bien, por medio del Decreto N° 016 del 22 de enero de 2021, Barrancabermeja adoptado mediante Acuerdo 013 de
2020 mediante ! cual se definieron los grupos y subgrupos de trabajo gue integran algunas dependencias y se dictan otras
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disposiciones, se consagrd la mision de la Secretana de Empleo, Empresa y Emprendimiento- FORCAP; siendo la de:
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Distrito, impulsando la sostenibilidad del sector
econdmico, local, asi como potencializando, organizando y articulando los procesos productivos y de comercializacion,
apoyo a la generacién de una cultura empresarial moderna y basada en nuevas tecnologlas, estimulando [a creacidn de
fuentes de empleo, la incorporacion de tecnolegias limpias de produccion, el aprovechamiento de las ventajas competitivas
y comparativas, la promocion de formas asociativas de produccion rentables y autogestionarias.

De igual forma; se establece su caracter funcional en las siguientes:
FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO

1. Diagnosticar y establecer las fortalezas y debilidades, en coerdinacion con la Secretaria de Planeacién de la
realidad socioeconémica y de mercado de los sectores productivos y de comercializacidn de bienes y servicios
instalados en el Distrito y de Ia factibilidad de inversion, para disefar los planes y programas sectoriales que deba
adoptar la Administracién Distrital segun el Ambito de sus competencias.

2. Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de actividades industriales, mineras, de medio ambiente, trasportes,
telecomunicaciones, ciencia e innovacion tecnoldgica, creando los espacios y condiciones necesarias para 1a
inversion nacional y/o extranjera que permita el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

3. Promover, incentivar y fortalecer la generacion de fuentes de empleo productivo_y de mejoramiento
socioecondmico de la_poblacién, acogiendo los enfoques de género, generacionales, étnicos y de
vulnerabilidad, mediante procesos de apoyo, asesoria, capacitacién y organizacién comunitaria y solidaria,
tendiente a fortalecerlas para la_autogestion, autonomia y bisqueda del desarrollo sostenible. (Negrita y
subrayado fuera de texto).

4. Promover v gestionar con el sector pliblico y privado a nivel local, reqional, departamental, nacional e
internacional la consecucion de fondos, bienes, capacitacidn, asesoria y transferencia de tecnologia que

contribuya a! logro de los objetivos encomendados a la_Secretaria. (Negrita y subrayado fuera de texio).

5. Realizar estudios y anélisis de mercados y proponer estrategias de accién y ias alternativas que contribuyan a
generar espacios de comercializacion de productos en relaciones de equidad entre productor y consumidor

6. Desarrollar, promover, coordinar y gestionar con el sector financiero pblico, privado y asociativo, la conformacion
de capitales técnicos para la inversion, de lineas de crédito de fomento, en especial para las pequeitas y medianas
empresas.

7. Disefiar y fomentar, en asocio con la Secretaria de Interior, el fortalecimiento de comunidades organizadas para
desarrollar programas de produccion asociativa o de economla solidaria, como estrategia para generar bienestar a
ia comunidad y ofrecer alternativas frente informalidad y a las ofertas ilegales que deterioran la seguridad del
Distrito.

8. Imprentar planes y programas que promuevan el desarrollo del empleo, empresa y el emprendimiento en el
Distrito, a través de estrategias tales como los centros de emprendimiento. .(Negrita y subrayado fuera de

texto).

9. Generar politicas publicas, dirigidas a pequefias, medianas y grandes empresas locales.

10. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la misién de la Secretaria, inscribirlos en el Banco de Proyectos
Distrital, y en coordinacién con la Secretaria de Planeacion del Distrito inscribirlos ante el Departamento, la Nacion
y Unidades de Cofinanciacion.

11. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretarla, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y ordenes del mismo.

12. Brindar acompaiamiento a las dependencias de la_Administracidn en la formulacién y ejecucién de rutas
de emprendimiento que deban desarrollarse para atender a los distintos sectores poblacionales.

{Negrita y subrayado fuera de texto).

Revisadas las funciones asignadas a esta Secretaria se observa; que es la dependencia llamada a llevar a cabo procesos
de formacién y capacitacion, determinada de la siguiente manera: “Promover, incentivar y fortalecer la generacion de
fuentes de empleo productivo y de mejoramiento socioeconémico de la poblacion, acogiendo los enfoques de género,
generacionales, étnicos y de vulnerabilidad, mediante procesos de apoyo, asesorfa, capacitacién y organizacion
comunitaria y solidaria, tendiente a fortalecerlas para la autogestion, autonomia y blisqueda del desarrollo sostenible”

Cabe resaltar que la Administracion Municipal (hoy Distrito Especial), a través del Acuerdo 045 de 1938, crea el Fondo
Rotatorio de Fomento, Capacitacion y Crédito para la Generacién de Empresa y Empleo — FORCAP, el cual en el articulo
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primero expresa “Crease el FONDO ROTATORIO DE FOMENTO, CAPACITACION Y CREDITO PARA LA GENERACION
DE EMPRESA Y EMPLEO DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, cuya naturaleza se constituye como una cuenta
especial, mediante el cual se busca financiar programas para el emprendimiento y crecimiento empresarial de la ciudad,
con ideas y planes de negocios sostenibles en el tiempo, asignar recursos rotatorios para el fomento, capacitacion y otorgar
crédito a las actividades empresariales de todas las dreas ecdnomicas, especialmente a aquellas crientadas al desarrollo
de los procesos productivos y en general a fortalecer, apoyar e impulsar la cultura de! emprendimiento empresarial,
contribuyendo de esta forma al mejoramiento de ia calidad de vida de la poblacion Barranguena.

Asli mismo, mediante Decreto 029 del 26 de enero de 2021, el Alcalde Distrital delegé la funcién de administrar, ejecutar y
ordenar el gasto y el pago del Fondo Rotatorio de Fomento, Capacitacidn y Crédito para la Generacién de Empresa y
Empleo — FORCAP a la Secretarta de Empleo Empresa y Emprendimiento, siendo esta dependencia la responsable de
adelantar los procesos contractuales del FORCAP.

Es importante precisar que con la ejecucion de estas actividades de formacion y capacitacion la Secretaria de Empleo,
Empresa y emprendimiento- FORCAP igualmente da cumplimiento a las siguientes metas contenidas dentro del Plan de
Desarrollo: META DE PRODUCTO 1.5.1: "Apoyar financieramente a quinfentos veinte (520) planes de negocios con
enfoque diferencial para el emprendimiento”.

Asl las cosas; la Administracién Distrital a través de la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento; fortalece los
diferentes sectores poblacionales, apoyando los emprendimientos que se generen en el Distrito de Barrancabermeja.

En este sentido, atendiendo la mision de la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento- FORCAP del Distrito de
Barrancabermeja; direccionada hacia la generacién de estrategias, acciones y aclividades que permitan Contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Distrito, impulsando la sostenibilidad del sector econdémico local, asi
como potencializando, organizando y articulando los procesos productivos y de comercializacion, apoyo a la generacion de
una cultura empresarial moderna y basada en nuevas tecnologlas, estimulando la creacién de fuentes de empleo, la
incorporacion de tecnologias limpias de produccion, el aprovechamiento de las ventajas competitivas y comparativas, la
pramocién de formas asociativas de produccion rentables y autogestionarias.

Por lo anterior y en aras de dar cumplimiento a los principios de ecanomia, eficiencia y eficacia administrativa se determind
que por competencia funcional fundamentada en e} Decreto N°006 del 05 de enero del 2024, “por medio del cual se delega
la facultad para contratar y ordenar el gasto de los funcionarios del nivel directivo asesor de fa administracion central del
Distrito de Barrancabermeja”, y en virtud a que el proyecto pertenece a la citada dependencia, es esta quien procedera a
fundamentar (a necesidad de ejecutar el proyecto que se fundamenta en el presente estudio.

En este sentido, como ya se menciond, es la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento como Administradora y
ejecutora del gasto y pago del Fondo Rotatorio de Fomento Capacitacion y Credito quien ostenta el deber funcional de
ejecutar el proyecto de inversién de conformidad con los lineamientos contemplados en el Decreto Distrital 0238 de 2021,
Decreto 125 del 30 de junio del 2015 modificado por los Decretos 146 de! 2015 y el 027 de 2018. (manual de contratacion),
el Decreto Distrital No. 176 de 2021, Decreto Distritat No. 0358 de 2021 y Decreto 029 del 26 de enero de 2021.

Por consiguiente, la administracion Distrital, en aras de garantizar los aspectos referenciados, y consciente de que no
cuenta con los recursos técnicos, loglsticos humanos y medios necesarios para realizar las actividades y acciones que se
requiere para desarrollo del objeto y alcance elabora el proyecto denominado: "APOYO AL FORTALECIMIENTO DE
INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, con No BPPID
20220680810002 y No BPIN 2021680810103, el cual se encuenira enmarcado dentro del Plan de Desarrolio Municipal
“Plan de Desarrollo del Distrito de Barrancabermeja 2024 - 2027"- Linea Estratégica: EMPLEQ Y DERECHOS DE
TODOS. en el Sector: TRABAJO - Programa Distrital: 3602. GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO, con el fin
de desarrollar el “CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADOQ
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERNIEJA".

En este sentido la Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio FUNDESMAG, ha sido la Gnica entidad sin animo de
lucro en manifestar su interés en comprometer recursos en un porcentaje de 30% para la ejecucion del presente proyecto
a fin de dar cumplimiento a su objeto social y contribuir con la Administracién pablica en el mejoramiento de las condiciones
de vida de las familias Barranquefas.

Cabe resaltar que la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento realizé invitacién a 3 entidades de reconocida
idoneidad y experiencia en la ejecucion de proyectos de emprendimiento para el fortalecimiento empresarial mediante la
realizacion de talleres de formacién empresarial y acompafiamiento para la elaboracion de planes de inversion para la
asignacion o entrega de incentivos en especie para capital de trabajo o plan semilla, estos fueron: CORPORACION
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES - CER, FUNDESMAG y FUNDACION COLOMBIA CONSTRUYE, de las cuales
la Gnica que manifesta interés en comprometer recursos fue como ya se mencioné fue Ja Fundacion FUNDESMAG.

Reportada ia necesidad anterior, la existencia del proyecto de inversion tendiente a su satisfaccion y la disponibilidad de
los recursos en esta vigencia para su contratacién, se cuenta con los elementos necesarios para dar inicio a la seleccion
de |a entidad cooperante para desarrollar el convenio objeto de estudio.
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El Distrito de Barrancabermeja se permite invitar las entidades sin animo de lucro; de reconocida idoneidad, que cumplan
con los requisitos establecidos, a fin de manifestar su intencidn de asociarse con el Distrito y realizar un aporte para la
consecucién y ejecucion del objeto que mas adelante se describe.

De acuerdo a los argumentos anteriormente expuestos queda justificada la necesidad de suscribir el presente convenio de
asociacion con entidad sin danimo de lucro para adelantar 1as acciones pertinentes.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO
{Especificaciones esenciales e identificacion del convenio a celebrar)

A. OBJETO

"CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"

B. PLAZO

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: DOS (02) MESES o hasta cuando cada una de las
actividades en el objeto contractual sean ejecutadas, sin que se supere la vigencia fiscal 2024,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimento de los requisitos de
perfeccionamiento.

Siempre que cualquiera de los plazos en dlas calendario venza en dia inhabil, se entendera
que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente. No se concederan prorrogas
salvo causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, o cuando el
DISTRITO lo considere necesario. Las circunstancias que impidan la ejecucion oportuna del
objeto del convenio, deberan ser comunicadas por escrito y en forma inmediata al supervisor
para que se adopte la decisién sobre el particular. A falta de prorroga y ante el incumplimiento
del objeto del convenio, el DISTRITO procedera a hacer efectivas las sanciones establecidas
en el convenio.

El plazo de ejecucion no podrd suspenderse, a menos que se presenten circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito, hecho de un tercero o necesidad del servicio, solo de manera
excepcional podran considerarse otros eventos de suspension en el plazo. Este hecho, previo
concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran el CONTRATISTA y el
supervisor; en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de [a suspension
y el plazo de la misma. El tiempo de suspensién no se computara para los efectos del plazo
pactado y éste se desplazara automaticamente durante el tiempo de suspension. Cuando se
reanude el convenio, se elaborard un acta por quienes firmaron la de suspensién.

C. LUGAR DE
EJECUCION

El lugar de ejecucion del convenio derivado del presente proceso serd el Distrito de
Barrancahermeja.

D.VALOR
ESTIMADO

APORTE DEL DISTRITO: OCHOCIENTOS TREINTA 'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE. ($835.672.000). Para cumplir con este compromiso el
Fondo Rotatorio de Capacitacién y Crédito- FORCAP expidié Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 24-00045 del 30 de septiembre de 2024, numera 2.3-3602-1300-033-
210103-2.3.2.02.02 009 por concepto de fortalecimiento de los diferentes emprendedores del
distrito, que forman parte de los programas y/o iniciativas del Mercado Pesquero, Casetas de
Espacio publico productivo y Ruta R; en el marco del desarrolio de los proyectos estrategicos
del Distrito de Barrancabermeja, fuente de financiacién RECURSOS PROPIOS, y por
Certificado del Plan Anual de Adquisiciones No. CEPAA 5574 del 30 de septiembre de 2024,
codigos UNSPSC 80141625.

APORTE DEL ASOCIADO: Trescientos cincuenta y ocho millones ciento cuarenta y cinco mil
ciento cincuenta pesos mcte ($358.145.150), representado en el aporte de capacitaciones y
demas elementos determinados en el presupuesto oficial, aporte que equivale al 30% del
valor del convenio de asociacion.

E. VALOR DEL
CONVENIO

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($1.193.817.150).

F. FORMA DE
ENTREGA DE
1.OS APORTES

Los recursos del DISTRITO Y DEL ASOCIADO dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1. POR PARTE DEL ASOCIADQ: El aporte del asociado se materializara con la ejecucion
de las actividades consignadas en [a propuesta presentada al Distrito, representadas en mano
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de obra, capacitaciones y demas elementos determinados en el presupuesto oficial,
correspondientes al aporte que equivale al 30% del valor del convenio de asociacion.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: El Distrito entregara su aporte en tres (03) desembolsos
de la siguiente manera; 1) Un Primer desembolso que corresponde al cincuenta por ciento
(50%} del valor apertado por el distrito al convenio, previo cumplimiento de los requisitos de
legalizacion y ejecucion que, implican tanto la aprobacién de las polizas y la expedicion del
certificado de registro presupuestal y acta de inicio, por el valor de CUATROCIENTOS
DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MCTE
{$417.836.000). 2} Un segundo desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%)
del valor del aporte del Distrito equivalente a TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QCHOCIENTOS PESOS MCTE
{$334.268.800), al cumplimiento de Ia totalidad de las capacitaciones (100%) y entrega del
treinta por ciento (30%) de los incentivos en especie, segln plan de inversion contemplado
en el presupuesto oficial, previa entrega de informe técnico y financiera de ejecucion de
actividades con sus respectivos soportes y evidencias de ejecucion avalado por el supervisor
del convenio y los soportes del pago de seguridad social del personal vinculado a la
ejecucion del convenio. 3). Un ultimo desembolso correspondiente al diez por ciento (10%)
del aporte del Distrito equivalentes a la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE {$83.567.200) con la
suscripcién del Acta Final y de Liquidacién previa entrega del informe final de actividades con
los respeclivos soportes técnicos, financieros y contables y sus evidencias de ejecucion, junto
con los soportes de los pagos al Sistema General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales
avaladas por el supervisor de! convenio. El Asociado hara su aporte en los téerminos de la
propuesta. Los valores anteriormente descritos se ejecutardn de conformidad con el
presupuesto oficial, determinacion de la propuesta y segun la necesidad establecida en los
estudios previos.

PARAGRAFO UNO: Estos desembolsos se realizaran previa verificacion las actas parciales
de avances y del acta de recibo final y los respectivos informes de avance parcial y final;
informes técnicos, financieros y contables con sus respectivos soportes (facturas y los
documentos equivalentes de acuerdo el estatuto tributario sobre el cumplimiento en la
ejecucion del convenio. Para [a suscripcién de las actas parciales, final y de liguidacion por
parte del supervisor, se realizara inicialmente la verificacién de las planillas de recibo a
satisfaccion de cada una de las actividades, acciones y de haher garantizado los elementos
del alcance de! objeto del convenio, presentadas previamente por la ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO y demas documentos de soporte que sean necesarios.

PARAGRAFO DOS: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA BANCARIA A
NOMBRE DEL CONVENIOQ, a traves de una Entidad Financiera ubicada en el DISTRITO de
Barrancabermeja, para la entrega de los recursos que EL DISTRITO le aportara al presente
Convenio.

PARAGRAFO TRES: Los desembolsos serdn realizados por medio del FONDO
ROTATORIO DE CAPACITACION, FOMENTO Y CREDITO- FORCAP de la ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA a través de consignacién en cuenta corriente o de
ahorros de la entidad sin animo de lucro a nombre det convenio, a través de una Entidad
Financiera ubicada en el DISTRITO de Barrancabermeja, afiliadas al sistema automatico de
pago. EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre el pago, de conformidad con lo dispuesto en 1a legislacidn vigente sobre la materia. En
todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al programa anual de ¢aja (PAC), de la
entidad. En el presente valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione [a ejecucion del convenio.

PARAGRAFO CUATROQ: Para la suscripcion de las actas parciales, final y de liquidacion por
parte del supervisor, se realizara inicialmente la verificacién de las planillas de recibo a
satisfaccién de cada uno de los servicios contratados presentados previamente por la
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y demas documentos de soporte que sean necesarios.

PARAGRAFO QUINTO: El DISTRITO se reserva el derecho de suspender |a entrega de sus
aportes solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron
de acuerdo con lo establecido en el CONVENIO o si se hizo uso indebido de ellos.

PARAGRAFO SEXTO: Los rendimientos financieros que genere la cuenta por 10s recursos
desembolsados por distrito relacionades con el convenio deberan ser reintegrados al
DISTRITO,
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En el valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucién del convenio.

OBLIGACIONES

A. DEL DISTRITO:

1. El Distrito se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuéstales y comtables necesarios para cumplir cabalmente
con los desembolsos determinados en el presente convenio.

2. Girar el valor de su aporte los aportes en forma oportuna cuenta bancaria destinada por la institucion una vez legalizado,
previo cumplimiento de los respectivos requisitos.

3. Hacer los desemboalsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente convenio.

4, Efectuar de manera oporiuna la supervision del cbjeto del Convenio.

5. Brindar la informacidn y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

7. Informar con suficiente anticipacion a las partes, sobre cualquier situacién de anormalidad laboral, social y/o de orden
publico que pueda afectar el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

8. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del
presente convenio.

9. Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este CONVENIO.

B. GENERALES DE LA ENTIDAD ASOCIADA - ESAL:

1. Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio dentro de los plazos y condiciones pactadas.

2. Cumplir las actividades encomendadas, cifiéndose a la naturaleza del convenio, la necesidad de la entidad y los principios
de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre ofros.

3. Prestar los servicios en las cantidades, cronogramas y rutas establecidas por el supervisor, teniendo como premisa el
aseguramiento de la calidad de los mismos como forma de contribuir con el eficaz cumplimiento del abjeto del presente
convenio.

4. Realizar el aporte al convenio y presentar los soportes de ejecucion.

5. Manejar una cuenta exclusiva para el convenio en una entidad financiera de la ciudad.

6. Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los intereses jurldicos, econdmicos o de cualquier otra naturaleza
del ASOCIADO y aporiar sus capacidades, conocimientos y aplitudes con ia debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad.

7. Presentar informes técnicos, contables y financieros segun las indicaciones del supervisor del convenio con sus
respectivos sopartes técnicos, financieros y contables y con las evidencias de ejecucion.

8. Presentar el informe al supervisor del aporte realizado por la entidad asociada en el marco del presente convenio.

9. No acepiar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al distrito de
Barrancabermeja v a la autoridad competente, st ello ocurriere, so pena de que el Municipio de Barrancabermeja declare la
caducidad del convenio.

10. Presentar en medio fisico y magnético a la supervisién, los informes solicitados, con [as evidencias que lo saportan.
11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion
del convenio. Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio
a la entidad.

12. Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no hacer manifestaciones publicas, ni
personales a propios ni particulares, en medios de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la
miston y administracién y resultados de la gestién de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

13. No aceptar presiones de terceros o particulares que le requieran informacion sobre la actividad contractual que realiza,
ni de las actividades administrativas y misionales que conozca con razén u ocasion a la prestacion del servicio 0 a su
permanencia en la entidad.

14. Allegar dentro de los términas previstos en este acuerdo, los documentos y garantlas requeridos para la ejecucion del
convenio.

15. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del convenio.

16. Responder, cuidar y salvaguardar los documentos que se le entreguen para su gestidn y entregados como soportes
para la realizacién de su servicio.

17. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en generai los informes y
trabajos realizados para cumplir el objeto de este convenio. El ASOCIADO no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita del distrito de Barrancabermeja.

18. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del cenvenio y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

19. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del convenio.

20. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor del convenio y las demas que
sean inherentes al objeto del presente convenio.

21. Conocer y acatar [o dispuesto en la normatividad vigente.

22. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
[o tanto, no existe ni existira ningun fipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la entidad asociada con el distrita de
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Barrancabermeja, ni del Municipio de Barrancabermeja con las personas que vincule el ASOCIADO para el desarrollo del
convenio.

23. Adelantar oportunamente los tramites.

24. Cumplir Jos requisitos para Ia ejecucion y legalizacién del convenio.

25. Contar con el recurso técnico humang necesario para la ejecucién optima del objeto convenido,

26. Pagar oportunamente los aportes a la seguridad social integral {salud, pension y riesgos laborales de los panelistas.
27. Informar oportunamente al distrito de Barrancabermeja cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Polltica y Ia Ley.

28. Implementar y garantizar todas las condiciones de seguridad y salud para el trabajo y las medidas de protocolo de
bioseguridad contempladas en la Resolucion 350 de 2022 Por medio del cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales, culturales y del estado expedida por el Ministerio de salud y

proteccion social.

29. El asociado debera cumplir con los Estandares minimos del Sistema de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de acuerdo a lo contemplado en ka Resolucidn 312 del 13 de febrero de 2019 y demas normas concordantes.

30. En caso de no ejecutar satisfactoriamente &l objeto de este Convenio, se compromete a restituir los recursos aportados
por EL DISTRITO, dentro de los treinta (30} dias calendario siguiente a la comunicacion enviada para tal efecto por EL
DISTRITO. En este evento, las Partes suspenderan los apartes y compromisos pendientes a que se han obligado. Todos
los excedentes financieros que generen los recursos en la cuenta bancaria exclusiva para el convenio deberan ser devueltos
al Distrito antes de Ia liquidacién del convenio.

31. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

C. OBLIGACIONES COMUNES:

objeto.

2. Realizar su aporte en los términos convenidos.

3. Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del Convenio.

4, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Convenio.

5. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del
presente Convenio.

6. Las partes realizaran reuniones periddicas para hacer seguimiento de la ejecucion del convenio, del rendimiento
académico de los estudiantes beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su carrera
profesional.

7. Concurrir a la liquidacién total final del convenio una vez desarrollado su objeto v sus alcances.

0'1. Colaborar reclprocamente para e! normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcances que constituyen su

ALCANCES

A. Realizar la coordinacion del convenio, la cual corresponde a actividades capacitacidn, seleccion del
recurso humano, elaboracién y enirega de informes, pagos, facturas, realizacion de eventos, seguimiento
a la ejecucion del objeto, apoyo a la supervision del convenio. .

B. Brindar el recurso humano para la elaboracion de los informes financieros y presupuestales durante la
gjecucidn del convenio.

C. Realizar el apoyo técnico y financieros para el fomento empresarial, mediante visitas a los beneficiarios,
para la caracterizacion, levantamiento de la ficha técnica del emprendimiento, conocer sus necesidades
reales de fortalecimiento y brindar apoyo para la elaboracion del plan de inversior de cada beneficiario.

D. Brindar el recurso humano para desarrollar el proceso de convocatoria, socializacion, apoyo con planillas
de asistencia, digitalizacién, socializacion, apoyo a las visitas de campo a los beneficiarios del proyectlo,
realizacion de llamadas para convocatoria a capacitaciones o reuniones que se programen con los
beneficiarios durante la ejecucién del proyecto y apoyar el proceso de la compra y entrega de los
incentivos en especie.

E. Realizar talleres de emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de negocios, trabajo
organizacional y familiar; con una duracién de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis
(6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6)
grupos de maximo 30 personas por tailer. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

F. Realizar talleres en marketing Digital y comercio electrénico, en temas de introduccién al marketing digital,
conceptos basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacién de paginas empresariales en internet
y en redes sociales; con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6)
talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos
de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales,
ayudas audiovisuales v talleristas.
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. Realizar talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal), asientos contables,

preparacion de estados financieros; con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran
en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando
seis (B) grupos de maximo 30 personas por faller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

. Realizar talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las cuatro P del mercado (producto,

precio, promocion y plaza); con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis
{6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6)
grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

Realizar talleres en imagen corporativa, con temas relacionados en definicion y componentes de [a
imagen corporativa, diferencia entre imagen y reputacién y Ejemplos de marcas exitosas y su impacto,
con una duracién con una duracién de cuarenta y ocho {48), las cuales se desarrollardn en seis (6)
talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos
de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales,
ayudas audiovisuales v talleristas.

Realizar talleres en desarrollo humano y personal, con temas relacionados Resiliencia y Adaptacion,
Establecimiento de metas y Gestién Emocional, que permita potencializar las capacidades personales y
empresariales de cada uno de los beneficiarios con el objetivo de que los mismos encuentren sentido y
valor a sus actividades diarias); con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en
seis {6) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis
{6) grupos de méaximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

Realizar talleres en atencién al cliente, en temas relacionados con Comunicacién verbal y no verbal:
claves para una interaccion efectiva, impacto en la fidelizacién y satisfaccion del cliente y Escucha activa:
técnicas para entender mejor al cliente, con una duracién de cuarenta y ocho (48), las cuales se
desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas,
formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por faller. Los talleres incluyen el lugar para las
capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

Realizar talleres en educacion Digital, en temas de desarrollo de habilidades para el uso de herramientas
tecnoldgicas como computadores y celulares, Manejo de plataformas digitales para pagos y Excel Basico;
con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con
una duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas
por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y
talleristas.

. Garantizar la divulgacion, promocion y difusion para promover las diferentes actividades de fortalecimiento

y capacitacion garantizando la asistencia de todos los beneficiarios seleccionados.

. Realizar la Clausura, en un lugar adecuado con sonido y logistica para la entrega de certificados de

aprobacion de los taileres impartidos a los beneficiarios.

. Contar con los recursos humanos, fisicos y logisticos idoneos y suficientes, para la realizacion de las

actividades planteadas en el estudio previo y el presupuesto oficial, dentro del plazo establecido.

Cooperar con la entrega del fortalecimiento econdmico en especie a cada beneficiario, de conformidad
con el analisis, validacion y caracterizacion previamente realizadas por los profesionales de apoyo. Las
entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno
del supervisor dei convenio, soportadas con |a fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con
los registros fotograficos donde conste la entrega, y fundamentadas con el detalle de cada incentivo
entregado al beneficiario.

. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y recomendaciones que

le efectie el Distrito de Barrancabermeja por intermedio del supervisor del contrato y/o designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecucidn contractual.
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R. Las demas inherentes a la correcta ejecucion del objeto convenido.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Se estima que e presupuesto oficial para [a celebracién del presente convenio es de MIL CIENTO NOVENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($1.193.817.150), y que para efectos
de cumplir esta meta presupuestal el asociado realizard un aporte equivalente a la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
($358.145.150), que equivale al 30% del valor del convenio de asociacion. La inversién relacionada para la
celebracion del Convenio objeto del presente documento corresponde al presupuesto asignado por el Distrito para el efecto,
este valor asciende a la suma de [a suma de: OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL PESOS MCTE. ($835.672.000). Para cumplir con este compromiso el Fondo Rotatorio de Capacitacion y
Credito- FORCAP expidio Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24-00045 del 30 de septiembre de 2024, numera
2.3-3602-1300-033-210103-2.3.2.02.02.009 por concepto de fortalecimiento de los diferentes emprendedores del distrito,
gue forman parte de los programas y/o iniciativas del Mercado Pesquero, Casetas de Espacio publico productivo y Ruta R;
en el marco del desarrollo de los proyectos estratégicos del Distrito de Barrancabermeja, fuente de financiacion RECURSOS
PROPIOS, y por Certificado del Plan Anual de Adquisiciones No. CEPAA 5574 del 30 de septiembre de 2024, codigos
UNSPSC 80141625.

El presente convenio desarrollara el objeto del convenio de acuerdo al siguiente presupuesto consolidado, como sigue:

PROYECTO: APOYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA
OBJETO:; CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALEClMIENTO DE LOS DFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/Q INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTAE; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
OBJETIVO ESPECIFICO; Fortalecer las capacidades compelitivas de [as micras ¥ pequeiias empresas del distrito de Barrancabermeja
PRODUCTO Servlcio de _promoclén para eI emprendxmlen!o (Pmduclo princma[ del proyecto)
T 5 “tDE i éA‘i\I. va s VALORGS fn = APQRTEDELY,
: r iy RO LAONITARID ; .NCUOPERANTE
14 MANO CBRA
' CALIFICADA
1.1.1 | Coardinador del proyecto ng:g; a 2 i $ 7.840.000 $15680.000| S 15.680.000
1.1.2 | Contador ptblico Pgnr:::m 2 1 $6.720.000 $ 13.440.000 % 13.440.000
1.1.3 | Profesionales de apoyo P:’::g‘; a 2 5 $6.720.000 % 67.200.000 $ 67.200.000
1.1.4 | Profesional Social qul’::; a 2 1 $ 6.720.000,00 $ 13.440.000 $13.440.000,00
1.1.5 | Profesional Jurldice P 2 1 $6.720.00000f  $ 13.440.000 $ 13.440.000,00
Profesional de Mes/
1.1.6 Aseguramianto Persona 2 2 $6.720.000,00 $ 26.880.000 $ 26.880.000,00
1.1.7 | Profesicnal en HSE PS:::‘I a 2 1 $6.720.000,00 $13.440.0C00 $13.440.000,00
1.1.8 | Comunicador Social Pgﬂl’::)r;a 2 1 $6.720.000.00 $ 13.440.000 $ 13.440.000,00
Técnico en soporle de Mesf
119 Facturacion y Tesoreria Perscna 2 1 $ 6.549.999,00 $ 13.080.998 $ 13.089.998,00
1.2 MANO OBRA NO
) CALIFICADA
Apoyo administrativo y Mes/
1.2.1 logistico Persona 2 8 $ 3.360.000 5 53,760.000 $ 53.760.000
122 | Auxiliar Contable P 2 2 $3.360.000|  § 13.440.000 $ 13.440.000
1.2.3 Auxiliar en Sistemas Unid 2 1 $ 3.360.000 $6.720.000 % 6.720.000
1.2.4 | Auxiliar en Campras Unid 2 1 S 3.360.000 $ 6.720.000 $6.720.000
SUBTOTAL $ 270.699.998 | §150.080.000 $ 120,619.998
1.3 CAPACITACIONES
Taller en emprandimiento Hora/
1.3.14 empresarial Taller 8 5] $ 360.000 $17.2680.000 $ 17.280.000
132 | Taller en marketing digitat | 0@/ 8 6 $360.000|  S+7.280.000] S 17.280.000
1.3.3 | Taller en finanzas ?:ﬁ:); 8 6 % 360.000 $ 17.280.000 $17.280.000
134 I:["'gse“ mercadeo y Hora/Taller 8 B $360000|  $17.280.000| $17.260.000
Taller en lmagen Horaf
1.35 Corporativa Taller 8 ) 5 650.000 $31.200.000 . $ 31.200.000
Talter en Desarrollo Haraf
1.3.6 Humano y Personal Taller 8 ] S 650.000 ] 31.200.‘000 $31.200.000
Taller en Atencidn al Horal
1.3.7 Cliente. Taller 8 ] $ 650.000 $ 31.200.000 $31.200.000
138 E?égf" Educacién Hora/ 8 8 $ 650.000 $ 31.200.000 $31.200.000
SUBTOTAL $ 193.920.000 $ 69.120.000 $ 124,800,000
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SERVICIOS PARA LA
14 COMUNIDAD,
: SQCIALES Y
PERSONALES
Capital de trabajo para
apoyar los negocios
inicialivas produclivas -
1.4.1 beneficiades  con I BOLSA 1 S 588 762.000 $588.762.000| S 588.762.000
entrega de incenlivos,
segun plan de inversién
1.4.2 | Agenda wnid 170 $ 60.000 $ 10.200.000 $10.200.000
1.4.3 | Lapicero Unid 170 $3.000 $ 510.000 $ 510.000
1.4.4 | Refrigerios Unid 1.350 $10.000 S 13.60C.000 $13.600.000
1.4.5 | Cerliicades Unid 170 S 20.000 £ 3.400.000 $ 3.400.000
_ SUBTOTAL $ 616,472.000 | 5616.472.000
1.5 | OTROS SERVICIOS
1.5.4 g:ﬂ:gtz:cmn del Unid 1 i $7.500.000,00| S 7.500.000,00 $ 7.500.000,00
1.5.2 | Evento de Clausura Mes 1 1 $ 7.500.000.00 $ 7.500.000 $ 7.500.000,00
Almacenamiento de
153 |insumos, equipos ¥ iMes 2 1 $9.702.000,00 $ 19.400.000 $19.400.000,00
herramientas.
Transporte de insumos, .
1.54 equipos y herramientas. Unid 2 1 $11.873.960,00 $23.747.920 $23.747.920,00
Alquiler de espacios de .
1.55 trabajo Unid 2 1 $ 6.500.000,00 $ 13.000.000 $ 13.000.000,00
156 | Dilusion en redes Unid 2 1 $ 2.500.000,00 $5.000.000 $ 5.000.000,00
O 1.5.7 | Papeleria Unid 2 1 $ 7.408.616.00 $14.817.232 § 14.817.232,00
1.5.8 | Estacién de Cafeteria Lnid 2 1 £ 10.880.000.,00 $ 21.760.000 $ 21.760.000,00
SUBTOTAL $112.725.152 50 $112.725.152
TOTAL PROYECTO $1.193.817.150 | $ 835.672.000 $ 358,145,150

El presupuesto incluye todos los costos directos, indirectos, deducciones, contribuciones, gastes impuestos, entre otros,
que se causen por el hecho de la celebracién, ejecucion y liquidacion del convenio. conforme al presupuesto adjunto.

La descripcion detallada y las especificaciones técnicas de los contenidos de las capacilaciones y demas elementos
descritos anteriormente se indican en el documento anexo al presente estudio, el cual forma parte integral del mismo. VER
ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

5.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito de Barrancabermeja
elabora los Estudios del Sector para contratar el "CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA" y
deja constancia mediante el presente documento, del analisis del sector econdmico realizado en la etapa de planeacion y
estructuracién del mismo.

Para estimar el valor de} presupuesto inicial se procedit a realizar el analisis de la demanda, e! analisis de Iz oferta del
mercado y de los precios del mercado.

5.2.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

La Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento — administradora del FONDO ROTATORIO PARA FOMENTO,
CAPACITACION Y CREDITO — FORCAP, del Distrito de Barrancabermeja, para el andlisis de la demanda tuvo en cuenta
procesos de contratacién celebrados en periodos anteriores con actividades similares a las necesidades que se buscan
satisfacer con el presente convenio.

Para el andlisis y entendimiento del comportamiento historico de compras de la Entidad, se tomo como referente cinco (05)
convenios celebrados por medio del FORCAP, durante la vigencia 2022 — 2023, lo que indica que existe una demanda
potencial de estos bienes y servicios que se brindan mediante la celebracion de estos convenios.

Cuadro 1. Convenios celebrados afios 2022-2023

VALOR

OBJETO | -
$357.142.857 ‘

CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR HABILIDADES LABORALES EN;
EL OFICIO DE LA PREPARACION DEALIMENTOS SU COMERCIALIZACION, q‘

NUMERO
054-2022

LAS MUJERES DE LAS DIFERENTES COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DE
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

arrera 8 N2 619 Edifitio Superestreliss, plso 3 -
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056-2022 CONVENIO DE COOPERACION PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS $420.209.100
ENCAMINADAS A DISMINUIR EL MOTOTAXISMO EN BARRANCABERMEJA A
TRAVES DEL FORTALECIMIENTO EN EMPRENDIMIENTO QUE GENEREN

ACCIONES ENCAMINADAS AL TRABAJO DESDE LA LEGALIDAD

055-2022 JAPOYAR LA REACTIVACI N ECON MICA DE LAS MICROEMPRESAS $315.500.000 ;
DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS NOCTURNAS DEL DISTRITO, |
DE BARRANCABERMEJA :

050-2023 CONVENIO DE ASOCIACION PARAEL  FORTALECWMIENTO  DE $1.223.952.000 i
|

INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

054-2023 CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS $739.945.560
DIFERENTES EMPRENDEDORES UBICADOS EN EL SECTOR DE LA RAMPA
Y MUELLE PARA LAS ACCIONES SOCIALES EN EL MARCQ DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICQS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
Fuente: Elaboracion propia, basada en informacion tomada del SECOP Il - 2024

5.2.2 ANALISIS DE OFERTA Y PRECIOS DEL MERCADO

Para estimar el valor de los precios del mercado se procedi6 con {a siguiente metedologla, con el fin de obtener un precio
ajustado a las condiciones del mercado; primero se solicita cotizaciones de los precios requeridos a personas juridicas de
naturaleza ESAL reconocidas, luego se procede a realizar el analisis del precio, el cual se obtiene de las comparaciones
que se efectian con las cotizaciones presentadas en el mercado por los diferentes oferentes y se determina por medio de
_ O ellas el precio promedio (hallando la media aritmética).

Cuadro 2, Empresas cotizantes
EMPRESAS OFERTANTES - COTIZANTES
CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES - CER
FUNDESMAG
FUNDACION COLOMBIA CONSTRUYE
Fuente; Elaboracion propia

Para el analisis de los precios se compararon [as tres (03) cotizaciones presentadas por los ofertantes y se calculd el precio
promedio del mercado de los items gue se requieren contratar, utilizando la media aritmética,

NOTA: El Estudio del sector determind el presupuesto inicial para el proyecto, el cual corresponde al 70%,
equivalente $835.672.000 del valor total del convenio; Este estudio se encuentra anexo al presente documento.

§.2.3 PRESUPUESTO QFICIAL DEL CONVENIO

Para estimar el valor del presupuesto oficial, la Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento envio invitaciones para
presentiar propuesta técnica y econdmica para la celebracidn del presente convenio de asociacion, a tres (03) entidades
ESAL, de reconocida idoneidad y experiencia en la ejecucidn de proyeclos de emprendimiento para el fortalecimiento
O empresarial mediante la realizacion de talleres de formacidn empresarial y acompaiiamiento para la elabaracién de planes
de inversion para la asignacidn o entrega de incentivos en especie para capital de trabajo o plan semilla; estos fueron:
CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES - CER, FUNDESMAG y FUNDACION COLOMBIA
CONSTRUYE. En ese sentido, Ia Fundacién para el Desarrollo del Magdalena Medio FUNDESMAG, fue la (inica entidad
sin &nimo de lucro en manifestar su interés en celebrar el convenio, comprometiendo recursos en un porcentaje de 30%
para la ejecucién del presente proyecto.

El valor correspondiente al 30% equivalente a $358.145,150 del monto total del convenio, se encuentra integrado en el
presupuesto oficial comno aperte del asociado.

La propuesta presentada por FUNDESMAG forma parte de los anexos del presente estudio.

Asl las cosas, con los resultados obtenidos en el estudio del sector para conocer el presupuesto inictal y el valor de la
propuesta presentada por FUNDESMAG, el presupuesto oficial para el presente convenio asciende a la suma de MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE WMIL CIENTC CINCUENTA PESOS MCTE
($1.193.817.150).

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

L.os convenios de asociacion, que se celebren entre una entidad estatal con una persona juridica particular con o sin dnimo
de lucro, pueden ser de cardcter nacional o internacional, dependiendo del origen de las partes, fueron regulados para las
entidades privadas con dnime de lucro por el artlculo 86 de la Ley 489 de 1998 y para las entidades sin animo de lucro por
el articulo 5 del decreto 092 del 2017, recalcando que existe una medida cautelar del Consejo de Estado que suspende
provisionalmente el inciso 2 del articulo primero literales A y C, inciso 5 del articulo segundo, inciso 2 del articulo tercero y
el inciso final del articulo cuarto del mencionado decreto.
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Es menester poner de presente el articulo 355 de la Constitucién Politica Nacional: *Ninguna de las ramas U organos del
poder pablico podra decrelar auxilios 0 donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. Ef
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal podré, con recursos de los respeclivos
presupuestos, celebraran contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y aclividades de interés piblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentard la materia”. Regulado en 1a ley 489 de 1998, en su articulo 96 quefincorparan el concepto
de asociacién y apoyados en el mismo, adoptan una serie de figuras, fipificando diversas modalidades de union y de
organizacion de nuevas personas juridicas por parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo con
el fin de ejecutar las actividades atribuidas a las entidades estatales.

Cuando cumplan con el propasito de impulsar programas y actividades de interés pablico de acuerdo con el Plan Nacional
o los planes seccionales de desarrollo en [os términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, a través de contratos de
colaboracion o contratos de interés piblico, y cuando sean para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
a través de convenios de asociacion. Asi las cosas, a los convenios de asociacion con entidades privadas sin &nimo de
lucro para cumplir actividades y funciones propias de las Entidades Estatales se les aplica el articulo § del mencionado
decreto, en el que se indica que no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinerc para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que comprometen la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si existé mas de una entidad privada sin Animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
en conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccion conforme al Decreto N. 092 de 2017 para convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con Entidades Estatales.

Con fundamento en lo anterior, Ia Alcaldia Distrital de Barrancabermeja ha tenido en cuenta, en primer lugar, la intencién
de la entidad sin animo de lucro de comprometer sus recursos en un monto igual o superior al 30% del valor total del
convenio para su ejecucion; y en segundo [ugar, la experiencia e idoneidad de la entidad sin animo de lucro, la relacion del
objeto de la entidad privada sin animo de lucro, Ia relacién del objeto de la entidad sin @nimo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo, al igual que la capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro,
su experiencia, la estructura organizacional, los indicadores de la eficiencia de la organizacidn, y su reputacion.

Por lo anterior, la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja siendo auténoma de establecer los términos y condiciones de estos
procesos, tendra en cuenta la experiencia e idoneidad de la entidad sin animo de lucro en la ejecucion de programas y
que se encuentre acreditada para el proceso de contratacion, aplicando la normativa del articulo 5 del decreto 092 del 2017,
recalcando que no existe una norma superior que regula la contratacion con entidades sin @animo de lucro para el objeto a
contratar.

7. RIESGOS EN LA CONTRATACION Y NIVEL Y EXTENSION DE LGS MISMOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
el proceso de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente.

El DISTRITO de Barrancabermeja identificd para el presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que se
relacionan: VER ANEXQO MATRIZ DE RIESGOS,

8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

La institucion educativa prestara garantia unica a favor del DISTRITO, que avalara el cumplimiente de las obligaciones,
surgidas de! presente Convenio, en una companla de seguros legalmente auterizada contra los siguientes eventos y
cuantlas.

A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original 2 la entidad dentro de los dos dias habiles siguientes contados a
partir de le firma del contrato y requerird la aprobacion de la entidad. Esta garantfa tendra las siguientes
caracteristicas:

9Carr6ra BN°GI9 Edificio35uper§éstrellas, piso 3.
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Cualquiera de las clases pemilidas por el articulo 2.2.12.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenida en una pdliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo (jii) garantia

bancaria. .

Asegurado/f
beneficiario

Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890201800-6

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Tomador

Informacion
necesaria dentro de
la pbliza

&” als % o A0 -ASe0

Por el termino de duracidn | El valor de esta Garantia debe ser por
del convenio y cuatro {4} | el diez por ciento {10%) del valor del

"L [Aaro 30

Cumplimientc general del
contrato y el pago de las multas

y la clausula penal pecuniariza | meses mas. convenio.

que se le impengan

Pago de salarios, prestaciones | Por el término  del | Ef valor de esta garanlia debe ser
sociales legales e | convenio y tres (3) aifios | equivalente al Cinco por ciento {5%)
indemnizaciones laborales del | mas. del valor total del convenio

personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
_para ia ejecucion del contrate
Buen manejo y correcta
inversién de los recursos

El valor de esta garantlauaeﬁ-é ser
equivalente al cien por ciento (100%)
del valor del aporte del DISTRITO

“Por el termino de duracion
del canvenio y cuatro {4}
meses mas.

Calidad de! servicio El Valor de la Garantia por 2] diez por
convenio y cuatro (4) ] cienlo (10%) del valor {otal del
| mesesmas convenio.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en e certificado de existencia y representacitn legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no $olo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que |a sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razon social,
NIT porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia

Plazo de ejecucion del

debera ser olorgada por todos Ios integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los

\ efectos seran los otorgantes de [a misma.

i S A R Condicion R A A SR R SO
Namero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista
En caso de no usar centaves, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valora

asequrar es $14.980.420 20 aproximar a $14.980.421

Clase

2N CATACtHS N Ly AR U IRE FA Y

El contratista esta obligado a restablecer e! valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones
que efectie la entidad, asi como, a ampliar las garantlas en los eventos de adicion yfo prorroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantla por parte del contratista o su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios 2 que haya lugar.

B. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contratista debera contratar un seguro que ampare la
responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

R SRR Conditi SNy ST R S R SR R S SR

A

Contrato de segur contenido en una poliza

Asegurado/
beneficiario

Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890201900-6 v el contratista

Tomador

* Para las personas juridicas: la garantia debera fomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
respecliva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal ¢ consorcio, se debe incluir razén secial,
NIT v porcentaje de paricipacion de cada uno de los integrantes.

Para el contralista conformado por una estructura plural {unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
glaramente los integrantes, su idenlificacidon y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

_Valcr B
Viggncia_ )

El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contraciual debe ser equivalente 200 SMMLV

“tgual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de!
icontratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe cantene
icomo minimo los amparos descritos en el aticulo 2.2.1.2.3.1.1 y 8.S del Decreto 1082 de 2015.

2\
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* Nimero y afio del contrato
Informacion e  (Objeta del conirato
necesatia dentro deje  Firma del representante legal del contratista

la pdliza ls  En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
. J asegurar es $14.980.420 20 aproximar a $14.980.421

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual debe ser por
Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igua! & mil quinientos (1.500) SMMLV. La suficiencia de
estas garantias esta planteada segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y 8.5 dei decreto 1082 de 2015.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido para la
garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida por
la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima de! seguro de responsabilidad civil extracontractual.

9. LIQUIDACION DEL CONVENIO

La liquidacién del convenio se hara siguiente a [a terminacién del mismo, o en su defecto se aplicara lo establecido en la
ley 80 de 1993 y 1150 de 2007. La cual debera realizarse a mas tardar dentro de los seis (06) meses contados a partir del
plazo de ejecucion del contrato.

40. INDICACION S| EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQC INTERNACIONAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO

Es pertinente manifestar que el presente convenio no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio en los términos que establece la Seccion 4 Aplicacion de acuerdos comerciales, incentivos, contratacion en el
exterior y con organismos de cooperacién subseccién 1 acuerdos comerciales y trato nacional.

1. SUPERVISION

EL DISTRITO ejercera el control y vigilancia de la ejecucién del presente Convenio a través del secretario de Educacion
Distrital y sus funciones seran las establecidas en el Decreto 125 del 30 de junio de 2015, Decreto 187 del 15 junio 2021,
Decreto 238 del 19 julio 2021 y demas normas complementarias.

12. RESPONSABLE

ﬁj'fi:éﬁéta;s;Ne.'s'-ie-sd'i_f;_iéiq; Superestrellas, piso 3

AJAL QUINTERO
sa y Emprendimiento

ADRIANA ¥
Secretaria de B

NOMBRE FUNCIONARIO . FIRMA FECHA
Proyecto (iayra Escalante %Vl g%ﬂt};ﬂ_) octubre 2024
Revist Luz Daris Ospina Vivas { (L actubre 2024
Los arriba firnantes declaramos gue hemos revisado el do to y lo encontramos ajustado a las normas y gispesiciones
tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respansabilidad o presentamas para firma
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Barrancabermeja; 03 de septiembre de 2024

Doctora
ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO

Secretaria de Empleo Empresa y Emprendimiento

Alcaldia Distrital

HAlcakila Diztrtatde
Barrancaberms]a

Secretarfade |
Espacio Publicoy
Control Urbano

ASUNTO: SOLICITUD DE FORTALECIMIENTO DE VENDEDORES INFORMALES POR
REUBICACION DEFINITIVA EN EL “MERCADO PESQUERO”

Cordial saludo.

Con el fin de dar continuidad al proceso de reubicacion adelantado por la Secretaria de
Espacio Publico y Control Urbano del Distrito de Barrancabermeja, relacionado con los
vendedores a reubicar en el edificio Mercado Pesquero, me permito remitir a su despacho la
relacién de [as personas elegibles que se requieren reciban el fortalecimiento por parte del
FORCAP segtin lo establecido en el Decreto 0204 de 2022, Esta relacidn se establece de la
siguiente manera:

ACTIVIDADES COMPLENMENTARIAS O REINVENTADAS

Estas actividades corresponden a beneficiarios que comercializaban la venta de licores o que
cambiaron su actividad por motivos de salud.

ITEM NOMBRE COMPLETD ACTIVIDAD ECONOMICA POBLACION | CELULAR. |. - CEDULA RESOLUCION

1 | HUMBERTO MUROZ COMPLEMENTARIA- MILPESQ | EDUBA 3204529433 13883868 | CON TRANSA
MARLENE ISABEL OSPINO

2 | RODRIGUEZ COMPLEMENTARIA- MLPESQ | EDUBA 3144617228 37916016 | CON TRANSA

3 | OMAR MARTINEZ GUZMAN COMPLEMENTARIA- M.PESQ | EDUBA 3202446280 91425543 | CON TRANSA

4 | EVARISTO MONTE CRUZADD COMPLEMENTARIA- M.PESQ | B.PIPATON | 31342547956 57313006 57
MARIA JOSEFA CASSARES

S| MEZA COMPLEMENTARIA- EN CASA | B.PIPATON | 3153629734 28313746 140

& | REMBERTO BELERO CRISTO COMPLEMENTARIA- EN CASA | B.PIPATON | 3203389362 8825988 140

7 | ROBERTO SALCEDO PEREZ COMPLEMENTARIA- EN CASA | B.PIPATON | 3133552249 6700150 140

8 | ELSA MARIA JSMENEZ ALVAREZ | COMPLEMENTARIA- EN CASA | B.PIPATON | 3203743264 1042000087 57

9 | NORIS ISABEL ALVAREZ CARO TUBERCULOS B.PIPATON | 3144522916 39019555 140

CAFETERIAS
ITEM} . NOMBRE COMPLETO .- ] ACTIVIDAD ECONOMICA . | POBLACION | . :CELULAR~.| ... CEDULA RESDLUCION

1 | NUBIA RODRIGUEZ DELGADD | CAFETERIA COMI SEMI CAL EDUBA 3133391126 37833922 | CON TRANSA
YOLANDA DE JESUS BELEND

2 | IBANEZ CAFETERIA COM) SEMI CAL RAMPA 3227907375 57403506 151
MARIA ANGELICA RDJAS

31 TELLEZ CAFETERIA COMI SEMI CAL RAMPA 3213069958 17577791 151

4 | CLEMENCIA CAMACHO CAFETERIA COMI SEMI CAL RAMPA 3108617622 63472191 151

5| EMA FRANCO CAFETERIA COMI SEMI CAL RAMPA 3134701174 37927387 348
LUIS ALBERTO TRUNLLO

B | GARAVIZ CAFETERIA COMI SEMI CAL RAMPA 3124070735 13876175 151

7 | MAURICIO VAZQUEZ ZORRO | CAFETERIA COMI SEMI CAL B.PIPATON | 3013450019 91250712 57
GLADYS ISABEL CASTILLA

8 | REFTAMOZ0 CAFETERIA COMI SEMI CAL B.PIPATON | 3202537695 37922633 140

9 | LEQCADIOQ PUERTA CORTES CAFETERIA COMI SEMI CAL B.PIPATON | 3229811361 91421817 57

B
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RESTAURANTES
. . _ ACTIVIDAD SRR T T B
(TEM - 'NOMBRE COMPLETO ECONOMICA POBLACION | . CELULAR: { " CEDULA’ .| RESOLUCION
1 | POLICARPA CELIS ARDILA RESTAURANTE EDUBA 3114650919 37915827 | CON TRANSA
2 | MARITZA PEREZ GOMEZ RESTAURANTE EDUBA 3175931420 37938383 | CON TRANSA
3 | MARIA LUZ DARY OSORIO NOCUA RESTAURANTE B.PIPATON 3114733558 28218536 57
4 | LUZ IMARINA GRANADOS DUARTE RESTAURANTE B.PIPATON 3105567139 63455793 57
5 | NINFA ROSA SERRAND SANGUINO RESTAURANTE B.PIPATON 3023283668 28012278 57
6 | FRANCY MURDZ CESPEDES RESTAURANTE B.PIPATON 3223857521 24713694 140
7 | JANETH JIMENEZ VILORIA RESTAURANTE B.PIPATON 3115982737 37915877 140
8 | YULIANA GUISA SANCHEZ RESTAURANTE B.PIPATON 3114385068 28019715 140
VENDEDORES DE TUBERCULOS
S ACTIVIDAD D RPN B
iTEM | NOMBRE.COMPLETO ... ECONOMICA POBLACION | ¢ CELULAR 'CEDULA | RESOLUCION .
1 | MIGUEL ANTONIO MEIIA, TUBERCULOS B.PIPATON |3228479045| 91446976 57
2 | SANDRA MILENA ISAZA TUBERCULOS B.PIPATON |3158466448| 37577305 140
3 | GUSTAVO CAICEDC MUROZ TUBERCULOS B.PIPATON | 3203493282 5731219 140
4 | ANA JOAQUINA LONDONO SALAZAR | TUBERCULOS B.PIPATON |3144440966| 30016024 140
5 [ MARTHA LUCIA SANCHEZ CARVAJAL | TUBERCULOS B.PIPATON | 3222802411| 37929941 140
6 | SERGIO ANTONIO PAVA PADILLA TUBERCULOS B.PIPATON | 3134726155 5007782 140
7 | ROSARIO CRUZATE FLOREZ TUBERCULDS B.PIPATON | 3103176185| 37578462 140
8 | CESAR OCTAVIO ZARATE LERMA TUBERCULDS 8.PIPATON | 3118232697 5975593 140
9 | JUSTO MIRANDA ROBLES TUBERCULOS 8.PIPATON | 3228505694 8825518 140
10 | HEIDY MARCELA TELLO GUZMAN TUBERCULDS 8.PIPATON [ 3023524633 | 1129512911 140
JUAN DEL ROSARIO SEGUANES
11 | VANEGAS TUBERCULOS RAMPA 3112816793 | 13892645 151
12 | JUVENAL ALBERTO COGOLLO PAYARES | TUBERCULOS RAMPA NO TIENE 9129614 151
ARROLLADORES DE PESCADO
S e _ ACTIVIDAD A o e T e
ITEM | NOMBRE COMPLETD " - ECONOMICA POBLACION | - CELULAR| ™ CEDULA {RESOQLUCION
1 [ ERMELINDO PARRA CENTENO ARROLLADOR B.PIPATON | 3046378795 91423724 57
3138664569
2 | NERIS JAVIER SIERRA ARROLLADOR 8.PIPATON | 3138593435 71650668 57
3044518761
3 | DARINEL LAGARES VELEZ ARROLLADOR B.PIPATON | 3008413218 13565326 57
4 | GREGORIO FARFAN CHAVEZ ARROLLADOR B.PIPATON | 3133915805 91436365 57
S | NORALBA MACHUCA ROBLES ARROLLADOR B.PIPATON | 3126177511 3650247 57
6 | ALEJANDRO ORDOREZ ARROLLADOR B.PIPATON | NO TIENE 3981513 57
7 | DIOSELINA RODRIGUEZ ARROLLADOR B.PIPATON | 3005787838 91428156 57
8 | J10SE ANTONIO OSPINO RIOS ARROLLADOR B.PIPATON | 3144874021 19710603 57
3118504798
9 { MARIO CESAR CASTRILLON ARROLLADOR B.PIPATON |3222288578 71650688 57
10 | GENOVEL JIMENEZ ALVAREZ ARROLLADOR B.PIPATON |3227922020| 1096261812 57
11 | PEDRO PARRA CENTEND ARROLLADOR B.PIPATON | 3138407326 91428156 57
12 | DIEGO ARMANDO RAMIREZ VEGA | ARROLLADOR B.PIPATON | 3103953598 | 1095204528 140
3024280228
13 | JOSE LUIS BORJA MORA ARROLLADOR B.PIPATON |3176619166 12581080 140
3173406927
14 | ROBINSON GARCIA MEJIA ARROLLADOR B.PIPATON |3214701537 91423513 140
ESCOLASTICO DE JESUS CHAVEZ
15 | PERA ARROLLADOR B.PIPATON | 3138979223 13881629 140
3219405809
16 | POMPILIO MURILLO CORDOBA ARROLLADOR B.PIPATON { 3163468694 4825130 140
17 | OMAR PEREZ SALAS ARROLLADOR 8.PIPATON | 3204706542 13892467 140
18 | ISRAEL PENALOZA VANEGAS ARROLLADOR 8.PIPATON | 3124259972 13894023 140
19 | MARIQ ALGARIN FUENTES ARROLLADOR B.PIPATON | 3223150767 5033463 140
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ITEM.| NOMBRE COMPLETO ECONOMICA . POBLACION| . +CELULAR|: - * CEDULA |;RESOLUCION
20 | DARIO FRUTO RANGEL ARROLLADOR B.PIPATON | 3232137022 79335816 140
3232229780
21 [ DINDRA EUNISE RAMOS GONZALEZ | ARROLLADOR B.PIPATON | 3228963459 43264369 140
JORGE ELEIECER OSPINA 3113026205
22 | HERNANDEZ ARROLLADOR B.PIPATON | 3125523121 13885152 140
23 | EVELIA ROSA MOLINA GIL ARROLLADOR B.PIPATON | 3214894427 23147297 140
3138651874
24 | AMA EDITH MEZA GARCIA ARROLLADOR B.PIPATON |3122344877 55246793 140
3161438055
25 | LUIS ENRIQUE REYES LEURO ARROLLADOR B.PIPATON | 3154607281 57904411 140
3044553605
26 | ABRAHAM VALETH FUENTES ARROLLADOR B8.PIPATON | 3219349257 19675060 140
27 | ELICIANA ELISA MOLINA GIL ARROLLADOR 8.PIPATON | 3204849702 231476683 140
VENDEDORES DE PESCADO
ITEM|. - NOMBRE COMPLETO ACTIVIDAD ECONOMICA | POBLACION | CELULAR CEDULA . -. | RESOLUCION’
1 | KEVIN STIVEN POLO VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3244944725 | 1005185089 57
2 | JOSE DAVID TORRES HERRERA | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3142819018 91424280 57
3 | GABRIEL TORRES MORALES VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3228928508 5594362 57
KEVIN STIVEN TAPIAS 3163559194
4 | carDONA VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3212521332 28218536 57
5 | ALEXANDER LADEUS GUZMAN | VENTA DE PESCADO B8.PIPATON 3138989410 1005188028 57
6 [ ALVARO CASTRO HERNANDEZ | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3182164268 91435219 57
7 | HARBEY GOMEZ PETRO VENTA DE PESCADO B.PIPATON 13853758 57
8 [ OSCAR SANTANA BERRIO VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3203569267 73126528 57
9 [ LUIS ROBERTO LIMA MENDOZA | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3204099121 91429749 57
3222842019
10 | DENILSON STICK TRUSILLO RUIZ | VENTA DE PESCADOQ B.PIPATON 3245220402 | 1096253519 57
11 [ IRENE CAMPOS CAMACHO VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3118282690 37936066 57
12 [ RAMIRO GUZMAN VANEGAS | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3134003399 11004385 57
13 | CARMELINA SIERRA LAGARES | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3138593435 35413204 57
14 [ ALFONSO PALACIO CAMACHO | VENTA DE PESCADOQ B.PIPATON 3222842019 91427680 57
15 [ MANUEL ESTEBAN LADEUS VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3228290907 15016627 57
16 | VICTOR MANUEL VASQUEZ VENTA DE PESCADD B.PIPATON 3138109506 18000694 57
17 | JORGE LUIS BENITEZ VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3187812954 [ 1002495326 57
18 [ ALBEIRO AGUILAR SEGOVIA VENTA DE PESCADO B8.PIPATON 3011550400 91443717 57
19 | ARIEL DE JESUS FUENTES VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3227544567 9139390 57
20 | JESUS ARLEY CANQ ORTEGA | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3184593026 13865486 57
LUIS QIOVANY CARDONA
21 | OSORIO VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3244944715 13568874 57
22 [ WILFREDO NIRO PADILLA VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3133720016 5793785 57
SAME JOHANI GUALDRON
23 | FRANCO VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3138018403 | 1050548009 140
24 | JAVIER NOYA CORTES VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3133053608 91436783 140
25 | JINETH SIERRA LAGARES VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3209146016 37578132 140
26 | CARLOS PUERTA CORTES VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3125838204 91425331 140
27 | ANDERSON QSPIND RAMIREZ | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3133477433 | 1096232523 140
3155697618
28 | RAMON OSPINO TORRES VENTA DE PESCADOQ B.PIPATON 3106195565 91420750 140
29 | DINERIS LARIOS PEREZ VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3114665172| 1098627510 140
FERNANDO ANTONIO MOLINA 3112124391
30 | GIL VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3116982737 2763733 140
31 [ ALEYDA PADILLA LEMUZ VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3014138835 37937019 140
32 [ ORLANDO MEJIA NARANIO VENTA DE PESCADO B8.PIPATON 3168381931 91424404 140
33 | 1BER ALONSO TRUAILLO VENTA DE PESCADO 8 PIPATON 3222842019 91443454 140
34 | DEVINSON CARDONA POLO VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3102120859 13569717 140
35 | PORFIRIO TORRES HERRERA | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3118350509 1694481 140
36 | ELENA BUSTOS ROBLES VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3208309998 37928845 140
CARMEN TULIA CARDONA
37| pOLO VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3213944355 | 1103672276 140
38 | WILLINTON CARDONA OSORIO | VENTA DE PESCADD B.PIPATON 3016393376| 1103672871 140 /L,
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ITEM.|; - - -NOMBRE.COMBLETO .. - | -ACTIVIDAD ECONOMICA | POBLACION | CELULAR. .| : CEDULA -, |RESOLUCION-
AMELIA ESTEBANA VANEGAS
39 | CASTRO VENTA DE PESCADD B.PIPATON 3142760510 22930240 140
40 | LUIS ALBERTO TAPIAS GARCIA | VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3142760510 71186967 140
41 | LENIN FIDEL BENITEZ QRTEGA | VENTA DE PESCADO 8.PIPATON 3228786766 1002496806 140
42 | JAIR ALFARD VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3202528424 1113038428 140
LUIS ALBERTO QUIRFONEZ
43 | EPALZA VENTA DE PESCADD B.PIPATON 3223558711 72193532 140
NALLLIC ENRIQUE JARAVA
44 | IMENEZ VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3105719950 13567429 140
45 | EPIFANIA SIERRA LAGARES VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3124791840 37535653 140
46 | EDGAR GALVIS TABORDA VENTA DE PESCADD B.PIPATON 3152368929 13567244 140
LAURA MARCELA MOLINA 3223857521
47 | MUNOZ VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3108508482 1096199160 140
48 | LUIS ALBERTO MIRANDA VENTA DE PESCADD B.PIPATON 3134394470 91437152 140
45 | LEONER OSPINO TORRES VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3184021539 91440598 140
3224288551
S0 | ASTOLFO FUENTES CASTRO VENTA DE PESCADOD B.PIPATON 3223748507 73242054 140
3192448105
51 | GUILLERMO JOSE FLOREZ VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3138004919 91449552 140
52 | TOMAS LAGARES CADENA VENTA DE PESCADO B.PIPATON 3209896942 91448640 140
53 [ FERNANDO CRESPO PERA VENTA BE PESCADOD B.PIPATON 3133674413 13882116 140
54 | DORIS ELENA CARDONA VENTA DE PESCADOD B.PIPATON 3118706852 19675060 140

En el marco de nuestra responsabilidad como Secretaria de Espacio Publico y Control Urbano,
encargada de los procesos de recuperacién de espacio publico en el Distrito, sugerimos que para
aquellas personas que se identificaron como vendedores inforrales, se disponga en los proyectos que
adelanta el FORCAP en fortalecimiento empresariales que permitan mejorar las condiciones actuales
y a su vez se logre una armonla urbanistica en los espacios donde se encuentran ubicados ejerciendo
sus actividades.

Atentamente,
Secretarig/de Espacio Publico y Control Urbano
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FECHA
Proyecto Adriana Milena Quintero Sept de 2024
Revisién Héctor Maurklo Ledn Robles Sept de 2024

Los arrlba firmantes declaramos que hemos revisado e decumento y lo encontramos ajifstado a?fnon'nas y disposiclones legales vigente
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ASUNTO: SOLICITUD DE FORTALECIMIENTC DE VENDEDORES INFORMALES
PARA BENEFICIARIOS DE PARQUES *7, PARQUES *5, CALLE 49 Y OTROS.

Cordial saludo:

Con el fin de dar continuidad a la solicitud del 15 de noviembre del 2023 (SEPCU-619-2023)
con el proceso de reubicacion adelantado por la Secretaria de Espacio Publico y Control
Urbano del Distrito de Barrancabermeja, me permito remitir a su despacho la relacion de
las personas elegibles que se requieren reciban el fortalecimiento por parie dael FORCAP
segun lo establecido en el Decreto 0204 de 2022. Esta relacién se establece de la siguiente
manera:

MODULOS PARQUES *7

ACTIVIDAD | TELEFONOS
PARQUES | CASETAS | BENEFICIARIOS | CEDULA ECONOMICA

Yuri Viley Chavez 37576807 | Venia de fritos y 3132644779

URIBE - 2 Galvig bebidas
URIBE Cristina Uribe Calderon Venta de libros y 3123314862

37930947 | Cafeteria

EL Jorge Garcia Venta de filtros y 3017188121

CASTILLO 1 91427204 | yopidas

MODULOS PARQUES*S

ACTIVIDAD | TELEFONOS
PARQUES | CASETAS | BENEFICIARIOS | CEDULA ECONOMICA
Gabriel Liorente 13888861 Reparacidn de | 3164227461
PRIMERO calzado
3 Luz Nebia Arboleda 37934944 Venta de minutos | 3154156968
DE MAYO y dulces
Nidia Méndez 28483926 Venta de comida_ [ No esta
CAMINOS Miguel Flérez 1096191240 | Reparacian de 3228790574
DE SAN 1 Calzado
SILVESTRE
SANTA 2 Lucila Suarez 435832754 Venta de frutas 3143331450
ANA Jair Andrés Poveda 1104124971 | Venta de Comida | 3115730224

MODULOS OTROS PARQUES

ACTIVIDAD | TELEFONOS
PARQUES | CASETAS | BENEFICIARIOS | CEDULA ECONOMICA
José Vicente Calmo | 19545690 | Zapateria 3223250425
SANTANDER 2 Torge Warine 91200676 | Zapateria 3134574864
Bernardo Campo 91443226 Relojeria 3123744084
Viviana Paola Rangel | 37577520 Vemade fritosy | 3046429910
CALLE 43 3 Amado bebidas

Carmen Rosa 28014081 Arreglo de relojes | 3125873789
CALLE Sandra Patricia 3203226631

CENTENARIO 2 Vargas Vargas 63463835 Emprendedores
David Pérez 91002595 | Emprendedores 3014027782
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ORGANIZACION DE VENDEDORES INFORMALES EN EL ESPACIO PUBLICO, A TRAVES DE
LA FIGURA JURIDICA AUTORIZACION DE VENTA EN ESPACIO PUBLICO “AVEP" CALLE 49

BENEFICIARIOS CEDULA ACTIVIDAD TELEFONO
] ' ECONOMICA
Alba Lili Campo Diaz 63461386 Venta de arepas rellenas 3228519723
Heriberto Sanliago Gutierrez 9193585 Venta de Naranjada 3122613052
Jairo Gomez QOchoa 13887058 Venta de comida 3165044041
Zoraida Rangel Ramirez 27594245 Venta de naranjada 3134675757
Luis Eduardo Acevedo 19835118 Venta de naranjada 3118668771
Suzerquia
Maria De Jesus Paniagua 37939776 Venta de tinto 3108004517
Luz Maria Cano 37926005 Venta de tinto 3114872837
Eduviges Morales Castro 63358321 Miscelanea parque 3005784491
paloma

Xiomara Vasquez Londofio 37579148 Venta de tinto 3043438646
Virginia Range! Pefia 37579685 Venta de comida 3014483216

ORGANIZACION DE VENDEDORES INFORMALES EN EL ESPACIO PUBLICO, A TRAVES DE
LA FIGURA JURIDICA AUTQORIZACION DE VENTA EN ESPACIO PUBLICO “AVEP” EN

O PARQUES
ACTIVIDAD TELEFONO
PARQUES BENEFICIARIOS CEDULA ECONOMICA
Emilse Nifio 63458416 Venta de fritos y jugos 3147550571
Pedro Gutierrez 91433239 Venla de frifos 3134200399
Urigl Jaramillo 8470504 Venta de comida 3017720065
preparada
Sandra Uparela 37686345 Venta de fritos y bebidas | 3227313304
EL CASTILLO Paula QOliveros 37686345 Venta de comida
preparada
Vialyn Cruz 1096219201 Venta de fritos 3005696797
Maria Suaza 37939330 Venta de minutos y 3209509241
tintos
Cornelio Piiia 7734598 Reparacién de calzado 3112289288
SANTA ANA Yurlei lambrario 1096187672 Venta de minutos y 3214513125
dulces
Marta Gomez Lopez | 63470173 Vende tintos 3132370610
Margarita Oses 37938942
Florez
SANTANDER Isaias Betava Diaz 91209000 Venta de fritos y babidas | 3143217844
O Aura Elena Silva 634587956 Venta de fritos y bebidas | 3204201279
Gricelda Waltero 28070221
Olga Carrefo 63456261 3178562624

En el marco de nuestra responsabilidad como Secretaria de Espacio Publico y Control Urbano,
encargada de los procesos de recuperacion de espacio publico en el Distrito, sugerimos que para
aquellas personas que se identificaron como vendedores informales y seran organizados a través
de la figura AVEP, se disponga en los proyectos que adelanta el FORCAP en fortalecimiento
empresariales que permitan mejorar las condiciones actuales y a su vez se logre una armonla
urbanlstica en los espacios donde se encuentran ubicados ejerciendo sus actividades.

/L

MAUBRICIO LEON ROBLES

Secretarig/de Espagio Plblico y Control Urbano
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INFORME RUTA E COHORTE 1

Desde la secretaria empleo empresa y emprendimiento se continué implementando
la estrategia de ruta E que nace en el afo 2022 y cuyo objetivo es realizar
acompafiamiento a técnico a emprendedores de Barrancabermeja para la creacion
de un modelo de negocio viable, sostenible e innovador con la poblacion del distrito
de Barrancabermeja, realizando convocatoria abierta por la pagina oficial de la
alcaldia en Facebook para los emprendedores en etapa inicial y comunidad en
general que quisieran acceder al programa, esta estrategia va dirigida a
emprendedores en fase inicial (con solo la idea de negocio) o emprendedores en
fase intermedia (emprendimientos ya funcionando hasta con § afos de creacion),
inicia con el proceso de Pre-Incubacion (definicién del modelo de negocio y la
formulacion del plan de negocio), Incubacion (acompariamiento técnico en la puesta

en marcha) y finaliza con el Emprendete.

Iniciamos el 2 de febrero del afio presente con 220 emprendedores de los cuales,
25 mujeres cabeza de familia, 9 victimas, 1 discapacitados, 14 jévenes, 171 no se
identifican, teniendo en cuenta que en el transcurrir del programa hay una tendencia
a la desercion, toda vez que solo esperan es apoyo econdémico inmediato, hasta la
fecha se cuenta con 45 emprendedores en el programa que esta en dos jornadas
los dias miércoles y viernes en los horarios de 8 —11amy 2 - 5pm.

En Ruta E se han realizado mentorias de (Ideacidn de negocio y creacién de modelo
de negocio, Plan de marketing, plan operativo 1, 2, plan administrativo, comercio

internacional, plan legal, plan financiero).

El programa tiene una duracién de 3 meses ininterrumpidos y el 21 junio con la
presentacién de un pitch a empresarios de Barrancabermeja en un evento
denominado EmprendetE donde los emprendedores finalistas (Que llegaron a la
etapa final de la estrategia sin retirarse y habiendo recibido toda la transferencia de
conocimiento pertinente) presentaron su proyecto de negocic a empresarios del
Distrito de Barrancabermeja elegidos al azar para garantizar transparencia en el

proceso eligieron los que tienen mayor potencial de escalabilidad.

Empleo, Empresay
Emprendimiento

P
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La ruta E que finalizo en dos etapas un primer pitch denominado EmprendetE que
se realizd en el auditorio del Centro Popular Comercial (CPC), donde se invitd a
un empresario y un funcionario del SENA para que fueran los jurados el sefior
OSCAR CABALLERO funcionario del fondo emprender del SENA y OSCAR
PRADA empresario de WUOF (Ganador de la primera version realizada en el
afto 2022), ellos eligieron 15 finalistas de ese pitch basados en una herramienta
perteneciente al programa Ruta E que evalla el factor de innovacion, la
escalabilidad, el potencial de aceptacion en el mercado, la capacidad de generar
empleo entre otros, los cuales los 10 emprendedores con mayor puntaje pasaron a
la siguiente etapa y se prepararon para presentar un segundo pitch final, que se
realizd el dia 21 de junic en el auditorio del Hotel Millenium, donde los jurados
fueron el empresario MAURICIO BARON, JHON BLERT empresario y concejal de
Barrancabermeja y LILIANA DONMINGUEZ, gerente de produccién de MADOCO,
en ese segundo Pitch los emprendedores hicieron nuevamente su presentacion
ante el jurado mencionado los cuales eligieron a los tres primeros con mayor puntaje

en la evaluacion, donde se obtuvieron los siguientes resultados:

e Primer puesto: con un valor de Quince Millones de Pesos ($15.000.000) lo ocupd
la emprendedora LUZ ALICIA ALMENTERO GUTIERREZ, con su proyecto
PIQUETEADERO DONDE NICO.

» Segundo puesto: con un valor de Diez de Millones de Pesos ($10.000.000) lo
ocupc el emprendedor HERNAN ALONSO DEVERA BASTIDAS, con su
proyecto D'VERA ARTESANIAS EN MADERA.

¢ Tercer puesto con un valor de Siete Millones de Pesos {$7.000.000) lo ocupo Ia
emprendedora LINA JULIETH ALVARADO FIGUEROQA, con su proyecto
PALETAS OHANA.

¢ El cuarto lugar estuvo conformado por siete (7) emprendedores ganadores.
Estos fueron: 1) LEIDY JOHANA TORRES CORREDOR; 2) SANDRA MILENA
QUESADA RICO; 3) ALEJANDRO RUEDA PALENCIA; 4) AURYS LORENA
CASTILLO CORDERO; 5) ELIZABETH VILORIA OTERQ; 6) JAIR DE JESUS
DURAN MARTINEZ; 7) ANDREA YULIETH MACHUCA SALAS. Todos ellos
tuvieron un premio de Cuatro Millones de Pesos ($4.000.000).
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En total, los montos asignados ascienden a la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($60.000.000). La premiacion se llevara a cabo mediante la entrega
de incentivos EN ESPECIE, para plan semilla o capital de trabajo, mediante el
proyecto de APOYO A INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL
DISTRITQO DE BARRANCABERMEJA, ejecutado en la oficina del FORCAP.

Registro fotografico de premiacion mediante la entrega de cheques

simbdlicos

Lugar y fecha de presentacion informe: Barrancabermeja 03 de septiembre de

2024.
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AL ONTAGUT FERNANDEZ
Lider Equipo de emprendimiento - Secretaria Empleo, Empresa y Emprendimiento
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
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ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
PROCESO CONTRACTUAL CUYQ OBJETO ES:
“CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADQ PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

-I.  ACTIVIDADES A PAGARSE A CARGO DEL APORTE DE DISTRITO

1.1. MANO DE OBRA CALIFICADA
1.1.1. Coordinador del proyecto:

Cantidad: uno (01)

Profesién: Profesional en administracion de empresas, economia, ingenierlas Industrial o afines, con
estudios de posgrado en gerencia de proyectos, administracién, economla o afines.

Experiencia: Tres {03) afios de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicién de la
tarjeta o matricula profesional si aplica. Haber participade como coordinador en dos (02) proyectos de
fortalecimiento y/o emprendimiento empresarial o comunitario.

Funciones a desempeiiar:

1. Realizar la coordinacion, seguimiento y cumplimiento de las actividades de capacitacion y en general,
todas las actividades propias de la ejecucion del proyecto.

Liderar, ejecutar y hacer cumplir el cronograma y todas las actividades.

Deber4 realizar y presentar los informes de coordinacién al supervisor del convenio.

Coordinar con el supervisor del convenio las entregas de materiales, herramientas e insumos a los
beneficiarios.

Elaborar las actas de entregas y asegurarse de que estas lleven la firma del beneficiario y el
representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio y la relacion de todos los materiales,
herramientas e insumos a enfregar.

LS

1.1.2. Contador Piblico:

Cantidad: uno (01)

Profesidn: Contador Pablico.

Experiencia: Dos (02) afios 0 mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de
la tarjeta o matricula profesional; certificada en e! ejercicio de su profesion como contador publico.
Funcicnes a desempeiar,

1. Elaborar los informes financieros.

2. Elaborar los presupuestos en la gjecucion del proyecto.

3. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.3. Profesional de Apovyo:

Cantidad; cinco (05)

Profesion; Profesional en el 4rea de las ciencias administrativas, economicas o afines.

Experiencia: Un (01) aiio o mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de [a
tarjeta o matricula profesional si aplica; certificada en el gjercicio de la profesién.

Funciones a desempefiar:

1. Cada profesional de apoyo deberd asesorar a treinta y cuatro (34) beneficiarios y realizar la respectiva
visita a cada uno de ellos.

2. Levantar la ficha técnica del emprendimiento para conocer sus necesidades reales de fortalecimiento.

3. Apoyar la elaboracion del plan de inversion de cada beneficiario, seguin presupuesto y tipo de
beneficiario.

4. Apoyar en el proceso de compra de los incentivos en especie.

5. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.2. MIANO DE OBRA NO CALIFICADA
1.2.1. Apoyo administrativo y logistico:

Cantidad: ocho {08)

Estudios: Personal bachiller,

Funciones a desempeiar:

1. Apoyar la realizacion del proceso de la entrega de los insumos en especie.

2. Apovyar la digitalizacién, socializacion y la logistica de l2s capacitaciones o talleres.




3. Apovar a los profesionales en las visitas de campo a los beneficiarios del proyecto.

4. Realizar llamadas para convocatoria a capacitaciones o reuniones que se programen con los
beneficiarios durante la ejecucién del proyecto.

5. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.3. CAPACITACIONES
1.3.1. Taller en emprendimiento empresarial.

Desarrollar seis (6) talleres en emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de negocics,
trabajo organizacional y familiar con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170)
beneficiarios.

Taller 1. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
ftem Detalle
Maddulo: Emprendimiento Empresarial
Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato:  Talleres tetricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesidn 4 horas:
« Emprendimiento Empresarial: Concepto, generalidades y normativas
s Propuesta de valor
« [nnovacién y Creatividad
¢ Creacion de la propuesta de valor
Segunda sesion 4 horas:
» El trabajo organizacional y trabajo familiar: Diferencias y consecuencias de no
diferenciarlo
¢ Presentacién y explicacion del modelo CANVAS para la presentacion de planes
de negocio, su estructura.
o Ejercicio practico en grupos de tres o cuatro integrantes.
1. Ejercicio practico de modelo CANVAS
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Productos:

Profesional Capacitador:

Profesional con estudio en Administracién de empresas, economia, ingenieria industrial, gestion empresarial
o afines, con posgrado en gerencia de proyectos, administracion, finanzas, economia o afines.

Dos (02) afios o mas de experiencia profesional, contadas a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional si aplica. Experiencia relacionada de un (01) afio o0 mas como capacitador, tallerista o
docente de areas relacionadas con la gestion empresarial, o haber participado en dos (02) proyectos de
emprendimiento empresarial o desarrollo social o comunitario.

El taller incluye:

Lugar: Salon con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
gjercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

Video beam y computador para el capacitador.

Honerarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcién de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacion power paint de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.3.2. Taller en marketing digital.

Realizar seis {6) talleres en marketing Digital y comercio electrénico, en temas de infroduccion al marketing
digital, conceptos basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacién de paginas empresariales en
internet y en redes sociales con una duracion 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 2. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
ftem Detalle
Médulo: Marketing Digital y Comercio Electronico
Duracion: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.

e

Rk

_. ‘Carrera:8'N° 619 Edificio Superestrellas, piso3 - - .- “r° o0 T IS R o




19) _ Carrera é@N°l.&19..Edificio Superestrellas, piso 3

Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesion 4 horas:
= Conceptos del marketing digital
« El nuevo enfoque del marketing: del producto al consumidor.
* Innovacion y Creatividad
» Manejo de plataformas virtuales. Redes sociales (Facebook, Instagram, X,
WhatsApp)
Segunda sesidén 4 horas:
Estrategias de mercadeo digital para incrementar ventas.
Importancia de la imagen corporativa.
Posicionamiento de marca
Ejercicios de uso de medios tecnolégicos (celulares) en el Marketing Digital.
Productos: 1. Ejercicio practico del manejo de plataformas virtuales.
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en: Disefio grafico, Mercadeo y Publicidad, administracion de empresas, economia, ingenierlas
Industrial, Produccién, Financiera y sistemas o afines, con estudios de posgrado en marketing digital,
comunicacién digital, mercadeo y publicidad.

Dos {02) afios 0 mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de Iz tarjeta o
matricula profesional si aplica, haber participado como capacitador y/o formador minimo en dos (02)
proyectos de fortalecimiento empresarial en el Area de Marketing Digital, comercio electrénico o mercadeo
y publicidad; o en su defecto como Docente en €l Area de Marketing Digital, comercio electronico o mercadeo
y publicidad, en un término minimo de un (01) afio.

El taller incluye:

e Lugar: Salén con capacidad para minima 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
gjercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

¢ Video beam y computador para e! capacitador.

Honorarios Capacitador.

Producte Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, gue contiene [a descripcién de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacién power paint de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

3.3.3. Taller en finanzas

Ejecutar seis (6) talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal), asientos
contables, preparacion de estados financieros, con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento
setenta {170) beneficiarios.

Taller 3. Dirigido a & grupos. Total, beneficiarios: 170
item Detalle
Médulo: Finanzas
Duracian: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formate: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido:  Primera sesion 4 horas:
o Introduccién a la contabilidad de costos de Micro, pequefias y Medianas
empresas, MIPYMES empresas.
e Aplicacion de reglas de tres.
» Reconccimiento de materia prima ¢ mercanclas
» Elaboracién de estados financieros- Ejercicios practicos.
Segunda sesion 4 horas: :
s (Oastos de producctén utilizados en las Micro, pequeanas y Medianas empresas
MIPYMES. Ejercicios practicos
» Manejo del Libro Fiscal, en las secciones de ingresos, costos y gastos. Ejercicios
préacticos.
« Principales indicadores de liquidez, indicadores de endeudamiento e indicadore
de rentabilidad. Ejercicios practicos.
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Productos: 1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional con estudios en areas contables o ingenierla de finanzas. Con posgrado en areas de finanzas,
costos, Tributario, y/o revisoria fiscal.

Dos (02) afios de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de |2 tarjeta o matricula
profesional si aplica. Experiencia relacionada de minimo de un (1) afio como capacitador, tallerista o docente
en areas relacionados con contabilidad, finanzas, costos; entre otros similares.

El taller incluye:

Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

o Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planilias de asistencia.

« Video beam y computador para el capacitador.

» Honorarios Capacitador.

Producto Eniregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripeion de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacién power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

3.3.4. Taller en Mercadeo y ventas

Implementar seis (6) talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las cuatro P del mercado
(producto, precio, promocién y plaza) con una duracion de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170)
beneficiarios.

Taller 4. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
ltem Detalle
Médulo: Mercadeo y Ventas

Duraciébn: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido:  Primera sesién 4 horas:
s Las cuatro "P" producto, precio, promocion y plaza, las variables mas importantes y

valiosas para €l éxito en el mercado.
o Reconocimiento Que son los Gaps y sus competencias para incrementar las ventas.
« Conocimiento del producto y de la empresa.
Segunda sesidn 4 horas:
o Como desarrollar habilidades para ofrecer su propuesta de valor.
o Identificacién de oportunidades de crecimiento.
» Estrategias para adaptarse a cambios en el mercado y tecnologia
» Ejercicios practicos.
1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Productos:

~ Profesional Capacitador:

Profesional en: administracion de empresas, economia, gestion empresanal, mercadeo y publicidad,
ingenierlas Industrial, produccién, financiera, con estudios de posgrado en marketing, comunicacion digital,
mercadeo y publicidad, estrategias de comunicacion, o afines. Dos (02) afios 0 mas de experiencia
profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de [a tarjeta o matricula profesional si aplica.

Haber participado minimo en dos (02) proyectos de fortalecimiento y/o emprendimientos como capacitador
en el area de mercadeo y ventas o mercadeo y publicidad.

Haber participado como capacitador, tallerista o formador minimo en dos (02) proyectos de fortalecimiento
empresarial en el drea de Marketing, mercadeo y publicidad o afines, o en su defecto como Docente en el
4rea de marketing, mercadeo y publicidad o mercadeo y ventas, en un término minima de un (01} afo.
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El taller incluye:

Lugar: Saldn con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

o Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
gjercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.
Video beam y computador para el capacitador.

s Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripeién de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacion power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.4. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

1.4.1. Capital de trabajo o capital semilla en especie para apoyar los negocios e iniciativas
productivas beneficiadas con la entrega de incentivos, seglin plan de inversion

Fortalecer a ciento setenta (170) negocios reubicados en el edificio del Mercado Pesquero, Casetas en
Espacio Plblico Productivo y Programa Ruta E, mediante la entrega de un incentivo econémico en especie
como capital de trabajo (recursos de capitalizacion en materiales, maquinaria e insumos). El monto del
recurso y las compras se definen a partir del plan de inversion, los cuales se asignan de acuerdo a las
necesidades identificadas en cada uno de los negocios viabilizados por los profesionales de apoyo. Las
entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno
del supervisor del convenio, soportadas con la fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los
registros fotograficos donde conste la entrega, y fundamentadas con el detalle y precio de cada incentivo
entregado o recibido por el beneficiario.

NOTA: Los recursos seran asignados teniendo en cuenta la siguiente relacion:
MERCADO PESQUERO:

1} Cincuenta y cuatro (54) Vendedores de pescado; Desde tres millones de pesos ($3.000.000 m/cte.), hasta
tres millones doscientos noventa y stete mil pesos ($3.297,000 m/cte.) cada uno.

2) Veintisiete (27) Arrolladores de pescado: Desde un milldn achocientos mil pesos ($1.800.000 mfcte.},
hasta un millén novecientos setenta y nueve mil pesos ($1.979.000 m/cte.} cada uno.

3) Trece (13) Vendedores de tubérculos: Desde dos millones de pesos {$2.000.000 micte.), hasta dos
millones novecientos sesenta y ocho mil pesos ($2.968,000 m/cte.) cada uno.

4) Ocho (08) Restaurantes: Desde cinco millones de peses {$5.000.000 m/cte.), hasta cinco millones
cuatrocientos noventa y cinco mil pesos ($5.495,000 m/cte.) cada uno.

5) Nueve (09) Cafeterlas: Desde tres millones de pesos {$3.000.000 m/cte.), hasta tres millones doscientos
noventa y siete mil pesos ($3.287,000 m/cte.) cada uno.

6) Ocho (08) Negocios complementarios o reinventados: Desde cinco millones de pesos ($5.000.000 micte.),
hasta cinco millones cuatrocientos noventa y cinco mil pesos ($5.495,000 m/cte.) cada uno.

CASETAS PRODUCTIVAS ESPACIO PUBLICO:

7) Cuarenta y un {41) Casetas productivas en espacio publico: Desde tres millones de pesos ($3.000.000
micte.), hasta tres millones doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000 m/cte.} cada uno.

RUTAE:

8) Siete (07) Iniciativas finalistas: Desde cuatro millones de pesos ($4.000.000 m{cte.), hasta cuatro millones
trescientos noventa y seis mil pesos ($4.396,000 micte.} cada uno.

g} Una (01} Iniciativa productiva en tercer lugar: Desde siete millones de pesos ($7.000.000 m/cte.), hasta
siete millones seiscientos noventa y dos mil pesos ($7.692.000 m/cte.) cada uno.

10) Una (01} Iniciativa productiva en segundo lugar: Desde diez millones de pesos ($10.000.000 micte.),
hasta diez millones novecientos ochenta y nueve mil pesos ($10.989,000 m/cte.) cada uno.

11) Una (01) Iniciativa productiva en primer lugar: Desde quince millones de pesos ($15.000.000 m/cte.),
hasta dieciséis millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil pesos (316.484,000 m/cte.} cada uno.

Producto entregable:
Documento Técnico que contiene la siguiente informacion:

Actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno del supervisar del convenie, ¥y
fundamentadas con el detalle de cada incentivo entregado al beneficiario, debidamente soportadas con la




fotocopia de la cédula del beneficiario y evidenciadas con minimo tres (03) registros fotogré?lcos *aonde
conste la entrega (beneficiario recibiendo lo entregado).

1.4.2. Agenda.

Descripcién detallada: Agenda de 100 hojas rayadas; argollada, pasta dura, impresa con los colores
institucionates, con el nombre del proyecto v el logo de [a Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. Tamario:
Alto 22 cms. Ancho 15 cms.

Cantidad: ciento setenta (170) agendas.

Distribucion agendas: ciento setenta (170) agendas para participantes de la capacitacién en los talleres
relacionados en el item 1.3. capacitaciones del presupuesto oficial.

1.4.3. Lapicero.
Descripcion detallada: Lapicero con tinta color negro, punta fina, retréactil.
Cantidad: ciento setenta {170) lapiceros.

Distribucion lapiceros: ciento setenta (170) lapiceros para participantes de la capacitacion en los talleres
relacionados en el item 1.3. capacitaciones del presupuesto oficial.

1.4.4. Refrigerios.

Descripcion detallada: Refrigerios compuestos por un sélido de carne o pollo de minimo 200 gr y un fiquido
minimo de 200 ml en caja Tetrapak empaque individual o en botella individual.

Cantidad: Mil trescientos sesenta (1.360) refrigerios.
Distribucioén de refrigerios: Entregar 1 refrigerio por jornada de 4 horas de taller a cada beneficiario.

Producto entreqable:

Documento Técnico que contiene las planillas firmadas y soportadas con minimo tres (03) registros
fotograficos donde conste la entrega de las agendas, los lapiceros y los refrigerios {beneficiarios recibiendo
lo entregado) y soporte de facturas de compras y documentos de egresos.

1.4.5. Certificados:

Descripeion detallada: Certificados de asistencia a los talleres, tamafio oficio, elaborado en papel carton,
impreso a todo color, con el logo de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

Cantidad: ciento setenta (170) certificados.

Distribucién de certificados: ciento setenta (170) certificados para los participantes de las jornadas de
capacitacién en los talleres relacionados en el item 1.3. capacitaciones del presupuesto oficial. Los
certificados se entregaran en el acto de clausura y se debera dejar registros fotograficos de la entrega de los
mismos.

1. ACTIVIDADES A PAGARSE A CARGO DEL APORTE DEL COOPERANTE

1.1. MANO DE OBRA CALIFICADA

1.1.4. Profesional social:
S

Cantidad: uno (01}

Profesién: Profesional en psicologla o trabajo social.

Experiencia: seis {06) meses o mas de experiencia certificada en el gjercicio de la profesién.

Funciones a desempeifiar.

1. Apoyar la socializacion del proyecto a los beneficiarios.

2. Brindar acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios del proyecto.

3. Apoyar las aclividades programadas en el marco de la ejecucion del proyecto.
- 4. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.5. Profesional juridico:

Cantidad: uno {(01)
Profesién: Profesional en derecho
Experiencia: Dos (02) afios o mas de experiencia certificada en el gjercicio de su profesién como abogado.

o
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Funciones a desempefiar;

1, Realizar la revision de los documentos necesarios para la confratacion del personal relacionado con la
gjecucion del proyecto.

2. Realizar el proceso contractual del personal relacionada con la ejecucion del proyecto.

3. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.6. Profesional de aseguramiento:

Cantidad: Dos (02)

Profesion: Profesional en administracion de empresas, ingeniero industrial, gestor empresarial o a fines.

Experiencia: Dos (02) afios o més de experiencia certificada en el gjercicio de su profesion.

Funciones a desempefiar:

1. Realizar tramites, solicitudes y reporte de informacion en lo referido a los procesos de Aseguramiento de
la Calidad para el buen desarrollo de las actividades del proyecto.

2. Garantizar la calidad de los documentos que se entregaran al supervisor del convenio, segun
normatividad vigente, en cada uno de los informes a presentar.

3. Asegurar la organizacién, custodia y conservacién de los documentos que se generen para el desarrollo
del proyecto.

4. Apoyar las actividades programadas en el marco de la ejecucion de! proyecto.

5. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.7. Profesional en HSE:

Cantidad: uno (01)

Profesién: Profesional en ingenierla o areas afines en HSE.

Experiencia: Dos (02) afios 0 mas de experiencia certificada en el ejercicio de su profesién, donde se
evidencie las labores realizadas en el marco de HSE.

Funciones a desempedar:

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de la higiene y seguridad industrial el trabajo.

2. Gestionar la seguridad de todo el personal del convenio y sus beneficiarios.

3. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.8. Comunicador social:

Cantidad: uno (01)

Profesion: Profesional en comunicacion social.

Experiencia: seis (06) meses 0 mas de experiencia certificada en el gjercicio de su profesion.
Funciones a desemperiar:

1. Garantizar la difusion y divulgacion de las actividades del convenio.

2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.9. Técnico en soporte de facturacion y tesoreria:

GCantidad: uno {01)

Profesién: Técnico técnico en contabilidad, administracion, gestién empresarial o afines

Experiencia: un (01) aiio o mas de experiencia certificada en el gjercicio de su profesidn.

Funciones a desempefiar:

1. Realizar soporte de recibo, tramite, aprobacion y pagos de todas las facturas generadas en el marco del
convenio.

2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.2. MANO DE OBRA NO CALIFICADA
1.2.2. Auxiliar contable:

Cantidad: Dos {02)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desempefiar:

1. Apoyar el registro, verificacion y aseguramiento de todas las causaciones derivadas durante la ejecucion
del convenio.

2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinader del convenio.

1.2.3. Auxiliar en sistemas:

Cantidad: Uno (01)

Estudios: Personal bachiller,

Funciones a desemperar:

1. Apoyar la operacion de los sistemas de computo inmersos en cada una de las actividades necesarias
para el desarrollo el convenio.
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2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.
1.2.4. Auxiliar de compras:

Cantidad: Uno (01)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desempefiar.

1. Apoyar el proceso de solicitudes de cotizaciones, materiales o suministros en el marco del convenio.
2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador de! convenio.

1.3. CAPACITACIONES

1.3.5. Taller en imagen corporativa:

Implementar seis (6) talleres en imagen corporativa, con temas relacionados a los elementos claves de una
imagen corporativa, con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 1. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
item Detalle
Madulo: Imagen Corporativa

Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formate:  Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesién 4 horas:

« Definicién y componentes de la imagen corporativa.

+ La diferencia entre imagen y reputacion.

o Ejemplos de marcas exitosas y su impacto

Segunda sesidn 4 horas:

s Elementos claves de la Imagen Corporativa

e Logotipo, creacion de marca

« Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos

2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.

3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en; Disefio grafico, comunicacion social, Mercadeo y Publicidad, administracidn de empresas,
economla, ingenierfas Industrial, telecomunicaciones, de Produccion, Financiera y sistemas, o afines, con
estudios de posgrado.

Dos (02) afios o mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitador y/o formador minimo en un (01) proyecto de fortalecimiento empresarial
en el Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, disefio grafico, comunicacion social, afines o en su
defecto como Docente en el Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, analitica de datos, diseiio
gréfico, comunicacién social, ciberseguridad o afines, en un términe minimo de un (01) afio.

El taller incluye:

Lugar: Salon con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrcllo de
ejercicias y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

» Video beam y computador para el capacitador.
Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:
Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fecha y

horario, presentacién power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.3.6. Taller en desarrollc humano y personal:
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Implementar seis {6) talleres en Desarrollo Humano y Personal, con temas relacionados al fortalecimiento
de habilidades blancas como: Trabajo en equipo, comunicacion asertiva, resiliencia, entre otros con una
duracibn de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 2. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
ftem Detalle
Méodulo: Desarrollo Humano y Personal

Duracidon: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Farmato; Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido:  Primera sesion 4 horas:

o Resiliencia y Adaptacion

o Establecimiento de metas

» Gestion Emocicnal

Segunda sesidn 4 horas:
Trabajo en Equipo
Liderazgo
Comunicacion asertiva
Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos

2. Formalo de asistencia debidamente firmado por los participantes.

3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en: psicologla, trabajo social, comunicacién social, Mercadeo y Publicidad, administracion de
empresas, economia, ingenierias Industrial, telecomunicacicnes, de Produccién, Financiera y sistemas, o
afines. Seis (6) meses o més de experiencia profesional, contados a partir de |a fecha de expedicion de la
tarjeta o matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitador y/o formador minimo en un (01) proyecto de fortalecimiento empresarial
en el Area de Desarrollo Humano, fortalecimiento Empresarial, gestion de talento humano, cultura
organizacional o afines, o en su defecto como Docente en el Area de bienestar institucional o afines, en un
término minimo de seis (06) meses.

El talter incluye:

o Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, siilas y mesas.

» Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
gjercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

¢ Video beam y computador para el capacitador.
Honararios Capacitador.

Producto Entregable:

Dacumento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacion power point de la temética del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.3.7. Taller en atencion al cliente:

Implementar seis (6) talleres en Atencion al Cliente, con temas relacionados al servicio y atencion al cliente,
con una duracién de 8 horas cada uno, dirigide a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 3. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
ftem Detalle
Modulo: Atencian al cliente
Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesion 4 haras:
« Comunicacidn verbal y no verbal: claves para una interaccion efectiva.
« Impacto en la fidelizacion y satisfaccidn del cliente.
« Escucha activa: técnicas para entender mejor &l cliente
Segunda sesién 4 horas:
s Técnicas de resolucion de problemas.
e Elementos de un servicio al cliente de calidad.
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« Superando expectativas: cémo sorprender positivamente al clienie
o Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por [os participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en: comunicacién social, Mercadeo y Publicidad, administracion de empresas, economia,
ingenierias o afines, con estudios de posgrado.

Dos (02) afos o mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitador y/o formador minimo en un (01) proyectos de fortalecimiento
empresarial en el drea de servicio al cliente, administracién o afines o en su defecto como Docente en el
Area ¢ en un término minimo de un (01) afio

El taller incluye:

« Lugar: Salon con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

o Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

e Video beam y computador para el capacitador.
Honerarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Téchico del informe del capacitador, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacion power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.3.8. Taller en educacion digital:

Implementar seis (6) talleres en Educacion Digital, con temas relacionados el uso de tas herramientas
digitales, con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta {170) beneficiarios.

Taller 4. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
ftem Detalle
: Médulo: Educacion Digital
Duracion: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato:  Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesion 4 horas: Manejo de plataformas digitales para pagos
s Conocimiento basico en el manejo de computador
e Excel Basico
Segunda sesidn 4 horas: Word Basico
« Portafolio de servicios
o Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en; Disefio grafico, comunicacion social, Mercadeo y Publicidad, administracién de empresas,
economia, ingenierias Industrial, telecomunicaciones, de Produccion, Financiera y sistemas, o afines, con
estudios de posgrado.

Dos (02) afios o mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de [a tarjeta o
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitader yfo formador minimo en un (01) proyecto de fortalecimiento empresarial
en el Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, disefio grafico, comunicacién social, afines 0 en su
defecto como Docente en el Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, analitica de datos, disefio
grafico, comunicacion social, ciberseguridad o afines, en un término minimea de un (01) afio,

El taller incluye:
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Lugar; Salén con capacidad para minime 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
gjercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.
Video beam y computador para el capacitador.

+ Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcitn de la actividad, lugar, fecha y

horario, presentacidn power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y

planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.5. OTROS SERVICIOS:

1.5.1. Socializacidn del proyecto:

1. Realizar evento de bienvenida, socializacidn de los alcances del convenio y cronograma de aclividades.

2. Alguiler de espacio para la realizacion del evento gue incluya, logistica, decoracion, sonido, parqueadero,
estacion de agua, café y aromatica, escarapelas para ciento setenta (170) beneficiarios del proyecto.

1.5.2. Evento de Clausura:

1. Realizar el evento de clausura, que incluya alquiler de auditorio, senido, mesas, manteles y todo io
hecesario para el desarrollo.

2. Realizar la entrega de los certificados o diplomas de los talleres a ciento setenta (170) beneficiarios del
proyecto.

1.5.3. Almacenamiento de insumos, equipos y herramientas.

1. Alquilar un espacio o bodega para almacenar los insumos y herramientas, durante el proceso de compra
de 1as mismas y posterior entrega a cada uno de los beneficiarios.

1.5.4. Alquiler de espacios de trabajo

1. Alquilar espacios para el desarrollo de las funciones del personal vinculado al proyecto, incluidos los
equipos de computo necesarios para el cumplimiento de las mismas.

1.5.5. Difusion en redes sociales

1. Hacer visible en redes sociales (Facebook, Instagram), todas las actividades ejecutadas durante la etapa
de ejecucion del convenio.

1.5.6. Papeleria

1. Adquirir articulos de papeleria, fotacopias, impresiones, escaneos y deméas necesarios para la gjecucion
del proceso (no incluye material para las capaciones).

1.5.7. Estacion de Cafeteria

1. Contratar los servicios de estacién de café, agua, aromética con sus desechables para el desarrollo de

los talleres.
ADRIANA AL QUINTERO
Secretaria de Emprendimiento
NOMBRE FUNCIONARIO L, "FIRMA FECHA

Proyects _| Mayra Escalante %{ﬂh Wg‘ﬁé octubre 2024
{

Revisd Luz Daris Ospina Vivas (72 octubre 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum % enconlramos ajustado a las nommas y disposiciones
tegales vigentes y por [o tanto, bajo nuestia respensabilidad |g pr amos para firma
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ANEXO 2. ESTUDIO DEL SECTOR

DEPENDENCIA QUE SECRETARIA DE EMPLEO EMPRESA Y

PROYECTA ~ |EMPRENDIMIENTO - FORCAP

FECHA SEPTIEMBRE DE 2024 - ]
MODALIDAD DE SELEGCION | GONVENIO DE COOPERACION

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Distrito
de Barrancabermeja elabora los Estudios del Sector para contratar el "CONVENIO DE
COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES
DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADOQO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN
EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA" y deja constancia mediante el presente documento, del andlisis del
sector econdmico realizado en la efapa de planeacion y estructuracion del mismo, asi:

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios, se evidencia que de
acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucién, estas pueden ser gjecutadas
por una persona juridica que cumpla con los requerimientos técnicos requeridos por la entidad,
con idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

2. OBJETO CONTRACTUAL

CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICJATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

3. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parie de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada urio de ellos.

Segln la divisidn de la Economia Cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
« Sector secundario o sector Industrial.
s Sector terciario o sector de servicios.

Por su parte cada uno de estos tres sectores, contiene la siguiente descripcion:

1. Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza materias primas,
creaciones, etc. Contenidos en este sector, se encuentran:

» Sector agropecuario (agricola y ganadero)

~ Sector pesquero (del mar o del rio)
e Sector minero (de las minas y complementos rocosos)
» Sector forestal (del bosque}

2. Sector Secundario: el que transforma materias primas en productos terminades o
semielaborados. Contenidos en este sector, se encuentran:
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« Sector industrial

+ Sector energético

+ Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).

» Sectores de [a construccion

3. Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes,
sino servicios. Contenidos en este sector, se encuentran:

Sector transportes

Sector comunicaciones

Sector comercial Sector turistico
Sector sanitario

Sector educativo

Sector financiero

Sector de la administracion

4, ESTUDIOS ECONOMICOS
4.1 DINAMICA EMPRESARIAL EN LA REGION
'O 4.1.1 Comportamiento histérico

De acuerdo con el informe “Tejido Empresarial Magdalena Medio Santandereano 2023"
publicado por la Camara de Comercio de Barrancabermeja, para el afio 2022 el recuento total
de las empresas fue de 13.218 registros, un aumento de 4,63%, respacto a lo reportando en el
2021 con 12.631.

Como se puede observar en la grafica 1, el comportamiento de las empresas vigentes, habia
sido constante entre el 2015 al 2018, mientras para el afio 2019 se observaban signos de
crecimiento economico, esto se vio afectado para el afio 2020, afio en el que tuvo lugar la
problemética de salud publica a causa de! COVID-19. Las ventas de los establecimientos
disminuyeron drasticamente, y esto se evidencio en el stock de empresas (CCB, 2023).

Gréfica 1. Stock de empresas en la region
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

Luego de a pandemia del covid-19 en el 2020, la regién ha reflejado un crecimiento constante
en el nitmero de empresas que operan en la region; al cierre del 2023 dicha variacién alcanzo
el 2,3% con respecto a lo registrado en el afio anterior; cabe resaltar que la region posee el
12% de las empresas que se encuentran registradas y cuyo domicilio principal esta dentro del
departamento de Santander. Dentro de las municipalidades de la region, el distrito de
Barrancabermeja posee el 60,3% de las empresas y reportd un crecimiento del 2,3%, cerrando
el afio con 8.162 registros o matriculas mercantiles, seguidamente se ubicaron 10s municipios
de Sabana de Torres y Cimitarra con el 7,8% (1.050 registros) y 7,3% (982 registras
respectivamente (CCB, 2023).
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4.1.2 Tamaiio de las empresas

La clasificacidn del tamafio empresarial es a partir del decreto 957 de 2019, en el cual las
empresas se clasifican de acuerdo con sus ingresos operacionales o vantas, teniendo en cuenta
el valor de la UVT vigente para el ano analizado, en este sentido y como siendo un factor
predominante en [a regidn mas del 90% de los registros son microempresas, de esta manera
para el afio 2023 representaron un 96,1% del total de empresas y obtuvieron un incremento del
2,2% con respecto a lo evidenciado en el 2022 (CCB, 2023).

Tabla 1. Stock de empresas de la region por tamaiio

Ano Micro Pequena Mediana Grande Totat
2016 11.249 493 92 18 11.852
2017 11.349 483 87 18 11.937
2018 11.290 478 01 17 11.876
2019 11.954 342 50 11 12.357
2020 10.987 383 55 14 11.439
2021 12.209 344 64 14 12.631
O 2022 12.725 388 78 25 13.216
2023 12,999 415 91 21 13.526

Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja
4.1.3 Organizacion juridica de las empresas

Grafica 2. Stock de empresas por tipo de organizacién
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

En cuanto al tipo de organizacion, se puede apreciar que para la vigencia del 2023 las personas
naturales representaron el 77,0% del total de empresas y las juridicas el 23,0% restante, este
hecho es explicado por la forma simple, rapida y oportuna en el registro mercantil, a su vez, los
negocios de esta indole demandan poco capital y por ello los empresarios o comerciantes optan
por esta modalidad para el registro formal de la unidad empresarial o comercial. Cabe resaltar
que, al cierre del 2023, las personas juridicas aumentaron 7,1% frente a lo reportado en e! afio
anterior; esta cifra superé a las personas naturales las cuales tuvieron una variacion del 1,0%,
esfo se viene presentando en los ultimos anos debido a los procesos de contratacion que ha
generado la industria petrolera como sector ancla donde incentiva la creacion de negocios bajo
la figura juridica {CCB, 2023).
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4.1.4 Actividad econdmica

Tabla 2. Stock de empresas por rama de actividad econémica

Actividad econémlca 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Agropecuaria 234 263 2097 312 24 355 403 455
Minas 42 48 53 50 45 &6 58 63
Intfustrla 1.158 1133 1126 1.177 1.059 1.222 1.238 1.295
Suminisiro de electricidad 13 19 16 17 14 14 14 17
Distribucidn de agua 0 a2 at at a1 115 13 133
Construccidn 51 509 Ba& B33 755 B22 213 827
Comertio 5.154 5.126 5.060 507 A4.995 5474 5733 5805
‘Transporte 18 400 382 437 504 469 483 497
Alojamlentao y servidos de comida 1,480 1,627 1727 1.856 1.513 1.775 1.865 1925
Infarmaclén y comunicaciones 256 248 246 248 ] 22 218 220
Actividades financieras y de seguios 74 a0 a2 B4 130 84 ] 107
Actividades Inmeblliartas 54 =] 59 59 56 68 69 7
Actvidades profesionales dentificas y téonicas 612 600 585 557 502 5N 607 611
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 337 27 325 382 r 417 472 468
Administraclén piblica y delensa a 3 2 2 A a 2 5
Educacibn 13% 138 138 141 118 132 137 148
Acllvidades do atencién de la s2lud 251 230 220 23 177 201 2156 215
Actlvidades artisticas y de entrétenimiento 200 213 212 242 196 213 215 212
Otras actividades de servicios 421 425 420 423 410 408 439 450
Tatal 11.852 11.937 11.678 12 357 11435 12.631 13.216 13.525

Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

La estructura empresarial de la region refleja que existe una alta concentracién de negocios o
empresas del sector terciario (Comercio y servicios), el 42,9% desarrollan actividades de
comercio al por menor y al por mayor y el 33,9% realizan actividades de servicios; por su parte,
la industria ocupa el tercer lugar con el 8,6% del total de las empresas registradas seguido por
la construccion con el 6,1%. En cuanto el sector primario, las unidades empresariales
registradas que realizan actividades agricolas y pecuarias agrupan el 3,4% y la mineria tan solo
representa el 0,5%. Es importante mencionar que para el afio 2023, el sector primario
(agropecuario y minero) reporté el mayor crecimiento (13,4%), acompafiado por el sector
industrial el cual registrd un incremento del 4,6% y el sector servicios con un 2,1% (CCB, 2023).

4.1.5 Empleos generados

Tabla 3. Stock de empresas segiin nimero de empleos generados
1-8 10-19 20-49 50-249 2500+

Ao personas  personas  personas personas  personas Total

2016 11.765 57 23 B 1 11.852
2017 11.320 493 32 91 1 11.937
2018 11.623 159 67 26 1 11.876
2019 12.058 187 77 32 3 12,357
2020 11.099 223 93 23 ] 11.43%9
2021 12.350 171 80 30 0 12,631
2022 12.909 181 89 34 3 13.2186
2023 13.214 191 80 37 4 13.526

Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

La generacién de empleo por parte de las empresas regisiradas va de acuerdo con el tamario,
esto se debe a su capacidad operativa el cual es el factor principal para la demanda laboral, en
este sentido, se puede decir que el 99% de las empresas de la region generan entre 1 y 19
empleos, agrupandose en este renglon las MiPymes, el 1% restante lo comprenden algunas
medianas empresas y las grandes que poseen una nomina entre 20 y mas trabajadores (CCB,
2023).

4.1.6 Nimero de nuevas empresas

Al describir 1a dindmica del emprendimiento se ohserva que, durante el 2023, la cantidad de
nuevas empresas constituidas en la regidn suman 2.284 registraos, reflejandose asf un descenso
del -3,0% comparado con el afio anterior. La jornada electoral, [a reduccién de las actividades
de exploracion en la industria petrolera y las expectativas sobre el crecimiento econémic
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durante el afio, conllevaron a una mayor prudencia a la hora de constituir empresa o0 negocio
en la regién (CCB, 2023).

Grafica 3. Nidmero de nuevas empresas en la region
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

4.1.7 Nuevas empresas por tamaino

La tendencia de las nuevas empresas en la region muestra una concentracién de
microempresas; durante el periodo 2016-2023 estas en promedio representaron el 99,3% del
total de las nuevas empresas que se crean anualmente en la regidn. Por su parte las pymes tan
solo alcanzan a representar el 0,6% durante dicho periodo y el 0,1% restante lo poseen las
empresas grandes, aunque cabe resaltar que solo se han creado 4 empresas grandes durante
el periodo analizado (CCB, 2023).

Tabla 4. Empresas creadas en la jurisdiccion por tamaiio

Ano Micro Pequena Mediana Grande Total
2016 2.178 14 2 0 2.194
2017 2.130 10 0 0 2.140
2018 2.011 10 2 1 2.024
2019 2.199 12 1 2 2.214
2020 2.509 12 2 1 2.524
2021 2.663 23 1 0 2.687
2022 2.333 18 4 0 2.355
2023 2.278 4 2 0 2.284

Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

4.1.8 Nuevas empresas por tipo de organizacion

En cuanto a la naturaleza de las nuevas empresas, se puede apreciar que para el 2023 el mayor
porcentaje pertenece a personas naturales con un 77,8% y 22,2% restante son juridicas. Esta
titima mostrd un incremento del 4,5% con respecto al 2022, mientras que las personas naturales
descendieron 5,0% (CCB, 2023).
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Gréfica 4. Empresas creadas por tipo de organizacién
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Fuente: Cdmara de Comercio de Barrancabermeja
O 4.1.9 Nuevas empresas por actividad economica
Tabla 5. Empresas creadas por actividad econémica
Actlvidad econémlca 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Agropecuario 51 55 67 57 54 92 85 96
Minas 8 8 B 6 8 22 10 15
Industrla 210 183 159 182 245 272 189 156
Suministro de electricldad 2 6 2 3 1 4 2 2
Distribucion de agua 20 19 14 21 15 31 30 bl
Canstruceldn 156 117 109 86 101 107 a0 86
Comeiclo 897 882 760 863 1111 1074 1002 942
Transparte 58 54 50 a3 133 95 88 106
Alojamlento y servicios de comida 316 428 445 474 378 504 424 432
Informagldny comunlcaelanes 52 41 49 49 34 40 a 25
Acttvidades financleras y de seguros 12 17 11 11 17 1g 21 15
Actividades inmaobiliarias 9 10 3 8 9 11 12 8
Actividades profesionates clentificas y técnicas 144 95 87 as 106 123 101 ar
Actvidades de servictos administrativos y de apoyo 76 54 a8 103 92 107 100 84
Adminlstracién pibtica y defensa 1 1] 1 i 0 1 2 2
Educaclén 25 20 27 10 15 24 15

O Actividades de atencldn de la salud a0 21 35 23 21 25 20 19
Actividades artisticas y de entretenimiento 58 53 76 72 62 52 47 43
Otras actividades de sewvicios 69 17 75 B6 122 B4 86 74
Total 2.184 2.140 2.024 2.214 2.524 2.687 2.355 2.284

Fuente: Cdmara de Comercio de Barrancabermeja

Es evidente que el sector comercio posee el mayor numero de las empresas creadas durante el
periodo 2016-2023, dicho sector aporta en promedio al afio el 40% de los negocios o empresas
que se crean en la regidn; sin embargo, en los Ultimos 3 anos el nimero de registros ha venido
descendiendo, tan solo en el 2023 el sector registrd una caida del 6,0% frente a lo registrado en
el ano anterior, hecho que es explicado por la calda de la demanda local teniendo en cuenta que
la oferta de estos nuevos negocios esta destinadas el mercado local. Contrario a lo anterior, la
industria junto con el sector de la construccion reflejé un crecimiento del 3,7% y 6,7%
respectivamente al cierre del 2023, sumado a esto, el sector agropecuario cerré el afio con una
variacién considerable del 12,8%. Teniendo en cuenta [o anterior, el sector agropecuario tiene
una alta incidencia en la economia de la regidn, sin embargo, la contraccién de las actividades
de la industria petrolera en el 2023 hizo que la demanda interna pierda poder adquisitivo debido
a la disminucidn de la generacion del empleo en los otros sectores que tienen relaciéon comercial
con esta industria y por ende la estimulacidon en la creacion de micronegocios o pequefi
empresas que dependen de la demanda interna si vio afectada (CCB, 2023).
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4.1.10 Tasa de supervivencia

Tomando como base el afio 2018 para determinar la tasa de supervivencia, se evidencia que
durante el periodo 2019-2023, esta alcanzé un promedio de 44,0%, las empresas se mantienen
por un periodo de 3 anos, lo que se evidencia en |a tasa del afio 2023 la cual fue de 32,4% que
equivale a un total de 656 empresas. (CCB, 2023).

4.2 DINAMICA EMPRESARIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA - 2023
4.2.1 Comportamiento de las nuevas empresas

De acuerdo con el documento denominado “TEJIDO EMPRESARIAL DE BARRANCABERMEJA
2023", publicado por la Camara de Comercio de Barrancabermeja, para el afio 2023 se
registraron un total de 1.410 constituciones, evidenciando un descenso de -2%, reforzando el
comportamiento que se ha venido presentando desde el afio 2021. En cuanto a la tasa de
constitucion, la cual esta estrictamente relacionada con la cantidad de matriculas y las empresas
en stock, se observa que también presenta comportamientos negativos, con un descenso
marginal de 0,7pp, pasando de 18% en el 2022 a 17,3% para el afio 2023.

Grafica 5. Nuevas empresas y tasa de constitucion
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja
4.2.2 Organizacion juridica de las nuevas empresas

La organizacion juridica que predomina en Barrancabermeja es la creacion de empresa como
persona natural, con un porcentaje del 74% para el afio 2023, Esto se debe a la facilidad en el
proceso de apertura y la poca documentacién que se requiere para ello. Por otro lado, la creacion
de empresa a través de persona juridica representa el 26%. En este caso, se evidencia un
aumento en las personas juridicas del 8% y una disminucion del 5% en las personas naturales
(CCB, 2023).

Grafica 6. Organizacion juridica de las nuevas empresas
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja
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4.2.3 Actividad econdmica de las nuevas empresas
En cuanto a la actividad econdmica, los servicios y comercio lideraron la creacidn de empresas
en el 2023, con 604 y 557 nuevas empresas respectivamente. Sin embargo, ambas actividades
experimentaron una diminucion en comparacion con €l 2022, (CCB, 2023).

Grafica 7. Actividad economica
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Fuente: Cdmara de Comercio de Barrancabermeja

4.2.4 Empresas por tamaiio

Las nuevas empresas tienen una caracteristica muy particular: el 99,6% de estas son
microempresas.

Esta clasificacion se basa en el Decreto 957 de 2019, el cual establece la clasificacion del tamafio
empresarial a partir de los ingresos por ventas y la actividad econdmica que desarrollan (CCB,
2023).

Grafica 8. Empresas por tamaio
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

4.2.5 Tasa de constitucion por actividad econémica

Ei andlisis de la tasa de constitucién por actividad econdmica en 2023 revela un panorama
inesperado: el sector agropecuario lidera con una tasa del 28,1% superando a los sectores
tradicionales de comercio {17,1%) y servicios {18,4%).

Esta tendencia es inusual, ya que el sector agropecuario no suele tener la tasa de constitucién
mas alta, en general, los sectores comercio y servicios son los que mas empresas nuevas
generan debido a su dinamismo y facilidad de entrada en la economia (CCB, 2023).
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29,1%

O Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja
4.2.6 Tasa de constitucion por tipo de organizacién
Para el caso del tipo de organizacidn juridica la tasa de constitucion entre la creacién de
empresas por persona natural y persona juridica es méas alta en este caso para el primer tipo, en
un 18%, y por otro lado para las personas juridicas 16% (CCB, 2023).

Gréfica 10. Tasa de constitucién por tipo de organizacion
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Fuente: Camara de Comercio de Barrancabermeja

4.2.7 Registro de empresas que cierran operaciones

Con respecto a las empresas cancelas, la Camara de Comercic de Barrancabermeja, sostiene
que de las empresas que han cancelado su registro mercantil han evidenciado un aumento de
6,9% respecto del afio anterior, pasando de 678 en el 2022 a 725 en el 2023. La tasa de
cancelacion también presentd una variacion, pero en este caso una variacion marginal del
0.38pp, llegando a una tasa de mortalidad empresarial del 8,88%. Estos aumentos son aspectos
negativos para el tejido empresarial, debido a que se espera que las cancelaciones disminuyan
gradualmente.

Teniendo en cuenta que el mayor porcentaje de las empresas en la ciudad son personas
naturales, asimismo el mayor porcentaje de empresas canceladas representa un 85% de! total
de cancelaciones (725), mientras que las empresas juridicas alcanzan el 15%.

La distribucién por actividad econdmica continta siendo comercio quién tiene la mayor cantidad
de empresas canceladas con 345 y una variacién de 14,2% respecto al ano anterior, servicios
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igualmente tiene una alta cantidad de empresas canceladas con 284 registros"ﬁ“ﬁ'ﬁ'ﬁumento del
1,1%, el top 3 de actividades economicas lo cierra industria con un total de 65 empresas
canceladas y una variacién de 14% respecto al afio anterior; actividades como construccién,
agropecuario y minero suman 31 registros cancelados.

El 99% de [as empresas canceladas son microempresas, con un total de 716 registros, en cuanto
a las pequefias, medianas y grandes, representan el 1% restante. Las empresas con un gran
musculo financiero estan mejor preparadas para enfrentar crisis econémicas y/o eventos
imprevistos, aquellas empresas que evidencian una solidez econdmica, en muchos casos tienen
mayor acceso a financiamiento o rescates econdmicos, es por lo que estas empresas
representan pequerios porcentajes.

La tasa de liquidacion o mortalidad empresarial hace referencia al porcentaje de empresas del
stock que han cancelado su registro mercantil en el ano analizado, actualmente la tasa de
liquidacion de las diferentes actividades econdmicas del distrito tiene en primer lugar al sector
comercio con una tasa de 10,6%, esto se puede inferir del hecho de que esta actividad
econdmica, evidencio la mayor cantidad de liquidaciones (CCB, 2023).

Grafica 11. Tasa de liguidacién actividad econémica
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En un contexto general, la ciudad se encuentra en un estado de desaceleracion econdmica,
teniendo como factores principales: la disminucién en la creacion de empresas, el aumento en
fas liquidaciones empresariales, y la construccion en la inversion privada. La actividad
empresarial se contrajo debido a la situacion de incertidumbre, pues el afio anterior se llevaron
a cabo las elecciones regionales. Se prevé que en los afios siguientes aumente la confianza
empresarial, lo que estimulara la inversién en la ciudad. Esto se traducird en un aumento en la
creacion de empresas y una disminuciéon en el desempleo, lo que a su vez dinamizara la
economia de la ciudad.

Por esta razon, la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento del Distrito de
Barrancabermeja, formuld el proyecto "APOYO AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", con No.
BPPID 20220680810002 y el BPIN 2021680810103, se encuentra enmarcado dentro del Plan
de Desarrollo Municipal "Plan de Desarrollo del Distrito de Barrancabermeja 2024 - 2027"—Linea
Estratégica: EMPLEO Y DERECHOS DE TODOS. en el Sector: TRABAJO - Programa Distrital:
3602. GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO, con el fin de desarrollar el
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, con el cual se busca apoyanla
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actividad econdmica del sector empresarial de la ciudad, con estrategias que permitan el
mejoramiento de las competencias de los empresarios y las condiciones de sus negocios,
promoviendo el aumento de los ingresos, para potenciar con mayor contundencia en acciones
de inversion social que promuevan el disfrute de unas mejores condiciones de vida. Tales
estrategias estan encaminadas al fomento y fortalecimiento empresarial, mediante [a generacién
nuevas iniciativas productivas o comerciales (emprendimientos), apoyar a las unidades
productivas actuales y fortalecer las micro y pequefias empresas locales, para la generacion de
empleo e ingresos.

5. ANALISIS DEL VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA

Para estimar el valor del presupuesto que tendréd la oferta econdmica, se procedera a realizar el
analisis de la demanda, de la oferta del mercado y de los precios del mercado.

5.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

La Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento — administradora del FONDO
ROTATORIC PARA FOMENTO, CAPACITACION Y CREDITO — FORCAP, del Distito de
Barrancabermeja, para el andlisis de la demanda tuvo en cuenta procesos de contratacion
celebrados en periodos anteriores con actividades similares a las necesidades que se buscan
satisfacer con el presente convenio.

Para el analisis y entendimiento del comportamiento histérico de compras de la Entidad, se toma
como referente cinco {05) convenios celebrados por medio del FORCAP, durante la vigencia
2022 - 2023, lo que indica que existe una demanda potencial de estos bienes y servicios que se
brindan mediante la celebracion de estos convenios.

Cuadro 1. Convenios celebrados afios 2022-2023

[ NUMERO OBJETO VALOR
054-2022 |CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR HABILIDADES  $357.142.857
LABORALES EN EL OFICIO DE LA PREPARACION D
ALIMENTOS SU COMERCIALIZACION, A LAS MUJERES DE LAS
DIFERENTES COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL DISTRITO DE
| BARRANCABERMEJA N

0562022 |CONVENIO DE COOPERACION ~PARA DESARROLLAR  $420.209.100
ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A DISMINUIR EL MOTOTAXISMO
EN BARRANCABERMEJA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO EN
EMPRENDIMIENTO QUE GENEREN ACCIONES ENCAMINADAS AL
TRABAJO DESDE LA LEGALIDAD

055-2022 |APOYAR LA REACTIVACI N ECON MICA DE LAS MICROEMPRESAS,  $315.500.000
DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS NOCTURNAS
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

050-2023 |[CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL FORTALECIMIENTO! $1.223.952.000
DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA

054-2023 |CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS $739.945.560
DIFERENTES EMPRENDEDORES UBICADOS EN EL SECTOR DE
LA RAMPA Y MUELLE PARA LAS ACCIONES SOCIALES EN EU
MARCO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Fuente: Elaboracion propia, basada en informacién tomada del SECOP I - 2024

1.2 ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO
5.2.1 Descripcion del mercado

En la actualidad se encuentran en el pais, personas juridicas de naturaleza ESAL, quienes
cuentan con idoneidad para ejecutar el convenio de cooperacién que requiere llevar acabo la
Administracion Distrital. Por lo anterior, se procedié a solicitar diferentes cotizaciones a algunas
de estas entidades. Una vez definidos posibles cotizantes, se procedid a realizar el sondeo de
merado para establecer los precios para las actividades y servicios requeridos y efectuar los
analisis comparativos de precios. Se insiste que el sondec de mercado se enmarca dentro de las
condiciones que rodean la contratacién a efectuarse en el presente proceso, donde los
interesados han considerado dentro de sus cotizaciones, todos los costos inherentes al trabaj



en las condiciones establecidas. Al realizar las invitaciones respectivas, se presentaron las
siguientes entidades:
Cuadro 2. Empresas cotizantes

EMPRESAS COTIZANTES
CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES - CER
FUNDESMAG
FUNDACION COLOMBIA CONSTRUYE
Fuente: Elaboracion propia

1.3 ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Para estimar el valor de los precios del mercado se procedié con la siguiente metodologia, con
el fin de obtener un precio ajustado a las condiciones del mercado; primero se solicita
cotizaciones de los precios requeridos a personas juridicas de naturaleza ESA recohocidas,
luego se procede a realizar el analisis del precio, el cual se obtiene de las comparaciones que se
efectian con las cotizaciones presentadas en el mercado por los diferentes oferentes y se
determina por medio de ellas el precio promedio (hallando la media aritmética).

5.3.1 Analisis de precios

: Se comparan las cotizaciones presentadas por los ofertantes y se calcula el precio promedio del
O mercado de los items que se requieren contratar, utilizando la media aritmética.

La Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento — administradora del FORCAP, realizd
cotizacion sobre todas las actividades en la que asiste solicitud de prestacion de bienes y
servicios para el desarrollo del “CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO,
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”, como se observa en los soportes que se anexan en el presente
estudio, luego de realizado el sondeo de mercado en el que se determiné el valor promedio, se
procedio a reflejar en este estudio los valores cotizados de los bienes y servicios, con el objeti
de evidenciar de dénde se obtuvo el promedio. Se anexan 3 cotizaciones.

El Cuadro 3 senala el analisis de precios del mercado obtenido.

e .

E°8 carreras.ve 619 Edificio Superestréllas, piso 3 . 7,




68

£l

000002219 5

00002L9%

00000089 $

0000089 %

00000189 3

oo 018'9s

00000559 S

0000569 %

BUOSIDY
ISa

GIEEIENED
Bepes ap ugisieau sp  ued
[op ugoelcqee e] esed okode
Jepuuq A olusIwIDaEMo) 8p
Sa|2al SSPEPISIIAU SNS JBI0U0D
‘ojualunpuaidwa  |ap  BOUD)
BYS B[ Sp OJUSMUBUEAS|
[@ eed ‘soueloyausg 50
B SElsIA Sjuelpaw ‘[euesadus
ouswo; 19 eied osmpUBLY
A oouogzl ofode  Jezjear
anb  ‘ssuye O SEJIWQUDDSD
*SEAIJBIISIUJLIpE SBRUaD
52| ap Bale [@ U3 |BuqlsajoId
‘phode  ap  se|Euoissjoid

gooorrEL S

000'02L9¢

000°009°EL $

Qgoo0o8'9 %

000°029'EL S

00001898

000'00L'EL $

000'065'9 $

euossad
59N

‘ojoaiord 13p
uginafe e ua sojsandnsald
A solslouBug  SBUMOM  SO)
Jeioqela eied odjqnd lopejuo?)

000089 $

000'0¥8'L $

Q0000091 $

0000008 $

000'0bLGL $

000048°L %

000'00E°S1 $

0000892 &

BUOSID
159N

“SOUEDYaUSq
50| B SOWNSY| 8 SejulWBLSY
‘sajeuajewt ap sebanue
SB| OUBAUDD [ap losmuadns
[2 UDD JEUIRIODYD "OIUSAULD |3p
Jospuadns |B sswion Jezieal
BJ2q3(] 'SIPEPIADE SB| SEpo)
A& ewertbouors |9 4)dwno saoey
£ Jeinosfa ‘resap) ap opebieaun
‘ojpafoad 12p uoisnasfa
e] op sewud sapepioe
se| sepo} ‘leeual us A
ugtoepaeded ap sapepAllIE SE|
ap ouaudwng A ousnunbas
‘UDIIBUIPIOD ]| ered
‘saulje o sojeafold ap elguatab
ua sopesbsod ap sapnjsa
uoD 'Bljwoucoa o sesardwa ap
UQIENSIUIWPE UD [BUOISSJOId
opafoud  jsp  lopeuipIoe)

VLol

OIYVYLINND

IYLOL A

QLUVLING "A

IVLIOL A

OIMV.LIND A

JVLOL A

OI¥YLINN "A

FJAMHLSNOD "LNVO | W3LL| avaiNn NOIDVIIH103ds3 W3l

Ola3Noud VIEWQ109 NOIOVANNA

Ol1a3NOoYd ¥AT NOIOVHOdHOD OVINSIANN

opealaw [ap so19a.d sisifeuy ‘g oipeng




64

12"

000082 4L

0000SE $

00008Z°LL %

000’09t 5

00009421 & | 0000LE S

000’0089l §

oooose ¢

1a[e | jfeioH

e[ esed OUESZdau 0] OpOoy}) 03502
Qpo} ¥ "Saulje 0 UQIZEJ]SIuWpe
ap eale Uus |euoisajord
un fod opiyeduwl 'sa|ejlaos sapal
ua A jowaul ua ssjeuesardua
seuibed eop ugearn ap
soonoeid sopirala A 'Suisylew
18p somseq soydasuod 'RuGp
Buyassew (e ugonponut ap
SEWS} Ua ‘0dIUQII3[a GIDIALICD
A B1Big Busyew ua 5B

0o008e Ll S

000°09E $

000°082°LL S

00009e $

000'094°L1 & | 00Q'0LE S

000°009°9t $

000°0SE $

Jafer
JRIoH

*(J3|[B] Jod Seunsiad (g owixew
ap sodrub @) ‘souedysuaq
0.1 eopibuiq 'seloy g ugEINg
‘fejsua)|el ‘53|ENSIACIPNE
sepnie  ‘sajeualewn  ‘tebn)
‘ugioejicedes ] ap ugpnaale
g] eled ouesagau o] opoy)
0]502 0po) ¥ ‘saue o sesatdues
ap ugPEeNSIVIWNE UD SCipnise
uoa [Euoisajod unsod opipedw)
ue|uwe; A [euoreziuedio
oleqei) ‘sopobau
ap saueid ucd SOPBUODE]3I
Sew} uod ‘leuesaidwa
ojuaiwipusidwa us  I9|elL

GDO'09LES S

0o00se'e $

Q00°08L°25 S

000092¢ $

000'0Z6'EG $ | 000'GLEES

000°002'58 $

000°08Y'E S

euosiad
1o

‘o1eakoid |ap ugnndala
g ajuemp sole[oYauaq
so] uod uswelboid a3
snb ssugjunal o sauooe)zeded
B euojesoaucd eled SEpELIE|
ap ugpeziesy  owaioxd
[@p souepiauvag so| e odwed
ap sejisia se| e ofode 4 sarg)e}
o ssugpe)oeded se| ap eaysifo)
gl ua ofode ‘ugezeinos
‘ugroezeubip ‘apadsa
ua sownsu; so] ap ebanus
e ap ossooud [ap ugoez|esl
e| eled ‘l9)yoeq [BUDSI3(
‘oons160] £ oaljessiupupe ofody

vLiol
OI1G3NOHA

OIYVLIND
OIdaN0xd

AVLOL A

OMYLINN A

IYLOL A

OIMVLING ‘A

IVLOL A

OIMV.LING "A

AANYLSNOD

OYINSIANNA

¥ NOIOVHOJHOD

"LNVD

W3lL

avaiNn

NOIOVOIdID3dSsE

Wall

VISWOTOD NOIDVYANNA




20

ST

aoco'0ozoL $

00009 8

000'00Z'0L $

00009 %

000'0so’LL $

000°59 &

Q00'05e'6%  (DDOGS S

0Ll

pun

"SUD G|, CUIUY 'SW2 ZZ
0l [OUBWIE] "EfaulagelueLRg
ap [BlNISIQ eIpjedly €| ap oboj
2 & oeadoid [2p siquiou |9 uoD
‘sajeuoonyisUl Sa10[0d SO Uod
esaJdwi ‘einp ejsed ‘epgebe
‘sepefel seloy ol 2p epuaby

ooooge il $

000'09E $

000°082°LL $

Co00sE $

00009L 4L S

00o0i€ &

000°008°9L $ |00D'0SE S

1L
feIOH

‘(Jsfje) 1od seuosiad (g owxell
ap sodrub ¢} ‘souBPLAUAY
0.1 eopiBuQ ‘sesoy g ugtoRINg
“(ejsua)ey *S3|ENSIACIPNE
sepnAe  ‘ssjeuslew  'ieBn)
‘ugaenceded g ap ugpnaalz
e ®med ouesasau o] opol)
01502 0p0} ¥ 'saule o sesaidwa
8p UQRJSWPE Ud SO|pnisa
uco jeuatsajoad un Jod opruedun
{ezeld A uowoword ‘oioaid
‘ojonpold) opedisty [3p 4 oljena
SB| B SOPEUDIJE[D) SEWS3) Uod
‘sejuan £ ospeoiawl us 19||eL

aooosT Ll S

000 0sE $

00008Z°LL &

000°09¢ §

0000924t §

00004E S

0000029l § | 0CO0SE &

1anel
felo0H

*(Ja||e} Jod seuosiad O CWIXELU
ap sodmb g} -sopeysusqg
0.1 e opibliQ ‘setoy g ugieng
‘(elsu9)e) ‘sajenspoipne
sepnie  ‘ssjeusew  uefin
‘uopeyoedes | 9p uQnnoala
el eled ouesaosau of oOpoy)
0]509 0pa} y ‘03|[qNd JOPEIUB)
un tod opluedw]| ‘sorapueul
SOpEjSa op ugiesedaid
‘sgjgeo sojualse ‘(jeosy o)
sa|qejuod souq) ap ofsuew ap
SELIa) ugo 'Sezueuy us 3Bl

*{I2||e) Jod seuosiad Of owxew
ap sodrub g) -souepyausg
0.1 e opibing ‘seray g ugideing
‘(eisua)er 'sajensiaoipne
sepnfie  ‘sgeusiew  ‘4ebn|
‘uoeaeden g ap uonpndale

WIOL
OlIaaNOMd

OIVLINN
CIg3nWoud

IVLOL A

CIHYLINM "A

AVLOL A

OIVLINN A

IYLOL A | OIMVLING A

JANYLSNOD
YIGWOTI0D NOIDVANNA

Y3 NQIOVHOdEOD

OVIWSIaNN4

"LNVD

WHIL

avaiNn

NOIDVOIA103d5

Wall

Wheaieiphrin il
e, P I

dedslio

O




el

9T

‘so|qeol|de selwap A S8UoIoNQUIL0D ‘sauoonpap 'solsed 'sojoalipul 'SOjoaNp SIS0 ‘eusdap gj e aisnfe ;aAnjoul opez|jos |10} JojeA |3 (BION

(000°016'9%2$) ILO/N SOSAd W ZIIA SOLNIIDTAON SANO TN SIFS A VINITHVYND SOLNIIOSOQ :olpawiold Jojep

Qo00'oLe'gves

000'0OFL'6v2Z3

000°0LL'25CS

Q00'028'Zves

aviol

ooo0obe S

ao0'0z 3

000055¢C S

QoosL s

000'00V'E §

00002 8

ooo0sTES 1000628

0L4

pun

‘elauuageoueleg
ap  [BjUIsIQ  Eelpedy € 9P
ofio] [ uoD 10|02 opo) B 0sa.di)
‘uppey jaded us opeibge|s
‘o010 ouewe) ‘saJa||e}
S0] B BIOUSISISE 9P SOPBIYIHDD

[43

000'009°El §

000Gl &

000°009°EL S

00001 %

000°096%L §

000°'LL $

0000bZ2L S |0006%

oSt

pur)

‘{Bun epes seroy
¥ ap sepewol g} ouerysuaq
EpED B 3|8} 3p sewoy ¢ ap
epewol sod ouabyyal | Jebaugy
‘lenpiaipuyl enbedus  yedena)
elea ua (W QDZ 9P ounuw
opinb) un A 1Bpoz owiujw
ap ofjod o swed ap op|os
un Jod solsandwoes sousbupey

3]

0o00Ls §

oooes

0000LS $

000e $

000°0YE S

oooes

000089 § oooy 4

(174"

pun

"oenas eur eind
*0J6aul 100D Bjul} U0 osaaide

oL

pi-Aledl
OIgzaNo¥d

OldVv.LINN
Ola3aNoud

AVLOL A

OMYLINN "A

IvYLOL A

QIIYLINA "A

AVYLOL A | OMVLING A

ANYLSNOD
YIGWNOTOD NOIDYANNA

UIO NOIOYHONOD

OVYINSIANNA

"LNYD

walL

avainn

NOIDVII4103ds3

Wall




12
'y

A pnss Dusbeton ot
Bt bl lrimnaia

'y
T,

oy

1.4 VALOR DEL PRESUPUESTO

Ademas de los bienes y servicios cotizados, se requiere apoyar [a compra y entrega de incentivos
para capital de trabajo, como aporte para el fortalecimiento de CIENTO SETENTA {170) negocios
reubicados en el edificio Del Mercado Pesquero, Casetas en Espacio Publico Productivo y
Programa Ruta E, mediante la entrega de un incentivo econdmico en especie (recursos de
capitalizacion en materiales, magquinaria e insumos). El monto del recurso y las compras se
definen a partir del plan de inversion, los cuales se asignan de acuerdo a las necesidades
identificadas en cada uno de los negocios viabilizados por los profesionales de apoyo y de
acuerdo con los topes destinados para cada grupo de beneficiarios, segun el tipo de programa
al que pertenece, de Ia siguiente manera:

MERCADO PESQUERO:

1. Cincuenta y cuatro (54) Vendedores de pescado; Desde tres millones de pesos ($3.000.000
m/cte), hasta tres millones doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000 m/cte) cada uno.

2. Veintisiete (27) Arrolladores de pescado: Desde un millén ochocientos mil pesos ($1.800.000
m/cte), hasta un millén novecientos setenta y nueve mil pesos ($1.979.000 m/cte) cada uno.

3. Trece (13) Vendedores de tubérculos: Desde dos millones de pesos ($2.000.000 micte),
hasta dos millones novecientos sesenta y ocho mil pesos ($2.968,000 m/cte) cada uno.

4. Ocho (08) Restaurantes: Desde cinco millones de pesos ($5.000.000 m/cte}), hasta cinco
millones cuatrocientos noventa y cinco mil pesos ($5.495,000 m/cte) cada uno.

5. Nueve {09) Cafeterias: Desde tres millones de pesos ($3.000.000 m/cte), hasta tres millones

~doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000 m/cte) cada uno.

6. Ocho (08) Negocios complementarios o reinventados: Desde cinco millones de pesos
($5.000.000 m/cte), hasta cinco millones cuatrocientos noventa y cinco mil pesos ($5.495,000
m/cte) cada uno.

CASETAS PRODUCTIVAS ESPACIO PUBLICO:

7. Cuarenta y un (41) Casetas productivas en espacio publico: Desde fres millones de pesos
($3.000.000 m/cte), hasta tres millones doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000
m/cte) cada uno.

RUTAE

8. Siete (07) Iniciativas finalistas: Desde cuatro millones de pesos ($4.000.000 m/cte), hasta
cuatro millones trescientos noventa y seis mil pesos ($4.396,000 m/cte) cada uno.

9. Una {(01) Iniciativa productiva en tercer lugar: Desde siete millones de pesos ($7.000.000
micte), hasta siete millones seiscientos noventa y dos mil pesos ($7.692.000 m/cte) cada
uno.

10. Una (01) Iniciativa productiva en segundo lugar: Desde diez millones de pesos {$10.000.000
m/cte), hasta diez millones novecientos ochenta y nueve mil pesos ($10.989,000 m/cte) cada
uno.

11. Una {(01) Iniciativa productiva en primer lugar: Desde quince millones de pesos ($15.000.000
micte), hasta dieciséis millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil pesos ($16.484,000 m/cte)
cada uno.

Total, valor a entregar en incentivos en especie: QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M.CTE ($588.762.000)

Las entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y el representante
legal, con el visto bueno del supervisor del convenio, soportadas con la fotocopia de la
cédula del beneficiario, evidenciadas con los registros fotograficos donde conste la
entrega, y fundamentadas con el detalle y precio de cada incentivo entregado o recibido
por el beneficiario,

El Cuadro 4 refleja el presupuesto obtenido mediante el analisis de precios del merc
realizado.
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200 tarrera 8 NS GAD EdIfi

De esta manera, teniendo en cuenta la necesidad reportada y los recursos disponibles para
financiar el “CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO
PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", se determind
como presupuesto con aportes del Distrito, la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($835.672.000).

El valor total incluye: ajuste a la decena, costos directos, indirectos, gastos, deducciones
y contribuciones aplicables.

ADRIANA K AJAL QUINTERO
Secretarierde Empleo, Empresa y Emprendimiento
/
NOMEBRE FUNGCIONARIO FIRMA FECHA

Proyects Luz Daris Ospina Vivas @ sepliembre 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisade el documentgly Ioenconiramos ajustado a [as normas y disposicicnes

| legales vigentes y por lo tante, bajo nuestra responsabilidad lo prgsentamas para fima

/

23

icioiSuperestrellas;piso 35:, . L.




Barrancabermeja, 04 de septiembre de 2024

Doctor

JAIRO ANDRES FERNANDEZ RUEDA

R. Legal Fundacién Colombia Construye

Entidad sin animo de lucro - ESAL - Régimen Especial
Nit 830113485

Carrera 26 No. 47 - 57 Barrancabermeja

Tels: 3012731191

E-mail; funcolconbca@hotmail.com

Asunto: Solicitud de Cotizaciones

De la manera mas atenta, me permito solicitar cotizacidn de los siguientes bienes y
servicios, asi;

VALOR

ESPECIFICACION UNIBAD | TIEMPO | CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Coordinador del proyecto. Profesional en
O administracidn de empresas o economia, con

estudios de posgrados en gerencia de proyectos o
afines, para la coordinacidn, seguimiento y
cumplimiento de las aclividades de capacitacién y
en general, todas las aclividades propias de la| Mes/ 2 1
gjecucion del proyecto. Encargado de liderar, | Perscna
ejecutar y hacer cumplir el cronograma y todas las
actividades. Debera realizar informes al supervisor
del convenio. Coordinar con el supervisor del
convenio las entregas de materiales, herramientas
e insumos a los beneficiarios.
Contador publico para elaborar los informes
financieros y presupuestos en la ejecucion del
proyecto.
Profesionales de apoyo. Profesional en el drea de
las ciencias administrativas, econdmicas o afines,
gue realizar apoyo técnico y financiero para el
formento empresarial, mediante visitas a los
beneficiarios, para el levantamiento de la ficha
técnica del emprendimiento, conocer sus
necesidades reales de fortalecimiento y brindar
apoyo para la elaboracién del plan de inversién de
O cada beneficiario,
Apoyo administrativo y logistico. Personal bachiller,
para la realizacién del proceso de [a entrega de los
insumos en especie, digitalizacidn, socializacién,
apoyo en la logistica de 1as capacilaciones o talleres
y apoyo a las visitas de campo 2 los beneficiarios
del proyecto. Realizacién de llamadas para
convocatoria a capacitaciones o reuniones que se
pragramen con los beneficiarios durante la
gjecucion del proyecto.
Taller en emprendimiento empresarial, con temas
relacionados coh planes de negocios, irabajo
organizacional y familiar, imparide por un
profesional con estudios en adminislracion de
empresas o afines. A todo costo (todo o necesario
para la ejecucion de la capacitacidn, lugar,
| matertales, ayudas audiovisuales, tallerista).
Duracién 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. (6
grupoes de maximo 30 personas por taller).
Taller en marketing Digital y comercio electronico,
en temas de introduccién al markeling digital,
conceptos basicos del marketing, y ejercicios
practicos de creacion de paginas empresariales en| Horaf 8 6
internet vy en redes scciales, impartido por un| Taller
profesional en area de administracién o afines. A
todo costo (lodo lo necesario para la ejecucién de la
capacitacion, lugar, materiales, ayudas

Mes/
Persona

Mes/
Persona

Mes/
Persona

Haral
Taller

/

- K ! = e e




ESPECIFICACION

UNIDAD

TIEMPO

CANT.

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

audiovisuales, tallerista). Duracidn 8 horas. Dirigido
a 170 beneficiarios. (6 grupos de maximo 30
personas por taller}.

Taller en finanzas, con temas de manejo de libros
conlables (libro fiscal), asientos contables,
preparacién de estados financieros, impartido por
un Contador Plblico. A todo costo {todo lo
necesario para la ejecucién de la capacitacién,
lugar, materiales, ayudas audiovisuales, tallerista).
Duracién 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. (6
| grupos de maximo 30 personas por taller).

Horaf
Taller

Taller en mercadep y venlas, con temas
relacionados a las cuatro P del mercado {producto,
precio, promocion y plaza) imparido por un
profesional con esludios en administracién de
empresas o afines. A todo costo {todo lo necesario
para la ejecucibn de la capacitacion, lugar,
materiales, ayudas audiovisuales, tallerista).
Duracion 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. {6
 grupos de maximo 30 personas por taller).

Horal
Taller

Agenda de 100 hojas rayadas; argollada, pasta
dura, impresa con los colores institucionales, con el
nombre del proyecto y el logo de la Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja. Tamafio: Alto 22 cms. Ancho
15 cms.

Und

170

Lapicero con tinta color negro, punta fina, retractil.

Und

170

Refrigerios compuestos por un sdlido de carne o
palle de minimo 200gr y un liquido minimo de 200
ml en caja Tetrapak empaque Individual. Entregar 1
refrigerio por jornada de 4 horas de taller a cada
heneficianio (2 jornadas de 4 hofas cada una).

Und

1.360

Certificados de asistencia a los talleres, tamaiio
oficio, elaborado en papel carldn, impreso a todo
color con el logo de la Alcaldla Distrital de
Barrancabermeja.

Und

170

TOTAL

Agradezco su pronta respuesta,

Atentamente,

ADRIANA % 3
Secrefaria de Empteo, Emp

Alcaldia Distrital de Barranc

ermeja

RVAJAL QUINTEROC
a y Emprendimiento

NOMBRE FUNCIONARIO

FIRMA

FECHA

Luz Daris Ospina Vivas

Proyecid

g1

04 de Septiembre de
2024

Los amriba finnantes declaramos que hemos revisato el documenlo y Iy encontramos ajustado a 1as normas y disposiclones legales vigenies
y por to tanio, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firm




RE: Solicitud Cotizaciones

FUNDACION COLOMBIA CONSTRUYE <funcolconbca@hotmail com»>
Vie 06/00/2024 16:50
Para:forcap <forcap@barrancabermeja.gov.co>

B 1 archivos adjuntos (246 K8)
Cotizacion Alcaldia BcaBjo.pof

Seficres

lealdia Distrital de B ja
DRIANA MARCELAC L TERO
Secretaria EEE

ESD

Asunto: Cotizacidn de Servicios y Bienes

Cordial saludo, atendiendo su solicilud presento como documento adjunto lo solicitado.

JAIRO ANDRES FERNANDEZ RUEDA
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION COLOMBIA CONSTRUYE

De: forcap <forcap@barrancabermeja.gov.co>

Envlado: jueves, 5 de septiembre de 2024 17:52

Para: funcolconbca@hotmail.com <funcolconbea@hotmail.coms

Cc: Adriana Marcela Carvaja) Quintero <adrlana.carvajal@barrancabermeja.gov.co>
Asunto; Solicitud Cotizaciones

Cordial saludo Dr. Ferndndez,

De la manera mas comeadida adjunto me permita enviar solicitud cotizaciones de los blenas y servicios qgue se adjuntan en el presente

correo.

Atentamente;

ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERD
Secretarla de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Cra 8 #5-19 Oficina 303 Tercer piso
Edilicio Super Estrellas Sector Comercial.
Barrancabermeja, Santander

waww barrancabermeja.gov.co

Lo



Barrancabermeja septiembre de 2024

Sehores

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO

Secretaria EEE
E.S.D

Buen dia,

Asunto: Cotizacion de Servicios y Bienes

Con la presente doy respuesta a su solicitud de cotizacidon de bienes vy servicios,
agradeciendo su confianza en nuestra fundacién, de la siguiente manera;

z|
z

DESCRI
N

ESPECIFICACION UNIDAD | YIEMP | CANT, VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

[l]

11,1 | Coordinador
1 octa

I
—

Coondinador —del | Mes/ % 5.000.000,00

% 16.000.000,00

fic

Contador_olblice_par | Mes/ 2 1 $ 6.800.000,00
glaborar_[ps_informes | persona

elecucién del proyecto,

% 13.600.000,00

Carrera 26 N° 47-57 — Barrio Recreo.
funconcolbea@hotmail.com

2p)
i




Profeslonales | Profesionales da apovo, | Mes/ 2 [ $ 6.800.000,00 % 68.000.000,00

i | ra

elaboracién del plan de

version
beneficlario,

Apayo iplstratl Mes/ 2 B % 3.260.000,00 $ 52.160.000,00
cna

1
elecucidn del proyecte, | -
Tallr en [Teler __ en | Hora/ i3
emprendimia | emoendimighto Taller
pto empresarial, con temas
mpresari

[

T3_ 30000 | £17280.000

neficlar 6 gru
de maximo 30 personds
por tallar),

Carrera 26 N° 47-57 — Barrio Recreo.
funconcolbca@hotmalil.com




Taller en
diite)

£ 360.000

finanzas

Taller

S 360.000

Taller en
mercaden_ v
ventas

Taller

S . 360000

Bamsncaberme]s,

Carrera 26 N° 47-57 — Barrlo Recreo.

funconcolbeca@hotmail.com
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L 3,000,00

£.510.000
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Refrigerios

E
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=3
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=

=
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%]
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j=J

k3 10.008,00

% 13.600.000

%

E
B

L 15.000,00

Alcatdid__Distrita]__de

TOTA

$ 2,550,000

Bamancabermeld,

$ 245,740,000

Los valores incluyen los impuestos a cobrarse por la entidad y descuentos por estampillas.

Gracias,

& hrsoncs

EA’IRO ANDRES FERNANDEZf RUEDA

R. Legal Fundacmn Colombia Constru

Nit 830113485 -

Carrera 26 N° 47-57 — Barrio Recreo,
funconcolbca@hotmail.com

3
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Forcap

Barrancabermeja, 04 de septiembre de 2024

Doctor

RICHARD WALTER TRIANA

R. Legal Corporacion Centro De Estudio Regionales Del Magdalena Medio CER
Entidad sin animo de lucro - ESAL - Régimen Especial

Nit 900085480-1

Carrera 27 No. 55 - 11 Barrio Galan Gomez Barrancabermeja

Tels: (607) 6010441

E-mail: : info@cer.org.co

Asunto: Solicitud de Cotizaciones

De la manera méas atenta, me permito solicitar cotizacion de los siguientes bienes y
servicios, asi;

VALOR

ESPECIFICACION UNIDAD | TIEMPO | CANT. UNITARIO

VALOR TOTAL

Coordinador del proyecto. Profesional en
administracidon de empresas o economia, con
estudios de posgrados en gerencia de proyectos o
afines, para [a coordinacidn, seguimiento vy
cumplimiento de las aclividades de capacitacion y
en general, lodas las actividades propias de la| Mes/ > 1
gjecucion del proyecto. Encargado de liderar, | Persona
gjecutar y hacer cumplir el cronograma y todas las
actividades. Debera realizar informes al supervisor
del convenio, Coordinar con el supervisor del
convenic las entregas de materiales, herramientas
e insumos a los beneficiarios.

Contador piblico para elaborar los informes
financieros y presupuestos en la ejecucion del
provecto.

Mes/
Persona

Profesionales de apoyo. Profesional en el drea de
las ciencias administrativas, econdmicas o afines,
que realizar apoyo técnico y financiero para el
fomento empresarial, mediante visitas a los
beneficiarios, para el levantamienio de la ficha
técnica del emprendimienio, conocer sus
necesidades reales de fortalecimiento y brindar
apoyo para la elaboracién del plan de inversidén de
cada beneficiario.

Mes/
Persona

Apoye administrativo y logistico. Personal bachiller,
para la realizacién del proceso de |a entrega de los
insumos en especie, digitalizacidn, socializacién,
apoyo en la logistica de las capacitaciones o talleres
y apoyo a las visitas de campo a los beneficiarios
del proyecto. Realizacion de llamadas para
convocatoria a capacitaciones o reuniones que se
programen con los beneficiarios durante la
gjecucién del prayecto.

Mes/
Persona

Taller en emprendimiento emprasarial, con temas
relacionados con planes de negocios, trabajo
organizacional y familiar, impartido por un
profesional con estudios en administracion de
empresas o afines. A todo costo (fodo lo necesario
para la ejecucion de la capacitacidn, lugar,
materiales, ayudas audiovisuales, fallerista).
Duracién 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. (6
grupos de maximo 30 personas por {aller).

Hora/
Taller

Taller en marketing Digital y comercio electrénico,
en temas de introduccidn al markeling digital, i
conceptos bdsicos del marketing, y ejercicios| Horal 8 6
practicos de creacion de paginas empresariales en| Taller
internet y en redes sociales, impartido por un
profesional en area de administracion o afines. A




&
W

T

5% | Forcap

e
el ML I TR

ESPECIFICACION

UNIDAD

TIEMFO

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

todo costo (todo lo necesario para la ejecucidén de la
capacitacion, lugar, materiales, ayudas
audiovisuales, tallerista). Duracién B horas. Birigido
a 170 beneficiarios. (6 grupos de maximo 30
personas por taller).

Taller en finanzas, con temas de manejo de libros
contables (libre fiscal), asienfos contables,
preparacion de estados financieros, impartido por
un Contador Pdblico. A todo costo (todo lo
necesario para la ejecucién de la capacilacidn,
lugar, materiales, ayudas audiovisuales, tallerista).
Duracién 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. (6
| grupos de maximo 30 personas por taller).

Hora/
Taller

Taller en mercadeo y ventas, con temas
relacionadas a las cuatro P del mercado (producio,
precio, promocién y plaza) impartide por un
profesional con estudios en administracion de
empresas o afines. A tedo costo (todo lo necesario
para la ejecucidbn de la capacitacion, lugar,
materiales, ayudas audiovisuales, tallerista).
Duracion 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. {6
| grupos de maximo 30 personas por taller).

Hora/
Taller

Agenda de 100 hojas rayadas; argollada, pasta
dura, impresa con los ecolores inslitucionales, con el
nombre del proyecto y el logo de la Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja. Tamafo: Alte 22 cms. Ancho
15 cms.

Und

170

| Lapicero con tinta color negro, punta fina, retractil.

Und

170

Refrigerios compuestos por un sélido de carne o
pollo de minimo 200gr y un liguido minimo de 200
m! en caja Tetrapak empaque individual. Enlregar 1
refrigerio por jornada de 4 horas de taller a cada
heneficiario (2 jornadas de 4 horas cada una).

Und

1.360

Certificados de asistencia a los talleres, tamafio
oficio, elaborado en papel cartén, impreso a todo
color con el logo de la Alcaldla Distrital de
Barrancabermeja.

Und

170

TOTAL

Agradezco su pronta respuesta,

Atentamente,

ADRIAN

Secretaria de Empl

Alcaldia Distrital de Barrancgbermeja
v

L QUINTERO
o, Bimprgsa y Emprendimiento

NOMBRE FUNCIONARIO

FIRMA
n

FEGHA

Proyectd Luz Daris Ospina Vivas

s

04 de Sepliembre da

2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y o eﬁoontrarnos ajustado a las nosmas y disposiclones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to preseniamos para firma_/




612524, 16:11 Correo: lorcap - Outlook

Remision de cotizacion

Direccion CER <direccion@cer.org.co>
Vie 06/09/2024 14:24

Para:forcap <forcap@barrancabermeja.gov.co>
CC:Centro de Estudios Regionales CER <info@cer.org.co>

0 1 archivos adjuntos (320 KE)
Propuesta Solicitud de Servicios-CER.pdf;

Buenas tardes, cordial saludo.
O En atencién a solicitud hecha para presentacion cotizacion, me permito remitir en los términos
requeridos.

Gracias por su atencion, quedo atento

Cordiaimente;

.t‘C) Mg. RICHARD WALTER TRIANA
Director
Correo: direccion@cer.org.co
Cel: 3222728500

CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEODID

3 *El fuluro es una construccién abslracta que toma forma con nueslras decisiones y acciones presentes” Richard Triana

La informacién contenida en este correo elecirénico es confidencial y solo puede ser usada por su destinatario, ya que puede conlener Informacién da uso
privado. Por lo tanlo de conformidad con las normas lagales su uso, tectura, interceptacidn, sustraccién, extravip y reproguccidn parclal o lolal estd prohiblda
a cualquier persona diferente a su legliimo desilnatario. St por equivocatisn ha recibido esle correo por faver diseilpanos y proceda a eliminarlo e infdrmenos
inmediatamenta.

La Corporacidn CER, ha adoplado mecarismos de control de seguridad informalica para la Integridad de su Informacion y ast avilar que los comeos
elecirdnicos contengan virus o eddiges maliciosos que puadan llegar afeclar sus sislemas o computadores de infermacién que lo reciban, sin embargo es
responsabilidad del deslinatario informar sobre eslos hechos al memento de s recepclén y aperiura, al lgual e] destinatario debe conler con mecanismos de
pravanclén, En ¢consecuencia, el CER se exonera de cualquler Upo de responsabilldad por dafios y perjuicins que ov aslenan su racepcién o uso,

hitps:Houilook.officed65.com/mailfinboxid/AAQRAGIKZTZmMZIhLTFmMzkiNGM2051IMDEzL WMwY 2NhOWU ZNzRIMwAQAIY% 2BZp7iEB ZIC| nDAXX. ..

Be

"
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Zentio de Estudios Regionales .
MALDALCHE MLDVQ

Barrancabermeja, 06 de Septiembre de 2024

Sefora
ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO

Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimientc
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Asunto: Cotizacion de Servicios
Respetados Senores,

Dando respuesta a lo pedido por ustedes, presento la cotizacién de los servicios pedidos, en los

siguientes términos; -
% ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACION UNIDAD TIEMPO | CANT. | VALOR VALOR TOTAL
B UNITARIO
i
: 1.1.4 Coordinador del groyecio.
by O Profesional en

administracién de empresas
o economia, con estudios de
posgrades en gerencla de
proyectos o afines, para la
coordinacidn, seguimignto y
Coordinador del | eumplimiento  da las
proyecto actividades de capacilacién Mess 2 1 §7.870.000,00 $15.740.000,00
y en general, lodas [as Persona
actividades propias de la
ejecucién  del proyecio.
Encargado  de  kderar,
ejecutar y hacer eumplir el
cronegrama  y todas las
actividades. Deberd realizar
informes al supervisor del
convenio. Coordinar con el
superviser del convenio las
entregas  de maleriales,
herramigntas e insumos a
los beneficlarios.
1.1.2 Contador  poblica  poara
Contador piblico | elaberar  los  informes Mes/ 2 1 $6.810.000,00 $ 13.620.000,00
financleras y presupuestos Perscna
en 1a ejecucion del proyecio.

o 1.1.3 Profesianales de apoyo.
i Profesional en el drea de las
O ciencias  adminisirativas,
econémicas o afines, que
Profesionales de | frarasio woa of toeant | Mes/ 2 5 | $6.810.00000 | $68.100.000,00
apoyo empresarial, mediante | Persona
visitas a Ios beneficiarios,
para el levantamiento de I
ficha * técnica del
emprendimlanie,  conocer
sus necesidades reales de
forlalecimiento  y  brindar
apoyo para la elaboracién
del plan de inversibn de
cada beneficiazic.
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Centro de Estudios Regionales
_MALDALEWRA MEDIO

1214

Apoyo
adminlstrativo ¥
logistico

Apoyo  administrative vy
logistico. Personsl bachiller,
para 13 reallzacidn  del
proceso de la entrega de les
insumos  en  espegie,
digiiatizaclén, soctalizacién,
apoys en la logistica da las
capacilaciones o talleres y
apoyo a las visilas de campo
a los  beneficiarios  del
proyecte. Realizacion de
llamadas para cenvocatoria
a capacitaciones o
feuniongs que se preframen
con tos benefciaros durante
i elacucitn del proyecio.

Mesf
Persana

8 $3.370.000,00

$ 53.820.000,00

1.3.1

Taller en
emprendimlento
empresarial

Taller en  emprendimlento
empresanial, con temas
relacionados con planes de
negoclos, trabajo
organizacional y familiar
Impartido por un prafeslonal
con esludios en
administracitn de empresas
o afines. A tode costo (tode
o necasarip epara la
ejecucidn de [a capaciiaclin,
lugar, malerdales, ayudas
audiovisuales,  tallerisia).
Duraclén 8 horas. Dirigido a
170 beneficiarios. {6 grupos
de maximo 30 personas par
taller).

Horal
Taller

6 §370.000,00

$17.760.000

13.2

Talleren
markeling digital

Taller en markeling Digilal y
comercio  efecirdnlce, en
femas de intreduceion al
markeling digital, conceplos
bisicos del marketing, y
gjercicios  praclices de
creacion de paginas
empresarales en internet y
en redes sociales, impartido
por un profestonal en drea
de administracion o afines. A
todo costo {{odo lo necesario
para [a ejecucion do la
capacitacidn, lugar,
materlales, ayudas
audlovisuales,  tallersia).
Duracldn 8 horas. Diigido a
170 beneficlanios. {6 grupos
de maximo 30 personas por
taller).

Horaf
Taller

6 $370.000,00

$ 17.760.000

1.33

Taller en
finanzas

Taller en finanzas, con
lemas de manejo de libros
contables  (fibro  fiseal)
astentes contables,
preparacién  de  estados
financieros, impartido por un
Contador Publico. A todo
eosto (todo lo necesano para
fa elecucidn de la
capacitacion, lugar,
materiales, ayudas
audiovisvales,  tallerisia).
Duracién 8 horas. Dirgido a
170 beneliciares. {6 grupos
do miximo 30 personas por
taller).

Horal
Taller

6 $370.000,00

$17.760.000

@ Carrera 27 N2 55-11 Barrio Galan
Barrancabermeja - Santander

L (7) 6010443
{© 3142189854

= info@cerarg.co
& www.cerorg.co

Siguenos en: 9 [ > ]
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Centeo de Estudios Regionales
HAGDALEHA MLDID

134 Taller enrercadeo y ventas,
con temas relacionados a
las cuatro P del mercado
{producto, precio, promocitn
y plaza) Imparlido por un

Taller en profesional con estudios en
mercadeo y administracién de empresas
ventas o afines. A todo costo (todo Hora/ 8 6 $370.000,00 $ 17.760.000
lo necesaro  para  la Taller

ejecucién de (a capacitacién,
lugar, maleriales, ayudas
audiovisvales,  lalledsta).
Duracién 8 horas. Dirgido a
170 beneliciarios. {6 grupos
de maximo 30 personas por
talter).

135 Agenda de 100 hojas
rayadas; argollada, pasta
Agenda dura, impresa con  los

coms b, =2 | uno o | ssseoco | stiom0m
lego de ta Alcaldia Distilal
de Barrantabermeja.
Tamafio: Allo 22 ¢m, Ancho
i5em

A Y

1.3.6 Lapiceres con linta eolor
Lapicero negro, puata fina, relractil. Und 170 $2.000,00 $ 340.000

E7RT

=,

;a:,

1.3.7 Refrigados compueslos por
un sélido de carne o pelic de
minlma 200gr ¥ un ilquido
R minlmo de 200 ml en caja

Refrigerios Tetrapak empague Und 1.360 $11.000,00 5 14.960.000
individual.  Entregar 1
reffigerio por jornada do 4
heras de taller a cada

SENFERLTN

= P

{3 Beneficlatio (2 jornadas de 4

it-‘., horas cada una).

{¢ 138 Certificados de asistencia a

4?, los talleres, tamafo oficio,

u Certificadps | ei2borado en papel casién, Und 170 $20.000,00 $ 3.400.000

impreso a todo color con el
logo de la Afcaldla Distrital

de Bamrancabermeja.

T RS

IR

TOTAL | § 252,170,000

anl Pt P

Los valores incluyen los impuestos a cobrarse por la entidad y descuentos por estampillas.

Atentos a su respuesta, cordialmente,

Corporaciop Centro De Estudio Regionales Del Magdalena Medioc CER
Nit 900085480-1

@ Carrera 27 N° $5-11 Barrio Galin
Barrancabermeja - Santander

L () 6010441 »

X info@cer.org.co \ _
© 3142189854 siguenasen: ) €3

@ www.eerorg.co
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Forcap

Barrancabermeja, 04 de septiembre de 2024

Doctor

GERSON JAHIR SILVA CADENA

R. Legal Fundacion para el Desarroilo del Magdalena Medio FUNDESMAG
Entidad sin animo de lucro - ESAL - Régimen Especial

Nit 890.270.932-6

Carrera 27 N° 44-41 Barrio El Recreo Barrancabermeja

Tels: (607) 8016775

E-mail: fundesmag@fundesmadg.org

Asunto: Solicitud de Cotizaciones

De la manera mas atenta, me permito solicitar cotizacion de los siguientes bienes y
servicios, asi;

ESPECIFICACION UNIDAD | TIEMPO | GANT. [ /ALCR
O Coordinador del proyecto. Profesional en
administracién de empresas o economia, con
estudios de posgrados en gerencia de proyeclos o
afines, para la coordinacion, seguimiento vy
cumplimiento de las actividades de capacitacién y
en general, todas las actividades propias de la| Mes/ 2 1
gjecucldin del proyecto. Encargado de liderar, | Persona
gjecutar y hacer cumplir el cronograma y todas las
actividades. Debera realizar informes al superviser
del convenio. Coordinar con el supervisor del
convenio las entregas de materiales, herramientas
e insumos a los beneficiarios.
Contador piablico para elaborar los informes
financieros y presupuestos en [a ejecucion del
proyecto.
Profesionales de apoyo. Profesional en el area de
las ciencias administrativas, econdmicas o afines,
que realizar apoyo técnico y financiero para el
fomento empresarial, mediante visitas a los
beneficiarios, para el levantamiento de la ficha
técnica del emprendimiento, conocer sus
O necesidades reales de fortalecimiento y brindar
apoyo para [a elaboracion del plan de inversién de
cada beneficiario.
Apoyo administrativo y logistico. Personal bachiller,
para la realizacion del proceso de la entrega de los
insumos en especie, digitalizacidon, socializacion,
apoyo en la logistica de las capacitaciones o talleres
y apoyo a las visitas de campo a los beneficiarios
del proyecto. Realizacién de llamadas para
convocaloria a capacilaciones o reuniones que se
programen con los beneficiarios durante Ia
ejecucion del proyecto.
Taller en emprendimiento empresarial, con temas
relacionados con planes de negocios, trabajo
organizacional y familiar; imparlide por un
profesional con esfudios en administracién de
empresas o afines. A tedo costo (tedo lo necesario
para la ejecucién de la capacilacion, lugar,
materiales, ayudas audiovisuales, tallerista).
Puracion 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. (6
| grupos de méaxime 30 personas por taller).
Taller en marketing Digital y comercio electrénico,
en temas de introduccién al marketing digital,
conceptos basicos del marketing, y ejercicios| Hera/ 8 6
practicos de creacion de paginas empresariales en| Taller
internet y en redes sociales, imparido por un
profesional en drea de administracién o afines. A

VALOR TOTAL

Mes/
Persona

Mes/
Persona

Mes/
Persona

Horal
Taller
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Forcap

VALOR
ESPECIFICACION UNIDAD | TIEMPO | CANT. UNITARIO
todo costo (fodo lo necesario para la ejecucién de la
capacitacidn, lugar, materiales, ayudas
audiovisuales, tallerista). Duracién 8 heras. Dirigido
a 170 beneficiarios. (6 grupos de maxime 30
personas por taller).
Taller en finanzas, can temas de manejo de libres
contables (libro fiscal), asientos contables,
preparacion de estados financieros, impartido por
un Confador Pdblico. A todo costo (lodo lo| Horaf 8 6
necesario para la ejecucion de la capacitacién,| Taller
lugar, materiales, ayudas audiovisuales, tallerista).
Duracién 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. (6
grupos de méximo 30 personas por taller).
Taller en mercadeo y ventas, con temas
relacionados a las cuatro P del mercadoe (producto,
precio, promocién y plaza) imparido por un
profesional con estudios en administracién de
empresas o afines. A todo costo (fodo lo necesario
para la ejecucidon de la capacitacion, lugar,
materiales, ayudas audiovisuales, tallerista).
Duracion 8 horas. Dirigido a 170 beneficiarios. (6
| grupos de maximo 30 personas por taller).
Agenda de 100 hojas rayadas; argollada, pasta
O dura, impresa con los colores instilucionales, con el
nombre del proyecto y el logo de la Alealdla Distrital| Und 170
de Barrancabermeja. Tamaro: Alto 22 cms. Ancho
15 cims.
| Lapicero con tinta color neqro, punta fina, refractil. Und 170
Refrigerios compuestos por un solido de came o
pollo de minimo 200gr y un liquide minimo de 200
ml en caja Tetrapak empaque individual. Entregar 1| Und 1.360
refrigerio por jornada de 4 horas de taller a cada
beneficiario (2 jornadas de 4 horas cada una).
Certificados de asistencia a los talleres, {amario
oficio, elaborado en papel carlén, impreso a todo Und 170
color con el logo de la Alcaldla Distrital de
Barrancahermeja.
TOTAL

VALOR TOTAL

Horaf
Taller

Agradezco su pronta respuesta,

Atentamente,

Secrefdfia dé Eripled] esa y Emprendimiento
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA

) 04 de Septiembre de
Proyeci6 Luz Daris Ospina Vivas @’ 2024

Los asiba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y 1o ena?ﬂlramos ajustado alas normas y disposiciones fegales vigentes

¥ por to tanto, bajo nuestca resgnnsabitidad lo presentamos para firma
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RE: Solicitud de cotizaciones

fundesmag@fundesmag.org <fundesmag®fundesmag.org>
Vie 06/09/2024 951
farxforcap <lorc t & JAGOV.LO

Ao

CCxersonsikva an.:ndwnagnrg cgeronsiva@lundesmag org>

B 1 archives adjuntos {210 X8}
RESPUESTA SOLICITUD BE CONZACKIN FUNDESMAG. pdf,

Barrancabarmaja. sepliembre 6 do 2024

Doclora

ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERD
Secretatia oo Emploo, Empresa y Emprendimlento
Alcaldia Distrital dp Barrancabermeja

Cra 8 #6-19 Olicing 303 Tercer piso

Edlficlo Super Estrelias Sector Comertial

D Cordial saludo,

Dando atcance al comep pracedenly, anexn o envia nuastra cotizaetdn de jos bianes y senvicios ragueridos por el Distrito de Barrancabarmeja.
Quadamos alentos a cualquier Inquletud.

Cordlal saludo;

Gersan Jahlr Sliva Cadena
Director Efecutivo- Fundesmag
Teldforra: 0780156775 Ext, 18
Muovil: 3182481740

~
anos mm.!unﬂzmi‘s‘;:s ‘

'O Desarrolfo hurmano, hecho emprasa

De: forcap sforcap@barrancaberme)a.gov.cox

Envlado el: jueves, 5 de septiembre de 2024 6:09 p. m.

Para: fundesmag2iundesmag.crg

CC: Adetana Mareela Carvajal Quintero <adriana.canaial®barrancabermela.goveos

Asunto: Solicitud de cotizaclones

G Cordial saludo Dr. Silva,

De la manera més comedida me permito enviar solicitud colizaciones de los bienes y servicios que se adjuntan en el presente correo.
Agradezco su geslidn.

Atenlamente;

ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO

Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Cra B #5-19 Oficina 303 Tercer plso
O Edificio Super Estrellas Secior Comercinl,
Borrancabarme]a. Santander

wny, DRIEANERDATME R, GOMED

hitps:foutlock.office365.com/mailinboxidf AACKAGIKZTZmMzIhLTFmM2KINGM20S1iIMDEzZLWMwY2ZNhOWUZNZRIMWAQANgraPOlumhludnTV]iphA... 172
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Desomolio humano, hecho empreso

NIT. 890r.270,932-5

Barrancabermeja, 06 de septiembre de 2024

Doctora

ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO

Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Asunto: Respuesta Solicitud de Cotizacion

Cordial Saludo,

COECLERECDL

Conforme la solitud realizada por ustedes de manera respetuosa me permito presentar
cotizacidn de los bienes y servicios requeridos, asi;

DESCPIFCION "ESPECIFICACION | UNIDAD | TIEMPO | CANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Coordinador del | Coordinador delf Mesf | 2 1 ‘ % T7.650.000,00 ! S 15 300.000
proyecto proyecto. Persona !

Profesional en I
administracion  de '
empresas o I i )
economia, con ]
estudios de
posgrados en !
gerencia de
proyectos o afines,
para la .
coordinacidn,
seguimiento y
cumplimiento de las I
actividades de |
capacitacion y en
general, todas las
actividades propias
de la ejecucién de!
proyecto.
Encargado de
liderar, ejecutar y
hacer cumplir el
cronograma y todas
las actividades.
Debera realizar
informes al
supervisor del
convenio. Coordinar !
con el supervisor del
convenio las
sntregas de
materiales,
herramientas e i
insumos a los
beneliciarios.
Contador Contador  publico | Mes/ 2 1 $ 6.550.000,00 { $ 13.100.000
publico para elaborar los | Persona
informes financiceros
¥ Ppresupuestos en
in  ejecucion del
proyecto.
Profesionales de | Profesionales de | Mes/ 2 5 $ 6.550.000,00 | $ 65.500.000
apoyo apoyo. Profesional | Persona
en ¢l areca de las
ciencias
administrativas,
econdmicas 0 ’ '
afines, que realizar
apoyo técnico y
financiero para el
fomento
empresarial,

Camrera 27 N* 44-41 Berrlo El Recreo Tels: {(807) BOISTIS
E-mail; fundeimog@itmdesmeg.org

Web site: wwnwfundesmag.org

Barrancaberme)o - Sentander — Colombila

Paginaldeq
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Sarios

Desamolio humano, hech) empresa

NIT, 850.270.932-6

DESCRIPCION

ESPECIFICACION

-—

UNIDAD | TIEMPO | CART,

VALOR UNITARIO

mediante visitas 2
los beneficiarios.
para el
levantamiento de la
ficha técnica del
emprendimiento,

necesidades reales
de [ortalecimiento y
brindar apoyo para
la elaboracion del
plan de inversion de
cada beneficiario.

conocer 5uUs

Apoyo
administrative y
logistico

Apoyo
administrativo ¥
logistico. Personal
bachiller, para la
realizacién de
praceso de la
entrega de  lis
insumos en especic.
dhgitalizacion,
soctalizacién, ipoyo
en la logistica de las
capacitacicnes o
taileres y apoyo & las
visilas de campo a
los benefiviarios del
proyecto.
Realizacion de
llamadas pare
convocatoria a
capacitaciones D
reuniones que se
pregramen con los
beneficiarios
durante la ejecucitn
del provesto,

Mes/ 2 8
Persona

$ 3.450.000,00

$ 55.200.000

Taller en
emprendimiento
empresarinl

Teller en
emprendimiento
empresarial, con
temas relacionados
con planes de
negecios,  trabajo
organizacional y
familiar; impartido
por un profesional
con estudios cn
administracion e
empresas o afines A
todo costu (todo o
necesario mera la
cjecucion  de  la
capacitacion, lugar,
materiales, ayudas
audiovisuales,
talierista). Duracion
8 horas. Dirigido a
170 beneficiarios. {6
grupos de maximo
30 personas por
| tadler}.

Hora/ 8 6
Taller

P ——

$  350.000,00

$ 16.800.000

Camrera 27 N® 44-41 Berrlo Bl Recreo Tels: (607) BOI6775
E-mgail: fundeimag@iimdeimeq.om

Barrancobermefa ~ Sontander — Colombia

Web stte: vavurfundesmag.crg

Pigina2ded



Desarrolfo humona,
NIT. 890.270.932-6

8aros

hecho empresa

DESCRIPCION

ESPECIFICACION

TNIDAD _| TIEMPO | CANT.

Taller
marketing
digital

en

Taller en marketing
Digital y comercio
electronico, en
temas de
introduccion al
marketing  digital,
conceptos  bAsicos
del marketing, ¥
ejercicios practicos
de creacion de
péginas
empresariales en
internet ¥y en redes
sociales, impartido
por un profesional
en area de
administracién o
afines. A todo costo
{todo lo necesario
para la ejecucién de
la capacitacion,
lugar, matcriales,
ayudas
audiovisuales,
tallerista).
Duracion & horas.
Dirigido a 170
beneficiarios. {6
grupos de maximo
30 personas por
taller].

Hora/ 8 6
Taller

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

$  350.000,00

& 16.800.000

Taller
finanzas

en

Teller en finanzas,
con temas de
manejo de libros
contables {libro
{fiscal), astentos
contables,
preparacion de
estados financieros,
impartido por un
Contador Publico. A
todo costo (todo lo
necesario para la
gjecucién  de la
capacitacion, lugar,
materiales, ayudas
audiovisuales,
tallerista). Duraciton
8 horas. Dirigido a
170 beneficiarios. [0
grupos de maximo
30 personas por
taller).

Hora/ 8 6
Taller

$ 350.000,00

& 16.800.000

Taller
mercadeo
ventas

en

Taller en mercadeoy
ventas, con temas
relacionedos a las
cuatro P del
mercado {preducto,
precio, promocién y
plaza) impartido por
un profesional con
estudios en
administracién  de
empresas o aiines. A
todo costo (todo lo
necesarioc para lz
gjecucion de la
capacitacién, lugar,
materiales, ayudas
audiovisuales,

Horaf a 6
Taller

3  350.000,00

$ 16.800.000

Carrera 27 N® 44-11 Barro El Recreo Tels: (607} 8016775

E-malt fundasmeg@iundesmag.org

Barroncaberme)o — Sentender — Colombla

Web sites v fundesmag.org

Piginadde 4
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-138arios

%) X
Desarrollo humano, hecho empresa
NIT. 830.270.932-6

Afiliado

COLCLERMCI e

~VALOR UNITARIO

5

DESCRIPCION ESPECIFICACION GNMIDAD | TIEMPD

VALOR TOTAL

tallerista). Duracién
B8 horas. Dirigido a
170 beneficiarios. (6
grupos de maximo
30 personas por
taller).

Agenda Agenda de 100 | Und 170 | & 55.000,00
hojas rayadas;
argollada, pasta
dura, impresa con
los colores
institucionales, con
el nombre del
proyecto y el logo de
la Alcaldia Distrital
de
Barrancabermeja.
Tamano: Alto 22
cms. Ancho 15 cms.

$9.350.000

Lapicero Lapicero con tinta | Und 170 8 4.000,00
color negro, punia
fing, retractil.

& 680.000

Refrigerios Refrigerios Und 1360 | & 9.000,00
compuestos por un
solido de carne o
pello de minimo
200gr ¥ un liquido
minimo de 200 ml
en caja Tetrapak
empaque individual.
Entregar 1 refrigerio
por jorpada de 4
horas de taller a
cada beneficiario (2
jornadas de 4 horas
cada una).

$ 12.240.000

Certificados Certificados de | Und 170 s 25.000,00
. asistencia a los
talleres, tamarno
oficio, elaborado en
papel cartén,
impreso a tedo color
con el logo de la
Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

$ 4.250.000

TOTAL

& 242.820.000

Los valores cotizados incluyen impuestos, estampillas y demas descuentos que pudieran

darse por la naturaleza del futuro convenio.

Atentamente,

A/‘;L
GERSON JAHIR SILVA CgENA
Director Ejecutivo FUNDESMAG

Prayecto: Jose &’ﬁfamﬁfﬁ'- Aisor Jurldico

Camrera 27 N® 44-4] Bart'o El Recreo Tels: (607) 8&TYS
E-mail: fundeimog®iundeimug.org

Web site: vuanfundesmop.org
Borranccoerne]o ~ Santander ~ Colombia

Pdginadded



RESOLUCION No. 007
(01 de octubre de 2024}

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO del Distrito de
Barrancabermeja en ejercicio de sus atribuciones conferidas en la Constitucion Nacional, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y articulo 96 Ley 489 de 1996, y
segun la delegacion proferida mediante el Decreto 006 del 05 de enero de 2024, en
desarrollo de las funciones administrativas y,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacién publica, éste Convenio de asociacion se realizard bajo los parametros
establecidos para la contratacion con las entidades sefialadas en el articulo 96 de la ley
489 de 1998 y se celebran de acuerdo a lo establecido en el Articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, la modalidad de seleccion se regira de acuerdo a lo plasmado en el
articulo 5 del Decreto 092 DE 2017 *ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE ENTIDADES

O ESTATALES” teniendo en cuenta los principios de la funcion administrativa establecidos
en el articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional en donde dice “La funcidon
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante fa descentralizacién, la delegacidn y la desconcentraciéon de
funciones” igualmente se observara el deber de seleccion objetiva y el régimen de
incompatibilidades e inhabilidades establecidos en la ley 80 de 1993 teniendo en cuenta
que este Convenio de asociacidn.

1. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, determina que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad
asi lo sefialard en un Acte Administrativo donde se justifique la modalidad de
contratacion.

2. Que se hace necesario suscribir un Convenio de asociacion entre una entidad
de naturaleza publica y una persona juridica natural, a fin de desarrollar el
siguiente  objeto: CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL

O DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS
DEL WMERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

3. Que las partes que suscribiran el Convenio de Asociacion son EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, entidad publica del orden Distrital y la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG, entidad
sin &nimo de lucro, que, con el fin desarrollar el proyecto denominado APOYO
AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

4, Que el presupuesto determinado para la ejecucion def Convenio de asociacién
asciende a la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA Y TRES MILLONES CCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE ($1.193.817.150), discriminados asi: a) El
DISTRITO aportara la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS WMIL PESOS MCTE
($835.672.000,00}, ¥ b) el ASOCIADO aportara la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($358.145.150,00), a fin de lograr cumplir
el objeto del Convenio y sus alcances.
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5. Que los estudios previos que soportan la contratacidn del mencionado o jeto
podran ser consultados en la Secretaria de Empleo, Empresa y
Emprendirniento, y/o en la plataforma de secop Il

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada y ordenar la celebracion de un convenio de
asociacion entre el Distrito de Barrancabermeja y la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG identificada con el Nit
890270932-6, representado para efectos del presente convenio por GERSON JAHIR
SILVA CADENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.567.717 expedida en
Barrancabermeja, cuyo objeto contractual es CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA.

ARTICULO SEGUNDO: Que el convenio a suscribir tiene como valor la suma de MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES

O OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS NICTE ($1.193.817.150),
de los cuales el aporte del ASOCIADO asciende a la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE ($358.145.150,00), y el aporte total del DISTRITO DE
BARRANCABERNMEJA asciende a la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($835.672.000,00), afin
de lograr cumplir el objeto del convenio y sus alcances.

ARTICULO TERCERO: Los estudios previos correspondientes a la suscripcion del
Convenio de Asociacion entre el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL NMAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG, podran ser
consultados en secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento y en la plataforma de
Secop il.

ARTICULOQO CUARTO. - La presente resolucion tiene vigencia a partir de su expedicion.

O PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Barrancabermeja,

I

ADRIANA FARE AJAL QUINTERO
Secretaria de Em leo, En’!pres v Emprendimiento
NOMBRE FUNCIONARIQ FIRMA D FECHA
 Eiabors Mayra Escalanie L'me @(@7’@ lw' Octubre de 2024

Luz Daris Ospina Vivas - Profesional | { ﬂ(' t
Revisd y aprobd | Universitarie Grado | - Forcap Octutra de 2024
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o 7[montramos ajustado atas normas y disposiciones legales vigentes

r lo tanto,_bajo nuestra respansabilidad o presentamos para fima
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INVITACION ESAL

forcap <forcap@barrancabermeja.gov.cc>
Mié 11/09/2024 15:10
Para:fundesmag@{undesmag.org <fundesmag@fundesmag.org>

2 archiyos adjuntos (254 KB)
PRESUPUESTO INVITACION vlsx, INVITACICN ESAL FUNDFSMAG.pd?;

Respetuoso saludo,

Me permito enviar invitacidén de la Secretarfa a presentar propuesta econdmica para la suscripcion de un
Convenio de Cooperacién para desarrollar el siguiente objeto: "CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA".

Por lo anterior adjuntamos presupuesto.
QD Esperamos contar con su participacion.
Atentamente;

LUZ DARIS OSPINA VIVAS

Profesional Universitario Grado 1 Cod.219

Grupo de Financiacion - FORCAP

Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Cra 8 #6-16 Oficina 303 Tercer piso
Edificio Super Estrellas Sector Comercial.
Barrancabermeja, Santander

www.barrancabermeja.gov.co

Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

htips:Houtiook.office365.comimailisentitemsAd/AAQKAGIKZ TZmMzih] TFmMzkINGM20S 1IMDEZLWMwY 2NhOWU2ZNZRIMwAQANDUNIBTNIVLAgS.
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Barrancabermeja, 10 de septiembre de 2024

Doctor

GERSON JAHIR SILVA CADENA
Director FUNDESMAG
Barrancabermeja

Respetados Doctor,

Mediante la presente me permito invitarlo a presentar a esta Secretaria, una propuesta econémica
para la suscripcion de un Convenio de Cooperacion para desarrollar el siguiente objeto:
"CONVENIO DE COCPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO
Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA".

Dicha propuesta se estara recibiendo hasta el dia viernes 13 de septiembre de 2024, hasta las
5:00 p.m.
ALCANCES

En cumplimiento del objeto anteriormente sefialado la entidad cooperante, se compromete a
realizar todo lo necesario para llevar a cabo mediante el desarrollo de los alcances del convenio,
los cuales son:

A. Realizar la coordinacion del convenio, la cual corresponde a actividades capacitacion, seleccion
del recurso humano, elaboracidn y entrega de informes, pagos, facturas, realizacion de eventos,
seguimiento a la ejecucion del objeto, apoyo a la supervisién del convenio.

B. Brindar el recurso humano para la elaboracién de los informes financieros y presupuestales
durante la ejecucion del convenio.

C. Realizar el apoyo técnico y financieros para el fomento empresarial, mediante visitas a los
beneficiarios, para la caracterizacion, levantamiento de la ficha técnica del emprendimiento,
conocer sus necesidades reales de fortalecimiento y brindar apoyo para [a elaboracién del plan
de inversién de cada beneficiario.

D. Brindar el recurso humano para desarroliar el proceso de convocatoria, socializacién, apoyo
con planillas de asistencia, digitalizacién, socializacién, apoyo a las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto, realizacién de llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante la ejecucion del proyecto y apoyar el
proceso de la compra y entrega de los incentivos en especie.

E. Realizar talleres de emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de
negocios, trabajo organizacional y familiar; con una duracién de cuarenta y ocho {48), las cuales
se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de ocho {8) horas, dirigido a
170 personas, formando seis (8) grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen
el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

F. Realizar talleres en marketing Digital y comercio electronico, en temas de introduccidn al
marketing digital, conceptos basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacién de
paginas empresariales en internet y en redes sociales; con una duracién de cuarenta y ocho
{48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8)
horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los
talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

G. Realizar talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal), asientos
contables, preparacidon de estados financieros; con una duracion de cuarenta y ocho (48}, las
cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas,
dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los tafleres
incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y tailerist
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H. Realizar talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las cuatro P del mercado
(producto, precio, promocidn y plaza); con una duracion de cuarenta y ocho (48}, las cuales se
desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho {8) horas, dirigido a 170
personas, formando seis (6) grupos de méaximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el
lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

|, Garantizar la divulgacion, promocidn y difusién para promover las diferentes actividades de
fortalecimiento vy capacitacion garantizando la asistencia de todos los beneficiarios
seleccionados.

J. Realizar la Clausura, en un lugar adecuado con sonido y logistica para la entrega de certificados
de aprobacion de los talleres impartidos a los beneficiarios.

K. Contar con los recursos humanos, fisicos y logisticos idoneos y suficientes, para la realizacidn
de las actividades planteadas en el estudio previo y el presupuesto oficial, dentro del plazo
establecido.

L. Cooperar con la entrega del fortalecimiento econémico en especie a cada beneficiario, de
conformidad con el andlisis, validacién y caracterizacién previamente realizadas por los
profesionales de apoyo. Las entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y
e! representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio, soportadas con la
fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los registros fotogréaficos donde conste
la entrega, y fundamentadas con el detalle de cada incentivo entregado al beneficiario.

M. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y
recomendaciones que le efectite el Distrito de Barrancabermeja por intermedio del supervisor
del contrato y/o designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion contractual.

N. Las demas inherentes a la correcta ejecucidn del objeto convenido.

Las condiciones y especificaciones a las cuales deberan cefiir su propuesta, deben atender los
lineamientos de los estudios de conveniencia y oportunidad, elaborados por la entidad.

DURACION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de DOS (2) MESES, o hasta
cuando cada una de las actividades en el objeto contractual sean ejecutadas, sin que se supere
la vigencia fiscal 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimento
de los requisitos de perfeccionamiento y aprobacion de la garantia por la Secretaria de Empleo,
Empresa y Emprendimiento, desde el FORCAP, del Distrito de Barrancabermeja.

VALOR: El valor de aporte del Distrito para la realizacion del convenio de cooperacién asciende
a ta suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS MICTE ($835.672.000), incluidos todos los costos directos e indirectos y demas
deducciones que ocasione la ejecucién del convenio; y el aporte de la ESAL corresponde a
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA PESQS MICTE ($358.145.150).

El presupuesto incluye todos los costos directos, indirectos, deducciones, contribuciones, gastos
impuestos, entre otros, que se causen por el hecho de la celebracién, ejecucién y liquidacién del
convenio\, cponforme al presupuesto adjunto.

\

ADRIANAMIARGELA CARVAJAL QUINTERO
Secretdfia dg , Emipresa y Emprendimiento

NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyectd Luz Darls Ospina Vivas [z sep 0 co 2034

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el decumento y lo encopitiamos ajusiado a las normas y disposiciones legales vigentes

¥ por lo 1anto, halo nuirestira responsabliidad lo presentamos para fima
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INVITACION ESAL FULCOLCONBCA

forcap <forcap@barrancabermsja.gov.co>
Mie 11/09/2024 15:26
Para:FUNDACION COLOMBIA CONSTRUYE <funcolcenbca@hotmail.coms

@ 2 archivos adjuntos (254 KB)
PRESUPUESTO INVITACION xlsx; IMVITACIGN ESAL CONCOLCONS pit:

Respetuoso saludo,

Me permito enviar invitacién de la Secretaria a presentar propuesta econdmica para la suscripcion de un
Convenio de Cooperacién para desarrollar el siguiente objeto: "CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTQ DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITC DE
BARRANCABERMEIA".

Por lo anterior adjuntamos presupuesto.

O Esperamos contar con su participacion.

Atentamente;

1UZ DARIS OSPINA VIVAS

Profesional Universitario Grado 1 Cod.219

Grupo de Financiacién - FORCAP

Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendirniento
Profesional Grupo de Financiacidén- FORCAP
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Cra 8 #6-19 Oficina 303 Tercer piso
- Edificio Super Estrellas Sector Comercial.

Barrancabermeja, Santander

O www.barrancabermeja.gov,co

Allcaldia Distrital de
Barrancabermeja

h!lpsﬂoullonk.nfﬁceaas‘cnm!mallfsentilemsﬁdrAAQkAGJkZTZmMthLTFmMzklNGM?OS1lMDEzLWMwY2Nh0WU2NzRIMwAOAJrCZN]BXSJ[uqxz%_
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Barrancabermeja, 10 de septiembre de 2024

Doctor

JAIRO ANDRES FERNANDEZ RUEDA

R.L FUNADACION COLOMBIA CONSTRUYE
Barrancabermeja

Respetados Doctor,

Mediante la presente me permito invitarlo a presentar a esta Secretaria, una propuesta econdmica
para la suscripcién de un Convenio de Cooperacién para desarrollar el siguiente objeto:
"CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCAPO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO
Y RUTA E: EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA",

Dicha propuesta se estara recibiendo hasta el dia viernes 13 de septiembre de 2024, hasta las
5.00 p.m. '
ALCANCES

En cumplimiento del objeto anteriormente sefalado la entidad cooperante, se compromete a
realizar todo lo necesario para llevar a cabo mediante el desarrollo de los alcances del convenio,
los cuales son:

A. Realizar la coordinacion del convenio, la cual corresponde a actividades capacitacion, seleccion
del recurso humanao, elaboracion y entrega de informes, pagos, facturas, realizacion de eventos,
seguimiento a la ejecucion del objeto, apoyo a la supervisién del convenio.

B. Brindar el recurso humano para la elaboracion de los informes financieros y presupuestales
durante la ejecucién del convenio.

C. Realizar el apoyo técnico y financieros para el fomento empresarial, mediante visitas a los
beneficiarios, para la caracterizacion, levantamiento de la ficha tecnica del emprendimiento,
conocer sus necesidades reales de fortalecimiento y brindar apoyo para la elaboracién del plan
de inversion de cada beneficiario.

D. Brindar el recurso humano para desarrollar el proceso de convocatoria, socializacién, apoyo
con planillas de asistencia, digitalizacion, socializacién, apoyo a las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto, realizacion de llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante la ejecucién del proyecto y apoyar el
proceso de la compra y entrega de los incentivos en especie.

E. Realizar talleres de emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de
negocios, trabajo organizacional y familiar; con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales
se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a
170 personas, formando seis (8} grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen
el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

F. Realizar talleres en marketing Digital y comercio electronico, en temas de introduccion al
marketing digital, conceptos béasicos del marketing, y ejercicios précticos de creacion de
paginas empresariales en internet y en redes sociales; con una duracién de cuarenta y ocho
(48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8)
horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los
talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

G. Realizar talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal), asientos
contables, preparacion de estados financieros; con una duracion de cuarenta y ocho (48), las
cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracidén de ocho (8) horas,
dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los tallere
incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audic-isuales y talleristas.
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H. Realizar talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las cuatro P del mercado
{producto, precio, promocion y plaza); con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se
desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170
personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el
lugar para ias capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

[. Garantizar la divulgacion, promocién y difusion para promover [as diferentes actividades de
fortalecimiento y capacitacion garantizando la asistencia de todos los beneficiarios
seleccionados.

J. Realizar la Clausura, en un lugar adecuado con sonido y logistica para la entrega de certificados
de aprobacién de los talleres impartidos a los beneficiarios.

K. Contar con los recursos humanos, fisicos y logisticos idéneos y suficientes, para la realizacion
de las actividades planteadas en el estudio previo y el presupuesto oficial, dentro del plazo
establecido.

L. Cooperar con la entrega del fortalecimiento econdmico en especie a cada beneficiario, de
conformidad con el analisis, validacion y caracterizacion previamente realizadas por los
profesionales de apoyo. Las entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y
o el representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio, soportadas con la
fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los registros fotograficos donde conste

la entrega, y fundamentadas con el detalle de cada incentivo entregado al beneficiario.

M. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones vy
recomendaciones que le efectle el Distrito de Barrancabermeja por intermedio del supervisor
del contrato y/o designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion contractual.

N. Las demas inherentes a la correcta ejecucion del objeto convenido.

Las condiciones y especificaciones a las cuales deberan cefiir su propuesta, deben atender los
lineamientos de los estudios de conveniencia y oportunidad, elaborados por [a entidad.

DURACION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de DOS (2} MESES, o hasta
cudndo cada una de las actividades en el objeto contractual sean gjecutadas, sin que se supere
la vigencia fiscal 2024, contados a partir de [a suscripcion del acta de inicio, previo cumplimento
de los requisitos de perfeccionamiento y aprobacion de la garantia por la Secretaria de Empleo,
Empresa y Emprendimiento, desde el FORCAP, del Distrito de Barrancabermeja.

VALOR: El valor de aporte del Distrito para la realizacién del convenio de cooperacion asciende
ala suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS MI/CTE ($835.672.000), incluidos todos los costos directos e indirectos y demas
deducciones que ocasione la ejecucién del convenio; y el aporte de [a ESAL corresponde a
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE {$358.145.150).

El presupuesto incluye todos los costos directos, indirectos, deducciones, contribuciones, gastos
impuestos, entre otros, que se causen por el hecho de la celebracion, ejecucién y liquidacion del
convenio, conforme al presupuesto adjunto.

|

- X
ADR[ANAUer:,*E A CARVAJAL QUINTERO
dé E

Secretaria mpleo, Empresa y Emprendimiento
NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
 Proyecto _Luz Dars Qspina Vivas [4 ;’E ptiembre da 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io/lnﬁ‘?llramos ajustato a fas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo lanty, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma,
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INVITACION ESAL CER

forcap <forcap@barrancabermeja.gov.co>
Mié 11/08/2024 15:16
Para:Centro de Estudios Regionales CER <info@cer.org.co> richardtriana@gmail com <richardtriana@gmail.com>

B 2 archivos adjuntos {254 KB)
PRESUPUESTO INVITACION xlsx; INVITACION ESAL CER pdf:

Respetuoso saludo,

Me permito enviar invitacion de la Secretaria a presentar propuesta econdmica para Ja suscripcion de un Convenio de
Cooperacidn para desarrollar el siguiente objeto: "CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EVIPRENDEDORES DEL RISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA".

Por lo anterior adjuntamos presupuesto.

Esperamos contar con su participacion.

O Atentamente;

LUZ DARIS OSPINA VIVAS

Profesional Universitario Grado 1 Cod.219

Grupo de Financiacién - FORCAP

Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Barrancabermeja, Santander
www.barrancabermeja,gov,.co

dia Distrital de
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Barrancabermeja, 10 de septiembre de 2024

Doctor

RICHARD WALTER TRIANA
Director CER
Barrancabermeja

Respetados Doctor,

Mediante la presente me permito invitarlo a presentar a esta Secretaria, una propuesta econémica
para la suscripcion de un Convenio de Cooperacion para desarrollar el siguiente objeto:
"CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO
Y RUTA E; EN EL. MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA".

Dicha propuesta se estara recibiendo hasta el dia viernes 13 de septiembre de 2024, hasta las
5.00 p.m,
ALCANCES

En cumplimiento del objeto anteriormente sefialado la entidad cooperante, se compromete a
realizar todo lo necesario para llevar a cabo mediante el desarrollo de los alcances del convenio,
los cuales son:

A. Realizar la coordinacion del convenio, la cual corresponde a actividades capacitacién, seleccion
del recurso humano, elaboracion y entrega de informes, pagos, facturas, realizacion de eventos,
seguimiento a la ejecucion del objeto, apoyo a la supervision del convenio.

B. Brindar el recurso humano para la elaboracion de los informes financieros y presupuestales
durante la ejecucién del convenio.

C. Realizar el apoyo técnico y financieros para el fomento empresarial, mediante visitas a los
beneficiarios, para la caracterizacion, levantamiento de la ficha técnica del emprendimiento,
conocer sus necesidades reales de fortalecimiento y brindar apoyo para 1a elaboracion del plan
de inversion de cada beneficiario.

D. Brindar el recurso humano para desarrollar el proceso de convocatoria, socializacion, apoyo
con planillas de asistencia, digitalizacion, socializacion, apoyo a las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto, realizacion de llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante la ejecucion del proyecto y apoyar el
proceso de [a compra y entrega de los incentivos en especie.

E. Realizar talleres de emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de
negocios, trabajo organizacional y familiar; con una duracién de cuarenta y ocho (48), las cuales
se desarrollaran en seis (B) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas, dirigido a
170 personas, formando seis (6) grupos de méaximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen
el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

F. Realizar talleres en marketing Digital y comercio electronico, en temas de introduccion al
marketing digital, conceptos basicos del marketing, vy ejercicios practicos de creacién de
paginas empresariales en internet y en redes sociales; con una duracién de cuarenta y ocho
(48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8)
horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los
talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

G. Realizar talleres en finanzas, con temas de manegjo de libros contables (libro fiscal), asientos
contables, preparacion de estados financieros; con una duracion de cuarenta y ocho (48), las
cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8} horag,
dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los talle 25
incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.
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H. Realizar talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las cuatro P del mercado
(producto, precio, promocian y plaza); con una duracion de cuarenta y ocho (48), las cuales se
desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170
personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el
lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

I. Garantizar la divulgacién, promocion y difusién para promover las diferentes actividades de
fortalecimiento y capacitacion garantizando la asistencia de todos los beneficiarios
seleccionados.

J. Realizar la Clausura, en un lugar adecuado con sonido y logistica para la entrega de certificados
de aprobacion de los talleres impartidos a los beneficiarios.

K. Contar con los recursos humanos, fisicos y logisticos idoneos y suficientes, para la realizacion
de [as actividades planteadas en el estudio previo y el presupuesto oficial, dentro del plazo
establecido.

L. Cooperar con la entrega del fortalecimiento economico en especie a cada beneficiario, de
conformidad con el analisis, validacion y caracterizaciéon previamente realizadas por los
profesionales de apoyo. Las entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y
el representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio, soportadas con la
fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los registros fotograficos donde conste
la entrega, y fundamentadas con el detalle de cada incentivo entregado al beneficiario.

M.Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y
recomendaciones que le efectile el Distrito de Barrancabermeja por intermedio del supervisor
del contrato y/o designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion contractual.

N. Las demas inherentes a la correcta ejecucion del objeto convenido.

Las condiciones y especificaciones a las cuales deberan cefir su propuesta, deben atender los
lineamientos de los estudios de conveniencia y oportunidad, elaborados por la entidad.

DURACION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de DOS (2) MESES, o hasta
cuando cada una de las actividades en el objeto contractual sean egjecutadas, sin que se supere
la vigencia fiscal 2024, contados a partir de la suscripeion del acta de inicio, previo cumplimento
de los requisitos de perfeccionamiento y aprobacion de la garantia por la Secretaria de Empleo,
Empresa y Emprendimiento, desde el FORCAP, del Distrito de Barrancabermeja.

VALOR: El valor de aporte del Distrito para la realizacion del convenio de cooperacion asciende
a la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($835.672.000), incluidos todos los costos directos e indirecios y demas
deducciones que ocasione la ejecucidn del convenio; y el aporte de la ESAL corresponde a
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MiL. CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($358.145.150).

El presupuesto incluye todos los costos directos, indirectos, deducciones, contribuciones, gastos
impuestas, entre otros, que se causen por el hecho de la celebracion, ejecucion y liquidacién del
convenio, conforme al presupuesto adjunto.

| )\ l }
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ADRIAN AJAL QUINTERO
Secretaria de Efmptéo. Emipresa y Emprendimiento
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Barrancabermeja 12 de septiembre de 2024

Doctora

ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO
Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Alcaldia Distrital De Barrancabermeja.

E. S. D.

Asunto: Manifestacién de Intencién para la Suscripcion de Convenio de Asociacién

Conforme su invitacién a presentar propuesta para la celebracién de un "CONVENIO DE
COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS
Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL. MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", de manera respetuosa
me permito manifestarle nuestra intencion de aportar recursos para la ejecucion del
mentado convenio, en los siguientes términos;

Aporte del Distrito: $ 835.672.000
Aporte de FUNDESMAG: $358.145.150 equivalente al 30% del valor total del convenio.

Atentos a sus comentarios sobre nuestra propuesta y dispuestos a aportar desde la
fundacién al desarrollo del Distrito.

Se adjunta propuesta técnica — econémica para su estudio y consideracion.

Atentamente,

P 4

GERSON JAHIR SILVAm

Director Ejecutivo FUNDESMAG

Proycctd: Jose Santamarin
Asesor Juridico Fundesmog

Carrera 27 N® 44-41 Barrlo El Recreo Teli: (607) BOI6TIS
E-inail; fundesmuog@fundesmag.org

Web site: www, fundesman.org
Bomoncabamejo - Santander — Colombin
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AR Para el Desarrollo del Magdalena Medio
NIT. 890.270.932-6

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG

PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA
“CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"

BEARRANCABERMEJA, SEPTIEMBRE DE 2024

P&ginatdetr Cameraz? N°44-41Bamio El Recreo Tels 6073018775

E-mait fundesmag@fundesmag.org
Web site: wuavfundesmag.org
Bomancabenmeja = Sontonder = Colembla
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(FUNDESMAG ELINDACION
Para ¢l Desenralla diet Mogdalena Medio
NIT. 890.270.932-6

1. NOMBRE DEL PROYECTO

"APOYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS ¥ COMERCIALES EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA."

2. ENTIDAD QUE PRESENTA EL PROYECTO

Nombre de la Entidad: NIT:

FUNDESMAG 890.270.932-6
Representante legal: C.C.:

GERSON JAHIR SILVA CADENA 13.567.717
Direccién: Teléfonos:

Cra 27 # 44-41 Barrio Recren 67 — 8016775 f 3176577341

3. OBIJETO

Convenio de cooperacion para el fortalecimiento de los diferentes emprendedores del
distrito, que forman parte de los programas y/o iniciativas del mercado pesquero, casetas
de espacio publico productivo y ruta e; en el marco del desarrollo de los proyectos
estratégicos del Distrito de Barrancabermeja

4. OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades competitivas de las micros y pequeiias empresas del distrito de
Barrancabermeja

5. ALCANCES DEL PROYECTO

a. Realizar Ia coordinacidn del convenio, la cual corresponde a actividades capacitacion,
seleccion del recurso humano, elaboracién y entrega de informes, pagos, facturas,
realizacion de eventos, seguimiento a la ejecucion del objeto, apoyo a la supervision del
convenio.

b. Brindar el recurso humano para la elaboracién de los informes financieros y
presupuestales durante la ejecucion del convenio.

¢. Realizar el apoyo técnico y financieros para el fomento empresarial, mediante visitas a
los beneficiarios, para la caracterizacion, levantamiento de la ficha técnica del
emprendimiento, conocer sus necesidades reales de fortalecimiento y brindar apoyo para la
elaboracidn del plan de inversién de cada beneficiario.

d. Brindar el recurso humano para desarrollar el proceso de convocatoria, socializacion,
apoyo con planillas de asistencia, digitalizacion, socializacién, apoyo a las visitas de campo
a los beneficiarios dei proyecto, realizacion de llamadas para convocatoria a capacitaciones

Paginaxde17 Camrrera27 N 44-41 Barrio El Reaceo Tels: 6078018775

E-mait: fundesmag@fundesmag.org
Web sites wunv.fundesmag.ong
Bamanceberme]a - Santander — Colombia
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0 reuniones que se programen con los beneficiarios durante la ejecucion del proyecto y
apovyar el proceso de la compra y entrega de los incentivos en especie.

e. Realizar talleres de emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de
negocios, trabajo organizacional y familiar; con una duracion de cuarenta y ocho (48), las
cuales se desarrollarén en seis (6) talleres, cada taller con una duracidn de ocho (8) horas,
dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maxime 30 personas por taller. Los
talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y
talleristas.

f. Realizar talleres en marketing Digital y comercio electrdnico, en temas de introduccion
al marketing digital, conceptos basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacion de
paginas empresariales en internet y en redes sociales; con una duracién de cuarenta y
ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis {6) talleres, cada taller con una duracion de
ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas
por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas
audiovisuales y talleristas.

g. Realizar talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal),
asientos contables, preparacién de estados financieros; con una duracion de cuarenta y
ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de
ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas
por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas
audiovisuales y talleristas.,

h. Realizar talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las cuatro P del
mercado (producto, precio, promocién y plaza); con una duracién de cuarenta y ocho (48),
las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8)
horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por
taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas
audiovisuales y talleristas.

i. Garantizar la divulgacién, promocion y difusién para promover las diferentes actividades
de fortalecimiento y capacitacidn garantizando la asistencia de todos los beneficiarios
seleccionados.

j- Realizar la Clausura, en un lugar adecuado con sonido y logistica para la entrega de
certificados de aprobacion de los talleres impartidos a los beneficiarios.

k. Contar con los recursos humanos, fisicos y logisticos idoneos y suficientes, para la
realizacién de las actividades planteadas en el estudio previo y el presupuesto oficial,
dentro del plazo establecido.

1. Cooperar con la entrega del fortalecimiento econdmico en especie a cada beneficiario,
de conformidad con el andlisis, validacion y caracterizacion previamente realizadas por los
profesionales de apoyo. Las entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario
v el representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio, soportadas con la
fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los registros fotograficos donde
conste la entrega, y fundamentadas con el detalle de cada incentivo entregado al
beneficiario.

m. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y
recomendaciones que le efectie el Distrito de Barrancabermeja por intermedic del

Paginasdetr Camera27 N° 44-41 Bamio El Recreo Tels: 6078018775

E-mail fundesmag@fundesmag.org
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NIT. 890.270.932-6

supervisor del contrato y/o deslgnado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion
contractual.

n. Las demas inherentes a la correcta ejecucidn del objeto convenido.

6. METODOLOGIA

A continuacion, se detalla la propuesta para desarrollar cada una de las etapas:
Etapa de Transferencia de conocimiento: iEmprendedores con propésito!

1. Desarrollar seis (6) talleres en emprendimiento empresarial, con temas
relacionados con planes de negocios, trabajo organizacional y familiar con una
duracidén de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta {170) beneficiarios.

Talleres en emprendimiento Empresarial: Los emprendedores en este mddulo podran
establecer los conceptos sobre planes de negocio, trabajo organizacional y familiar.

Taller 1. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
item Detalle
Méodulo: Emprendimiento Empresatial
Puracion: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.

Formato: Talleres tedricos-Practicos

Modo: Presencial
Contenido: Primera sesién 4 horas:
+ Emprendimiento Empresarial: Concepto, generalidades y normativas
+ Propuesta de valor
» Innovacidn y Creatividad
» Creacidn de la propuesta de valor
Sequnda_sesion 4 horas:
» El trabajo organizacional y trabajo famtliar; Diferencias y consecuencias
de no diferenciarlo
» Presentacion y explicacion del modelo CANVAS para la presentacién de
planes de negocio, su estructura.
« Ejercicio practico en grupos de tres o cuatro integrantes.
Productos: 1. Ejercicio practico de madelo CANVAS
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

2. Realizar seis (6) talleres en marketing Digital y comercio electrénico, en temas de
introduccién al marketing digital, conceptos bdasicos del marketing, y ejercicios
practicos de creacidn de paginas empresariales en internet y en redes sociales con
una duracion 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Talleres en Marketing Digital y Comercio Electréonico: Los emprendedores en este
mddulo podran establecer los conceptos sobre introduccién al marketing digital, conceptos
basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacidn de péginas empresariales en
internet y en redes sociales.

Pagina 4 de1r  Carrera 27 N° 44-41 Borrio B Recreo Tels: 6078018775
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Duracién:
Formato:
Modos:
Contenido:

Productos:

FUNDACION
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Taller 2. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
Detalle
Médulo: Marketing Digital y Comercio Electronico
8 horas divida en dos sesiones de 4 heras cada una.
Talleres tedricos-Practicos
Presencial
Primera sesidn 4 horas:
+ Conceptos del marketing digital
e El nuevo enfoque del marketing: del producto al consumidor.
= Innovacién y Creatividad
+« Manejo de plataformas virtuales, Redes sociales (Facebook, Instagram,
X, WhatsApp)
Sequnda sesidn 4 horas:
» Estrategias de mercadeo digital para incrementar ventas.
Importancia de la imagen corporativa.
Posicionamiento de marca
Ejercicios de uso de medios tecnoldgicos {celulares) en el Marketing
Digital.
. Ejercicio practico del manejo de plataformas virtuales.
. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
. Registro fotografico

L b =t

3. Ejecutar seis (6) talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables
(libro fiscal), asientos contables, preparacion de estados financieros, con una
duracion de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Talleres en Finanzas: Los emprendedores en este modulo podran establecer los
conceptos sobre manejo de libros contables (libro fiscal), asientos contables, preparacién
de estados financieros.

ftem

Duracion:
Formato:
Modo:
Contenido:

Productos:

Taller 3. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
Detalle
Médulo: Finanzas

8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Talleres tedricos-Practicos
Presencial
Primera sesion 4 horas:
* Introduccidn a la contabilidad de costos de Micro, pequeias y Medianas

empresas, MIPYMES empresas.

Aplicacion de reglas de tres.

Reconocimiento de materia prima o mercancias

Elaboracién de estados financieros- Ejercicios practicos.
egunda sesidon 4 horas:
Gastos de produccién utilizados en las Micro, pequefias y Medianas
empresas MIPYMES. Ejercicios practicos
Manejo del Libro Fiscal, en las secciones de ingresos, costos y gastos.
Ejercicios practicos.
» Principales indicadores de liquidez, indicadores de endeudamiento e

indicadores de rentabilidad. Ejercicios practicos.

1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.

m...
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3. Registro fotografico

4. Implementar seis (6) talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las
cuatro P del mercado (producto, precio, promocidn y plaza) con una duracion de 8
horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Talleres en Mercadeo y Ventas: Los emprendedores en este modulo podran establecer
los conceptos sobre las cuatro P del mercado {producto, precio, promocidn vy plaza).

Taller 4. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
Item Detalle
Mddulo: Mercadeo y Ventas
Duracion: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesion 4 horas:
e Las cuatro "P" producto, precio, promocién y plaza, las variables mas
importantes y valiosas para el éxito en el mercado.
» Reconocimiento Que son los Gaps y sus competencias para
incrementar las ventas,
« Conocimiento del producto y de la empresa.
Sequnda sesion 4 horas:!
s« Cdma desarrollar habilidades para ofrecer su propuesta de valor.
= Identificacién de oportunidades de crecimiento.
+ Estrategias para adaptarse a cambios en el mercado y tecnologia
« Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Material de apoyo:

s« (170) Agenda de 100 hojas rayadas; argollada, pasta dura, impresa con los
colores institucionales, con el nombre del proyecto v el logo de la Alcaldia
Distrital de Barrancaberrneja. Tamafio: Alto 22 cm. Ancho 15 cm.

» (170) Lapiceros con tinta color negro, punta fina, retractil.

s (1360) Refrigerios compuestos por un solido de carne o pollo de minimo
200gr y un liquido minimo de 200 ml en caja Tetrapak empaque individual.
Se entregara un (1) refrigerio por jornada de 4 horas de taller a cada
beneficiario.

s« (170) Certificados de asistencia a los talleres, tamafio oficio, elaborado en
papel cartdn, impreso a todo color con el logo de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

5. Etapa de Fortalecimiento Empresarial YPotencia e Impulsa tu
emprendimiento”

Fortalecer a ciento setenta (170) negocios reubicados en el edificio del Mercado Pesquero,
Casetas en Espacio Pdblico Productivo y Programa Ruta E, mediante la entrega de un
incentivo econdmico en especie como capital de trabajo (recursos de capitalizacion en
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materiales, maguinaria e insumos). El monto del recurso y Ias compras se definen a partir
del plan de inversion, los cuales se asignan de acuerdo a las necesidades identificadas en
cada uno de los negocios viabilizados por los profesionales de apoyo. Las entregas deberan
constar en actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno
del supervisor del convenio, soportadas con la fotocopia de la cédula del beneficiario,
evidenciadas con los registros fotograficos donde conste |2 entrega, y fundamentadas con
el detalle y precio de cada incentivo entregado o recibide por el beneficiario.

NOTA: Los recursos seran asignados teniendo en cuenta la siguiente relacion:
MERCADO PESQUERO:

1) Cincuenta y cuatro (54) Vendedores de pescado; Desde tres millones de pesos
($3.000.000 m/cte), hasta tres millones doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000
m/cte) cada uno.

2) Veintisiete {27) Arrolladores de pescado: Desde un millén ochocientos mil pesos
($1.800.000 m/cte), hasta un milldn novecientos setenta y nueve mil pesos ($1.979.000
m/cte} cada uno.

3} Trece {13) Vendedores de tubércuios: Desde dos millones de pesos ($2.000.000 m/cte),
hasta dos millones novecientos sesenta y ocho mil pesos {$2.968,000 m/cte) cada uno.

4) Ocho (08) Restaurantes: Desde cinco millones de pesos ($5.000.000 m/cte}, hasta
cinco millones cuatrocientos noventa y cince mil pesos ($5.495,000 m/cte) cada uno.

5) Nueve (09) Cafeterias: Desde tres millones de pesos ($3.000.000 m/cte), hasta tres
millones doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000 m/cte) cada uno.

6) Ocho (08) Negocios complementarios o reinventados: Desde cinco millones de pesos
($5.000.000 m/cte), hasta cinco millones cuatrocientos noventa y cinco mil pesos
($5.495,000 m/cte) cada uno.

CASETAS PRODUCTIVAS ESPACIO PUBLICO:

7) Cuarenta y un {41) Casetas productivas en espacio piblico: Desde tres millones de
pesos ($3.000.000 m/cte), hasta tres millones doscientos noventa y siete mil pesos
($3.297,000 m/cte) cada uno.

RUTA E:

8) Siete (07) Iniciativas finalistas: Desde cuatro millones de pesos ($4.000.000 m/cte),
hasta cuatro millones trescientos noventa y seis mil pesos ($4.396,000 m/cte) cada uno.

9} Una (01} Iniciativa productiva en tercer lugar: Desde siete millones de pesos
{$7.000.000 m/cte), hasta siete millones seiscientos noventa y dos mil pesos ($7.692.000
m/cte) cada uno.
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10) Una (01) Iniciativa productiva en segundo lugar: Desde diez millones de pesos
($10.000.000 m/cte), hasta diez millones novecientos ochenta y nueve mil pesos
($10.989,000 m/cte) cada uno.

11) Una {01) Iniciativa productiva en primer lugar: Desde quince millones de pesos
($15.000.000 m/cte), hasta dieciséis millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil pesos
($16.484,000 m/cte) cada uno.

7. POBLACION OBJETIVA DEL PROYECTO.

s 170 personas participantes en la ruta de formacion
« 170 micro y pequefias empresas que seran fortalecidas a través de incentivos
en especie,

8. IMPACTO DE LA PROPUESTA

s Fortalecer las competencias administrativas, financieras y comerciales de los
emprendedores.

+ Mejorar las habilidades gerenciales de los emprendedores para el sostenimiento y
crecimiento de los emprendimientos

s Potencializar las habilidades Blandas y Desarrollo Personal de los emprendedores.

9. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion dei programa serd dos {2) meses o hasta cumplir los objetivos.
10. APORTES FUNDESMAG

La Fundacidn para el Desarrotlo del Magdalena Medio FUNDESMAG, se compromete aportar
el 30% del valor total del presupuesto, correspondiente a la suma de: TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($358.145.150) de la presente propuesta y estara
representado en:

PRESUPUESTO APORTE FUNDESMAG

PROYECTO: APOYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

S P I ' _ : VALOR |- VALOR
ITEM | *-DESCRIPCION ESPECIFICACION | unoaD | Tiemp can. | 0l 1 JG7aF

1.1 | MANO OBRA CALIFICADA
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PRESUPUESTO APORTE FUNDESMAG

PROYECTO: APDYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS ¥ COMERCIALES EN EL DISTRITO PE

ITEM |

nEscmPc_mN

BARRANCABERMEJA.

ESPECIFICAGION

| oo

TIEMP

CANT. |

VALOR "
.- UNITARIO

. VALOR .
TOTAL

Profesional Social

Profesicnal sodial (psicélogo
o trabajador social) el cual
bringard acompafamiento
psicasacial a los
beneficiarios del proyecto.
en los diferentes procesos
formativos, asi como en
cada vna de las aclividades
programadas en el marco de
la ejecucidén del proceso de
fortalecimiento.

Mas/
Persona

$6.720.000

$13.440.000

Profesional Juridico

Profestonal en derecho,
encargado de fa elaboracidn
y  revisidn  contraclual,
relacicnada a la ejecucidn
del proyeclo.

Mesf
Persona

$ 6.720.000

$13.440.000

Profesicnal de
Aseguramiento

Profesional  {Administrador
de empresas, ingeniero
industrial, gesior empresarial
0 dreas administrativas) que
brinde apoyo en gestién
documental a cada uno de
los beneficiarios.

Profestonal en HSE

Mes/
Persona

$6.720.000

$26.880.000

Profesional en ingenieria o
dreas afines en HSE
responsable de garantizar el
cumgplimiento de la
normaliva en esta maleria y
de gestionar la seguridad de
todo el personal del

convenio y sus beneficlarios-

Caomunicador Social

Mes/
Persona

$6.720.000

$ 13.440.000

Profesional en comunicacion
social, encamgado de la
difusién de las aclividades
del convenlo.

Mes!
Persona

$6.720.000

$ 13.440.000

Té&cnico en soporte
de Facturacién y
Tesoreria

Téenico en administracién
con experiencia para el
soporte de recibo, lamite,
aprobacidn y pagos de todas
las facturas generadas en el
marco del convenio,

Und

S 6.549.099

$13.009.998

1.2

MANO OBRA NO CALIFICADA

1.2.1

Augiliar Contable

Apoyp centable para el
registro,  verficacidon vy
aseguramiento de todas las
causaciones derivadas
durante [a ejecucién del
proyeclo,

Mes/
Persona

$ 3.360.000

513.440.000

1.22

Auxiliar en Sislamas

Técnico en sistemas para el
apoyo en la operacidn de los
sislemas de compulo
Inmersos en cada una de las
aclividades necesarias para
el desarroile del convenjo.

Und

$3.360.000

$6.720.000
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PRESUPUESTO APGRTE FUNDESMAG

PROYECTO: APOYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAS PRODBUCTIVAS Y COMERCIALES EN EL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA,

VALOR

.HEhi _ DESF:RIPCION ESPECIFIC&C!ON' | UNIDAD | TIEMP | CANT. _ UNITARIO

VALOR
TOTAL

Apoyo en el proceso de
soliciludes de colizaciones,

maleriales o suministros en Und 2 1 $ 3.360.000
el marco del canvenio,

1.2.3 | Auxiliar en Compras

$6.720.000

SUBTOTAL

$120.619.998

1.3 | CAPACITACIONES

Taller en imagen
corporaliva.  Impartido por
un profesional en
administracidn, ingenierfa o
afines. A todo coslo {todo lo
necesano para la ejecucion
de la capacilacidn, lugar,
matariales, ayudas
audiovisuales, lallerista}.
Duracidn 48 horas. Dirigido
a 170 beneficiarios. (6
gupos de maximo 30
personas par taller).

Horaf

Taller en Imagen
1.3.1 Taller

Corporaliva 8 6 $ 650,000

$ 31.200.000

Taller en desanollo humano
y personal, que permmita
potencializar las
capacidades personales y
empresariales de cada uno
da los beneficiarios con el
objetivo de que los mismos
encueniren senlido y valor a
sus aclividades  diarias.
132 Taller en Desawollo | Impadido por un profesional | Horal 8
~* | Humano y Personal | con estudios de psicolegia o| Taller
afines. A todo cesto {todo lo
necesario para la ejecucion
de la capacitacidén, lugar,
materales, ayudas
audiovisuales, tallerista}.
Duraclon 48 horas. Dirgido
a 170 beneficiarios. {6
giupos de maximo 30
persanas por ialler).

6 $650.000

$31.200.000

Taller en imagen corporativa
y alencidbn al cliente,
impastitio per un profesional
en adminisiracién, ingenieria
o afines. A tedo costo (lodo
lo necesario pam  la
ejecucidn de la capacitacién,
lugar, materales, ayudas
audiovisuales, tallerista).
Duracidn 48 horas. Dingido
a 170 heneficlaries. (6
grupos de maximo 30
personas por taller).

Hora/

Taller en Atencidn al
1.33 Taller

Clienle. 8 6 S 650.000

$ 31.200.000
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PRESUPUESTO APORTE FUNDESMAG.

PROYECTO: APOYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERGIALES EN EL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA,

"VALOR | ‘vator

ITEM ] - DESCRIPCION - ESPECIFICACION o UNIDAD: TIEMP | CANT. UNITARIO TOTAL

Taller en educacién Digital,
en temas de desarrollo de
hatilidades para el uso de
herramlentas tecnologicas
como  computadores vy
celulares, impartido por un
profesional en area de Ia
ingenierfla de sislemas o
afines. A todo costo (lodo lo
necesario para [a efecution
de la capacitacion, lugar,
materiales, ayudas
audiovisuales, tallerista).
Duracidén 48 horas. Dirgido
a 170 beneficiarios. (6
grupos de maximo 30

personas por taller).

Hora/
Taller

Taller en Educacitn

134 | pigital

8 6 $ 650.000 $ 31.200.000

SUBTOTAL | $124.800.000

1.4 | OTROS SERVICIOS

Evenlo de bienvenida y $7.500.000 | $7.500.000
socializacién da les zlcances
del convenio que incluya
1.4.4 Socializactén {DEL alquiler de espacio, logislica,
" | PROYECTO) decoracidn, sonido,
parqueadero, eslacidn  de
agua, calé y aromatica,
escarapelas

Und 1 1

Realizacidn del evenlo de
clausura, que incluya
1.4.2. | Evento de Clausura | alquiler de auditorio, sonide, | Und 1 1 $ 7.500.000 $ 7.500.000
mesas, manteles y lodo lo
necesarnio para el desamollo

Espacio © bodega para
almacenar los insumos y
herramientas, durante el

143, |Amacenamientode | ooy e compra de las| Mes 2 1 | sa700.000 | $19.400.000

Insumos y equipos. mismas y posterior enlrega
a8 cada uno de Ios
beneficiarios.
Preslar senvicip de
Transporie de transporle para logislica de
1.44. | Insumos, equiposy |las enlregas de capital| Mes 2 1 $11.873.960 | §23.747.920
herramientas. semilla para los beneficiarios

del convenio

Suminisiro de espacios para
el desamollo de las
funciones del personal

Alquiler de espacios | o iade  af  proyecto,|  Und 2 1 |$6.500.000,00 | §13.000.000

14.5

de trabajo ingluidos los equipos de
compuio necesarios para el
cumplimiento de las mismas.
I Hacer wvisible en redes
14 | Diusionenredes | sociates (Facebook,| Und | 2 1 | s2500000 | $5.000.000

Instagramy} todas las
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Paro ¢l Devarrallo del Mogdalena Medic

Afiliado

‘PRESURUESTO APORTE FUNDESMAG

PROYECTO: APOYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAS PRODUGTIVAS ¥ COMERCIALES EN EL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA.
EE S, : AT o | vawor. | .-vaLor
ITEM DES;:_RIP(_:ION _ _EspEglflcgt_:toN_ _UNIDAD .'l'IE_P.c?P. CANT. UNITARIO. | TOTAL
aﬁlividades ejecutadas
durante la elapa de
ejecucion del convenio.
Artlculos de  papelerfa,
folacopias, impresiones,
1.4.7 | Papeleria escaneons y demas| Und 2 1 $7.408.616 | $14.817.232
necesaros para la ejecucion
del proceso.
Servicio de eslacidn de cale,
o agua, aromdlica con sus
1.4.8 | Estacitn de cafeleria dasechables para el Und 2 1 $10.860.000 | S 21.760.000
desamollo de los talleres.
SUBTOTAL |$112.725.152
TOTAL, PROYECTO TOTAL $ 358.145.150

Metodologia talleres

Taller 1. Implementar seis (6) talleres en imagen corporativa, con temas relacionados a los
elementos claves de una imagen corporativa, con una duracion de 8 horas cada uno,
dirigido a ciento setenta {170) beneficiarios.

Talleres en Imagen Corporativa: Los emprendedores en este mddulo podran conocer la
importancia de la imagen corporativa y desarrollar estrategias para comunicar eficazmente
la imagen del emprendimiento

Taller 1. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
Detalle
Modulo: Imagen Corporativa

item

Duracidn:
Formato:
Modo:
Contenido:

Productos:

8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Talleres tedricos-Practicos

Presencial

Primera sesion 4 horas:

« Definicidn y componentes de la imagen corporativa.
+ la diferencia entre imagen y reputacion.

« Ejemplos de marcas exitosas y su impacto
Segunda sesién 4 horas:

» Elementos claves de la Imagen Corporativa

« Logotipo, creacion de marca

« Ejercicios practicos.

1. Ejercicios practicos

2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico
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Taller 2. Implementar seis {6) talleres en Desarrollo Humano y Personal, con temas
relacionados al fortalecimiento de habilidades blancas como: Trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, resiliencia, entre otros con una duracion de 8 horas cada uno,
dirigido a ciento setenta (170} beneficiarios.

Talleres en Desarrollo Humano y Personal: Los emprendedores en este médulo podran
fomentar el autoconocimiento y la autoevaluacion, desarrollar habilidades interpersonales y
de comunicacién, promover la gestion emocional y la resiliencia.
) Taller 2. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
item Detalle
Madulo: Desarrollo Humano y Personal
Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesion 4 horas:
= Resiliencia y Adaptacion
« Establecimiento de metas
« Gestion Emocional
Sequnda sesidn 4 horas:
s« Trabajo en Equipo
» Liderazgo
+ Comunicacion asertiva
« Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidarmente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Taller 3. Implementar seis (6) talleres en Atencién al Cliente, con temas relacionados al
servicio y atencion al cliente, con una duracion de 8 horas cada uno, dirigido a ciento
setenta (170) beneficiarios.

Talleres en Atencion al cliente: Los emprendedores en este médulo podran Comprender
la importancia de la atencion al cliente en el éxito empresarial, desarrollar habilidades de
comunicacion efectiva y resolucién de problemas y aprender a manejar situaciones dificiles
v quejas de clientes.

Taller 3. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
item Detalle
Mdadulo: Atencion al cliente
Duracion: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Cantenido: Primera sesién 4 horas:
« Comunicacién verbal y no verbal: claves para una interaccion efectiva.
« Impacto en la fidelizacidn y satisfaccidn del cliente.
« Escucha activa: técnicas para entender mejor al cliente
Segunda sesion 4 horas:
= Técnicas de resolucion de problemas.
» Elementos de un servicio al cliente de calidad.
» Superando expectativas: cdmo sorprender positivamente al cliente
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Productos:

Taller 4. Implementar seis {6) talleres en Educacion Digital, con temas relacionados el uso
de las herramientas digitales, con una duracion de 8 horas cada uno, dirigido a ciento

+ FEjercicios practicos.
1. Ejercicios practicos

2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.

3. Registro fotografico

setenta (170) beneficiarios.

Talleres en Educacion Digital: Los emprendedores en este modulo podran Comprender
la importancia de uso de la tecnologia, portafolio de servicios, manejo de plataformas para

pagos.

item

Duracion:
Formato!
Modo:
Contenido:

Productos:

Taller 4. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
Detalle
‘Mddulo: Educacidn Digital

8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Talleres tedricos-Practicos
Presencial
Primera sesion 4 horas:
+» Manejo de plataformas digitales para pagos
» Conocimiento basico en el manejo de computador
s Excel Basico
Sequnda_sesion 4 horas:
o Word Basico

Portafolio de servicios

Ejercicios practicos.

. Ejercicios practicos

1
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3

. Registro fotografico
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11. PRESUPUESTO

PROTELTO: AP AL FORTALLEI ENTOS DE CIATIVAS PROCUCTIVAS ¥ COM ERCIALES BN B ] 1A,
ORIET O CONYERG DE COOPERACION PARA B, FORTAL ECTW ENTD DE LCS DNFTRINTES (4 PREDEDORES OEL DXSTRITO, OUE FORMAN PARTE DELOS PROGRAMAS YO CHCIATIVAS D0L M ERCADO PESOUERD, CASETAS Lk
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1.1 [HAMD DERA CALIRCADA
F daal [ a “mma
posorados o0 porercio &g ruyecks o elfes, pare b
P mmmmm,mmﬂmmu&mm«hmm et ' 15 50 00
LRA | [ e & ' ir o o ¥ lodn tn A 2 1 3 7240000 % 15620000 $ 15
mlmﬁmdwwﬁmmwdwwmm
cla cryctivsiing, hartarnicrd e 0 F0ToR 8 ke beneficiarios
1.2 |Cortador pukicn ]:"m: poblco pora cliborm iz Wirmy v oL L Ml B 1 sarooo | stamecoo | 3 rassoo
& do odyC en ol Groa de by Cortig admni e, coondrEm o
Prefayonale ds fmmmmmrrmunwammwm«mmau o
113 pwa o da b ficha Woncy del prpranimaoren, oxzzint o Ferson H 5 SN0 3 67.200000 § &7 200 003
ad ialery chiy it ¥ brinclr apoya para b d plan do L
I:mw:hrh
Prod ip o bopir wors) o os
el proyec, B & o U o
1.1.4 [Prof d Sockl 4. enia F il 2 1 F AT 000 3 L0000 $ ¥1440.000.00
i Ly n v ey Ot - b toouci e | PO
lortdecmuonta
£.1.5 IProtesonal dxidcs |nduwﬂ:-mumuhmm1m-mm reixonady & i Mey 2 1 $ 672000000 £ 13440000 £ 1144000000
31 [ofesorniae " e o wn gtz d da b berwfictrh poma| 2 | 2 | ssrmzce | szesmaco § 26,620 000.00
- | on HGE A -] da b =1
Y4 [PtmonadentSE | ph - ) o vy e ——— n 2 1 $6.730.000.00 412444000 $ 1344000003
118 | Socad {Pred sockk, ercargado do by dlisdn do b aot Rl B 1 | sarooooo | $3s0000 $ 1342000005
Toretn o WX Ja
. rmmmmawmmummmmm,m ey
1149 |Facturacion y 06 to0as b lacturos g A F3 T $R55.599.00 $ s 311073 P 00
Tosorori
12 |MAND GIAA HO CALIRCADA
[ Apoyo adrve irsivo y g ion. Porurol bachle. o b Ly ET L
hmummm:wwwhbﬂhmhmo
121 :::‘:r""“‘"m,m-mmmwau o proy """"" F . $ 1300000 £ 00 $ BATEO D00
o Qo B PG tab unruh
122 Juatarcoraeiy [R5 ontatin ¢ 8l el v ficacn e ok ket o=l BEN 3ANAM0 | 3124400 $ 42040000
ApyD an R opercdn O 3 sakmne G CATRAAS ITTIN0Y on CadY ura S0 by aciv ke
1273 [AEar gy Sl o o Urd 2 1 $1M0 00 3 5720000 oo
124 [Munke eanCorpran | Apoy P ad o Lind 2 1 33300000 36725000 $0 720000
l SUETTOTAL JIMEYIRA] 5 150.088.000 120850590

Pagino1S de1?  Camrera27 N° 44-41 Bamio H Reareo Tels: 6078018775

E-mait fundesmag®@fundesmag.org
Webh sites wranwfundetmog.ory
Barrancoberme]a — Santander — Colombia

A26



FUNDACION

Para ¢l Bearralio del Mogdclena Medio

CANT, [WALDRUNTARO

VALORTOTAL

AL

Taulhor o owrhading
chptad

‘mh-m 20 ptitanork (o Ealle )

‘*-memmwwmnmﬂ nﬂv
¥ [amiar, rparicn p
ol k. A bk omkd (ks Ky [ L] o

g,
apucias mcicvmusion. takors i) Mlmm."ﬂwm 6 frucem 4

$ 12280000

5 17200 000

tummmymm-mum-mm
mammmmm
mgmmmww " o A gk
et (lada B ") . ann
sk mubicn m--m mmlmnwoumwwn 10 Gruaer O a3l v X0

Tdx

$ 1rmonm

3 110000

Tader &y linarres

Tulrw &n franzss, con e Oe menn de row contablon (o Jacaf), sionks covtatios.
ok e mparkis v o0 Conbaes Foblen A 300 caadn (locks b3

of de b Lo, wrude . lornia)

Do s 1iD g ibgr L 30 pryonos por Laker]

Hore
Takiv

3 17 I80.000

3 17200000

14

Tallt ¥ workan. oon keves &l cusm F oo,

[toter r
v wnkary

'miht-ﬁbwmwnwmnmmmtmmwa
Mres A D awio ode b e i hage,

s
e eakeciioley, Laleils) [(racin B o (g 8 110 tenefioures. {9 gropos s,
Y 30 porsonan pr daker).

4 % Mo

LRLE- T

ERLF T

Tallw &0 QAN
e

ke aw 4THCES COITOMME !lwrlhw wirea. A
bm ok & b L1 [T-28 yurta)
wmmum—.m-lmuﬁmﬂmummw

porLoron pex ialor)

329200 000

31 0000

Tabwr o Ol il
*Lsrong y Porsaral

Falet wry chmlartoly Fajmare ¥ (Ul e pammiy oa ¥,
orprosarnkon S Chdd us O kb b Ticrion con tf OLiEeD (0 Gt Y REATE Gt |
Lni )y y WAInE B RUR ACivias darim. Fmertoo pot un e gy o

wnos, A Kt oy flod 3 farm b e e M s,
myurie urovant, tbwra) Durkcdn 48 hote. Do & 110 tarefomrion {0 D v
iy 20 il

L $eiamn

$ 11 T0.000

$31300.000

L R

Taller #n Atancon &

tmmmmywﬁmmwwwﬁm-m
g b 0 e A jrky onads {ieda b o b g
I mmm;mummumw-ﬁup

Horw
Tallar

3 10000

N XooE

Imumm-‘“wmwmmdmmm
GO COMT COMTuiadores y coliores, mpumpﬁmﬂmm&hw
o e A do oouio (oo b e by oe g,

ruckes machormuaks telorts) Curacon 48 hoss Dpeo s 170 Borefooros (3 prupos oe

11200000

4 31200000

Immnma da)

SEpOTAL

3 1ARRMAO

S EATILO0

§ 4343600

EOCtALYT Y ™

(R}

Ferlalocar & corio scharka (170 rogocios . namto. Sk

mml\uml\-mr nmnna o Tt

vaun ). O
mum,mmuﬂmamumnmmumuuwm
Jiundo A B AACELLe cRnifiCadel gh GRS Whg G Db PGy wisblacos o
-anmmummmmmlmwdmmyu
Frgroy ekt Ingal, o L Tokorea
1 etk chad Bl i, svEienCIELE N IDw (AT Tologrkdcoe e Doreis U anieco ¥

HEITA o Larin arveroin L3 & gLen Pl s

VERCATO FESOUERDY

!)Mym(.ﬂ:vm wm Dy rmp Eliormy e parhsy, {57.000,000

rmich}, b [ %)

n‘-’ﬂ*lﬂ‘]m—oam Mmmmﬂmthm

rvCi) hem

:Jhml!}'jvmﬁm Mmmmmmmxmu
rvreridn

BOOYM LI PiJOCCm &

ol ipdarka eon 1

. aniarees.

o e purg {15 x ). tenk

l:;"nh!a

v
3% Hurrs (N Calotirint Dwic Wt Ml du farktn (51000007 Avcte), furi by Wy inllormey
et f ¥, )

r

§F Ocho (D8] AWQOCOE COMpMTICINDS O Feiwariniol Detcde (MO0 MEYers O feekil
S5 000T mfctel hatly Craon mllonssy CoitOCenion MAoviid ¥ exstes mi pobow 153,455,000/
i) CRaS LML

CASITIAS PHODUCTIVAS CEPW.O0 FUDL 00 -
nmrmltllmmmmmmmm—mm
Afcm). hunts ks slloncy doLckorion. nvorta ¥ ow i posos (X1.297,000 mice)

RUTA €
B) Sicte (77} buciaviey sty Do eontroriloncs de parson (F.000 000 rricie). Fur 3 o
anas et P

¥
[} Linws (01} bicimtivn prococive on fercos Lo Dosde A pesce (314 b
e te vl NS LAECEEDS NOVENED ¥ S P paiil (§ IS0 INT) #riche | Cincll uid,

15} Limt {U1) Bakimlirn, (richacti wn Soguandy Lejer thdndnn milores ce powow (110,000 000
Yc). Forsta dect e ua
upungol)mtrm-mumw Cciche quinc o de powos (313000000
micie], ctherta ¥ ol parvcm (FEEBAMD00 rriche] cacts|
i

L] 3384 M 0o

S nbk e 000

L ]

Agorela o 10 fopm iyl . wriplade Iow eoioren . ol
naThre dd proyecio ¥ of Doo Se o Adcsitn Deirta e Gerancatarregs Tarof; Ak T om |
Araiyg L5 e

1o 4 mnon,

3 wmaonn

Lapicars con Bt coker rogro, punks Fna, vair el

H

1h s

3 a3

3 ntouey

it g

por s eoko da i 200 &
pmrmmmmm-wlﬂmwmm4mmuhum
o4 o

1 3 10,000

3 V3 ECO 005

£ 13503000

e a2 tn v, Umo'o oficin, BT B0 pEpsd cErldn. mprea & o)

|.

L] 3 o)

1240000

$ 200

BUOTOTAL

S EILAT L0

$ AR D))

Pagino16dety Cameraz? N°44-41 Bamio El Reaeo Tel: 50?30137?5
e-meil: fundesmag@fundesmag.org

Web site: wuwnw fundesmag.org
Bemrancabermeja — Santander — Colombia

122



MAG FLINDACION
B Para el Pesarralio del Maogdalena Medio
NIT. 890.270.932-6

mod | oocRece | CFCINCASH toAD | Tiour | CART. JALOR BITARO) wALOm TOTAL |AreRrEnTTaTo| m”“'m.
15 |orros zmvncos
[1s 1] b L= ik, [ a9
(LY fusmmari o calt s U 1 1 $1tmonm | $7smmem $ 7 SOROKLO0
152 |Grerto de Qanurs — v s ST [ t srodomen | 87:mnooe $ 750000006
IhmEdm
Alrmcanarrienio da [a— PR - s
133 [rearme, oagion y - [T 2 ) SRMas | § 19400000 19 £00 050,00
WELETE ¥ COUrEY snirga
154 [rmurou equsn y ;:" v Te) 2 1 | snmnomm | snvras S DT ER
Al da £ pac il ok iy 30 ko doc of progrcn, -
148 oy o parm e el o Urd 2 1 $050000000 | % 13000000 EREE LT
154 [Finmrmin [Heow ribisanndes ocebe T & b by ek o ey ) 1 | $2momnen | ssooome $4.000 00000
nornkon XA,
157 (Pmiorty \FLEUR Se papriw L. (ORI, TR0, ISCIOr ¢ etk et e L apocio ] 2 1 STAMOILDY [ amTIn $ Iz
188 JExtmciir ow Cafwiety 'I e o3 Ol [t 2 v | $rammooce | snrecoo £ 2% 760,000, 00
SUTTOTA, FI4LTILIST 50 119275
TOTAL PROYIETO TOTAL [XRT IO R nxereow|  Saerases)

12.RESPONSABLE DE LA GESTION DEL PROYECTO

Nombre del funcionario: Cargo:

Gerson Jahir Silva Cadena Director

Plreccidn: Ciudad: Teléfono:

Cra. 27 # 44-41 B, Recreo | Barrancabermeja 607-8018775 / 3176577341

INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA Y EJECUTORA

NIT: 890.270.932-6

Direccion: Cra, 27 # 44-41 Barrio el Recreo
Teléfonos: 607-8018775 / 3176577341
E-mail: fundesmag@fundesmagq.org

Ciudad y Departamento:

Barrancabermeija, Santander

Representante Legal:

GERSON JAHIR SILVA CADENA

Identificacion del Representante Legal:

13.567.717

=
GERSON JAHIR SILVA CADENA
DIRECTOR EJECUTIVO

Pégina1Tde1? Camera2? N® 44-41 Bomio El Reaeo Tels 6078018775

E-maik fundesmag@fundesmag.org

Web sites v fimdesmag.org
Bomoneabenneja ~ Santender = Colembia




12N

MIT. 690.270.932-6

La Fundaclén para el Desarrollo del Magdalena Medio
FUNDESMAG

CERTIFICA

Que cuenta en su Patrimonio la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($358.145.150,00} M/CTE, como Aporte

para la ejecucién del Convenio de Cooperacién cuyo objeto es “Fartalecimiento de los diferentes
emprendedores del Distrito, que forma parte de los programas y/o iniciativas del Mercado
Pesquero, Casetas de Espacio Publico Productivo y Ruta E, en el marco del Desarrolio de los
Proyectos Estratégicos y Ruta E, en el marco del desarrollo de los proyectos estratégicos del @-
Distrito de Barrancabermeja”

Se expide en Barrancabermeja, a los doce (12) dias del mes de Septiembre de 2024

Firma;

GERSON JAHIR SILVA CADENA RUTH R COLLAZOS RINCON
Representante Legal y Director Ejecutivo Revisor Fiscal FUNDESMAG
FUNDESMAG — NIT. 890.270.932-6 C.C.N® 63.470.745

T.P.N® 115540-T

Ceasrera2? NP 44-41 Barrio El Recreo Tek: (607} 8016775 E-miaik fundesmog #tundesmag.org Web site: vanw.fundesmon.org
Barrancabermela — Saxtemder — Colombia Péginaldel
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Barrancabermeja
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DA
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POR LA CUAL SE REGISTRAN CUATRO PROGRAMAS AL INSTITUTO DE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMAND FUNDESMAG EMEL

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA. En uso
de las facullades conferidas en el numeral 11 def articuto 189 de la Constitucion Politica
de Colombia, por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto

a)

b)

c)

d}

e)

012 de 2014 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Municipios Cerlificados. entre otras, dingwr, planificar y prestar el servicio
educative, en condiciones de equidad, eficcencia y calidad. en los términos
definidos en la presente ley

Que mediante del Decreto 1075 de 2015 el Gobierno Nacicnal adopté como
reglamentacion para la organzacion, oferta y funcignamiento de la prestacion del
servicio publice de Educacion para et Trabae y el Desarrollo Humano las
disposiciones de dicho Decreto, el cual regula el tema a partir de su expedicidn

Que de conformidad con el Numeral 2 6.4 7 del Decreto 1075 de 2015, el registro
tiene una vigencia de cinco (5) afos, contados a partir de la ejeculona del acto
administrativo que lo olorga y su renovacidn se debe solictar ante la respectiva
Secretaria de Educacidn con una antelacién de seis (6) meses antes de su
vencimiento.

Que de conformidad con el Numeral 2 6 6 1 del Decreto 1075 de 2015 una vez se
aprueben los programmas de |2 Instiluciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrolio Humano, debera informar en su publicidad el nimero del acio
admunistralivo de funcionamiento, registro de pragramas y la clase de certficado
que otorgard, asi mismo expresar que estos pragramas no conducen a la
obtencidn del titulo profesional, de igual forma la publicidad debera indicar que la
funcién de inspeccitn y vigilancia de estos programas estd a cargo de la
Secretaria de Educacién,

Que la Secretana de Educacion Municipal, mediante resolucion No. 0847 de junio
19 de 2013, otorgd la Licencia de funcionamiento al establecimiento de educacion
para el trabajo y el desarrollo Humano en el municip:o de Barrancabermeya,
denominado: INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLOD
HUMANO FUNDESMAG, ubicada en la carrera 27 No. 44-41 Barmno El Recreo del
municipio de Barrancabermeja, de naturaleza privada, Directora ELSY ISABEL
MACHACADDO SARMIENTO, identficada con la cédula de ciudadania No
37 931 305 de Barrancabermeja

Que la sefora ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO, identihcada con la
cedula de ciudadania No 37 931 305 de Barrancabermeja, quien acliua como
Directora de la institucidon de Educacdn denominada  INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANQO FUNDESMAG de
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano. NIT 890.270.932-6. mediante

wepe

MEJA

‘.333
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Alealdia de
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escrito con radicado No. BAR2019ER0102414 de octubre 30 de 2019,
solicitdé el registro de los programas Tecnico Laboral por competencias en
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACION PARA LA PRIMERA
INFANCIA, ASISTENTE EN SANEAMIENTO AMBIENTAL y AUXILIAR DE
ALMACEN Y BODEGA. para desarrollarios en Barrancabermeja.

g) Que una vez revisados, evaluados y aprobados los pragramas técmcos, los
funcionarios del equipo de Inspeccién y Vigilancia de ia Secretana de Educacion,
emitieron el conceplo lécnico pedagogico favorable para el desarrolio de los
pragramas, pues se constaté el cumplimiento de requisitos exigidos por la Ley.

h) Que corresponde a cada Secretana de Educacion de las entidades ternionales
certificadas incluir en el Sistema de Informacion de las Inslituciones y Programas
de Educacibn para el Trabajo y el Desarrollo Humano “SIET", que lleva el
Ministerio de Educacion MNacional, los datos de las instituciones y 10s programas
registrados y mantener la informacion completa, veraz y actualizada.

i) Que al presente aclo admunislralivo se entenden incorporadas para todos 105
efectos las disposiciones del titulo sexto del decreto 1075 de 2015 y demas
normas que posteriomente lo complementen o modiliquen. so pena de incurmr en
las sanciones respeclivas.

i} En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Registrar cualro programas de Educactdn para el Trabajo y
Desarrollo Humano INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO FUNDESMAG. NIT. 890 270932-6 de nalurateza privada, Representado
Legalmente y Dirigida por la sefiora ELSY 1SABEL MACHACADO SARMIENTO,
identificada con la cédula de ciudadania No 37 931.305 de Barrancapermeja. con
domicilio en la carrera 27 No. 44-41 Bamno El Recreo del municipio de Barrancaberme)ja

ARTICULO SEGUND®D: Renovar €l registro del Programa de Educacion para el Trabajo y
Desarrolle Humano, denominado PROGRAMA TECNICO LABORAL EN ASISTENTE EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL, el cual tendra una duracion de 1200 horas, de las cuales
60D horas son tedricas y 600 horas practicas, equivalente a 25 crédilos académicos,
programa con metodologia presencal.

ARTICULO TERCERO: Renovar el registro del Programa de Educacion para el Trabajo y
Desarrollc Humano., denominado PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. el cual tendra una duracion de 1200 horas, de las cuales 600 horas
son tedricas y 600 horas praclicas, equivalente a 25 creditos académicos. programa con
metodologia presencial.

ARTICULO CUARTO' Registrar el Programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humarno, denominado PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ALMACEN Y
BODEGA. e cual tendra una duracién de 1200 horas, de las cuates 600 horas son
tebricas y 600 horas pricticas, equivalente a 25 créditos académicos, programa con
metodologia presencial.

ARTICULO QUINTO. Registrar el Programa de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo
Humano. denominado PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE EDUCACION
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Alcaldia de
Barrancabermsja

PARA LA PRIMERA INFANCIA, el cual tendra una duracion de 720 haras. de las cuales
360 horas son tedricas y 360 horas practicas, equivalente a 15 crédilos académicos
pragrama con metodolagia presencial

ARTICULO SEXTO: Los registros que se otorgan mediante la presente Resolucidn.
tendra una vigencia de cinco {5) afios contados a partir de ia gjecutoria de 1a misma. al
cabo de los cuales si no ha sido rengvado, no podra admitir nuevos alumnos en el
correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el
desarrolle del programa hasta la terminacidn del mismo

ARTICULO SEPTIMO: Para efectos de fa inspeccion y wigilancia. antes de dar micio a
cada cohorte, INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO FUNDESMAG de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, deberd
presentar 2 la Secretaria de Educacion. los costos educativos de cada programa vy la
forma en que deberan ser cublertos poar el estudiante a medida que se desarrolla el
mismo, coslos cuya variacion solo podra ocurmr anualmente.

Paragrafo: Si la instilucién proyecta un incremento por encima del Indice de inflacion del
afio inmediatamente anterior, debera presentar a la Secretana de Educacion un informe
que contenga la justificacion precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento
Con base en esta informacion 1a Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecers si autoriza o no el alza propuesta y procederd 2 comunicarle a la
institucidn Educativa.

ARTICULO OCTAVO: Ordénese incluir en el sistema de informacion de las Instituciones y
Programas de Educacion para el Trabajo del Ministeno de Educacion Nacional - SIET. el
registro de los programas que se olorga mediante ¢ presente acto administrativo

ARTICULO NOVENOQ: La presente resolucién se notificara al representante legal del
Establecimiento Educativo y contra ella procede e! recurse de reposicion, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de la notrficacién, en los terminos del Codigo
Procedimiento Administrativo y de fo Contenciose Administrativo.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucian rige a partir de ia fecha de su expedicion

NOWUESE yuxss

OSCAR ENRI JARAMILLO JIMENEZ
Secretarip’de Educac}aﬁ Municipal

Expedida en Barrancabermeja, 7.3 NOY 2019
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

( CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
LANERS B (W00 O

( EATRANCASERHER

e Fecha expedicion: 20/09/2024 - 12:37:25

Recibo No. 5000620864, Valor 7900
cHDIGO DE VERIFICACION YWcGdYWMRE

Verifique el conlenido y confiabilidad de este ceriificado, ingrasando a htipswisil.confecamaras.cofvista/plantilla/ev.php?empresa=02 y digite el
respectivo cédigs, para que visualice [a imagen generada al momento de su expedicion. La verificaclén sa pueda realizar do manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parlir do |a fecha de su expediciin.

CON FUNDAMENTO EMN LAS INSCRIRCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECCOHOMIA SOLIDARIR,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

HOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUMDACION PARA EL DESARROLLO DEL HAGDALENA MEDIO
Sigla : FUNDESMAG

Nit : B90270932-6

pomicilio: Barrancabermeja, Santander

INSCRIPCION
inscripcidén No: 50500087
Fecha de inscripclén: 17 de febrero de 1397
Ultimo aftio renovado: 20249
fecha de renovacién: 01 de abril de 2024
Grupn MIIF : GRUPD IIT - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilio principal : CR 27 44 41 ~ El recreo
Municipio : Barrancabermeja, Santander

Correo elecirénico : fundesmag@fundesmag.org

Taléfono comercial 1 : 607801677%

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teldfono comercial 3 : 3156124968

Direccién para notificacidn judicial : CR 27 44 41 - El recreo
Municipic : Barrancabermeja, Santander
Correo electrénico de notificacidn : contabllidad@fundesmag.org

La pecsona juridieca SI autorizé para recibir notificactones perscnales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecide en los artficulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de leo Contencipso Administrativo.

CONSTITUCION

por Cerbificacion del (4 de febrero de 1997 de la Gobernacion De Santander de Bucaramanga, inscrito en esta
Camara de Comercio el 17 de febrero de 1997, con el No. 97 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucre, se constituyé la entidad sin animo de lucre de naturaleza Fundacién denominada FUHDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIQ FUNDESMAG.

PERSONERIA JUREIDICR

Que la Sntidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 19 de junio de 1986 bajo el nimero 202
otorgada por GOBERNACION DE SANTANDER

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.
GOBERNACIONM DE SANTANDER
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 6 del 28 de febrero de 2006 de ia Asamblea de Asoclados de Barrancabermeja, inscrito en esta
Camara de Comercic el 31 de julic de 2006, con el No. 644% del Libro I del Registre de Entidades sin Animo de
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CAMARA DE COMERCIO DE BARBANCABERMEJA

(( sz GERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPAESENTACION LEGAL
St rbmanen Facha expadiclén: 20/09/2024 - 12:37:25
Recibo No. 5000620864, Valor 7900

CODIGO BE VERIFICAGION VWeGdYWMnE

Verilique el contenlda y confiabilidad de este certificado, Ingresando a hitpsy/sii.confecamaras.cofvista/plantilia/cv.php?empresa=02 y digite el
respective cddigo, para que visvalice la imagen generada al momento de su expadicién. La verificacién s puede realizar de manera iimiiada,
durante 60 dias calendario contades a pariir de la fecha de su expedicitn.

Lucro, se decretd Camblo de nombre de FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG por
FURDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALEMNA MEDIO

Por Acta No. 14 del 30 de junic de 2016 de 1a Asamblea de Asociades de Barrancabermeja, inscrito en esta
Camara de Comerclo el 26 de julio de 2016, con e) Ho. 13946 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Luero, se decreté Cambic de nombre de FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO por
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIQ, EN SIGLA FUNDESMAG

TERAMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es indefinida.
OBJETO SCOCIAL

OBJETO SOCIAL: Que por Acta No. 00B de Asamblea de Asociados del 29 de marzo de 2012 antes citada consta: El
objeto principal de la fundacion para el desarrollo del magdalena medio fundesmag, es premover e} desarrollo
sostenible de las comunidades y sus territorios, impulsando programas de desarrollo humano, social,
empresarial y ambiental. Para lo cual tendra las siguientes funciones: A.Promover el desarrolle humano,
social y econeomico de las comunidades, asi como la iniciativa y la participacion de estos sectores en la
solucion de sus propios problemas. B.Fomentar el empleo, la ocupacion, el aumento del ingreso de las
familias, la creacion y el desarrollo de microempresas y el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades. C.Proplciar el desarrolle empresarial de la reglon vy el pais, estimulando e incentivando la
iniciativa y creatividad empresarial. D.Proplciar la organizacion, el desarrollo comunitario, la apropiacion
colectiva de valores ciudadanos y el fortalecimiento institucional, E.Contribuir con el fortalecimiento de
la ciudadania y gobierno local a traves de la organizacion y realizaclon de eventos empresariales, sociales,
culturales, legales, ambientales de caracter publico y privado. F.Fomentar la productividad, el avance
cientifico, desarrollo tecneologico, cultural vy educativo, G.Realizar consultorias, asesortas e
interventorias; para la ejecucion de planes de manejo ambiental, auditorias ambientales, diagnostico y
estudios de impacto ambiental, proyvectes de proteccion ambiental, estudios de factibilidad de procesos
ambientales, desarrelle de programas de capitacion y sensibllizacion ambiental. H.Fomentar, propiciar y
contribuir a proteger la diversidad e integridad del amblente, ayudar a conservar areas de especial
importancia ecoclogica y fomentar la educacion para el logro de estos fines. I. Fomentar la realizacion de
alianzas, mecanismos de cooperacion publice-Privade, para el desarrollo soclal y economice de la reglon y el
pais, ejecutando de wmanera directa o indirecta estudios, disenes, construccion, mejoramiento,
rehabilitacieon, mantenimiente e interventoria de obras civiles y de infraestructura social y economica.
J.Propiciar el desarrollo social, economico y ambiental de la region y el pais, ejecutando convenios y
contratos gue le permitan ocbtener y/fo transferir recursos tecnicos, tecnolegices, economicos,
administratives educativos y realizar obras de bienestar social. K.Administrar y operar recursos de
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, cuyo objeto contribvya al desarrollo socio-
Economico de las comunidades. L.Realizar programas y proyectos de desarrollo soclioeconomico gue armonicen
con los proyramas y planes de desarrollo local, regional y nacional. Que por acta no. 004 de asamblea de
asociados del 18 de marze de 2§10 antes citada consta: La fundacion para el desarrollo del magdalena medio,
vtiliza come medios para alcanzar sus objetives: A. Prestar sexvicios de capacitacion, asesoria,
comercializacion, asistencia teecnica, social y teenclogica, a empresas creadas o por constituirse. B.
Prestar apoyo flnanciero mediante servicios de credito, con recursos propios o por intermediacion con otras
entidades nacionales e internacionales a proyectos, empresas creadas o por constituirse. C.Realizar
convenios y contratos que le permitan obtener y/o transferir recursos tecnicos, tecnologicos, economicos s
administratives, prestar servicios educatives y realizar obras de bienestar social, gue propendan por el
desarrollo de la comunidad, D. Administrar y operar recursos de entidades publicas y privadas, naclonales o
extranjeras, cuys objeto contribuya al desarrellc socio-Economico de las comenidades. E.Elaborar y ejecutar
planes de manejo ambiental, programas que prevengan, mitiguen o remedien impactos ambientales negativos
sobre el ecosistema. F. Realizar programas, estudios., investigaciones, que permitan planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, su conservaclon, restauracion, para prevenir y controlar factores
de deterioro ambiental. G.Ejecutar de manera directa o jindirecta o a traves de alianzas © convenios,
estudios, disenos, construccion, mejoramiento, rehabilitacion, mantenimiento e interventoria de obras
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

Cunbe ot & et puniilod

( ohaeaoeont CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 20/09/2024 - 12:37:25
Recibo No. S000620864, Valor 7500

CODIGO DE VERIFICACION VWcGdYWMnE

Verifique &) contentdo y confiabilldad ds este cerlificado, Ingresando a htipsw/sil.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=02 y digita el
respeclivo ¢6digo, para gue visualice la imagen generada al momente de su expedicidn. La verificaclén se pueda realizar de manera (limltada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expediclén.

civiles vy de infraestructura social y economica. H. Realizar programas y proyectos de desarrolloe
socioeconomico que armonicen cen los programas y planes de desarrollo local, regional y naclenal. I,
Adquirir y enajenar toda clase de bienes, a cualquier titule; gravarlos y limitar su dominlo; tenerlos o
entregarlos a tituleo prendarie: dar y recibir dinero en mutuo; glrar, extender, protestar, aceptar, endosar
y en general, negociar toda clase de tituvlos valores y aceptar ¢ ceder creditos civiles o cemerclales; novar
obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transferir y comprometer los asuntos en que
tenga algun interes; y en gencral, celebrar toda clase de actos ¢ coptratos gue la ley autorice. Podra en
espectal, adquirir y emnajenar, cualguier titulo, intereses sociales o acciones en sociedades de cualquier
naturaleza, ejercer el derecho de preferencia cuandeo le sea posible hacer, por establecerle asl los
estatutos de las sociedades de las cuales de la fundaclon sea seocia © acclonlsta; o ceder los intereses
soctales o acclones que adguiera y ejercer tedos les dereches que la ley y les estatutos de las respectivas
companias le confieran; y en cuanto lo permita la ley, realizar inversiones que la habilitan para mantenerla
¥ acrecentar las rentas con un unice fin de dar adecuade cumplimiento 2 su objeto soecial.

REPRESENTACION LEGRL

REPRESENTACION LEGAL: El representante legal de la fundacieon, sera el director ejecutivo. Paragrafo 1: La
fundacion c¢ontara con un representante legal suplente, designado por la junta directiva, qulen ejercera
funciones en las faltas absclutas y temporales del director ejecutivo. Igualmente esta facultado para otorgar
poderes especiales para adelantar proceses judiciales, sugcribir los documentos pertinentes en materia
tributaria y aguellos procesos administrativos ilnherentes a la operaclon de la fundacion.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: SON FUNCEIQNES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: A. REPRESENTAR A LA FUNDACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE Y CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. B. PRESENTAR A LA JUNTA
DIRECTIVA PARA $U RESPECTIVO ESTUDIO ¥ APROBACION LOS PROGRAMAS DE LA FUNDACION, SU PRESUPUESTO, LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LOS REGLAMENTOS QUE ESTIME CONVENIENTES PARA LA BUENA MARCHA DE LA INSTITUCION. C. DIRIGIR LAS
FINANZAS DE LA FUNDACION DE ACUERDO CON LOS PRESUPUESTOS APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA. D, CELEBRAR LOS
CONTRATOS Y EJECUTAR 10§ ACTOS EN QUE LA FUNDACIOW SEA PARTE Y QUE SE AJUSTE A LOS ESTATUTOS Y SUSCRIBIR LAS
CORRESPONDIENTES ESCRITURAS Y DOCUMENTCS., SI EL ACTO O CONTRATO DEBE SER APROBADO FOR LA JUNTA DIRECTIVA, EL
DIRECTOR EJECUTIVQO EXHIBIRA Y/0 PROTCCOLIZARA, SEGON EL CASO, COPIA AUTENTICA DEL ACTA DE LA SESION EN LA
CUAL SE HAYA IMPARTIDO LA APROBACION. E. APERTURA Y MANZJO DE CUENTAS DE AHORRO Y CORRIENTIES EN BAHCOS ¥
CORPORACIONES. F. PROVEER LOS CARGOS CREADODS POR LA JUNTA DIRECTIVA ¥ REMOVER A LOS FUNCIONARIQS RESPECTIVOS.
G. VEGILAR LA MARCHA DE LA FUNDACIGN E INFORMAR COPORTUNAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE LAS ACTIVIDADES
ORDINARIAS Y SOBRE CUALQUIER ASUNTO DE CARACIER EXTRAORDINARIO. H. HACER LA CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES
DE LA ASAMBLEA Y LA JUNTA DIRECTIVA. I. VELAR POR LA EJECUCION DE 105 PRESUPUESTOS APROBADOS. J. VELAR PORQUE
LA CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD, SE LLEVE CUMPLIDAMENTIE SIGUIENDO LAS NORMAS CONTABLES QUE REGULAN ESTA
ACTIVIDAD EN EL PAIS Y SE CONSERVE EN FORMA ADECUADA LA CORRESPONDENCIA, LIBROS Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA
ENTIDAD. K. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS BESTATUTOS, LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA, LOS REGLAMENTOS ¥ DEMAS
DISPOSICIONES EMANADAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. L. LAS QUE DELEGUE © SEGALE LA JUNTA BIRECTIVA.

HOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta Ho. 079 del 21 de julio de 2023 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercic el 27
de octubre de 2023 con el No. 20729 del libro I de! Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NCMERE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO GERSON JAHIR SILVA CADENA C.C. No. 13.567.717

Por Acta No. 56 del 12 de septiembre de 2018 de la Reunion De Junta Directiva, inscrita/o en esta Cémara de
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Fecha expedicldn: 20/05/2024 - 12:37:25
Recibo No. S000620884, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION VWeGdYWMAE
Verilique el contenido y confiabilidad de este cedificado, Ingresando a htips/sil.confecamaras.co/vistafplantilla/ev.php?ompresa=02 y digite el

respective cédige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se pueda realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contades a paniir de la fecha de su expedicién.

Comercic el 19 de diciembre de 2018 con el No. 16780 del libre I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designé a:

CRRGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE MARTHAR PEREIRA DUARTE C.C. No. 37.934,637
LEGAL

ORGANO DE ADMINISTRACICH

Por Acta Ho. 23 del 18 de marzo de 2022 de la Asamblea General De Asociades, inscritafo en esta Camara de
Comercio el 31 de marzo de 2022 con el No. 19366 de) libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA MAURA ERIKA RAMIREZ AVILA C.C. No. 52.148.819
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA DIEGO MENDOZA MENDOZA C.C. No. 1.020.714.019
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JONTA RUTH MARITZA SALCEDO SILVA C.C. No. 63.341.252
DIRECTIVA

SUPLENTES

CARGO HNOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA WALTER CASTRO QUINTERO C.C. No. 79.449.376
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA BLANCA ROSIO ARAQUE MRLDONADO C.C. No. 63.526.696
DIRECTIVA

REVISORES FISCRLES

Por Acta Ho. 02% del 26 de marzo de 2024 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta Cémara de
Comexrcio el 21 de mayo de 2024 con el No. 21367 del likro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
destignd a:

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION ‘T. PROF
REVISOR FISCAL RUTH ESTER COLLAZOS RINCON C.C. No., £3.470.745 115540 T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la socledad han sido reformados asi:

DOCUMENTO IMSCRIPCION
*) Acta No. 3 del 23 de noviembre de 2004 de la Asamblea De 5261 del 03 de mayo de 2005 del libwxo I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

(( VS CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
frtelemprmead Fecha expediclén: 20/08/2024 - 12:37:25

Recibo No. S000620864, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION VWcGdYWMnE
Verilique el contenido y confiabilldad da este cerificado, ingresando a hitpsw/sii.confecamaras.cofvista/plantillafcv.php?empresa=02 y digite ol

respeclivo codige, para que visualica 1a Imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera limltada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicldn.

*) Acta No. 6 del 28 de febrero de 2006 de la Asamblea De £44)1 del 31 de julio de 2006 del libro I del

hsoclados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Agta No. 3 del 03 de julio de 2009 de la Asamblea De 8865 del 15 de julio de 2009 del libre I del
Asociades Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*] Acta No. 4 del 18 de marzo de 2010 de la Asamblea Pe 9366 del 12 de junic de 201¢ del libre I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*} Acta No. 8 del 29 de marzo de 2012 de la Asamblea Be 10769 del 03 de julio de 2012 del 1libro i del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*} Acta No. 9 del 07 de abril de 2014 de la Asamblea De 12326 del 23 de mayo de 2014 del libro I del
Asociados Begistro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 14 del 30 de junio de 2016 de la Asamblea De 13946 del 26 de julio de 2016 del libro I del
Asoclados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*3 ACta No. 23 del 18 de marzoe de 2022 de la Asamblea 19364 del 31 de marzo de 2022 del iibro I del
General De Asociades Reglstro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

be conformidad c¢on lo establecide en el Cddige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, 103 Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez ({10} dias hébiles siguientes a la fecha de inscripelédn, siempre que no sean objeto de recurses. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA, los sédbados HO son dias hibiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecte suspensivo, hasta
tantoc los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
¥y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurao,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Codigeo CIID: S949%9
Actividad sacundaria Cédigo CIIU: PBESS51
Otras actividades Codige CIIU: M7020 AQ240

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERGIO DE BARRANCABERMEJA el (los)
siguiente (s} establecimiento(s) de comercio:

ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO

Hombre: FUNDACICON PARA EL DESARROLLO DEL MAGBALEWA MEDID - SARANA DE TORRES
Matzricula Ho,.: 110067

Facha de Matricula: 06 de octubre de 2017

Ultimo afio renovado: 2029

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidn : CL 16 9 44 - Brr Carvajal

Municipio: Sabana de Torres, Santander

SI DESEAR OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ©O DE AQUELLOS
HMATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

1 N CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
( EARRANCASERNE I
felombaymnia Fecha expediclan: 20/08/2024 - 12:37:25

Recibo No. S000520864, Valor 7900
CcODIGO DE VERIFICACION VWeGdYWMnE

Verifique el contenldo y conflabilldad de este certificado, Ingresando a hitps/sii.confecamaras.cofvista/plantilla/ev.phpfemprasa=02 y digite el
raspectivo cbdige, para que visualice 1a imagen generada al momenio de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera [imitada,
durante 60 dlas calendario contados a pariir de [a fecha de su expedicion,

MERCANTIL DEE RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE HATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW,RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMRRO DE EMPRESA

Pe conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Rasolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafo de la empresa es PEQUERNA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el formulario RHUES:

ingresos por actividad erdinaria : $2.356.747.691,00
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el perlede - CIIU : M7020.

Este certificado refleja la sitvaclén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digiial del secretario de Ja CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenlda en esta certificado efectrénico se encuantra emitida
por una entidad de centificacién acredliada por ol Organismo Nacional de Acreditaclén de Colombla (ONAC), de confornldad con las axigenclzs establecldas en la Ley
527 de 1999 para validez [usldica y probatoria da los documentos elacirénicos.

La fimna digital no es una fima digitalizada ¢ escaneada, por [9 tants, fa lirma digilal qua acompaia osie documento [a podrd verificar a través da su aplicalivo visor da
documenias pdi,

La firma mecénica que s mueslra a continuacién os Ia ropresentacién grifca de fa firma dol secretario juridico (o de quisn haga sus veces) da la Camara de Comercio
quian avala este certificado. La firma mecdnica no reamplaza fa firma digital en los documentos aleclronicos.

Al raalizar 1a verificacldn podrd visualizar {y descargar) una Imzgen exacta del certificado que !u}en%do al ustario en el momento que se realizd |a transacclén.

PILAR ADRIANA CONTRERAS GUMEZ
PRESIDENTA EJECUTIVA

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ERSE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eesares
15:48;
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 0

GENERAL DE LA NACHON No. 255216232

O NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades

Bogota DC, 27 de sepliembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglsiro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRi), la persona FUNDESMAG  Identificada(a) con NIT niimero 8902709326:

NOC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cedificacién de antecedentes contiene las anotaclones de [as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedsnlas, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el reglsire. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o, y 4o. del articuls 238 Ley 1952 de 2019.

generadas por sanclones penales,
disclplinarias, Inhabllidades que se deriven da las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisicres de

pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidgres publicos y particulares que desempefien funclones ptiblicas en
ejercicio da la accidn de repeticldn o llamamiento en garantifa. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Censtituclén Politica y fa ley particular o demas disposiclones vigentes, El Sistema SIR| reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida efecutoria recibldas de las auloridades naclonales ¢olombianas. En caso de nombrarnlento o suscripcion de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn de antecedentes dal aspiranle en Ia pagina wehb;

htips:fivewnw. pracuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedantes.aspx

CATARNRETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefs Divisidn de Relacionamlento Cen El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICABO CONSTA DE 01 HQJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relaclcnamiento con el Cludadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradusia.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx §878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.orocuraduria.gov.co

1~
1\)
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CONTRALORI'A

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 27 de
septiembre de 2024, a las 15:50:44, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.,

o Tipo Documento Ndmero de identifi cacmn nbutano
No. Identificacion 880270932 e

Caodigo de Verificacion 890270932240 7155044 “"‘*

a
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR r=
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.



1212}

AN Formulario del Registro Unico Tributarlo 'g ; ':_-_'. a £

2, Conceptn | 4] I 2 | Actualizaclon

4, Nomoro de formulario 141038830310
IU I‘ “ “9" 8020) 00 ol' 1039 lL
P
5. Nemero de IdenEficacién Tributarla {NIT) 6. OV | 12. Diraccién seecional Ka\_ ysum“:ecwﬂw
8902709 3 2|6 |rennyiumu

™S
IDENTIFICACION \\j/ SN

24, Tipo do conirbuyonts 25. Tipo do decumonto 26, Mimero de ldentiflca ~ 27, Fecha expodiclén
Persona Juridica 1 Q
SRS

Lugar da expedicién 20. Pols 29. Dopartamania
Iy
5%»« apelide 32. Segundo apelido 33, Primer nembro ((j)\) ( < Fh-oudh nambras
15, Razén sodia)
FUNDACION PARA EL DESARRCLLO DEL MAGDALENA MEDIOD 4/)

36. Nombra eexmercial 37 m§)
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO /N 'EUD{ EJVIAG
Y ECE TN,

39, Paly 29, Departameno o NS Q@ 40. Ciudad/Munleiplo
COLOMEBIA 1 8 9 |Santander @17 6 8 |Bamancabermaja 081

41. Direccion principal w
CR27 44 41BRRRECREO N O

42 Connocloctibnicc  Contablidad@fundesmag.arg /7 NS S~

43. Cédigo postal las. Tomtond 1, /7 &/ N\ Ng 07 B0 167 7 545 Tattoro 2
S\ LLASIFICACION
Actlvjdnd-egondmica ~o—’ Ocupacién
Actividad prineipa) AclyhiFl socundarlan, N Ofras actlvidades 52, Numoro
46,Codigo 47, Focha Inkio aatvidad | 48, Cod! \\sﬁs ¢ | 50.codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
o9 499|[1997.0204||6 55V sé:‘r\ 0 4| 7 02 0[0 2 4 o | | | 2

x\/{ B m‘ﬁg}psnsahllldadu. Calldados y Atributos
1 2 3 4 5 w\v\) \§1n 11 2 43 14 {5 48 47 46 49 0 M 22 23 4 25 1%
Dmulrlwsh@\m{?&\zs I R A D R SR
4~ Impto renta y compl. régiman s al\__jv ‘Bs o“sob élasvantas NA
07- Retencitn en la fuenle a titulo de'\rent - releclrdn!co
@8- Retencitn mbre nacional e de Bensficlarios Finalas
09- Retencldn enla fuente en el impussio
10- Obllgade aduaners
14- Informante de exogena
42- Qbliyado a llavar contabilidad

Ustﬁ'ld’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S5. Forma 56. Tipo Servico 1 2 3
2 fs | | [ § | [ [ | |
54. Cedigo | 57. ptoco i [
k)| 12 13 14 15 16 " 1] -] 20 ) 3
I N T T Y I T I ere | 07 '

IMPORTANTE' Sln pedulcln de Ias aclu:lllzaclonus aque haya tupar, Ia Inserlpeldn on ol Reglstro Onlzo Tslbutarjo RUT tondrd vlgnncla Indefinlda ¥ on consacuencla ne 5o exiglrd su, nnavaclﬁa .
e -‘_ '_ PamusanxcmslvodulaDlAN DO . T - eneb e L Tan

Sopwes D NOE .j- "”‘“" do Follas: [ of: v "% 6t.Foca |2024-05-11ms:29:47 — I_-

La informacién suministrada o traves <ol formulanio oficial de inscripaidn, nctunﬂmdén. suspunsldn Sin perjuicio de [as verficaciones que to DIAN reslice,
y cancalacién dol Registro (nico Tebwiarlo (RUT), debiord sor axacta y veraz; en case do constatar | pima sutorizada:

Inaxactitud an elgino do ko3 dotos suminisiadoa so adelnntordn fog procedimiontoy administrativos
sancionatodos o do susponaidn, segun of cosg, Pardgmto dat anlcule 1.0.9.2.6 dol Decralo 1625
del 2016. Do igual manera of fermalizar ol tdmite ol usuario fus Informado y ocople o pelitea do
tratamionta de dales foy 1581 de 2012, 984, Nombre  SILVA CADENA GERSON JAHIR
Fima del selicitante:

985, Cargo Representante lagal Cesllficado

Fecha genemcion documenlo POF: 12.08.2024 09:10:24AM




\AS

D I A \ N Formulario de! Reglstro Unlco Tributario L Bt

Pagina 2 do 6 Hoja2
Espacio resorvado para ta DIAN 4, Nitmgro da formularle 141032830310
Ill \u ‘JU 3” “ UU IHOI 1039830
5. Mamero do Identficacitn Tributarla {NIT) B. DV | 12. Dlragcidn sesgisnal

&]—}Mnlmm
B9 02709 3 2|6 [wemariumnds ' /r\\/é
Caractoristicas y formas de las crganizaciones A\\J / A(/\‘\,
— 7

62 Naturalezz 2 63. Formas asocialivas %Egggl aba Insjiudos ﬁg@ﬂwda orden nacional, departamentl,
65. Fondos £0. Coapomlvas . P
68, Sin personeria Jurdica 69. Olras otganizaclenes no clasificadas |1 6 m 2
rﬁ n
‘J Constitueldn, Registro ¥ Oillma Reforma ~ \\__,// \\ _/) Composliclén del Capltal
Cotumento 1. Consiitucién ;\ i ~ g
~
. Clase 99 01 Q‘ 62. Macicnal 100 %
72, Némoro Do v} ,o’};: N\
73, Focha 19970204 ZA\O\B‘U,Z'A,B\\) 83. Nacional pibiice 0. 0%
74. Nomero de noloria
75. Enlidad de rogistro 03 84. Nacional privado 1i00. 0 %
76. Focha e registro 19970217 r5‘~9 7 3 1
77. No, Malricula mercanil g 7 C ’5\\4\_)1 }
76. Depariamento 6 8 .\/
79. CiudadfMunicipio o081 85. Extran)pro 0 %
Vigencia S L 86. Extranjers pibice 0. 0 %
80. Dosdo 199 0 A WY \> \ .
o1, Hasia 2086 % Q? - 87. Exiranjoro privado 0.0 %

\V< { “)V Entidad de vigitangia y convol

RO (o

((’ A p e’ Estado y Boneficlo
fom | - 89.Eswdoscwal - Uudwmdo . - |8t Nomor do Ientficackon Taibutarta 48T - - L CBRDV.o s b unt T
1 8o 0101| L : . - AL
\_/

Vinculaclén econdmica

936‘:";‘28“"5‘%” . Nombra del grupo scendmiog yio empresaral .ﬁ‘;’ “ Idenuﬁwdén inbuaria (NIT) do (3 93-' Dv.

87. Hombro o razén socia) de la motAz o controlante

170 NOm ident Uributafa | 7. Fais 172, NOMoTe 0o KonuTicocen Uiyl
m:?mago :eu"P sxter?o ificacion sociedad o natural dol oxtgr?orconEP

473, Nombro o mzoén socinl da la socledad o natural da) exterior con EP

Fecha genereckin documento POF: 1206-2024 09:10:34AM




OIAN

Formulario de] Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Nomero da fermulare

141039830310

A

5. Homero do [dontificasin Tributaria (NIT)

G. OV | 12 Direecids sacciona)

8902709 3 2|6

¥ Advanay de B

/éKa\_ ))huzﬁn slecirdnico

Representachin

N
NE/ZANN

98, Representacién

99, Fecha Inicio tjercicio ropresentacion o
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 2 @
1040, Tipo de documanlo 101, Ndmosa de klentificacidn 3A0meso do tarjetn peofoskonal
" CéduladeCiudadanl 4 3 |4 3 5 6 7 7 1 7 )
. $04, Primar apelida 105, Sogundo apotida 10&. Prim rﬁbm 107, Gircs nombros
{ siva [CADENA IGER§ [JAHIR
108, Nimere de Identificacitn Tributara (NIT) 109, DV | 110, Razén socisl reprasentante legal
08, Represcenlacién 93, Fecha Inicie ojercicio repres
REPRS LEGAL SUPL 19 % «6};\ 52 1]
100. Tipe da documento 101. Namera de Identficacion \) 102. 0¥ | 103, Ndmero de tarjeta profes:
2 CéduladeCiudadan { 3 |3 7 9 3 4 6§ 3 7 I
104, Pdmer gpelldo 105, Segunda apolido 106, Pdmel‘ﬁotﬁbm 107, Otros nombres
PEREIRA [DUARTE /> MERTHA

108, Nimero do Idontificacion Tributada (NIT)

98. Representacin

A
AN

100. Tipo do documantos

101. Nmer do Henurm% 0%/ 102. 0V

103, Nimera de 1orjota profasional

104. Pdmer apellide

105, Seﬁw 106, Primor nombra

107. Otros nombiey

108, Nomano da Idestificacidn Telbutara (NIT)

@Ml tepresentanto legal

¢!

JJS. Reprosentacidn

/,-?\(
P

>chn Inicio ejercicia reprasontacién

100, Tipo do documento

SN
&S i

103, N

do afjota profesk

104. Prmer apolido

(jundo opelido 0. Primes nombre

107, Gtrea nombros

|

106, Ndmera da Identificacion Tﬂhum@ 109 DV

110, Raxén social reprosentanta legal

98, Ropresontocion

29, Focha Iniclo ojercicio represontacitn

100. Tipa de documenlo

101. Romosw do identificacidn 102.0v

03, NOmero do tarjeta profagional

104. Primor apclfido

105, Segundo apolido

108, Primer nombre

107. Otres nombrey

108. Nomaro do tdontficacitns Tributaria (NIT)

109, OV | 110, Razén acdiol cepresentanto legal

Fecha giéneracién documento POF: 12-05-2024 03:10:24AM




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones

Espacio rexervado para [a DIAN

4. Ndmero de formulario

I

Pigina

141038830310

H N

0000141039

°_

5, Nimero da [dentificacidn Tribulara {NIT)
89027093 2|6 ¥ Aduant de @

6. DV | 12, Dlreecién seccional

Soclog ylo Mlembros de Juntas DIroctlvas, I T

111, Tipo do decumento
Cédula de Ciudada 1 3

112, Nitmero do Idontificacidn
7 944 937E6

7 “ﬂi’dfﬂ .</\"’
B S5 1

6 9
15, Primer apolido 116. Segunda opollide 117. Primer nombrg N {BeStros nombres
CASTRO |QUINTERO [WALTER (Vbn ( ()\)
| 115, Razen socia (/)\) ( ('j\)-/
) ~
120. Vakor capital del socio 121. % Participacién . M%aaﬁg T 123, Fetha do relire
/?N\o ﬁS\z A 3] .
111. Tipe de documanio 142, Nimero do ldentificackn “ 114, Nacionalidad
CoduladeCludada 1 3 |41 0 2 0 7 1 4 0 1 9 COLOMBIA 169
115, Primer apeiido 116, Segunda opellida é% ﬁgh;{: 119, Qlros nombres
2 MENDOZA ]MENDOZA ‘{/) l
119, Ruzén social K ?
120, Valor capital dob socio 121. % Pazticipn K yruma dningresa 123, Fecha da Jetirg
w\@/z 2022031 8| o
111. Tipo ¢o documento 112. Nomero da Identificacion U N 113. 8V 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 4 3 |5 2 1 4 8 8 1 9 | COLOMBIA 169
11%. Primer spoilde 116, Segy 117, Primat nombro 118. Otrod nomtves
, [RAMIREZ |AVILA < > /)w [MAURA |ERIKA
119, Razon sociat % <\
120. Vakw capita) ded socio Q % P 122. Focha da Ingreso 123, Focha do reti
N 2021,03,04) .
)11. Tipa da documenta 112. N doid Plfica ®> 113, OV 114, Nadionatidad
Cédula de Ciudadan 1 9 ] COLOMBIA 169
115, Primer apellito U 1(a§ngu 45 apelido 117. Primer nombro 115, Gtros nombras
4 SALCEDO RUTH !MARITZA
118, Rozén social (Q)
120. Vakyr capltal del socio T 121, % Poricipacion 122, Fecha da Ingreso %23, Fecha da rotiro
<Q) 2021030 4] .
119, Tipe da documenis 12, NO}MJ do [dontificackén 113, 0V | 114, Nacionalidad
CéduladaCldadan1 3 |6 3 5 2 6 6 9 6 | COLOMBIA 169

115, Primar apelido
ARAQUE

11€, Segundo spellido
]MALDONADO

117, Primer nombro
|BLANCA

118, Gres nombros
[ROSIO

119, Razdn social

120. Vakor capilal det socio

121. % Participacién

122. Fotha de [ngreso
201800914

123, Fecha de rotire

Fogha goneracidn documento PDF: 12-08-2024 09:10:24AM




VNG

O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio roservado pora la OIAN

4. Nirmero da formulario

I

Pigina

141039830310

GO0014103963032

5. Nimero da Idenlificacin Tritwtaria (NIT)

6. BV | 12, Direccidn seccional

8902709 3 2| |wnyiuudced

A /@\J"”" e

A\~ </\

Ravlsor Fiscal y Contador

aN\lr{s

COLLAZOS

IRINCON |RUTH

124, Tipo de documenio 125. Nameso de kdantficacion 1&%%%&1 pmfeslonnl
CéduladaCludadania 1 3|6 3 4 7 0 7 4 § /\ 1155 40T
42B. Primer apellido 128. Segundn apeiida 130. Primor nombrg lros nombres

\{J/) 1 \TER

132, Nimera de Identificacion Tribukada (NIT)

132, DV 1M, Seciedad o fuma designada

anisnL Bt principal

135, Fecha de nombramlgni

|2024,024,01]

,&‘2 V@

136, Tipo da documento

137, Nimero do idnntificacion

139, Nimero do tarjets profosienal

140, Prmer opolide

141. Sequndo ppelido

< 13ApAmor
| (oM

AN
e

143, Otroa nombros

144, Nomaro do tdentificacion Tdbutaria (NIT)

145i.ov 146.mwad%&?’\ @

Rovisor fiseal suplente

147, Fecha de nombramianto

144, Tipo do documents
Cédula de Cludadanla 4 3

148, Nimero do Mentifisacién

HEN@ AN
e

6 3 4 6 3 407

150, DV 151, Nimero do tirjetz profestonal

23 0580T

152, Pamer apoilido
PAYARES

154, Primer nombro

155, Qtroa nombres
[VICTORIA

156, Homero do tdentificatida Tributada (HIT)

Coantader

>
|~}EESFS°EM&®(/ <&Z/>> [NANNING
A

159, Fecha da nombrambgnta
Lt

()

|20220@

QP
\%

Fecha generacitn dotumento PDF: 12-08-2024 09:10:24AM
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A N' Formulario del Registro Unico Tributario : Ry

Establecimientos

Espacio resorvade para la DIAN 4, Ntimero de formulario 141039830310

NI

£

5. Nomaro do [dantificacidn Tributara (NIT) 6. DV 12, Direccidn seccional \&)A uzdi electrénicg

§302700932|s y dcanes o )
\\J/</\\

Establec!mienins, agenclos, sucursales, oficliay, sodes o neguc@:rn@.rqovus / / ~

160, Tipo do ostablecimionio 161, Actividad econdmica ?/
Eslablecimiento da comerci j 2 |Actvidates de olras asoclacionas n.c.p. \Lg/m
162, Mombre del establecimiento U
FUNDACION PARA EL. DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO p \f/
{_| 63 Departomento 164, CludadMuniciplo U \1/

Cesar 2 0 | Aguachica A 01
185. Direcein ~
CR11 5 21BRR CENTRO AN (Q <-;
166, Ndmoro da malriceta mercantd 167. Focha o tavfo

33028 /{ &% 1,0 1)

168, Taklono 169. Fpehq do tdng? QVQ
5059975 O .

J

460. Tipo da establecimiento 181, Actividad econémica
Establecimlento de comerdd o |Aclividades da olras 3506530!0 g ( ® [ 9499
162. Nombre del estableciminata ( \/
FUNDACION PARA EL. DESARROLLO DEL MAGDAL{{C\ MEP 9\&&
163. Deparlamento J164. Cludaunduniipio ~ .
2 Santander 6 B Sab@_ngE Tog § 55

165, Diroccidn N7
CL16 16 65 \{/
166, Nimeso da matricuta mercantd \\> ?62./!?&:!11: de la matricula mercantd
11 o@} A¥> ]2017.10.0 6]

168, Teldlone m 169, Fecha do cierrs
) 7/2\%8 g I o

$60. Tipo da establecimicnto ((38%%\{??&6@?7
Il

162, Nombre del establecimionto: S’

163, Dopartamenio \\—_y 154, Cludadrhiunicipio

3 P
185. Diraccitn w
166. Nimene de matricula mercantl 167. Fecha do la matrfcuta marcantl
163. ToWfono 159, Feche da ciene
| ] ] I

Fechn generacldn documento POF: 12-08-2025 09:10:25AM



IERAES)

D IAN

FOF LN COLOMBIA WAY HORELA

simitadas y

Declaraclon de renia y complementarlo para I!)erscnas juridlcas
y as s no residentes
y sucesionas lliguidas da causantes g residentes, o de Ingrasos y
patrimonlo para entidades ebllgadas a daclarar

peisonas naluralas y asimilada

PRIVADA

% O

Espacio reservado para la OIAN

l

4. Nomero da formutario

N

1116609205304

Il

|

il

983. No. inﬁmgral’:siogul! ) ) ] E 2 0 i

5. No. Identificacidn Tebutaria (NIT) 6.0V. |7. Pimer apolido 8. Sequndo apelida 9. annr nem) 10, Gtros nombrea
52 80270932 8 | ﬁ |
#Z {11. Razon social N ecoaor oo |20 S o
3§ FUNDACION PARA EL DESARROLLC DEL MAGDALENA MEDIO 2 g 9 4 9 g
Sl us una cotracclén Indlqua: |25 Cod. 26, No Formulario \ \ / /
'R'_ IGO0 01 pog P
29 furgfsm ﬂann gmvnm :] :'.IJ unundo a men'&nmr n:.Ic 31#’;3&::2?& aumgo da cbrms 32 I‘ggldas fiaca s awmmadas / 0
T5is) BB .

Eﬂ;rrnllh'os ags;l;stglammﬂz 604 833 000 3‘:5 LJ; g:gssﬁég‘m 120 G)G‘OOD gﬂﬂs mm F 45 22? 000
Eféciivo ¥ equivillentes al afectivo 35 - 92,302,000 Renta presuntia % L0
taversiones e instrumentes financleros derdvados 37 3,400,287,000 .2 Renla exel 77 0

D ggrunl.as. documunlosyarmndanﬂentus rmndnms 38 . 1,782,527,000 | 2 |Rentasg e 70" 0
Invenlarlos a9 0 Rnym\qull%wahtu 19 0

2 [Astivos intanglbles 40 I 0| g [1oroses gananab ocasionolgy” IS ST 0
E ]Activos biokigicos 41 0| 5 [Beiasdens: “m"" 5 "0‘"“320 sda 2000, 81 0
3 ﬁwn Iodndomanla y uqulpo, prnpindados de - 4 ) -"1'274 362,000 %"#’""&33»:@ rdig::ls2 D.zcglns acumuladas {Inc. 2, Al‘t g2 | 0
Ovus activos 43 2 c&&@@slonam 8 0
Tatal patrimenlo bado 44 ) 5.5‘_‘9-47 :000, E Ganancias dcaskonalds no gravadas y exentas. o 8-1 a i 0
Pasives 45 798,246,00 G,,.l‘f“hq” o;slonules gravablos 85 0
Total pateimanlo ffquldo 46 . 5,.75‘:1_.232‘.090 ,ZJ’. % péna ligida graﬁbra o 2 0
Ingresos brulos do ectividades ondinarias 47 1,0334 a,ouo\\\%« (ba“g) cones pravadasala Wit &7 0
Ingresos finanloros . o a8 ' N %g Bt EW?“‘““"" Jeat 0
Dividernicrs ylo paricoscicnt S H ganget chAdendos graraga 1asifa
e mummwnm} 43 N ST B e paradisa s &e 0
E&‘é‘s’?‘ wr..m sctiateso | g0 - s nﬁfma"&wumsn gdisilabdadd - % 0
1 rta gecars wetride | oy J = wm‘mﬂemmt’gadwammnm: a4 0
s | o | gt v s s 0
g Dvoedss foparickacine ey P | 53 01  {poscuentos tibutarios 9 ¢
£ [premsporuzcpscim om0t 54 0 Impuesto neto do ronta . 94| " 0
£ mﬂm m“*‘;ggg‘g,am A‘ 0 Impuosto do gananclas ocaslonalos 95 0
‘ i ﬂﬂ' -b e SG\ 1] iggrsgélenlo pos ulrgg:gahes pagados on el n.:lerlor .95 - 0
3 Olros ingrows 57 284,367,000 . |Talal impuesto a cargo o7 0
A - R LT
Tostogosostrutos . (s /4,317,854,000 | £ |Volorieriinchros g ipousios hosla 0% | g3 | 0
Devohrtionas, rabajns y descuentoy an ya 59 0| 2 r&‘,’gd”;{’mc%’g %Lv:;rgnrsbn vbres por(mpueslos | gq 0
Ingrasos no constifutives da renta ni gananca 50 ol 3 Criditd fiscal artfeulo 25641 ET. - Y100 0
ocasionsl ‘ . 5 . ariedio ol B4 B et B
Total Ingresos natos m il 1,317,854,000 S |Anticipo renta fquidado afio gravable anterior 101 a
- b .
2 |costos N et / _ 0] = [Suidoafuver afio gravabln gotoror s sollilud do_| 102} 2 0
9 |Gastos do adminkstacitn < 63 1,238,040,000 Autorratencicnes 103 ]
o - = L i R
2 |Gaslos de distrbucién y vantas . 24 . .7,384,000 Olras retenciones - . B - ! 0
T, |Gastos financleros 5 34,469,000 Total rotenclones afio gravablo a declarar | 905 0
n . . - e T 0 " - 0 =
£ |Otros gastos y deduccionGs 68 - 118,572,000 Anlicipo ronta para' el afio gravable sigtieste. - - | 105 - B 0
S [Total y gastos deduclbl 67 1,399,475,000 ggg?;pr:vable iz il ; 107 1]
23 Iwizrslones efectuadas en ol afid . 68 0 ; S Sobkntasa insliucionos financloras 108 0
o] 2t T

ﬁg :‘nn\;g%?;lgs da perfodos o 69 0 C 2 Aﬁl{l,ﬂ?g vg%?erestaﬁul:‘mu'rﬂudonos financioras | 4pg 0
Rento ouuowporsdén do doducciones 70, 0 Saldoa PBQ:_II"PUI' Irnr.!nonto 110 . 1)
Ronm gash'n « BCE sin resldencla fiscl en " i} Sanciones 141 (1]

| Run!a Ii‘qu]da ordinatla dal clarclelo - 72 0 Tatal salds o pagsr . 12 0
£ |Pérdida liquida del fercicio 73 81 ,621,000 Total salde a favor 13 0
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Estatutos

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
“FUNDESMAG"

CAPITULO |
DEL NOMBRE, EL DOMICILIO Y LA NATURALEZA

ARTICULO 1. NONMBRE Y SIGLA,
+

La Fundacion se denomina, FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO ¥ su sigla es
FUNDESMAG.,

ARTICULO 2, bOMICILIO,

La Fundacién para el desarrollo del Magdalena Medio, entidad de nacionalidad Colombiana tiene su domicillo
principal en la ciudad de Barrancabermeja, Departamento de Santander, pero podrd desarrollar sus
actividades en ciudades distintas, a través de oficinas propias, y/o de otras entldades que persigan fines
sitmilares, mediante decision privativa de la Junta Directiva.

ARTICULO 3. NATURALEZA.

La Fundacidn para el desarrollo del Magdalena Medio, es una institucidn de utilidad comin, sin fines
lucrativos, organizada bajo las Leyes colombianas del derecho privado como Entidad de servicio social, abierta
a la comunidad sin distingos de ninguna naturaleza,

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL.

El Objeto principal de La Fundacién para el desarrollo del Magdalena Medio -FUNDESMAG, es promaver el
desarrollo sostenible de las comunidades y sus territorios, impulsando programas de desarrollo humane,
sacial, empresarial y ambiental, Para lo cual tendré las siguientes funciones:

a) Promover el desarrollo humano, social y econdmico de las comunidades, asl como la iniciativa y la
participacidn de éstos sectores en la solucién de sus propios problemas.

b) Fomentar el empleo, la ocupacidn, el aumento del ingreso de las familias, la creacion y el desarrollo
de microempresas y el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.

¢} Propiciar el desarrollo empresarial de la region y el pais, estimulando e incentivando la iniciativa Vi
creatividad empresarial.

d) Propiciar la organizacidn, el desarrollo comunitario, la apropiacion colectiva de valores ciudadanos
y el fortalecimiento Institucional.

Elaborado paor: Revisado por: Aprobado por:
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Estatutos

e)

g)

h}

I}

k)

Contribuir con el fortalecimiento de la Ciudadanfa y Gobierno local, a través de la organizacion ¥
realizacion de eventos empresariales, sociales, culturales, legales, ambientales de caracter, publico y
privado.

Fomentar Ja productividad, el avance clentifico, desarrollo tecnoldgico, cultural y educativo.

Realizar consultorias, asesorfas e interventorias, para la ejecucién de planes de manejo ambiental,
auditorfas ambientales, diagndstico y estudios de impacto ambiental, proyectos de proteccitn
ambiental, estudios de factibilidad de procesos ambientales, desarrollo de programas de
capacitacion y sensibilizacidén ambilental.

Fomentar, propiciar y contribuir a proteger la diversidad e integridad del ambiente, ayudar a
conservar dreas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacién para el logro de estos
fines.

Fomentar la realizacidn de alianzas, mecanismos de cooperacion publico- privado, para el desarrollo
social y econdmico de la regién y el pais, ejecutando de manera directa o indirecta estudios, disefios,
construccidn, mejoramiento, rehabilitacién, mantenimiento e interventorla de obras civiles y de
infraestructura social y ecandmica,

Propiciar el desarrollo social, econdmico y ambiental de la regién y el pals, ejecutando convenios y
contratos que le permitan obtener y/o transferir recursos técnicos, tecnologicos, econdmicos,
administratives educativos y realizar obras de bienestar social.

Administrar y operar recursos de entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, cuyo objeto
contribuya al desarrollo secio-econdmico de las comunidades.

Realizar programas y proyectos de desarrollo socioeconémico que armonicen con los programas y
planes de desarrollo local, regional y nacional.

ARTICULO 5. MEDI]OS.

La Fundacién para el desarrollo del Magdalena Medio, utiliza como medios para alcanzar sus objetivos:

a} Prestar servicios de capacitacion, asesorfa, comercializacion, asistencia técnica, sacial y tecnoldgica,
a empresas creadas o por constituirse.

b) Prestar apoyo financiero mediante servicios de crédito, con recursos proplos o por intermediacién
con otras entidades nacionales e internacionales a proyectos, empresas creadas o por constituirse.

) Realizar convenios y contratos que le permitan obtener y/o transferir recursos técnicos, tecnoldgicos,
ecandmicos y administrativos, prestar servicios educativos y realizar obras de blenestar social, que
propendan por el desarrollo de la comunidad.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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d) Administrar y operar recursos de entidades ptblicas y privadas, nacionales o extranjeras, cuyo objeto

e)

g}

h}

contribuya al desarrollo socio-econémico de las comunidades.

Elaborar y ejecutar planes de manejo ambiental, programas que prevengan, mitiguen o remedien
impactos ambientales negativos sobre el ecosistema.

Realizar programas, estudios, investigaciones, que permitan planificar el manejo y aprovechamlento
de los recursos naturales, su conservacién, restauracién, para prevenir y controlar factores de
deterioro ambiental.

Ejecutar de manera directa o indirecta o a través de alianzas o convenios, estudios, disefios,
construccion, mejoramiento, rehabllitacién, mantenimiento e interventorfa de obras civiles y de
infraestructura social y econdmica.

Realizar programas y proyectos de desarrollo socioeconémico que armonicen con los programas y
planes de desarrollo local, regional y nacional.

Adquirir y enajenar toda clase de bienes, a cualquier titulo; gravarlos y limitar su dominio; tenerlos o
entregarlos a titulo prendario; dar y recibir dinero en mutuo; girar, extender, protestar, aceptar,
endosar y en general, negociar toda clase de titulos valores y aceptar o ceder créditos civiles o
comerciales; novar obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transferir y
comprometer los asuntos en que tenga algdn interés; y en general, celebrar toda clase de actos o
contratos que la Ley autorice. Podrd en especial, adquirir y enajenar, cualquier tftulo, intereses
soctales o acciones en sociedades de cualguier naturaleza, ejercer el derecho de preferencia cuando
le sea posible hacer, por establecerlo asl los estatutos de las saciedades de las cuales de la Fundaclén
sea socia o accionista; o ceder los intereses sociales o acciones que adquiera y ejercer todos los
derechos que la Ley y los estatutos de las respectivas compafifas le confieran; y en cuanto lo permita
la Ley, realizar inversiones que [a habilitan para mantenerla y acrecentar las rentas con un dnico fin
de dar adecuado cumplimiento a su objeto social.

ARTICULO 6. DURACION.

La Fundaclén duraréd hasta la extincidn total de su patrimonio y sélo podra ser disuelta por decisién de la
Asamblea General y/o por alguna de las causales previstas en la ley.

ARTICULO 7. PATRIMONIO,

El patrimonio de la Fundacién para el Desarrollo del Magdalena Medio estd constituido por:

a. Por las sumas cedidas por la Fundacién Nacional para el Desarrollo Social “FUNDES” Capltulo
Santander, al ser liquidada,
b. Por la Donacidn efectuada por de la Fundzcién para el desarrollo Empresarial FUNDAEMPRESA,
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por;
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¢. Porlos Aportes de ECOPETROL.

d.  Por el producto o incremento de los bienes obtenidos en desarrollo de su actividad.

e. Porlos excedentes sociales de cada ejercicio contable.

f. Porlas sumas de dinero y los bienes en especie que en el futuro adquiera a cualquier titulo.

g. Porlos aportes en dinero o bienes reclibidos de los Fundadores, de personas naturales o juridicas, de
entidades mixtas, plblicas o privadas, nacionales o internacionales que sean admitidas como
miembros de [a Fundacién.

PARAGRAFO:

La Fundacién podré aceptar donaciones, herencias o legados, excepto aquellas que contrarfen alguna de las
disposiciones estatutarias legales y/o que afecten su autonomfa. Estas deberan estar autorizadas por la
Asamblea, previa verificacidn de la transparente procedencia de las mismas.

ARTICULO 8. DESTING DEL PATRIMONIO,

El patrimonio de la Fundacién no podra destinarse a fin distinto del expresado en su objeto. La Fundacién
carece de animo de lucro y por consiguients, sus bienes no podran pasar en ninglin momento al patrimonlo
de ninguna persona natural o juridica ni en calidad de distribucién de excedentes, ni de ninguna otra forma.
Los aportes que hagan los miembros, no pertenecen ni en todo ni en parte 2 ellos. Los excedentes que llegaren
a resultar de su funcionamiento se destinardn exclusivamente a incrementar su propio patrimenlo y a cumplir
sus objetivos,

CAPITULO I
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8. DIRECCION.

La Fundacién para el Desarrollo del Magdalena Medio, sera dirigida, administrada y controlada por: Un
Organismo de Direccidn, conformado por la Asamblea General y la Junta Directiva, un Organismo de
Administracién, representado por la Direccidn Ejecutiva y un Organismo de Control, ejercido per la Revisorfa
Fiscal y/o los Auditores de la Fundacion.

ARTICULC 10. MIENIBROS DE LA FUNDACION.

La Asamblea General es el méximo organismo de la Fundacién y estara integrada por los miembros de la
Fundacidn, ya sea personalmente o por delegacldn.

Elaborado por: Revisado por; Aprobado por:
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Miembro Fundador: Se reconoce como tal a la Empresa Colomblana de Petréleos “ECOPETROL”, por cuya
voluntad y aportes, nace la Fundacién.

ARTICULO 11, PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.
La Asamblea General tendrd un presidente que serd nombrado por el mismo organismo.
ARTICULO 12, QUORUM Y DECISIONES,

El quérum para Asamblea General ordinaria y Ia extraordinaria se constituira con un ndmero igual o superior
a dos (2) de sus miembros.

ARTICULO 13. ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRACORDINARIAS,

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio dentro de los primeros tres (3) meses del afio
calendario, previa convocatoria del Director Ejecutivo.

Las Asambleas Extraordinarias, se realizaran cada vez que asf [o considere el Presidente de la Junta Directiva,
la asamblea general, la Junta Directiva o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 14, LIBRO DE ACTAS.

De las reuniones, acuerdos, deliberaciones y en general de los actos de la Asamblea General, se dejara
constancia escrita en un libro de Actas de hojas folladas y cada una de tales Actas sera firmada por el
Presidente y el Secretario.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA.

La convocatoria de las reuniones para Asamblea debe hacerse mediante comunicacion escrita a los miembros
con una anticipacién no menor a ocho (8) dlas habiles para la Asamblea Ordinaria y tres (3) dfas habiles para
Asamblea Extraordinaria, indicando el lugar, el dfa, Ia hora v los objetivos de la reunién. Salvo que se
encuentre [a totalidad de los miembros, caso en el cual podra constituirse [a asamblea en cualquier momento
v lugar.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL,
a) Trazar las politicas generales de la Fundacidn.
b) Nombrar y remover previa deliberacldn, acorde con lo estipulzado para el caso en los presentes

Estatutos, tres (3) miembros principales y dos {2} suplentes numéricos, para integrar su Junta
Directiva, éste nombramiento se realiza a titulo del cargo que tienen en Ecopetrol.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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c)

d}

e)

E)

h)

)
k}

)

Nombrar, remover libremente al Revisor Flscal y su suplente para periodo de dos {2) afios y fijar sus
honorarios.

Examinar y aprobar los Estados Financieros que presente la Junta Directiva y/o la Direccidn Ejecutiva
al final de cada ejercicio.

Considerar el informe anual del Director Ejecutivo de la Fundacidn, sobre [a marcha de la misma.
Aprobar los gravdmenes o pignoracidn de bienes de la Fundacidn.

Decidir sobre la aceptacion de los legados, herencias o donaciones que se hagan a la Fundacion.
Reformar los estatutos,

Aprobar el Manual de autorizaciones y contrataciones de la Fundacion. Esta funcién podrd ser
delegada en la Junta Directiva.

Aprobar los pracesos de reorganizacién de |a entidad.

Determinar la constitucion de Fondos de reservas que deban ser invertidos por fuera de los
programas ordinarios de la Entidad, buscando la mayor rentabilidad v liquidez para estos recursos.

Decretar extraordinariamente la disolucitn de la Fundacidn par extincion de sus fondos.

m) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Fundacién.

O ARTICULO 17. REFORMA DE ESTATUTOS.

La reforma de Estatutos se podra aprobar en sesion ordinaria o extraordinaria, siempre que se cumpla el
qudrum para decidir.

ARTICULO 18, JUNTA DIRECTIVA.

Lla Junta Directiva estard integrada por tres (3) miembros mediante representacidn personal y dos (2)
suplentes numeéricos designados por periodos de dos afios, elegides por los miembros de la Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando al término del periodo de la Junta Directiva no hayan sido designados los
nuevos integrantes, el perfodo se prorrogard hasta tanto sean elegidos sus reemplazos. Las vacantes
definitivas de algunos de los Integrantes de la Junta Directiva seran provistas por [a Asamblea General.

PARAGRAFO SEGUND®O: La Junta Directiva contard con [a participacion de un (1) experto en microfinanzas
fulen tendra voz, pero no voto.

Elaborado por; Revisado por: Aprobado por:
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ARTICULO 19. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva se reunird por lo menos cada tres (3) meses y/o cada vez que sea convocada por el
Presidente, el Director Ejecutivo, la mayorfa de sus integrantes o por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a)
b)

c}

d}

e)

g)

)

k)

Ejercer la direccion y administracion de la Fundacidn,
Velar por el cumplimiento de los Estatutos y las decisiones de [a Asamblea.

Nombrar de entre sus miembros a un Presidente y un Secretario de la junta. El Presidente, tendrd
las facultades que le delegue la Junta directiva.

Elegir al Director Ejecutivo de la Fundacion o su reemplazo temporal, fijarle su remuneracion. Su
contratacién serd ejecutada por el Presidente.

Crear y suprimir los cargos que estime necesarios o convenientes para el curnplimiento de los
cbjetivos de la Fundacién, reglamentar sus atribuciones y funciones.

Aprobar las inversiones y los programas de la Fundaclion, establecer reglamentos para ellos e Indicar
la forma de ejecutarlos y su financiacién, atendiendo las politicas fijadas por la Asamblea General,

Establecer y reglamentar la organizacidn interna de la Entidad y los sistemas de control y calidad que
considere. Cuando lo estime conveniente podrd autorizar, la contratacién temporal de Auditorfa
Externa.

Estudiar y aprobar el plan vy presupuesto anual de gastos e inversiones de la Fundacién.

Aprobar en primera instancia los Estados Financieres de la Fundacion, después de la verificacidn
hecha por el Revisor Fiscal y presentarlos a [a Asamblea General para su aprobacién definitiva.

Autorizar al Director Ejecutivo la celebracidn de actos o contratos cuya cuantia exceda lo estipulado
en el Manual de Autorizaciones.

Conformar Comité Operativos, como lo considere conveniente, encargados de dirigir o administrar
determinadas actividades que realice o quiera realizar la Fundacién de acuerdo con sus objetivos,
reglamentarles, delegar las atribuciones correspondientes, suprimirlos, revocarlos parcial o
totalmente, fijar sus funciones y nombrar y remover libremente a quienes deban formar parte de
ellos. Esta funcidn podra ser delegada en el presidente de [a junta directiva.

Elaborado por: Revisado por: Aprobacdo por:
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ARTICULO 21. ACTAS,

De las deliberaciones, resoluciones y nombramientos de fa Junta Directiva se dejard constancia en el libro de
Actas. Las Actas serdn firmadas por el Presidente y Secretario de la lunta Directiva.

ARTICULO 22. VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las vacantes definitivas de algunos de los Integrantes de [a junta directiva, seran provistas por la Asamblea
General.

ARTICULO 23, QUORUM Y DECISIONES,

El qudrum para [a Junta Directiva se formara con la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros v las
decisiones las adoptard la mitad méas uno de los miembros presentes.

ARTICULO 24, DIRECTOR EJECUTIVO.

El representante legal de la Fundacidn, serd el Director Ejecutivo, qulen es de libre nombramiento v remocién
en el cargo por la Junta Directiva, para periodos de un (1} afio y reelegible sin perjulcio de que ella misma lo
remueva en cualquier época,

PARAGRAFO 1: La Fundacion contard con un Representante Legal Suplente, designado por la Junta Directiva,
quien ejercera funciones en las faltas absolutas y temporales del Director Ejecutivo. [gualmente esté facultado
para otorgar poderes especiales para adelantar procesos judiciales, suscribir los documentos pertinentes en
materia tributaria y aquellos procesos administrativos inherentes a la operacién de la FUNDACION.

PARAGRAFO 2: En caso de remocidn o retiro voluntario, el reemplazo del Director Ejecutivo serd elegido
O para completar el periodo anual respectivo,

ARTICULC 25. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.,
Son funciones del Director Ejecutivo:

a. Representar a la Fundacion judicial y extrajudiclalmente y constituir apoderados judiciales y
extrajudiciales.

b. Presentara lajunta Directiva para su respectivo estudio y aprobacién los programas de la Fundacién,
su presupuesto, los estados financieros y los reglamentos que estime convenientes para la buena
marcha de [a institucion.

¢. Dirigir las finanzas de la Fundacion de acuerdo con los presupuestos aprobados por la Junta Directiva.

d. Celebrar los contratos y ejecutar los actos en que la Fundacién sea parte y que se ajuste a los
Estatutos y suscribir las correspondientes escrituras y documentos. Si el acto o contrato debe ser

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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aprobado por la Junta Directiva, el Director Ejecutive exhibira y/o protocalizara, segin el caso, copia
auténtica del Acta de la sesldn en la cual se haya impartido la aprobacidn.

Apertura y manejo de cuentas de ahorro y corrientes en bancos y corporaciones.
Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios respectivos.

Vigilar la marcha de la Fundacion e informar oportunamente a la Junta Directiva sobre las actividades
ordinarias y sobre cualquier asunto de cardcter extraordinario.

Hacer [a convocatoria para las reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva.

Velar por la ejecucion de los presupuestos aprobados.

Velar porgue la contabilidad de la Entidad, se lleve cumgplidamente siguiendo las normas contables
que regulan esta actlvidad en el pais y se conserve en forma adecuada la correspondencia, librosy

demds documentos de la Entidad,

Cumplir ¥ hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de [2 Asamblea, los reglamentos y demas
disposiciones emanadas de [a Junta Directiva.

Las que delegue o sefiale 1a Junta Directiva.

ARTICULO 26; DELEGACION:

El director ejecutive puede con la aprobacion de la junta directiva, delegar parcialmente las funciones que por
O su indole sean delegables.

CAPITULO I
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 27, REVISOR FISCAL.

Son funciones del Revisor Fiscal de [a Fundacidn:

a) Examinar los libros de contabllidad y cerciorarse que estén al dia y de acuerdo con las normas
contables establecidas,
b} Revisary dar el Visto Bueno a los Estados Financieros de [a Fundacién.
¢} Revisar los libros de Actas, los registros de aportes, los comprobantes de contabilidad y los demas
documentos de la Fundacién para que se lleven en debida forma.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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d)

e}

3}

h}

i

k}

o}

p)

Verificar que las medidas de control interno de la Fundacion se cumplan y garanticen la conservacion
y custodia de los bienes de [a Fundacidn o de terceros a su cuidado.

Velar por el manejo correcto de los fondos de la Institucién y la inversién que de ellos se haga.

Cerciorarse de que los contratos u operaciones que se ejecuten por cuenta de la Fundacidn estén
conformes con Estatutos y con las disposiciones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta al Director Ejecutivo, a la Junta Directiva y a la Asamblea General en su orden,
de las irregularidades que se adviertan en la marcha de [as actividades de la Fundacién,

Rendir el informe a la Asamblea General en su reunidn anual ordinaria sobre el funcionamiento de [a
Entidad.

Colaborar con [as entidades gubernamentales que ejerzan inspeccién y vigllancia, al igual que
rendirles informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Inspeccionar los bienes de la fundacién y procurar que se tomen, oportunamente las medidas de
conservacion o de seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodla  a cualguier titulo.

Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarips para
establecer un control permanente sobre los valores de la fundacién.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o Informe correspondiente.
Convocar a la asamblea o junta directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

Cumplir con las demas atribuciones que le sefiale las leyes o los estatutos y las que slendo
compatibles con los anteriores, le encomienden la asamblea o junta directiva.

El dictamen e informes del revisor fiscal sobre los estados financieros y balances generales deberd
expresar por [o menos:

+ Si ha obtenido Iz informacién necesaria para cumplir con sus funclones. Si en su concepto la
contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable, v si las operaciones
registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea o Junta Directlva, en su
caso. Siel balance y el estado de pérdidas y ganancias han sldo tomados fielmente de los libros;
y si en su opinion el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las nermas de
contabilidad generalmente aceptadas, la respectiva situacion financiera al terminar el periodo
revisado, vy el segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho periodo. La reserva o
salvedad gue tenga sobre [a fidelidad de los estados financieros.

El revisor fiscal deberd rendir informe a [a asamblea o junta directiva y debera expresar lo siguiente:

Elaborado por: Revisado por; Aprobado por:
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»  5ilos actos de los administradores de [a fundacion se ajustan a los estatutos y a las ordenes o
instrucciones de la asamblea o Junta directiva, si ia correspondencia, los comprobantes de las
cuentas y los libros de actas y de registro de acclones, en su caso, se lievan se conservan
debidamente, si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia
de los bienes de la fundacidn o de terceros que estén en poder de la fundacién.

q} El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier empleo en la Fundacidn o con funclones
Directivas o Administrativas de la misma. El Revisor Fiscal no puede tener vinculo de parentesco
dentro del segundo grade de consanguinidad o primero de afinidad con los miembros de la Junta
O Directiva, ni con ninguno de los dignatarios o administradores de la Fundacion.

t} Las demds que la Ley asigne.

ARTICULO 28. CONVENIOS Y ALTANZAS.

FUNDESMAG, pedra celebrar convenios y Alianzas de mutuo interés con otras entidades piblicas o privadas,
nacionales o extranjeras. Las entidades con las cuales se celebren Convenios y Alianzas para extender a través
o con ellas las actividades de la Fundacién, deberdn reunir los siguientes requisitos:

-1
h

Estar legalmente constituidas, de reconocida idoneidad y transparencia en su actuar.

b. Disponer de recursos suficientes para el financiamiento del programa, respaldado por el Convenio
y/o Alianza,

¢. Perseguir fines de desarrolio o bienestar social.

O d. Poseer patrimonio o recursos que puedan destinarse por lo menos, parcialmente a los programas de
la Fundacién. Los Convenios que se celebran con tales entidades contendran las siguientes
estipulaciones:

* Los fondos y recursos asignados al convenio o la Alianza Estratégica serdn manejados por el
Comité de seguimiento, constituido par las partes,

+ Los fondos y recursos asignados al convenio, tendrdn el seguimiento, control v manejo que
permita conocer su situacion financiera independientemente.

e. laEntidad como la Fundacidn se comprometen a sumlinlistrar los informes que se soliciten.

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Flaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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ARTICULO 29. DISOLUCION,

La Fundacion se disolverd por las causales que Ja Ley establece de manera general para este tipo de
instituciones de utilidad comdn y en particular, cuando los miembros de [a Asamblea General asl lo decidan,
por la imposibllidad para desarrollar sus objetivos a causa de la extincién de su patrimonio.

Decretada la disolucidn se dara curso a [a liquidacién en la forma y términos que determine [a ley y sus bienes
seran cedidos, una vez pago el pasivo a terceros, a la Institucién o Instituciones sin dnimo de lucro que
determine dicha Asamblea,

ARTICULO 30. LIQUIDADOR.

3. Cuando Ja Fundacién decrete su disolucién, en el mismo acto la Asamblea General con el quérum
previsto en estos Estatutos, procederd a nombrar liquidador.

b. Cuando la disolucién de la Fundacidn, tenga como causa la cancelacldn de la Personeria lurfdica
decretada por autoridad competente, el procedimiento para nombrar liquidador sers el sefialado en
el parrafo anterior. No obstante, si no existe representante legal inscrito, designara a! liquidador el
Gobernador del Departamento de Santander, donde se encuentra domiciliada la Fundacidn.

¢. Las persona que entre a actuar como liquidador deberd informar a los acreedores del estado de
liquidacién en que se encuentre la fundacion, una vez disuelta, mediante aviso que se publicard en
un perlddico que circule regularmente en el lugar de domicilio social y que se fijara en lugar visible
de [as oficinas y establecimientos de la misma fundacion.

d. Laliquidacion del patrimonio se hard por un liquidador especial, nombrado canforme 3 los estatutos
o laley,

O e. Podrin nombrarse varios liquidadores y por cada uno deberd nombrarse un suplente. Estos
nombramientos se registrardn en el registro mercantil del domicilio de la fundacién y de las
sucursales y solo a partir de la fecha de la inscripcidn tendrdn los nombrados las facultades y
obligaciones de liquidadores.

f. Durante el periodo de laliquidacion Ia junta ola asamblea se reunirén en las fechas indicadas en
los estatutos para sus sesiones ordinarias; asi mismo cuando sea convocada por los liquidadores,
revisor fiscal conforme a [as reglas generales.

g. Elinventario incluird, ademds de la relacién pormenorizada de los distintos activos, la de todas las
obligaciones de la fundacién, con especificacion de la prelacién u orden legal de su pago, inclusive de
fas que solo puedan afectar eventualmente su patrimonio, como las condicionales, las litigiosas, las
finanzas, los avales,

h. Este inventario deberd ser autorizado por un contador pblico, si el liquidador o alguno de ellos no
tiene tal calidad, y presentado personalmente por estos ante el superintendente, bajo juramento de

Elaborado por: Revisado por; Aprobado por:
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que refleja fielmente la situacién patrimonial fundacién disuelta. De la presentacion y de la diligencia
de Juramento se dejara constancia en acta firmada por el superintendente y su secretario,

Los presentes Estatutos fueron aprobados por unanimidad en Asamblea Ordinaria el 18 de Marzo de 2022

DecuSigned by: DeocuSigned by:
GON FORES escoBaR DIANAEARGEINASARIAS BUITRAGO
Presidente Asamblea. Secretaria Asamblea.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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FUNDACION PARA EL DESARRULLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG

NIT: 880270932-6

Estado da Sltuacidn Financlera separado
Periodos contables terminados ol 31/12/2023 y 31/12/2022
{Cifras expresadas en pesos colomblanas)

ACTIVD HOTAS 31j12f2023 31f12/2022 Vartagidnd | Vardackdn %
ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente al efective (3 406,159,942 98.952.453 307,207,483 310%
Inverslones {4) 23.031.759 £8.192.034 {35.160.275) 0%
Deudeores {5) 2.368.021.340 3.186.927.772 ({818.906.432) ~26%
Total activos carriontes 2758.13.001 3.344.072.259 {546.855.218] “16%
ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiches (L)) 3.197.025.666 3.210.582.324 [13.555.658) 1]
{Deuderes {5} 1.475.704.323 993.839.465 451854958 48%
Propledad planta y equipo {6} 1.084,066.179 1.107,159.244 (22.093.065)| %
Propledades mantenidas para la venta {7} 53.594.115 141.798.167 (B8.203.051) 2%
Total activos no corrientes §.810.390.234 5.453.379.200 357.011.084 7™
TOTAL ACTIVO 8.6507.603.325 8,797.451.459 {189.548.134]{ 2%
PASIVD

PASIVO CORRIENTE

Obligationes financiecas 5.033.378 7.882.187 {1.828.519) A%
Cuentas comerciales por pagar 1.138.442.373 712.942.690 425,439,683 2]
Impuestas gravimenss y tasas 3] 115,778.123 12124422 | 103.853.701 B55%
Benefidos a los empleados por pagar 56.822.677 54.684.085 2.138.591 A%
Paslvos estimados y pravisiones 16.217.830 8.902.925 5314924 52%
Ingresos para terceres 177.868.607 1056310086 | (878.442.479) 83K
Total pasivo corrlentes 1.510.163.008 1.853.847.407 |  (342.684.399) S5%
PASIVO NO CORRIENTE

[ngresos para terceros 8} 1.148.009.211 1181.475.500 [33.470.658) 3%
Total Paslvo no corrlentes 1,148.009,211 1.181.479.900 (33.470.655) -3%
TOTAL PASIVO 2658172219 3.035327.307 {377.155.088} ~12%
PATRIMONIO

Capital social 529.152.412 529,152.412 he
Superdvit capital 537.643.853 537.648.854 b
Reservas 775.346.725 775.346.725 .-
Impacto per convergencla NIIF 1915,182.155 1.915.192.155 .

(9)

Perdida cjerddo anterlor - .

Utindac ejerciclo anterlor 14.548.895 14.545.845 b
|Revaluaclén de Inversidn 1.990.235.108 L5950.235.108 -
Ganandla y/o perdida del ejercicio 187.306.953 14.548.898 172,758,056 1187%
TOTAL PATRIMONIO 5.949.431.106 5.762.124,152 1E7.306.954 %
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 8.607.603.325 B.757.451.458 {1E9.845.133)] 2%
CUENTAS DE CONTROL

BIENES ENTREGADOS EN CUSTODIA 68.700.000 68.700.000

CARTERA CASTIGADA (13} 2.115,253,395 2,194.061.042

P.P.E TOTALMENTE DEPRECIADO 88.414.071 88.414.071

LITIGIOS Y DEMANDAS 230.083.959 230.099.953

Origina! firmodo

GERSOMN JAHIR SILVA CADENA NANNING VICTORLA PAYARES YEPES

Director Ejezutive Contadora Publica T.P. 230580-T

’

L4

_ L e
-

LUIS ALFREDD GALEAND MOGOLLON

Revisor Fiseal
T.7. B1401-T

Defegado Cipres Auditores SAS

Ver oplnldn adjunta
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG
NIT: 8902109326
Estada de Resultado ntegral Separado
Periodos contables terminatios el 31/12/1023 v 31/12/2022
{Cifras expresacas en pesns colombl )

L/0Lf2023 01/01/2022
NOTAS 11212023 3121022 Varladén$ | Vadadén %

ACTIVIDADES ORDINARIAS

Actividad Micrefinanc!erz 559,159.894 635.640.502 {15.451.003} -E%
Actividades emprasariales {10) 1.049.072.920 348.018.018 701.054.401 201%
|Ensefianza 708.515377 178.546.423 425.863.954 154%
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2.356,747.691 1.262.205.334 1.094.542.347 ar
COSTOS ¥ GASTOS DE ACTTVIDADES DRDINARIAS -

Salarios y benaficios a los empleadas 910.638.203 824,294 450 86.344.053 10%
Hongrarios 30:1.929.445 116.983.466 185945979 159%
Impuestos 10.067.935 18.712.784 1.355.152 ™
Arrendamlento 30.494.310 30.678.250 {183.94D) -1%
Conttibuciones y afillackones 8.707.454 9.555.8E8 {1248.414) -13%
|5egures 11.834.691 6.573.352 5.256.329 80%
Serviclos 115.213.828 62.030.593 53.183.235 86%|
Gastos legales (11) 20159945 15.050.415 5.1035310 kLt
Mantentmientos y ropacationes 1.839.380 7.260.432 [4.421.052) 61N
Adecuzclén e Instalackin 30.067.237 4,358,614 25.698.623 Sa8%]
Gastos daviaje 24.011.200 23.938.330 172870 1%
Depreclaclonas 23.033.065 25403408 (2311.343)] -0%
Amortizackines 2.B56.602 31.775.387 {508.765] -2a%
Diversos 511.900.340 £49.735.665 4431.164.675 B845%]
Deterigro 259.212.227 175.354.554 83.857.673 48%
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS DE ACTTIVIDADES ORDINARIAS ?;2?4.036.153 L.391.021.558 BR1L.014.505 £1%
JRESULTADD EN ACTIVIDADES DE OPERACION £2711.578 (130816218)| 213527742 -163%
OTROS INGAES0S

Finantleros 153.652 33.25% 120441 362%
Asvatuacldn de aportes 938,485 - 938.466 -
Vtitidad en venta de propiedades plata y equlpo {12) . 120,000 {120,000 ~100%
ARecuperaclones 177.354.268 180.738.187 {3.373.923) 2%
Diversos 519.571 610.650 (91.089) -15%
Matode de participacidn - 11,144,335 {11.144.335) -100%
TOTAL OTROS INGRESOS 178.575.953 192.646.433 (13.670.440) TR
OTROS GASTOS

Publicidad L.585.000 2,158,680 {173.580] -6%
Finandieros {13} 50.389.052 35.914.229 14474833 4%
Otros gastos. 3.165.382 8.608412 ({5.443.030] 63N
Metado de participacin 14,495,124 - 14.455.124 -
fimpuestes de ranta y corplementares 3,746.000 . 3.746.000 -
TOTAL OTROS GASTOS _ 74.380.558 47.281.321 27.059.247 5%
RESULTADD OTRDS INGRESOS Y GASTOS 104595425 145.365.112 {40.769.682) -38%
RESULTADO ANTES DE IMPLIESTOS 197306953 11518858 | 372.758.085 FETE
Junupap \’ED PEADIDA DEL EFERCICIO 187.306.953 18,540,598 172.758.055 LIETX
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 187.305.953 14548858 172.758.055 1167%
Oddplnol firmedo

P A "Q“? 2
GERSON JAHIR 5ILVA CADENA NANNING VICTORLA PAYARES YEES
Director Elecutivo - Contadara Pablica T.P, 230580-T
-
e’
~ T
LULS ALFREDD GALEAND MOGOLLON
Aevisor Fiscal
T.P. B1401-7
Delegado Opres Auditores SAS

Ver opinidn adjunta
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG
NIT: 850270932-6

FLUJO DE EFECTIVO METODO INDIRECTO
A DICIEMBRE 31 DE 2023-2022
{Cliras expresadas en pesos colomblanos)
CONCEPTO DICIEVIBRE 2023 | DICIEMBRE 2022
Flujo de Efectivo por Actividades de Operaclén

Resultado del Eferclcio 187.306.953 14.548.898
Partidas gue no generan Efectivo - 21.732.635
Depreciaclones - 25.404.408
Provislpnes - -15.083
Deterloro - -
Resultado del E[erclcdo Anterlor - 64,377.376
Superavit Por Valorzationas - 393.310
Resultados Acurnulfados - -68.427.376
Efectlvo Generado en Comblos en el capital de trabajo 31.254.084 2.398,225.345
Cuentas por Cobrar de Ja actividad piincipal de la entidad 481.864.858 2.368.970.920
Cugntas por Cebrar de Origen Comerclal - 450.610.774 29.254.425
Ctros Activos - -
|Efectivo Neto Provenlente de cambios en el capltal de trabaje 156.052.859 | {2.361.943.812)
FluJo de efectlvo por actlvidades de Inversidn
Par Aurmento v/o disminuciones Propledad Planta y Equipo - 111.297.116 -
Por Aumento de Inversiones - 48.716.933 -131.512.298
Efectlvo Neto Provenlente de Actividades de [nversién - 160.014.049 - 131,512,298
Flujo de Efectlvo por actividades do Financlacldn
Pagado par retencion en Iz fuente - 802.649
Impuesto Industria y Cemercio Retenido - 475.817
Impuesto Sobre las Ventas por Pagar - 3.033.055
Impuesto a las ventas retenidos . -44.546
Pagado por Costos y Gastos por pagar 422.650.864 522.913.963
Pagados por retenciones y 2portes laborales 2,138.591 1.993.500
Pagados acreedares varlos 103.653.701 930.701
Salarios por pagar - -
Cesantlas consolldadas - -1.641.124
Intereses sobre Cesantlas - -388.059
Prima de Serviclos . -75.711
Vacaciones Consolidadas - 2454823
Pastvos Estimados-Provisionados- Para Obligaciones Flscales 6.314.924 1.805.038
Ingresos recibldos para terceras - 543,617,510 1.704.822.155
Para Costos y Gastos - .
Por Aumento de Capltal - .
Efectivo Neto por actividades de Financlaclén -8.859.430 2.237.082.251
Incremento O Disminucldn Neta del Efactivo y Equivalente al Efectivo 307.207.488 6.650,737
Saldo Inl¢lal de efectlvo y cquivalentes al Efectivo 98,952,453 92.301.716
|saldo final de efectivo y equivalente al Efective 406,159,942 98,952.453
Original firmado
A
y
GERSON JAHIR SILVA CADENA - -..ff‘_"‘Zf_ } NANNING VICTORIA PAYARES YERES
Cirector Ejecutivo Contadora Pubfica T.P. 230580-T
Revisor Fiscat
T0. 81401-T
Delegado Clpres Auditores SAS

Ver opinldn adjunta
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| FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
; “, Fecha de emision: Nimero: DIR-FQ-001 | Acl- 002
. (vt Marzo 19 de 2008 Pagina Pagina 1 da 19
iNombra:
ACTA ADMINISTRATIVA

REUNION DE ASAMBLEA ORDINARIA

ACTA No. 025
FECHA: 26 de marzo de 2024
HORA: 2:00 PM a 4:.00 PM
LUGAR: Sala de reuniones FUNDESMAG- Barrancabermeja

CONVOCATORIA: El Director Ejecutivo, Gerson Jahir Silva Cadena, convoco a la reunion de
Asamblea, de acuerdo con la ley y a los estatutos de la Fundacidn.

ASISTENTES:

1. Diana C. Arias Buitrago Designada por Presidente de Ecopetrol (Virtual)
2, Gonzalo Murillo Escobar Designado por Presidente de Ecopefrol (Virtual)
3. Diego Mendoza Mendoza Miembro Junta Directiva (Virtual)

El presidente de Ecopetrol, el seficr Ricardo Roa Barragan, allegd mediante email poder a través del
cual faculté a Gonzalo Murillo Escobar y Diana Carolina Arias Buitrago para actuar en nombre de
Ecapetrol S.A. en la presente asamblea,

INVITADOS:

1. Gerson Jahir Siiva Cadena Director Ejecutivo FUNDESMAG
2, Manrique J. Navaja Mercado Coordinador de microfinanzas FUNDESMAG
3. Gina Lizeth Villamizar Rueda Coordinadora de Proyectos FUNDESMAG

4, José Santamaria Pérez Asesor Juridico FUNDESMAG

5. Nanning Payares Contadora FUNDESMAG

6. Luis Alfredo Galeano Delegado CIPRES Auditores-Revisoria Fiscal FUNDESMAG
{virtual)

ORDEN DEL DIA: Se propone el siguiente orden del dla:

. Verificacion del quérum

Eleccion de presidente v secretario de la asamblea

Aspectos relevantes 2023

[nforme de gestion 2023

Dictamen de revisoria fiscal 2023

Aprobacién de estados financieros 2023

Autorizacion al Director Ejecutivo, para solicitar ante la DIAN la continuidad en el regimen especial.
. Eleccion revisoria fiscal vigencia 2024-2026

. Compromisos y varios

©CENOUH LN

Los asambleistas aprueban el orden del dia antes expuesto.

10
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| FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
! o s Fecha de emision: Nimero: DIR-FO-001 [ actop2
! @ Marzo 19 de 2008 Pégina P4glna 2 de 19

|Nombre:

ACTA ADMINISTRATIVA

DESARROLLOQ DE LA REUNION:

1.

Verificacion de] Qudrum:

Se verificd el quérum, el cual es apto para deliberar y decidir segun el artfculo 12 de los estatutos de la
Fundacion, contando con dos {2) de los asambleistas convocados a la reunién de asamblea, siendo
esta una participacién del 100% del (nico miembro habil de la Fundacion

2-

O

Eleccién de Presidente g io | mblea:

Por unanimidad se eligié Presidente de la reunién al Dr. Gonzalo Murillo Escobar y como Secretaria a
la Dra, Diana Carglina Arias Buitrago.

3. Aspectos relevantes 2023;

El Director Ejecutivo inicid la presentacion del informe con los aspectos relevantes del 2023.

Los proyectos con Ecopetrol, Sierracol, Alcaldia de Barrancabermeja, se ejecutaron con
normalidad de acuerdo con lo programado, asi mismo, se lograron dos (2) aliados nuevos: la
Transportadora de Gas Internacional — TGl y la Caja de compensacion familiar — CAFABA.,
Para el afio 2023 se incrementd la cartera de microcrédito frente al afio 2022, en un 41%,
equivalente a $ 511.129.987 de pesos.

Con respecto a la calidad de cartera se mantuve la mora en 7.2% por debajo de! promedio
nacional, la cual esta en un aproximado del 8%.

Se logré la venta del bien inmueble Coopcrear por el valor aprobado por Junta Directiva de
$120.000.000 de pesos; proceso que se venla realizando desde el afio 2012,

Se presentd propuesta de continuidad del programa de formacion para el trabajo a la Caja de
Compensacion Familiar — CAFABA, por valor de $180.000.000 de pesos.

De igual manera se presentd la propuesta de continuidad del programa de formacion y
certificacion en la Norma Internacional — NCCER, para una ejecucion de dos (2) afios, por valor
de $2.200.000.000 de pesos.

Asi mismo, se presentd propuesta a la Transportadora de Gas Internacional — TG por valor de
$ 300.000.000 de pesos.

Se recibid invitacion formal a la posesion del Gobernador de Santander y Alcalde de
Barrancabermeja, en las cuales participo el Director Ejecutivo.

4. Informe de gestion 2023

El Director Ejecutivo inicid la presentacion del informe de gestion del afio 2023.

1A
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— FUNDAGION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
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'! ' )  ACTA ADMINISTRATIVA o

TABLERO BALANCEADO DE GESTION-TBG ANO 2023

A continuacién, se presenta y detalla el tablero de gestién con los resultados obtenidos en el aiio 2023.
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Gonzalo Murillo: Solicita se aclare por qué en €l TBG la meta de recursos firmados propuesta para el
2023 es igual al resultado, asi mismo, se explique porque en la variable de gastos hay un incremento.

Gerson Silva: Indica que en el TBG para el 2023, debido a una observacion realizada por la Junta
Directiva, se incluyd como meta el valor de los contratos firmados, por lo cual, la ejecucién corresponde
al mismo valor, ya que representa la cantidad de recursos gestionados y firmados durante el 2023.

Asi mismo, se aclara que el incremento de los gastos se debe a la ejecucién de contratos con TGl y
CAFABA. Esto también se refleja en el aumento de los ingresos para la Fundacion. Ademas, el director
manifestd que se desarrollan diferentes camparias de ahorro para no incrementar los gastos en
servicios pUblicos y se cred un comité de control de ingresos y gastos que quincenalmente se retne
para realizar seguimiento a los mismos.
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‘Nombre:
ACTA ADMINISTRATIVA

Gonzalo Murillo: Sugiere tener en cuenta los resultados del afio 2023, para programar las metas del
afic 2024,

Diana Carolina Arias: Propone hacer una nota aclaratoria en el Indicador de los gastos, que

especifique que el aumento en el 2023 frente al 2022, se debe a un factor que no estaba en el afio

anterior y que consiste en la consecucién de dos aliados nuevos que conllevaron al incremento en

gastos, pero que a su vez se ven reflejados en los excedentes. Asl mismo, sugiere se debe hacer una

comparacién, entre los gastos inicialmente presupuestados y los finalmente causados sin incluir los

gastos de los proyectos de los dos nueves aliados, con el objeto de evidenciar de mejor manera el
O comportamiento de dicha variable,

Gonzalo Murillo: Sugiere consiruir un indicador de relacion de los costos vs ingresos de la ejecucion
de los proyectos y areas de la Fundacion.

COMPONENTE: PROYECTOS SOCIALES, EMPRESARIALES Y AMBIENTALES

A continuacién, se presenta el resumen de los contratos y convenios 2023.

CUADRO RESUMEN — PROYECTOS SOCIALES, EMPRESA
KB -...,\;{ L SR R '_;.\_-_.-:’
ODJETS, Sy
R 1 LN P
s 3 L Tl RSN T B
[Cenvenlo do 5n parn o o] do progromas|
[do formpcldn técnlca del semestra A- 2023 dentro del
Canvanto marco del proyacto apoyo para fomentar ¢l aceeso a la Liquidado
0268-23 educagldn supertor con Inclusldn con “BECAS QUE $3234131.260 220 1o0%
CAMBIAN VIDAS™ an o Distrito do Barrancabormoln
et b2 antandear
Dlstritat [Convenio de iachdn para la ] An do pragraomas)
do formactdn técnlca del semestre B- 2023 dontro del
Canvanio marco dol praoyaecto opoyo pora fomontar ol agegto a ta Elevsllrm el
OOES.23 educaeldn  superlor ¢on Inclusién con "BECAS QUE $ 156.442,251,00 147 o 10D%
CAMBIAN VIDAS" on ol Distrlto de Barrancaborme]a
O [,Snmnndor
A:;g;i:.:gz Aunar esfueraos, recursos o Impactos de los programas)
darlvado del de farmacldn y cartificaclén en P jas fat 1
E al = [fdu soldadurn, palterin, tuberla o Instrumontneldn antro En
“::";é:&':;n Sona otras laltdadas parn fartal Ias copacidedos dol 5 3.507.781.912 1123 cjecucidn BO%
talento humane y contrlbulr o) desarrcllo soclal en
kiistrito de Borrancabermefa, $Santonder”
Canvenlo No. T , " wlond En
CW29517 Slarracol ajor v rafor de v tipo A 52.613.082.556 380 cjecucién ED%
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ACTA ADMINISTRATIVA

*; \.-‘"
-

DESCR[PC' N

| Tecnico

[Suminlistro de los blenes requeridos para el desarrolio
CONTRATO # ide los objetos de los proyectos soclales qu Finalizado
551002276 TGl keneficien las comunidades de las dreas de influenct $599.656.274 24 Veredas 100%

de los proyectos canstructivos de TGN

O Prestaclon de Servicios para la realizaclén de lo
diferentes cursoes de formacidn en el rea Industrial

Sepgurtdad y Salud en el Trabajo en virtual de los
nrogramas de capacitaclén para la relnserclon labora

CONTRATO dirlgldo a 1os trabajadores actlvos y/o beneficiarlos d Liquidado
129.2023 CAFABA |las empresas y empleadores afilflados contemplado| $ 337..800,000 419 100%
- n el articulo 1. Numeral 1.3 de I3 decreto No. 689 d
rz:on.
INDICADORES DE IMPACTOQ

En los siguientes cuadros se relacionan los indicadores de impacto que se lograron a traves de la
gjecucion de los proyectos, Instituto y el drea de microfinanzas.

1 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

SR \ _r-l i e ..rm--»mr;-, Kz GENgRADOS

o e T et b e

R o s P e LG ALY T

L] mugpnssi H BENEFICIARIOS Y4 INSTRUCTORES] - ESTUDMAS

Mun ciplns R . A e

-’.t«.*n,« .r...mn‘ AT Y L | ST T nmsmucmnzs"f’ TR i e Ba
Eon “#1 BENEFICIARIDS
-m EAEG neflclarfos gios e i J,-_CONTRATADOS; e B R

6, CUENTES 7 FUNDESMAG
MICROCREDITOS
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ACTA ADMINISTRATIVA

Diana Carolina Arias: Propone realizar acercamientos con las diferentes empresas contratistas de
Ecopetrol SA, con el fin de revisar posibles alianzas para el desarrollo de convenios en la cettificacién
de la norma internacional NCCER o similares.

COMPONENTE: CONTABILIDAD Y FINANZAS

El Director Ejecutivo concede la palabra a la contadora, la sefiora Nanning Payares, quien presenta la
siguiente informacion;

O ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

= Active [MIPasivo W Patrimonio

8.797

8.608

PASIVOS 2.658 3.035 (377)] -12,4%
PATRIMONIO 5.949 5.762 187 | 3,2%
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‘Nombre.
l ACTA ADMINISTRATIVA

Conformacion de los activos:

Yt ] T R Bt | S
Efectivo y equivalente al
efectivo $ 406 | 5
Inversiones 3.220| ¢ 3.269| § (49} -1,5% 37%
Cartera clientes 16475 1302($ 345| 26,5% 18%
O Provisidn de cartera {114} 5 {99y § (15)] 15,2% -1%
Deudores recursos propios 554 | % 1473 $ (919)] -62,4% 6%
Deudores convenios 17576 1504|5 253| 16,8% 20%
propledad, planta ¥ equipo 1084|Ss 1107)s  [23)] -2,1% 13%
Activos Mantenidos para la
Venta 5415
o5

« Elrubro de efectivo equivalente al efectivo cerrd con una variacién con respecto a Diciembre de
2022, de 310,1%, correspondiente a los saldos en las diferentes cuentas bancarias, donde se
encuentran los recursos por abonos de clientes de microcrédito y la ejecucion de los contratos
Transportadora de Gas Internacional TGl y la caja de compensacion — CAFABA.

» La cartera clientes aumentd con respecto al aio 2022, en 26,5%, debido a la gestion de
colocacion.

» Elvalor en el rubro de deudores convenios, Sierracol corresponde al monto facturado en el mes
de Diciembre del 2022 por $1.268.486.678 de pesos. Una vez ingreso este recurso, se efectud

O el pago de proveedores correspondientes.

Conformacion de los pasivos:

Obligaciones fi f‘nancieras T. crédito

$ 5|$ 8|$
Cuentas por pagar recursos propios 5 363|585 303§ 60
Cuentas por pagar convenios 5 7|5 410|$ 366
Obligaciones laborales s 5719 55| % 2 3,6% 2%
Impuestos, gravamenes y tasas S 116]|% 1215 104 | Be67% 455
Pasivo Estimados y Provisiones $ 16| % 0}% 6| 60.0% 1%
Consignaciones por aplicar S 29 (3 21| 5 8| 3m1% 1%
Ingresos para terceros recursos propios [ ¢ 148 | $ 1.035($ (887} -es7% 6%
$

lngresos para terceros cun\renias S 1.148 1181 |5 (33} -28% 43%
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= Elrubro de impuestos gravamenes y tasas, aumenta en 866,7%, debldo al IVA generado por el
contrato con la Transportadora de Gas Internacional TG! por valor de $ 115.778.122 de pesos.

» El rubro Ingresos recibidos para terceros convenios, corresponde a los recursos pendiente por
gjecutar a corte de diciembre de 2023,

Gonzalo Murillo: Solicita se aclare el aumento del impuesto, gravamenes y tasas,

Frente a la duda la contadora Nanning Payares da respuesta, la cual esta justificada debido al IVA
generado por €] contrato con la Transportadora de Gas Internacional TGI por valor de $ 115.778.122

-O de pesos.

Conformacion del patrimonio:

e
:RATRIN EN% -
Capital social s 520/% 52915 0| 0% 9%
Superavit de capital $ 5388 538§ (o 0% 9%
Reservas $  778|s 775| 8 - 0% 13%
:ftﬂ:?::e?[ ejercicio $  1930[$ 1o1s|s 15| 1% | 3a%
Resultado del ejercicio $ 187| & 15(% 172 1147% | 3%
Revaluacion de Inversidn $ 1.990|% 1.990| & 0% 33%
T T T Ao

O « Al cierre del ejercicio afio 2023, el patrimonio de la fundacion incremento en 3.2% debido a los
excedentes obtenidos por valor de $187.306.953,32 de pesos.

Comparativo estado de resultados:

3000
2500
g
1500

11X0

§ o &

4 thpresos Totales 1450 1454 2535
U Gaytos Totales 1541 1.440 2.349
U Extedents o Pendida ) 1 18/

dic-21  dic-22 dic-23
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O Al cierre de gjercicio afio 2023, los excedentes fueron $187.306.953,32 de pesos debido a:

» Proyeclos sociales, empresariales y ambientales (PSA), ejecutdé un confrato con la
Transportadora de Gas Internacional - TGl por valor de $ 713.590.967 de pesos, los cuales
generaron un excedente de $ 105.738.526 de pesos.

* El Instituto Técnico, ejecuté un conirato con la Caja de Compensacion Familiar de
Barrancabermeja - CAFABA por valor de $ 337.800.000 de pesos, los cuales generaron un
excedente de $ 68.230.721 de pesos y por pagos de estudiantes de las carreras técnicas del
Instituto, por valor de $13.336.706 de pesos.

Presupuesto y ejecucion de ingresos aiio 2023:

EIECUTAD DE EREO

1336.706,50\%""

+ Al cierre de ejercicio afio 2023, los excedentes fueron por valor de $187.306.953,32 de pesos,
superando [a meta del resultado del ejercicio en $ 173.970.246,82 de pesos.
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COMPONENTE: MICROFINANZAS

El director ejecutivo, realiza la presentacién correspondiente al area de microfinanzas

Comparativos desembolsos de los lltimos 3 anos

$1.645.924.143

! $1.800.000.000 |
O $1.600,000,000

51.400.000.000 !

$1.295.645.301

$1.200.000.000
5 1.000.000.000
$ 500.000.000
4 600.000.000

$ 400.000.000

$ 200.000.000 z : Rl EEIRIO T e

ol -
\ 201 022 2023

Lo anterior refleja un escenario de crecimiento y evolucion comercial positivo para la Fundacion, que nos impulsa
a plantear nuevas estrategias para lograr mayor participacion en el mercado y obtener réditos con los cuales
O fortalecer dicha unidad de negogcio.

Nivel de escolaridad

u Primails
w Secundarla
Prlmarla 182 wtrcnko
Secundatria 254 = Tarndiogo
tecnico 72 - Univerdtario
Tecndlogo 61
Universitario 81
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Participacion de la cartera total por sedes

. 'gJ‘_~d..( (.‘lvr:.‘ R
ﬂazz | Bl \

FICHN

#«ﬁ-—ﬁrﬂw&”‘ 4 ?

Sabana de Torras 214301954 17% 159.392.270| 15% 285.931.710| 16%

Aguachlca 444.260,167 | 34% 544,928.007 | 42% 578.941.830| 35%

Puerto Wilches 5612.894] 0% -| 0% 12.535.903| 1%

Yonde )} 40963.159] 3% (18596655 1% | 1346.226]| 0% |

Barrancabermeja 591.507. 127 46% 538 676.517 41% 798 168.479| 48%
o -Kﬂ-‘lﬂ‘r-wf“‘fd':ﬂh T Ty .-"_"'rr"'l‘r':lv—

RS

Podemos identificar el crecimiento en cada una de las sedes con respecto a los afios anteriores, por lo cual, es
importante seguir uniendo esfuerzos y seguir desarrollando estrategias para la consecucién de resultados,

Relacién de crédito castigados en el 2023:

SSRaeas s Munidiplol i ived ENo de C (A
Aguachica 15 $17.315.971

Sabana de Torres 11 $17.643.293
Barrancabermeja 16 $28,440.011
Total 42 $63.399.275

En el mes de noviembre se realizo Ia aplicacion del tnico castigo de cartera del afio 2023 correspondiente a 42
créditos por valor de $ 63.339.275 de pesos.

Conlinuamos con las estrategias de cobro de cartera tales como: llamadas, visitas, envio de correos, cartas a
empresas donde laboran los deudores y seguimiento a los procesos judiciales, esto con el fin de incrementar la
O recuperacion de los valores adeudados.

Ocupaciones totales

Ty

H-~,«1;.\t'.!|(3UP4|°L(2IO[\IES GENERADAYSOSTEN]DA .‘;'

fr.

O
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o
O 12} 202 1T

A corte de diciembre 2023, se reflejan 650 clientes con créditos vigentes. El equipe de microfinanzas sigue
trabajando estratégicamente para aumentar este indicador y fidelizar a nuestros clientes antiguos, para lo cual,
se realizan campanas publicitarias en redes sociales y espacios fisicos tales como: volanteo, participacion en
ferias, eventos y visitas puerta a puerta.

Comparativa mora

A (D dias)
A {1 a30dias)
B {31 a 60 dlas)
C (61 290 dlas)
D (912120 dlas)
E [ > de 120 dias)
JCaTter A oA s | PR T2 T ; ]
O Mora mayor 3 30 dlas 101 98 119
Indicatiordelearterart il Btk 7o% 1 #:7,60%] 7,245
*valores presentadot enmillones de pesos

Comparativa mora nacional Vs mora FUNDESMAG

Fete, Y
AN
Iy
I
no
i g
by L
o
i
oo
o] Kl r 1]
a Ak 1 Froaedo &

Fuente: Boletin de Actividad Microfinanciera - Asomicrofinanza
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FnEdiPTomedios

: il AN a7 07 R RN 202 10 B3 2 5ol R 02 3 k|
Promedio de mora nacional 7.2% 6,70% 6,2% 8,00%
Promedio de mora Fundesmagl 21,5% 7,7% 7,60% 7,20%

Gonzale Murillo: Sugiere realizar estrategias que permitan a los clientes de microfinanzas acceder a las carreras

técnicas del Instituto. A lo que se responde que se analizara el asunto por parte de la Direccién Ejecutiva de la
Fundacidn.

A continuacion, se expone la proyeccion del presupuesto (ingresos proyectados que generarla la Fundacidn por
O cada unidad de negacio) para el ano 2024,

PROYECCION PRESUPUESTO ANO 2024

24

1 P

GESTION ESTRATEGICA ANO 2024

Frente al asunto, se da una actualizacién y se expone que se presentaron cuatro (4) propuestas a la alcaldia
distrital de Barrancabermeja, 1as cuales se relacionan a continuacion:

* Programa de fortalecimiento de la gestidn institucional y comunitaria de [as autorldades locales
y comunidades del Distrito de Barrancabermeja: Con este proyecto contribuiremos al fortalecimiento
de conceptos, habilidades y gestién de las JAC y JAL.

= Barrancabermeja Ambiental: Con este proyecto contribuiremos a la educacion ambiental de los nifios
de las diferentes comunas y corregimientos, como actores de cambio para un nuevo capitulo en
Barrancabermeja

» Inspirate, actiia y emprenden: Con este proyecto contribuiremos en capital semilla para ideas de

negocio, fortalecimiento de emprendedores, formacién v capacitacién de unidades productivas en el
municipio de Barrancabermeja
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» Fondo rotatorio de microcrédito: Contribuir a Ja dinamica econdmica local mediante un sistema de
financiacion a los Microempresarios, a través de la adquisicién de capital de trabajo (insumos, mano de

obra, herramientas, equipos) que permitan el fortalecimiento de las Unidades productivas del Distrito de
Barrancabermeja.

También se tienen las siguientes propuestas:

Nueva propuesta para continuar con el proyecto NCCER norma internacional- Certificacion.
Continuidad del contrato con la Caja de compensacion Familiar de Barrancabermeja ~ CAFABA,
Renovacion de becas - Instituto FUNDESMAG.

Se continuara con {a gestion comercial en la linea de microcrédito abordando comunas y barrios del
distrilo para aumentar la colocacitn de la cartera,

TABLERO BALANCEADO DE GESTION-TBG PROYECCION ANOD 2024

e s e M e WO
ESULTADOS 7024

T SUBTOTAS [
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Gonzalo Murillo: Tiene la inquietud del porqué las cifras en las metas son exactas, a lo cual solicita
que se haga una revision, pues estas no deberlan reflejar lo que al a fecha ya esté firmado y gestionado
sino metas que inspiren a la fundacidén a cumplir objetivos mas retadores. Queda como accion para la
Junta Directiva hacer seguimiento a esta accion y revisar el TBG 2024, junto con las hojas de vida de
los diferentes indicadores que la componen.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
E! director ejecutivo presenta la siguiente propuesta de distribucién de excedentes:

Los Excedentes para el afio 2023 fueron de $187.306.953,32 de pesos, los cuales se reinvertiran en
mejorar la capacidad instalada de la2 Fundacion, en términos de formacion, tecnologia, propiedad planta
y equipo, muebles y enseres y fondo de crédito, esto a fin de mejorar las condiciones de las areas de
trabajo y fortalecer el fondo de microcredito.

Gonzalo Murillo: Solicita conocer el porcentaje de participacion de las dreas en los excedentes
obtenidos en el 2023. Ademas, pide que la ejecucion de los excedentes queden bajo la supervision de
la Junta Directiva, segun la normatividad vigente.,

El Director Ejecutivo Socializa el valor que cada una de las areas de negocio arrojaron a titulo de
excedentes durante el afio 2023, asi:

* Proyectos socicambientales PSA: Con una participacién del 56% en los excedentes
generados en el 2023, por un valor de $ 105.739.526 de pesos debido al contrato ejecutado con
TGl

» Instituto Técnico : Con una participacion del 44% en los excedentes generados en el 2023,
por un valor de $§ 81.567.427,32 de pesos- Contrato ejecutado con CAFABA y pagos de
estudiantes de las carreras técnicas.

Se aprueba la distribucion de los excedentes por la asamblea, con el compromiso de hacer el
seguimiento respectivo en el marco de la Junta Directiva segun la accion definida por el asambleista
Gonzalo Murillo.

5. Dictamen revisoria fiscal 2023:

El revisor fiscal realiza la presentacion del dictamen de revisoria fiscal correspondiente al periodo 2023
y manifiesta que, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en la seccion Fundamentos de la
Opinion con salvedades, los estados financieros adjuntos de la entidad, han sido preparados en todos
los aspectos materiales, de conformidad con el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 v su Decreto
modificatorio 2496 de 2015, compilados en el decreto 2483 de 2018, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF Pymes, salvo en lo que corresponde al tratamiento de
la cartera de crédito y su deterioro, rubros que fueron tratados de conformidad con la circular basica
coritable y financiera y sus modificatorios de la Superintendencia financiera,

182}
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Asl mismo informa que los estados financieros por el periodo transcurrido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, preparados de conformidad con el nuevo marco técnico normativo aplicable en
Colombia, fueron auditados por la suscrita Revisoria.

6. Aprobacion estados financieros 2023: Se presentan los Estados financieros:

Los asamblelstas aprueban los estados financieros del afio 2023, los cuales fueron socializados
durante la presentacidon del informe de gestion. Estos tuvieron en cuenta los comentarios y
O observaciones realizados por el area financiera de Ecopetrol.

7. Autorizacion al Director Ejecutivo, para solicitar ante [a DIAN la continuidad de
FUNDESMAG en el régimen tributario especial

La asamblea, autoriza al Director Ejecutivo y Representante legal para tramitar y solicitar ante
la DIAN, la permanencia de FUNDESMAG, en el régimen fributario especial.

8. Eleccidn revisoria fiscal vigencia 2024-2026

El Director Ejecutivo, concede la palabra al asesor jurfdico de la Fundacion, quien realizé el proceso de
recepcidn, revision y consolidacion de la informacién de las hojas de vida de los postulados.

El asesor jurldico, José Santamaria, socializa a la asamblea el procedimiento para la convocatoria a
revisor fiscal para el periodo de 2024-2026:

1. Desde el 27 de febrero de 2024, se realizé la publicacién y recepcidén de hojas de vida
habiéndose estipulado como fecha de cierre el 07 de marzo de 2024.
O 2. La vacante fue publicada por todos los medios, pagina web, redes sociales, agencias de
empleo, entre ofros.
3. Se recibieron cuatro (4) hojas de vida, a las cuales se les realizd el debido proceso de
verificacion de la experiencia adjuntada, antecedentes y demas documentos.
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4. Las cuatro hojas de vida recibidas cuentan con experiencla superior a cinco (5) afios en el
ejercicio de revisorla fiscal, las cuales se detallan a continuacion.

RV

DESCRIPEIGH DE ESTURIOS ¥ EXPERIENCEA DE LOS POSTULADOS

Mo,

Nombre

Relazldn de estudios

WilLLAM LEON

= fontador Poblico ¢on énfasls en Ecpnomis Scbdzris

A RTVISOR FISCAL FUNDESMAG 2029 = 2026

Relaeién de experdentts

Jiempo de experiencla

1 91441169 de . Revisor Fiscal de ICE *  desde el 1 de abal de 2013 haria ¢) 30 de
GOMEL Barrancaberme]a | (Universidad Cooperativa de Colombia). MAM SEAVICE 5.A.S juriade 2018, [%afos y 3 meses)
- E: En Pl on Trik U d Autd
de Butsramanga) EXPERIENCIA TOTAL 5 ARDS Y'S MESES
= Magister En Oerecho Con Enfasts En TnbutaciSn (Universidad
Extemnada de Colombia)
- Tarjeta prafesianal §* 77.337-T
= Certificadn de vipentla de fechs B4 d= Marzo del 2024,
= Servicio Nadonal de Apcendizzje SEMA { Auliar ¢ R Fisgcal de 1» Cesde el 01 de abzil de 2021 hasta el 31 de
2 GICELA SANTOS | 28.020.077 de Contable]. Cresnlzackin Perspeciives maro del 2024.
CAIAR L bermeia [ = Conotad Pibllea con énfasis en Economin Soldards sa5. (35 meses).
(Unhversidad Conperativa de Calambial. & Revizors  Fiseel de N3 Detde el 1 de abnl de 2010 hasto &f 31 de
+ Espetiallsta en Derechos Tributano (Universidad Externado de Crpanitacdn Promotors de encro del 2023,
Colembia). Proyectos e laversiones SA. (3 meres}
« Maestranda en At , 5 ke v Sofid Petrocidster SA,
En curso {Universidad Hatlonal Ablerts y a Distancla) EXPERIENCIA TOTAL
~Terfetn profesional N"1218 518 5 AROS Y B MESES
~Certilicado de vigencia de fecha 32 de diciembre del 2023,
= Centador Piblico ¢on Enfasis ea Sittemas v Economia | » Revisor Fiscaldeingeniers, Desde ¢l 3 de diciembre del 2014 hasty 213
a QSCAR OINMTO | 135672156  de | Solidarla {Universidad Cosperativa de Colombie), Servicles y Solusiones ISES de febeero del 2029,
MARTIMEZ - L els { -E &n Altn G SAS. (38 metest
GONZALEZ -Especialitta en Gerencls Fimaagicra. = Reviior  fizcal de AFAL Detde &l 01 de encro dat 2021 =vigente
~Tar|cta profeshenal H*139 671, MULTISERVICIOS SAS, 3 mesesa) 29 de febrero de 2024
= Cestifitndn de vigencls de fecha 23 de enero del 2024,
EXFERIEHCIA TOTAL
11 ARDS Y 4 MESES
- Contadorz Pblice con Enfasis en E¢ + R Fiseal de CAtA DE Desde ef 23 de enero del 2023 hata 19 de
4 AUTH ESTER | 65.470.735 der {Unlverndad Coopermiha de Colambia). COMPENSACIEN FAMILIA enero ozl 2024,
COLLAZOS B b el +E en Pl dnTributarla, CAFADA (Ll mesesy 25 diss).
RINCOM ~Especlalistn en revisorls Fiscsl y Auditoria Externa. =  Revisor Fizca) de Cesde ¢l D1 de gnero Jed 2022 al 12 de marzo
= hitngl n D has Teibutori MERINVERS S.A de 2022
=Torjeta profeslonal H*115.540. *  Revisor Flical de CLUB (15 mesas).
+ Certificado da vigencta de fecha 20 de didlembre del 2028 MIRAMAR Desde 2 01 de sbyll del 2010-vigente.
BARRANCABERMEIA (166 meses ol 29 de febrers O 2024),

EXPERIENCIA TOYAL
16 Aflosy 26 nlns

Se hace claridad que ninguno de los miembros del comité gerencial de la Fundacién presenta conflicto

de interés con los candidatos a revisoria fiscal,

Por unanimidad los asambleistas, deciden descartar las hojas de vida de: Gicela Santos Cajar y William
Ledn Gomez, quienes de los postulados acreditaron menor experiencia en temas de revisoria fiscal

A su vez, se continua con el andlisis de las hojas de vida de Oscar Gonzélez y Ruth Collazos, quienes
acreditaron mayor experiencia relacionada.

A continuacion, se relaciona la informacion de los dos profesionales que quedan como finalistas segtin
el analisis realizado por los asamblelstas.

Decision: Los asambleistas teniendo en cuenta que la sefiora Ruth Ester Collazos Rincén
identificada con cedula de ciudadania nimero 63.470.745 expedida en Barrancabermeja el dia
15 de enero de 1996, acredita tener mayor experiencia en temas de revisorfa fiscal que el ofro
postulado, ademas de contar con experiencia especifica en entidades sin animo de lucro, por
unanimidad, designan a esta tltima como nueva revisora fiscal para el periodo 2024-2026




. oD

DecuSlgn Envelope ID: 3D32B33B-375D-4461-8750-23525A698D10

o FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO

: é__ 0 Fecha de emisidn: Ngmero: DIR-FO-001 Act: 002

| Ny Marzo 19 de 2008 Pé4gina Pagina 18 de 19

;Nombre:

,r ACTA ADMINISTRATIVA ]

Asl mismo, determinan como honorarios mensuales para la revisorfa fiscal la suma de un millén
novecientos mil pesos ($ 1.900.000) mensuales,

9. Compromisos y varios:

El asamblelsta Gonzalo Murillo solicita a la direccion explique la gestién realizada para la enajenacion
de las acciones en la pisclcola San Silvestre y Procauchos S.A.

El Director Ejecutivo, concede la palabra al asesor jurfdico, quien manifiesta lo siguiente:

O Acciones Piscicola San Silvestre: Segun el certificado emitido por la representante legal, contadora
y revisora fiscal de la Piscicola San Silvestre, la fundacion es propietaria del 27.36% de las acciones
de la empresa, que equivalen a 2.660 acciones. En ese mismo certificado se hizo constar que el valor
intrinseco, al 31 de diciembre de 2021, de cada accion es de $ 761.584,02 pesos, sumando el total de
las acciones $ 2.025.813.503,68 pesos (dos mil veinticinco millones ochocientos trece mil quinientos
fres pesos con sesenta y ocho centavos)

Con relacion a la enajenacion de las acciones de la piscicola San Silvestre, se logré agotar el derecho
de preferencia estipulado en los estatutos de esta empresa, no habiendo manifestado los demas
accionistas interés alguno en la adquisicion del paquete accionario ofertado.

Conforme a lo anterior la Fundacion quedo en libertad de ofrecer las acciones al mercado en general,
lo que se realizO mediante el envio de oficios a municipios riberefios, publicacidon de la oferta de
enajenacion en diferentes redes sociales, medios de comunicacién, asi mismo en las ruedas de negocio
y eventos que participamos se comunicé esta informacion,

No obstante, de la gestion anterior no se obtuvo algln ofrecimiento u oferta por las acciones puestas

O en venta,

Acciones Procauchos: el representante de Procauchos allegd certificacién de acciones en la que
figura que la fundacién es propietaria de 4.622 acciones equivalentes al 5,56 % del capital social, cada
una de estas con un valor intrinseco tasado en $71.451, para un valor total de participacion por parte
de FUNDESMAG de $330.246.522 pesos.

Con relacidn a la enajenacion de las acciones de Procauchos, se logrd agotar el derecho de preferencia
estipulado en los estatutos de esta empresa, no habiendo manifestado los demas accionistas interés
alguno en la adquisicién del paquete accionario ofertado.

Conforme a lo anterior la Fundacion quedd en libertad de ofrecer las acciones al mercado en general,
lo que se realizd mediante el envio de oficios a diversas empresas del sector cauchero en el pals,
publicacién de la oferta de enajenacion en diferentes redes sociales, medios de comunicacion, asf
mismo en las ruedas de negocio y eventos en que se participé se comunicd esta informacion.

No obstante, de la gestion anterior no se obtuvo algin ofrecimiento u oferta por las acciones puestas
en venta.
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+ Compromisos

Por solicitud de los asambleistas queda el compromiso de realizar el andlisis que permita evidenciar
la relacion de costos e ingresos por area de la fundacion.

La Junta Directiva le realizara seguimiento a la inversién de los excedentes del 2023.

Actualizar las metas proyectadas para el afio 2024 de acuerdo con los resultados obtenidos en el
afio 2023, lo cual se debera revisar en el marco de la Junta Directiva de la organizacién

Realizar una comparacién, entre los gastos presupuestados para el afio 2023 y los finalmente
incurridos, sin incluir los gastos de los proyectos de los dos nuevos aliados, con el objeto de
evidenciar de mejor manera el comportamiento de dicha variable.

Propiciar acercamientos con las diferentes empresas contratistas de Ecopetro! SA, con el fin de
revisar posibles alianzas para el desarrollo de convenios en la certificacion de la norma internacional
NCCER o similares.

Conforme a la inquietud a uno de los asambleistas del porqué las cifras frente a los recursos
gestionados y firmados son exactas, en el TBG, se realizara revision y seguimiento con Junta
Directiva junto con la hoja de vida de los diferentes indicadores que lo conforman.

La presente acta fue aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por €l
Presidente y la Secretaria de la reunion conforme lo dispone el articulo 189 del codigo de comercio.

Firmado,
DocuSigned by: DocuSigned by:
1) 1E E18811022805357...
GONZALO MURILLO ESCOBAR DIANA CAROLINA ARIAS BUITRAGO
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
O DocuSigned by:
aurson Sibea

TURMDO4BFIFE4ED..

GERSON JAHIR SILVA CADENA
Director Ejecutivo Fundesmag

Nota: la presente acta es fiel copia de la original que reposa en los archivos de la fundacion

DocuSighed by: DocuSigned by:
(,‘M.ydo Morillo Ercolan Disss Caroliva Arins W
BO933HDFIFD458., E18611D2208D5457..,
GONZALO MURILLO ESCOBAR DIANA CAROLINA ARIAS BUITRAGO
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
DocuSigned by:
aursn, Sibaa

TEBADSHEFIFESED...

GERSON JAHIR SILVA CADENA
Director Ejecutivo Fundesmag

e
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1 ACTA ADMINISTRATVA _
REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
ACTA No, 076
FECHA.: 01 de noviembre HORA: 7:30 AM
LUGAR: Zoom

CONVOCADA POR:  Director Ejecutivo de acuerdo a 12 ley vy los eslalutos.

ASISTENTES:
1. Maura Erika Ramirez Avila Miembro Principal
2. Ruth Maritza Salcedo Silva Miembro Principal
3. Diego Mendoza Mendoza Miembro Principal
4. Walter Castro Quintero Miembro suplente numérico
INVITADOS:
1. Gerson Jahir Silva Cadena Director Ejecutivo Fundesmag
2. Martha Pereira Duarte Coordinadara de Crédito y Cartera
3, Gina Lizeth Villamizar Rueda Coordinadora de Desarrollo Social y Empresarial
4. Mayra Alejandra Galvan Mejia Lider Administraliva y Contable Fundesmag
AGENDA:
t- Verificacion del Qudrum
2- Eleccldn de presidente y secretario de la reunlén
3. TBG y aspectos relevantes
4- Informe de gestion tercer Trimestre 2022

5-
&-

Aprobaclon junta directiva firmar convenios y/o conlratos y venta casa lole Cooperear
Campromisos y varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Verificaclén del Quérum: se verifica y es apto para deliberar y decldir, con la pariiclpacion del 80% de los
miembros de Junta Directiva asi: ires (3} miembros principales y un {1) miembro suplente numérico.

Nombramiento de presldente y secretario de la Reunidén: por unanimldad se nombra como presidente de ia
reunién a la Dra. Maura Erika Ramirez Avila y como secratario al Sr. Gerson Jahir Silva Cadsna.

‘TBG y aspectos relevantes:

e
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Tablers Balanceado de Gestidn <TEG 3er Trim 2022:
» La perspectiva financiera, con un peso del 35% obtuve un cumplimiento del 21,82%
s Laperspectiva clienles con un peso de 30%, obluvo un 30%.
» Laperspectiva practicas internas con un peso de 20% obtuvo 14,65%
-]

La perspectiva innovacion y aprendizaje con un peso de 15% obtuvo un 15,50%,
Para un total de Total de 81,97%.
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Novedades def TBG

PLANEACION ESTRATEGICA: Pera Ia seleccion de la universidad que reelizara el diagnostico, planeacion
estratégica y prospectiva de la fundacion, se tuvo en cuenla los sigulentes criterios, de experiencia especifica,
consultores locales, regionales y nacionales y cartificacion de alta calidad, para lo anterior se presentaron 4

unlversidades, de las cuales quien cumplié con los 4 criterios fue la UNAD, por lo cual se procedid con la
conlratacién de esta universidad,

De igual manera, la UNAD, presento una metodologla de acuerdo a los términos de referencia, como valor
agregado at proceso la cual, cumplié con los criterios establecidos anteriormente sefalados,

fress pEsCRlPCION FHIINID UHIPAL UHAD b}

PEOVEEDOR 1 FROVEEDOR 2 FROVEEDOR 1 PROVEEDORA

Vr.Uslicrlo | Volorioid | Vr.Usijodo | Velorfoldl | Vr Unlaio | Voleriohd | V. Unllodio] VelorTcial

Conbralocitn  dognishico,  andhb
protpeciiva y plonedoc estrotiges pas 1a| L .
1 kndocién pora d descrclo cdl magdal $3000000¢] § 0000001 § 100020001 § 1000000 & 30000000| § 20000000} 35000000| 35000000

ks fundumeg,

GESTION INMOBILIARIA: En atencién a la consecucién de recursos para mejorar el flujo de caja, forlalecer el
fondo de crédito v 1a capacidad instalada de la fundacidn, _ se procedid a la aclualizaclén de los avalltos en &l
mes de agosto de la casa lote cooperear y el local camerbasa, una vez suiido esle proceso, se contratd a una
reconocida inmobiliaria Martha Hemandez, para la gestidn de venta de estos bienes inmuebles , como resultado
a lafecha se informa de una oferfa para el inmueble casa lote coopcrear por valor de $140.000.000, cifra que esta
por debajo al nuevo avalio que esta por $170.000.000, sin embargo el valor del inmueble en el predial es de
$76.187.000, Se viene hatiendo seguimienio semanal a esle proceso, Frenie a esle parlicutar, fa Junta Directiva
se pronuncia al respecto. Sus impresiones quedan plasmadas al finalizar este documenfo.

Venta o0 pago de servidumbre estacién campo Gala: se llevd a cabo reunibn dia 13/09/2022 con la funcionaria
Johanna Guerrero de Gestion de Tierras de Ecopetrol, a la cual se le manifestd 1a intension de Fundesmag de
recibir una Indemnlzaclon, reparacidn, servidumbre, page de arriendo o compra, por la ulilizacién, del predio campo
gala por parte de Ecopelrol por més de 25 aflos.

en esa misma reunidn la funclonaria Johanna manifesté que Ecopetrol no esta interesado en comprar el predio y
que se encuentran realizando un nuevo avalGo del predio para determinar pago de servidumbre, La propuesta
inicial por parte de Ecopedrol por pago de servidumbre es de $15.236.685.

Relevantes:

Se firmmo convenio de becas que cambian vida con la alcaldla semestre B 2022, por valor de $145.824.000,
benaficiando 155 estudiantes del distrito.

Se aprobd en primer comité VDS de Ecopetrol, AC No. 1, para la formacién y certificacién en competenclas
laborales, soldadura, paileria, tuberia e instrumentacién para fortalecer las capacldades del talento humano y
contribulr al desamolio social en el Distrito de Barrancabermeja — Santander, por valor de $3.507.781.912 (aporte
en efeclivo de Ecp. $3.185.731.912, SENA en especie $181.200.000 y Fundesmag en especie $140.850.000).

Se presento a la lider de enforno de la Cira Infanta propuesta de emprendimiento “insplrate, crea y emprande”
para el fortalecimiento empresarial del corregimiento del centro, por valor de $1.230,000.000.

Se presento propuesta a Mansarrovar Energy, para capacitacién de sus lideres comunitasios, en liderazgo. Por
valor de $55.430,000
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Informe de Gestién tercer trimestre 2022: Inicia el director ejeculivo, con la prasentacion del informe de geslién
asi:

CONTABILIDAD Y FINANZAS

Presentacién del comparativo del estado de situaclén financiera

xActive  ujPastve  wlPatrrmonio

-

PaTid

)

BALANLEGENERAL | dic2l sepe22 VARIACION

RECUREOS PROPIOS ENS ENY%
ACTIVOS G002 6394 392| 65%
PASIVOS 1 652 a1 163.9%
PATRIMONIO 5751 5732 125} -0.3%

Se presenta comparativo del activo, pasivo y patrimonio de los dltimos 3 afios. A continuacion, se detalla la
conformacién de los MISMOS.

Conformacién de los actives, pasivos y patrimonio,

By

e e
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ATLALISIS HORIZONTAL DE LOS VARIACIOH
die-21 sep-2
ACTIVOS VARS [ VAR% { PART.%

[Elvalvo y equlvalente al
foctivo S 41| s 2Z2{5 (19} -33.5% o%
{inversiones H JX0|S 1|5  11] 05% 0%
Cartera cllontes S 187|5% Lmals (7| 0% 2%
{Provisidnde cantera s o9l & (es} ¢ 2 -
Deudores 5 28815 WS 420] 145.7% n%
propiedad, plantayequipa |6 L1335 Lim|s {19 7% 17%

i
Activos Manienidos parala ¢ w s wls (o o 2
Vanta
TOTALACTIVOS H GOO2|S 6394 |5 392 65K 100%

A septiembre del 2022, el activo de la fundacion, lisne un aumento del 6.5%, con respecto afio 2021, variacién que
corresponde principalimente al rubro de deudores, donde se registra ia faciura de SierraCol Energy. por conceplo
de aportes para la ejecucidn del convenio mejoramiento de vivienda, una vez se haga efectivo este aporte, se
realizara la deblda reclasificacién contable.

ANAUSISHORZONTALDELOS | dTet | sep2 VARIADION

| PAsvoS | vars | vars eannx
Otligadanes Mnaaderas § - |5 815 8| oms 1%
Cuentas pos patar § 1S NS el wam | %
Dbligacinnes lsborales S s |5 4] -84 “
Limpuestat. svamenes y taas $  9]s 715 ) N | 1w
Censlgnadones por apliear $ 1|s ;s 7] 5% ] 3u
Pashvg Eslimados y Provisionas H 115 L3S Ol 494 w
Ingeesosrenibidos paratercerssB | S 15| 5 257}5 31| Hnsw] Sy
froTALPASIVGS $ s empt a2 Imtas| e

A septiembre del 2022, sl pasivo presenta un aumento de 164.2% con raspacto a diciembre de! afio 2021, este
obedece princlpalmente a ingresos recibidos para terceros, en la cual se registré 1a factura de SierraCol Energy,
por concepto de aportes pare [2 ejecucion el convenio mejoramiento de viviendz, une vez se ejecute el recursg, el

pasivo disminuye.

ANMALISIS HORTZONTAL DEL YARIACION

PATRIMONIO el wpzd ms | Bi% liwmxl
Caplatsodial s sals so]s of o | =
Superavit de capital s 53 | & 53315 o] % o5
[Retervas s LIS Lnils 0] 04 0%
Resdiaco dri lerdda s wasfs  mls | s | m
[Resudtada det efercido $ s ngls AESTRKD
[Revatuacin de teversidn $ 195 Lois 1f o | xnw
[TOTALPATRIMONIO s smifs  swefs {1 a3% } oo

La variacion en el patrimonio de la fundacion coresponde a la pérdida acumulada a septiembre 2022 por valor

de $15,933.41¢9

5
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Gastos
4
. Metsen Praws r % Ieaudida %
NOMIAE "ﬁ;?g" driperiodade Focads  {Mjecwddn conteladin] Septiombescon | partdpacd Gazas
Septiamt Pl Jatpptode Septiembra | refuidn o pptodel Septlembre
o
EGRESOS TOTALYS FUNDESMAG 202 18 LIEOSMSHES LOTSE02|$ 100995585001 100% ™
DMRADONALLS 50 ADLENYSTRADOH $ 15 ts05e |3 N3 82 |8 IRV ETT 1% "R s
CASTOS DL PERSDILAL 5 sonsras? | s SLLENAIE] S SMEsL00 a7% Y 13
HONDRARGS $ a5y s wianaz s rangsos P 7% ™
rAPUESTOS s 12052,600 [ $ sooogoe s wamsans 1% 121% %
ARRENDAMCENTOS $ 20000 | 5 weoome|s  ascLme 0% (3 n
CONTRMKICHES ¥ ARKMCORLS $ 12000000 {$ spcana |4 RISSASED0 i) $EN 1%
SECLROS $ 6510000 [5 634uo00 ¢ S 50200 [17] % 9
stnnoot $ saorraca [$ agistofs  asagrnrae 0% 7% n
GASTOSTEGALES S e ls B H L408,14L00 L e ™
MANTTHRLTNTOY RIPARATIONLS s PLYLIFE Y S e58.000 | £,05343200 &% 51 ®
ADICISACION £ INSTALACION $ 12430000 |$ 11,550,000 | 5 153444121 Hx % o%
GASTO DE VILLE, Mewitdad Analbtasy . —an vem ~ane -
practiontes s FETLY- 3 ) NLTLS IS 123530080 1235 b b
DORIOAIONES $ 26556000 |4 waraols  vangte 17 % F1
AMORTZACIOHES [l 1535978 % 24003% % 240178 % 1% 1%
LvERSaS $ sz s WAL (S asmosnm 121N 100% %
PAOVISOHTSOF CARTERA 5 enp0anee [ SIP00SRA[S  1E3ILEOLSA Mm% 135% %
OFLNACONALES DE VENTAS 5 shcant0 |5 3ae0p00 |5 1SIRIS00 % s o%
SOWVEISS $ satapoe {3 3200004 ¢ L315,725.00 o 1 o
NOGMRALIGNALLS $ 37200 | $ TNIEIL0B|$  ISALSANEID (433 e %
ITO D RINTA ¥ COMMLIMENTAIRO $ - {3 L B . w-

0e acuerdo al prespuesto de gastos Fundesmag tiene 77% da sjecuclon.
El estade de resuttados a septiembre 2022, cerr6 en -515.833.419,47

La proyeccion para el cierre de afio 2022, es lograr punte de equilibrio de a Fundacion.

CONVENIOS Y CONTRATOS EN EJECUCION

Programa de Mejoramiente de Vivienda: Se inicic el tercer aito de ejecucion del convenio suscrito a 2 afios, con
fecha de Inicio 17/02/2020 y hasla el 17/02/2023. Viviendas a Inlervenir iniclaimente en los 3 ailos: 85.

Con corte al mas de Septiembre 2022, se informa que a finales del mes se fimé el ofrost N° 01, mediante el cual
se adiclonaron recurses por 51,046 millones de pesos, para atender 40 viviendas mas, asi mismo se incrementa
el recurso por gastos operativos del convenio.

Por lo anterior el numero de viviendas a intervenir es de 125.

\44
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APORTES : BIECUTADD ': SALDO ¥
Slermeol Energy Andina LLE §3,244,202,726 ~  $1,858,267,815  $1,385933,811
'_ Funduemag ss1130000 ST0,000000  ,  $21330000
el . A U, kmrec b i w - m—mms e —- - P |
Valor total $3,335,332,726 .  5$1.028.267915 ! $5.407,064,811
(et e ——— ey ————— D _. i
" Parcontajo 100% : 58% : 42%
Orden de Servicios Ambiental: ODS 2028645.2547598: Servicios ambientales para el cumplimiento de
obligaciones y/o medidas compensatorias requeridas por las autoridades amblentales en la Regi¢n Central de
Ecopetro! S.A. Reallzando mantenimiento a 31,5 hectareas, alslamlento y slembra de 84 arboles. De igual manera
se realizara las aclividadas que faltan las cuales iniciaran en el mes de noviembre por valor de $65.218.881
millones.
EMECUTADD FIECUCION CONSOUDADAA
CONTRATANTE - VRCONTRATO o022 lalio 2022 SALDO POR EIECUTAR
Ecopetrol £ 5132070763 $66,652.780 566,852,780 565.218.981
Pom-::\u}u ' 1005(.- T S -515'5- aﬁ".ﬁ“_ I

Con corte a la facha se ha realizado un solo cobro por ejecucion. Durante el afio se deben realizar por 1o menos 3
inlervenciones, sin embargo por faclores climalolégicos flluvias frecuenles en ia zona), las inlervenciones se
ratrasaron iniciando solo en el mes da Junio 2022 y finalizando las mismas en la primera semana de julio 2022,
facha en que se reporid a Ecopetral y se facturd.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que la ODS finaliza el 17/12/2022, se realizaria una segunda
intervencion para el mes de noviembre para la gjecucion del 100%.

Instituto teenlco Fundesmag
Se firmo convenlo 4736-22 de asoclacién para la ejecucion de programas de farmacion técnica del semesire

B 2022 deniro det marco del proyecto apoyo para fomentar el acceso a la educacién superor con incuslon con
“BECAS QUE CAMBIAN VIDAS" en el Distrito de Barrancabermeja Santander.

Actividad Cantided  Oepefldarios | % Avance . Datalle

Ciorgar Denralicio de
Brea 3 140

Eutuctantes na

turnan ron Iot
1ELUHOT SCondmILaE
. wdientet P
Meeter o Londruw
eiludion  de Al
1étrizo

VAl oM convenid. § 145.874.000
Aparies Alcaldla: 5 94.182.500
Apancs Fundeimag: § 51091500

Duractén: 3 Mbsts  v/o tubminacdn de talendari

ava2fmitn.

o da Qeneliclinoe 155

Ho e Bavdianics hatuladon, 149

Facha de sutenpeldn: 16 de Septiemben de 2012,
Fecha de Afts Or UG, 79 0 Seplembee de 3512,
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. RELACION DE ESTUDIANTES INSTITUTO FUNDESMAG

.

»

‘200 SEMESTRE B- 2022 o
"180 . '
160 '
' L]0 '
‘180 '
:wo '
an 1

L 1
) GO a P
v D 2 a5 ag 19 .
' o0 Rrdn e WL o [
- 35 s P ] .
: Primer Semesre PAmMer Semestre Segund Segundo Segurdo Tercer Samestre TotT
. Avadiar  Phmera bfanddy  Semastre Sacneitie Sempstre Nmaceny '
. Administrathe AurBar  Pimeanlagin  Almxeny Todega :
. Adminhiratio Bocega .
' )
Il 1

Convenio de practicas suscritos a la fecha:

PEASPECTIVES S.A 5 = LKED HUEVA GENERACION
WISPECCHON EE YPANSITG ¥ TRANSPORTE UE BARRAHCABEAMEL:
ASOQLALON PARA FL DESARROLLORURAL BARRANOQUERD
AGEHLEY DE SRS PUKHY ATY SAS

AGUAS DE BARRANCABIRMEIASA £5P

GGG FOAMADOR DE EXPLORADORES

TRAMTLS ASTICRIAS STAVECOS Y CONSUTTIRLAS 525 TAS CCMSULICRES
SONHRIARTE

INCAISTRIAS PALIAIRA SAS

GEYA MMND SAS

FUNDACION D) PHCOS0CIAL ANARAS

GIMNASIO SAHTA CLARA PRESCOLAA

$A04 OF ESTIMULACION CHIGUIDINES

CORPERATIVA FALLTIACTIVA COMTRASAN 1T0A

EMPRISA ASOCWAIAYA DE TRABMD ALCELAR

FUHDACSTL COLCMBIAE 5. &

UNIDAD ESCOLAR RAYIO5 OIL SO,

DENTAL ESTHETICS RAARANCABLASALIA

IARTHY EL ARTA DE LOS HIROS

UCEG RATAIL NUSTEZ

CRUPO CONCAESAS.A

ABG INGTHIRLY ¥ CONSTRUCSIONES SAS.

EHUALE 19 TEAEVISON SAS

GEHERAL O FIELD INDUSTRIAL SERVICES SAS
LEAEREA Y MATTALL DIDACTICD FL FAOMACHSD 3AS,
SERVICINS AMRIFHIAITE ¥ QFSARRC) 1T AGROPT CHARKD SAL
FERRDMATERLALES DEL CONTRATISTA LSMTADA,

LXCED PEDAGOGIED CARNITOS,

ASOCIACON CEMTROVIDA VISR MEKIR.
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CREDITO Y CARTERA

A {1 a30dlas) 226 183 172 168
B (31 60 dlas} 70 29 23 25
C {61 a 90 dias) 30 2 7 8
D {91 a 120 dias) 37 1 4 19
E > de 120 dfas} 198 104 67 47
Total general 1.454 1,327 1.297 1.289
Mora 30 dlas 334 136 100 100
% mora 23,00% 10,23% 7, 75% 7,17%
Mora 60 dias 265 107 78 75
% mora 18,21%| B,08%! _ 6,00% 5,82%

A septiembre del afio 2020, la mora quedo en 23%, para sepliembre el afio 2021 en 10,23% y para el cierre de
afio del 2021, 1a mora disminuyo considerablemente en 7,75%.

A corte de septiembre 2022, la mora esta en 7,77%, se proyecta para cieme del presente afio en un 7%.

Consolidado de cartera castigada y recuperada;

ST P E R T e N
; -'H?\,:t- ARG '.:_:__ S @gﬁm ?é%fe \":"'-. BRI :?r.‘re':a%jp\
e zmz.mi 19 15539015 | o w
wm [snaesnsa] 4ot el s0545463 | m% &
a0 (srasaoce] 435 naxsm| neaws | % [
w9 jsvmemmem|  w EER66] 10 DLABI | M 117.393,18 [ 75
s |3 noimaeAsl 66 preeeet G s | e 10523540 st %
T PR R T P e R e A R e e e P

A corle del mes de septiembre de 2022, se ha recuperado 5146.839.039, de una meta para €l afio $152.000.000
El area de CYC, viene realizando gestion de recuperacién asl:

vinculacion de 2 técnicos administrativos.

Sa viene tramitando [os titulos valores en juzgados que se encusntran en liquidacion, se espera para el mes de
noviembre que ingrese el valor de § 53.853.980 .

Desde la direccion ejecutiva, se viene realizando seguimlento a los 50 créditos mas allos, de la cartera castigada,
se han hecho 4 acuerdos de pago para esta vigencia.
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Comparative cartera
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El monto de la cartera a corte de Septiembre 2022, disminuyo 14,3% respeclo a Ia cartera del afio 2020, y una
disminucion del 2,8% respecto a la cartera del aito 2021,

En el aflo 2020 a inicios de pandemia — COVID 19 los clientes soficitaron periodo de gracia los cuales fusron
otorgrados en su mayoria ¥ para el efio 2021, estos periodos de gracia se vencieron y los clientes no pudieron
pagar sus cuolas por la resecién economica del pats, lo cual provoco una afectacion a la cartera de la fundacitn.

El flujo de caja presento dificultades, debido a los clientes que no pagaron en la epaca de pandemia y que a la
fecha no se han puesto al dia, esto trajo como coneciancia la baja colocacion y por ende la disminucion de la
cartera.Se proyecta que para el clerre del afio 2022, la cartera aumentara a $1.320.000.000

Desembolsos por sectores economicos

S i ¥ oo

£ COMEREION| e R0 2020 it | AT ANO 2021/ R ATA SEPTIEMBRE 2022
siEnrrEs s S AValor colocrdon | diEntes| S valor ol Eadb ] Cllentes: |~ ValsT colocatos 7 Olantes 't
COMERQO 5£95.803.000 148 833.786.500 251 512.377.000 164
SERVICIOS 180.454.620 2 273.722.950 36 314.023.641 84
PRODUCCION 37.664.000 20 54.550.000 25 51.626.078 24

AGROPECUARIA 51.240.000 11 21.610.000 3 39.300.000 16
EATOTALANOW | 8651171 62038 | 20872 | 71 Ra 668 85054 | S 316 | i 0od 2718 (2 o s 268,

Los Ires seclores mas representativos de la cartera hasta el mes de septiembre 2022 son: El sector comercio con
un 62%, El sector servicio con un 27%, produccién con 6% y agropecuario 5%.
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SatondeTortes #11.219.992 16%
Agunchiia 503195117 ik
Puernte Whches A53.252 0%
Yando 29996024 23%
Berrancabermela 543295135 2%
TOTAL 1230180470 208

Participacion de la provisidn por sedes

Ty e PTR—r— - e T ]
Sabana deTorres 27250154 5%
Aguzchica 15308055 0%
Puerto Wilches 5513 %
Yondo 299.569 [
Bomanesberme]z 49.833302 51%
S AOTAG T s T 96 A00 DR [ 5 SR s |

La provisién en el mes de Septlembre 2022, frente al mes de Agosto 2022 disminuyo en $ 7.591.893 que
equivale aun 7,8%.

Proyeccion clientes

R PR e ON CUIRITTES | CIRAE CUENTES | e R S|
ENERD 70 253 95%
#EBRERQ 476 163 7%
MaRZO 48 465 96%
ABRIL 487 475 98%
MAYD 492 476 7%
JUNID 485 269 9754
W0 450 41 965
AGOSTO 451 477 106%
SEPTIEMBAE a7 52 102%

A Sepliembre 2022, el clerre de cartera refleja 482 cllentes activos hemos alcanzado el 102% de 1a meta del tercer
trimestre para el actual afio [a proyeccion es aumentar un 25% (580), o) numero de clientes con €l fin de levantar
el indicador el cual se ha venldo disminuyendo en los tres dltimos afos debido a la situacién ecandmica de los
ciientes v a la oferta de entidades nusvas en la ciudad.
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Se continda  trabajando esirategias para aumentar este indicador . fidelizar cllentes, con los respeclivos
seguimientos y mejoras de nuestros analistas , realizando publicidad en redes sociales , volanteo y visita puerta a
puerta para basqueda de clientes.

Firma de convenios y contratos -~

La Junta Direcliva segin lo estipula los estzatutos de Fundesmag en el articulo 20, literal J tiene ia facuitad para
autorizar al Director Ejeculivo para los siguientes aclos: —

Que el director ejecutivo, en el objetivo de los alcances de ia fundaci6n, firme convenios yfo contratos hasta 1000
SMMLV.

Autorizacidn venta bien inmueable:

La casa lote Coopcrear, estd en venta por valor de $170 millones con la inmoblliaria Martha Hemandsz, la [nmobillaria
informo de un (1) poslble comprador, que ofrece el vator de $140 milienes, por Io anterior se solicita en reunién de junta
directiva la posibilldad de vender ia casa lote en 140 millones, tendiendo en cuenta que:

La casa lote se encuentra deteriorada en un 90%, por lo cual los habitantes de calle ocupan el lugar, para cometer
robos y consumlr sustancias psicoaciivas.,

El valor del inmueble en el predial es de $76.187.000

Las 8 asociadas de Coopcrear, quedarian paz y salve con la fundacitn y ante las centrales de riesgo

Ds hacerse efectiva la venta do la casa lote, se proyacia disponer el recurso para fortalecer el fondo de crédite,

aspectos tecnoldgicos de la fundacién (plataforma digital para el instituto y computadores para el personal, los
cuales tlenen més de 10 aflos de uso y presentan fallas técnlcas)

A continuaclén, se muestra registro fotogréfico de la casa lote,
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