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Para io anteriormente expuesto, y frente a la necesidad de recursos para continuar la operacién de Fundssmag, fa
Junta Directiva, aprueba la venta de la casa lote Coopcrear par valor de $140 millones. La direccidn de FUNDESMAG
deberd informar a la Junta Directiva el destino que se le dara al recurso producto de la venta de la casa, con &l fin de
solventar la situacién financiera de la Fundacitn en aquellos aspecios que consldere de importancla y estralégicos.

§. Compromisos y Varios
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Asegurar que e} asesor de microcrédito de 2
Fundacion de una reiroalimentacidn de los
Términos de Referencla de planeaclén Fundasmag Manha Pereira FINALIZADO
estratéaica que se estd organizando.
se comunicd oficizimente [a
Comunicar oficiaimente la venta de la plscicola intenslén de venla a la gerente ¥
san silvestre en la Junta Direciiva de esa junta directiva de plscicola.
entidad, buscando posibles compradores y | Fundesmag Gerson Silva Estd pendlente la respuesia por
oficlalizando l2 Intencibn de salida de esa parie de la Junla Directlya de esa
organizacion. entidad, el interés en comprar las
acciones.
Se valora de acuerdo al dilimo
avalto realizado por la pisclcola, y
cerlificacion de acciones por pate
de la revisorfa liscal.
tdentificar como se valara la accitn de l1a Actuaimente el valor nominat se
plscola San Silvesire, definfendo el piso y el ancuenira en $100.000 y el valor
techo para someter a aprobaciéon de la Junta Fundesmag Gerson Silva mtrinseco $761.584
Direcliva Fundesmag, {iene una
parlicipacién del 27.6% y el
numero acciones es de 2.660,
para un tota de $2.025.813.503
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Eslo se deberla poder presentar
en la préxima reunién de lrabajo
mensual que se liene enlre ECP y

Paraécada inmueble que ests en el plan de la Fundacién.

gesiién inmobiliado se debe constnuir el cémo - —

{fechas y pasos a seguir} con el fin de tener | Fundesmag Gerson Silva EEGUIMIEPEI:'?C? CESO 0

clara la mila hacla fa meta que estamos s I

persiguiendo. e espera el dlagnostico
crganizacional por pare de la
UNAD, para determinar que
procesos se deben forlalecer y
reallzar gi plan da Inversidn,

Estruclurar un memarando o documents que

pueda ser anexado a un acta de Junta ]

Dlrectiva en donde se monte el casp de . Pendiente

negocio del plan de gestién inmoblliaria, Fundesmag Gerson Silva

Justificando por qué la venta y qué se hard con

£50S recursos.

Comparlir propuesta y plan de trabajo que

estarla realizandofa UNAD para el ejercicio de | Fundesmag Gearson Silva Enviado y Finalizado

prospeciiva y planeacién esiratégica,

Es necesario hacer un trabajo de detalle frante

a las dreas que Ecopeirol fiene en Estd pendiente por pade de

servidumbre y las que esté pldiendo, con &l fin Ecopalrol la enfrega del nuevo

de [dentificar exactamente el % dal predio que avalilo del iote campo gala, que

se estaria ccupando. Con este estudio, delerminara el pago  del

damostrando que un % significativo del predio { Fundesmag Gerson Silva servidumbre y dafios por la

estd ocupado por la operacldn, se deharia ulilizacién del mismo.

solicilar una compra por parte de la compaitia.

{verificar que la expansién del proyeclo de Esto io debe respender Ecopelrol

Ecopetrol ya haya sido fenido en cuenta en en su carla de respuesta

esa medicion)
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esto se informd en la reunidn del
Es importante mengipnar que debldo a que el mes septlembre, a la funcionaria
predio viene de serun bien baldlo, el acfual no Johanna guemero de gestidn de
se pueds des englobar, o que implica que el tieras de Ecopelrol, Ila cual
uso que I pudiera dar la Fundaclén es afn | Undesmag Gerson Siiva manifestd que Egopelml no esta
mas limitado, Este es oiro argumento para interesado en comprar si o en
{ustificar una posible solicitud de compra. pagar senvidumbre
Pendiente. Eslo debeirenla carda
Definlr, en la planeacién estralégica, qué se
hara con los recurses que se recojan de los Pendienle
predios que se vendan de FUNDESMAG. Fundesmag Gerson Silva
Solicitud da Ruth.
Se debe solicitar a Ecopelrol una valoracién de
1a canlidad de drea que se asld ocupando en
et predio de la Fundacidn, leniendo presente
los tubos, e campo gala y los linderos de Pendienta

proteccidn o dislancia que se tienen que tener,
Con esa respuesia, se debe hacer una|Fundesmag Gerson Sliva
verificacidn por parte de [a FUNDESMAG que
osté loda la infraestructura que de manera
vitual se vea, para que con 5a revisién se
pueda fortalecer 2 posicidn de venla, pues en
ese predio ya no se puede hacer nada.

Se envip oficio a Ecopelrol a la
profesional de gestion de tiemas
Johanna guerrero y a [a oficina de
participacion cludadana.

Pedir fos documanlos que soportan 1a estancia
de 12 subestacidn campo gala en el pradio de
la Fundaclén con el objsto de entender el
estado de normalizacién en que se encuenlra
esa infraestructura pelrglera. {necesilamos
saber qué soporta (2 permanencia de
Ecopetrol duranie 25 afics en el lote donde
€5!4 la estacion campo gala)

Fundesmag Gearson Silva

Pendiente

Se envio oficio a Ecopetrol a la
profesional de gesiién de tleras
Johanpa guerrero ¥ a la oficina de
pasticipacién ciudadana
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Pendiente
En la presente acla se explica Ia
orientacién que se le dard el
recurso en caso de hacerse la
venta y segin los estalutos [i
En el acla debe quedar claro el caso de ¥ segln los estalutos ieral
negaclo para la venla de [a casa por un valor b
de $140 millones de pesos, en donde quede Era::;a:r [E::B Imi';mm:-f]:dzdé?
:I;:’g;! z:;.;glﬂt_)r;ghc:iéar:. 2? f?ll:l?iasriéﬁgf g:':g Fundesmag Gerson Silva estzblecer reglamentos para ellos e
quede claro de Ios eslalutos sociales en dénde g‘dm: "':6{“""3 ‘:‘: e{f“:ta"“"’f v
la Junta tlene esa facullad para que eso quede Aancacion, atendienda las politicas
claro, fijadas porla Asamblea General,
J) Autorizar al Director Eiecutive la
celebracion de actos o contratos
Pendienle
Se Informo en la Gitima Junta
En cada Junla Direcliva, dar un parie sobre el direcliva que el proyecto cuenia
balance del convenlo NCCR dado el nivel Fundesmag Gerson Sliva con el aval Ecopelrol vy
eslratégico el proyecio, Fundesmag, se presentara al
SENA regional — Bucaramanga
para aprobacién
Elaborar el TBG del 2023 de FUNDESMAG
ton base en el efercicic de prospeciiva y | Fundesmag Gerson Silva Pendienle
planeacldn estratégica.
La direccion de FUNDESMAG deberd informar
& 1a Junta Diractiva el desline que sefe dard al
recurso praducto de la venla de la casa, con el
fin da solventar Ia situacion financlera de la Fundesmag Gerson Silva Pendiente
Fundacidén en aquellos aspectos que
considere de importancia y estralégicos,

Una vez agotada la agenda y siendo las 9:10 A.M., se da por terminada

y aprobacién de la presente acta, (Artfculo 189 Cadigo de Comercio).

Firman,

PacuSigned by:

Manva €. Ramirey

€CODFTOBBSOTLAN. .
MAURA ERIKA RAMIREZ AVILA

la reunlén de Junta Directiva, dandose lectura

=g

GERSON JAHIR SILVA CADENA
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Presidente Junia Directiva Secretario Junta Direcliva
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:18:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 da 01

GENERAL DE LA NACION No. 255212884

Bogota DC, 27 de sepliembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién da Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el(la} seror{a) GERSON JAHIR SILVA CADENA identificado{a) con Cédula de cludadania niimero 13567717;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene las anotaclones de tas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, seo cartificardn todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabllldades que se deriven de las relaclenes contractuates con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida da Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parficulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamlsnto en garantia. Este documento tiene efactos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucldn Pelitica y [a ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentss sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad da la Enlidad, validar [a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:fwww, procuraduria.gov.cofPages/cerificado-antecedentas.aspx

CAFITRNDTAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamlento Con El Ciudadano

ATENCION

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No., 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 26 de
septiembre de 2024, a las 10:07:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Q

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa™=-
No. Identificacién 13567717 .-t
Cddigo de Verificacion 1356771724092610075

£
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: e %
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Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional;’siempre.y-cuando el tipo:;

M T kY

:
\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR man
] Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




2719124, 3:23 p.m, Policla Nacional da Colombla
ANt
[

¥ POLICIA NACIONAL
? DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:22:39 PM horas del 27/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13567717
Apellidos y Nombres: SILVA CADENA GERSON JAHIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 1
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

*) antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la |
condena o la prescripcion de la pena.

V.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

|

|

I

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las |

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota DC.
Atengidn agministrativa; Lunes a
Viemes 800 am a 1240 pmy
200 pma 5:00pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-
ate@policia.gov.co

I8 Portal Unico

.'o"'w'"..:
@ Ministerio de

“J LY M‘,

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tedos los derechos reservados.



2719/24, 3:39 p.m. Consulla RNMC 7

@ Policia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/09/2024 03:39:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 13567717 .

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

O De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102609376 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.,policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda || B Imprimir
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:34 horas del 26/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13567717,
Apellidos y Nombres SILVA CADENA GERSON JAHIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Fundesmag, con NIT 850270932-6 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de fa Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora

frente al tratamiento de datos.
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AN

Formulario del Reglstro Unico Tributarlo

Z Concoplol 1 | 3 | Attualizacidn de oficlo

4, Nomero de formularo

2

[ Jl

141050839359

105003535 9

-

/"“\
5. Numoro de [dentificackén Tributaria {NIT) 6. DV | 12, Direcuidn seczional KE jn uz6n elactréaico
135677173 yAduatindod Q/?z
[DENTIFICACION /N NN
24, Tipo de conlibuyents 25. Tipo do documento 26. NOmoro da Identificact \) ~ 27. Fecha oxpedicion
Parsona natural o sucesién lliquida 2 [Cédula da Ciudadania i3 135 6&
Lugar do expedicién 20. Pals 29, Depariamanto \7
COLOMBIA 1 6 8 |Santander ( ama barmaja 081
j?ﬂmer apaliido 32, Segundy apellido 33, Prdmer nombm \'&__)o‘ nembres
VA CADENA GERSON JQH[R
35, Razén social @
(\
36. Nombre comorcial 0\\\‘) @
FaN
LARACIONS NN\ Y
349. Pals 25, Depariamento ~ N 40, CiudadMunicipla
COLOMBIA 1 & 9 |Santander @b 6 B |Bamancabermeja 081
41, Direccion principal 7
CL71 30 22 BRR FLORESTA ALTA ;bﬁ-‘\\
42, Comeooleciiinico | CoNtabilidad@lundesmag.org 7 NS AN T/
43. Codigo postal JaaTekitole\ Sy /L ~8"18 24817 4 ()45 Teletonoz
N’ K/ GLASJFICACION
Act!yidad_xconém!ca\\ v Ocupaclén
Actlvlzad princlpal "&un ot Ctras ectividados 52 NImaro
46.Codigo  47. Fecha lnicio actividad 50, Codiga 1 2 51. Cadigo eslablecimienios
[oo10]jzo0602038|| ﬂ%ﬁ\ ] | | |23 11| | |
(Q /) < \ﬁksp‘nsahllldadns. Calldados y Atrlbutos
3 1 0z 3 4 @ 12 13 14 45 16 17 18 49 20 21 22 23 24 25 26
osamls [2 2] | ‘I?\JI I I I I A [ I I
(15- Impto. renta y compl. rdgiman d1 a
22- Cbligado a cumpllr deberes ales
/_"@
/¢ Uspdrios aduaneros Exportadoros
1 2 N 5 6 7 8 g 10
| I | | ‘ l | | | | 55, Foma 56. Tipo Sorvicio 2 3
54. Couigo |57. oo |
1 12 8 14 15 8 17 i 19 20
I S O I I O I ls.cre |

IMPORTANTE: SIn per]ulcln do las actuallzaciones a que haya Iugar. ta Insczipzién on o] Reglstra Unlca Trlbnlarlo -RUT-\. tonded \rlgoacla Induﬁni:la ¥ eu cun:u:uencla ne 58 o:lulrﬁ su mnovaclén

59.‘An'axos-

SI D NOE

- 60. 0. do Follas: |j]

+Para uso exclusivo da. i DIAN i R

PG e
AT

_"_ §1. Fochia - |2024 R TICTY [T B

La in!’armeddn suministada o través dot formulano oficial do inserpeion, nctuanmcidn wapansidn
y cancelacidn del Registro Unleo Trtutado (RUT). dobord $et axacla y voraz; on caso do constatar
Inexactitud on aiguno da 105 datos suminisimdos 5o odalantardn (03 procedimientss administrativos
sanclonaioros © do suspansion, sequn el case, Pardgmlo dal artfculo 1.6.1.2.6 del Decoto 1625
del 2016. Do Igual manera a! formatlzor el rdmile ¢l usuario fuo Infermads y acopta n pollicn do
trolamiento de datos ley 1581 do 2012,

Fltrma dni salicitante:

Sin petjulsio da L2 verficadones qua ta DIAN realice.
Firma autorzada:

884, Nombrg  ACTUACIIN DE OFICIO AUTOMATICA
885. Cargo

Fecha generacidn documento POF: 18-07-2024 10:05:33AM
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Deserrolio humane, hecho-emprose Icantec
NIT. 890.270.932.6 COIT-LERPOCIS4

‘37 ~ Q icontec
W & Clnos W

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA FUNDACIGN PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMVIAG Y RUTH ESTER COLLAZOS RINCON ~ ABRIL DE
2024,

Entre los suscritos, LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG
Identlficada con Nit 890,270.932.6, representada legalmente por GERSON JAHIR SILVA CADENA, mayor de
edad, ldentificado con la cédula de cludadanfa ntimero 13.567.717 expedida en Barrancabermela, en calldad
de Director Ejecutivo, actuando como Contratante por una parte y por ia RUTH ESTER COLLAZOS RINCON,
Mayor de edad, domiciliada en Barrancabermefa, Identificada con Ia cédula de cludadanfa nimero.
63.470.745 de Barrancabermeja y con tarjeta profesional N°, 115540-Ty quien para los efectos del prasente
documento se denominars EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente Contrato de Prestaclén de
Serviclos Profestonales, el cual se regird por las slgulentes Cldusulas: PRIVIERA, OBJETO, EL CONTRATISTA en
su calidad de Contadora Publica se obliga para con el contratante a la prestacion de serviclos profesionales
como Revisora Fiscal de la Fundaclén, asf como las obligaciones que se generen en las cliusulas ¥
condiclones previstas en este documento, SEGUNDA. PLAZO. El plazo de ejecucién del presente Contrato
serd de 24 meses, esto es desce el primero {1) de abrll de 2024 al trelnta y uno (31) de marzo de 2026.
TERCERA, VALOR, El valor del Contrato serd por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE {$45.600.000}, con cargo a los recursos proplos de la fundacién. CUARTA.,
FORMA DE PAGO. El valor pactado en la cldusula anterior serd cancelado de manera MENSUAL por el
CONTRATANTE, en una suma igual a UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (1,900.000).
para el debldo pago el contratista deberd presentar su factura o cuenta de cobro junto con los saportes del
pago de su respectiva segurldad soclal en los términos exigidos por Ja norma del caso, Los pagos se efectuardn
dentro de los 10 dfas héblles sigulentes a la presentacion de la factura o cuenta de cobro. QUINTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE, El contratante, deberd faciiitar el acceso a la Informacién que sea
necesarla, de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato ¥ pagar los honorarios
pactados en los plazos sefialados, SEXTA, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Estas obligaciones son: 1
Examinar los llbros de contabilidad y cerclorarse fue estén al dfa y de acuerdo con las normas contables
establecldas. 2 Revisar y dar ef Visto Bueno a los Estados Financieros de fa Fundacién. 3 Revisar los libros
de Actas, los registros de aportes, los comprobantes de contabllidad y los demds documentos de la
Fundaclon para que se leven en dehlda forma. 4 Verificar que fas medidas de control interno de la
Fundacion se cumplan y garanticen la conservacldn y custodia de los blenes de la Fundacién o de terceros
a su culdado. 5 cerclorarse de que los contratos u operaclones que se ejecuten por cuenta de la Fundacién
estén conformes con Estatutos y con tas disposiciones de la Asamblea y de la Junta Directiva. 6 Rendir el
informe a Ja Asamblea General en su reunién anual ordinarla sobre el funcionamlento de la Entidad. 7
Inspeccionar los blenes de la fundacin y procurar que se tomen, oportunamente las medidas de
conservacién o de segurldad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier tftulo, 8 Impartir
instrucclones, practicar las Inspecclones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los valores de la fundaclén. 9 Autorlzar con su firma cualguler balance que se
haga, con su dictamen o informe correspondlente. 10 & dictamen e Informes del revisor fiscal sobre los
estados financieros y balances generales deberd expresar por lo menos: S1 ha obtenldo l2 Informacién
necesarla para cumplir con sus funclones, Si en su concepto.la contablildad se lleva conforme a las normas
legales y a la técnica contable, y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones
&e’la Asamblea o Junta Directiva, en su caso. Si el balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido

Carvarct 27 N° 44-41 Barrlo El Rocreo Tals: (507} 8016775

E-mail: fundasmog@undoimag.arg

Wab sites vavwfundesmog.org
Barrancobemmeja « Santander - Colombla
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desarrolfado por EL CONTRATISTA bajo pardmetros de confidenclalidad absoluta; en consecuencia,
ninguna actividad desarrollada dentro de LA FUNDACION, o cualquler tipo de informacidn relaclonada con
éste o con sus actlvidades, obtenida en forma directa o Indlrecta, que no tenga relaclén directa con el
obJeto de este contrato, serd divulgada o discutida por fuera de la administracion de LA FUNDACION v EL
CONTRATISTA. De conformidad con lo anterlor, las partes suscriben el presente documento el primero {01)
de Abril de 2024,

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA
GERSON JAHIR SILVA CADENA RUTH ESTER GRRLLAZOS RINCON
Representante Legal FUNDESMAG _ C.C. 63,470,745 de Barrancabermeja

C.C. No. 13.567.717 de Barrancabermeja

%@‘
Revisd: Lucla

Tatento Humane Fundesmag

v
Re & Santamarla '
Asesonikridles Fundesmag

Carrera 27 N® ad-41 Barrlo £l Racroa Tol: (607) 8016775
E-malk fundaimag@fundasmary.org

Wab site: v fundamag.org
Barrancabarmala ~ Santander ~ Colombla
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» ¢ ET Ei
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:11:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GEHERAL DE LA NAGION No. 255421437

Bogota DC, 01 de oclubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabflidades
(SIRI}, el{la) sefior{a} RUTH ESTER COLLAZOS RINCON Identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63470745:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o Inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempaiio ausencia de anlecedentes, se certificaran tedas las anclaclones que
Cu{lguren an el registro. Anferiar, de acuerdo a los incises 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

/

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Jas anolaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidedes qua se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las declslones de
pérdlda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempetien funclonies piblicas en
ejercicio de la accitn de repelicidn o llamamiento en gasantia. Este documento tiene efactos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca fa Constitucidn Polltica y la ley particular o demds disposiclones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibldas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramlento o suscripeion de contratos con el
Esladoe, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentas del aspirante en la pagina web:
hitpsifwwwv.procuraduria.gov.co/Pagas/ceriificado-antecedentas.aspx

CATARNCE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jele Divisién de Relacionamlento Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL RUMERO PEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Refacionamiento con el Cludadano.
Linea graluita 018000910315; quelas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 01 de
octubre de 2024, a las 11:11:19, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

C'I‘ipc: Documento Cédula de Ciudadania™:
No. Identificacion 63470745 _.shiiy
Cddigo de Verificacidn 63470745241001111119 "%
& %
P i
Esta Certificacion es vélida en todo el Territori_&Naciqggl_'_,’j_s _tf“"';ufjlero consignados en el

W

E

respectivo documento de identificacion, coincidan conl:

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 22| )-del.3ideod
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificade., . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



110124, 11:12 am. Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Pl ¥

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:23 AM horas del 01/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 63470745
Apellidos y Nombres: COLLAZOS RINCON RUTH ESTER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

Dantecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el humero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diregeidn: Avenida El Derado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd DC.
Atencidn adminisirativa: Lunes a
Viemes 800 ama 1200 pmy
200pma 50D pm

Unea de atencidn gl ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto delpais: 018000910112
E-mail dijin.aratc-
alc@policia.goveo

TR AT

; gg| Portal Unico Ly GOV.CO

Telncuize

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




1H1Ura, 11214 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Calornbila informa:

Que siendo las 11:13:56 horas del 01/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63470745
Apellidos y Nombres COLLAZOS RINCON RUTH ESTER

¥

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDESMAG, con NIT 8§90270932-6 ¥ su
utilizacion es exclusivamente dentro del praceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

6 por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta ta Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

220




110/24, 11:05 a.m. Consulta RNMC 2721

{ ) Policia Nacional de Colomibia

ey

{nt (Default.aspx). &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/10/2024 12:05:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 63470745 ,

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 102748536 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pclicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y !a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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ADMINISTRATIVA

wipAb JUNTA CENTRAL c | D
esreciat DE CONTADORES ¥ -. :

Certificado No;

POPEECHEEEEEGOA®G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A

2 .
Que el contador publico:: RUTHs ESTER COLLAZOS RlNCON,aldenllf cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63470?45 de*‘BARRANCABERMEJA (SANTANDEB) Y Taueta Profesional No
115540-T Sl tiene vigent su ’inscripcién en la Junta Central de Contadores .-Adesde la fecha de
Inscripeion. : o :

NO REGISTRA*ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS1 e =il

****************w*** ; ,*'*. R L - ok k Wk kA
oo i e e _“nl [ Sy #
A W LER DK X T W ok ok ok
14, ] ’ ettt 2 = { > .
4 }

) 2
._2024‘con Vigencia de {3) Mese 'contados a

ESTE CERTIFICABO DIGITA JTIENE LENA VALIEJEZ BE;CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICUL0:2-BE 1A LEY 527~I3E 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




1A\ N Formulario de! Registro Unico Tributario

2 Concepto} 0|2 | Actsalizacion

4. Namero da formulario 14813438835

L

84(60 01481343863
5. Nimero do dentificadén Tutbutaria (NIT) 6.0V - .. 5_ *._ | 14. Buzdn clectrénico
6347074s5|3 : PRI 21
IDENTIFICACIGN R

24, Tipa da contribuyento 25. Tipa da documento 2. Nimern de dentificacisi,. - h - - 27. Focha axpodicia
Persona natural o sucesién [liquida 2 |Gédula da Cindadania 13 634707 45 ' : ' . '
Lugar de expedicion 28 Peis 29. Deparlamanta Isq. t:iudw!r._ndpto
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ] &I‘*,‘/ 7 'Barrancabermeja 081
31. Prtmer apolkic 22 Sequnda BpOlice 33 pamernombra < v ¢ 7,7 |3% O3 nombroa
COLLAZOS RINCON RUTH o |ESTER
35. Rezdn sodal RN
38, Nomixn comeril
38.Pais 39, Depariamento - S ey 40. CrodadiMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander S 7.7 B 8 |Bamncabemeja 081
Y. Dinesidn peincpa FUNRN —

L73A 24 15BRRLALIBERTAD R
A2 Corroo clecirdnico RUTHESTER_22@HOTMAILCOM 7~ "~ " 7, S
43. Géago posta) |44.mem1\ 620 80 1 2[4 Toistono2 3156628499

- C.AS]F[CACION
Actlv]und. agonémica.. - - Qcupaclén
Activided prinelpal AmﬂQdﬁmﬁmf £ Otras actividades 82 Nima

40.Coaigo 47 Fecha inido actividad P ‘mem gcmsad 50. Codgo 1 2 51. Codigo oxiubledmionics

|6920||2006,05.22]|452\0|2}0210\401| I | ! |2 4 1 1] | |
RN o "ﬁasponsahl[ldadcs, Calldades y Atributos

1 2 3 4 s,'f_s';"-._\"r,.‘-' A 85-.10 1 12 1% 14 45 16 {47 18 19 20 21 2 A 24 28 B
R er |

saciemls_|2 214 of S A I T O I S B

05- Impto. renta y compl. régimen m}ﬁhar MIEAP
22- Obligado & cumplir deberes foﬂ%\al?g al 4 \/

.,
49 - No responsable da VA T
P
P
SO
Ustarios aduanares Exportadores
1 2 3 4 [ 8 7 8 8 10
N O U N T 1 e : ¥
54, Cocigo | 57. Moo |
1 12 1 ® B T 1. v
[ O O T T O O loecre |

IMPORTANTE: $in perjultle do las actualizactones a que haya Jugar, la Inseripeldn an ol Registro {nico Tributafda -RUT-, tendrd vigencla Indefinlda y en consecuencla no se axigls su ranovacién

Fara Uso oxclusivo do Ja DIAN
samos & [ ] w0 [X] 60.No.doFokos | 0] 61, Focha [2003-02- 18713 :48:42 |

La Informacidn suministrada a través ded formetaro oficia) de Inscripcién, polualizacda, suspensién | Sin perjuida do las vestficacionss quo [z DIAN roafica.
y £ancelacion del Registro Unleo Tributario (RUT), deberd ser oxacta y vomz, en caso do constatar | Frma putorizads:
mmmdmmdcmmmmuuummmmm
ado ién, soqun of caso, Pardgrafo dod artictlo 1.6.1.2.6 dd Deomia 1625
dcl 2016. Da Igual manern o fecmalizar & trinvte of ysuarko fue Informada y acepla La polftica do
tralamlenta do datos ley 1581 do 2012 084, Hombre COLLAZOS RINCON RUTH ESTER

Firma del sofitanta: 985 Cego  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documents PDF: 01-10-2024 11:08:20AM




CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

El Suscrito Revisor Fiscal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
NIT 890270932-6

CERTIFICA

Que se encuentra a Paz y Salvo por conceptos de pago de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido
en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 2007, por los
ultimos seis meses.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de septiembre de
2024, en la ciudad de Barrancabermeja {Santander).

RUTH ESTER C ZOS RINCON
Revisora Fiscal
TP-115540-T

<A




EXPERIENCIA 1

CONVENIO N° 5211929 — 2013 SUSCRITO CON
ECOPETROL, MANSAROVAR, PACIFIC RUBIALES Y
FUNDESMAG, CUYO OBJETO CONSISTIO EN “APOYAR
AL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION DE
REGALIAS (CSIR) DEL MAGDALENA MEDIO, POR PARTE
DE ECOPETROL S.A, - DIRECCION HSE Y GESTION
SOCIAL, OXY - PROYECTO LA CIRA INFANTAS, EN PRO
DE CONTINUAR CON EL EJERCICIO DEL CONTROL
SOCIAL A TRAVES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN
LOS MUNICIPIOS FOCALIZADOS, EL CUAL TUVO UNA
DURACION DE DOCE (12) MESES, CON UN VALOR TOTAL
DE DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($225.600.000).
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PREAMBULO
CONVENIO DE COLABOCRACION DGS N° 5211929
INDENTIFICACION DEIL CONMVENMIO: “Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del Comite de

Seguimiento a la inversion de regalias (CSIR) del Magdalena Medio”
Conste por el presente Convenio que entre las Partes:

ECOPETROL S. A., Sociedad de Economia Mixta autorizada por 1a Ley 1118 de 2006, vinculada al
Ministerio de Minas y Energia, que actua conforme a sus Estatutos, con NIT 899.999.068-1 vy
domicilio principal en Bogotad D. C., que para los efectos de este acto se denomina ECOPETROL,
representada por OSCAR MAURICIO ORDONEZ CAMARGO, identificado con cédula de
ciudadania No, 91.290.648 expedida en Bucaramanga, quien actua en su condicién de Funcionario
Autorizado, facultado para suscribir el presente acto de conformidad con lo dispuesto en el Manual
de Delegaciones de Autoridad, y

FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIOD FUNDESMAG,
entidad sin animo de lucro con NIT. 890.270.932-6, de reconocida idoneidad, con domicilio en
Barrancabermeja, regida por el derecho privado que en adelante, para efectos de este acto se
genomina FUNDESMAG, representada por ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.931.305 expedida en Barrancabermeja, con
domicilio en Barrancabermeja, quien actda en su condicion de Representante Legal, segin consta en
Certificado de Existencla y Representacidn Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro No. S0500918 y se
encuentra debidamente facultada para celebrar el presente acto de conformidad con lo establecido en
Acta de Junta Directiva No. 54 del 02 de diciembre de 2011.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA, que por Escritura Publca No. 4253 del 30 de noviembre
de 2006 de la notaria 30 de Bogota D.C.. inscrita el 01 de diciembre de 2006 bajo el namero 141238
del ibro VI, la sociedad extranjera OMIMEX DE COLOMBIA LTD, casa matriz de la sucursal de la
referencia, fue adquirida por la sociedad extranjera Mansarovar Energy Colombia Ltd. domiciliada en
Bermuda, por virtud de lo cual esta Gltima pasa a ser I3 Nueva Casa Princlpal de ta Sucursal, cuyo NIT
es 800.249.313-2, representada para los efectos de este convenio por el sefior ALVARO RENE
MORALES NORIEGA, mavor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.230.956 de
Bogota, obrando en su calidad de Representante Legal debldamente facultado para celebrar el presente
acto, segun consta en Certificade de Existencia y Representactdn Legal NO. 00625381 del 6 de
diciembre de 1994

FUNDACION PACIFIC RUBIALES, que por Escritura PUblica No. 0008463 del 24 de noviembre de
2003 de la notaria 19 de Bogotd D.C., inscrita el 04 de agosto de 2008 bajo el nimero 00141307 del
libro 1, de las entidades sin animo de lucro, cuyo NIT es 822.007.178-6, representada para los efectos
de este convenio par el sefior FEDERICO ADOLFO RESTREPO SOLANO, mayor de edad, identificado
con cedula ge ciudadania No. 72.153.520 de Barranquilla, obrando en su calidad de Representante
Legal debidamente facultado para celebrar el presente acto, segun consta en Certificado de Existencia
y Representacion Legal No. 50032520 del 4 de agosto de 2008,

ECP-VI3-F-032 Versién 3 ) 1
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Se ha acordado celebrar et presente Convenio de Colaboracion, con sujecién a las consideraciones
y cldusulas consignadas en el presente documento y en el denominado “Clausulado General
Convenio de Colaboracién ECP-VIJ-F-031 Versién 05" y a su vez por el “Perfil del
Proyecto - Anexo No. 01", que se vinculan y que forman parte del mismo.

El Convenio sa circunscribe a:

CLAUSULA PRIMERA.- CONSIDERACIONES ESPECIALES:

1,

Ecopetrol enmarca la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en una clara politica de
relacionamiento con sus Grupos de Interés relevantes, buscando generar confianza reciproca, a
través de:

El establecimiento de compromisos con cada Grupo de Interds.

La adopcién de practicas expresadas en programas y proyectos especificos.

La implementacién de sistemas de seguimiento, verificacion y notificacién.

De esta forma se busca asegurar la conformidad de los Grupos de Interés y el logro de los
objetivos empresariales en materia econdmica, social y ambiental, que garanticen el
desarrollo sostenible de su entorno.

. Que de acuerdo al acta de constitucion de FUNDESMAG de fecha 3 de marzo de 1986, ECOPETROL

es el socic fundador aportante y el patrimonio estd conformado como se indica en el articulo sexto
de sus estatutos.

. Que de conformidad con lo dispuesto en sus estatutos la FUNDACION ECOPETROL PARA EL

DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG, para el desarrolio de las actividades propias de
su objeto y como parte de su responsabilidad social, podra adelantar programas soclales para la
comunidad, especialmente con la que se encuentre radicada en los sitios donde tiene influencia.

. Que la Ley 489 de 1998 prevé, en su Articulo 95, que “las entldades pablicas podran asociarse con

el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas ¢ de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracidn de convenios interinstitucionales”.

. Que fa Constitucidn Politica, en el segundo inciso del Articulo 355, establece que: “El Gobierno en los

niveles: nacional, departamental, distrital y municlpal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades prlvadas sin animo de lucro v de reconoclda
idoneidad, con el fin de impuisar programas y actividades de interés pdblico acordes con el Plan
Naclonal v los Planes Seccionales de Desarrollo”.

. Que considerando ia existencia de propoésitos comunes, se requiere aunar esfuerzos y desarrollar

mecanismos de cooperacion y apoyo técnico, logistico y econémico que aceleren y concreten el
objeto de este Convenio,

. Que lgualmente FUNDESMAG estd en 13 capacidad de administrar y operar recursos de entidades

publicas y privadas, nacionales y extranjeras, cuyo objeto contribuya al desarrollo socioecondmic
de tas comunidades.
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Que FUNDESMAG para el cumplimiento de sus objetivos utiliza como medios:

Realizar convenios y contratos que le permitan obtener y/o transferir recursos técnicos,
acondmicos y administrativos, prestar servicios educativos y reallzar obras de bienestar social,
que propendan por el desarrolle de la comunidad.

Administrar y operar recursos de entidades publicas v privadas, nacionzles o extranjeras, cuyo
objeto contribuya al desarrollo socio-econdmico de las comunidades.

Realizar programas y provectes de desarrollo socio-econémico que armonlicen con los programas
y ptanes de desarrollo local reglonal y nacional.

El planteamiento v la formulacldén del proyecte a ejecutar objeto del proyecto, son el resultado del
diagnéstico, inspeccion y formulacidn presentados por FUNDESMAG, de manera que el
cumplimiento de las normas naclonales que apliquen a este tipo de obra, |38 idoneidad de los
estudios, los disefios v los procedimientos constructivos, y en general de que se haga de forma
adecuada; son responsabitidad de FUNDESMAG.

El planteamiento de las actividades del proyecto, con sus respectivos precios unitarios; son el
resultado del diagndstico, 1a inspeccion y 1a formulacidn presentadas por FUNDESMAG, teniendo en
cuenta, las necesidades de la regién, las condiclones de accesibilidad, ta relacién oferta vs
demanda del mercado, las particularidades del proyecto vy la distancia del proyecto con respecto a
fos sitios de provision de materiales. De maners que la Iddnea determinacidn de los valores
unitarios y de las cantldades de obra para el cumplimiento de los alcances establecidos, son
responsabtiidad de FUNDESMAG.

El CSIR Magdalena Medio es un Modelo de Participacion Ciudadana conformado, por todos los
sectores econdmicos de los Municiplos Petroleros de Cantagallo, Puerto Wilches, Sabana de Torres,
San Vicente de Chucuri, Cimitarra, Yondd y Barrancabermeja, y cuyo objeto es el Efectivo Control
Soctal a la inversion de 10s recursos de Regalias de estos municlpios, a través de 1a Recoleccién de
informacién, Anallsis y Evaluacidn de la misma, Constitucién, Formaclén y Acompafamiento a las
Veedurias Ciudadanas en Regalias y una Estrategia de Comunicacion que permita una divuigacion
con responsabilidad y transparencia, pero sobre todo con sentido social.

El Comité en sus dos ahos de vida, ha realizado el Primer Foro en Perspectivas en Regalias para
Gobiernos Confiables y el primer Diplomado en Control Social con Enfasis en Regalias, ha
constituido 7 veedurias en Regalias debidamente organizadas y capacitadas, (una por municipio),
ha realizado ia primera Audiencia Publica en Regalias en la Regién del Magdalena Medlo, ha
mantenido una formacion constante a las entidades y representantes miembros, dispuestos 3
ejercer la actividad de vigilancia y seguimiento a las inversiones con regalias en cada municipio.

. Como nuevos retos se contempla; fortalecer la interlocucion directa con las administraciones

municipaies basada siempre en relaciones profesionaies de cooperacidn y sentido soctal, construir
un tejido social generador de conflanza sobre la adecuada Inversion de 10s recursos de Regalias
que redunde en el incremento de la calidad de vida de los habltantes de la regidn.

El CSIR Magdalena Medio contempla para este afio 2013, profundizar mas sus ejercicios al interior
de cada municlpio, a través de una recoleccion, andlisis y evaluacidn de informacion, para que el
Observatorio de Regalias se pronuncia en de forma constante en pro de incidir en la toma de
decisiones en la politica publica, Como tamblén seguir contando con veedurias responsables e
idéneas capacltadas para el efectivo control social.  Seguir constituyendo Alianzas Estratégiras, a
través de acuerdos de Colaboracién, como el recién constituido con la Contraloria General de 1a
Naclén, que permite un fortalecimiento a las veedurias a través de nuevas capacitaciones, un
respaldo a los ejercicios de Auditorias Articuladas y una mayor visibilidad del CSIR a mivel Nacional.
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15. FUNDESMAG, serd responsable de que el proyecto tenga su seguimiento técnico, de tal forma, que
se haran llegar a ECOPETROL $.A. los informes de avance de segulmiento técnico-financiero.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETOQ: “Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del Comité de
Seguimiento 2 la inversion de regalias (CSIR) dsl Magdalena Medig”

En todo caso, el aporte y 13 obligacton de ECOPETROL en el presente Convenio es de medio y no
de fin, lo que imptica que el {0 los) responsable(s) exclusivo(s) por la plena e idonea ejecucion del
Convenio, de su objeto y/o del (de los) programa(s) o proyecto(s) descrito(s) anteriormente bajo
el titulo YOBIETO”, es la ENTIDAD EJECUTORA.

CLAUSULA TERCERA.- ALCANCES:

1. Capacitar a los miembros del CSIR, veedurias y lideres comunales del magdaiena medio;
en regalias, control social y gestién pablica.

2. Capacltar en formulacion de proyectos MGA a 40 funcionarios de las alcaldias focalizadas.

3. Capacitar en regalias y control social y gestion publica a 20 periodistas de 10s municipios

focalizados,

Constituir y acompafiar en el ejercicio de control social a diez (10) nuevas veedurias del

CSIR magdalena medio.

Realizar dos (2) eventos de socializacion en cada uno de los municipios focalizados.

Realizar una (1) audiencia plblica en cada uno de los municipios focalizados.

Realizar el li foro "perspectivas en regalias para gobiernos confiables"

Reallzar el ii diptomado en control social con énfasis en regalias.

Generar un (1) informe trimestral del observatorio de regalias.

10 Promocionar y divulgar el accionar del CSIR a través de los medios.

11. Apoyar y fortalecer el funcionamiento de ia red CSIR Colombia,

»

CE R N

CLAUSULA CUARTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APDRTES: El valor total de este Convenig,
producte de la suma de los aportes de ECOPETROL, FUNDESMAG, PACIFIC RUBIALES Y
MANSAROVAR, es de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS
($225.600.000), representados asi:

a) ECOPETROL aportard un valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
{$150.000.000), representados en efectivo. Los cuales se realizaran en un desembolso.

b) FUNDESMAG, aportara un vaior de GUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIi. PESOS
($15.600.000), en especie representado en préstarno de auditorio para fas Asambleas,
capacitaciones y talleres a los miembros del CSIR, ayudas audiovisuales y asesoria juridica a la
Asamblea,

c) PACIFIC RUBIALES ENERGY CORP, aportara un valor de VEINTE MILLONES DE PESO
($20.000.000), en efectivo. Los cuales se realizaran en un desembolso.
4 l\_;m

—
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d) MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, aportarda un valor de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000), en efectivo. Los cuales se realizaran en un desembolso.

El valor del aporte de ECOPETROL en este Convenio se hard con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°, 3400035043 del 9 de septiembre de 2013 y ai Certificado de
Disponibilidad Presupuestal M°. 3400035285 dea! 7 de octubre de 2013, e! valor de! aporte de la
FUNDESMAG en este Convenio se hara con cargo a la Certificacién de aportes de fecha 30 de
Septiembre de 2013, el valor del aporte de la MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. en este
Convenio se hara con cargo a la Certificaciéon de aportes de fecha 08 de mayo de 2013 vy el valor
del aporte de la PACIFIC RUBXALES ENERGY en este Convenio se hard con cargo a la
Certificacion de aportes.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: Ei Convenio tendrd un plazo de
ejecucldn de dore (12) meses, contados a partir de [a fecha de 1a firma del Acta de Iniciacidon. | a
vigencia del Convenio comprende el plazo de ejecucion, y el plazo para la liquidacion de cuatro
meses.

PARAGRAFO UNICO: La ejecucion del objeto de este Convenio estard a cargo (nica vy
exclusivamente de la FUNDESMAG (ENTIDAD EJECUTORA),

CLAUSULA SEXTA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

1) Cumplir con el objeto descrito en el presente convenio, de acuerdo al perfil del convenio, el
cual hace parte Integral del presente conveno.

2) Rendir informes tecnicos y financieros mensuales al supervisor o interventor del convenio
sobre las actividades desarroliadas, con la documentacion que lo acredite, anexando registro
fotografico.

3) Presentar en la misma fecha un balance de cuentas o estado de gastos,

4} Invertir los recursos de conformidad como lo exige la ley, para dar cumplimiento al objete del
presente convenio.

COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las Partes deberdn ser enviadas a las siguientes
direcciones:

ECOPETROL: Direccion de Gestion Social - Magdalena Medio - oficinas del 25 de Agosto Edificio
9 - GRB - Barrancaberme)a

FUNDESMAG: Carrera 27 No. 44-41 Barrio El Recreo Barrancabermeja
MANSARQVAR ENERGY COLOMBIA LTD: Calle 100 No. 13-76 Piso 11 Edificio Torre Mansarovar.

PACIFIC RUBIALES ENERGY: Calle 113 No. 7-80 Piso 13 Torre AR
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Para constancia se firma en Barrancabermeja, a los 5 dias del mes de Noviembre de dos mil trece
(2013) en dos (2) ejemplares de igual tenor.

ECOPETROL 5.A.

LN

Q@?”ﬁ»)c 1 C o ele S ER2
Q OSCAR MALU O ORDONEZ CAM (o]
Furicionario Autorizado

ECOPETROL S.A.

FUNDESMAG

ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO
Representante Lega!
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EXPERIENCIA 2

CONVENIO N° 8000000506 - 2014 SUSCRITO CON CENIT Y
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A. CUYO OBJETO
CONSISTIO  EN "AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE [NVERSION SOCIAL
MEDIANTE DOTACION Y CAPACITACION A
INSTITUCIONES MUNICIPALES, EDUCATIVAS Y APOYO A
ENTIDADES COMUNITARIAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL
MEDIATE ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO EN EL
AREA DE INFLUENCIA DE CENIT EN EL MAGDALENA
MEDIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION Y LAS INSTITUCIONALES
COMUNITARIAS”, EL CUAL TUVO UNA DURACION DE
DOCE (12) MESES, CON UN VALOR TOTAL DE MIL CIENTO
SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
DOS PESOS MCTE ($1.106.755.002).

(i}



PREAMBULO
CONVENTIO DE COLABORACION N° 8000000506

IDENTIFICACION DEL CONVENIO: "AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
INVERSION SOCIAL MEDIANTE DOTACION Y CAPACITACION A XINSTITUCIONES
MUNICIPALES, EDUCATIVAS Y APOYO A ENTIDADES COMUNXTARIAS Y DE LA SOCIEDAD
CIVIL MEDIANTE ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO EN EL AREA DE INFLUENCIA DE
CENIT EN EL MAGDALENA MEDIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES
COMUNITARIAS."”

Conste por el presente Convenio que entre las Partes:

1. CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S, sociedad cclombiana, de
naturaleza mercantil, del tipo de las socledades por acclones simplificadas, domiciliada en Bogota
P.C., constituida medlante documento privado de fecha quince (15) de junio de 2012, inscrita en el
reglstro mercantil el quince (15) de junio de 2012, con matricula mercantil nimero 02224959,
representada legalmente, en virtud del Mandato con Representacién que le fue conferido med!ante
documento privado de fecha primero (1°9) de abril de 2013 por ECOPETROL S.A. (en adelante
ECOPETROL), Sociedad de Economfa Mixta, autorizada por la Ley 1118 de 2006, vinculada al
Ministerio de Minas y Energia, que acttia conforme a sus Estatutos y tlene su domicilio principal en
Bogotd D.C., con NIT B899.999.068-1, representada por CARLOS IVAN OTERO GALVIS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 91.500.119 expedida en Bucaramanga, quien actia en
su condiclén de Funcionarlo Autorizado (e), facultado para suscribir el presente Convenlo de
conformidad con lo dispueste en la Resolucion No. 03 de 19 de Abril de 2010 y en el Manual de
Delegacion de Autoridad de la Socledad (entiéndase de ECOPETROL y no de CENIT), y

2. LA FUNDACION ECOPETROL PARA EL PESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO -
FUNDESMAG, Con NIt. 890.270.932 ~ 6, entidad sin anilmo de lucro, de reconocida idoneldad, con
domicilio en Barrancabermeja, regida por el derecho privado, que en adelante, para efectos de este
acto se denomina FUNDESMAG, representada por ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 37.931,305 expedida en Barrancabermeja,
con domicillo en Barrancabermeja, quien actta en su condicidén de Directora Efecutiva, segin consta
certificacion de la Junta Directiva

Se ha acordado celebrar el presente Convenio de Colaboracién, con sujecién a las consideraciones y
cldusulas consignadas en el presente documento v en el denominado “Clausulado Generzl Convenio
de Colaboracion GAB-F~179 Version 1 Fecha 30/10/2014 y a su vez por el “Perfil del Proyecto
- Anexo No. 1" y “Viabilidad del L(&er del Programa Infraestructura Social - Anexo No.02",
que se vinculan y que forman parte del mismo.

El Convenio se circunscribe a:
CLAUSULA PRIMERA.- CONSIDERACIONES ESPECIALES:

Que ECOPETROL (en su calidad de mandataric de CENIT) y CENIT S.A.S. “para el desarrollo de
las actividades propias de su objeto y como parte de su responsabllidad social, podrda adelantar
programas sociales para la comunidad, especialmente con la que se encuentre radicada en los sitios
donde tiene influencia”, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1118 de 2006 y el
articulo 34 del Decreto Ley 1760 de 2003.
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Que de acuerdo con la Ley 743 de 2002 el desarrollo de la comunidad es el conjunto de procesos
econdmicos, politicos, culturales y sociales, que integran los esfuerzos de Ia poblacidon, sus
organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Que la Constitucién Politica en sus articulos 209 y 355, y fa Ley 489 de 1998 en sus articulos 6 y 95, en
virtud del principlo de coordinacidn y colaboracion, autorizan a las Entidades piblicas para celebrar, con
cargo a sus respectivos presupuestos, Convenlos interadministrativos para desarroliar actividades
tendientes a cumnplir sus cometidos y funciones.”

Que LAS PARTES tienen la voluntad e intencién de aprovechar la sinergia, experiencia para participar
de manera conjunta en el desarrollo de diversos proyectos que promueven en pro de la poblacion vy,
consecuentemente ayuden al mejoramlento de la calidad de vida y que beneficlen a las familias
colombianas.

El planteamiento, formulaclén del proyecto y las actividades con sus respectivos precios unitarios
y/o cotizactones, el estudlo de mercado y la evaluacion econdmica para las cuales aporia en dinerc
Ecopetrol; son el resultado del diagnéstico, inspeccién y formulacién realizadas por FUNDESMAG,
teniendo en cuenta las necesidades de la regidn vy ias condiciones de accesibllidad, Oferta-Demanda y
distancia del proyecto.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: El objeto de este Convenio es “"AUNAR ESFUERZOS PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL MEDIANTE DOTACION Y CAPACITACION
A INSTITUCIONES MUNICIPALES, EDUCATIVAS Y APOYO A ENTIDADES COMUNITARIAS Y DE
LA SOCIEDAD CIVIL MEDIANTE ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO EN EL. AREA DE
INFLUENCIA DE CENIT EN EL MAGDALENA MEDIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACYION ESTUDIANTIL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION Y LAS

INSTITUCIONES COMUNITARIAS.”

En todo caso, el aporte y la obligacién de ECOPETROL (en su calidad de mandatario de CENIT} y
CENXT S.A.S. en el presente Convenio es de medio y no de fin, lo que implica que el (o los)
responsable(s) exclusivo(s) por la plena e idénea ejecucién del Convenlo, de su cbjeto y/o del (de los)
programa(s) o proyecto(s) descrito(s) anteriormente bajo el titulo "OBJETO”, es la ENTIDAD
EJECUTORA.

CLAUSULA TERCERA.- ALCANCE: El presente convenio tlene como alcance la realizacién de las
siguientes actividades:

Dotar el Restaurante Escolar del Centro Educativo de Puerto Olaya, del Corregimiento de Puerto Olaya,
municipio de Cimitarra - Santander con Inmobiliario, enseres y equipamiento.

Realizar un curso de manipulacién de alimentos para 200 personas (entre estudlantes y padres de
familia) de Ia comunidad educativa del Centro Educativo de Puerto Olaya.

Dotar con 40 computadores de escritorio, un video beam, un tablero Interactivo, sillas y escritorios el
aula de sistemas del Colegio Diego Hernandez de Gallegos del municipio de Barrancabermeja -
Santander.

Dotar con 39 computadores de escritorlo, un video beam, un tablero interactivo sillas y escritorios el
aula de sistemas de la Institucién Educativa Técnico Jose Joaquin Ortiz del municipio de Puerto Boyaca -
Boyaca.

Realizar las adecuaciones eléctricas, datos e internet de la sila de sistemas de la Institucion educativa
Técnico Jose Joaquin Ortiz del municlplo de Puerto Boyacd —~ Boyaca.

Capacitar a 400 estudiantes de 8%, 9° y 10° de los coleglos Diego Hernandez de Gallego del municiplo
de Barrancabermeja y Jose Joaquin Ortiz del Municipio de Puerto Boyaca en informdtica y actualizacién
digltal.

Capacitar a 30 alumnos de grado 11° de la Institucién Educativa Técnico Jose Joaquln Ortiz del
municipio de Puerto Boyaca - Boyacd en la preparaclén de las pruebas Saber Pro.
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Dotacién de un sistema de energia solar para la Institucién educativa Santo Domingo (El 32) del
municiplo de Cimitarra-Santander

Realizar 26 eventos comunitarios de caracter lidico pedagdgicos, recreativos, culturales, deportivos y
de Integracién mediante los cuales se puedan generar espacios de acercamiento, desarrollo y
fortalecimlento de las comunidades y grupos de interés del drea de influencia de CENIT en Magdalena
Medio.

Realizar 16 obras de adecuacibn, mejoramiento y dotactdon de espacios comunes como canchas,
escuelas y parques para actividades de apoyo a organizaciones, instituciones comunitarias y educativas
v entidades territoriales locales del area de influencia de CENIT en Magdalena Medio.

CLAUSULA CUARTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APORTES: El valor total de este Convenio, producto
de la suma de los aportes de ECOPETROL {en su calidad de mandatario de CENIT) y CENIT
S.A.S, v de FUNDESMAG, es de MIL CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL DOS PESOS COLOMBIANOS ($1.106.755.002) representado asf:

a) ECOPETROL (en su calidad de mandatario de CENIT) y CENIT S.A.S aportaran un valor de MIL

SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DQS PESOS
($1.076.755.002), representado en dinero.

b) FUNDESMAG aporfara un valor de TREINTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS

($30.000.000), representado en especie mediante el apoyo a las actividedes de socializaclén vy
sensibillzacién comunitaria.

El valor del aporte de ECOPETROL {en su calidad de mandatario de CENIT) y CENIT S.A.S5. en
este Convenio se hara con cargo a las SOLPED No. 10000017/152, 10000017/153, 10000031/202 v
10000024/210; el valor del aporte de FUNDESMAG en este Convenic se garantiza y respalda mediante
carta de compromlso firmada el 13 de noviembre de 2014 por la Directora Ejecutiva.

PARAGRAFO PRIMERO: La entrega de los aportes de ECOPETROL {en su calidad de mandatario de
CENIT) y CENIT S.A.S. se efectuard de acuerdo con lo estipulado en el Clausulado General del
Convenlo.

ECOPETROL (en su calidad de mandatario de CENIT) y CENIT 5.A.S., consignaran directamente
el 100% de su aporte en dinero comprometidc a Ia cuenta inscrita de [a entidad ejecutora en el
sistema de proveedores de ECOPETROL, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del
convenlo y prevla presentacién de la cuenta de cobro. Reclbido el aporte de ECOPETROL, la entidad
ejecutora debe trasladar estos recursos a una cuenta bancaria con designacion especifica, la cual debe
estar a nombre del convenio de colaboracién con la siguiente denominacién: “Desarrollo de programas
de inversion social en Instituciones Educativas y Organizaciones comunitarias y de la socledad civll del
drea de Influencia de CENIT en el Magdalena Medlo.”

La Entidad Ejecutora ejecutard sus aportes directamente dentro de los plazos y los tiempos pactados y
de acuerdo con lo establecido en el perfil, documento que forma parte del presente convenio, a traves
de la cuenta que este tenga establecida para tal fin.

ECOPETROL (en su calidad de mandatario de CENIT) y CENIT S.A.S., serd el propletario de los
rendimientos financieros que se generen en la cuenta conjunta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de Coordinacién y Control del convenio de que trata la cldusula
Tercera del Clausulado General realizard el seguimiento al presente Convenio con perfodicldad
Bimensual, debera verificar las metas, calidad, avances por frente de obra, aspectos que impactan el
desarrollo del contrato y el seguimlento del compromisos adquiridos por parte de los invelucrados,
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indicando fecha de seguimiento y presentando las evidencias de su cumplimiento. A la sesién del
comité se debe invitar al supervisor, constructor e interventor.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El Convenio tendrd un plazo de
ejecucidn de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de [a firma del Acta de Iniciacidn. La
vigencia del Convenie comprende el plazo de ejecucidn, y el plazo para la liquidacién que serd de cuatro
(4) meses,

PARAGRAFO UNICO: La ejecucién del objeto de este Convenio estard a cargo Unica y exclusivamente
de FUNDESMAG (ENTIDAD EJECUTORA).

CLAUSULA SEXTA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: FUNDESMAG deberd constituir la Garantia
Unica de Cumplimiento establecida en la Clduswla Quinta del Clausulado General del Convenlo. Su
aprobacion por parte de ECOPETROL {(en su calidad de mandatario de CENIT)} y CENIT S.A.S,
serd requisito para el iniclo de la ejecucién del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA: Adicional a lo
estipulado en el numeral 2 de la cldusula Primera del Clausulado General del convenlo, serd
responsabilidad exclusiva de FUNDESMAG!:

a. Atender cualquier reclamo, acto contractual, siniestro, etc., presente o futuro, relacionado de
manera directa o indlrecta con el objeto del presente convenio. En virtud de lo anterior, FUNDESMAG
respande a titulo propio y exclusive por la Idoneidad, especificaciones técnicas y estabilidad de la obra,
en relacidn con los proyectos del presente convenio, y en consecuencla exonera a ECOPETROL (en su
calidad de mandatario de CENIT) y CENIT 5.A.5. de responsabilidad de cualquier naturaleza.

b. La seleccién de! Contratista iddneo para la realizacion de cada proyecto y la verificaciéon de que
éste debe contar con la capacidad técnica y financiera necesaria para su ejecucion.

c. Designar medlante oficio a la persona que ejercera la supervislon y seguimiento de los Proyectos
objeto de este Convenio. Dicho delgado debe reunir las caracteristicas de ldoneldad, contar con
disposicién de tiempo para realizar actividades operativas y administrativas que demande la
supervision, tales como cronogramas, listados, informes, visitas periddicas a las sedes y convocatorlas y
asistir a las reuniones y eventos programados por ECOPETROL (en su calidad de mandatario de
CENIT) vy CENIT S.A.S. La designacién deberd efectuarse por el tiempo total de ejecucién del
“CONVENIO*, de tal manera que se evite su cambio durante su desarrollo.

d. Durante la ejecucibn del proyecto se debera entregar a ECOPETROL (en su calidad de
mandatario de CENIT) y CENIT S.A.S. los informes de Interventoria técnlca administrativa y
financlera generados, como también los porcentajes de ejecuclén por actividad, es decir, el
seguimiento de [as metas fisicas de ejecucion, discriminadas en las actividades del cronograma, registro
fotogréfico del avance con corte del mes que se reporta y discriminacién de {os suministros. Asf mismo,
deberdn entregarse los extractos bancarios mensuales y copla actas de Inicio, suspensidn, reiniclo,
recibo parcial de obra, entrega de obra y de [as certificaciones de los suministros.

e, Presentar Informe final de los proyectos ejecutados, en el gue se adjunte copia del acta de recibo
definitivo de la obra, liquidacidn de los contratos suscritos para el desarrolio del Convenio y documentos
que sustenten e! ejerciclo de la liquidacion.

f. Para la ejecucién y aplicacién de Ia estrategia de comunicaciones externas, los aliados participantes
en este convenio deben propender, asegurar y divulgar el objeto del proyecto y todo lo relacionado con
este como su alcance, logros, ventajas, ndmero de personas beneficiadas y aportes, a la comunidad y
en el drea de Influencia del proyecto.

g. Llos aliados deben dar crédlito a ECOPETROL S.A., como empresa impulsora.de procesos de
desarrollo soclal, con alguna de las siguientes estrategias: plezas de comunicacion en medios masivos,
radial, digital o televisivo, entrega de plegables, folletos, pendones, afiches divulgativos, vallas o en
algiin otro medio o material divulgativo que visibllice el proyecto v a los aliados participantes. Todas las
acciones en materia de comunicaclones, uso de ia marca y [ogotipo de Ecopetrol del presente convenio
debe tener el aval y aprobacién de la Empresa, razén por la cual la estrategia deberd presentada por el
Aliado a 1a empresa en el Comité de Seguimiento y aprobada expresamente por ECOPETROL.
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_ h. Reportar mensuaimente el manejo de los recursos de la Divulgacion y sopartarlo con registro
| fotografico y facturas respectivas,

CLAUSULA OCTAVA.- PROPIEDAD Y DESTINACION DE LOS BIENES Y EQUIPOS: De

confarmidad con lo reglade en la Clausula Primera del Clausulade General del convenlo, la decisidn final
i y Ultima de disponibilidad, propiedad o dominio sobre esos bienes v Equipos adquiridos durante su
i desarrollo la tomard exclusivamente ECOPETROL luego de la terminacién v recibo a satisfacclén de
: cada de cada proyecto.

COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las Partes deberdn ser enviadas a las slguientes
direcciones:

! ECOPETRONL: Direccidn de Gestidn Soclal - Magdalena Medio - oficinas del 25 de Agosto Edificlo 9 -
I GRB -~ Barrancabermeja

@)  FUNDESMAG: Carrera 27 No. 44-41 Barrancabermeja

Para constancia se firma en Bogota, a los veintidés {22) dias del mes de diclembre de dos mil catorce

O : @5(2014) en dos (2) ejemplares de igual tenor.

ECOPETROL S.A.

Gortts /[ e

CARLOS IVAN OTEROD
Funcionario Autorizado (e)

FUNDESMAG

)
R

ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO
Directora Ejecutiva

-
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FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION PARA CONVENIOS

ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIOS DIRECCION DE GESTION SOCIAL

CONYENIQ ESDECIFICO DE COMPETITIVAD REGIONAL No. 8000000506

"EJECUTOR : .
' EUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG
"OBJETO DEL CONVENIO | : Aunar esfuerzos para desarraliar programas de inversién social mediante
dotacién y capactacien a Instutuciones Municipales, Educativas y apoyo a
entidades comunitarias y de l1a Sociedad Ciwvi mediante actividades de
relacionamiento er el area de influencia de CENIT en el Magdalena Medio para
el mejoramiento de la calidad de wvida de la poblacién estudiantil v el!
e JoalRCHTIENED de ia educatidn y 1as instituCionas comunitanas _
''VALOR CONVENIO T MIL CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOS
' ESPECIFICO © PESOS ($1.106.755.002,00) M/CTE. :
! |
ENTIDAD EFECTIVO REFERIDO TOTAL
_CENIT S.A.S - $1.076.755.002 50 . $1.076.755.002
 ECOPETROL S.A. ) ) . . .
| FUNDESMAG $0 $30.000.000 £30.000.000
. TOTAL $1.076.755.002 530.000.000 . $51.106.755.002
"PLAZO INICIALDE DOCE (12) MESES
_EJECUCION DEL CONVENIO i L _
: FECHA AC‘]‘A DE .1 15 de Abnl de 2015
JINICIACION e .
FECHA ACTA DE .3 14 de Abrit de 2016
TERMINACION i B
GESTORIA TECNICA " PAULA CARLINA PEDRAZA TADARES
ADMINISTRADOR " 77 NAYIBE RODRIGUEZ SALAMANCA

Presentes en las oficinas de Ecopetrol S.A en ia cudad de Barrancabermeja, las siguentes personas:
Sefor{a! ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO, mayor de edad, domwcihada en la cudad de
Barrancabermeja, 1dentthcado con la  cedula de ciudadania N° 37.931.305 expedids en
Barrancabermeja (Santander), quien en su cahdad de Representante Legal, obra en nombre y
representacion de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG,
NAYIBE RODRIGUEZ SALAMANCA, mayor de edad, domicihada en Barrancabermeja, identificada con
fa ceduls de crudadania M° 45,371.812 expedida en Sogamoso (Bovaca), quen en su cahdad de
Adrmunistradora, debidamente designada para este propdsito por el Funcionario Autorizado, y PAULA
CARLINA PEDRAZA TABARES, mayor de edad, domciiada en Barrancaberme)s, identificada con la
cédula de ciudadania N° 37.745.800 expedida en Bucaramanga (Santander), Gestora Técnica en
representacién de ECOPETROL S.A, con el objeto de suscripir |a presente Acta de Liquidacion de mutuo
acuerdo del Convenio de Colaboracidn 8000000506, previas las siguientes CONSIDERACIONES,

1. DESARROLLO CONTRACTUAL

1, Que o diz vaintidds (22) de Dipembre de 2014, se suscribio el Converio de Colaboracion No.
8000000506 entre la Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio - FUNDESMAG y ECOPETROL
S.A, cuyo objeto cansistid en: "Aunar esfuerzos para desarrollar programas de inversion social mediante
dotacidn y capacikacion a Instituciones Murucrpales, Educativas y apoyo a entidades comunitanas y de la \
@:}cmdad Civil mediante actividades de relacionamiento en el drea de influencia de CENIT en el

22
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FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION PARA CONVENIOS

ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIOS DIRECCION DE GESTION SOCIAL

Magdaterta Medio para et mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn estudiantil y el
fortalecimiento de la educacién v kas instituciones comunitarias”, €on un plaze inicial de Doce (12) meses,
por vaior de MIL CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOS PESOS
($1.106.755.002,00).

2. Que las partes acordaron en Ja Clausula Quinta, Pardgrafo Umico, del convenio de colaboracidn N©
8000000506, que 1a ejecucion del Convenio estaria a cargo de FUNDESMAG.

3. Que los compromtsos de las partes para dar cumphimiento al objeto del Convenio fueron divididos en
los alcances estipulados en la Clausula Tercera, del convenio de colaboracién NO 8000000506,

4. Que el dia Quince (15) de Abril de 2015, se suscnibid & Acta de Inicio de [as actividades propas del
Convenio.

5. Que se establecid el dia 14 de Abrl de 2016, como techa para 13 finahzacion det plazo de ejecucion del
Convemg.

9. Que las actividades objeto del convemo fueron ejecutadas por FUNDESMAG.

10. Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG declara pagados,
en su totalidad, tos compromisos por concepto de ejecucion de 105 contratos suscritos para el desarrolip
del Convenig Especifico de Colaboracidn N° R000000506,

11. Que el dia catorce {14) de Abril de 2016, se suscribid el Acta de Finalizacién del Convenio Especifico
de Colaboracidn N® 8000000506.

12. Que las actividades abjeto del convemo fueron ejecutadas directarnente por FUNDESMAG y en
consecuencia presento a ECOPETROL los informes de ejecucion mensual, con los documentos de soporte
sobre la ejecucion y cumplimrento de las metas e wversidn de los recursos comprometidos en el
Convenio.

13. Que ECOPETROL S.A. valida vy aprueba los informes presentados par FUNDESMAG, en consecuencia,
ECOPETROL S.A. declara cumplidos a satisfaccion los compromisos estipulados en el Convenio N°
8000000506.

2. DISTRIBUCCION DE RECURSOS APORTADOS:

APORTES |

e I, EIECUTADD : SALDO !
ENTIDADES EFECTIVO REFERIOU . :
CENIT S.A.S - $1.076.755.002 S0 $1.074.462.213 $2.292.789
ECOPETROL S.A. ] o
FUNDESMAG $0 $30.000.000 - $30.000.000
SUBTOTAL  $1.076.755.002 $30.000.000 $1.104.462.213  $2.292.789
T $1.106.755.002

TOTAL $1.106.755.002

- ————— F P |

3. BALANCE ECONOMICO: (APORTES EFECTIVO ECOPETROL)

valor imicial $1.076.755.002
vater Tota! apories 51.076.755.GG2

{-) valor ejecutado $1.074.462.213
Dinero del convenio sobre-ejecutado
0 no ejecutado $2.292.789

inero a reembolsar a ECOPETROL S.A. $2.292.78B9

X
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FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION PARA CONVENIOS

ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIOS DIRECCION DE GESTION SOCIAL

4, BALANCE ECONOMICO: (APORTES EFECTIVO FUNDESMAG)
valor incial g 0
5. REINTEGRO

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO reaii2zd el remtegro de los recursos no
ejecutados del convenio 8 ECOPETROL, mediante consignacion en ta ¢uenta de ahorros N® 230810111
del Banco de OQOccidente, a nombre de ECOPETROL S.A., por i3 suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE PESOS ($2.292.789,00)
M/CTEDDDD, e! dieciocho {18) de Mayg de 2016.

Con fundamento lo anteriormente expuesto, las partes del convemo especifico de colaberacion N°
8000000506.

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar en forma defintiva y de mutud acuergo e, convenmo especifico de coiaborac.or N°
8000000506,

SEGUNDA: Las partes s declaran myutuamente a paz vy salvo por fooo concento

TERCERO: Con la suscripcion de la presente Acta, el Ejecutor FUNDESMAG y ECOPETROL 5.A., e
reconocen expresamente el ménto ejecutivo con togos fos efectos legales que éste reconotimients con
leva, razon por la cual, las obligaciones en dinero que no fueren canceladas dentro de 10S plazos
pactados, teadrar = ~ardsbar de oparncar  siaeac oaxigibies, facuitando por este concepto a2 ECOPETROL
S.A, para que adelante las acabnes judiciales vy extrajudiciales que considere pracedentes, en orden a
obtener el pago de tales abligac:ones

CUARTO: TRANSACCION: los acuerdos contemaos en este documento son definitivos y constituyen para
todos ios efectos una transaccién conforme a lo establecido en el Codige Crvil Colamiano.

Adbstphde 2016.

SABEL MACHACADO SARMIENTO NAYIBE RODRIGUEZ SALAMANCA

g Para constancia se firma por quienes mterviniercn en garrancabermeja a los doce (Y 2) dias del mes de

L
C.C. N® 37.531.305 de Barrandcabermeia {S) C.C. N® 48.371.81Z de Sogamoso {Doy)
Cargo: Directora gjeculiva Largo: Admirsstradora del Convenio
FUNDESMAG ECOPETROL S.A.

N7

NA PEDRAZA TABARES
C.C.N° 27.745.800 do Bucaramanga
Carga: Gestora Técnuca

ECOPETROL S.A.

N
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EXPERIENCIA 3

CONVENIO ESPECIFICO DE COMPETITIVIDAD REGIONAL
No. 5220921- 2014, suscrito con ECOPETROL, cuyo objeto
consistié en AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL EN EL MARCO
DEL. PROYECTO SISMICA PLAYON TOCA 3D EN LOS
MUNICIPIOS DE SABANA DE TORRES Y VEREDAS DE
SABANETA, KM 36, LA FLECHA, LA PUYANA, MATA DE
PLATANO, VILLA DE LEYVA, KM 80, PUERTO LIMON, VILLA
EVA, SAN LUIS DE MAGARA, SAN PEDRO DE INCORA, LA
RETIRADA, CAMPO TIGRE, LA MONEDA, LA IRLANDA, EL
CARIBE, LLANO GRANDE, LA GOMEZ Y LA PESCADQ;
PUERTO WILCHES EN EL CORREGIMIENTO DE
PRADILLA; MUNICIPIO DE SAN ALBERTO Y EN LAS
VEREDAS DE SAN ISIDRO, MONTERREY, LOS TENDIDOS,
LA LEANA, MALVINAS ORTEGA Y LOS CORREGIMIENTOS
LA PALMA Y PUERTO CARRENO; RIO NEGRO Y EN LAS
VEREDAS SAN RAFAEL DE LEBRIJA, ROSA BLANCA,
PUNTA DE PIEDRA, EL TALADRO, LA PLATANALA, VEINTE
DE JULIO Y LLANEROS; MUNICIPIO LA ESPERANZA Y
VEREDAS COLA DE PATO, LA PEDREGOZA, LA RAYA,
BAJO Y MED! VIJAGUAL, LA FRAGUA, LOS
MORROCOYES, PALMICHAL, EL RUMBON, CANO DE
HOYO, VEINTE DE JULIO, LA Y, CAMPO ALEGRE Y EL
CORREGIMIENTO EL TROPEZON., el cual tuvo una duracion
de nueve (09) meses, con un valor total de MiL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($1.569.765.467).
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CONVENIO DE COLABORACION No. 5220921

IDENTIFICACION DEL CONVENIO: “Aunas esfuerzos para el desarrolio de pioyectos de inversidn
socral en el marco del proyecto sismuca Playon Toca 3D en los mumicipros de Sabana de Torres y
veredas de Sabaneta, Km 36, ia Flecha, La Puyana, Mata de Piitano, Villa de Leyva, Km 80, Puerto
Limon, Villa Eva, San tuis de Magara, San Pedro de Incora. la Retirada, Campo Tigre, La Moneda, La
Irlanda, El Canbe, Liano Grande, La Gomez y fa Pescado; Puerto \Viiches en el Correqimento de
Pradifia; Municipio de San Alberto y en las veredas de San Isidro, Montertey, Los Tendidos. La Liana,
Malvinas Ortega y los corregimientos La Palma Y Puerte Carredo; Rio Negro vy en fas veredas San
Rafael de Lebrija, Rosa Blanca, Punta de Piedra, £f Taladro, La Platanaia, Veinte de Julio y Lianeros;
Municipio La Esperanza y veredas Cola de pato. ta Pedregoza, La Raya, Bajo y medio Viagual, La
fragua, Los Morrocoyes, Palmichal, £ Rumbon, Cano de Hoyo, Vente de luho, La Y, Campo Alegre y el
correqimiento £f tropezon”

Conste por el presente Convenio que entre las Partes:

1. ECOPETROL S, A, {(en adeiante ECOPETROL), Scciedad de Ecoromia Mixta, autorizada por ia
Ley 1118 de 2006, wvinculada al Ministeric de Minas y Energia, que actua conforme a sus
Estatutos v tiene su domicibe principal en Bogetd D.C., con NIT 899.999.068-1, representada
por OSCAR MAURICIO ORDONEZ CAMARGO, dentificado cor la cédula de ciudadania No.
No. 91.240.705 expedida en Bucaramanga, guien actua en su cond-<cion de Funcionario
Autonizado Ei Cemtro (E), facuitado pare suscrilir el presente Convenid de conformidad con el
Manual de Delegaciones de autorigdad de la Socredad, v

2. FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO-
FUNDESMAG, entidad sin amimo de lucro, de reconotiga idonerdad, con domicilio en la ciudad
de Barrancabermeja con personeria Juridica No. 097 reconocrda por la Camara ce Comerqio el
17 de febrero de 1997, v con Nit. 890.270.932-6, regida por el derecho prnivado, que en
adelante, para efectos de este acto se denomina FUNDESMAG, representada por ELSY [SABEL
MACHACADGO SARMIENTO, mayor de edad, rdentificada con la cédula de cudadania
No. 37.931.305 expedida en Barrancabermeja Santander, con domucdiu en 'a ciudad de
Barrancabermeja, quten actua en su cendicion de Representante Legal, debidamente facuitada
para celebrar este acto sequn ei manual de autonzation y contratacion de FUNDESMAG (en
adelante la "FUNDACION" o "FUNDESMAG"}.

Se ha acordado celebrar el presente Convernic de Colaboracion, con sujecion a tas consideraciones y
cldusulas consignadas en ei presente documento y en el denominado “Clausulado General Convenio
de Colaboracion ECP-VIJ-F-031 Versidn 05" v a su. vez por el "Perfil del Proyecto Anexo No. 1”
que se vinculan ¥ que forman parte del mismo.

El Convenip se circunscribe a:

LAUSUIL IME - IDERACT ECIALES:;

1. Que FUNDESMAG es una entidad sin amme de lucroe y de recenoaida idenerdac lider y con
resuitados satisfactorios en el desarrollo economico y humano, con experienciad en la ejecucion
© - de convenios, obras, consultorias, suministros, etc., estableciendo excelentes allanzas a nivet
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local, regwonal ¢ internac:onal, con 'as cuales se ha fomertado ol mejoramento empresanai
potencializando las capacidades productivas de las comunidades de la zana de influencia, y en
general, ha colaborado en el desarro!lo de las distintas regiones.

2. Que la reconocida doneidad de FUNDESMAG, se fundamenta en experiencias antenores con
resultados satisfactonos que demuestran su capacidad tecnica y admimistrativa.

3. Que la celebracion det presente convenio permite a FUNDESMAG, continuar desarrollando
mecanismos de cooperacion para el apoyo nstitucional  tecnico, econcmico, logistico v

admimistrativo, con los cuales se viabiiza v voncreta el objetivo propuesto al celebrar el
convenio.,

4. Que FUNDESMAG, cn sus Estatutos y Objeto Social contemala la cetebracion de convenios y la
ejecucion de proyectos de distinta naturaleza, comeo los estipulados en este documentg.

5. Que FUNDESMAG, ha expresado su ncontroverhible interes on ser el orgamsmo cjecutor del

convenio para desarrollar v dar cumplinenty de 'os obletivos del ptan de Gestion Social v
Ammb.ental de ECOPETROL.

6. Que ECOPETROL, celebra el presente convenio en aplicacion de la politica de responsatilidad
soctal, ambiental vy empresana:, apuntando ademas sy imagen corporativa y wviabhizando asi la
operac:on de la empresa en las zonas donde cjecutaran ios proyectos.

7. ECOPETROL enmarca la Responsabihdag Social Empresar-al (RSE} en una clara pohtica de

reiacionamiento con sus Grupos de Interes relevantes, buscando generar ¢onfianza reciproca, a
traves de:

+ [l estebiecmignto de compromisos con cada Grupe de Interes
*  La adopoon de practicas exprosas en programas y proyectos especificos.
*  La implementacidon de sistemas ¢e scguimento, verfizacion y notificacion.

*+ Dec esta forma sc busca asegurar la conformidad de os Grupos de Interés y el logro de
los objetivos empresariales en maternia econdmica, secial y ambiental, que garanticen el
desarrollo sostemble de su entorag

8. Que ¢i plantcamientc y fa formulac.on de este proyecto es el resultado del diagnostico,
inspeccon y formulacion presentados por FUNDESMAG, de manera gue el cumplimeente de 1a
cahdad de los estudios y disefics, asi como su woneidad y cumplimeento de las normas técnicas,
son responsabrhidad de este ente.

CLAVUSULA SEGUNDA,.- OBJETO: El cbieto de este Convenwo es “Aunar esfuerzos para ef desarrollo
de proyectas de inversion social en el marco det proyecto sisrmica Playon Toca 30 en los MUNICipIOs
de Sabana de Torres y veredas de Sabaneta, Km 36, la Flecha, La Puyana, Mata de Platano, Villa de
Leyva, Km 80, Puerto Limon, Villa Eva, 5an tws Je Magaia, San Pedro de Incora, la Retirada, Campo
Tigre, La Moneda, La Irfanda, Et Canbe, Liano Grande, La Gomez y la Pescado, Puerto Wilches en el
Corregimiento de Praaguia, Mumcipio de San Aiberto v en tas veredas de San Isidro, Monterrey, Los
Tendidos, La Llana, Malvinas Ortega y los corregunentos La Palma ¥ Puerto Carrefio; Rio Negro y en
las veredas 5an Rafael de Lebrija, Rosa Blanca. Punta de Piedra, Fl Taladro, La Platanala, Veinte de
Juho y Lianeros; Mumicipno La Esperanza y veiedas Cola de pato. La Pedregoza, La Raya, Bajo y
medio Vijagual, La Fragua, Los Morrocoyes, Painuchal, £ Rumbon, Cano de Hoyo, Vemnte de Julio, La
¥, Campo Alegre v ef conreginnento £ tropezon .

En tode casu, ¢b aporte v la abhigacion de ECOPETROL en el presente Conveno es de medio y no de
fin, lo gue unphica gue el (0 los) responsableis) exclusiva(s) por la plena e donea ejecucion del
Convenio, de su objeto y/o del (de los) programals) ¢ proyecta(s) descrito(s) anteriormente bajo el

Mitulo "OBJIETO”, os 1a ENTIDAD EJECUTORA.

CP-VIJ-F-032 Version 3 2
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1. INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

1.1, CONSTRUCCION SALON CENTRO EDUCATIVO, KIOSKO COMUNAL,
CERRAMIENTOS ¥ QTROS:

En 5 veredas en el Mumicipio de La Esperanza Departamento de Norte de Santander: 3 veredas en ¢l
municio de San Alberto Departamiento del Cesar; 1 corregimiento v 2 veredas en el municipo de

Rionegro; 4 veredas en el mumapio de Sabana de Torres y 1 corregimiento en el mumiapio de Puerto
Wilches en el Departamento de Santander,

1.2, MEJORAMIENTO SALONES CENTRO EDUCATIVO, KIOSKOS COMUNALES,
CERRAMIENTOS Y OTROS:

En 1 vereda en el Mumcipio de Lta Esperanza Departamento de Norte de Santander; 1 vereda en el

municipio de Rionegro y 2 veredas en ¢l municpio de Sabana de Torres en el Departamento de
Santander.

1.3. DOTACION CENTROS EDUCATIVOS, SALONES COMUNALES:
En 5 veredas en el Mumicopo de La Esperanza Departamento de Norte de Santander; 5 veredas en ¢l
municipio de San Aiberto Departamento del Cesar; 1 vereda en el mumcpio de Rionegro vy 14
veredas en el municipio de Sabana de Torres en ¢l Departamento de Santander.,

2. VIAS PARA EL DESARROLLO: INFRAESTRUCTURA VIAL:

En 3 veredas en el Muniapio de La Esperanza Departamento de Norte de Santander; 1 vereda en ¢l
mumcopio de Rionegro en el Departamento de Santander.

3. DESARROLLO RURAL: FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y ORGANIZATIVO:
1 vereda en el mumoipio de Sabana de Torres en el Departamento de Santander.

4. ACOMPANAMIENTO Y RELACIONAMIENTO CON ZONAS DE AID PROYECTO SISMICA
PLAYON TOCA 3D PROVINCIA.

Informes mensuates

CLAUSUILA CUARTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APORTES: £! valor total de este Convenio, producto

ge la suma de los aportes de ECOPETROL y FUNDESMAG, es de MIL QUINIENTOS SESENTA

Y

NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS COLOMBIANOS ($1.569.765.467) rcpresentados asi:

a) ECOPETROL aportara un valor de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

COLOMBIANDOS ($1.541.765.467) representado en dinero en efective, destinados a
ejecucion estipulada en el alcance.

b} FUNDESMAG aportard un vaior de VEINTIOCHO MILLONES DE PE50S COLOMBIANOS

“\{SZ&OD0.0DO), representado en espedie, en Gastos Adrmimistrativos.

ECP-V}J-F-032 Version 3
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ECOPETROL. consignara directamente ¢i 1007 de su aporte en dinero comprometido a la cuenta
insciita de la Entidad Ejecutora en el sistema de proveedores de ECOPETROL, una vez cumphdos los
requisitcs de perfecacnamiente del conven o v previa presentacion de 1a cuenta de cobro. Recibido
¢l aporte de ECOPETROL, La Entidad Ejecutara debe trasladar estos recursos a una cuenta bancara
con destinaaon especifica, la cual debe costar a nombre del convemo de colaboracion con e
sigurente deneminacion: “inversigon socal Playon Toca.

La Entidad Ejecutora c¢jecutara sus aportes duectamente deatro de 10s plazos y los trempos
pactados y de acuerdo con lo establecido en el perfid, documento cuc forma parte del presente
convenio, & traves de la cuenta que este tenga establecida para tal fin,

El valor del aportc de ECOPETROL cn este Convenio se hara con cargo al Certificaco de Disponibilidad
Presupuestal N°3700040417/1 de fecha 22 de Diciembre de 2014; ol valor del aporte de

FUNDESMAG, en ecste Convenic se hard con cargo a la certficaciéon de aportes de fecha 22 de
hciembre de 2014.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION Y_VIGENCIA: Ei Convenic tendra un plazo de
ejecucién de 9 meses, contados a partr de ta ‘echa de la firma del Acta de Imiciacion. La vigencia del
Convemo comprende el plaze de ejecucion, y ¢l plazo para la hqu:dacion,

PARAGRAFO UNICO: La ejecucion del objeto de este Convenio estard a cargo unica y exclusivamente
de FUNDESMAG (ENTIDAD EJECUTORA),

E - BLI D :

1. Cumplir con el objeto descrite en ¢l presente convenio, de acuerdo al perfil del convenio, el
cual "nace parte integral del presente convenio.

2. Rendir informes técnicos, administratives y financieros mensuales al supervisor o interventor
del convenio sobre las actividades desarrolladas, con la documentacion que lop acredite,
anexardo registro fotografico.

3. Presentar en ia misma fecha un balance de cuentas o estado de gastos.

4. Invertir los recursos de conformidad come ‘o exige la ley, para dar cumphnuento al objeto del
prosente convenio,

5. FUNDESMAG sc encargara de recibir a satisfaccon los estudios, disengs vy ejecutara a
ECOPETROL copia digital de los estudios y disenos, asi como copla del acta firmada por el
delegado de Fundesmag y el Consultor

6. FUNDESMAG scra responsable del seguwmiento tecmico v de avalar 10s estudios y disenos, de

tat forma que sc haran llegar ios informes de scguimiento técmco mensualmente a ECOPETROL,
ademas de los informes de avance técnico-financiero que presente ai consullor.

7. Para la ejecucion y aphcacion de ta estrategia de comuntcaciones externas, los ahados
participantes en este convenio deben propender, asequrar y divuigar ¢l objeto det proyecto y
todo 1o relacorado on este como su alcance, iogros, ventajas, numerc de personas

’ FI“IC‘fICiadaS y aportes, a la comunidad vy en el area de nfluencia del proyecto.

ECP-VIJ-F-032 Version 3 o 4
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8. FUNDESMAG debe dar crédito a ECOPETROL S.A., como empresa 'mpulsora de procesos de
desarrollo social, con algura ce .as siguientes estrategias: pwezas de comunicacion en medios
masivos, radial, digital ¢ televisivo, entrega de plegables, folletos, pendones, afiches
divulgativos, vatlas o en aljur otrc medio o0 matenal dwvulgativo que visibilce ¢! proyecto v a
los aliados participantes, Todas as accones en matena de comumcaciones, Uso ge la marca y
logotipo de Ecopetrol del gresente corvenio debe tener ei aval y aprobacon de la Empresa,
razon por la cual ta estrategia debera presentada por ¢! Ahado a la empresa en el Comité de
Seguimiento y aprobada exaresamente por ECORPETROL.

COMUNICACIONES: Las comun catones de fas Partes deberan ser enwiadas a las siguientes
direcciones:

ECOPETROL: Direccion de Gestion Social - Magdalena Medio - aficimas Jdel 25 de Agoste Edificig 9-
GRB - Barrancabermeja,

FUNDESMAG: Carrera 27 Nc. 44 - 41 Barrancauermela

Para constancia se firma en Barrancabermeja, a (05 24 dias den mes de dicembre de dos mul catorce
- {2014} en dos (02) ejemplares de :gual tenor.
)

v ECOPETROL S.A.
Z:*a DY r)()x e el N1

OSCAR MAURBICIO ORDONEZ CAMRGO
Fupcionario Autorizado (E)

FUNDESMAG

ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO
Representante Legal

ECP-VIJ-F-032 Version 3 5
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FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION PARA CONVENIOS

ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIOS DIRECCION DE GESTION SOCIAL

CONVEN10 ESPECIFICO DE COMPETITIVAD REGIONAL No. 5220921

EJECUTOR

'OBJETO DEL CONVENIO

"VALOR CONVENIO
ESPECIFICO

' PLAZO INICIAL DE
EJECUCION DEL

_CONVENIO
FECHA ACTA DE
"INICIACION

FECHA ACTADE
_TERMINACION
GESTORIA TECNICA

"ADMINISTRADOR

K FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - 5

" "04 DE FEBRERO DE 2015

~ . 13 DE MARZO DE 2016

FUNDESMAG

. AUNAR ESFUERZQS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSION

SOCIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO SISMICA PLAYON TOCA 3D EN LOS
MUNICIPIOS DE SABANA DE TORRES Y VEREDAS DE SABANETA, KM 36, LA.
FLECHA, LA PUYANA, MATA DE PLATANO, VILLA DE LEYVA, KM 80, PUERTO
LIMON, VILLA EVA, SAN LUIS DE MAGARA, SAN PEDRO DE INCORA, LA
RETIRADA, CAMPO TIGRE, LA MONEDA, LA IRLANDA, EL CARIBE, LLANO .
GRANDE, LA GOMEZ Y LA PESCADO; PUERTO WILCHES EN EL,
CORREGIMIENTO DE PRADILLA; MUNICIPIO DE SAN ALBERTO Y EN LAS|
VEREDAS DE SAN ISIDRO, MONTERREY, LOS TENDIDOS, LA LLANA,:

MALVINAS ORTEGA Y LOS CORREGIMIENTOS LA PALMA Y PUERTO
CARRERO: RIO NEGRO Y EN LAS VEREDAS SAN RAFAEL DE LEBRDA, ROSA
BLANCA, PUNTA DE PIEDRA, EL TALADRO, LA PLATANALA, VEINTE DE'
JULIO Y LLANEROS; MUNICIPIO LA ESPERANZA Y VEREDAS COLA DE!
PATO, LA PEDREGOZA, LA RAYA, BAJO Y MEDIO VIJAGUAL, LA FRAGUA, |
LOS MORROCOYES, PALMICHAL, EL RUMBON, CANO DE HOYQ, VEINTE DE -
JULIO, LA Y, CAMPO ALEGRE Y EL CORREGIMIENTO EL. TROPEZON

". MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y

CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.569.765.467} .
MICTE i e

ENTIDAD = EFECTIVO  REFERIDO TOTAL
.' ECOPETROL ‘ Sl 541.765.467 L s0 | T $_15;11765_467 . '
"FUNDESMAG 0 ' 528.000.000 | $28.000.000 ||
" TOTAL  $1.541.765.467 | $28.000.000 | $1.569.765.467 _ |

R

" "NUEVE (09) MESES :

¢ IVETE LILIANA TORRES R
. ROSA ESTRELLA SANTOS

Presentes en las oficinas de Ecopetrol S.A en la cudad de Barrancaberme)a, las siguientes personas:

Senor(a)
Barrancaberme)a,

EDIO -

ICP-DIR-F-036

ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO, mayor de edad, domicihiada en la ciudad de
identificado con
Barrancabermeja (Santander), quien en su cahdad de Representante Legal, obra en nombre y
representacion de la FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
FUNDESMAG,

la cédula de cwdadania N°¢ 37.931.305 expedida en

ROSA ESTRELLA SANTOS, mayor de edad, domiciliada en N

o
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- FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION PARA CONVENIOS

IPETROL

- e e R,

ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIOS DIRECCION DE GESTION SOCIAL

Barrancabermeja, identificado con la cédula de cwudadania N° 63.333.575 expedida en
Bucaramanga (Santander), quien en su calidad de Admiristradora, debidamente designada para
este proposito por el Funcionario Autorizado, e IVETTE LLIANA TORRES RODRIGUEZ, mayor de
edad, domichada en Barrancabermeja, identificada con la cédula de cwdadania N° 63.352.062
expedida en Bucaramanga (Santander), Gestora Técnica en representacon de ECOPETROL 5.A,
con el objeto de suscribir la presente Acta de Liqudacion de mutuo acuerdo del Convenio de
Colaboracion DGS 5220921, previas las siguientes,

1. DESARROLLO CONTRACTUAL

1. Que el 24 de Diciembre de 2014, se suscnbio el Convenio de Colaboracién No DGS 5220921 de
2014, entre la FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG y ECOPETROL S.A., cuyo objeto consistid en: Aunar esfuerzos para el desarrollo de
proyectos de inversion social en el marco del proyecto sismica Playon Toca 3D en los municipios de
Sabana de Torres y veredas de Sabaneta, Km 36, la Flecha, ta Puyana, Mata de Platano, Villa de
Leyva, Km 80, Puerto Limén, Villa Eva, San Luis de Magara, San Pedro de Incora, la Retirada,
Campo Tigre, La Moneda, La Irlanda, El Caribe, ULiano Grande, La Gomez y la Pescado; Puerto
Wilches en el Corregimiento de Pradilla; Municipio de San Alberto y en las veredas de San Iswdro,
Monterrey, Los Tendidos, La Uana, Malvinas Ortega y los corregimientos La Palma Y Puerto Carreno;
Rio Negro y en las veredas San Rafael de Lebrija, Rosa Blanca, Punta de Piedra, El Taladro, La
Piatanala, Vente de Julio v Llaneros; Mumicipio La Esperanza y veredas Cola de Pato, La Pedregoza,
La Raya, Bajo y medio Vijagual, La Fragua, Los Morrocoyes, Paimichal, El Rumbon, Cano de Hovyo,
Veinte de Julio, La Y, Campo Alegre y el corregirmiento El Tropezén”, con un plazo de ejecucion de
nueve {09) meses, por valor de MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.569.765.467,00) M/CTE.

2. Que las partes acordaron en la Clausula Quinta, que I3 ejecucion del convemio estaria a cargo de
la FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG.

3. Que los compromisos de las partes para desarrollar el alcance del convenio se estipularon en la
Clausula Tercera de! Convenio de Colaboracion DGS 5220921.

4. Que el cuatro (04} de Febrero de 2015 se suscrtbié el Acta de Iniciacion del plazo del converio.

5. Que el treinta (30) de octubre de 2015, se suscribiy Acta de Suspension al convemo de
colaboracién DGS N° 5220921, por espacio de dos (2) meses, con el fin de dar tramite a Otrosi N°
01, con el objeto de modrficar la Clausula Tercera - Alcances y Clausula Quinta - Plazo de ejecucion,

6. Que el once {11) de diciembre de 2015, se suscribe el Acta de Remtcio del convemio de
colaboracion DGS 5220921, toda vez las causas que motivaron la suspension fueron superadas.

7. Que ¢l once (11) de diciembre de 2015, se firmo el Otrosi No. 01 al convenio de colaboracidn No
DGS 5220921, en el cual se modifica la CLAUSULA TERCERA - Alcances y CLAUSULA QUINTA. Plazo

de Ejecucién y Vigencia, adiciondndose tres (03) meses al plazo de ejecucidn para un total de doce

(12) meses de ejecucion a partir de la firma del Acta de Iniciacion. La vigencia del convenio
omprende el plazo de ejecucion y el plazo para ia liquidacion de cuatro (4) meses.
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8. Que en consecuencia de lo anterior el Convenic de Colaboracion DGS 5220921, tuvo un plazo de
ejecucion total de doce (12} meses, establecténdose el trece (13) de Marzo de 2016 como
finalizacion del plazo de ejecucién del convenio.

9. Que las actimdades objeto del convenio fueron ejecutadas por ta FUNDACION ECOPETROL PARA
EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG.

10. Que la FUNDACION ECOPETROL PARA Et DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG
declara pagados, en su totaldad, tos compromisos por concepto de ejecucion de los contratos
suschitos para el desarrolio del Convenio de Colaboracion N° DGS 5220921.

11. Que el dia trece (13) de Marzo de 2016, se suscribio el Acta de Finalizacion de! Convenmo
Especifico de Cooperacion No 5220921.

12. Que las actividades objeto del converwo fueron ejecutadas directamente por la Fundacion
Ecopetroi para el Desarrollo del Magdalena Medio, Fundesmag y &n consecuencia presento a
Ecopetro! los informes de ejecuctdon mensual, con los documentos de soporte sobre Ia ejecucion y
cumphimiento de las metas e inversion de los recursos comprometidos en el Convemo.

13. Que Ecopetrol 5.A. valida y aprueba los informes presentados por 13 Fundacion Ecopetrol para el
Desarrolio del Magdalena Medio, Fundesmag, en consecuencia, Ecopetro! S.A. declara cumplidos 2
satisfaccion Jos compromisos estipulados en el convenio 5220921,

2. DISTRIBUCCION DE RECURSOS APORTADOS:

APORTES

D i MIERTY_ L o
| ENTIDADES "~ pigTivo  REFERIDO (EIECUTADO  SMDO
ECOPETROL ¢1.541.765.467 | $0 $1.496.962.335 $44.803.132
8.A, S e e .
FUNDESMAG $0 " "7$28.000.000 $28.000.000 $0
SUBTOTAL $1.541.765.467 | $28.000.000 ~  $1.524.962.335 | $44.803.132
TOTAL - $1.565.765.467 i ) $1.569.765.467 -

3. BALANCE ECONOMICO: (APORTES EFECTIVO ECOPETROL)

Valor inical % 1.541.765.467
VValor Total aportes $ 1.541.765.467
(-) valor eyecutado $ 1.496.962.335
Dinero del convenio sohre-ejecutado
o no ejecutado S 44,803,132
Dinero a reembolsar a ECOPETROL S.A. s 44,803.132
4. BALANCE ECONOMICO: (APORTES EFECTIVO FUNDESMAG)
alor nicial S 0 \/\
{«)(" 7 SO\
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5. REINTEGRO

LA FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO reahzd el reintegro de
los recursos no ejecutados del convemie a ECOPETROL, mediante consignacion en la cuenta de
ahorros N° 230810111 del Banco de Occidente, a nombre de ECOPETROL S.A., por ia suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL CIENTO TREINTA Y DQS PESQOS
MONEDA CORRIENTE ($44.803.132,00), ¢l 28 de abril de 2016.

Con fundamento lo antenormente expuesto, las partes del converio 5220921

ACUERDAN:
PRIMERO: Liquidar en forma definitiva y de mutuo acuerdo el Convenio No. 5220921
SEGUNDA: Las partes se declaran mutuamente a paz y salvo por todo concepto
TERCERO: Con la suscripcion de la presente acta, el Ejecutor FUNDESMAG y ECOPETROL S.A,, le
reconocen expresamente el ménto ejecutivo con todos los efectos legales que éste reconocimignto
con lleva, razoén por la cual, 1as obligaciones en dinero que no fueren canceladas dentro de los piazos
pactados, tendran el cardcter de expresas, claras y exigibles, facultando por este concepte a
ECOPETROL S.A, para que adelante ias acoones judiciales y extrajudiciales que considere
procedentes, en orden a obtener el pago de tales obligaciones

CUARTO: TRANSACCION: los acuerdos contemidos en este documento son definitivos y constituyen
para todos los efectos una transaccién conforme a lo establecido en el Codigo Civi Colombiano.

ara constancia se firma por quienes intervinieron en Barrancaberme)a a los ventisers (26) dias del

P
%es de Mayo de 2016.
/ /—:"-'“/
e o el

[

ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO ROSA ESTRELLA SANTOS
C.C. N° 37.931.305 de Barrancabermeja (S} C.C. N° 63.333.575 de Bucaramanga (S)
Cargo: Directora ejecutiva Cargo: Admimstradora del Convenio
FUNDESMAG ECOPETROL S.A.
)

CAwE MGy
IVETTE LLIANA TO RODRIGUEZ
C.C. N° 63.352.062 de Bucaramanga (5)
Cargo: Gestorgy Técnica Q
ECOPETROL S.A. ‘L}‘(b/
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EXPERIENCIA 4

CONVENIO 3003834 - 031 DE 2016 suscrito con el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), cuyo objeto consistio
en APOYAR LA ESTRATEGIA DE FORMACIONN DEL
TALENTO HUMANO DE BARRANCABERMEJA, QUE
PROPENDE POR MEJORAR LOS ESTANDARES Y
PRODUCTIVIDAD DE LA MANO DE OBRA LOCAL EN
DIFERENTES ESPECIALIDADES, BAJO ESTANDARES
NACIONALES E INTERNACIONALES (COMPETENCIA
INTERNACIONAL NCCER), DE TAL FORMA QUE LE
PERMITA A LA POBLACION SER ALTAMENTE
COMPETITIVA Y POR ENDE FACILITAR LA MOVILIDAD
LABORAL EN OTROS SECTORES ECONOMICOS A NIVEL
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, con una
duracion de once (11) meses, por un valor de MIL CIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
MCTE ($1.172.868.383).
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CONVENIO DE COLABORACION No. 3003834

IDENTIFICACION DEL CONVENIO: APOYAR LA ESTRATEGIA DE FORMACION DEL TALENTO
HUMANO DE BARRANCABERMEJA, QUE PROPENDE FOR MEJORAR LOS ESTANDARES Y
PRODUCTIVIDAD DE LA MANQ DE OBRA LOCAL EN DIFERENTES ESPECIALIDADES, BAJO
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES (COMPETENCIA INTERNACIONAL NCCER}, DE
TAL FORMA QUE LE PERMITA A LA POBLACION SER ALTAMENTE COMPETITIVA Y POR ENDE
FACILITAR LA MOVILIDAD LABORAL EN OTROS SECTORES ECONOMICOS A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL,

Conste por ¢l presente Cinvenio que entre las Partes:

1. ECOPETROL 5. A., Sotiedad de Economia Mixta autonzada por la Ley 1118 de 2006, vinculada al
Mimisterio de Bitas y Energia, que actua conforme a sus Estatutos, con NIT K99.999.068-1 v
domiciho principal en Bagota D.C., que pora los efectos de este acte se deromina ECOPETROL,
representada por LEANDRO ALONSO JURADO PERILLA, dentificaco con 13 cedula de Ciudadania
Mo, 75.097.378 oxpedida en Puerto Rico (Caguetd), gquien actua en su condicion de Funcionario
Autorizade (e) facultado para suscnibrr este documento de conformidad con lo dispuesto ¢n ul
Manual de Delegacsones de Autendad vigente y/o ta norma que lo sustituya © modifique, y

2. EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL SANTANDER, que para todos los
efectas del presente del convenio se denominara SENA, establecimiento publico del orden naciorat,
creado por € Decreto 118 del 21 de Jumo de 1957 vy reestructurado por fa ley 119 de 1994
establecimiento  pubhce de orden nacional con  personeria  Juridca,  patnmomo  propio e
independiente, y autonomia admunistrativa, adscrnito al Ministeno de la Proteccian Social con NIT
899.999.034-1, -epresentado por DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ, con domiciho en ia
vudad del Buciramanga, dentificado con cédula de cudadania Ne., 01.479.655 expedida en
Bucaramanga, en su candivdn de Director del SENA Regonal Santander nombrado mediante
Resolucion 03107 de 2010, expedida por el Director General del SENA y posesionado en el cargo,
como consta en | acta de poseson No. 000182 del 26 de Octubre de 2010, debidamente facultado
por et numeral i del articulo 24 det Decreto 249 de 2004 y en su cahdad de Director Reqional y
Representante Legal Ente recononido o mvel nacional por su competencia e donedad en 1
formacion tecmicy de las trabajaderes colombiancs, como ahado es en umco Centro de Aprendizaje 2
mvel nacenal acreditado por NCCER para mparty la metodologia de formacaén tecmca a las
dferentus especialidades de 1a industria.

3 La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO, FUNDESMAG gue para
todos los efectos del presente convenio se denominara FUNDESMAG. con fiit. 90.270.932-6
entidad sin ammo de lucra, con domictho en Barrancabermeja, representada por ELSY ISABEL
MACHACADO SARMIENTO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 37.931.305
expedida en Barrancaberme)a, con domiciio en Barrancaberme)a quien actua ¢n su concicion  de
Directora Ejecutva, detidamente facultada para ceiebrar el presente acto de conforrmdad con los
establecido en la certificacion de junta directiva. Alado en la operacion admimistrativa del conveno,
cuyo aporte se encuentra representado en las instalaciones fisicas para el desarroiio de 105 procesos
de formacion y saparte admiristrativo para la operacion det convemo.

Se ha acordado elebrar el presente Convenmo de Cotaboracion, con sujecion a 1as constderaciones y
clausulas consignadas en el presente documento y en el denominade “Clausulade General
Convenio de Colaboractan ECP-VII-F-031 Version 05" y a su vez por ¢l “parfil del Proyecto -
Anexo No. 01”, que se vinculan y que forman parte del musmo.
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El Convenio se circunscribe a:
CLAUSULA PRIMERA.- CONSIDERACIONES ESPECIALES:

1. Que la finalidad de la Politica Social Empresaria! de ECOPETROL S.A. es fortalecer y gestionar de manera
responsable las relaciones de Ecopetrol con sus grupos de interes, a partir del -econocimiento de sys
necesidades y expectativas y de la adopcion de practicas que busquen el beneficio mutuo, con el fin de
asegurar la confranza y reputacidn de la empresa y la sostemibilidad del negocio a argo plazo.

2. Ecopetrol enmarca la Respensabihdad Social Empresanal {RSE) en una clara polit ca de relacsonamiento
con sus grupos de snterés relevantes, buscando gererar confianza reciproca a traves del ¢stablecimiento
de compromisos con cada Grupo de Interes, la adopcion de practicas expresidas en programas vy
proyectos especificos y 1a implementacion de sistemas de seguimiento, verificacion y notificacion. De
esta forma se busca asequrar la conforrmdad de los grupos de mterés y el logro de los objetivos
empresanales en materia economica, social y ambiental que garanticen el desarrolio sostemble de su
entorno,

3. Que de conforrmidad con sus estatutos, ECOPETROL podra paruicipar en el adelantamiento de programas
sociales para ia comunidad, especialmente con la que se encuentre radicada en los sitios donde hene
influencia.

4. Que en el marco del Gran Acuerdo Socal Barrancabermeja Ciudad Regidn 100 afios, process liderade
por Ecopetrol, el munmiapio de Barrancaberme)a, la Gobernacién de Santander, el Programa de
Desarrollo y Paz del Magdalena Medo, ta Camara de Comercio de Barrancabermeja, para el cual se
definieron 6 piuares de trabajo: Talente humano, cultura cwudadana, fortalecimiento de la cconomia,
ifraestructura para la sostenibihdad, fortalearmento institucional y familias como 2je de desarrallo.

5. Que en el marco del pilar No. 1 del Gran Acuerde Social, se desarrclla un trebajo sntennstitucional
denominado ALTANZA PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, cuyo ob eto es "Desarrollar y
ejecutar una estrategia para la formacien de taiento humano de Barrancabermela y su drea de
influencia, encaminada a preparar integralmente personas competentes y certificadas en las diversas
espectalidades bajo estandares nacionales @ internacionales para la industria petrclera y otras industrias
de tai forma que le permita ser altamente competitivo. La estrateqia de formacidn estara enfocada al
fortalecimiento det proyecto de wida, nuclec famiiar y el entorno del beneficiary para su crecimiento
humano”.

6. Que para este efecto ECOPETROL trabaja en equipo con entidades de reconocida idoneidad coma es el
caso de FUNDESMAG y el SENA.

7. Que FUNDESMAG, es una entidad sin animo de lucro, de reconocida rdoneidad, ider y con resultados
satisfactorios en el desarroiio economico y humang, con experiencia en 1a eje;ucén de Conventos,
Obras, Consultorias, Suministros, entre otros, estableciendo excelentes alianzas a nwel local, reqional y
nacional, con las cuales se ha formentado el mejoramiento empresarial , potencializando las capacidades
productivas de ias comumidades de la zona de nfluencia de ECOPETROL; cuenta con la doneidad,
capactdad técmca, logistica y financiera para ejecutar et presente Convenio.

8. Que el SENA es una institucién pablhca colombiana gque hace parte del Ministeno ce Proteccion Soaal, y
se encarga de cumphr la funcian que le corresponde al estado colombiano de insertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores, ofreciendo formacion profesional gratuita, con el objetivo de brindar
oportunidades de acceso al mercado laboral en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, economico v tecnciogico de! pais.
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Que las tres entidades mamifestaron sy interes de trabajar en eguipo en buscar el ¢creamiento y
desarrollo del talent¢ humano de Barrancabermeja en razdn a trabajo realizado desde el 2011,

L

10. Que en el transcurs> del afo 2012 se conocieron a profundidad los programas de formacion gue se
realizaron en Cartacena que evidencio como leccon aprendida {3 necesidad de subir el rivel de las
trabajadores que se jesempenaran en el proyecto de Modermzaoon de la Refineria de Barrancaberme)a
razéon por la cual se adoptd ta metodologia de NCCER(National Center for Constructiopn Education and
Research) de Estados Umidos tanto en formacion coma en certficacion. En pnmera snstancia se traba)d
con una entidad armericana y durante el transcurso del afo 2012 se togro la acreditacion del SENA ante
la entidad nternacicnal NCCER. Desde el mes de enero de 2013 el Centro Industnal y de Desarrello
Tecnologico del SENA en Barrancobermeja o su desempefo como la primera entidad en ef mundo,
fuera de Estados Un dos, con acreditacidon internacional de formacidn y certificacion de NCCER en dreas
de la construccion y de [a industna,

11. Productg de ta ejecucidon de los conventos 5211399 en el 2011 y 521205t en ¢l 2013 se formaron en
norma internacional NCCER 2130 personas, 1220 en el convenio 5211399 y 910 en et 5212051 en fas
especiahidades de: curriculo basico, pallena, electnadad, andamios, construccion, Mmaquinana pesada, en
tos mveles 1 y 2, lo que significa que el proceso debe continuar para lograr el progreso de los
trabajadores mediarte el desarralic de la metodotogia NCCER hasta !'a aprobacion del aittmo mivel. Es
importante aclarar que cada persona que se matricula en el programa de entrenamiento,cursa en
promedio tres mivelcs por especialidad, , los cuales se subdividen en madulos, cada persona requiere
aprobar la tantidad de madulos que contiene el mvel. Debido 3 que el personal matricutado debe
aprabar al 100% los madulos, se vmplementaran curses nivelatonos de cerre de brechas para recuperar
el personal que se eacuentra pendiente por 13 aprobacion de modules para pasar fos miveles de curniculo
basico y niveles 1.

CLAUSUL& SEGUNDA.- OBJETO: Fl objeto de este Convenio es: APOYAR LA ESTRATEGIA DE
FORMACION DEL TALENTO HUMANO DE BARRANCABERMEJA, QUE PROPENDE POR MEJORAR LOS
ESTANDARES Y PRODUCTIVIDAD DE LA MANO DE OBRA LOCAL EN DIFERENTES ESPECIALIDADES,
BAJO ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES (COMPETENCIA INTERNACIONAL NCCER ),
DE TAL FORMA QUE LE PERMITA A LA POBLACION SER ALTAMENTE COMPETITIVA Y POR ENDE
EACILITAR LA MOVILIDAD LABORAL EN OTROS SECTORES ECONOMICOS A NIVEL REGIONAL,
NMACIONAL E INTERNACIONAL.

En todo caso, ¢l aporte y la obligacion de ECOPETROL en el presente Convemio es de medio y no de fin lo
que imphca que el (o lou) responsable(s) exclusivo(s) por l1a plena ¢ Wdénea ejecucion del Converno, de su
objeto y/o del (ge los) programa(s) 0 proyecto(s) descrito{s) antenormente baje of titulo "OBIETO™, es la
ENTIDAD EIECUTORA.

CLAUSULA TERCERA.- ALCANCE:

1. Matricular, formar y evaluar 175 personas ©n programas nternacionales {(NCCER) para las
especiatidades de Tuberia nivel 1 {25 procesos), Palena mvel 1 (25 procesos), Electnadad mvel 1 (25
procesos), Andamion nivel 1 {50 pracesas) y Construccion mvel 1 (25 procesos). (Este alcance se mude
por personas matnicoladas y cada persona representa un proceso).

2. Aphcar terceras praebas a 200 personas que han estado en procgsos de formacion en Norma
Internacional (NCCE} para el mivel de Curriculo Basico.
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3. Desarrollar un programa de 600 horas ¢n formacion complementania para clerre de brechas {cursos
dingido por monitores} acorde a las necesidades registradas en los niveles 1 y 2 de las diferentes
especiahdades.

4. Desarroilar un programa de formacion en trabajo seguro en alturas dingido a 2 grupos de maxima 25
personas cada uno, y 2 grupos de formacion humana y desarrello personal de ma«mo 25 personas cada
uro.

CLAUSULA CUARTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APORTES: El valor total de este Ccnvenio, producto de la
suma de ios aportes de ECOPETROL, de El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL vy
de la FUNDACION ECOPETROL PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIQ, FUNDESMAG, es de
MIL OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS COLOMBIANOS ($1.081.528.543) representado asi:

a) ECOPETROL aportara un valor de TRESCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MILLONES QUINIENTOS
VENTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOSCOLOMBIANOS (5365.528.543),
distribuidos asé: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS {$280.000.000),
en efective y un valor de QCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRES PESOS COLOMBIANOS ($85.52B.543) en especie representados
en el wnventano de packs que se encuentran ubicados en la escuela Plan B2,

b) ElI SENA aportara un valor de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS COLOMBIANOS ($ 676.800.000) en especie, representados en la ejecy ci6n de programas de
cerre de brechas, evaluadores programas NCCER, horas de nstructor proctor, maestro NCCER,
asistente de control y registro en el SENA, ambientes de formacion y sala de computo.

¢} FUNDESMAG, aportard un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS (5$35.200.000), en espuce, representado en  personal de soporte para sistema
contable, soporte de compras, personal de tesoreria, sopoite HSE, soporte para wincutacion de talento
humang, awxidiar de registro de facturacién y auxihar de mensajeria.

El volor del aporte de ECOPETROL en este Convenio se hara con cargo a la Sohicitud de Pedido No. 65137 v
en especie se garantiza y respalda mediante Certificacion de aportes de packs remitida por Fundesmag el 12
de Jumo 2015 y un intercambiador sin vator comercial para Ecopetrol.

£l valor del aporte de FUNDESMAG en este Convenio se respalda mediante carta de compromiso firmada
por ¢l Representante Legal de fecha 12 de Jumo de 2015,

El aporte del SENA en este Convenio, se garantiza y respalda medsante carta de comg rormuso firmmada por el
Representante Lega! de fecha 12 de Junio de 2015,

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El Convenio tendra un plazo de eyecucion de
Ocho (8) meses, contados a partir de la fecha de la firma del Acta de lmciacion. La vigenca del Convenio
comprende el plazo de ejecucion, y el plazo para la hguidacion de cuatro (4) meses.

PARAGRAFO UNICO: La ejecucian del objeto de e¢ste Convenio estard a cargo unic y exclusivamente de
FUNDESMAG {(ENTIDAD EJECUTORA).

CLAUSULA SEXTA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:
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1. Cumpir con el objeto descrite en el presente convenio, de acuerdo al perfil del convemo, el cual hace
parte integral del presente convenio.

2. Rendir informes tecmicos y financieros mensuales 3 supervisor ¢ interventor del canvenio sobre las
actividades desar-oltadas, con la documentacion que to acredite. anexando registro fotografico.

3. Presentar en ja misma fecha un balance de cuentas o estado de gastos

4. Inverur los recuisos de conformidad como lo wmage la ley, para dar cumplimiento al objeto del
presente convenu,

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, ETICA Y CUMPLIMIENTO

ECOPETROL esta ¢ymprometido en mantener los mas altos cstandares de etica y exige de sus
empleados. socias, & 1bordinadas, filaies, contratistas y ahados el esirnicto cumplirmienta con toda ley v
reglamente -nacional e internacional- que se aplica @ la empresa y Sus operaciones.

Por lp tanto, ECOPETROL cuenta con un Codige de £1ica que actua como referente formal e inststucional,
mntegrado por valores y prncipios gue defnen las formas deseables de ser y actuar, y que descniben 105
comportamientos minimos esperados de todos y cada uno de los coiaboradores de la empresa en la
realizacién de las actividades dentro y fuera de esta.

Aunade a ello, ECOPETROL tiene manuales, guias, precedimientos, instructives y formates que
propenden por desanollar el contenido de dicho Codigo, disposiciones que ademas de defirr parametros
de prevencion y mitigacion de riesgos, permiten ejercer control a hechos que pueden wnvolucrar la
corrupcian, el fraude. el lavado de activos, la financiacion del terronsmo, los conflictos de nteres, [as
inhabiidades, incemg atibihdades y actuaciones contranas a las prohibrciones legales y reglamentanas.

Acorde con ellp, el C5digo de Etica se constituye en una herramienta fundamental aplicable a todos los
trabajadores, miemtros de fa Junta Directwva, proveedores, contratistas, subcontratistas, ahados,
subordinadas, filhales., socrios vy demas personas que admmistren recurses o actuen en nombre o
representacién de cualquier anterés gque nvolucre 3 ECOPETROL, razon por la que -sin distincion de
nomna, cargo ¢ ubicacion geogrdfica- todos estos actores deben comprenderio, aplicarlo y velar para
gue se cumpia a cabohdad.

Por lo anterior, ECOPETROL reguiere gue todo ALIADO suscnba y acepte 1as siguentes obligaciones:

1. Cumplimiento con el Cadigo de Etica v el Cédigo de Buen Gobierno:

a. EI ALIADO declira de manera expresa que conoce el Codwgo de Etica, el Codigo de Buen Goherna
de ECOPETROL y !os manuales, guias, procedinmentos, mstructivos y formatos de etica para la
prevencion de co ‘rqpcuﬁn, fraude, lavado de activos, financiacion del terrorismao, y conflicto de interes
(las "Politicas de Etica de Ecopetrol”}, que los ha rewisado, que los entiende y que se obliga a
aplicarlos. Al mcmento de partictpar en ¢l proceso de elaboracion del presente convenio y con la
suscripcion det fusmo, acepta la adhesion mncondicional a estas normas y promete atender a 105
parametros conteridas en ellas,

b. El ALIADO declira que ha recibido una copa de tas Politicas de Etica de Ecopetrol y gue saciahzard
los mismos a sis empleados y a terceros que realicen servicios en relacon ai objeto de wvste
convenio. Ef ALIADO se obliga a asegurar que dichos empleados y terceros certifiguen que han leido
y que entienden los contenidos de las Polticas de Etica de Ecopetrot y cumphran con sus requisitos
en la reabzacign ie todas las actividades reabzadas en virtud del presente convemio.

2. Cumplimiento con las Leyes de Antisoborno:
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El ALIADO se obliga de manera expresa a cumplir estrictamente con 1as leyes de antisoborno que su
aphcan al ALIADO y a ECOPETROL, incluyendo pero no hmitandose a la Ley de los Estados Unidos
de Practicas Corruptas en ef Extranjero (la "FCPA" por sus siglas en inglés) y la Ley 1778 del 2016
{Ley Antisabarne en Colombia) (en conjunto las “teyes de Antisoborno™) o notmas gue ia sustituyan,
adicionen o modifiquen. Especihcamente, el ALIADOQ se obhga a abstenerse de¢ dar, ofrecer,
prometer, exigir, sohatar, recibir, 0 autorizar cualquer clase de pago o cualjuier valor (préstama,
regalo, gratificacion, wiajes, cormidas, entretenimiento), directa o indirectanente, a funcionarios
gubernamentates nacionales o extranjeros o a cualguier otra persona con «f fin de {a) nflutr de
manera corrupta cualgquier acte o decision en favor del ALIADO y/o ECOPETROL, (b) conducir a
dicha persona a actuar ¢ dejar de actuar en violacon de su deber fegal, (¢) hacer que se influya
indebidamente ¢r un acto o decisidn de otra persona o entidad, o {d} con el &1 de cbtener o retener
un negacio u obtener cualquier oira ventaja indebida en relacion con este conv 2mio o las partes.

En 1gual sentido, el ALIADO se compromete a abstenerse de utihzar cualguer tipe de influencia para
gestionar beneficios, cbtener o retener negocios, factitar un tramite o a dar, o recer o recibir, directa
o indirectamente, a través de famihares, empleados, directivos, admimst-aderes, proveedores,
funcionarios gubernamentales, subordinadas, ahados, contratistas, subcotratistas, agentes o
famdhares de estos, cualquier clase de pago, prestamo, regato, gratficacion, berneficto o promesa por
ello.

Contabilidad y Controles Internos:

E] ALTADO se obirga a mantener un sistema de contabwidad que manifieste, 2n detalle razonable y
con exactitud todas las transacoones y disposiciones de actives que guarnten relacion con este
convemo y de recursos entregados por ECOPETROL.

El ALIADO se obliga a desarrollar y a mantener un sistema de controtes de contabiidad interna
suficientes para proporcionar segundad razenables acerca de lo siguente:

Que las transacciones ejecutadas en relacién 3 este convenio se realicen ce conforrmdad con ia
autor:zacion de ECOPETROL y de! ALIADO,;

Que tas transacciones ejecutadas en relacion 3 este convenio se reqistran de manera (1} que
permita la preparacion de estados financieros de acuerdo con princ pios de  contabihidad
generalmente aceptados, o con cudlquer otro criteno aplicable a tales declaraciones, y (v} que
permita mantener la contabilidad de tos activos:

Que se permita acceso a activos que guarden relacion con este convenio uiicamente de acuerdo
con la autonzacdn de ECOPETROL y del ALIADO; y

Que la contabilidad registrada de los activos se compare con los activos existentes en intervalos
razonables y se toman medidas apropiadas con respecto a las diferencias.

Para tos fines de esta seccion, los términos "detalle razonable” y "segundades razonables” significan
el mvel de detalle y el grado de segurndad que brindaria satisfaccidn a autoric ades prudentes en ia
realizacidn de sus propios asuntos.

Afiliaciones Gubernamentales: El ALIADO, cuando no sea un ente publico, declara que niNguno

de sus duefos, directores, representes legales, o trabajadores relacionados. con el desarrollo ¥
ejecucion del convenio, es un funcionano gubernamental nacional ¢ extranjerc, ¢ es pariente de un
funcionario gubernamental nacional o extranjerc. En caso de algun caryo, el ALIADO se
compromete a mformarle a ECOPETROL por escrito vy de manera inmediata. }

Y
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5. Reuniones con Funcionarios del Gobierno: £l ALIADO. en caso de ser particular, se obhga a no
comunicarse ¢ realizar reuntones directamente o traveés de un tercerc con funcionaries del gobierno
(municipal, nactonal, o iternacional) en relacion con este convenio sin notficar 2 ECOPETROL con
antelacidn y sin obtener la aprobacion de ECOPETROL previa por escnto. En caso que el ALTADO
sea una enbidad Jublica. esta clausula se entendera frente a funconanos ajenos a los nvolucrados
directamente en ¢l presente acuerdo.

6. Derecho de Auditoria:

a. El ALIADOQ acepta y reconoce expresamente que ECOPETROL tendrd derecho a reaflizar
verficaciones adruwmstrativas, auditorias financieras, operativas ¢ de cumphmiento sobre el, y sobre
cualquier tercero que realice servicigs en retacion al objete de este convenio, asi como a revisar la
tnformacion que ECOPETROL estime pertinente para venficar cumphrmentg con ias Leyes de
Antisoborno, con las Politicas de Etica de Ecopetrol, con 1os terminos y condiciones de este conven,
y para garantiza- |a debhda ejecucion del objeto y uso de recursos entregados con ocasion del
acuerdo. El ALIADO se compromete a proparcionarie a ECOPETROL toda informacidn necesana
para estos fines.

b. El ALIADO vy s.s representantes tendran el dereche a reakizar verficacones administrativas,
auditorias financiiras, operativas o de cumphirmento sebre los libros de contab:hdad y registros de
contabihidad man emdos por cualquier tercero que cumpla cualgueer labor o tarea relacipnada con el
desarrollo y ejecucion det conveno.

7. Capacitacién: & ALIADO se obhga a capaotar ¢ a permitir gue ECOPETROL capacte a sus
trabajaderes, subcontratistas y a todos agueltos que cumplan cualguier labor o tarea relacionada con
¢! desarrollo y ejecucion del converwo, para que conozcan fas Leyes de Antisoborno y las Politicas de
Etica de Fcopetro y tadas las normas de cumplimento aphcables al convenio.

8. Conflicto de Interés:

a. ElI ALIADO se obliga a evitar cuaiguer situacion o crcunstancia que pueda constituir un conflicto de
interés, inhabilidad, ncompatibiidad o trasgresién a una prohibicion, y na dard lugar a hechos que
puedan generar -rscenarios de percepcion de poca transparencia a la Juz de las normas legales ¢
internas aphcables a ECOPETROL. Acorde con este compromiso, ¢l ALIADO se compromete a
suscribir el formato de compromiso de integridad, a declarar y denunciar cualquier heche gue pueda
considerarse violatorie de las disposiciones legales y reglamentanas aphcables, y reconcce la
obhgatortedad de deciarar los impedimentos y apartarse de los asuntos donde surja una situacion
comgo las descnitas en este numeral.

b. EI ALIADO se oktliga a aplicar ¢ régimen legal y reglamentanio de inhabihdades, incompatibridades,
conflictos de intcrés y prohibiciones aphicable @ ECOPETROL y se abstendrd de establecer, para
efectos de ia ejezucion del convemo, cualquier tpo de relaugn comercial privada con su conyuge,
compafiera o comganera permanente 0 panentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
grado de afinidad, pnmer grade owil, socios de hecho o de derecho, o con empleados de
ECOPETROL, su conyuge, compafierc 0 companera permanente o parientes hasta el cuarto grade de
consanguimidad, segundo grado de afimdad. pnmer grade civil, socos de hecho o de derecho de
dichos servidores publicos.

9. ODbligacién de Reportar Incumplimiento: En caso que el ALIADO o cualquiera de tas personas
vinculadas a |a ejecucion del conveme tenga conocmiento o sospecha de un hecho ¢ situacion gue
imphque corrupe on, fraude, lavado de actives, finangiacion del terronsme, conflicto de interés o
trasgresion a una norma nacional o internacional aphcable a ECOPETROL, incluyendo la FCPA, se
oblhiga -sin perpncio de los deberes constituconales y legates- a denuncarlo de inmediate v
directamente a e Vicepresidencia Corporativa de Cumphmuento o a traves del canal de denuncias de
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10. Pagos a Terceros:

a. Todo pago a terceros que cumpla labor o tarea relacionada con ef desarrollo y ejecucidn del convenio
se hara por transferencia bancana a una cuerta en el nombre del tercero en und institucion
financiera designada en el pais donde el tercerp presta sus servios, o por chegue 3 nombre dei
tercero para entrega en el lugar principal de negogios del tercero.

b. Se prohibe estrictamente el pago an efectivo 3 un tercero al igqual que se prohibe ¢! pago indirecto a
un tercero.

11.Certificaciones de Cumplimiento: El ALIADO se obhkga a certificar por escrnto por lo menos
anualmente, o con mayor frecuenc_ua s1 fuera necesana, que {(a) ha cumpido con las Leyes de
Antisoborno y con 1as Politcas de Etica de Ecopetrol, (b) que no ha dado, »romelido, ofrecdo, o
autorizado ringun pago en viclacion del presente convenio, (€) que no tiene conociMiento de ningun
pagec hecho en viclacson de este convenio v, {d) que dihgenciara los formatoes de ética y cumiphmienta
Gue se exan, entre ellos el compromiso con la integridad -antes, durante y ¢l hinahizar 13 ejecucign
del convenio o cuando 1o disponga Ecopetrol-.

12.Derecho de Terminacién por Incumplimiento: Et ALIADC reconoce y aceita expresamente que
cualguier violacién de las Leyes de Antisoborno o de las obhigacienes prewvistas en el las Politicas de
Etica de Ecopetrol ¢ de lo establecido en esta clausula constituird causal suficiente para gue
ECOPETROL pueda dar por termmade anticipadamente ¢ convemo, %11 que haya lugar a
indemnizacion alguna a favor del ALIADO, vy sin pernwao de ias acciones legales, admimistrativas y
judiciales tendientes a restituir 0% aportes heches por la Empresa y rmitigar 1os nesgos a que hubiere
lugar,

13.Uso de Marcas y Propiedad Industrial e Intelectual: €l ALIADO no utilizara el nombre, marca,
ensefa, propiedad industnial e intelectua! de ECOPETROL para sus fines personales o propios, m

tampaoco para fines distintos a los pactados en el convemo o que tengan fines JHotes. En ningun case
difundird, utibzando el nombre, marca 0 ensena de ECOPETROL, snformacion inexacta o gue afecte
la imagen de la empresa. ’ :

14. Prohibicion de Soligitud: En los términos de 12 Ley y reglamentos aplicables a3 ECOPETROL -entre
ellas las que contienen inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones e impedimentos como la Ley
1474 de 2011, Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y el Instructrvo de conflictos de interés ECP-SEG-1-
003, o las que las modifiquen-, se abstendra de wvincular, para efectos de la ejecucion del convenio y
realizacion de asuntos o negoclos que hagan parte del objeto y alcance del mismo, a ex-servidores
de ECOPETROL quc hubieren conoccdo o adelantado dichos asuntes o negocos durante e
desempefio de sus funciones como servidores publicos. Con este propésito el ALIADO solicitara at
ex-servidor de ECOPETROL que pretenda vincular, una declarac:on formal de no hallarse incurse en
la causal de conflicto de interes, inhabihdad o ncompatibihdad prevista en la ley y/o en las normas
internas de ECOPETROL ¢ nformara de \nmediato al admimstrador det convenio y a ta Gerencia
Corporativa de Asuntos Eticos y de Cumphmiento sobre dicha manifestacion. '

15. Confidencialidad: £1 ALIADO se obliga a proteger cualquer informacién o dato que le sea
entregade por ECOPETROL y guardara la detida reserva y confidenciahidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 1581 de 2011, Decreto Unico 1074 de 2015 y demas reglas internas de la
empresa. ElI ALIADO sc¢ obhiga tambén a asegurar que cualquiera de las personas vincutadas a la
ejecucion det convenia cumplan que 13 misma oblkigacién de confidenciahdad.

Con la suscripcion de este convenio el ALIADO entiende y acepta que las antenores obiigaciones se
extienden a sus trabajadores, subcontratistas, proveedores, agentes y sus respe ttivos cmpleados. Por
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eilo, s¢ obhga a inclur lo estableado en esta clausula ©n los contrates que celebre con cualquier persona
natural o juridica con ocasién 0 motive de este convenio.

COMUNICACIONES: La: comunicaciones de las Partes deberan ser enviadas a las siguientes direcciones:

ECOPETROL: Regional de Gestion Social- Magdalena Medio- oficinas del 25 de Agosto Edificio 9-GRA-
Barrancaberme)a.

EL SENA: Carrera 28 No 56 10 Barrio Galan- Barrancabermeja
FUNDESMAG: Carrera 2! No. 43 41 Barno Recren Barrancaberme)a

Para constancia se firma en Bogotd, a los nueve 09} dias del mes de diciembre de 2016 en tres {3)
ejemplares de 1gual tenor.

7R 0T

ECO;’ET ROL S.A.

|

ERSNy .
LEANDRQ ALONSO JURADO PE_ LLA
Funciobano Autonzado 483 .

PG b

DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ

Director Regronat Santander

, FUNDESMAG

\

ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO
Directora Ejecutiva y
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
DEL CONVENIO 3003834
SENA - CONVENIO 031 DE 2016

ALIADO

OBIETO CONVENIO

BLAZO INICIAL DEL CONVENIO
PLAZO FINAL DEL CONVENIO
VALOR INICIAL DEL CONVENIO
VALOR FINAL DEL CONVENIO
ACTA DE INICIO

ACTA DE SUSPENSION

ACTA DE REINICIO

ADICIONAL No. 1

EECHA DE FINALIZACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
{(FUNDESMAG)

Apovar la estrategia de farmacion del talento humano de
Barrancabermeja, que propende por mejorar los estandares
vy productividad de la mano de obra local en diferentes
especialidades, bajo estandares nacionales e internacionales
(competencia internacional NCCER), de tal forma que le
permita a la poblacion ser altamente competitiva y por ende
facilitar la movilidad laboral en otros sectores economicos a
nivel regional, nacional e internacional.

B meses

11 meses

$1.081.528.543

$1.172.868.383

27 de enero de 2017

25 de septiembre de 2017

20 de octubre de 2017
20 de octubre de 2017

20 de enero de 2018

En Barrancabermeja (Santander), a los doce (12) dias del mes de junio de 2018, se reunieron en
Barrancabermeja JUDITH BALAGUERA CAMPQ, quien obra en su caracter de Administradora del
convenic 3003834 por parte de ECOPETROL S.A; ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO
representante de |a FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
(FUNDESMAG)y ORLANDO ARIZA ARIZA, Director (E) representante del SERVICIO N;‘M:IOINIM_§<

1/9

Todos 105 derechos reservados para Ecopetrol 5.A. Ninguna reproducc:On externa Lopa ¢ transmision digitdl de esta pubheacion puedo ser
hecha sin permmisg escrito. NMingun pdrrale de esta pubhtacion puede ser reproducido, copado o transmmlido diutaimente Soroun
consentimento escrito © de acuerdo con ias leyes que reguian 1os derechos de auler y con base enla regulacidn vigente
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+ -PETROL CODIGO | Elaborado Version: 1
l GCO-F-004 i 17/10/2017 )

DE APRENDIZAJE (SENA), con el objeto de practicar el cierre y balance final del convenio
3003834- SENA 031 de 2016; Previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO ESPECIFICO No 3003834~ SENA 031/2016

INFORMACION GENERAL DEL CONVENXO

Fecha de
Suscripcién Fecha firma Acta de Inicio

Objeto: Apoyar la estrategia de formacién del! talento humano de Barrancabermeja, que propende por
mejorar los estdndares y productividad de la mano de obra lacal en diferentes especialidades, bajo estandares
nacionales e internacionales (competencia Internacional NCCER), de tal forma que le permita a Ia poblacién
ser altamente competitiva vy por ende facilitar fa movilidad laboral en otros sectores econdmicos a nivel
regional, nacional e internacional,

28 -12-2016 27-01-2017

ALIADOS Y APORTES

- Aporte Final Aporte Aporte
a T
Aliado FEAChfrfe"! ﬁpeor:'tgi;:;co;al en Dinero Inicial en Finai en TOTAL
P Especie Especie
ECQPETROL $280.000.000 $301.851.929 $85.528.543 585.528.543 $387.380.472
FUNDESMAG $39.200.000  $59.270.000 $59,270.000
SENA $676.800.000 $676.800 000  $676.800.000
EJECUTOR DEL CONVENIO FUNDESMAG
PLAZOS
PLAZO INICIAL B8 MESES PLAZO FINAL: it MESES
ACTOS .
CONTRACTUALES Adicional No 1 Fecha de Firma: 20/10/2017

Se modifica el Alcance 1 y 2, se adiciona el alcance 5:
1. Matricular, formar y evaluar 150 personas en programas internacionales (NCCER)
para las especialidades de Tuberia nivel 1 (25 personas), Paileria nivel 1 (25
personas), Electricidad nivel 1 (25 procesos), Andamios nivel 1 (50 procesos), y
Construccion nivel 1 (25 procesos). (Este alcance se mide por personas matriculadas
y cada persona representa un proceso).
OBJETO DEL ACTO 2. Aplicar terceras pruebas a 200 personas que han estado en procesos de formacion
MODIFICATORIO en Norma Internacional (NCCER) para el nivel de Curriculo Basico y Niveles 1y 2.
5. Matricular, formar y evaluar a 50 personas en programas internacionales (NCCER)
en Curriculo Basico.
Se adicionan recursos:
Se adiciona:
ECOPETROL $71.269.840
ECOPETROL: $20.070.000

2!9%
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Para un total de $91.339.840
Finalmente ECOPETROL adiciona: $21.851.929.
Se adicionan 3 meses,

GARANTIAS
. NOMBRE
:gﬁégo 022017026 ENTIDAD ALLIANZ
ASEGURADORA
TiIPO DE CUMPLIMIENTO Fecha de Inicio Fli:::;aa :i?in Afectada
COBERTURA  RLEN MANFID DF 105 RECURSOS 9122016 20-06-2018 ] NO
1. INTERLOCUTORES DEL CONVENIO:
ADMINISTRADOR DEL .
CONVENIO EN JUDITH BALAGUERA CAMPO Profestonal de Entorno
ECOPETROI.
SENA ADRIAN RODRIGUF? Subdirector SENA Barrancabermeja
FUNDESMAG - .
(EJECUTOR) ELSY MACHACADO SARMIENTO Directora Ejecutiva
2, DATOS DEL INSTRUMENTO FINANCIERQO CUENTA CORRIENTE
NUMEROQ DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA TITULAR
BANCO AGRARIO DE 3-6020000469-3 CONVENIO DE COLABORACCION N°
COLOMEBIA 3003834
3. BALANCE ECONOMICO Y'FINANCIERO DEL CONVENIO:
El siguiente es el balance econdmico y financiero de la ejecucion del convenio
APODRTES RENDIMIENTOS
ENTIDADES TOTALES { RFE;;DAI;::IIEE’:JO%S FINANCIEROS VALOR SALDOQS QUE NO VALORES A
DINEROD / INCORPORADOS AL EIECUTADO SE EJECUTARON DBEVOLVER
ESPECIE) GENERADOS CONVENIO
ECOPETROL S.A. $387.380.472 50 s0 $387.380.472 SO 50
FUNDESMAG $59.270.000 s0 50 $59.270.000 50 s0
SENA $676.800.000 $0O 0 $676.8000 50 50

La siguiente fue la ejecucidn del convenio en cada uno de sus componentes

consentirmento escnto o de acuerdo con 1as leyes que reguian ios derechos de autor y con base en i3 regulacdn vigente
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EFECTIVO REFERIDO
ACTO .
item
ECOPETROL S5.A SEMHA FUNDESMAG
§ 301851929 | $85528.543 | S676.000.000 - | §  §9,270.000
1 FORMACION Y  EVALUACION POR
ESPECIALIDADES
FORMACION  NCCER ESPECIALIDADES .
11 | 1Eenicas S 57.087.276 $B5,528,543 s . . s
TERCERAS PRUEBAS (PARA PERSONAL QUE HA
1.4.1 |ESTADO EN PROCESO DE FORMACION EN| § 37.306.50%
GURRICUN.O BASICO y NIVELES 1y 21
!
INVENTARIO PACKS-Pach {registro, libro y retoma) ;
] 11.2 adquiridos previamente y en custodid del ejecutor ':—- §85.520.543
l 1.1.3 | CURRICULO BASICO NCCER l % 19.780.77%
12 |INSTRUCTORES . ENTRENAMIENTO  POR| s 25000000 s -| 5 122400000 fs . . -
EVALUADOR PROGRAMAS NCCER ({ 3
121 | EUALUABORES) § 74.400.000
1.2.2 | INSTRUCTORES PROCTOR (2 PROCTOR) S 48.000.000
" 1
1 v
PROGRAMA  FORMACION  HUMANA ¥
*23 | DESARROLLO PERSONAL § 16.000.000
1.24 | YRABAJO SEGURO EN ALTURAS §  2.400.000
INSTRUCTORES PARA FORMACION
1,25 | COMPLEMENTARIA PARA GIERRE DE BRECHAS | $ 6.600.000
(Cursos de apayo dirflgido por monitores)
43 |EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES Y
CONSUMIBLES
134 | MATERIALES Y CONSUMIBLES 5 49.219.19% . '7.59b.cuu
TUSERIA | Matenialcs para Curso de Nival 1, 4o ' ' '
1343 | eimo 25 personas) $  1.500.000
PAILERIA { Materiales para Curst de Nlvel 1, de
1.3.1.2 maximo 25 personas). $  2.297.077
ELECTRICIOAD ( Materia) para Nivel 1 de maximo
313 | 1096 parsonas). 5 2139598
L1.3,1.4 CONSTRUCCION (ACABADO PARA CONCRETO.| § 1.939.998
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i Nivel 1. maximo do 25 pursona_sj_. i | !
: ] ;
| i | I
i ANDAMIDS { Malerial para Nivel 1. Un grupo oo ; X |
! 1355 maximo 25 persanas). ! $ 1432998 t :
. ol I }
! | i

1.3.1.6 | Sequridad de Blenes, Equipos y Materiales S 372120 I 5 < 7.500.000

1.3.2 | EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 2.598.869
i Equlpos y maquinasia para los diferentes I
! 1.3.21 | programas de ontrenamiento requeridos  por $ 2.99B.569 |
| reposicion o especificos. t f
2 MANTENIMIENTO ZONAS DE FORMACION

MANTENIMIENTO DE LAS 20NMAS DE L gan.6a0-

21 | ENTRENAMIENTO S 3.500.000 |+ "a00000-,
Qbras de mantenimlente General en la Escusia :

214 Ptan 82 (Oficinas, equipos, ambienles do §  2.500.000 s 900.000

fermacgion, mantenimiento do zonas comunos y
areas verdes, entre olras). \

3 COSTOS QPERATIVOS

kN PERSONAL 5 131773502

§ 50400000

$ - 10.000.000

3.1.1 | Maestro NCCER (protesional certificodor) $ 35.000.000
31.2 | Asistonte do conlrel registro SENA S 15.400.000
3.1.3 | Profoslonal de aseguramianto oporativo $ 50.000.000 s 5.000.000
114 | Coordinaglon Academica (Programacion y Control) | § 50.000.000 H 5.000.000
315 | Examanes do ingreso y relirg porsonal 5 166.000
316 | Bedeguers (1 persona) S 19.027.004
347 | Auxlliar atancion a usuarios $ 12.100.000
3.1.8 | Dotacldn de personal s“‘ 250.000
3.1.9 | Camlisas do visibilidad porsanal - 230.499
3.2 LOGISTICA $ J2.2713.080 % 504.000,000 $ . 40,870,000

Gagtos logistico para  actividades  varias
enmarcadas dentro del desarrolto de los procesos

323 {de formacion. {elausura, % 215580
comunicacionesfelrigerias,  transporte,  entre
olras)

cltacidn y verificacidn de personat

Suminlstros do etgmentos de cafoloela y aseo para [
322 | &l desarrotto de los programas de formacidn. 3 s08ha77 $ 500.030
323 Servicto do telefoma celular para busqueda, | 5 954.415 5 420.000

2
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I f ! I
| 324 | Sestenimlonio ¢ aulas do formacidn en PlanB2 |, § 193234852 ‘} | 1 750.000
i 1
.L e it - e I
Papaterid para ol desarrollo de cada una de Iasi
actividades ipherenles a9 ohjelo del convanio. |
325 {Taners, resma, marcadores, lapices, lapiceros, $ 4TIGGE |
sacapuntas, posit.click, az. [
|
3.2.6 | Pdlizas dir seguro estudiantll s i I,
Y .
| :
| .22 | Amoienies de [ormacion -Talleres : ] § 224.000.030
328 | Salade computo £ 230.000.000
Sistomas {soliware contable, compras, fomaclon,
329 credlito) y sequrldad infarmatica § 8.300.000
Gestlon de Tesoreria {Reaslizacldn de Pagos y
3210 Transferoncias) 5 £.400.000
3241 | Soporie en HSEQ {Personal, Beneliciaros) ! 13 B.0C0.000
1212 | Soporte Talento Humano Vinculacion de Persanal t s 6.400.000
| 3.2.13 | Auxiiar de Reglstro de Facturacion $  7.200.000
3.2.14 | Auxillar de Mensajeria | $ 2.4D00.0C0
3215 | Gastos do sostenimicnto escuela Plan 82 durante )
- liquidaeidn.
TOTAL EJECUTADOD § 301.851.929 $B5.528.543 $ 676.900.000 S 59.270.000
1. Que FUNDESMAG como ejecutor del convenio presenté los siguientes informes:
ITEM FECHA DE I
E
DETALL PRESENTACION |
t Informe de 27 de enero a 28
7
de Febrero de 2017 22 de mar20 de 201
2 informe de marzo de 2017 3 de mayo de 2017
1 3 ! Informe de abnl de 2017 i 7 de jurneo de 2017
i 4 | Infarme de mayo de 2017 | 30 de junio de 2017
5 Infarme de junio de 2017 25 de julio de 2017
6 Informe de julio de 2017 31 de agosto de 2017
’ Informe de agosto de 2017 | § de octubre de 2017
8 Infarme de septiembre de|3 de noviembre de
! 2017 2017
i S iciembre
| Informe de octubre de 2017 | 0 9€ dicembre de
L 2m7 ]
6/9

Tados ios derechos reservados para Ecopetro! S.A. Ninguna reproduccidn externa cogia o transmision digital de esta publicacion puede ser
hecha sin permiso escnto. Nmgun pdirrafo de esta pubhcacion puede ser reproducido, copade o transmitido digrtatmente sin un
consantiriento escrig 0 4@ acuerdo con 1as leyes que reguian los derechns de auter y con base enla reguiacién vigente




230

1
! FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO
’,-'.g‘ 1 CONVENIOS
:.n‘ y ‘eTROL [ VIEPRESIDENCIA JURIDICA
| CODIGO Elaborado Version: 1
| GCO-F-004 17/10/2017 ; '
™ 10 Informe de nowiembre del22 de diciembre de
! {2017 _ 2017
! 11 Informe de dicembre de|23 de (febrero de
L 2017 i 2017
{_ 12 Informe finai 6 de junio de 2018

2. Que a continuacién se relacionan los avances de los alcances astipulados en la Clausula
Tercera del convenio:

. No ALCANCES % AVANCE
[ 1 Matricular, formar y evaluar 150 personas en programas intemacionales {NCCER)
para especialidades de luberia nivel 1{25 procesos), Pailerta nivel 1 (25 personas). 100%

Electricidad nivel 1 (25 procesos), Andamios nivel 1 (50 personas) y Construccién
nivel 1 (25 procesos)

2 Aplicar terceras pruebas a 200 personas que han estado en procesos de formacion

an Norma Internacional (NCCER) para el nivel del Curriculo Basico. 85%
3 Desanollar un progratna de 800 horas en formacion complamentaria para cierre de .
brechas (curso dirigide por monilores) acorde a las necesidades registradas en los 40%

niveles 1 y 2 de tas diferentes especialidades.

4 Desarrollar un programa de formacion en trabajo seguro en alturas dirigido a 2

grupos de maximo 25 personas cada uno, y 2 grupos de larmacién humana y 100%
desarcllo personal de maximo 25 personas cada uno.
5 Matricular, formar y evaluar a 50 personas en programas intemacionales NCCER, 100%
en curriculo basico.
Porcentaje de ejecucion del convenio 88%

{ |

3. Que en comité de seguimiento de fecha 18 de Agosto de 2017, se acordd entre las partes gestionar
e! adicional No 1, con e! fin de modificar e! alcance 1 y 2, incluir un nuevo alcance, ampliar el tiempo
de ejecucidn en tres (3) meses y modificar el valor del convenio.

4. Que el 20 de octubre de 2017, ECOPETROL firma el Adicional Neo.1, sin embargo, al momento de
suscribir el documento de ampliacion, se presentaron dificultades administrativas en el SENA ante la
deciaratoria de insubsistencia del director regional,

S. Que el 19 de octubre de 2017 se genera un encargo en provisionalidad del sucesor que estuvo hasta
el 30 de octubre de 2017.

6. Que las partes una vez se firma el adicional por parte de ECOPETROL, es decir el 20 de octubre de
2017, inician las actividades en sitio con el fin de cumplir con los alcances propuestos. Por esto, se
continud ejecutando las actividades propias del convenio durante el periodo de la ampliacidn, como
son entre otros:

La designacién de los instructores:
Revisién en 1a base de datos de los posibles beneficiarios de la formacidn.
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. Convocatoria personalizada y en redes sociales al personal beneficiario para curriculo basico y
niveles 1 y 2.
Apertura de dos grupos para formacién complementaria enfocado a fundamentos de mecanica de
mantenimiento, paileria, tuberia y fundamentos en electricidad.
Presentacion de resultados de Nivel 1 Andamios, construccién, electricidad Herreria, Tuberia.
Participacion de los comités del 26 de octubre y 9 de noviembre de 2017.

7. Que conforme a los anteriores elementos y a pesar de la novedad presentada con la suscripcion de la
ampliacion del convenio por parte del SENA, se considerd que el acuerdo de voluntades fue
prorrogado para Ecopetro! y para Fundesmag basado en el articulo 1603 de! Codigo de Comerclo. Y
que de igual forma el SENA, dado su compromiso y aporte, acompafib la ejecucién del mismo, dando
continuidad a los procesos convenidos y logrando los resultados esperados en el plan operativo del
convenio.

8. Que conforme al Art. 6 de la Ley 1118 de 2006, el régimen juridico de contratacién de Ecopetrol se
rige bajo las normas de derecho privado. Por tanto, el acuerdo de voluntades surge desde el mismo
momento en que las partes acordaron sus elementos esenciales, siendo las firmas un protocolo de
constancia documental a ese consentimiento dado para efectos probatorios, al que Ecopetrol y
Fundemag si le otorgaron esta firma.

9. Que una vez revisado los soportes, ejecucion de las actividades y demas acciones contempladas en el
convenio, el drea juridica de ECOPETROL, mediante correo electronico de fecha 15 de marzo de
2018, conceptia que dado et andlisis realizado y I2 normatividad vigente, se reconoce la existencia
del adicional bajo el entendido gue se realizaron actividades en virtud det mismo; razdn por la cual,
se canqelé a Fundesmag, el saldo pendiente de las actividades realizadas que corresponden a
VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEIMTINMUEVE PESCS
($21.851.929)

10. En el siguiente cuadro se evidencia la vigencia de las polizas dei Convenio:

Compaiila Vigencla
Garanila Valor asegurado

Aseguradora or 6seg Inicial Final
Zl:ﬁgpom"‘"el" delt .+ ianz 5436.798.383 09M2/2018 20/05/2018
Cumplimiento ALLIANZ $117.286.838 09M2/2016 200062018

11.Que las partes del convenio que suscriben la presente acta, validan y aprueban los informes
presentados por el Ejecutor, en consecuencia, ECOPETROL S.A., declara a paz y salvo y
cumplidos a satisfaccién los compromises estipulados en el convenio.

Se anexa a la presenta Acta el informe final (técnico y financiero) presentado por el ejecutor.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, las partes del Convenio No. 3003834
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PRIMERO: Dar por terminado por mutuo acuerdo el Convenio No 3003834, suscrito el dia 28/12/2016,
entre ECOPETROL, FUNDESMAG y EL SENA toda vez que se ha verificado el cumplimiento de cada una
de las partes, actividades y obligaciones previstas en el objeto del mismo, por quienes en €l
intervinieron.

SEGUNDO: Las partes aceptan el Balance Econdmico contenido en la presente Acta de cierre y balance
final de acuerdo con los montos y conceptos establecidos.

TERCERQ: Ecapetrol declara que el Aliado SENA y FUNDESMAG se encuentra a paz y salvo por todo
concepto relacionado con 1a ejecucion y cierre o balance final del Convenio No. 3003834.

CUARTO: El Aliadoe FUNDESMAG anexa a la presente acta el clerre de 12 cuenta corriente No 3-6020-
000469-3.

QUINTO: El Aliado FUNDESMAG, liberan a Ecopetro! de cualquier responsabilidad derivada de la
ejecucién del convenio contra terceros en material laboral, civil y/o penal.

SEXTO: Con la suscripcion de la presente Acta, SENA, FUNDESMAG y Ecopetrol S.A., le reconocen
expresamente el mérito ejecutivo, con todos los efectos legales que este reconocimiento conlleva,
razén por la cual, las obligaciones en dinero que no fueron canceladas dentro de los plazos pactados,
tendran el cardcter de expresas, claras y exigibles, facultando por este concepto a ECOPETROL, para
que adelante las acciones judiciales y extrajudiciales que considere procedentes, en orden a obtener el
pago de tales obligaciones, entre estas, sin limitarse a ellas, impulsar las reclamaciones ante las
aseguradoras o garantes de dichos pagos.

SEPTIMO: Que el presente documento y los aspectos en él incorporados fueron plenamente discutidos,
analizados y aceptados por las partes que lo firman, sin ningdn tipo de salvedades frente al mismo.

En constancia se firma en Barrancabermeja, en tres (3) ejemplares de idéntico tenor literal, el 12 de
Junio de 2018.

JUDITH BALAGUERA TAMPO ELSY ISABEL MACHACADO S

C.C 37.721.194 C.C 37.931.305 J'
Administyadora convenio 3003834 Directora ejecutiva FUNDESMAG
ECOPETROL

ORLANDC ARIDA ARIZA
C.C. No. 13.953.169
Director Regional {E} SENA
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIOS DIRECCION DE GESTION SOCIAL

CONVENIO ESPECIFICO DE COMPETITIVAD REGIONAL No. 8000000506

" FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG

OBIETO DEL CONVENIO " Aunar esfuerzos para desarrollar programas de mverston social mediante !
dotacién y capacitacion a Iastituciones Mumicipales, Educativas y apoyo 2
entidades comumitarias y de ta Sociedad Civil mediante actividades de
relacionarmuiento en el area de nfluencia de CENIT en el Magdalena Medio para
el mejoramiente de la cabdad de wvida de la poblacion estudiantit y et
fortalecimiento de ia educacion y las insiituciones Comunitarias —
MIL CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOS

'VALOR CONVENIO

' ESPECIFICO " PESOS ($1.106.755.002.00) M/CTE.
ENTIDAD EFECTIVO REFERIDO TOTAL
CENITS.AS - $1.076.755.002 $0 . $1.076.755.002
_ECOPETROL S.A. _ o , o
' FUNDESMAG $0 $30.000.000 <20.000.000
. TOTAL $1.076.755.002 $30.000.000 . $$1.106.755.002
"PLAZO INICIALDE DOCE (12) MESES
EIECUCION DELCONVENIO ... . i . ) .
'FECHA ACTA DE 7.1 de Abel de 2615
'INICIACION e L o N
FECHA ACTA DE "."14 de Abn! de 2016
TERMINACION L ) ) L L
"GESTORIA TECNICA " PAULA CARLINA PEDRAZA TABARLS

"ADMINISTRADOR

Presentes en las oficinas de Ecopetrol $.A en la cudad de Barrancabermeja, las siguientes personas.
Sefior{a} ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO, mayor de edad, domucihada en |3 ciudad de
Barrancabermeja, dentihcado con 1a  cedula de cigdadania N¢ 37.931.305 expedida en
Barrancabermeja (Santander), guien en su calidad de Representante Legal, obra en nombre vy
representacion de ia FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG,
NAYIBE RODRIGUEZ SALAMANCA, mayor de edad, domiciiada en Barrancaberme)a, igentificada con
18 cédula de ciudadania M A46.371.812 expedida en Sogamoso (Bovaca), quien en su cahdad de
Admimistradora, detidamente designada para este propdsito por el Funcronano Autorizado, vy PAULA
CARLINA PEDRAZA TABARES, mayor de edad, domicihada en Barrancabermeja, identificada con la
cédula de ciudadania N° 37.745.800 expedida en Bucaramanga {Santander), Gestora Técruca en
representacidn de ECOPETROL S.A, con el objeto de suscribir 13 presente Acta de Liquidacion de mutue
acuerdo del Convemo de Colabaracién 8000000506, previas 1as siguientes CONSIDERACIONES,

1. DESARROLLO CONTRACTUAL

1. Que el dia veintidds (22) de Digembre de 2014, se suscribie el Convemo de Colaboracién No.

8000000506 entre la Fundacibn para el Desarrolio del Magdalena Medio - FUNDESMAG y ECOPETROL

S.A, cuyo objeto consistid en: "Aunar esfuerzos para desarrollar programas de inversibn sonial mediante | \

dotacion y capacitacion a Institucrones Municipales, Educativas y apoyo a entidades comumtanas y de 1a \-
@ocsedad Civil mediante activdades de relacionarmiento en el area de influencia de CENIT en el

w7
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Magdalena Medio para el mejoramuento de la calidad de vida de la poblacidn estudiantil y el
fortalecsmiento de fa educacidn y las instituciones comunitarias”, con un pltazo inicial de Doce {12) meses,
por valor de MIL CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOS PESOS
($1.106.755.002,00).

2. Que las partes acordaron en la Clausula Quinta, Paragrafo Unico, del convemo de colaboracion NO
8000000506, que la ejecucion del Convenio estaria a cargo de FUNDESMAG.

3. Que los compromisos de las partes para dar cumplimiento al objeto del Convenio fueron divididos en
los alcances estipulados en la Claysula Tercera, del convenio de colaboracion NO 8000000506.

4. Que el dia Quince (15) de Abril de 2015, se suscribid el Acta de Inicio de las actividades propias del
Convenio,

2. Que se estableci¢ el dia 14 de Abril de 2016, como techa para 1a hnahzacion dei ptazo de ejecucion del
Convenio.

9. Que las actividades objeto del convenio fueron ejecutadas por FUNDESMAG.

10. Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG declara pagados,
en su totalidad, los compromisos par concepto de ejecucion de los contratos suscntos para el desarrollo
del Convenio Especifico de Colaboracian N ROONDOODSOA.

11. Que el dia catorce (14} de Abril de 2016, se suscribid el Acta de Finalizacién del Convenio Especifico
de Colahoracion N° 8000000506

12. Que las actividades objeto del convenio fuerom ejecutadas directarmnente por FUNDESMAG vy en
consecuencia presentd a ECOPETROL los informes de ejecucion mensual, con los documentos de soporte
sobre la ejecucién y cumplimiento de las metas e inversién de los recursos comprometidos en el
Convenio.

13. Que ECOPETROL S.A. valida y aprueba los informes presentados por FUNDESMAG, en consecuencia,
ECOPETROL S.A. declara cumplidos a satisfaccion los compromisos estipulados en el Convemo N°
8000000506,

2. DISTRIBUCCION DE RECURSOS APORTADOS:

APORTES i

DADE e mm —  EIECUTADO ALDO
ENTIDADES EFECTIVO _  REFERIOU . - s |
CENIT S.AS - $1.076.755.002 s0 $1.074.462.213 $2.292780

ECOPETROL S.A. ~ B L L »
FUNDESMAG $0 $30.000.000 $30.000.000 j
SUBTOTAL $1.076.755.002  $30.000.000 $1.104.462.213 $2.292.789

TOTAL $1.106.755.002 T 7T $1.106.755.002

3. BALANCE ECONOMICO: (APORTES EFECTIVO ECOPETROL)

Valor imnigial $1.076.755.002

vValer Toto! aportes $31.070.755.002

{-) Valor ejecutade $1.074.462.213

Dinero del convenio sobre-ejecutado

¢ no ejecutado $2.292.789

inero a reembelsar a ECOPETROL S.A, $2.292.789

2\
y
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4, BALANCE ECONOMICO: {APORTES EFECTIVO FUNDESMAG)
Valor ircial 13 4]
5. REINTEGRO

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO real.zé el reintegro de !0s recursos no
ejecutados del convenic a ECOPETROL, mediante consignacion en (3 cuenta de ahorros N® 230810111
del Banco de Occidente, a nombre de ECOPETROL S.A., por 1a suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DDS MIL SETECIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE PESOS ($2.292.789,00)
M/CTEDDDD, ei dieciocho (18) de Mayo de 2016.

Con fundamento 10 anteriormente expuesto, !as partes del convemo especifico de colaboracibn N°
8000000506.

ACUERDAN:

PRIMERO; Liquidar en forma defimtiva y de mutuo acuerdo e converio especifico de coiaboracior N°
8000000506.

SEGUNDA: Lag nartes e deciaran mutuamenta A na7 v salva por 1A00 concentn

TERCERO: Con ia suscripadn de la presente Acta, el Ejecutor FUNDESMAG y ECOPETROL S.A., e
reconocen expresamente el ménto ejecutivo con todos jos efectos legales que éste reconoCimients con
llava, razon por la cual, las obligaciones en dinero que no fueren canceladas dentro de los plazos
pactados. tendres ~ snedrrae dn aynracas  siaene ooaxigibies, facultango por este concepto a ECOPETROL
S.A, para que adelante 1as acciones judiciales y extrajudiciales que considere procedentes, en orden a
obtener el pago de taies obligaciones

CUARTO: TRANSACCION: los acuerdos contenigos en este documento son definitivos y constituyen para
todos ios efectos una transaccdn conforme a Io establecido en el Codige Civil Colombiano.

Para constancia se firma por quienes mtervimiergn en Barrancaberme;ja a 105 mZ) dias del mes de
EEA stpyde 2016. .

. _______.—-——-‘

E SABEL MACHACADO SARMIENTO NAYIBE RODRIGUEZ SALAMANCA

C.C. N® 37.531.305 de Barrancabermeja (5) C.C. W% 46.371.812 de S0gamoso {(Boy)
Cargo: Directora ejecutiva Cargo: Admenistradora de) Convenio
FUNDESMAG ECOPETROL 5.A.

N

NA PEDRAZA TABARES
C.C. N° 37,745,800 de Bucaramanga
Cargo: Gestora Técnica

ECOPETROL S5.A.

N
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EXPERIENCIA 5

CONVENIO DE COOPERACION  No. CNV-011-18
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO
COMUNITARIO, suscrito con MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTD, cuyo objeto consisti6 en AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y
HUMANOS PARA REALIZAR CURSOS TECNICOS
ORIENTADOS A FORTALECER LA FORMACION TECNICA
EN LAS COMUNIDADES DE LAS VEREDAS LAS MULAS,
PORVENIR, ANGELITAS Y PARAJE LA MOYA (PUERTO
NARE), APORTANDO AL DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO Y COMUNITARIO DEL AREA DE INFLUENCIA DE
MANSAROVAR ENERGY, con un plazo de cuatro meses, por
valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS MCTE ($94.210.000,00).
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CONVENIO DE COOPERACION No. CNV-011-18
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO CONUNITARIO

R BAINEORMACIONGENERADEIE CONVE B R s A b s A
Capacitacién para el fortalecimiento técnico comundano de Ias Veradas
Nombre Mulas, Porvenir, Angelitas y Paraje La Moya (Puerto Nare) drea de infiuencia
de Campo Nare Sur - Mansarovar Energy Colombia Ltda.
Aunar esfuerzos técnlcos, financieros, logisticos y humanos para [a
realizacion de un convenio de cooperacién entre Mansarovar Energy
Colombla LTD y la Fundacitn para el Desarolio del Magdalena Medio —
Objeto FUNDESMAG- para realizar cursos técnicos orentados a fortalecer Ia
formacién técnica en las comunidades de las veredas las Mulas, Porvenir,
Angelitas y Paraje La Moya (Puerto Nare), apartando af desarrolio de! capita!
o humano y comunitario del drea de influencia de Mansarovar Energy
Plazo Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio entre las pa:tes

' Razén socia] ' Mnsarovar Energy Gcﬂombla LTD
NIT ' 800.249.313-2
Apoderado Carlos Alberto Benavides Bonilla

identificacion | 79.148.248

Bireccién Calle 100 No. 13-76 Piso 11
Cludad Bogota

Te!éfono PBX 57—1-4851212

Razén Socla} Fundaciﬁn para ol Desarolio d‘ai Magdalena Medio -FUNDES MAG- ‘

NIt ' 890.270.932-6

Apoderado Elsy Isabal Machacado Sarmiento

Idantificacion 37.231,305 do Barancabarmas]a.
O Direccitn Cr. 27 i 44 — 41 Barrio el Recrap

Ciudad Barrantabarmeja

Teléfono 0376220031 -~ 0376223315

Enfre fos suscritos a saber CARLOS ALBERTO SENAVIGES BONILLA mayor de edad, vecino
de la ciudad de Begotd (Cundinamarca), identificado con la Cédula de Ciudadanfa N°
79.148.248 expedida de Bogotd, quien en su calldad de Apoderado Especial abra en nombre de
reprasentacién de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD., sucwrsal de Sociedad
Extranjera establecida en Colombis, con domicilio en Bogoté, todo lo cual costa en la Escritura

Pidblica No.8458 del & de diclembra de 1994 de !a Notaria Guarta de Bogots, con Matricula hl(

y Mercantil No, 625381 y NIT. 800.249.313-2, qus en adelante se ilamard LA EMPRESA, yde la

Fwraotra parte ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO, mayor de edad, vecino de la ciudad de I
K rrancabermeja identificada con Cédula de Ciudadania N° 37.831.305 de Bamancabermsja,/F 09'%

o”ﬂge@“
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quien en su calidad de Directora Ejecutiva representante iegal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO ~FUNDESMAG-, con NIT 830.270.932-6, quienen
adelante y para efectos det presante Convenio, se llemans LA FUNDACION, hemos
acordado celebrar el presente Convenlo, el cual se regird por los términos v condiclones
previstos en este documento, los cusles son aceptados por las partes, razén por la cual se
suscribe ef mismo. El presente Convenio 56 constituye el acuerdo Gnico y total entre las partes
en relacién con el objeto y prevalece sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda
negociacidn previa y sobre todas las demds comunicaciones entre las partes con respecto al
mismo y considerando:

» Que en el marco de ia Polltica de Responsablliidad Social Corporativa de Mansarovar
Energy en el drea de desamollo social y en Ia linea de inversién de educacién, cultura y
deporte, destiné un recurso econdmico veluntario orientado al fomento de la formacién
técnica de las comunidades y aportar al desarrolio dal capital humano en el 4rea de
influencla directa de Campo Nare Sur. '

* Que [as pares intervinlentes en el presente- convenio han acordado los términos de
cooperacion y el valor del aporte qué LA EMPRESA v LA FUNDAGCION realizaran para
la cofinanciacion encaminada a realizar cursos técnicos orientados a fortalecer Ia
formacion téenica en las comunidades de fas Veredas Las Mulas; EI Porvenir, Angelitas
y El Paraje La Moya del munlcipio de Puerto Nare. Que las partes manifiestan y
garantizan que cuenten con todas las facultades y autorizaciones legales,

reglamentarias y estatutarias, para la valida suscripeién de! presente.convenio.

b C LA US U A R e AR B I VO CENERATVESD ECIETCOR TSR
OBJETIVO GENERAL: Aunar esfuerzos técnicos, financleros, ioglsticos y humanos para la

implementacién de uh Convenlo de Cooperacién entre la Empresa y La Fundacién para realizar
cursos técnicos orientatlos a fortalecer la formacion técnica en las comunidadés de las veredas
Las Mulas, Porvenir, Angelitas y Paraje La Moya (Puerto Nare), aportande al desarrolio del
capital humano y comunitario de 1a zona de influancia de I3 operacién de Mansarovar Energy en
Campo Nare Sur.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: i) Disefar procesos de formacion técnica para la comunidad del
drea de influencia directa de Campo Nare; i) Ejecutar cursos téenicos orientados a fortalecer las
habilidades laborales de las comunidades del 4rea de influencia directa de Campo Nare; iil)
Aportar gt desarrollo de potenciales técnicos en los hahitantes de ias veredas Las Angelitas,
Las Mulas, Paraje La Moya v Bl Porvenir.

ALCANCE: En e! desarrollo del presente Convenio se adelantarédn las siguientes actividades
principales: Resultado 1. Realizar el curso de electricidad basica residencial. Resultado 2.
Realizar el curso de técnico en ayudante de tuberia, Resultado 3. Realizar el curs técnico en
roceria. Resultado 4. Realizar el curso técnlco alfabetizacidn digital. D/{
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‘w ESULTADO 2. Curso técnico en ayudante de Tuheria. Duracién 80 horas
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La propuesta relaciona unos objelivos que se contrastan con ia busqueda de resultados
principaimente en promover la participacién en Ias sesiones de formacién, as! como en ia
generacion de ideas que resuelvan problemas eserclales en la comunidad, esty garantizard
que los parficipantes configuren su propio desamolle en el bien comudn con fundamentos de
principios y valores para crear espacios para vivir en paz, para el didlogo y la generacién de
confianza y el desarrollo integral. En el marco de esta metodologia, se diseflan y eJecutarsn los
sigulentes cursos técnicos:

RESULTADO 1. Curso elsctricidad bastea residanclal, Duracién 80 horas

o r s GONTENID 33 TEMATICAS G
S e N e S B A PR e N i T b e
1. Introduccién a 12 | a. Que es Comriente
Electricidad: b. Voltios
: ¢. Amperlos
d. Resistencia
&. Ohmios

f. Ley da Ohm — Ley de Walt

2. Manual de Seguridad y|a.SAS

Riesgo eléctrico RETIE b. SAES

L ¢. Rlesgos Eléctricos més comunes

d. Recomendaclones para avitar riasgos

e. Elementos de proteccidn personal Reglas de Qro
3. Manejo de Instrumentos de | a. Voltimetro

Medicidn Eléctrica b. Amperimetro
. Multimetro digitat y anéloga
d. Telurbmetro
e. Megger
4. Manejo de Hemamientas | a. Herramientas Manuales
Manuales y Mecénicos b. Herramientas Mecénicas
6. Tipps de Empalmes mas | a. Derivacion
Usados b. Prolengacién

6. Interpratacién de Planos y Diagramas Eléctricos
7. Manejo de Manuales y Catdlogos

8. Simbologia Eléctricos y Metrologia

9. Conocimientos de lgg | a IEC

Normas b. ICONTE 2050
¢. RETIE
10. Talleres de Practica a. Manejo y Pruebas con los Instrumentos de Medicién

b. Manejo de Herramienta Manuales y Mecnicas
c. Hechura de Circuito Eléclrico Bésico Residencial y
irdustrial

11. Evaluacién de Conacimiento
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R S A R R IO AT O HE SR TASY

Seguridad industrial

Metrologla

Matemitica basica

Herramientas manuales para el ofigio
Mangjo de escuadras de camintero 12°-24*
Manejo de pulidoras de 7°- 4*, :
Disco para pullr, gratas, motor too! .
Infreduccién a equipos de corte con oxigas
Manelo de equipo de oxigas

OO ND;hwN S

RESULTADO 3. Curso técnlco-en Roceria. Duracién 80 horas

1. Seguridad basica para maneje de guadafia y motosiarma.
2. Conceplos especificos.

3. Desempefio e campo.

4, Mantenimiento general,

5. Cambio de accesorios

RESULTADO 4. Curso técnico Alfabetizacién Digital. Duracién 80 horas

1. Entender los onceptas clave relacionades eon las TIC, los equipos, los dispositivas y el

software.

Iniciar y apagar un equipo.

Trabajar de forma eficaz en el equipo usando iconos, ventanas.

Ajustar ia configuracitn principal del sistema operative y ufilizar las funciones de Ayuda

integradas.

Crear un documento sencilfo (hoja de vida) e imprimir ef resultado.

Canocer los conceptos principales de gestidn de archivos y poder organizar archives y

carpetas de manera eficaz.

Entender fos conceptos clave de almacenamiento y comprimir y extraer archivos

grandes con utilidades.

8. Entender canceptos de red y opciones de conexién y peder conectarse a una red.

9. Entender la importancia de Ia proteccion de datos y dispositivos contra el software
malicioso, y la importancla de Ias copias de seguridad de datos.

10. Reconocer las consideraciones sobre Ti ecoldgica, accesibilidad y Ia salud del usuario.

oM mwN

N

¥i

Los entregables, asi como sus indlcadores y metas, que LA FUNDACION se compromete a
presentar durante la efecucion del convenio a LA EMPRESA so describen en e} cuadro
siguiente:

-2 2INDICADOR iz *&UNIQAWD»EQEDW _

R e e LM O i S K e M L s L

Cuatro (4) cursos | No. de participantes 25 - Lista de inscripcién

técnicos ejecutados | convocados / No. de - Listas de asistencia. \‘
o 3}.de _acuerdo con las | participantes - Registro fotogréfico.
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espacificaciones evaluados -~ Evaluaciones del curso.
- Informe técnico ¥
financlero final.
No. horas ejecutadas / 80 - Listas de asistencia.
No. de horas dei curso - Informe  técnico vy
financiero final.

Las partes se compromsten a cumplir con los objetivos y alcance estipulados en las
CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este documento en especial a cumplir con los
siguientes compromisos: ] Cumplir con el objsto y alcance dentro del témino previsto; 1} Asistir
a Ias reuniones y actividades requeridas para la ejecucion del presente Convenio: lif] Presentar

O los informes necesarios que acrediten el cumplimiento del previsto convento; IV} Todas las
demas actividades para e! cabal cumplimiento del presente convenlo. Ademas, las pares se
comprometen a;

I. Las obligaciones de LA EMPRESA, con ocasién del presente convenio comprenden lo
siguiente:

1.1 Aportar en la cofinanciacién de la propuesta para realizar cursos técnicos orientatos a
fortalecer la formacién técnica en las comunidades de las veredas las Mulas, Porvenir,
Angelitas y Paraje La Moya en Puerto Nare, hasta la suma indicada en la cliusula quinta
del presente Convenio que se destinard exclusivamente para la ejecucién de las
actividades contempladas en e! Anexo No 1: “PROPUESTA TECNICA: Capacitacién
para el fortalecimiento técnico comunitario de las veredas Las Mulas, Porvenir, Las
Angelitas y Paraje La Moya de Pusrto Nare zona de Influencia Mansarovar Energy.

1.2 Suscribir entre el Supervisor del Convenio designade por LA EMPRESA, y el supervisor
designado por LA FUNDACION, fas Actas de INICIO y LIQUIDACION, para verificar el
cumplimiento del presente convenio,

1.3 Hacer seguimfento a ia ejecuclén del convenio, para garantizar el adecuado desarrolic de
las aclividades en este contempladas, el logro del objetive propuesto y Ia cerrecta

O destinacitn de los recursos dastinados por las diferentes partes.

1.4 Velar para que los participantes en este convenio cumplan con los compromisos que

surjan en el marce de este convenio a las exigencias de las partes.

ll. Las obligaciones de LA FUNDACION con scasién del presente Convenic comprenden,

aurique no se lifita a o siguisnte:

2.1 Aportar en la cofinanclacién de fa propuesta para realizar cursos técnicos orientados a
fortalecer la formacién técnica en las comunidades de las veredas Las Mulas, El Porvenir,
Angelitas y Paraje La Moya (Puerto Nare), hasta la suma indicada en la cldusula quinta
del presente Convenio que se destinard exclusivamente para ia ejecucién de las
actividades contempladas en el Anexo No 1: "PROPUESTA TEGNICA: Capacitacién
para el fortalecimiento técnico comunlitario de las veredas Mulas, Porvenlr, Las
Angelitas y Paraje La Moya de Puerto Nare zona de influencia Mansarovar Energy
Colombia Ltda.”.

gacy
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22 Suscribir entre el Supervisor de! Convenio designado por LA EMPRESA, y e
supervisor designade por LA FUNDACION, las Actas de INICIO y LIQUIDACION, para
verificar e cumplimiento del presente convenio.

23 Ejecutar [as actividades del convenlo, garantizando ef logro del objetivo propuesto y la
correcta destinacion de los recursos destinados por las diferentes partes.

24 Asistir a las reuniones y actividades requeridas para la ejecucidn del presente
Convenio,

25 Asumirla responsabllidad ante LA EMPRESA., por la gjecucidn del Convenio.

2.6 Presentar a LA EMPRESA, los Informes y soporfes que evidencien fa efecucién de los
recursas comprometidos en el Convenio, de acuerdo con el presupuesto detallado, segin
lo consignado en la clausula sexta de! presente convenio.

2.7 Velar para que los paricipantes en este convenio cumplan con los compromisos que
surjan en el marco de este convenio a las exigencias de las partes.

El presupuesto que se raqulere para a implementacion cursos téchicos orientados a fortalecer
la formacion técnica en ias comunidades de las veredas Las Mulas, El Porvenir, Angelitas y El
Paraje La Moya {Fuerfo Nare), para un periodo de cuatro {(4) meses es de: NOVENTA Y
CUATRO MWILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$94.210.000.00), La suma de SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($85.760.000.00) son apories que dara en su tofalidad de LA
EMPRESA. como recurso econémico. La suma de veinte ocho millones cuatrocientos cincuenta
mil pesos {$28°450,000) serdn aportados en su totalidad por LA FUNDACION en referidos o
recursos no desembolsables.

Ei presupueste que detalla la destinaclén de los aportes realizados por LA EMPRESA ¥ LA
FUNDACGION, se presenta a continuacion:
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Y 2 ?... K ""'_.', z cm’-‘;?*i :1,;-.!,1.5'.‘.-'_-.“-\' * 1, "f p ‘iﬂﬂ?ﬂﬁ&a "ﬂé’_‘“‘ ‘%?& -
SR %xypcidnffé iy i Y'l"f«]-ih& LMahsarovar. ri cimi'gﬁ:
Coordinacion dof proyesto
1 | otens oot 112000000 85000000  2700.000
2  |Personal parm comocalorias mes A 1.600.000[ 6.400.000 5.000.000| 1.400.000
Comunicaclones, llamedas,
3 |menzaies do texio, ofclos mes 4 145,000 580000 580.000
citelos, erhios,
Curso fecnico en clecldcidad
4 baslca radldanciat Horas &) 4B.000; $3.840.000 53.840.000
inaumos y hemamlantas pama e
5 |curso da elacticlkdad basica Global 1 2.000.000 S2.000.000{  $2.000.000
resldencial
8 ima""’"“‘m"’”"““““ Hoes | 80 6000 $32400000  $3.840.000
Ihsmns
¥ hemamiontas para ol
O 7 | curmo do sytianto de titeds | S0b [ 1 S2E00.000(  $2500.000)  $2.500.000
Curso lecrico en Roceria Homs | 80 $4G000]  SAB40.000]  $3.640.000
nsimas y hermmientos para el
B [ Y o [oost{ 1 | s2cooo0] szo00000]  s2.000.000
Curso tecnlco de athabstizacion
10 digitak iformatica Horas aD $40.000 $3.840.000 $3.840.000
Nsumes y hemimientay para of
17 jcumo do oifabetizgcion digital- | Global i $000.000 5900.0001 4500.000,
hnhmnﬂca
12 [Pendones Urnidad 2 $240.000 $450.000 $480,000
13 JAlmuerzos Unddad (:.1,1] $16.000 SQ.GDO.CODH $8.600.000}
Logisiica parm & Gesanono ge B
14 |iaflerea{ddan beam-ponetil, hotos 320 $22.000 $T.040.000} $7.040.600
zanido) i ) ]
[Moladales da papeteria pam of ] ; ) .
15 desamolio 6o 168 cursos Gripos 4 $500.000 $2.000.000 $2.000.000]
16 |Cerifcmdos Unidad | 100 318.000 $1.600.000 $1.600.000{
17 {Soporte fridico y contabln mes. | . 4 $2.500.000]  $10.000.000 ' §10.000.000
1B [Coredpoadencls Cibat [ 1 $IE0.000 350,000 C] - $astooct
18 |Sisiomas y mdos urluales mos ) $600.000 $3.600.000 $3.500.000
O 20 |Apoyo administrative mes [ 32,200.000 S8,800.000 $8.800.000,
21 jGastos bancarios Global 1 $1.300.000 $1.200.000 51.300.600] -
523103 co valo (Transporte,
moiidad, hospodaje,

22 |dd5iemmcnrs, FalS SIS 558 | Gl | 1 go.5omo00]  $0.600.000]  $8.500.000
la realizesion da [os curas
tecnicos

TOTAL: $54.240.000] $65.760.000] $28,450.000)

LA EMPRESA spontard 108 recursos otjato dé este convenls de Mg siguiente mMarera:
7 Desembolso Inlcial del 100%: igual al 100% del monto total de los aporles de LA EMPRESA

segun lo establecido en la clusula quinta del presents convenio- previa suscripcion de la
espectiva acta de iniclo suscrita entre el Supervisor de! Convenio designado por LA
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EMPRESA, y el representante designado por LA FUNDAGION. Estas actas no implican el
recibo o aprabacion definiiva por parte de LA EMPRESA, del proyecto ejecutade, por
consigulente, no eximen a LA FUNDACION, de su responsabllidad en cuanto a la calidad v
entrega de cantidad del proyecto o de cualquier ofto compromiso convencional o de
responsabilidad civil. LA FUNDACION aportara los recursos objeto de este Convenio de la
siguiente manera: aporte del 100% de los recursos no desembolsables -establecidos en la
clausula quinta del presente convenio-, los cuales pondra a disposicién del convenlo en la fecha

y lugar que se requirieran segn el plan de trabajo establecido y los alcances conslgnados en la
clausula sagunda del présente convenio.

R e

E! presente Convenio tendra un plazo de ejecucion de cuatre {4) meses contédos a partirde la
fecha de suscripcidn del acta de inicio entre las partes.

DA e s

Entre LA EMPRESA, Y Ios ampleados o contratistas de LA FUNDACION que intervengan en el
desamollo de! presente convenio, no existird ninglin vinculo laboral. En consecuencia, LA
FUNDACION asume todos los riesgos que se dertiven de la ejecucién de los trabajos vy la
cancelacién de los safarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, honorarios y-demds
obligaciones de! personal que utilica. '

SN e N BN

LA EMPRESA, podrad dar por terminado el convenio cuando se presenten Ias, sigutentes
causales: a] Por mutuo acuerdo de [as partes. b] En forma unilateral por parte. de LA
EMPRESA, ¢n cualquier momento para lo cual dard un aviso a las partes con freinta {30} dias
calendario de antelacidn a la fecha en que desee hacer efectiva la terminacidn. Esta
terminacién no dard lugar a indemnizaciones de ninguna clase, ¢] En este caso de
incumplimiento grave que implida la continuacién de las obligaciones aqui contraldas por-parte
da LA FUNDACION; d] 5i ia calidad de los slementos a cofinanciar per LA EMPRESA; © LA
FUNDACION no son aceptables o son aceptables a su juicio, €] Cuando luégo de suscrita el
acta de inicio por las pares no se haya podido iniciar la ejecucion del Convenio o cuando
aparezcan, circunstanclas técnicas, econémicas o de mercado, de fuerza mayor, orden de
autoridad, acto irresistible de terceros o razones de ulilidad o convivencia plblica-que puedan
afectar los intereses de LA EMPRESA, o impidan la continuidad de su ejecucion, ). Cuando
durante la efecuctén def convenio, LA EMPRESA, y LA FUNDACGION o sus representantes
sean incluidos dentro de las listas restrictivas OFAG [Clinton] y ONU, entre otras.

Asi mismo, ef Convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fdrtuito declaradas por algunas de sus paries y acepfada como tal, al
menos por parte de la EMPRESA. 2, Por orden de una autoridad competente.

Para Jas partes 80 suscnhlré un acta, en donde se haga 'E:onstar la fecha de suspension, las

\P
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EMPRESA, para efectos del plazo del Convenio, no se tendrdn en cuenta el plazo de
suspensién.

T o R R S L RS ARSI, 08 o e

La supervision del presente convenio sera elercida por la persana que designe LA EMPRESA.
El supervisor se encargard de coordinar Y supervisar y verificar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente Convenio

DR G 5 ARSI R e ALY (SR B R AR JIG 2 20 EE

E! presenta convenio se rige por el estatuto de contratacién de LA EMPRESA, los cddigos de
comercio y civil colombiano, asi como por las disposiciones especiales que les sean aplicables
por fa naturaleza de !a actividad de LA EMPRESA, y por las layes de la Reptiblica de Colombia.
Para todos log efectos de su interpretacién y ejecucién se rige por las disposiciones del Cadigo
Civil y el Cédigo de Comercio.

e O LA ST E CIURS B GIABNERBA, o5 02

El convenio se liquidard dentro de los dos [2} meses siguientes a su terminacion. Con dicha
finalidad, LA EMPRESA, a LA FUNDACION convocars a una reunién. Err el evento en el que
LA FUNDACION no comparezea a la reunién que so fije para efectos de determinar Ia
liquidacién del Convenio, LA EMPRESA, remitira e proyecto de liquidacién a !a direccion de LA
FUNDACION indicada en el presente Convenio y en caso de no reclbirse objeciones dentro de
los diez [10] dias hablles sigulentes a su envio, el proyecto de liquidacién se entendera
aprobado

8 encuentran dentro de las incompatibilidades e inhabilidades
de Ias previstas en la ley para la suscripcién de este convenio.

Capacitacién para el tortalecimiento técriico comunitario de las veredas Mutas, Porvenlr,
Las Angelitas y Paraje La Moya de Puerto Nare zona de influencia de la EMPRESA 2] E
estatuta de Contratacién de LA EMPRESA 3] E! manua! de contratacitn de LA EMPRESA, 4]
Las actas y deméas documentos que durante la ejecucitn de Convenio se finmne por LAS
PARTES,

PARAGRAFO, - Todos documentos de este convenio obligan juridicamente y cualquier
elemento que figure en ellas obligard como si se contemplara en el convenio. En caso de
contradiccién entre ellos, pravalecerdn las estipulaciones contenidas en el convenio y su Anexo D((
No. 1 y en Io no previste en este, se aplicardn los documentos enunciados en ia presente

clausula en el orden establecldo.
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En virtud de las obligaciones adquiridas mediante el sigulente ef presente convenio, LA
FUNDACION defendera y mantendra indemne a LA EMPRESA, de cualquler demanda, accién,
cbligacion, procese lagal, reClamo por cuaiquisr H56 da lesionas 6 muens d6 perssnas & pardida
fisica ¢ dafios a la propiedad de terceros, por causa imputable a LA FUNDACION o0 2 [a
actividad que dasarrolla LA FUNDACION y los activos que poses, incluyendo cualquier persona
empleada o contratada bajo cualquier modalidad, en relacién con el cumplimiento de! presente
convenio.

D R B TR

Las pares responderdn las solicitudes que se hagan, dentro de los tres [3] dlas calendario a su
recepcion.

Para todos los efectos legales, el domicliio de LA EMPRESA, situa
piso 11, en la culdad de Bogota y LA FUNDACION, situada en la Cr. 27 # 44 — 41, e la cuidad
de Barrancabermeja.

Para constancia se firna paor las partes en la ciudad Bogota a los (25) dlas de! mes de octubre

del 2018.

POR LA EMPRESA PO FUNDACION
T

2 CARLOS ALBERTO BENAVIDES ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO

o0 N C.C, 70,148,248 do Bogols - C.C. No. 37.931,305 de Barrancabermeja. '
Apoderedo Especial Representpante Legal
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ACTA N° 001 DE INICIO
CONVENIO DE COOPERACION CNV-011-18

CONVENIO DE

COOPERACION CNV-011-18

ASOCIADO PRIVADO | Fundacidn para el Desarrollo de! Magdalena Medio -FUNDESMAG-

NIT 890.270.932-6

REPRESENTANTE Elsy Isabel Machacado Sarmiento

LEGAL

CEDULA 37.931.305
Aunar esfuerzos técnicos, financieros, loglsticos y humanos para la
realizacién de un convenio de cooperacidon entre la Empresa
Mansarovar Energy Colombia LTD vy la Fundacion para el Desarrollo

OBJETO det Magdalena Medio ~FUNDESMAG- para realizar cursos técnicos
orientados a fortalecer la formacion técnica en fas comunidades de
{as veredas las Mulas, Porvenir, Angelitas y Paraje La Moya (Puerto
Nare), aportando al desarrollo del capital humano y comunitario del
4rea de influencia de MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTDA

SUPERVISOR Mansarovar Energy Colombia Ltd.

VALOR CONVENIO $94°210,000

PLAZO Cuatro (4) meses

FECHA ACTA 14 de noviembre de 2018

E| dia catorce {14) del mes de noviembre de 2018, se reunieron en la ciudad de Bogota
en las oficinas de Mansarovar, la sefiora ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO
identificada con Cédula de Ciudadania N° 37.931.305 en representacidn de
FUNDESMAG y LILIANA VARGAS CERA identificado con Cédula de Ciudadania N°
52.711.479 en su calidad de Profesional de Responsabllldad Social de MANSAROVAR
ENERGY COLOMBIA LTD. con ¢! fin de dar inicio al Convenio de Cooperacion CNV-
011-18.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta, por los que en ella intervinieron
a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2018.

POR LA EMPRESA. FUNDACION.
At &%@Q@

LILIANXAVARGAS CERA ELSY ISABEL MACHACADO S..
C.C. 82.711.479 C.C. 37.931.305 Jf'
Profesional de Responsabilidad Social Representante Legal

8%
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ACTA No. 002 DE RECIBO FINAL Y LIQUIDACION FINAL

NUMERO DE ORDEN DE 4800000110

CONTRIBUCION.

CONVENIO DE COOPERACION No.  : CNV-011-18

OBJETO T T AUnar esfuerzos tecnicos fmancieros '0g'stIcos ;_1

:' humanos para ia reahzacion de un conveno ce

f caoperacen  ertre la Empresa Mansarovar
i Energy Colombia Ltoa Y la Fundacior para el |

i . Desarrollo del Magdatena Medio ~-FUNDGE SMAG- '

!‘ , Para reanzar cursos técnicos onentados a ;

! fortalecer 1@ formacion  tecnica  en  ias ;

. | comumdades de las veredas las Mulas. Porverr |

5 . Angelitas v Paragie La Moya Puertc Nare: |
|
|
|

. acortando al gesarcollo del captal numang y
] i comunitane de 1a zona de nfluencia de i3 !

| operacion de Mansarovar Energy Ltia  en |
) Campo Nare Sur
CONTRATANTE N Mansarovar Energy Colombia Ltda
ASOCIADO Fundesmag o
SUPERVISOR -..___{ Mansarovar Energy Colombia Ltda
PLAZO 4 meses ]
| FECHA DE INICIO | 14 de Noviembre del 2018
' FECHA DE LA PRESENTE AGCTA 123 de Abril del 2019 ~
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 1 $94.210.000
VALOR DE LA PRESENTE ACTA 780
| VALOR EJECUTADO 7§94 210 000 ]
' SALDO A FAVOR - S0

En el Municipio de Puerto Boyaca (Boyaca) a los veintitrés 23 dias del mes abril del
afio 2019. se reunteron la serora Elsy Isabel Machacado Sarmiento y la sefiora Liliana
Vargas Cera. en calidad de supervisor designado de la Empresa MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA, con el fin suscribir el acta recibo final y liquidacion final del presente
CONvenio.

ASPECTOS LEGALES

RELACION DE ACTAS ACTANo. FECHADEL ACTA
ACTA DE INICIO oM 14 de Noviembre Qel 201_8
" ACTA DE RECIBO FINAL Y o T
_LIQUIDACION FINAL |00z . deabritde201s
ASPECTOS FINANCIEROS
VALOR DEL TOTAL DEL CONVENIO g4 210 000

[ass
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@/ Maasarovar Enerj, (ankalle

VALOR DE LA PRESENTE ACTA S0
VALOR EJECUTADO $94 210 200
SALDO A FAVOR $0

GARANTIAS / NO APLICA

Para constancia de lo antenor firman los gue en ella intervienen en el Municipio de Puerto
Boyaca. Boyaca a los veintitres 23 dias del mes de abril de 2019

_ P S
A
Por e! Implementador pr/ﬂ Por Mafisarovar Energy




EXPERIENCIA 6

ACUERDO DE COOPERACION AC NO. 2 (3054070)
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO ~ CM NO. 3046643,
SUSCRITO EL 23 DE DICIEMBRE DE 2022. CELEBRADO
CON ECOPETROL, CUYO OBJETO CONSISTIO EN “AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS E IMPACTOS DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION Y CERTIFICACION EN
COMPETENCIAS LABORALES DE SOLDADURA, PAILERIA,
TUBERIA E  INSTALACION  ENTRE  OTRAS
ESPECIALIDADES  PARA  FORTALECER  LAS
CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO Y CONTRIBUIR AL
DESARROLLO SOCIAL EN FEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER, CON UNA DURACION
DE DIECINUEVE (19) MESES, POR UN VALOR TOTAL DE
TRES MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS MCTE
($3.507.781.912).

790
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Minuta Acuerdo de Cooperacién—-AC No, 02 (3052593)
Derivado del Convenio Marco-CM No.3046643

Conste por el presente AC que entre las Partes:

1. ECOPETROL S.A., en adelante ECOPETROL, Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la
Ley 1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energfa, que actlia conforme a sus
Estatutos y tiene su domicilio principal en Bogota D.C, con NIT 899.999.068-1, representada
por JUAN PABLO ROJAS CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.016.008.167 expedida en Bogotd, quien actda en su condicién de Funcionario Autorizado de
la Gerencia Administrativa de la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible de ECOPETROL S.A.
facultado para suscribir el presente acuerdo de cooperacién, de conformidad con el Poder
Especial otorgado por la Vicepresidente de Desarrollo Sostenible, en ejercicio de sus facultades
de representacion conferidas contenido en [a Escritura Publica ndimero 13.950 del 23 de octubre
de 2020, otorgada en la Notaria 29 del circulo notarial de Bogotd, v

2. El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomfa
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, que en adelante, para efectos de este acto se
denomina LA ENTIDAD PUBLICA, representade por JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°® 88.155.792,
expedida en Pamplona - Norte de Santander, con domicilic en Bucaramanga, quien actGa en su
condicién de Director Regional, segiin acta de posesion No. 230 del 13 de octubre de 2022 y
autorizado medlante la Resolucion N°1-01896 del 2022; autorizado mediante acta de consejo
Regional N° 11 de fecha 16 de Noviembre de 2022, v

3. lLa FUNDAC;GN PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO {(FUNDESMAG) es una
Entidad sin Animo de Lucro, de reconocida idoneidad, con domicilio en Barrancabermeja con
personeria juridica No.097 reconocida por la Cadmara de Comercio el 17 de febrero de 1997, v
con Nit 890.270.932-6, regida por el derecho privado, que en adelante, para efectos de este
acto se denomina LA ENTIDAD PRIVADA v a la vez ENTIDAD EJECUTORA representada por
GERSON JAHIR SILVA CADENA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°
13.567.717, expedida en Barrancabermeja Santander, con domicilio en la cludad de
Barrancabermeja, quien actGa en su condicidon de Director Ejecutivo en encargo, segln consta
en REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DE FUNDESMAG -Acta No.075 de 13 de julio 2022
debidamente facultado para celebrar este acto segun los estatutos.

Se ha acordado celebrar el presente Acuerdo de Cooperacidn, con sujecidn al Convenio Marco No.
3046643, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, y financieros para fortalecer las
capacidades y contribuir al desarrollo social de la poblacién de Interés del SENA y ECOPETROL, a través
de la Formacion Profesional Integral, Evaluacion Certificacién de Competencias Laborales, y fomento
del emprendimiento y fortalecimiento del tejido empresarial” que se suscribié entre ECOPETROL S.A 'y
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA); las cldusulas consignadas en el presente documento y
en el Convenio Marco referido, que se vinculan y gue forman parte del mismo.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El objeto de este Acuerdo de Cooperaclon es “AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS E IMPACTOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CERTIFICACION
£N COMPETENCIAS LABORALES DE SOLDADURA, PAILERIA, TUBERIA E INSTRUMENTACION
ENTRE OTRAS ESPECIALIDADES PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO
HUMANO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA,
SANTANDER".

24l
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1. Matricular, formar y evaluar hasta 300 personas en programas internacionales (NCCER) para las
especialidades de soldadura nivel 1 (75 procesos), soldadura nivel 2 (75 procesos), paileria
nivel 1 {75 procesos), palleria nivel 2 (75 procesos), instrumentacion nivel 1 (75 procesos),
instrumentacién nivel 2 (75 procesos), tuberfa nivel 1 (75 procesos), tuberia nivel 2 (75
pProcesos).

2. Aplicar nivelacion de terceras pruebas hasta 150 personas que han estado en procesos de
formacion en Norma Internaclonal {NCCER) para curriculo baslco vy especialidades nivel 1y 2.

3. Realizar clerre de brechas en formacidn complementaria para la especialidad de soldadura
(SMAW, GMAW, GTAW, FCAW),

4, Desarrollar formacion en trabajo seguro en alturas, formacién humana y desarrollo personal
para los beneficiarios del programa.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE:

PARAGRAFO PRIMERO. Considerando que el valor de las pruebas se debe pagar de acuerdo con el
valor del ddlar al momento de realizar el pedido, el presupuesto estimado para cada una de las pruebas
se establecid con un valor maximo de TRM $5.000. En casc de superar ese tope al momento del pedido
se podrd pedir un ndmero menor de pruebas de acuerdo con la disponibilidad de los recursos. De
acuerdo como se detalla en el Anexo No.01.

PARAGRAFO SEGUNDO: St hay desercién de beneficiarios en el periodo inicial de las capacitaciones,
el aliado ejecutor debera hacer uso de los postulados que no fueron seleccionados para sustituir a los
beneficiarios desertores del programa.

En caso que no se logre alcanzar la totalidad de los beneficiarios propuestos, se establecera un
porcentaje de tolerancia del 15%, después del cual se hara el descuento con base en los valores
establecidos en el Anexo 1 de Presupuesto. Este descuento de hacerse, se efectuard en el {ltimo
desembolso.

CLAUSULA TERCERA.- VIGENCIA Y PRORROGA: El plazo de vigencia del Acuerdo tendra una
duracidn de diecinueve (19) meses, e cual se iniciara a partir de la firma del acta de inicio. La vigencia
del mismo comprende el plazo de ejecucidén de quince (15) meses, mas (4) meses para la suscripcion
del Acta de cierre o balance final.

El plazo de vigencia podra ser prorrogado por Las Partes, por escrito y de mutuo acuerdo antes de la
expiracion del mismo.

CLAUSULA CUARTA.-COMPROMISOS DE LAS PARTES: Los compromisos que emanan del Acuerdo
se sefialaran en esta cladusula, y adicionalmente se tendran en cuenta los siguientes:

1. COMPROMISOS COMUNES

a)Colaborar reciprocamente para el normal e idéneo desarrollo y ejecucidn del Acuerdo vy,
particularmente, de su ohjeto.

b) Realizar su aporte en los términos pactados.

c)Dar el crédito correspondiente a cada entidad interviniente en el Acuerdo, como entidad
participe en el desarrollo del objeto del mismo, y divulgar, a través de medios iddneos, el
interés de aquellas en el desarrollo y beneficio de la regién y su comunidad, del programa
social o proyecto social, segdn corresponda,

d) Supervisar y controlar periddicamente la ejecucidn del Acuerdo.

e) Concurrir al acta de cierre o balance final del convenio una vez terminado el mismo.

2. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

a) Realizar su aporte en la forma y oportunidad indlcadas en el Acuerdo.

GCO-F-016 Verslan 3 Fecha 30/07/2021 2

Todos los dorechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproducclon externa copia o transmisidn digital de esta publicacién puede ser
hecha sin permiso escrito. Ningdn pdrrafo de esta publicacidn puede ser reproducidoe, copiado o transmitido digitalmente sin un
consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que reguian fos derechos de autor y con base en {2 regulacidn vigente.

292

| JPRC




93

DocuSign Envelope |0: 27B378C7-4F65-4FBF-BEFF-976C2B2CS5623

il

“PETROL

1. Ejecutar sus aportes, bajo su exclusiva responsabilidad, y destinarlos (nicamente al
cumplimiento del objeto del convenio.

2.Informar a la comunidad, antes de! inicio del Acuerdo, todo lo relacionado con éste y el
proyecto 0 programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar, asi como coordinar la
eleccién del delegado o delegados que reallzara(n) la supervisién al convenio y al proyecto o
programa.

3. Contar con la disponibilidad de los aportes en especie durante el plazo de ejecucion del
Acuerdo. La inobservancia de este compromiso, dard lugar a la terminacién anticipada del
acuerdo.

3. COMPROMISOS DE ECOPETROL

a) Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicadas en el Acuerdo, siempre gue se
hubieren satisfecho los requisitos de ejecucién del mismo, ademas de los requisitos
especificos previstos para ello, incluida a entrega de la certificacion de apertura de Ia
cuenta especial o de constitucién de la fiducia mercantil, seguin sea el caso.

b) Colaborar en el suministro de informacion a la comunidad, de todo fo relacionado con el
Acuerdo v el proyecto o programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar.

c) Ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por intermedio del funcionario
competente, seglin sea el objeto del convenio que se celebre,

4. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD PRIVADA

a) Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicadas en el Acuerdo.

b} Realizar las actividades objeto del Acuerdo (el proyecto o programa), directamente o a
través de contratos celebrados con terceros, bajo su exclusiva responsabilldad, conforme a
las normas que resulten aplicables, para lo cual gozard de plena autonomia técnica,
administrativa y contractual.

t) Ejecutar sus aportes, asl como los que reciba de ECOPETROL y demas entidades
participantes en el Acuerdo, bajo su exclusiva responsabllidad, y destinarlos dnicamente al
cumplimiento del objeto del convenio.

d) Adelantar ias gestiones ante otras entidades, asi como ante la comunidad, para consegulr,
en caso de que sea necesario, otros recursos financieros o en especie o mano de obra o
materiales para ef proyecto o pragrama objeto del convenlo.

e) Verificar trimestralmente que los contratistas que se deriven del Acuerdo no se encuentren
en listas restrictivas,

f) Informar a la comunidad, antes del inicio def Acuerdo, todo lo relacionado con éste y el
proyecto o programa que con ocasion del mismo se va a ejecutar, asi como coordinar la
eleccién del delegado o delegados que realizara(n) la supervision al convenio y al proyecto o
programa.

O g} Realizar un andlisis de riesgos y adoptar si fuere el caso los mecanismos de cobertura de
riesgo necesarios para la mitigacién del riesgo o reconocimiento econdmico de los efectos
derivados de los siniestros,

h) Garantizar la individualidad, administracién separada y no confusion de los aportes de
ECOPETROL y de las demas Parte(s) del convenlo, respecto de los dineros de propiedad
de la Entidad Publica y/o de otros recursos que ésta Ultima administre en virtud de
contratos 0 conventos o acuerdos distintos al presente.

i} Contar con la disponibilidad de los aportes durante el plazo de ejecucion del Acuerdo. La
inobservancia de este compromiso, dard lugar a la terminacién anticipada del acuerdo y a
la restitucién del aporte de ECOPETROL, para lo cual, la Entidad Ejecutora, a su propio
costo, deberd asumir y emprender las acciones judiciales y extrajudiciales tendientes a la
recuperaclon del aporte de ECOPETROL.
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Tramitar cportunamente los desembolsos a que hublere lugar en desarrollo del proyecto o
programa objeto del Acuerdo, y realizar en tiempo los pagos de las obligaciones contraidas
con terceros para el cumplimiento del convenlo.

En case de no ejecutar satisfactoriamente el objeto de este Acuerdo, se compromete a
restitulr los recursos aportades por ECOPETROL y por las demas entidades o personas
participantes, dentro de los treinta (30) dias calendario, sigulentes a la comunlcacién
enviada para tal efecto por ECOPETROL. En este evento, la(s) Parte(s) suspenderan
los aportes y compromisos pendientes a que se han obligado, y podran retirar aquellos
bienes que hayan sido entregados.

Presentar informe mensuzal a ECOPETROL sobre [a ejecucion del aporte realizado por esta
Sociedad, anexando copia de las facturas y contratos que sustenten las erogaclones
correspondientes; y en general, sera responsable de elaborar y presentar a ECOPETROL,
en la periedicidad pactada enkre las Partes, todos y cada ung de los informes que demande
la ejecucion y cierre del Acuerdo, indistinta sea su naturaleza.

m) Cuando el convenio o acuerdo de partes tratare de un suministro de cualquier bien,

n}

0)

O p)

Q)

indistinta sea su naturaleza (vehiculos - ambulancias — carros de bomberos, maguinaria,
computadores, dotaciones en general, etc.,), ECOPETROL, se exonera de cualquier
responsabilidad en la compra o adquisicién de aquellos; para esa compra, la Entidad
Ejecutora deberd con antelacidn obtener aseguramiento general y especifico, en sentido
que los bienes que se van a adquirir no seran obsoletos, usados, alterados y que por el
contrario, prestaran el servicio idoneo, oportuno, eficaz y cualificado para el cual se
adquiriran. En cualquier caso, deberén atenderse los lineamientos que puedan existir segun
la materia del Acuerdo o del suministro {Vr, Gr. si se trata de una dotacién de una sala
de computadores para una escuela se debera tramitar lo que se requiera del Ministerio de
Educacidn; si se trata de adguisicidn de equipos de energia se debera tramitar la
aprobacidén de la oficina de planeacidon o qulen haga sus veces del ente territorial
beneficiado con la obra, etc.). La decision final y Ultima de disponibilldad, propiedad o
dominio sobre esos bienes, la tomara exclusivamente Ecopetrol en el momento de la
suscripcion del Acta de Cierre o Balance Final del Acuerdo.

La Entidad Ejecutora debera entregar a ECOPETROL, a través del administrador, la
caracterizacidn de ia poblacién beneficiaria, en dos momentos: cuando se complete [a
seleccién de los beneficiarios y cuando se termine la intervencion. La informaclén debera
entregarse discriminada como constard en el cuadro que adjuntara el administrador del
Convenio en el momento de la suscripcidn del acta de inicio y debe ser entregada en Excel,
sin modificar los campos o su orden.

La Entidad Ejecutora deberd a entregar a ECOPETROL, a través del administrador, la
caracterizacién de los empleos directos generados en el desarrollo de la inversion social. La
informacidn deberd entregarse como constara en el cuadro que adjuntard el administrador
del Convenio en el momento de la suscripcion del acta de Inicio y deberd ser entregado en
Excel, sin modificar ios campos o su orden.

La Entidad Ejecutora implementard el esquema de comunicaciones {o o que se haya
pactado en ese sentido) pactada para promover los mecanismos para fortalecer la
exposicion e identidad de la marca ECOPETROL S.A. asociada a los proyectos de inversidn
soctal, con el fin de mejorar la comunicacién con las comunidades y autoridades de las areas
de interés, en términos de promocién de la reputacién de la Empresa y contribucion al
desarrollo sostenible. El uso de cualquier logo y/o marca de ECOPETROL S.A. debera ser
aprobado de manera previa por el equipo de Comunicaciones de ECOPETROL.

Hacer una linea base de los beneficiarios indicando si actualmente estan trabajando y hacer
seguimiento sobre la existencia de una vinculacién laboral en virtud de la competencia
adquirida y si le han mejorado sus oportunidades laborales.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APORTES: El valor total de este convenio, producto
de la suma de los aportes de ECOPETROL S.A, de El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
{SENA) (ENTIDAD PUBLICA) vy de LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
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MEDIO (FUNDESMAG) (ENTIDAD PRIVADA), es de TRES MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS COLOMBIANOS
($3.507.781.912) representados asi:

a3} ECOPETROL S.A aportard un valor de TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS
COLOMBIANOS ($3.185.731,912), representados en dinero.

b) Ei SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE (SENA) (ENTIDAD PUBLICA) aportarad un
valor de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS ($181.200.000), representado en especie de la siguiente manera:

as

S R e S RUB RO s e
INSTRUCTORES FORMACION NCCER
Instructor programa NCCER Curriculo Basico $72.000.000
Instructor evaluador programa Curriculo Basico $24.000.000
Instructor evaluador programa especialidad Nivel 1 de instrumentacidn $30.000.000
Instructor evaluador programa especialidad Nivel 2 de instrumentacidn £36.000,000
Instructor frabajo sequro en alturas $£19.200.000

¢) La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG)
(ENTIDAD PRIVADA), aportara un valor de CIENTO CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($140.850.000), representado en especie de la siguiente manera:

R R I PR N F R U B RO i R T ERCVaV A LLC R
EQUIPO DEL PROYECTO

Soporte de compras £30.750.000
Profeslonal Juridico $30.000.000
Mensajeria $15.000.000
Soporte sistemas £27.000.000
LOGISTICA DEL PROYECTO

Equipo de computo- Alguiler $8.100.000
Espacio de trabajo $£6.750.000
Registro de facturacion $23.250.000

El valor del aporte de ECOPETROL S.A en este acuerdo se hara con cargo a la solicitud presupuestal
N° 2203865, 2203867, 2203868, 2203869 de fecha 21 de diciembre de 2022; el valor del aporte de la
ENTIDAD PUBLICA en este convenio se hard con cargo al Certificado Aporte en especie de fecha 28
de noviembre de 2022; el aporte de la ENTIDAD PRIVADA en este Convenio, se garantiza y respalda
el certificado Aporte en especie de fecha 28 de noviembre de 2022,

Para efectos del aporte de ECOPETROL S.A, la entrega del mismo se realizard dentro de los treinta
(30) dias calendario, siguientes al recibo de la respectiva factura o cuenta de cobro, debidamente
diligenciada y expedida por la Entidad Ejecutora.

PARAGRAFO PRIMERO: ECOPETROL S.A se reserva el derecho de suspender la entrega de sus
aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan de acuerdo con lo
establecido en el convenlo, o si se hizo o se pudiere hacer uso indebido de ellos; igua! facultad tendra
si al cabo de dos (2) meses después de firmada el Acta de Inicio (si aplica), las demas Partes no han
cumplido sus compromisos, o si el ejecutor, sin justa causa que lo amerite, no ha dado ejecucién al
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Convenio, lo cual, en todo caso, sera objeto de evaluacidn por parte del Administrador del Convenio,
quien analizard y recomendara la conveniencia o no de darlo por terminado de manera anticipada.

El aporte de ECOPETROL S.A se hard contra entregables, Los desembolsos se haran de acuerdo con el
siguiente esquema:

796

R DES EME ' ‘REG# e

Un primer desernbolso del 15 24% que se hara contra entrega
del primer informe Qque contenga, previa aprobacion del
administrador del acuerdo: Plan de trabajo, soportes de la
contratacién del personal requerido y logistica para ia
implementacion del proyecto, examenes de Ingreso, camisas de
visibilidad del provecto, estrategia de Jla convocatoria de
beneficlarios del programa, orden de compra de las pruebas $485.490.544 2023
formacion curriculo baslco, formacidn especialidad paileria nivel
1, nivelacién curriculo basico (terceras pruebas), nivelacion
especialidad nivel 2 (terceras pruebas), contingente fluctuacion
dolar (si aplica), orden de compra de suministro para la
formacién especialidad instrumentacion nivel 1, lo anterior en
funcidn del Anexo 1 - Presupuesto.

R DR E C O P ET RO (Rl B E C H AVt

Un segundo desembolso del 14,28% que se hara contra
o entrega del segundo informe que contenga, previa aprobacion
del administrador del acuerdo: avance en el plan de trabajo,
soportes de la contratacion del personal requerido y logistica
para la implementacion del proyecto, camisas de visibilidad del
proyecto, orden de compra de las pruebas formacion
especialidad soldadura nivel 1, formacién especialidad
soldadura nivel 2, formacién especialidad paileria nivel 2,
formacién especialidad instrumentacién nivel 2, formacién
especialidad tuberia nivel 2, nlvelacién especialidad nivel 1
{terceras pruebas), renovacién de licencla NCCER (auditoria
2022 v visita de mantenimiento 2023), contingente fluctuacion
délar (si aplica), lo anterior en funcidon del Anexo 1 -~
Presupuesto.

$454,905.766 2023

Un tercer desembolso del 25,86% que se hara contra entrega
del tercer informe que contenga, previa aprobacion del
administrador de! acuerdo: avance en el plan de trabajo,
soportes de la contratacién del personal requerido y logistica
para la implementacién del proyecto, polizas de seguro
estudiantil, orden de compra de las pruebas de formacion
especialidad soldadura nivel 2, formacién especialidad pailerfa
O nivel 2, formacién especialidad instrumentacion nivel 2,
formacion especialidad tuberfa nivel 2, contingente fluctuacién
ddlar (si aplica), formacién especialidad instrumentacion nivel
1, formacién especialidad tuberia nivel 1, orden de compra de
suministro para la formacion especialidad soldadura nivel 2,
suministro para la formacidn especialidad paileria nivel 1,
suministro para la formacion especialidad instrumentacion nivel
2, instructor nivelacion curriculo basico (terceras pruebas), lo
anterior ep funcién del Anexo 1 —~ Presupuesto.

$823.976.935 2023

Un cuarto desembolso del 17,52% que se hard contra entrega
del cuarto informe que contenga, previa aprobacion del
administrador del acuerdo: avance en el plan de trabajo, $558.298.918 2023
soportes de contratacidn del personal requerldo y logistica para

la implementacién del proyecto, orden de compra de suministro
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para la formacidn especialidad soldadura nivel 1, suministro
para la formacion especialidad tuberfa nivel 1, suministro para
la formacién especialidad tuberfa nivel 2, suministro para la
formacion especialldad soldadura nivel 2, talleres de formacion
humana y desarrollo personal y suministro para la formacion en
trabajo seguro en alturas, instructor nivelacién curriculo basico
(terceras pruebas), instructor nivelacion especialidad nivel 1
(terceras pruebas), instructor nivelacidn especialidad nivel 2
(terceras pruebas), lo anterlor en funcion del Anexo 1 -
Presupuesto.

Un quinto desembolso del 15,69% que se hara contra entrega
del quinto informe que contenga, previa aprobacién del
administrador del acuerdo: avance en el plan de trabajo,
soportes de contratacién del personal requerido y logistica para
la Implementacion del proyecto, orden de compra de suministro
para la formacldn especialidad soldadura nivel 1, suministro
para la formacion especialidad paileria nivel 2, suministro para
la formacién especialidad tuberia nivel 1, suministro para la
formacién especialidad tuberia nivel 2, talleres de formacion
@ humana y desarrollo personal, instructor evaluador programa

$499.974,749 2023

especialidad nivel 1, instructor nivelacion curriculo basico
(terceras pruebas), instructor nivelacién especialidad nivel 1
(terceras pruebas), instructor nivelacidn especialidad nive! 2
(terceras pruebas), instructor formacidn SENA especialidad
soldadura (SMAW, GMAW, GTAW, FCAW), lo anterior en funcion
del Anexg 1 — Presupuesto.

Un sexto y Gltimo desembolso del 11,40% que se hara contra
entrega del sexto informe que contenga, previa aprobacién del
administrador del acuerdo: 100% de ejecucion del plan de
trabajo, soportes de contratacion del personal requerido y
logistica para la implementacion del proyecto, soportes de la
realizaclén del total de las formaciones en curriculo bdsico y
especialidades técnicas en los niveles 1 y 2, nivelaciones y
cierre de brechas en [a especialidad de soldadura, talleres de
formaclén humana y desarrollo personal, instructor evaluador
programa especialidad nivel 1, instructor evaluador programa
especialidad nivel 2, instructor nivelacion especialidad nivel 1
(terceras pruebas), instructor nivelacidn especialidad nivel 2
{terceras pruebas), instructor formacidn SENA especialidad
soldadura (SMAW, GMAW, GTAW, FCAW), todas las acclones
O del acuerdo de cooperacién completadas al 100%, lo anterior
en funcion del Anexo 1 -~ Presupuesto.

$363.085.000 2024

PARAGRAFO SEGUNDO: La disposicidn de los rendimientos financieros que se generen con gcasion al
manejo de los recursos en la respectiva fiducia mercantil (patrimonio autonomo} o cuenta bancaria,
solo podrdn ser usados, una vez medie la modificacién del Acuerdo suscrita por el Funcionario
autorizado.

PARAGRAFO TERCERO: Los aportes de ECOPETROL se reallzaran previa apertura de la cuenta
especial con el nombre expreso del objeto del Acuerdo de Cooperacidén, que la ENTIDAD EJECUTORA
aperturard para el manejo de los recursos del acuerdo.

CLAUSULA SEXTA. - ECOPETROL y ENTIDAD EJECUTORA: Acuerdan que la ejecucién del objeto y
alcances que se deriven de este Acuerdo de Cooperacion, estan especificados en el Anexc No.2

Documento Técnico,
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CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO: Dentro de los diez (10) dias calendarlo
siguientes a la fecha de firma del convenio, la Entidad Ejecutora debera constituir por su cuenta, y
entregar a ECOPETROL una Garantia de Cumplimiento, expedida por una Compaiifa de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, de acuerdo con el clausulado adjunto y que ampare
el Cumplimiento del Acuerdo, por un valor equivalente al 10 por clento (%) del valor total del mismo.
Este amparo debe estar vigente por el términe de vigencla del convenio mas plazo de ejecucion mas
plazo de liquidacién,

DocuSign Envelape ID: 27B378C7T-4F65-4FBF-BBFF-976C2BBCS5623

PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD EJECUTORA del convenio se obliga a reponer el valor de la
garantia, cada vez que ECOPETROL haga efectiva parte de ella, y a ampliar su vigencia en caso de
prorroga o adicidon del Acuerdo. El incumplimiento de estas obligaciones podrd dar lugar a la
terminacion anticipada del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Garantia de Cumplimiento deberd ser otorgada a favor de ECOPETROL
S.A. y se regira por el clausulado anexo o documento que lo reemplace.

CLAUSULA OCTAVA.- FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ninguna de las Partes tendrd

responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos a su cargo, cuando tal

incumplimiento, total o parcial, se produzca como consecuencia directa de causas o circunstancias

constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. La Parte afectada por un evento de fuerza mayor o caso

. fortuito, debera comunicar a la(s) otra(s) acerca de la ocurrencia de tal evento dentro de un término de

O setenta y dos (72) horas siguientes a su ocurrencia o0 a su conocimiento; si asi no lo hiclere, se
considerara que estas condiciones no existieron.

CLAUSULA NOVENA- SUSPENSION DEL ACUERDO DE COOPERACION: La ejecucién del Acuerdo
de Cooperacidn se podra suspender total o parcialmente cuando:

1. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas, que
impidan la ejecuclén del Acuerdo de Cooperacidn. En tal caso las Partes suscribiran un acta que
exprese las causas de la decisidn, el estado de desarrollo del Acuerdo de Cooperacidn, el alcance de la
suspension y el término de la suspension. Igualmente, se adoptaran las medidas de conservacion gue
sean pertinentes, y si es el caso, se convendran los costos de la suspension y la forma de atenderlos.
Desaparecidas las tausas generadoras de la suspensién del Acuerdo de Cooperacidn, éste se reanudara
previa suscripcion de un acta, en la cual se consignara la fecha de reiniciacién de la ejecucién y se
ordenara la prérroga de la garantia de cumplimiento, de haberse solicitado.

PARAGRAFO PRIMERO. El principal efecto que se desprende de la suspensién total del Acuerdo de
Cooperacion, es que los compromisos pactados no pueden hacerse exigibles mientras perdure la
medida y el plazo pactado del mismo no correra mientras permanezca suspendido.

En la suspension parcial, sélo seguiran siendo exigibles los compromisos no suspendidos, al igual que el
O plazo sélo correra para los que no fueren suspendidos.

CLAUSULA DECIMA.- TERMINACION DEL ACUERDO DE COOPERACION: El Acuerdo de
Cooperacion terminara en cualguiera de los siguientes casos:

1. Por el cumplimiento de su objeto y alcance,

2. Por la expiracion del término de su vigencia.

3. Por mutuo acuerdo entre las Partes, de lo cual deberd quedar constancia escrita,

4. Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
el cumplimiento de las actividades objeto del Acuerdo de Cooperacidn.

En los eventos sefialados en los numeral 2, 3 y 4 si no se hubiere ejecutado la totalidad del objeto del
Acuerdo de Cooperacién, habrd lugar a realizacién o restitucion de aportes en los términos del
Pardgrafo de la Clausula Décima Primera.
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Adicionalmente, |a ENTIDAD EJECUTORA autoriza a ECOPETROL, para terminar anticipadamente el
Acuerdo de Cooperaclon en cualquiera de los sigulentes casos:

1. Cuando no se diere Inicio a la ejecucién del objeto del Acuerdo de Cooperaclén en el tiempo
acordado, por causas atribuibles a la ENTIDAD EJECUTORA.

2. Por inconformidad reiterada con los bienes, productos, servicios o cualquier otro entregable,
Para el efecto, se entiende por reiterada tres (3) o mas comunicaciones escritas, durante un
trimestre calendario, en las cuales se indiquen situaciones imputables a la ENTIDAD
EJECUTORA que materialmente no havan sido debidamente atendidas en la ejecucién del
Acuerdo de Cooperacién por parte de ENTIDAD EJECUTORA.

3. Si la ENTIDAD EJECUTORA, se negare a resolver las observaciones razonables y objetivas
formuladas por ECOPETROL 2 los productos entregados por ENTIDAD EJECUTORA, slempre
que no se trate de un concepto que vaya en contra de su independencia técnlca y cientifica,
caso en el cual no se considera un incumplimiento, y las partes procederan con base en los
principios de buena fe vy lealtad a solucionar la discrepancia sobre el entregable,

4. Si a juicio de ECOPETROL del incumplimiento de los compromisos de ENTIDAD EJECUTORA
se derivan consecuencias que hagan imposible la ejecucién del Acuerdo de Cooperacion o se
causan perjuicios materiales a ellas.

5. Sisuspendido el Acuerdo de Cooperacion, éste no se reanudare dentro del plaze acordado entre
las Partes una vez terminadas las causas que obligaron a la suspensidn.

6. Si una vez verificada las listas restrictivas, cualgquiera de las Partes aparece en una de ellas, en
este evento se analizard la pertinencia de terminar o ceder el Acuerdo de Cooperacion,

7. Las demas causales contempladas en el clausulado de este Acuerdo de Cooperacidn. Cualquiera
que fuere el caso, habra lugar a realizacidon o restitucidon de aportes en los términos del
Paragrafo de la Clausula Décima Primera

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL: Expirado el plazo de
ejecucidn del Acuerdo de Cooperacidn, o cumplido el objeto del mismo, o habiéndose configurado una
causal de terminacion anticipada, se procederad a realizar su acta de cierre o balance final, de mutuo
acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

PARAGRAFO. Si a la terminacion y acta de cierre o balance final del Acuerdo de Cooperacion hubiere
recursos aportados por ECOPETROL, no comprometidos en desarrollo del mismo, ENTIDAD
EJECUTORA se obliga a restituirlos inmediatamente. Si no lo hiciere, ECOPETROL podra proceder por
la via ejecutiva, para lo cual ENTIDAD EJECUTORA le reconocen expresamente a este Acuerdo de
Cooperacion y al documento que contenga el acta de cierre o balance final, el mérito de titulo
ejecutivo. A su vez, si hubiese desembolsos pendientes de ECOPETROL conforme a las actividades
efectuadas, o productos entregados por ENTIDAD EJECUTORA, ECOPETROL se obliga a reconocer
los recursos correspondientes a ENTIDAD EJECUTORA, para [o cual ENTIDAD EJECUTORA y
ECOPETROL le reconocen expresamente a este Acuerdo de Cooperacidn y al documento que contenga
el acta de cierre o balance final, el mérito de titule ejecutivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION DEL ACUERDO DE COOPERACION: Ninguna de las
Partes podra ceder total o parcialmente el presente Acuerdo de Cooperacién, a menos que obtuviere
autorizacion expresa y escrita de la otra.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA DE TRANSPARENCIA, ETICA Y CUMPLIMIENTO.
ECOPETROL estd comprometido con los mas altos estandares de ética y cumplimiento y exige de sus
socios, subordinadas, miembros de Junta Directiva, trabajadores, oferentes, contratistas, proveedores,
agentes, clientes y aliados, asi como al personal y firmas que estos vinculen para el desarrollo de las
actividades pactadas, el estricto cumplimiento de los principios éticos de la organizacién y de toda
normativa —nacional, internacional o interna- aplicable a la empresa y sus operaciones.
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Por lo anterior, ECOPETROL cuenta con un Cddigo de Etica y Conducta que integra las reglas que
definen los estdndares de comportamiento esperados, que guian la forma de proceder de ECOPETROL,
las compaiiias de! Grupo y de todos los destinatarios del Cddigo.

ECOPETROL desarrolla el contenido de dicho Cédigo en manuales, guias, procedimlentos, instructivos
y formatos, disposiciones que, ademas de definir pardmetros de prevenclén y mitigaciéon de riesgos,
permiten ejercer control a situaciones que puedan implicar hechos de corrupcién, soborno, fraude,
lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacidn a la proliferacion de armas de destruccion
masiva, violaciones a la Ley FCPA, conflictos de Interés y €tlicos, inhabilidades, incompatibllidades,
captacién o recaudo llegal de dineros del plblico, violaciones a la libre y leal competencia y actuaciones
contrarias a las prohibiciones legales y reglamentarias.

Por lo expuesto, el ALIADO declara con la firma del Acuerdo de Cooperacién que cumplird con las
obligaciones contenidas en este Anexo, que forma parte integral del mismo.

ANEXO - OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ETICA Y CUMPLIMIENTO DEL ALIADO -
Teniendo en cuenta que ECOPETROL ya cumple con las obligaciones aqui previstas, el ALLTADO con la

firma del convenio efectla las siguientes declaraciones y adquiere los siguientes compromisos:

1. Cumplimiento del Cédiqo de Buen Gobierno, del Cédigo_de Etica v Conducta, y Ia
O normativa interna_relativa a temas éticos y de cumplimiento:

a. Que ha revisado, entiende y se obliga a aplicar el Cédigo de Buen Gobierno, el Codige de Etica
y Conducta empresarial, asi como manuales, gufas, procedimientos, instructivos y formatos de ética y
cumplimiento orientados a la prevencion de hechos de corrupcidn, soborno, fraude, lavado de activos,
financiacion del terrorismo, financlamiento de proliferacion de armas de destruccidn masiva ,
violaciones a la Ley «FCPA», conflictos de interés o éticos, inhabilidades e incompatibilidades, captacién
o recaudo ilegal de dineros del piblico, violaciones a la libre y leal competencia («lineamientos de ética
y cumplimiento de ECOPETROL»).

b. Que al momento de participar en el proceso de elaboracién del presente convenio y con la
suscripcién del mismo, acepta la adhesion incondicional a estas normas o las que las modifiquen;
promete atender los pardmetros contenidos en ellas y a no incurrir o permitir que con su actuacion, en
el desarrollo del convenio con ECOPETROL, se realicen actos de corrupcién, soborno, fraude, lavado
de activos, financiacién al terrorismo, financiamiento de proliferacién de armas de destruccion masiva,
violaciones a la Ley «FCPA», conflicto de interés o ético, inhabilidades, incompatibilidades, captacién o
recaudo ilegal de dineros del pdblico o violaciones a la libre y leal competencia. También promete
actuar en forma transparente, bajo los principios éticos de integridad, responsabllidad, respeto y
compromiso con la vida.

O C. Que ha reclbido una copia de los documentos referidos a los lineamientos de ética y
cumplimiento v que, en cualquier caso, los consultard en la pagina web de ECOPETROL. El ALTADO
declara que socializara los mismos a sus empleados y a terceros que realicen servicios en relacién con
el objeto de este convenlo. El ALIADO se obliga a asegurar que dichos empleados y terceros entienden
los contenidos de los lineamientos éticos y de cumplimiento previstos en dichos instrumentos y que
cumplirén con sus requisitos en la realizacién de todas las actividades del presente convenio.

d. Que se obliga a no emplear los recursos recibidos de ECOPETROL por Ia ejecucion del convenio
para la realizacion de alguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano, ni
a tener relacionamiento con empresas o personas sobre las cuales se tenga conocimiento del
desarrollo de ese tipo de actividades, ni con empresas o personas sanclonadas en virtud de la Ley
FCPA, ni con personas, empresas o paises que se encuentren restringidos en las sigulentes listas:
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(i) La lista de personas y entidades asociadas con terroristas emitidas por el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, entre las cuales se encuentran:

- Lista del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

- Lista de terroristas de los Estados Unidos de América

- Lista de la Unidn Europea de Organizaciones Terroristas

- Lista de la Unidn Europea de Personas Catalogadas como Terroristas

(ii) Lista de la Oficina de Control de Activos Extranjeros —OFAC
- Signlficant Designated Narcotics Traffickers =SDNT LIST
- Significant Foreign Narcotic Traffickers -SFNT LIST
- Significant Deslgnated Global Terrorists -SDGT LIST
- Departamento de Comercio de EEUU
- Departamento de Estado de EEUU

(iii} La Unidén Europea, Canadd, Suiza, Japdn, Hong Kong y Reino Unido
2. Cumplimiento con las leyes antisoborno:

a. Que cumplird estrictamente con las leyes antisoborno que aplican al ALIADO vy/o a
ECOPETROL, incluyendo, pero sin limitarse a la Ley de los Estados Unidos de Practicas Corruptas en el
Extranjero («FCPA» por sus siglas en Inglés), la Ley 1778 del 2016 (Ley Antisoborno en Colombia) y Ia

O Ley 2195 de 2022 (adopta medidas en materia de transparencia, prevencién y Jucha contra Ia
corrupcion) (en conjunto las «Leyes Antisoborno»), o normas que las sustituyan, adicionen o
modifiquen. Especificamente, el ALIADO declara que se abstendra de utilizar cualquier tipo de
influencla para gestionar beneficios, obtener o retener negocios, facilitar tramites y de dar, ofrecer,
prometer, exigir, solicitar, recibir o autorizar cualquier clase de pago o cualquier valor de naturaleza
financiera o no financiera (préstamo, regalo, atencién, hospitalidad, gratificacion, viajes, comidas,
entretenimiento, pasantias, beneficio o promesa por ello, etc.), directa o indirectamente, a funclonarios
gubernamentales nacionales o extranjeros o a cualquier otra persona, que tenga la finalldad de (i)
influir de manera corrupta cualquier acto o decisién en favor del ALIADO y/o ECOPETROL, (ii)
conducir a dicha persona a actuar o dejar de actuar en violacion de su deber legal, (iii) influir
indebidamente en un acto o decisidén de otra persona o entidad, o (iv) obtener o retener un negocio u
obtener cualguier ventaja indebida en relacién con este canvenio. El ALIADO también se compromete
a no ofrecer a los trabajadores de ECOPETROL regalos, atenciones y hospitalidades que desconozcan
la normativa interna.

3. Contabilidad y cantroles interpos:

a. Que mantendrda un sistema de contabllidad que manifieste, con detalle razonable y con
exactitud, todas las transacciones y disposiciones de activos que guarden relacién con este convenio y
con los recursos entregados por ECOPETROL.

b. Que desarrollard y mantendrd un sistema de controles de contabllidad interna suficientes para
proporcionar seguridad razonable acerca de lo siguiente:

i. Que las transacciones ejecutadas en relacién con este convenio se realicen de conformidad
con la autorizacién de ECOPETROL y del ALIADO;

iil. Que las transacciones ejecutadas en relacién con este convenlo se registren en debida forma
para la preparacidn de estados financieros, de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptados o con cualquier otro criterio aplicable a tales declaraciones, y que
permita mantener la contabilidad de los activos;

ili. Que sea posible el acceso a actlvos que guarden relacidn con este convenlo Unicamente de
acuerdo con la autorizaclén de ECOPETROL y del ALIADO; v
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iv. Que la contabilidad registrada de los activos se compare con los activos existentes en
intervalos razonables y que se tomen medidas apropiadas con respecto a las diferencias.

c. Para los fines de esta seccion, los términos «detalle razonable» y «seguridad razonable»
significan que brindan satisfaccidén a autoridades competentes en la realizacidn de sus propios asuntos.

4. Afiliaciones gqubernamentales: Que, informara a ECOPETROL, cuando no sea un ente
plblico, si sus duefios, directores, representes legales o trabajadores relacionados con el desarrollo y
ejecucién del convenio, son funcionarios gubernamentales nacionales o extranjeros, o sl sus duefios,
directores, representes legales o trabajadores relacionados con el desarrollo y ejecucién del convenio
son parientes! de un funclonario gubernamental nacional o extranjero?. El ALIADO se compromete a
informar esta situacion a ECOPETROL por escrito y de manera inmedlata.

5. Reuniones con_funcionarios del Gobierno: Que informard y coordinara previamente con
ECOPETROL la realizacién de reuniones, presenciales o virtuales, directamente o través de un tercero,
con funcionarios del gobierno (municipal, departamental, nacional o internacional) en relacién con este
convenio. En todo caso, no se reunira con los funcionarios del gobierno, para temas relativos al
convenio, sin notificar con antelacién y sin obtener la aprobacion previa y escrita de ECOPETROL.

En caso de que el ALIADO sea una entidad pablica, declara que dara cumplimiento a esta cldusula
frente a funcionarios ajenos a los involucrados directamente en el presente convenio, para tratar
temas propios del mismo.

6. Derecho de auditoria;

a. Que acepta y reconoce expresamente que ECOPETROL tendrd derecho a realizar verificaciones
administrativas, auditorias financieras, operativas o de cumplimiento sobre &, y sobre cualquier tercero
que preste servicios o entregue bienes u obras en relacién con el objeto de este convenlo, asi como a
revisar la informacion que ECOPETROL estime pertinente para verificar cumplimiento de las leyes
antisoborno, Cédigo de Etica y Conducta de Ecopetrol, los «lineamientos de ética y cumplimiento de
ECOPETROL» y en la normativa referida en esta cldusula, en lo relative a la ejecucién de este
convenio, los términos y condiciones del mismo y uso de los recursos entregados con ocasion del
acuerdo. Ef ALIADO se compromete a proporcionarle a ECOPETROL toda informacién necesaria para
estos fines.

b, Que pactard con los terceros vinculados a la ejecucion del convenio, la facultad de realizar
verificaciones administrativas, seguimiento, auditorias financieras, operativas o de cumplimiento sobre
los libros de contabilidad y registros de contabilidad, para verificar el cumplimiento de las actividades
estipuladas en el convenio.

7. Capacitacién: Que, capacitard y participard en los programas de sensibilizaclén que
ECOPETROL indique durante el desarrollo del convenio y adelantara programas Internos de formacién a
sus trabajadores, proveedores, subcontratistas y todo el recurso que esté relacionado con la ejecucidn
del convenio para asegurar el mejoramiento permanente en los temas relacionados con esta clausula.

1 parientes: conyuge, campaiero parmanente o famlllares hasta segundo grado de consanguinidad (padres, abuelos, hljes, nietos,
hermanos), primero afinldad (suegros, hijos del cdnyuge o compafiero permanente) y primero clvil (kijo o padre adaptive);

2 Funcionario Gubernamental o Funcionarlo Piklice: Cualquier empleado o funcionaro de un goblerno, Incluyendo cuslquier departamento o
agencia federal, regiona) ¢ lecal de dicho gobierno, cualquler empleade de una entidad propiedad de o controlada por un goblerno
extranjero, cvalquler funcionarlo de un partide politico extraniero, candidate a cargo politico extranfero, funcionarie o empleado de una
organizacién Internacloral piblica, persona actuando en calldad oficial por, o a nombre de, cualquiera de estas entidades.
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El ALIADO se compromete a realizar las actividades de capacitacién sefialados en esta seccidn,

durante la ejecucién o vigencia del convenio, para ello, coordinara los términos y condiciones de esta
obligacidn con el administrador o interventor.

8. Conflicto de interés y ético, inhabilidades e incompatibilidades:
a. Que no esta incurso en causal de inhabilidad3 o incompatibilidad4 para la suscripcién del

convenio y se obliga a evitar cualquier situacién o circunstancia que pueda constituir un conflicto de
Interés o ético, de conformidad con lo previsto en el Cddigo de Etica y Conducta, inhabilidad,
incompatibilidad o trasgresidn a una prohibicldn, y a noe dar lugar a hechos que puedan generar
escenarios de percepcién de poca transparencia, a [ luz de la normativa ~nacional, internacional o
interna- aplicables a ECOPETROL. Acorde con esto, el ALIADO declara que suscribird los formatos de
conflictos, inhabilidades e incompatibilidades, los formatos de integridad y compromiso con Ia
transparencia y el formato de prevencion de riesgos LA/FT/FPADM segiin corresponda a la empresa y a
sus representantes, trabajadores o subcontratistas, denunciard cualquier hecho que pueda
considerarse violatorio de las disposiciones legales vy reglamentarias aplicables, y reconocera el deber
de manifestar oportunamente los conflictos, inhabilidades e incompatibilidades y de apartarse de los
asuntos donde surja una situacién como las descritas en este numeral. Esta declaracién obligard a sus
trabajadores y personas vinculadas al convenio, cuando se tenga conocimiento de circunstancias que
desconozcan los lineamlentos previstos en este numeral.

b. Que pactard con todos los terceros vinculados a la ejecucion del convenio, el cumplimiento de la
obligacién legal, contemplada en el articulo 12 de la Ley 2195 de 2022, para que entreguen [a
informacién al Registro Unico de Beneficiarios Finales (RUB).

C. Que se abstendrd de establecer, para efectos de la ejecucidén del convenio, cualquier tipo de
relacion comercial privada con trabajadores de ECOPETROL, v se reportaran las relaciones comerciales
y laborales de su conyuge, compariero o compafiera permanente o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo grado de afinidad, primero civil, o socios de hecho o de derecho de los
contratistas de Ecopetrol que hagan parfe de la ejecucldn del convenio, para evitar vulnerar la
reglamentacién en materia de conflictos de interés, inhabilidades e incompatibilidades.

9, Acoso Sexual:

Que rechaza el acoso sexual en el entorno laboral. Entendiendo por acaso sexual el delito consagrado
en los términos en el articulo 210 A del Cédigo Penal. Las conductas que pueden constituir acoso
sexual se encuentran descritas en la Directiva Presidencial 03 de 2022. El Cédigo de Etica y Conducta
de Ecopetrol define el acoso sexual y establece las acciones a tomar en relacion con estas situaciones®,

Que, en caso de tener conocimiento de una situacién de esta naturaleza, se compromete a proteger los
sigulentes derechos:

2 Articulo 8° de I3 Loy 80 de 1593 adicionado per la ley 1474 de 2011. La Corte Constitucional en Sentencia C-106 de 2018 la definld asf:
"Son restricciones @ 1a capaddad de las personas, para entablar relaciones juridicas con el Estado, que resultan de condenas, sancianes o de
situaclones que of ordenamiento ha calificado jurfdicamente, para efectos de (1) impedir ef accesa o 13 continuacidn en ef desempelio
da funciones piiblicas, como servidor piiblico o como particular que ejerce dichas funciones, (i) para prestar servicles pibiices o (i) para
la celebracién de cantratos con el Estado®,

4 articulo 8° de la Ley B0 de 1993 adiclonado por 13 ley 1474 de 2011. La Corte Constitucional en Sentencla C-903 de 2008 Iz definid asl:
(...} Una prohibicion dirigida al ttular de una funcién publica a quien, par ese hecho, se le fmpide ccuparse de clertas actividades o efercer,
simultineamente, las competencias proplas de la funcign que desempeiia y las correspondientes a otros cargos ¢ emplecs, en guarda del
interds superior que puede verse afectado por una indebida acumulacién de funclones o por fa confluencia de intereses poco condiliables y
capaces, en todo caso, de afectar la Imparclaiidad y la independencia que deben gular las actusciones de qulen eferce {a autoridad en
nombre def Estado™,

5 pratacolo para la prevencién y atencldn de acoso sexual y/o discriminaclén por razdn del sexo en el dmbito laboral
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a. El derecho a contar libremente lo sucedido.

b. El derecho a la confidenclalldad y reserva de la Informacion de su caso.

c. El derecho a2 que no se emitan juicios de valor sobre su queja y que se le tome con seriedad,

d. El derecho a ser tratado con respeto.

e. El derecho a que no se tomen represalias en su contra que afecten su vinculacion laboral o
contractual,

f. El derecho a reciblr informacion clara y precisa sobre sus derechos, el proceso y las instanclas a las
que puede acudir.

g. El derecho a recibir orientacidén en materia legal y psicolégica.

h. El derecho a recibir acompafiamiento permanente de la entidad®,

. El derecho a la celeridad y debida diligencia en las acciones que se adelanten,

El ALIADO se compromete a gestionar frente a su personal la proteccion del denunciante y la sancién
o accién correctiva ante quien ejecute la conducta de acoso. Esta misma obligacion, deberd exigirla a
los subcontratistas. El desconocimiento de esta cldusula dara lugar al incumplimiento contractual.

10. Obligacién de reportar incumplimiento: Que, en el evento que el ALIADO o
cualquiera de las personas vinculadas a la ejecucién del convenio tenga conocimiento o sospecha de un
hecho o situacidn que implique corrupcién, soborno, fraude, lavado de activos, financiacion del
terrorismo, financiamiento de proliferacion de armas de destruccién masiva, conflicto de interés o ético,
inhabilidad, incompatibilidad, captacién o recaudo ilegal de dineros del publico, violaciones a la libre y
leal competencia, o trasgresidn a normas nacionales o internacionales aplicables a ECOPETROL,
incluyendo las normas antisoborno y la FCPA antes mencionadas, se obligara -sin perjuicio de los
deberes constitucionales y legales- a denunciarlo de inmediato y directamente, a través del canal de
denuncias de ECOPETROL http://lineaetica.ecopetral.com.co.

11. Padgos a terceros: Que todo pago a terceros que cumplan labor o tarea relacionada con el
desarrollo y ejecucién del convenio, se hard por transferencla bancaria, a una cuenta a nombre del
tercero de una institucidn financiera designada en el pais donde el tercero presta sus servicios. Que
conoce la prohibicién de efectuar el pago en efectivo a un tercero y 1a cumplira.

El pago indirecto a terceros podré realizarse a través de los mecanismos previstos por la legislacidn
nacional y en todo caso, dando cumplimiento a los procedimientos y controles existentes en la
organizacién respecto a estos,

12.Evidencia de cumplimiento:

Que cada vez que presente factura o cuenta de cobro o informes de ejecucidn de! convenio, se
entendera que previamente revisd y cumplid con las obligaciones sefialadas en la presente cldusula. En
todo caso la empresa podra solicitar que certifique por escrito dicho cumplimiento y/o gue dillgencie los
formatos de ética y cumplimiento que se le exijan.

13. Comercializacién de sustancias y productos quimicos: Que cumplird con la normatividad
sobre control de sustanclas y productos guimicos, en caso de que en 13 ejecucién del convenio deba
comercializarlas; ello incluye acatar los lineamientos para su almacenamiento, consumae, distribucian,
compra, importacién y produccion.

14. Certificado de origen de Crudos: Que indicara de forma precisa y veraz, en
los documentos vinculados a la compra y venta de crudo, en el caso de que el convenio incluya esta
actlvidad, el origen y destino de estos.

6 protocolo para 1a prevencldn y atencldn de acoso sexual y/o discriminacién por razén del sexo en ef dmbito laboral
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15, Derecho inaci limi : Que reconoce y acepta expresamente que
cualquier violacidn de las leyes antisoborno, del Codlgo de Etica y Conducta de Ecopetro! o de las
obligaciones previstas en los «llneamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL» a las cuales se ha
hecho mencidn, constituird causal suficiente para que ECOPETROL pueda dar por terminado
anticipadamente el convenio, sin que haya lugar a indemnizacion alguna a favor del ALTADO, vy sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales tendientes a restituir los aportes hechos por la
Empresa y a mitigar los riesgos a que hubiere lugar. Igualmente, reconoce y acepta las causales de
terminacién del convenlo contempladas en el Codigo de Etica y Conducta empresarial vigente, que se
encuentra publicado en la pagina web de ECOPETROL, sus efectos frente a los contratos y convenios
con ECOPETROL vy las compaiiias del Grupo, sin lugar a indemnizacién.

16. Uso de marcas vy propiedad industrial e intelectual: Que no utilizara el nombre, marca,
ensefia, propiedad industrial e intelectual de ECOPETROL para sus fines personales o propios ni
tampoco para fines distintos a los pactados en el convenio o que tengan fines ilicitos. El ALIADO debe
abstenerse de difundir informacion que afecte la imagen de ECOPETROL o de otra parte, cuando se
soporte sobre supuestos gue no se encuentran demaostrados.

17. Prohibicién: Que, en los términos de las leyes y reglamentos aplicables a ECOPETROL -entre
elias las que contienen inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones e impedimentos como la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011, Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021, y el Instructivo de Conflictos de
interés ECP-SEG-1-003, o las disposiciones que las modifiquen o adicionen-, se abstendra de vincular

O directa o indirectamente (inciuyendo empleos temporales, agencias de empleo y cualquier modalidad
de Intermediacién laboral), para efectos de la ejecucion del convenio y realizacidn de asuntos o
negocios que hagan parte del ghjefo v alcance del mismo, a exservidores de ECOPETROL gue
hubieren conocido o adelantado dichos asuntos o negocios durante el desempefio de sus funciones
como servidores pliblicos. Con este propdsito el ALIADO solicitard al exservidor de ECOPETROL que
pretenda vincular, una declaracion formal de no hallarse incurso en la causal de conflicto de Interés o
€tico, inhabilidad o Incompatibiiidad prevista en la ley y/o en las normas internas de ECOPETROL e
informard de inmediato al administrador del convenio v a la Gerencia Corporativa de Asuntos Eticos y
de Cumplimiento sobre dicha manifestaclén.

18, Confidencialidad v proteccién de datos personales: Que, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014, Ley 1755 de 2015, Decreto Unico 1074 de
2015 vy las reglas internas de ECOPETROL, se obliga a proteger cualquier informacién o dato que le
sea entregado por ECOPETROL y a guardar la deblda reserva y confidencialldad, asi como a darle un
correcto tratamiento a los datos personales. Que asegurara que cualguiera de las personas vinculadas
a la ejecucion del convenio cumpla con la misma obligacion de reserva, confidencialidad y proteccion de
datos personales.

Que, con la suscripcidn de este acuerdo de cooperacion, entiende y acepta que las anteriores
obligaciones se extienden a sus trabajadores, subcontratistas, proveedores y agentes, y los respectivos
empleados de estos y que su vulneracién puede dar lugar a la terminacion del contrato conforme con lo

O indicado en el numeral 14. Por ello, se obliga a incluir lo establecido en esta clausula en los contratos
que celebre con cualquier persona natural o juridica con ocasién o motivo de este acuerdo de
cooperacién.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ALIADO EN MATERIA DE
HSE: La Entidad ejecutora es la 0inlca responsable ante ECOPETROL vy las autoridades correspondientes
por el cumplimiento de los requisitos y obligaciones en salud, seguridad y medio ambiente (HSE)
contenidas en la ley colombiana, las cuales adquiere con ocasion de este convenio y extendera a sus
subcontratistas y proveedores.

Para estos efectos, la Entidad ejecutora proveera todos los sistemas de proteccion que sean necesarios
para mantener seguros a sus trabajadores y para ello se obliga a:
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Realizar la afillacidn y aporte mensual en el Sistema General de Rlesgos Laborales de todos los
trabajadores vinculados para la ejecucion del convenio.

Mantener actualizado y disponible en el convenio el Panorama de factores de riesgos
identificando los peligros que puedan afectar la integridad de sus trabajadores, y/o el ambiente
y/o la comunidad v/o la infraestructura; asi como las medidas de control a implementar.

De acuerdo con la legislacion aplicable, hacer entrega de los EPPs y dotacidon requeridos para la
ejecucion de las actividades.

De acuerdo con la legislacidn aplicable, realizar los programas de induccién, reinduccion y
formacidn a los trabajadores en funcién de su cargo.

En el evento que la entidad ejecutora como parte del alcance del convenio requiera movilizar a
sus trabajadores a través de terceros, debera hacerlo con empresas legalmente constituidas,
que cuenten con plan de seguridad vial Implementado.

La Entldad ejecutora deberd realizar notificacién a ECOPETROL y a Ia autoridad correspondiente,
si aplica, de los incidentes que afecten o puedan afectar personas, ambiente y/o la imagen de
ECOPETROL. Estos deberan ser investigados y las acciones resultantes implementadas a la
mayor brevedad.

Implementar los protocolos de Bioseguridad aplicables para hacer frente a la coyuntura de
pandemia que se encuentren vigentes a nivel nacional, departamental, y municipal. Asi mismo,
orientar las pautas, acciones y recomendaciones para identificar y reducir la transmision del
virus pandémico dentro de las actividades que desarrolla.

PARAGRAFO UNICO: Cuando se realicen actividades en las instalaciones de ECOPETROL se deberd

cumplir con las obligaciones de HSE que apliquen dentro de dichas instalaciones.

CLAUSULA DECIMA QUINTA, - COMITE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL ACUERDO DE
COOPERACION: Para efectos de la coordinacién de las actividades a que se refiere este Acuerdo de
Cooperacldn, vy del sequimiento, control y supervisidn del mismo, se creard un Comité integrado como
minimo por: el Administrador del Acuerdo de Cooperacion de ECOPETROL, vy los representantes
autorizados de FUNDESMAG como la ENTIDAD EIECUTORA y el SENA coma ALTADO,

FUNCIONES DEL COMITE: El Comité tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

o

Supervisar la ejecucion cabal e idénea del presente Acuerdo

Revisar periodicamente el cronograma de actividades y sus plazos, sugerir los ajustes gque
considere indispensables e impartir las recomendaciones y orientaciones pertinentes,

Realizar el seguimiento financiero detallado de los recursos del presente Acuerdo

Impartir recomendaciones para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo.

Hacer las recomendaciones para la atencidn de los gastos operativos que demande la ejecucién
general del presente Acuerdo en lo no pactado por las Partes.

Si el presente Acuerdo lo demanda, acordar la estrategia de proteccidn (tramitacion, defensa y
mantenimiento) de los derechos de propiedad intelectual en el pais y en el extranjero, sobre los
resultados obtenidos a través dei presente Acuerdo y con base en el interés comercial de cada
una de las Partes.

Revisar y aprobar los productos, entregables e informes que se generen en desarrollo del
presente Acuerdo que pudieran ser objeto de divulgacion, observando en todo caso, con estricta
rigurosidad, el nlvel de confidencialidad que se determine.

Validar los informes periddicos del avance e informe final de la ejecucion del presente Acuerdo.
Elaborar y suscribir las actas de las reuniones del Comité de Seguimiento a la ejecucion del
presente Acuerdo.

Darse su propio reglamento sin exceder el esquema de responsabilidad de tas Partes.

Reunirse cada dos meses, pero podrd reunirse por solicitud de cualquiera de sus integrantes en
cualquier fecha y lugar, previa comunicacién a los demds integrantes del Comité, con tres (3)
dias hdabiles de antelaclon. Estas reuniones podran ser virtuales o presenciales, de acuerdo con
lo pactado por los miembros del Comité.
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I. El Qudrum deliberatorio requiere de, como minimo, 3 miembros presentes y, el Qudrum
decisorio requerird unanimidad.

DocuSign Envelope 1D: 278378C7-4F65-4FBF-BEFF-976C2BRBCS623

PARAGRAFO PRIMERO: El administrador del acuerdo por parte de Ecopetrol es el funcionario
responsable de la supervision, control y aseguramiento Integral del acuerdo, en cuanto a objeto,
alcances, plazo, financiacion, cronograma y compromisos pactados en el mismo. Deberd gestionar
conjuntamente con el (los) aliado (s) los rlesgos que se identifiquen y/o se materialicen durante la
ejecucién del acuerdo , buscando la satisfaccion del interés comun.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité de Seguimiento cuando lo estime conveniente para el
cumplimiento de! objeto del presente Acuerdo de Cooperacion podra invitar otros participantes que
actuaran coh voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: Previa aprobacién del Comité de Seguimiento, se podran hacer traslados de
los rubros incluidos en el Anexo 1 de Presupuesto, siempre gue ello no exceda el total de los aportes de
las Partes.

PERIODICIDAD DE REUNIONES: El Comité de Seguimiento a la ejecucion del Acuerdo de

Cooperacién se reunird cada dos meses, pero podra reunirse por solicitud de cualquiera de sus

integrantes en cualquier fecha y lugar, previa comunicaclén escrita a los demas integrantes del comite,

con tres (3) dias habiles de antelaclén. Las reuniones del Comité podrén ser presenciales o virtuales,
O de acuerdo con la decisién de los miembros.

QUORUM DECISORIO: Se requerird un quorum decisorio de mas de la mitad de los integrantes del
Comité v la aprobacidn de las decisiones deberd ser de la mitad mas uno de los presentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- REQUISITOS PARA LA EJECUCION: El inicio de la ejecucién del
Acuerdo de Cooperacion se sometera a la suscripcién del Acta de Inicio, para lo cual se requiere el
previg cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. La suscripcion del Acuerdo de Cooperacitn
2. Aprobacidn de la (s} garantia (s}, por parte de ECOPETROL.

La ENTIDAD EJECUTORA del Convenio debera aportar los documentos a su cargo para efectos de Ia
suscripcién del Acta de Inicio, dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes a la suscripcién del
Convenio. ECOPETROL se pronunciara en relacion con la aprobacion de la{s) garantia (s} dentro de [os
tres (3) dias habiles siguientes al aporte de la misma por parte de la ENTIDAD EJECUTORA del
Convenio.

El Acta de Inicio se deberd suscribir dentro de los tres (3) dlas héablles siguientes a la aprobacién de la
garantia de cumplimiento, siempre y cuando concurran los restantes requisitos para la gjecucion del
Canvenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUJECION A LA LEY Y A LA JURISDICCION COLOMBIANAS: La
celebracion, ejecucion y acta de cierre o balance final de este Acuerdo de Cooperacion se someten a la
Ley colombiana y a la jurisdiccién de los Tribunales Colombianos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las Partes signatarias de este
Acuerdo de Cooperacién buscaran soluclonar en forma raplda, agil y directa las diferencias y
discrepancias que surjan en desarrollo del mismo. Para lo cual podran hacer uso de los mecanismos de
solucion de controversias previstas por la ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: La ENTIDAD EJECUTORA obrard con plena autonomfa administrativa, y no existird
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relacién laboral entre las personas que ella y/o sus contratistas vinculen para la ejecucién del objeto
del Acuerdo de Cooperacién y ECOPETROL y las demas Entidades Publicas intervinientes.

CLAUSULA VIGESIMA.- DECLARACION DE LAS PARTES: Las Partes declaran, para cualquier
relacidén con terceros, que lo establecido en este Acuerdo de Cooperacién no implica el otorgamiento de
un poder, ni que las Partes hayan constituido sociedad civil o comercial u otra relacidn bajo la cual,
cualquiera de ellas pueda ser considerada como solidariamente responsable por los actos u omisiones
de las otras o tener la autoridad o el mandato que pueda comprometer a las otras Partes en lo que
respecta a alguna obligacién.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERO.- COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las Partes deberdn
ser enviadas a las sigulentes direcciones:

ECOPETROL: Carrera. 13 No. 36 - 24 Bogota.

La Entidad Piiblica: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE {SENA): Calle 16, No 27-37
Bucaramanga, despacho regional Santander.

La Entidad Privada (Entidad Ejecutora): FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
MEDIO: Carrera.27#44-41, Barrancabermeja, Santander.

O Para constancia se firma en Bogotd, a los Velntitrés (23) dias del mes de diclembre de dos mil veintidds
(2022) en tres (3) ejemplares de igual tenor,
POR ECOPETROL S.A, POR SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- SENA
Flrmado digitalmente
DocuSigncd by: por.l'OSEWlLSON
’ - CARRERO
Juan Pablo Reojar Carrtiia Q_M&Q MALDONADO
Fecha: 2022.12.27
47EC3DF5047E458... ) 155400 0500
JUAN PABLO ROJAS CARRENO JOSE WILSON CARRERO MALDONADO,
Funcionario Autorizado Director Regional del Despacho de la Direccion

Regional Santander Del Servicio Nacional de
Aprendizaje

POR FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL MAGDALENA MEDIO -FUNDESMAG

0 A

GERSON JAHIR SILVA CADENA
Director Ejecutivo (E) de La Fundacion para el
desarrollo del Magdalena Medio
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MINUTA OTROSI MODIFICACION/ACLARACION No. 01, AL ACUERDO DE COOPERACION-AC
No, 02 (3054070) DERIVADO DEL CONVENIO MARCO-CM No. 3046643

Entre los Contratantes a saber,

1. ECOPETROL S.A. (en adelante ECOPETROL), Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la
Ley 1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, que actia conforme a sus
estatutos y tiene su domicilio principal_en Bogota D.C., con NIT 899.999.068-1, representada
por JUAN PABLO ROJAS CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.016.008.167 expedida en Bogotd, quien actda en su condicion de Profesional de la Gerencia
Administrativa de la Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible de Ecopetrol S.A., facultado para
suscribir la presente Modificacién, de conformidad con el Poder Especial otorgado por el
Vicepresidente de Desarrollo Sostenible y Ambiental, en ejercicio de las facultades de
representacion conferidas mediante Poder General, contenido en la Escritura pliblica niimero
6882 del 03 de noviembre de 2017, otorgada en Ia Notarfa 9 del Circulo Notarlal de Bogota,

2. El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) es un establecimiento plblico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo, que en adelante, para efectos de este acto se
denomina LA ENTIDAD PUBLICA, representado por JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.155.792,
expedida en Pamplona — Norte de Santander, con domicilic en Bucaramanga, quien actiia en su
condicién de Director Regional, Resolucién de nombramiento No. 1-00606 del 13 de abril de
2023, y acta de posesién No. 117 del 13 de abril de 2023; autorizado mediante acta de consejo
Regional No. 11 de fecha 16 de Noviembre de 2022, y

3. LA FUNDAC;[@N PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG) es una
Entidad sin Animo de Lucro, de reconocida idoneidad, con domicilio en Barrancabermeja con
personeria juridica No.097 reconocida por la Camara de Comercio €l 17 de febrero de 1997, y
con Nit. 890.270.932-6, regida por el derecho privado, que en adelante, para efectos de este
acto se denomina LA ENTIDAD PRIVADA v a la vez ENTIDAD EJECUTORA representada por
GERSON JAHIR SILVA CADENA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.567.717, expedida en Barrancabermeja Santander, con domicillc en la ciudad de
Barrancabermeja, quien acta en su condicién de Director Ejecutlvo en encargo, segin consta
en REUNION DE JUNTA DIRECTIVA DE FUNDESMAG -Acta No.075 de 13 de julio 2022
debidamente facultado para celebrar este acto segun los estatutos.

Con fundamento en lo anterior, las Partes,

CONSIDERACIONES:

1. El veintitrés (23) dias del mes de diciembre de dos mil veintidés (2022), entre ECOPETROL, El
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) y La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG), suscribleron Acuerdo de cooperacién-AC No. 02 (3052593)
derivado de! Convenio Marco No. 3046643, cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS E
IMPACTOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIAS
LABORALES DE SOLDADURA, PAILERIA, TUBERIA E INSTRUMENTACION ENTRE OTRAS
ESPECIALIDADES PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO Y
CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA,
SANTANDER”, por un valor inicial de TRES MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS COLOMBIANOS ($3.507.781.912) y un
plazo de ejecucién de gquince (15) meses y cuatro (4) meses para la suscripcién del Acta de cierre o
halance final.
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2. Que el 10 de febrero de 2023 se firmod el Acta de Inicio del acuerdo de cooperacidn, fecha a partir
de la cual se comienza la contabllizacién del plazo de ejecucién, sefalando como fecha de
finalizacién et 10 de mayo de 2024.

3. Que en la minuta del acuerdo de cooperacidn las partes pactaron que LA ENTIDAD EJECUTORA
seria la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG), sin embargo,
al crear el acuerdo de cooperacién en [a herramienta SAP de ECOPETROL, se asigné como acreedor
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA). Por lo anterior, se hace necesario ajustar el
acreedor del acuerdo de cooperacion en la herramienta SAP reemplazando al SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE (SENA)} por la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
(FUNDESMAG), para que se puedan realizar los desembolsos de recursos al aliado encargado de
administrarios, tal como lo describe el acuerdo de cooperacion en la Clausula Quinta Valor y Forma
de los Aportes:

"Para efectos del aporte de ECOPETROL 5.A, la entrega del mismo se realizarg dentro de los treinta
(30) dias calendario, sigulentes al recibo de la respectiva factura o cuenta de cobro, debidamente
diligenciada y expedida por la Entidad Ejecutora”.

Dicha modificacién en el slstema conileva a la generacién de un nimero nuevo para el acuerdo de
cooperacion.

O 4. Que el Administrador, responsable de la ejecucion y correcta gestion del acuerdo de cooperacion,
conforme lo dispone la normativa interna vigente de Ecopetrol, mediante memorando del 24 de
marzo de 2023, ha analizado la viabilidad de la presente Modificacién, y, por consiguiente,
recomienda su suscripcion al Funcionario Solicitante, quien a su vez la justificé y solicitdé al
Funcionario Autorizado mediante memorando del dia 28 de marzo de 2023.

5. Que el acuerdo de cooperacién se encuentra vigente a la fecha de suscripcion del presente
documento.

6. En virtud de lo estipulado en el Libro de procesos y Guia para la gestidn de convenlos, el 12 de abril de
2023, se llevo a cabo el Comité de Convenios No. 275, quien dio conformidad al presente Otrosi
No. 1, todo lo cual consta en la respectiva Acta.

7. Que este documento fue estudiado completamente por El SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (SENA) v LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
(FUNDESMAG), no existiendo inconformidad frente al mismo, en sefial de lo cual, lo suscribe sin
salvedades.

Con fundamento en lo anterior, las Partes,
O ACUERDAN:

1. Modifica el nimero del Acuerdo de Cooperacion - AC No. 02 (3052593), quedando en adelante
como Acuerdo de Cooperaclén - AC No. 02 (3054070), bajo el cual serd identificado el Acuerdo a
partir de la fecha, para todos sus efectos, incluyendo su facturacién. Lo anterior no impacta el
negocio entre las partes.

2. Modificar en la CLAUSULA QUINTA. - VALOR Y FORMA DE LOS APORTES - segundo parrafo los
ndmeros de la solicitud presupuestal No. 2203865,2203867,2203868,2203869 de fecha 21 de
diciembre de 2022, de la siguiente manera:

“"CLAUSULA QUINTA. - VALOR Y FORMA DE LOS APORTES: El valor total de este convenio,
producto de la suma de los aportes de ECOPETROL S.A, de EI SERVICIO NACIONAL DE
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APRENDIZAJE (SENA) (ENTIDAD PUBLICA) y de LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG) (ENTIDAD PRIVADA), es de TRES MIL
QUINIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE
PESOS COLOMBIANOS ($3.507.781.912) representados asf:

3) ECOPETROL S.A aportard un valor de TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS
COLOMBIANOS ($3.185.731,912), representados en dinero.

b) El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) (ENTIDAD PIJBLICA) aportara un
valor de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS ($181.200,000), representado en especie de la siguiente manera:

32

L R R s S R B RO e R A R R et SR IS V A L O R
INSTRUCTORES FORMACION NCCER

Instructor programa NCCER Curriculo Basico $72.000.000
Instructor evaluador programa Curriculo Basico $24.000.000
Instructor evaluador programa especialidad Nivel 1 de instrumentacidn %30.000.000
Instructor evaluador programa especialidad Nivel 2 de instrumentacién $36.000.000
Instructor trabajo segure en alturas $19.200.000

c) La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG)
(ENTIDAD PRIVADA), aportard un valor de CIENTO CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($140.850.000), representado en especle de la siguiente manera:

R R A N IRt R U B RO B e i i R v i SRV ALO R
EQUIPO BPEL PROYECTO

Soporte de compras $30.750.000
Profesional Juridico $30.000.000
Mensajeria $15.000.000
Soporte sistemas $£27.000.000
LOGISTICA DEL PROYECTO

Egulpo de computo- Alguiler $8.100.000
Espacio de trabajo $6.750.000
Registro de facturacion $23.250.000

El valor del aporte de ECOPETROL S.A en este acuerdo se hard con cargo a la solicitud

presupuestal No. 2210301, 2210302, 2210303 y 2210304, el valor del aporte de la ENTIDAD
O PUBLICA en este convenio se hard con cargo al Certificado Aporte en especie de fecha 28 de
noviembre de 2022; el aporte de la ENTIDAD PRIVADA en este Convenio, se garantiza y
respalda el certificado Aporte en especie de fecha 28 de noviembre de 2022,

Para efectos del aporte de ECOPETROL S.A, la entrega del mismo se realizara dentro de los
treinta (30) dias calendarfo, siguientes al recibo de la respectiva factura o cuenta de cobro,
debidamente difigenciada y expedida por Ia Entidad Ejecutora.

PARAGRAFO PRIMERO: ECOPETROL S.A se reserva el derecho de suspender [a entrega de sus
aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan de acuerdo con lo
establecido en el convenio, o si se hizo o se pudiere hacer uso indebldo de ellos; igual facultad
tendrd si al cabo de dos (2) meses después de firmada el Acta de Inicio (si aplica), las demas
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Partes no han cumplide sus compromisos, o si el ejecutor, sin justa causa que lo amerite, no ha
dado ejecucién al Convenio, lo cual, en todo caso, serd objeto de evaluacion por parte del
Administrador del Convenio, quien analizard y recomendara la conveniencia o no de darlo por
terminado de manera anticipada.

El aporte de ECOPETROL S.A se hard contra entregables. Los desembolsos se haran de acuerdo
con el siguiente esquema:

5} b

. SWDESEMBOLSO/ENT ABIELACTIVIDAD Rl B ECOPETRO Ly FIRG EE CH AR
Un primer desembolso del 15,24% que se hard contra
entrega del primer informe que contenga, previa
aprobacién del administrador del acuerdo: Plan de trabajo,
soportes de la contratacién del personal requerido y
logistica para la implementacién del proyecto, examenes
de ingreso, camisas de visibilidad del proyecto, estrategia
de la convocatoria de beneficiarios del programa, orden de
compra de las pruebas formacidn curriculo basico,
formacion especialidad paileria nivel 1, nivelacion curriculo
basico (terceras pruebas), nivelacién especialidad nlvel 2
(terceras pruebas), contingente fluctuacién dolar (s
aplica), orden de compra de suministro para la formacion
O especialidad instrumentacién nivel 1, lo anterior en funcion
del Anexo 1 ~ Presupuesto.
Un segundo desembolso del 14,28% que se hard contra
entrega del segundo informe que contenga, previa
aprobacion del administrador del acuerdo: avance en el
plan de trabajo, soportes de la contratacion del personal
requerido v logistica para la implementacién del proyecto,
camisas de visibilidad del proyecto, orden de compra de las
pruebas formacidn especialided soldadura nivel 1,
formacién especialidad soldadura nivel 2, formacién
especialidad pailerfa nivel 2, formacion especialidad
instrumentacion nivel 2, formacidn especialidad tuberia
nivel 2, nivelacién especialidad nivel 1 (terceras pruebas),
renovacién de licencia NCCER (auditoria 2022 y visita de
mantenimiento 2023), contingente fluctuacion délar (si
aplica), lo anterior en funcidn del Anexo 1 —-Presupuesto.
Un tercer desembolse del 25,86% que se hard contra
entrega del tercer informe que contenga, previa aprobacion
de] administrador del acuerdo: avance en el plan de
trabajo, soportes de la contratacion del personal requerido
O y logistica para la implementaclén del proyecto, pélizas de
sequro estudiantil, orden de compra de las pruebas de
formacién especialidad soldadura nivel 2, formacion
especialidad paileria nivel 2, formacion especialidad
instrumentacién nivel 2, formacién especialidad tuberfa $823.976.935 2023
nivel 2, contingente fluctuacién ddlar (si aplica), formacion
especialidad  Instrumentacion  nlvel 1, formacidn
especialidad tuberia nivel 1, orden de compra de suministro
para la formacion especialidad soldadura nivel 2,
suministro para la formacion especialidad palleria nivel 1,
suminlstro para la formacldn especialidad Instrumentacién
nivel 2, instructor nivelaclén curriculo basico (terceras
pruebas), lo anterior en funcidén del Anexo 1 ~ Presupuesto.
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Un cuarto desembolso del 17,52% gue se hara contra
entrega de! cuarte Iinforme gue contenga, previa
aprobacién del administrador del acuerdo: avance en el
plan de trabajo, soportes de contratacién del personal
requerido y logistica para [a implementacién del proyecto,
orden de compra de suministro para la formacién
especialidad soldadura nivel 1, suministro para la
formacion especialidad tuberia nivel 1, suministro para la
formacion especialidad tuberia nivel 2, suministro para la
formacion especialidad soldadura nivel 2, talleres de
formacién humana y desarrollo personal y suministro para
la formacidon en trabajo seguro en alturas, instructor
nivelacién curriculo basico (terceras pruebas), Instructor
nivelacion especialidad nivel 1 (terceras pruebas),
instructor nivelacion especialidad nivel 2 (terceras
pruebas), lo anterior en funcidn del Anexo 1 - Presupuesto.
Un quinto desembolso del 15,69% que se hara contra
entrega del quinto Informe que contenga, previa
aprobacién del administrador del acuerdo: avance en el
plan de trabajo, soportes de contratacién del personal
O requerido v logistica para fa Implementacion del proyecto,
orden de compra de suministro para @ formacidén
especialidad soldadura nivel 1, suministro para la
formacién especialidad pailerfa nivel 2, suministro para la
formacién especialidad tuberia nivel 1, suministro para la
formacién especialidad tuberia nivel 2, talleres de
formacion humana y desarrollo personal, instructor
evaluador programa especialidad nivel 1, instructor
nivelacion curriculo basico (terceras pruebas), instructor
nivelacién especialidad nivel 1 (terceras pruebas),
instructor nivelacidn especialidad nivel 2 (terceras
pruebas), Instructor formacion SENA  especialidad
soldadura (SMAW, GMAW, GTAW, FCAW), lo anterior en
funcidn del Anexo 1 -~ Presupuesto.
Un sexto y Ultimo desembolso del 11,40% que se hard
contra entrega del sexto informe que contenga, previa
aprobacion del administrador del acuerdo: 100% de
ejecucion del plan de trabajo, soportes de contratacion del
personal requerido y logistica para la Implementacién dei
proyecto, soportes de la realizacion del total de las
formaciones en curriculo baslco y especialidades técnicas
O en los niveles 1 y 2, nivelaciones y cierre de brechas en la
especialldad de soldadura, talleres de formacién humana y 4$363.085.000 2024
desarroilo personal, instructor evaluador programa
especialidad nivel 1, Iinstructor evaluador programa
especialidad nivel 2, instructor nivelacién especialidad nivel
1 (terceras pruebas), instructor nivelacion especialidad
nivel 2 (terceras pruebas), instructor formacion SENA
especialidad soldadura (SMAW, GMAW, GTAW, FCAW),
todas las acciones del acuerdo de cooperacion completadas
al 100%, lo anterior en funclén del Anexo 1 - Presupuesto.

$558,298.918 2023

$499.974.749 2023
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PARAGRAFO SEGUNDO: La disposicién de los rendimientos financieros que se generen con
ocasion al manejo de los recursos en Ia respectiva fiducia mercantil (patrimonio auténomo) o

cuenta bancaria, sélo podran ser usados, una vez medie la modificacién del Acuerdo suscrita por el
Funcionario autorizado.

PARAGRAFO TERCERO: Los aportes de ECOPETROL se realizarén previa apertura de la cuenta
especial con ef nombre expreso del objeto delf Acuerdo de Cooperaciton, que la ENTIDAD
EJECUTORA aperturara para el manejo de los recursos del acuerdo”.

3. Modificar el Perfil del Acuerdo de Cooperacidn de acuerdo con los ajustes sclicitados en el presente
Otrosi No. 1.

4. NOVACION. Los acuerdos consighados en este documento no constituyen novacién del Acuerdo o
de los restantes documentos suscritos con ocasion de aquel, los cuales mantienen plena vigencia en
todo aguello gue no haya sido modificado expresamente en este documento.

5. IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por razén de la suscripcion, desarrollo, ejecucion
y cierre o balance final del presente acuerdo, con excepcidn de los que estrictamente correspondan
a ECOPETROL, son de cargo exclusivo de LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG).

6. TRANSACCION. Las Partes convienen en dar a los acuerdas contenidos en el presente documento

O el alcance de transaccidn, conforme a las previsiones establecidas en [a normativa vigente,

manteniéndose con ello el equilibrio contractual, econdmico y financiero del acuerde de
cooperacion.

En constancia, se firma el presente documento, en Bogota, a los veintiséis (26} dias del mes de abril en
tres (3) ejemplares de idéntico tenor literal:

Por, ECOPETROL S.A. Por, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(SENA)
DocuSigned by: mmm’m'
Jusn Pablo Rojas Cameiia — D88 e

ATECIDFE04TEASE. - ::::1??5?0“
JUAN PABLOGROJAS CARRENO JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Funcionario Autarizado de la Gerencia Director Regional del Despacho de la Direccidn
Administrativa de la Vicepresldencia de Regional Santapder Del Servicio Nacional de
Desarrollo Sostenible de Ecopetro]l 5.A Aprendizaje @

Por, EUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO -FUNDESMAG

GERSON JAHIR SIEYA CADENA

Director Ejecutivo (E) de La Fundaclén para el
desarrollo del Magdalena Medio
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FORMATO DE ACTA DE INICIO PARA CONVENIOS
CONVENIOS
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=302PETROL CODIGO Efaborado Vereton: 2
GCO-F-003 16/12/2021 ersion:

Acuerdo de Cooperacién~AC No. 02 {3052593)
Derivado del Convenio Marco-CM No0.3046643

Partes del convenio: ECOPETROL S.A, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) y la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG)

Objeto del Convenio: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS E IMPACTOS DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES DE SOLDADURA, PAILERIA, TUBERIA
E INSTRUMENTACION ENTRE OTRAS ESPECIALIDADES PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL
TALENTO HUMANO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.”

Fecha de suscripcién del convenio; 23/12/2022

Fecha de Acta de Inicio del convenio: 10/02/2023

Fecha de Finalizacion del convenio: 10/05/2024

Plazo del convenio: El plazo de vigencia del Acuerdo tendra una duracidn de
diecinueve (19) meses, el cual se iniclara a partir de [a firma
del acta de Inicio. La vigencia del mismo comprende el plazo
de ejecucion de quince (15) meses, mas (4) meses para [a
suscripcién del Acta de cierre o balance final.

Miembros del Comité de Seguimiento a Ia Ejecucion del Convenio:

Nombre del Funclonarlo Teléfonos | . ,E-._Mlai_l_-a-'-
£ - ’ YENNY PAOLA SANABRIA
’ - N L -
;copetrol SALAZAR 3164983283 | yenny.sapabria@ecopetrol.com.co
.REPFéS.Qﬂta“te GINA LIZETH VILLAMIZAR gina.villamizar@fundesmag.org
FUNDESMAG
Representante

designado por | EDGAR ALFONSQ NAVAS 3006368007 | enavasr@sena.edu.co
el SENA

A los 10 dias del mes de febrero de 2023, se reunieron de manera virtual YENNY PAOLA SANABRIA
SALAZAR por ECOPETROL S.A, JOSE WILSON CARRERO MALDONADO por el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) y GERSON JAHIR SILVA CADENA por Ia FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG), con el fin de dar inicio al Acuerdo
de Cooperacién-AC No. 02 (3052593) Derivado del Convenic Marco-CM No.3046643.

Desarrollo de Ja Reunidn:

1. Se hace lectura del objeto, alcances, compromisos, cronograma de actividades, desembolsos vy
analisis de riesgos consignados en el acuerdo y que asumen las partes., Se anexa el perfil del
Acuerdo de Cooperacldn que detalla el cronograma de fas actividades, los desembolsos y el
analisis de riesgos.
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- _ CONVENIOS

| : VICEPRESIDENCIA JURIDICA
R eTROL CODIGO Elaborado Version: 2
GCO-F-003 16/12/2021 ersion:

2. Se verifica por parte de los intervinlentes que se cuenta con los documentos requeridos para el
inicto del acuerdo, segin lo pactado en el Acuerdo de Cooperacion—-AC No. 02 (3052593)
Derivado del Convenio Marco-CM No.3046643 en los que conste:

a. Suscripeldn del Acuerdo de Cooperacion.

Suscrito por las partes el dia 23 de diciembre de 2022,

b. Aprobacién de la (s) garantia {s) por parte de ECOPETROL. De acuerdo con lo pactado en
la CLAUSULA SEPTIMA:

“Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de firma del convenio, la Entidad
Ejecutora deberd constitulr por su cuenta, y entregar a ECOPETROL una Garantia de
Cumplimiento, expedida por una Compaiila de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, de acuerde con el clausulado adjunto y que ampare el Cumplimiento del
Acuerdo, por un valor equivalente al 10 por ciento (%) del valor total del mismo. Este amparo

O debe estar vigente por el término de vigencia del convenio mds plazo de efecucién mas plazo
de liquidacién.”

Garantias aprobadas el 08 de febrero de 2023, con vigencia del 26/01/2023 al 26/08/2024.

Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

VIGENCIA
No. DE LA POLIZA con:&f: IQODE" Desde Hasta
(DD/MM/AAAA)_| (DD/MM/AAAA)
200-47-994000089704
o O CUMPLIMIENTO 26/01/2023 26/08/2024

Con base en lo anteriormente expuesto, se

ACUERDA:

3. PRIMERO: Suscribir la presente Acta de Inicio del Acuerdo de Cooperacién-AC No, 02
O (3052593) Derivado del Convenio Marco-CM No.3046643, cuyo plazo de ejecuclén comienza
el dia 10/02/2023,

4. SEGUNDO: Las Partes dejan expresa constancia que cualquier modificacion del Acuerdo solo
podra acordarse con intervencidn directa del funcionario Autorizado de ECOPETROL S.A., esto
es, de quien en representaclon de esta Empresa celebro el convenio. Por consiguiente, el aliado
no podra aceptar nl acordar modificaciones al convenio con el Administrador nf con ningin otro
funcionario de ECOPETROL.
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/ CONVENIOS
i VICEPRESIDENCIA JURIDICA
SERAPBETROL CODIGO Elaborado

GCO-F-003 16/12/2021 Version: 2

La presente acta es firmada por qulenes en ella intervinieron en tres (3) ejemplares del mismo
tenor el dia 10 de febrero de 2023.

BDocuSigned by:

DocuSigned by:
Cursn. Sibia (adena Yenngy. Faole Sanatvia
—_——\ _78adDN048FYFEAED CONECAAESANAANT
GERSON JAHIR SILVA CADENA YENNY PAOLA SANABRIA SALAZAR
C.C 13.567.717 C.C 63.547.412
Director Ejecutivo (&) Administradora del Acuerdo
O FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECOPETROL S.A.

DEL MAGDALENA MEDIO (FUNDESMAG)

Firmado digltalmente
por JOSE WILSON

CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.02.15

14:03:47 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
C.C. 88.155.792
Dlrector Regional (E )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
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FORMATO ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL DEL CONVENIO

ji C.ONVENIOS )
VICEPRESIDENCIA JURIDICA
8@ e ROL CODIGO Elaborado

Version: 3

GCO-F-004 28/09/2022

ACTA DE CIERRE O BALANCE FINAL

ACUERDO DE COOPERACION AC No. 2 (3054070) Derivado del Convenio Marco-CM
No0.3046643

[

! FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO!
| ALIADOS

: (FUNDESMAG) Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
(SENA)

“AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS E IMPACIOS DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION Y CERTIFICACION EN
| COMPETENCIAS LABORALES DE SOLDADURA, PAILERIA,
OBIETO CONVENIO ': TUBERIA E  INSTRUMENTACION  ENTRE  OTRAS
ESPECIALIDADES PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL
TALENTO HUMANO Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL
EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”,
DIECINUEVE (19) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO. LA VIGENCIA DEL MISMO COMPRENDE EL PLAZO
: DE EJECUCION DE QUINCE (15) MESES, MAS (4) MESES
PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE CIERRE O BALANCE |
FINAL. |
TRES MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS!
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS
COLOMBIANOS ($3.507.781,912).

3

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO

APORTE INICIAL DEL CONVENIO

s

VALOR OTROSINo 1 : NA
t TRES MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS
VALOR FINAL DEL CONVENIO .t OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESQS

i COLOMBIANOS ($3.507.781.912).
VALOR FINAL EJECUTADO DEL. $3.503.569.260

CONVENIO E
[: 10/02/2023

| FECHA ACTA DE INICIO e
DIECINUEVE (19) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA

DE INICIO. LA VIGENCIA DEL MISMO COMPRENDE EL PLAZO
DE EJECUCION DE QUINCE (15) MESES, MAS (4) MESES

PLAZO FINAL DE EJECUCION DEL\

CONVENIO " PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE CIERRE O BALANCE
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APOYO TECNICO  WILLIAM COBOS MESA

'PROFESIONAL DE APOYO TECNICO

"JOSE  WILSON  CARRERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

:ALIADOS ;MALDONADO é?.li:\[,)?CION PARA EL DESARROLLO DEL
S .GERSON JAHIF SILVA CADENA MAGDAEEN_@ MEDIO

' - FUNDACION PARA EL FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL’

-EJECUTOR . DESARROLLO DEL MAGDALENA MAGDALENA MEDIO

' .MEDIO

De forma virtual, a los 17 dias del mes de septiembre 2024, la sefiora YENNY PAOLA SANABRIA
SALAZAR, en su calidad de Administradora del Convenio por parte de ECOPETROL S.A. (en
adelante Ecopetrol) y el sefior GERSON JAHIR SILVA CADENA en calidad de Director Ejecutivo de la
Fundacién para el Desarrollo del Magdalena Medio y el sefior JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO en calidad de Director Regional de Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con el
objeto de realizar el clerre y balance final del AC No. 2 (3054070) Derlvado del Convenio Marco-CM

N0.3046643 y su otrosi No 1. Previas las siguientes,
CONSIDERACIONES:

1. INFORMACION GENERAL DEL AC No. 2 {3054070) Derivado del Convenio Marco-CM

N0.3046643

'; INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

"Fecha """_"'"Eéf_' ) oy Fecha firma Acta de .00
‘Suscripcion 23/12/2022 Iniclo 10/02/2023

' Objeto: “AUNAR ESFUERZOS RECURSOS E IMPACTOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
PAILERIA, TUBERIA E
' INSTRUMENTACION ENTRE OTRAS ESPECIALIDADES PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL
"TALENTQ HUMANO Y CONTRIBUIR Al DESARROLLO SOCIAL EN EL DISTRITQ DE BARRANCABERMEIA,

' CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES DE SOLDADURA,

"SANTANDER.”

"1. MATRICULAR, FORMAR Y EVALUAR HASTA 300 PERSONAS EN PROGRAMAS INTERNACIONALES
: (NCCER) PARA LAS ESPECIALIDADES DE SOLDADURA NIVEL 1 (75 PROCESOS), SOLDADURA NIVEL 2’
(75 PROCESOS), PAILERIA NIVEL 1 (75 PROCESOS), PAILERIA NIVEL 2 (75 PROCESOS),
INSTRUMENTACION NIVEL 1 (75 PROCESOS), INSTRUMENTACION NIVEL 2 (75 PROCESOS), TUBERIA

| NIVEL 1 (75 PROCESOS), TUBERIA NIVEL 2 (75 PROCESOS).

12, APLICAR NIVELACION DE TERCERAS PRUEBAS HASTA 150 PERSONAS QUE HAN ESTADO EN
' PROCESOS DE FORMACION EN NORMA INTERNACIONAL (NCCER) PARA CURRICULO BASICO Y

' ESPECIALIDADES NIVEL 1Y 2.

‘3. REALIZAR CIERRE DE BRECHAS EN FORMACION COMPLEMENTARIA PARA LA ESPECIALIDAD DE

SOLDADURA (SMAW, GMAW, GTAW, FCAW},

‘4. DESARROLLAR FORMACION EN TRABAIO SEGURO EN ALTURAS, FORMACION HUMANA Y

' DESARROLLO PERSONAL PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA,
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ALIADOS Y APORTES
By e R e
- Fecha del Aporte Final Aporte Final
d
Alza_r.a_ ] Aporte ‘ .Ir;;?;zign en Dinerc | ?E;‘:giéﬂ . en E-_.;pecie_ TOTAL
03;05;2023 f $485.490.544 5485 490. 544 N/A . N/A
" 03/05/2023 $454. 905.766 5454 905. 756 N/A : N/A ,
" 04/08/2023 - $823.976.935 $823.976.935 N/A N/A : '
ECOPETROL _ $3185731912
06/10/2023 ' $558.298.918 $558.298.918- N/A N/A '
.o o P - - PR . A . - — — o]
. 22/11/2023 | $499.974.749 - $499.974.749 N/A N/A
. 18/09202% 5363085000 $363085000'  MA . NA .
i Duranteel : ' T : ST ’
. SENA * desarrollo del . N/A N/A ,$181.200.000, $181,200.000 $181.200.000
; . _cComvemio . il
' Durante el - '
FUNDESMAG desarrollo del N/A N/A $140.850,000 $140.850.000 5$140.850.000
conveuio '
EJECUTOR DEL CONVENIO
I_—.___ e ——— S Lo [ — S M, e s e -
' PLAZOS _
PLAZO INICIAL DIECINUEVE (19) MESES i PLAzo FINAL : DIECINUEVE (19) MESES. '
‘:CTO MODIFICATORIO | OTRO Si No 1 Fecha de Firma 08/07/2022 |
1) Modificar el nimero del Acuerdo de Cooperacién - AC No. 02 (3052593),
quedando en adelante como Acuerdo de Cooperacién -~ AC No. 02 (3054070),
‘bajo el cual serd identificado el Acuerdo a partir de la fecha, para todos sus
. OBJETO DEL ACTO -efectos, incluyendo su facturacién. i) CLAUSULA QUINTA- VALOR, FORMA DE,
: MODIFICATORIO LOS APORTES Y ESQUEMA DE DESEMBOLSOS, segundo parrafo los ndmeros de
la soficitud presupuestal No. 2203865,2203867,2203868,2203869 de fecha 21
de diciembre de 2022 iii) Modificar el Perfil del Convenio de acuerdo con los
~_ajustes solicitades en el OtrosfNo, 1. o
: GARANTIAS i
T T . NOMBRE ENTIDAD  ASEGURADORA SOLIDARIADE
O POLIZA NOMERO . 400-47—994009089704 ;El\_!;xo 2 " ASEGURADORA COLOMBIA,
TIPO DE Fecha de Inicio Fil:zeacl:?zaaglgn Afectada
COBERTURA  _ cumplimiento ' ioma2023 | topspes | St _Be

2. SUSPENSIONES DEL CONVENIO (En caso de ser varias las suspensiones, copie la
siguiente tabla de acuerdo con cada una de éstas)

N/A
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3. DATOS PEL INSTRUMENTO FINANCIERO (FIDUCIA/ENCARGO FIDUCIARIO)

" NUMERO DEL

~ CONTRATO DE
ENTIDAD FINANCIERA  Lyniiers '/ ENCARGO TITULARES EXTRACTOS
b .. _BbucaR0
' BANCO DE OCCIDENTE ~ 670-84448-9 FUNDESMAG JULIO

4. BALANCE ECONOMICO Y FINANCIERO DEL CONVENIO

prien M A e g et e e e s e e = e = = e e e e . - - A r e

T S | .l
APORTES | penprMIENTOS | RENDIMIENTOS

: | SALDOS QUE | :
: TOTALES | FINANCIEROS | VALOR - | VALORESA
: E"“DADES‘ (DINERO / | Fé::::;i%%s | INCORPORADOS | EJECUTADO | [, NOS® ' DEVOLVER |
o | Esscte) | AL CONVENIO : : :
R S S S NS UGS oPy
'ECOPETROL - $3.a85.731812 ~ ~ o 0 . $3.181.519.260  $4.212.652 $4.212.652
FUNDESMAG . si40.850.000 = 0 0 . $140850000 s0 NA
SENA “si81.200000 . 0 0 7 $181:200.000 $0 T NA

5. RELACION VALORES PRESUPUESTADOS VS VALORES EFECTIVAMENTE EJECUTADOS
RESPECTO DE CADA UNO DE LOS COMPONENTES DISPUESTOS EN EL CONVENZIO

5.1. APORTES EN DINERO

{1 VvALOR .

PRESUPUESTAPO
* (segilin ajuste
- 'No. 02)

COMPONENTE: - VALOR EJECUTADO

Alcance 1. Matricular, formar y evaluar hasta 300 personas en
programas internaclonales (NCCER) para las especialidades de
soldadura nivel 1 (75 procesos), soldadura nivel 2 (75 procesos),
paileria nivel 1 (75 procesos), paileria nivel 2 (75 procesos),
instrumentaclén nivel 1 (75 procesos), instrumentacidon nivel 2 (75
procesos}, tuberia nivel 1 (75 procesos), tuberia nivel 2 {75 procesos).
O Alcance 2. Apllcar nivelacién de terceras pruebas hasta 150 personas
que han estado en procesos de formaclén en Norma Internacional % 676.459.510 $ 675.399.147,50
{NCCER) para curriculo basico y especialidades nivel 1 y 2.

$ 1.864.833.847| $ 1.863.773.483,50

Alcance 3. Realizar clerre de brechas en farmacldon complementaria
para la especialidad de scldadura (SMAW, GMAW, GTAW, FCAW).

Alcance 4. Desarrollar formacién en trabajo seguro en alturas,

$ 479.662.842 % 478.602.479,50

farmaclén humana y desarrollo personal para los beneficiarios del $ 164.775.713 % 163.744,149,50

programa.

TOTAL 43.185.731.912| 5 3,181,519.260,00
475
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5.2. APORTES EN ESPECIE
i COMPONENTE . : VALOR 'VALOR EJECUTADO

PRESUPUESTADO

Alcance 1. Matricular, formar y evaluar hasta 300 personas en
pragramas internacionales (NCCER) para las especialidades de
soldadura nivel 1 (75 procesos), soldadura nlvel 2 (75
procesos), paileria nivel 1 (75 procesos), paileria nivel 2 (75 $ 197,212,500 $ 197,212,500
procesos), instrumentacion nivel 1 (75  procesos),
instrumentacidn nivel 2 (75 procesos), tuberia nivel 1 (75
procesos), tuberia nivel 2 (75 procesos).

Alcance 2. Aplicar nivelacion de terceras pruebas hasta 150
personas que han estado en procesos de formaclon en Marma

O Internaclonal {NCCER) para curriculo basico y especialidades $ 35.212.500 $ 35.212.500
nivel 1y 2.
Alcance 3. Reallzar cierre de brechas en formacion
complementaria para la especlalldad de soldadura (SMAW, $ 35.212.500 $ 35.212.500
GMAW, GTAW, FCAW).
Alcance 4, Desarrollar formacién en trabajo seguro en alturas,
fermaclon humana y desarrollo personal para los beneficiarios % 54.412.500 % 54.412.500
del programa.
TOTAL $322.050.000 $322,050.000

6. CONSIDERACIONES ESPECIALES
Se deja constancia en la presente Acta de Cierre que:

« FUNDESMAG remitié certificacion de [a cancelacion de la cuenta bancaria de mediante correo
electrénico de fecha 11 de septiembre de 2024, donde consta que la Entidad financiera realizd
la cancelacion de la cuenta en fecha 10 de septiembre de 2024, encontrandose vigentes las
pdlizas que amparan este Convenio. Se aclara que la certificacién de cancelaciéon por el Banco
fue allegada el 11 de septiembre de 2024, ya que la entidad no la expidié el mismo dia de

O cancelacién de la cuenta. Por lo tanto, las partes reconocen que a pesar de que la certificaciéon

se encuentra fuera del tiempo de las garantias; este aspecto no Impacta los amparos del

Convenio, puesto que la ejecucion se dio en el término previsto.

» Para lograr a cabalidad la actividad denominada 10.02 Servicio de telefonia 2 lineas y
compra de equipos, para realizar la convocatoria, citacién y verificacion de personal,
en la vigencia 2023 se realizé un ajuste al presupuesto, lo que permitié que con cargo al
presente rubro se viabllizara la compra de dos (02} equipos de celular; tal como lo indica el
ejecutor en el informe de justificacion de ajustes, e informe final:
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(..) Debido a que el uso del servicio de telefonia es diario, se requiere equipos que se
encuentren en dptimas condiciones, de uitima tecnologfa, con espacio suficiente para almacenar
los ntimeros telefénicos de los beneficiarios, registros fotograficos del seguimiento a las clases,
registros fotograficos de entrega de suministros y los packs o libros como material de estudio,
entre otras actividades que se requieren en cumplimiento del acuerdo.

Actualmente, las lfneas estén funcionando en equipos obsoletos, con espacio insuficiente y
tecnologia que no da capacidad para almacenar contaclos, creacién de grupos y no son aptos
para un buen registro fotogréfico y/o para satisfacer la demanda de mensajes y/o llamadas de
los beneficiarios que se encuentra actualmente recibiendo la formacidn en la norma
internacional NCCER (...).

Asi Ias cosas, segiin lo establecido en la minuta del Acuerdo de Cooperacion, en el literal m)
CLAUSULA CUARTA -COMPROMISOS DE LAS PARTES, 4. COMPROMISOS DE LA
ENTIDAD EJECUTORA, la cual establece:

O *m) Cuando el convenio o acuerdo de partes tratare de un suministro de cualquier bien,
indistinta sea su naturaleza (vehiculos - ambulancias - carros de bomberos, magquinaria,
computadores, dotaciones en general, etc.,), ECOPETROL, se exonera de cualquier
responsabilidad en la compra o adquisicién de aquellos; para esa compra, la Entidad
Ejecutora deberd con antelacién obtener aseguramiento general y especifico, en sentido que
los bienes que se van a adquirir no serdn obsolelos, usados, alterados y que por el contrario,
prestaran el servicio idéneo, oportuno, eficaz y cualificado para el cual se adguirirén. En
cualquier caso, deberén atenderse los lineamientos que puedan existir segin la materfa del
Acuerdo o def suministro (Vr. Gr. si se trata de una dotacion de una sala de computadores para
una escuela se deberd tramitar lo que se requiera del Ministerio de Educacidn; si se trata de
adquisicion de equipos de energla se debera tramitar la aprobacién de la oficina de planeacién o
qguien haga sus veces del ente territorial beneficiado con la obra, etc.). La decision final y
titima de disponibilidad, propiedad o dominio sobre esos bienes, la tomard
exclusivamente Ecopetrol en el momento de la suscripcién del Acta de Cierre o
Balance Final del Acuerdo”. {negrita fuera de texto)

Las partes declaran que estos equipos estuvieron a disposicién exclusiva del Acuerdo de
Cooperacién en custodia del ejecutor hasta el cierre y balance final; y debido a que en la minuta
se pactd que Ecopetrol tendria la decisidn final y ultima de disponibilidad en la etapa de Cierre;

O se establece al suscribir este documento, que FUNDESMAG quedard en propiedad de estos
equipos. FUNDESMAG se compromete a utilizar estos equipos de telefonia celular en préximos
convenios suscritos con Ecopetrol hasta la vida (til de estos, y que no los utilizard para otros
fines,

&/S
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Que las partes del convenio suscriben la presente acta, validan y aprueban los informes técnicos,
financieros y administrativos presentados por el Ejecutor y el interventor, los cudles hacen parte
integral de la presente acta y, en consecuencia, los aliados dentro del Convenio declaran a paz y salvo
y cumplidos a satisfaccidn los compromisos estipulados en el convenio.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, las partes del Acuerdo de Cooperacién No. 2 Derivado
del Convenio Marco-CM No.3046643.

ACUERDAN:

PRIMERO: Dar por terminado a satisfaccidn el Acuerdo de Cooperacion No. 2 (3054070} Derivado del
Convenio Marco-CM Ng.3046643 suscrito entre ECOPETROL, FUNDESMAG y SENA, toda vez que se ha
verificado el cumplimiento de actividades y obligaciones previstas en el objeto del mismo, por quienes
en &l intervinieron.

SEGUNDO: Aprobar el balance final contenido en la presente acta, el cual se encuentra acorde con los
informes anexos a la misma.

TERCERO: Que a la firma del presente documento fueron reintegrados los saldos no ejecutados por €l
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESQOS
COLOMBIANOS ($4.212.652), a la cuenta 230-81011-1 cuyo titular es ECP, tal como consta mediante
certificacion de transferencia 899999068 y cuya recepcion del monto fue confirmada por el
administrador del Convenio.

CUARTO: Las Partes declaran que se encuentran a paz y salvo por todo concepto relacionado con la
ejecucién y cierre o balance final del Acuerdo de Cooperacién No. 2 (3054070) Derivado del Convenio
Marco-CM No.3046643.

QUINTO: La cuenta bancaria, fue cerrada y cancelada el 10 de septiembre de 2024, segin consta en
la certificacion adjunta,

SEXTO: Las Partes declaran que se liberan mutuamente de cualquier responsabilidad derivada de la
ejecucién del convenio contra terceros en materia laboral, civil y/o penal, acorde con lo dispuesto en la
O minuta de} Acuerdo de Cooperacidn No. 2 (3054070} Derivado del Convenio Marco-CM No0.3046643,

SEPTIMO: En virtud de las consideraciones, salvedades y acuerdos consignados en este documento,
las Partes reconocen expresamente el mérito ejecutivo del misme, con todos los efectos legales que
conlleva.
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OCTAVO: Que el presente documento y los aspectos en él incorporados fueron plenamente discutidos,
analizados y aceptados por las partes que Io firman, sin ningdn tipo de salvedades frente al mismo.

En constancia se firma en Barrancabermeja, tres (3) ejemplares de idéntico tenor literal, el 17 de
septiembre de 2024,

Por ECOPETROL S.A. Por la ENTIDAD EIECUTORA,
DocuSigned by: DocuSigned by:

YENNY PAOLA SANABRIA SALAZAR GERSON JAHIR SILVA CADENA

C.C. 63.547.412 Fundacion para el desarrollo del Magdalena Medlo

Administradora del Convenio

Por ALTIADO,

Firmado digitalmente por JOSE
WILSON CARRERD MALDONADO
Fecha: 2035.00.18 09:5229
-05'00"

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
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EXPERIENCIA 7

CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1992-22 DEL 28 DE
ENERO DE 2022, CELEBRADO CON LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, CUYO OBJETO
CONSISTIO EN CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
DEL SEMESTRE A 2022 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON “BECAS
QUE CAMBIAN VIDAS” EN EL DISTRITCG DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER, CON UNA DURACION
DE CINCO (05) MESES CALENDARIO Y POR UN VALOR
TOTAL DE CIENTO TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS DOCE MIL PESOS MCTE ($131.712.000).

21T




Barrancabermeja

COREING DOTRITALL
ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE
A 2022 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYD PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA

EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER,

Las partes que mediante |a plataforma de! Secop Il se obligan con el presente convenio, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataferma. especiaimente
el estudio previo para determinar la conventencra y oportumdad en el convemo, nos adhenmos a las
respectvas clausulas

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: CONVENIO DE ASQCIACIGN PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2022 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON
INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCAEERMEVA,
SANTANDER.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO: 1-Beneficiar a 140 estudiantes. de los cuales
corresponden a 38 estudiantes anhiguos que continuan dentro del programa de becas que cambian
widas cumplignda (0s requisitos establecides en el Manual Operativo de Becas y 102 estudiantes que
corresponden a nuevos beneficianos en e pnimer semestre académico del afio 2022 deniro de los
programas académicos ofrecidos en la propuesta técmica y econdmica del ASOCIADO Aclarando
que el estudiante quedara 3 cargo de pagar los coslos de msenpeidn y demas estipendios que se
generen en el desarrolio de las aclividades académicas Lo antenor se relagiena en el siguiente
prasupuesto:
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2. Garantizar a los estud:iantes beneficianos del CONVENIO. una infraestructura adecuada de I3
insttucién acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnologicas y/o
laboratorios dotados con los elermentos conforme al programa de estudio, bnndando fas
herramientas ofimalicas, mplementando ¢ Sislema de Gesuitn en Salud y Segundad para el
Trabajo. el cumplimiento de Ios protocolos de bioseguridad y demds elemenlos necesarios para la
formacidn con calidad de los beneficianos de las Becas que cambian vidas. De conformidad con los
sefalamientos del Gobierno Nacional para la asisiencia presenciat de los estudianies, en marco de
la emergencia sahitana acaswonada por [a pandema COVID - 19

3. Garantizar a los estudiantes beneficianos del CONVENIO, calidad académica mediante docentes
idénens adscrios a LA INSTITUCION

CLAUSULA TERCERA. -DECLARACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FUNDACION
PARA EL MAGDALENA MEDID hace las siguientes declaraciones a) Conoce y acepta los
Bocumentos de! Proceso b) Tuvo 1a oportunidad de solicitar aclaraciones y modificactones a los
BCocumentos del Proceso y recibit de la Alcatdia Disintal de Barrancabermeja respuesta oportuna a
cada una de las soliciludes. ¢} Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
convenio d) Bapo la gravedad del juramenio. que se considera prestado con la firma del presente
documento. declara no hallarse incurse en mnguna de las causales de inhabiidad e sncompatibidad
o conficto de intereses por tener relacion contractual con alguna entidad o instituto poblico, sujeto
por el ente de control respectiva, previstas en la Constitucidn y la Ley, en caso de ocullamiento
respondera la Institucion educativa. PARAGRAFOQ. ta Institucidn educativa respondera por haber
ocuitado al cantralar con mhabilidad, incompatbhdad o profubicidn legal para celebrar y ejecutar el
presente convenio o por 1as mhabilidades, incompatibikdades, prohibiciones o canfliclos de intereses
sobreviniantes e} Conoce 1a najuraleza de las actividades por desarrollar, fas normas legales que
le son inherentes, los plazos y costos requendos para ejecular el objeto contractual, tode lo cual
queda bajo su responsabilidad. f) Esla a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de
segundad social integral y demas aportes relacionades con las cbligaciones contracluales. a)
Conoce que el valor del convenio incluye lodos los gasios, coslos, derechos, impuestos, tasas y
demas contnbuciones relacionadas con el cumplimienio del objelo del presenle convenio h) La
insttucién Educativa manifiesta que los recursos que companen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, finangacion del terransmo. narcotrafico, captacion ilegat de dineros y en general
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de cualquier actividad dicita. de 1gual manera manifigsta que 10s recursos recibrdos en desarrollo de
este convenio. no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas i) La Instucion
educativa se compromete a no conlratar menores de edad para & gjercicio del objeto contractual,
asi como a no permibir que se subcontrate a mencres de edad para tales efectos. dando aphcacién
a I3 Resolucidn 1677 de 2008 del Mimsterio de la Proteccidn Social y tos Pactos. Convenios y

Convenciones Internacionales ratficados por Colombia, sobre los derechos de los nifas. midas y
adolescentes

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de las obhgaciones y
derechos contemplados en [os articulos 4° y 5° de |a Ley 80 de 1993 y demas normas concordanies
y Jos convenidos en el presente convenio A). El DISTRITO se oblga espectalmenta a 1) Grrar el
valor de su apoite a la cuenta bancana destinada por la instilucdn una vez tegalizado. previo
cumplimiento de los respeclivos requisitos 2) Paricipar aclivamente en 13 wvigilancia y supennsion
del Canvemio 3) Efecluar ios registros y operacignes presupuastales y contables necesarios para
cumplir cabalmente e) aporie establecido en el presente convene 4) Hacer los desembolsos en
forma oportuna de conformidad con 1o eshipulado en el presente convenio 5} Brindar fa informacion
¥y 2poy0 necesano para la eecucivn del convemo 6) Cumplir y hacer cumplr las condiciones
pactadas en el presente convenig 7) Ejercer supenision en el desarrolfo de las actvidades
establecidas para el cumplmiento del objeto y el alcance del presente convenio 8) Cumplir con las
demas obligacionas y tramites que emanen de 1as distintas clausulas de este CONVENIO.

B). LA INSTITUCION EDUCATIVA se obliga especralmente a 1. Brindar elementos necesanos
para garantizar el efectvo cumphimienio del objeto del presente conven:o realizando adecuadamente
las actvidades recomendadas de manera puntual dentio de o5 glazos y condiciones pactadas 2

Implementar ta geston operativa, técnica y admsrnisirativa que se requiera para el cumplimeenio
ntegral del objeto y aicance del presente Corwemg. 3 Responder por 13 correcta inversidn y
ejecucion de tos recurses, desktnandolos umicamente al cumphmuento del objeto del Convenio 4

Tener dispaniple toda I3 documentacion para realizar cualquer control y auditoria sobre e uso de
los recursos. alorgando el apoyo necesano que sea requerndo y dentro del lérmino que estipule la
Secretaria de Educacidn 5 Llevar las cuentas del presupueslo aportado por cada una de las paries
en este Convenio, dando a conocer al supenisor a la finahizacion de! convenio o cuando la
supervisién 1o requiera. un informe donde se descniba detalladamente 13 iversién de los aportes que
te fueron entregados y los resulladas alcanzados. 6 De zonfermidad con lo discnminado en el
estudio previo publicado en 12 plataforma del SECOP I, debera entregar su aporte en Ja {orma y
oporturidad convenidas, presentanda certificacidn avalada por el area financiera y por 1a oficina de
registro y contral o quren haga sus veces de la sstitucion educativa. en 1a que especifique cantidad
de estudrantes benehcanos del conveno para el 2022 A. nombres y apellidos de cada estudiante.
nombre del programa acacémico inscrito, semestre que va a cursar, valor discriminado de cada
aporte por estudianie y el porcentaje del valer iotal del convenip 7 Cumglir su abligacion de los
aportes al Sistema General de Segundad Socra! y los sistemas de segundad social resgos
profesionales pensitn salud y apories a las cajas de compensacian famibar, ICBF. SENA del
personal que emplee para el desarrallo del convenio y deberd allegar a fa Secretaria do Educacidn
los sopories da pagos. Aclarando que st el personal es confratado mediante otro tpo de conlrato
legal vigente. no se establece mingun tipo de vinculacion legal. m sohdana entre la Alcaldia Distntal
con el personal a cargo de 13 nstitucion educativa B Se compromete con [a mplementacion del
Sistema de Gestrdn en Salud y Sequndad para el Trabgjo, implementando y cumphendo con los
pratocolos de tiosegundad dentro de la eecusidn del presente convenio. alendiendo a los
parametros establectdos en 1a Directiva No 013 del 3 de junio de 2020 enmtida por el MEN y 1a
Resolucion Mo 777/2021 del Mimsteno de Salud y proleccion social en aras de rstigar y prevenir a
pandemia del COVID-19. garantizando bajo sus nesgos y responsabilidad 13 salud y vida de tos
estudianies 9 Presentar en medio lisico y magnétco al inakzar [a ejecucion del convenio yio cuando
sea selicitado por el supervisor un informe técnico. financierc y confable de los alcances y achividades
reatzadas donde esté soportado el aparte realizado por la instilucion educativa y [a Atcaldia Chstntal
de Barrancabermeja. reportando notas de los estudhantes beneliciados y anexando copia de Jos
documentos de soporte lécnico y contables que sustenten fas erogaciones correspondientes 10
Presentar informe detallado y en fisico a la mitad de ejecucién del convero, con las evidencias de
las actwdades reatizadas dando cumplimiento al objeto y los alcances del convenio, con la entrega
de cerificacitn de asistencia de cada programa académico en los que existen benefitianas en &)
primer semestre del 2022 11 Atender en forma penmanente las solicitudes por garte del area de
Becas de la Secretaria de Educacion Dhstntal de Barrancabermega en la ejecucion del presente
canvenio, siendo 1a anica responsable por ka vinculacion del personal. la celebracion de convenio y
la adguisicion de platafermas wirtuales y/o digtales. asi como matenales, 1o cual lo reakzara en su
prop:o nombre por su cuenta y nesgo s que el Disino adquiera respansapnlldad alguna por tales
conceplos 12 Debe mplementar y remitr antes del pnmer corle académico una estrategia que
permita la sostenibildad del estudantado con el fin de dismuiuir 1a desercion esludiantil del programa
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de "Becas que cambian vidas™. 13  Informar la presentacian de cualquier desercion por parte de
esludiantes be¢ados. indicando causas, crcunstancias de temps. modo y lugar que ocasionaron
que &l estugdante ahandonara e! programa de estudio. asi como, el bajo rendimiento académico del
estudiante becado que ocasiona |2 perdwa del semestre 14. Retornar dineros pagados per concepto
de estudiantes mainculados come beneficiancs para el semestre A 2022 cuando el esludiante
benefimado realice el proceso de cancefacidn antes de finalizar el pamer corte del programa
academico inscnito y/o cuando el estugrante beneficiado NO asista al 20% de las clases del primer
corte académico, ta devolucion serd de acuerdo a lo estipulado en los articulos del reglamento
Estugiantil de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO 15 Dsbera
contar con los elemenios necesanos como nfraestruciura académica. docenles doneos,
laboralonos. herramiantas ofimaticas. mobhanos educativos en buen estado, plataformas virtuales
y/o digitales. programas acadéemiccs debidamente cerificados por la autondad compelenie y lo
demas que haga falla para garantizar el efectvo cumphimier.to del objeto del presente convenio 16
Informar sobre las situaciones admunistrativas que se presenten en la ejecucion del converno
respeclo a fraudes. faltas disciphnarias y demds comportanmientos contranos 2 1a ley y reglamento
interno de Ia nshiucion educativa que conlleve al retiro y/o expulsidn del estudiante becado. y en
consecuenca pérdida del benelicio. 17. Las obligaciones que sefalen ia Conslitucton v 1a ley y todas
las que se denven de la naluraleza del convenio 18 Debera garantizar ambienies de formacion de
calidad para los beneficranios del presente convenio. 18, Deberd cumplir can el reconocimiento y
aporie a lavor de los beneficianios. de conformigad al alcance del objelo del convenio 20 Socializar
las condiciones y requisitos del programa “Becas que cambian vidas™ a los esluthantes becados una
vez malnculados 21 Participar una vez terminado el plazo de ejecucian, en el acta de lquidacion
de los recursos del conveno, discnminando el valor iiicial y reintegrando tos rendimientos financieros
que se ocasionen durante ia ejecucidn del CONVENIO 22 Manejar una contabilidad especifica de
los recurses del CONVENIO 23, Otorgar ef beneficio de la beca de acuerdo a lo mdicado en la
ctausula relalva al alcance del objelo y los requisitos para obtener el beneficio 24 Devolver a la
Alcatdia Distnital, de acuerdo a sus porcentajes 10s recursos que no sean utihzados en la gjecucion
cuande finalice por cualquiera de los hechos descritos en el presente Converio 25 Notficar las
fechas limites en Ias que los estudiantes se pueden redirar del programa académico voluntanamente,
con el fin de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a olro programa académico o
insttucron educaliva en el siguiente semestra y que el recurso ya pagado como aporte de la Alcalhia
Distrital sea rewntegrado 26 Extender invilaciones a i3 Secretaria de Educacion en temas de nteres
académico a fin de participar en los diferentes eventos, permillenda una participacidn activa enlre
tas partes y los estudiantes becados 27 Convocar a los estudiznies beneficianos a las aclivdades
yi0 diferenies requenmientos que sean citados por la Alcaldia distnial de Barrancabermeja 28 La
mnstitucidn educativa deberd cumplr con la normatvedad legal vigente en Segundad y Salud en el
Trabajo. Ley 1512 de 2012 Decreto 1072 de 2015 Resolucitn 312 de 2019 demas normas
cancordanies y conexas y con 1os protocolos de biosegunidad autonzados por autondad compelente
segun el servicio prestado 20 En caso de que el esludiante benefigiario hubiese pagado anles de
{a suscnpcidn det convemo y/o O en caso de que se presenie un doble pago por conceplo de
matricuta. 13 instducon educativa debera hacer reembolso al esludianie becado por el valor que
exceda al estipulado por concepto de matricula en el programa academico inscrte 30 Bnndar
acompafamiento psicosocial y olorgar apoyo a los estudiantes beneficianos del programa para evitar
la desercion en relacion a los estudantes que presenten inasistencia reilerada durante la gjecucion
del convemo

C) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Las partes realizaran reuniones penodicas para hacer
segwmiento de la ejecucion del convenio, del rendimiento académico de tos estudiantes
beneficianos. con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su carrera profesional
2) Colaborar rectprocamente para el normal desarrolo del convenio y de las aclividades y alcances
que constituyen su objeto 3) Reahzar su aparte en los t&rminos convenidos 4) Concurrir a la
hqudacion final det convemo una vez desarroffado su objefc y sus alcances

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: La Insttucién educativa sera responsable ante las
autondades de los aclos u emisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de!
presente canvemo, cuando con ellos se cause perjuicio a la admunistracion o a terceros. en fos
terminos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993  a) La Institucidn es responsable por el cumphmentio
del objeto establecido en fa clausula segunda y cuarta del presenie Convenio Asi como serd
responsable par los daflos que ocasionen en ia eecucion del objeto del presente Convenio b)
Ninguna de las partes sera responsabie frente a 1a otra o frente 3 terceros por dafos especiales.
imprevisibies ¢ dafios indirectos. denvados de fuerza mayar o caso fortuito de acuerdo con la Ley

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO El plazo de
secucen. s decir. e tempo durante el cual 1a Institugion educativa y el DISTRITQ se comprometen
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a ejecutar a enlera sansfaccidn el objeto del presente convenio, sera de CINCO (05) MESES. o hasta
que culming el calendano académico de ta institucidn educativa, contados a partir de la fecha del
acta de nicio, previo cumplsmiento de requisitos de legakdad y ejecucidn. En lodo caso el plazo de
ejecucion se entiende pactado como maximo hasta et 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal
2022 Encumplimiento del pringipio de anualidad de que trala e! articulo 14 del decrelo 111 de 1996.
salvo que exista aprobac:én de wigencias futuras conforme al articulo 10 de la ley B19 de 2003

PARAGRAFQ Prorroga El presente convens padra pror-ogarse mediante modificacion contraclual
por muluo acuerdo de las partes. cuando 1a necesidad de! servicio asi lo exija. conforme a lo
establecido en ef Articulo 40 de fa Ley 80 de 1993

CLAUSULA SEPTIMA. - REQLISITOS PARA SOSTENER EL BENEFICIO DE LA BECA: Los

estudanies del programa de becas podran conservar el banefic:o siempre y cuando cumplan A)
REQUISITOS BENEFICIARIOS, ASPIRANTES A PRIMER SEMESTRE: 1) Tener su domicilio
permanente en Barrancabermera 2) Estar snscmto y admutido en ta institucidn educativa donde desea
esludiar 3) Et puntaje de Sisbén debe ser infenor o igual a 70,00 puntos en la categoria Sisbén 3 y
en 13 nueva categoria sisbén 4 debera ser infenor o igual a ¢-18. - No se aceptan documentos de
Sisbén que se encuentrer en tramite - Deben tener el documento expedido en el siio web del
Departamento MNacional = DNP - Debe ser expedidc en el Disinlo ge Barrancabermeja - El
dotumento de dentrdad debe comedir con tpo y numera relacionado en el documento de) Sisben.
ya sea cedula o registro ciwil 0 tanjeta de «dentidad 4) Anexar 1os resullados de las pruebas ICFES.
5) No debe recibir oiro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para et programa académico B)
ESTUDIANTES QUE ESTEN CURSANDO UN SEMESTRE DISTINTO AL PRIMERO: 1) Tener su
domcilio permanente en Barrancabermeja 2) Debe encontrarse nivelado en el semestre a cursar,
no debe haber pertido mi cancelado matenas en el aliimo semestre cursado 3 El promedio
academico del Olitmo semestre debe ser igual o supenor a 3.5 4) El puniaje de Sisbén debe ser
mferior 6 igual a 70.00 puntos en la categoria Sisbén 3 y en la nueva categoria sisbén 4 debera ser
infenor o gual a ¢-18° - No se aceplan documentos de Sisbén que se encuentren en tramite - Deben
tener el doecumento expedido en el sitto web del Departamento Nagional - DNP. - Debe ser expedido
en el Disinto de Barrancabermeja - El documento de wdentrdad debe caineidir con tipo y numero
relacionado en el documento del Sisbén, ya sea cédula o reqistro ciwl o taneta de identdad 5) No
pueden recibir alre beneficto de beca educatwa para el programa académico con otra entidad C)
REQUISITOS PARA EL SOSTENIMIENTO DEL BEENEFICIO: 1) Tener su domicilio permanente en
Barrancabermeja. 2) Debe encontrarse nivelado en el semestre a cursar. no debe haper perdido m
cancelado matenas en el dluimo semestre cursado y deben estar mvelados 3) El promedio
académico del ulimo semeslre debe ser igual o supenor a 3.5 4) No debe recibir olro benelicio de
Beca con cualguier otra entidad para ei programa académico 3) Los créditos o malenas que el
bensficiang haya matngulado para el pnmer semestre del 2022 deberan ser fas nusmas malenas o
creaitos aprobados al inalizar el semestre. como candigién para mantener fa beca PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de enfermedad. caso fortwto © fuerza mayor del estudiante becado, debera
nformar a la Secretana de Educacion - programa de Becas. (5 siluacidn acaecida con los soportes
correspondientes En caso se enflermedad deberd presentar la incapacidad o certificacion expedido
por la EPS en cada caso parbcular se sometera a decisuan del comié del drea de Becas de la
Secretana de Educacidn quien determinara si 1a causal hace parte © no de una desercidn yio
abandono del pragrama de estudio. perdiendo ei beneficio de 13 beca En caso de que exista ¢aso
fortuito o fuerza mayor, el beneficiano deberad demostrar, a juicio del comité, suficrente causa. a fin
de determunar si continua o no con el beneficio de 1a beca S se determuna que fue un abandono yio
pérdida y/o desercién. no podra postularse a una siguiente convocatona Igualmenie debera realizar
el lramite carrespondiente en el reglamento estudiantil o documents simifar de la instiucion educativa
para ia cancelacian total del semestre No se aceplardn cancelacicnes parciales de matenas. En
caso de que el comité decida que el estudiante puede continuar con el beneficio en el semestre
sigu.ente. el estudiante deberd postularse para renovacién €2 1a proxirma convocalona y 1a sstitucion
debera reintegrar e recurso en caso de ya haber sido aporiado por parte del BISTRITO

PARAGRAFO SEGUNDO: El comile de Becas estard integrado por el delegado del Alcalde Distrital,
el Secretanio de Educacidn y un profesionat de apoyo del programa de Becas Por lo antencr. a
través del presente CONVENIO el total de estudiantes becados que cursaran los programas se
someten 3 lo que indica en el Manual Operatvo del Programa de Becas dei Disinto de
Barrancaberme)a, a la oferta técnica y econémica de cada inshtucidn de Educacion Superor y 1as
mshtuciones de educacion pam el rabajo v desarrallo humano- ETDH, que hacen parte miegral de
este documento

CLAUSULA OCTAVA, - VALOR DEL CONVENIQ: El valor fola! del convenio, producto de la suma
de 105 apories del DISTRITO y el aporte de ta INSTITUCION EDUCATIVA es de' CIENTO TREINTA
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Y UN MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS MICTE ($131.712.000,00). ASK aj EL
DISTRITO aportard LA SUMA DE OCHENTA Y CINCO WILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
PESOS MICTE {$85.610.000,00) b} LA INSTITUCION aportara LA SUMA DE CUARENTA Y SEIS

MILLONES CIENTO DOS MIL PESOS MICTE (546.102.000,00}. La distnbucion de apories se
rasume en la siguiente Tabla
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PARAGRAFO PRIMERQ: En el valor pactado en es1a clausula, s enkenden incluidos todos los costos
directos e indrectos que se generen con la presente contratacidn, lales como impuestos, estampifias,
tasas gaslos de legalizacon. y en demas contnbuciones que incurrad la mstiucion educatva para 1a
ejecucion del presente convenio

CLAUSULA NOVENA: EJECUCION DE_APORTES: La institucion educativa serd el operador y
responsable de la ejecucion del presenta canvenio

CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL _APORTE: Los recursos del DISTRITO y la
INSTITUCION EDUCATIVA dispuesios para el presenie convenio se desemboisaran de la siguiente
mangra 1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA; Un aporte de! CIEN 100% POR CIENTO
de los recursos do [a Institucidn, equivalente a 1a suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
DOS MIL PESOS MICTE ($46.102.000,00). Los cuales acreditara medianie certficacion de mainculados
en los programas académicos oferlados con el valor del aponie por cada estudiante beneficano y el
porcentaje del valor total del convenio. aprobado por el area financiera de la institutidn y avalada por la
oficina de regisiro y control o quien haga sus veces.

2_POR PARTE DEL DISTRITO: A} Un pnmer desembolso de las recursas del Distnto en una cuenta
bancana por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor correspondiente al aporte del
DISTRITO. eguwvalentes a la sumade CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL
FESOS (S 42 805 000.00). Ios cuales se desembolsaran ¢on la suscrpoidn del acta de mnicio y
constancia del gporte por parte de ia [Insutucion B} Un sequndo desembolso del CUARENTA (40%)
POR CIENTO de los recursos del Distrito con acla parcal e informe a la mitad del bempo de
ejecucian del convenio, acorde a la metodologia de cahficacion de los programas académicos siendo
por calficaciones, por cortes y/o por parciales, de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (534 244 000.00} C) Un tercer y ultimc desembolso
del BIEZ {10%) POR CIENTO de los recursos del Disinto, equivalente a la suma de OCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (58.561.000.00). previa suscnpcidn
de acta final de actividades, la venficacitn del iMorme técrico, financiero y contable donde se
evidengien los soportes y coniroles que adviera el supennsor del canvenio. asi mismo el soporte del
pago de aportes al sistema de segundad social y parafiscales PARAGRAFO PRIMERO: El
ISTRITO se reserva el derecho de suspender 1a entrega de sus aportes o soliciar su reinteqro, si
comprueba que 0$ recursns no se gecutan o no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el
CONVENIQ 0 s1 se hizo uso indebido de eltos PARAGRAFQ SEGUNDO. En caso que se determine
en Iz superwision. recursos no ejecutados deberan ser reinfegrados en su totaldad con fa
presentacién de! acta de lguidacidn, junto con los rendimientos financieros que se generen en la
cuenia especial 2 nombre del convenio si se causaren

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La wigiancia, seguimento y venficacion lécmuca,
Juridica, adrmimstrativa, financiera y contable de 1a ejecuctdn y cumplimienio del presente convenio
por parte del DISTRITO serda eercda por la Secralaria de educacién del Distrito de
Barrancabarmeja (O QUIEN HAGA SUS VECES) y sus funciones seran las eslablecidas en el
Decreto Distrdal No 125 de junio 30 de 2015 MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de
Barrancabermeja. Decreto 187 det 15 junio 2021, Decreto 238 del 19 ulo 2021, en especial [as
siguientes. 1) Efectuar conltrol general sobre 1a debida ejecucion del CONVENIO. 2) El supervisor
efectuara las recomendaciones necesanas para el desarrollo exitoso det proyecte 3) Comuncar a
Ia inshlucton educativa las crcunstancias que pudieran poner en nesgo la ejecucion del presente
CONVENIO 4) Adelantar |3 venficacion documental de Iz ejecucion del presente CONVENIO 5}
Velar por el adecuada cumplimeento del objeto denlro del plazo y en las condiciones pactadas par
las partes 6} Hacer recomendaciones y sugerencias a [a mstiucion educativa con respecio a ia
gjecucon del CONVENIO 7) Expedr certificacion gue dé cuenia del cumplimignto del CONVENIO
8) Ser intermediano entre las partes 9) Atlegar a ia carpeta del CONVENIO que reposa en la
Secretana Juridica, toda la documentaon onginal que e genere en relacion con el CONVENIO
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10} Velar por su hquidacion dentra del términc legat y en toco caso. el Supervisor respondera gor al
recibo a sabisfaceion det objeto de este CONVENIO v no padra exonerar a la institucidn educativa de
ninguna de las oblhgaciones o deberes convendos 11) Entregar a ia Inslitucidn educaliva
informacion, decumentacon y coordinar lo necesano para la ejecuctdn del CONVENIO 12) Extgir el
cumphmiento det CONVENIO en todas sus partes. para lo cual debe requenr el efectivo ¥ aporluno
desarrotio de 1as funciongs sefaladas a la insttucion educaliva 13} Estudiar y recomendar los
cambios sustanciales Gue se consideren convenenies 0 NECesarnos para el lagro de los objettvos del
CONVENIO y presenltarios eportunamente a consideracidn det DISTRITO 14) Ernur concepto previo
sobre la suspension. reimciacion. modificacion. interpretacton del CONVENIO, terminacion por
mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y. en general, en todos los eventos que impliquen la
modilicacién de las condigiones y términos contracluales, 2iaborando y coardinando el trarmite de los
documentos respeclivos oS cuales, cuando corresponda, seran suscnios por las panes del
CONVENIO 15) Controlar y comprobar ta calidad de los seivicios prestados para efecto del pago y
la cankdad de los recurses utilizados por 13 insttucion educ..tiva y aprobar los infarmes y praductos
presentados por este. expidiendo la cerificacion de cumplimienio a satisfacaén 16) Venhcar la
disponibdidad de secursos técnicos y humanos por parte de la nslitucion educativa segun su
propuesta. al memento de su iniciacion y durante fa ejecucion del CONVENIO 17) Solicilar a la
institucion educalva efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no esté cumpliendo
cabalmente con tas obligaciones del CONVENIQ y s no los efectia en el plazo sefatado. sokeitar al
representante legal del DISTRITQ !a apiicacion de las sanciones que corresponda 18) Velar por el
soparte presupuestal del CONVENIO 18) Preparar las actas y documentos relacionados con el
CONVENIO que sean necesarios y coordinar su tramite 20) Las demas necesarnas para la ecabal
ejecucion del presente CONVENIO PARAGRAFOQ - Las aprobaciones que imparta el supervisor no
relevan a 1a INSTITUCICN EDUCATIVA de runguna de Ias responsabiidades coniraidas por razon
de este convenio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sers ohikgacidon de Ia Instiucion educaliva
mantener ndemne a el DISTRITO. Iive de cualquier dano o penuicio anginado en reclamagiones de
terceros y que se denven de sus actuaciones

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESIONES ¥ SUBCONTRATOS: La Instilucién educativa no
podra ceder el presente canvenio ne las obligaciones quy surgen del presente convenio. no podra
subconiratar el presente convenio y debera contar con la caoacidad operaliva - lécnica que acredita
su doneidad

CLAUSULA DECIMA CUARTA . INTERPRETACION, MOBIFICACION, TERMINACION

UNILATERAL Y CADUCIDAD. En los términos det articulo 14 y siguientes de 1a Ley 80 de 1993, EL
DISTRITO podra ejercer las facullades excepcionales que surgen en virlud de [as refendas cldusulas.
EL DISTRITO de Barrancabermeja. podra dectarar la caducidad del presente conveno cuando se
presenten hechos constitutvos de ncumphmeento de [3s obfigacones a cargo de la institucion
educativa que afeclen en forma grave y directa Ia ejecucitn del convenio y se evidencie que puede
denerar su paralzacion (Articulo 18 Ley 80 de 1993) Igualmente de conforndad con el inciso 2 del
numeral 5 del articulo 5 de la edada Ley 80 de 1993, dard lugar a la declaratona de caducidad del
convenio &t mcumphmiento de la obligacion de informar nmediatamente 3 la Alcaldia de
Barrancabermea, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la
Ley. con el objelvo de obligarios a hacer u omuir algun acto o hecha y por las causales a que se
refiere la Ley 1106106 “Por medio de 1a cual se prorroga la vigencia de 1a Ley 418/97 prorragada y
modificada por 1a Ley 548/89 y 1a Ley 782/02 y se modifican atgunas de sus disposicones”
PARAGRAFO PRIMERO. En caso de producirse la declaratona de caducidad. no habra lugar a ta
indemnizacion para 13 Institucion educativa quien se haré acreedor a fas sanciones e inhabilidades
establecidas en la Ley 80 de 1 993 modificada per fa ley 1150 de 2007. La declaratonia de caducidad
serd constitubva de! siniestro de incumplimientoc PARAGRAFO SEGUNDO. La resolucitn de
caducidad se nolficara personalmente a la Insutucion educaliva o a su representante legal ©
apoderado conforme el Decreto 01 de 1984 PARAGRAFO TERCERO: Contra Ia resplucian de
cagucidad por 13 via qubernativa. procede el recurso ge reposicién en los lérminos consagrados en
el Decreto 01 de 1984 PARAGRAFO CUARTQ: Para declarar la caducidad deberd seguwr el
procedimiento minimo que garantice el deb:do proceso acorde al Arliculo 17 de la Ley 1150/07

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en evenlos de

fuerza mayor o case fortutto, 1as partes podran suspender la ejecucidn del convenio Este hecho,
previo cancepto del superisor, se hara constar en acta que suscntiran 13 Instlucién educativa y el
supervisor en 13 misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el
plazo de la misma El lérminp de suspension no se computard para efectos del plazo extntivo
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Expirado el plazo de la suspensidn, el convenio se reiniciara dejando conslancia def hecho en el acta
correspondiente, la cual se dihgencrara &n la misma forma que el acta de suspenson

CLAUSULA DECIMA SEXTA. .IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasio relacionado para la
contratacion cobjeto del presente documento. corresponde al presupuesto asignado per la
Admsmstracion  cenlral para ef efecto wmputado al numeral 2 3-22-2202-0700-2202005-
2020680810048-92511, par concepto de SERVICIOS DE EDRUCACION SUPERIOR NIVEL
PREGRADO TECNICA PROFESIONAL Y TECNOLOGICA. fuente de financiacion RECURSOS
PROPIOS respaldados por el Certificado de Disponibihdad presupuestal No. 22 - 02445 del 25 de
enero de 2022, y por et Certificado del Plan Anual de Adquisiciones No CEPAA 3541 del 24 de enero
2022 codigos UNSPSC 86121602, 86121803

CLAUSULA_CECIMA_SEPTIMA. -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS: En caso de
meumplimento de sus obhgaciones. La instiiucion pagara 2 DISTRITO a litulo de sancion pecuniana
y stn necesidad de requenmiento judicral o extrajudicial, una suma igual 2 diez por ciento (10%) del
valor del presente convenie En caso de incumplimiente pascial el DISTRITO podrad imponer multas
sucesvas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del convenio El valor de Ia cidusula penal
pecuniaria y mulla, podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo17 de la ley
1150 de 2007 PARAGRAFO UNICO. Ef procedimienio para la imposicion de mullas ¢ clausula
penal pecurizna. se adelantara con plena aplicacidn det derecho al debido proceso (ant 29 de la
Constiucion Polilica) y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de ta Ley 1474 de 2011,
para lo cual una vez constatado por el supervisor. que la Institucion educativa ha meurndo © esta
incurnendo en una o vanas de las causales de nngumphmiento, pondra en {orma inmediata en
conocimeento de aquel el hecho y lo requenra por escrnilo, para que dentro del termuno que se l2
sefale proceda a dar las exphcaciones que corresponda y adelante las aclividades que iz permilan
conjurar la situgedn que fe puso en condiciones de apremw, SO pena de proceder a aplicar las
sanciones a que hubrere lugar y hacer efecliva fa garantia umca

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD_ SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con fo establecido en la Ley 100 de 1893, Ley 190 de 1985 Ley
786 ge 2002 Ley 797 de 2003 !a Ley 828 de 2003 y Decrelo 510 de 2003, La msbiucdn educatva
se +esponsabiliza del pago de las Presiaciones Socales v la Segunidad Social del personal que
emplee en la ejecucion del objelo del Corwenio Dicho rejuisilo sera indispensable para que se
efeclien los pagos (aportes) por parte del DISTRITQ a la Ms.atucdn PARAGRAFO: De confarmidad
con el Articulo 50 de 13 ley 782 de 2002, ta institucidn educativa debera dar cumplmiento con 185
abiigaciones con el Sistema de Segundad Sociat en Satud, Pension, Riesgos Laborales y Aporles a
fas cajas de Compensacion Familiar. Inshituto Colombiano de Brenestar Fariliar y servicio Nacional
de Aprendizaje cuando ello haya lugar

CLAUSLILA DECIMA NOVENA, - AUSENCIA DE RELAGION LABORAL: El presente convenio no
genera refacion laboral alguna entre ef DISTRITO y la Insbtucién educativa incluyendo las demas
personas que particopen en ta ejecucion del convenio a las cuales se les hara extenswas las
obligaciones esbpuladas en el presente coavenio, &n CONSECUENCI, tampoco el pago de
prestaciones sociales y ningun hipe de emolumentos distintos al vator acordado en la clausula oclava

CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDABES. La Insutucion educativa
manifiesta bajo 1a gravedad de! juramento. el cual se enliende prestado con la suscnpcién del
presente convenio que no se halla incurso en minguna causal de inhabidad. incompatinhdad e
impedimenio, previstas en la tey y especificamente en los articutos 8 y 9 de fa Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007. Decreto 10582 de 2015, asi como en el articulo 122 de la Constiucion Palitica,
modificada por el Acto Legistative Numero 01 de jutio 14 de 2009, y concordantes

CLAUSLILA VIGESIMA PRIMERA, - MECANISMOS DY SOLUCION DE _CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las conlroversias que suran durante la ejecucion del objelo contractual, se
solucionaran prefenblemente mediante los mecanismos e arreglo directo y conciracién previstos
en |z Ley BO ¢e 1993 y normas que la modifiquen o adicionen

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - GARANTIAS; La mshlucitn educativa preslara garantia unica
a favor del DISTRITO. que avalarad el cumphmiento de las obhigaciones. surgudas del presente
Convenio, en una compahia de sequros legalmente autonzada contra los siguientes evemos y
cuantias A) DE CUMPLIMIENTO. Equivalenle at diez por ciento {10%) sohre el valor del convenio
y su wigencia sera igual al lérmeino de duracion y cuatro (4) meses mas By PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Equivalente al cinco por ciento
(5% del valor tolal del canvenio y debera extenderse por el plazo del convenio y tres (3) alos mas.
C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS: Equivalente al cien por ciento
7

334




sliene
0
Barrancabermeja

LOTTING TTHT A

(100%) del valor del aporte del PISTRITO v su vigencia serd por el término de ejecucion del convenio
y cuatro {4) meses mas. D} CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equvalente al 10°% sobre el valor
del contralo y debera extenderse por el término de ejecucidn y cuatro (4) meses mas E)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Ei valor asegurado por Ios conlratos de
seguro que amparan ta responsabdidad el extracantractual no debe ser infernor a doscientos (200)
SMMLYV para contralos cuyo valor sea infenor o igual 2 mil quinientos (1 500) SMMLY La suficienca
dgsezstas garanlias esla planteada segun fo estipulado en e: articulo 22 1.2 3 1.1 y 5 S del decrelo
1 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES:; Los awisos. solicitudes. comunicaciones y
nolificaciones que l1as partes deben hacer en desarrolio del presente convenio deben conslar por
escnto y se entenderan debidamente efectuadas solo s1 3 realizadas por medo del SECOP Ul

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - CONFIDENGIALIDA D; La instiucion educativa se obliga con €l
Distrito, en lodo tiempo. meluso después de vencida |a viger.cia del convenio y de manera indefinida
a manlener an reserva y estncta pnvacidad la informacidn que conozca en virtud del desarrolio del
objelo. la cual se denominard INFORMACION CONFIDENCIAL En desarrollo de tal obligacién ta
mnstitucién educativa se oblga a garanhzar la confidencialdad de la documentacion, datos.
informacion institucional y personal. elementos de trabajp  lgualmente se obliga a prever la
uliizactan de mecamsmos para brindar segundad a 1a informacion, a los medios maghancos
ulihzados vy a los procedimienlos para la administracion de fa informacion para que esta no pueda
ser reproeductda, distnbuida o publicada por ningun medic sin 1a autonzacidn de (a Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilo contraciual,

acordado por las partes, es el Distnto de Barrancabermeja i Santander)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacen parte
del presenle convenio los documentos de la etapa precantractuat, coniraciual y post-contraciual,
tales como, certificacion de banco de proyectos. cerlificado plan anual de adquisiciones, certificado
de disporibilidad presupueslal, estudios previos, matriz de rfesgo. resolucion que justfica una
contratacion directa. estudios del sector, invitacitn, propuasta técnica y econdmica de 1a Insiituctan
Educauva

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - EIQUIDACION DEL SONVENIO: Para 1a hquidacion debera
disponerse de los siguientes documentos 1 Copa del convenio y sus modificaciones 2 Copra de
las actas e mformes que hacen parte del convenio 3 Relacion de los pagos efecluados a la
INSTITUCION EDUCATIVA Se realizara de acuerdo con lo previsto en el Articuto 60 de la Ley 80
de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el literal | det arliculo 164 del C P A C A Enestaetapa
las partes acordaran los ausies. revisiones y reconocimientos a que haya lugar En el acla de
hquidacidn constaran. ademas, Ios asuerdos, concilaciongs y ransacciones a que tlegaren las partes
para poner fin g las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se considera perfeccionado con la suscnpdn
en o SECOP Il y para su ejecucidn se requiere de la expedicion del registro presupuestal y
suscripcibn del acta de inicio

PARAGRAFO UNICO, Las partes convienen, que, s la Institucidn educatva no carga los
documentos pactados para la celebracitn gel presente convenio deniro de tos plazoes ndicados, el
DISTRITO podra suscnbsr nuevo con}e io/con otia eglidad, a fin de satisfacer el interés pabhco
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO DE ASOCIACION No. 1992-22

CLASE DE CONTRATO | CONVENIO DE ASOCIACION _

COOPERANTE FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
. MEDIO - FUNDESMAG )

NIT . 8902709326 _ —

REPRESENTANTE LEGAL . GERSON JAHIR SILVA CADENA

IDENTIFICACION " No 13567 717 EXPEDIDA EN BARRANCABERMEJA

OBJETO CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA DEL
SEMESTRE A 2022 EN EL DESAROLLO DEL PROYECTO
APOYQ PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON "BECAS
QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITG DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER

VALOR " CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DOCE
MIL PESOS M/CTE (§131.712.00).00). DISCRIMINADOS
AS! Ay EL DISTRITO APORTARA LA SUMA DE
OCHENTA ¥ CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
PESOS MICTE {$85.610.000,00), B) EL ASOCIADO
APQRTARA LA SUMA DE CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO DOS MIL PESOS M:.CTE ($46.102.009.00).

DURACION " CINCO (051 MESES CALENDARIO O HASTA QUE
CULMINE EL CALENDARIO ACADEMICO

PRESUPUESTO " CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

_ No 22-02445 DEL 25 DE ENERO DE 2022

PLAN ANUAL DE  CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ADQUISICIONES NO 3541 DEL 24 DE ENERO DE 2022 CODIGO UNSPSC
86121602 B6121803

REGISTRO PRESUPUESTAL ~ CERIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO NO 2201740 DFL 31 DE ENERO DE
2022

BANCO DE PROYECTO " APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA

EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON "BECAS
QUE CAMBIAN VIDAS" EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERME JA SANTANDER No
20200680810051 y 2020680810046

ACTA DE LIQUIDACION

MARIBEL BENITEZ PEREA - Secretana de Educacion y a su vez Supenvisar del convenio de asocacion No
199222 y el sefor GERSON JAHIR SILVA CADENA, mayor de edad. identficade con cedula de ciudadama Mo
13 567 717 expedida en Barrancabermeja quien actua en calidad de representanie legal de 'a FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG dentificada con el Nit 890 270 932-6 con
el fin de venficar el cumplimiente del caonverma de asociacon de la referencia y suscnbir ta presente Acta de
Liguidacion asi En el Distrto de Barrancabermea reunidos en la Secretana de Educacion de Barrancaberrne)a

CONSIDERANDO:
. EJECUCION DEL CONVENIO

1 Que el dha ventiocho 28) de enero de dos mit ventidos 12022) FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG suscribic con el Disinto el converig de asociacion No 1992-
22 cuyo objeto es CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA DEL SEMESTRE A 2022 EN EL DESAROLLO DEL PROYECTO APOYQ PARA
FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON "BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER

336




V.

2

Barrancabermeja S_‘;ﬁga;'
Que conforme al Art 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Art 23delaley 1 150 ge 2007 la Alcaldia
Drstntal verfico la existencia del correspondiente Cerificado de Dispombihdad y Regstro Presupuestal

as!

CONGEPTO NUMERO =~ FECHA cODIGO . VALOR
25 de enero de 2 3-22-2202-0700-2202005-

cop 220245 T T 0aoesosi00ssses11 98281000000
. 3tdeensrode 2 3.22-2202-0700-2202005-

RE 2201740 2022 2020660810048.92511 | 56961000000

El convemo imoio el dia dieciocho (18) de febrero de 2022 con un plazo de gjecution ge Cinco (05) meses
calendaro

El convenio finalizo la ejecucion de sus actvidades el dia digosigte (17) de julio de 2022

£1 dia 03 de febrero de 2022 1a Alcaldia Distrtal de Barrancaberme(a y la Fundacion paia €l Desarrollo
del Magdalena medio — FUNDESMAG suscribieron el acta aciaratona No 01 al convenio de asociacion
No 1992.22. toda vez que por efror invaiuntano en la ¢reacidn del proceso contraciual en la piataforma
SECOP il no se habite el item de configuracion financiera - garanlias’ escogiendo 1a opeion NO ala
pregunta en la plalaforma ¢ sohCitud de garantias? habida cuenta que en la clausula vigesima segunda
contempla fa obligacion de prestar garantias en favor del Oistnto razon por la cual se ¢lara que 1a
Insttucion gebera adquins los amparos como lo establece la obligacion adquinda en ef anexo de
zondiciones

€n la ejecucion del convero. &l dia 13 de o de 2022 la Fundacion para el Desarrolio del Magdalena
Mecio - FUNDESMAG llevo a cabo la reunion de Junla Directiva convocada. y mediante el Acta No 073
se llevo a cabo el nombramiento como representante legal y Director Ejecutivo al sefor GERSON JAHIR
SILVA CADENA a partr del 01 de agoslo de 2022 ¢argo que a !a fecha venia desempenando ta sefora
ELSY ISABEL MACHACADO SARMIENTO

De acuerdo a lo establecido en ta Clausula DECIMA PRIMERA del Canvenio de Ascciacion N 1992-22
ta Supervision de la @ecuCion Se ejercio a traves de I3 Secretana de Educacion Distntal

Que dentro del objeto del converno de asociacion No 1992-22. se determing otorgar beneficios a CIENTO
CUARENTA {140} estudiantes que no contaban ¢on los r€Curscs econamicos para acceder 0 conlnuar
estudios de nivet tecnico Que en 1a ejecucion del convenio se permitio y faciito el acceso a la educacion
a CIENTO VEINTIUN (121} estudiantes efectvamenie matncutadcs. que no contaban con tos recursos
econoMmIcos para acceder 0 CORbmUAr estudios en programas tecr 1Ios dando cumplimiento al alcance
del objelo det convenio en o que respecta al numero de becas educativas a otorgar. prévio cumplimiento
de los requisitos para acceder al benehicio defimdo en ia clausula segunda del converio

La Fundacion para el Desarrollo del Magdaiena Medio - FUNDESMAG. hizo entrega del hstado folal de
benehciancs a la Secretana de Educacion para su respactivo control y seguimiento

CONTRATOS ADICIONALES O AMPLIACIONES EN PLAZO

Al presente convenio de asociacion No 1992-22 no se Je reahzaron adiciones en plazc nien valor

MODIFICACIONES AL CONVENIO

Al presente convemo de asociacion No 1692.22. se realizo acla aclaratona No 01 toda vez que por error
involuntano en la creacion del proceso contractuat en la ptataforma SECOP « no se habilito el item de
configuracion financiera - garantias  escegiendo ia opeion NO a la pregunta en ia plataforma ¢ soleiud de
garantias? no obstante que en la clausula wigesima segunda contempla la ehligacion de prestar garantias en
favor dei Distrto razon por la cual se clara que la Inshtucion debera acquinr ios amparos como 1o establece
1a obhgacion agquiiida en el anexo de condiciones

SUSPENSIONES DEL CONVENIO

Al presente convemio de asociacion No 1982:22 no fue objeto de suspensiones

DESEMBOLSOS EFECTUADDCS POR EL DISTRITO

Los desembeolsos efectuados por ef Distito a la Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio -
FUNDESMAG son
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EI Distrto de Barrancabermeja efectuo un pmer desembolso a 13 Fundacon pars el Desarrollo del Magdalena
Medio - FUNDESMAG eguivalente a1 50% oel vaior de su aparte dentro ded Convenio de asociacion No 1992-
22 par la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($36.995.750,00) equwvalenie a CIENTO VEINTIUN {121) estudianties matriculados
y un segundo desembolso gue corresponde al 40% del valor de su aporie carrespondiente al reporie de CIENTOQ
VEINTIUN {121) estudiantes efectivamente matnculados desembolsando Ia suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE {$29.596.600,00).

CONCEPTO APORTE DISTRITO
VALOR DEL CONVENIO $86.610.000.00
Pnmer desembolso 507 - Acta de o $36.995.750.00

‘Segunclo desembalso — informe paréal No 1 $29.596.600,00

RESUMEN FINANCIERO DEL CONVENIO

Teniendo en cuena que el valor undano par beca aportado por el Distrito de Barrancabermeja es de
SEISCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE {$611.500}. segun el presente convemo de asociacion
No 1992.22 se beneficiana a CIENTO CUARENTA {140) estudianies siendo en la ejecucion contraciua
efectivamente matneutados CIENTO VEINTIUN (121} estudiantes coninscnpcicn de malricula y cumpliendo 10
requisitos para ser heneficiados por el programa de becas el valor lotal 2 asumy como aporte Por parte del
Distnio asciende & |a suma de SETENTA ¥ TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE (573.991.500,00)

CONCEPTO CANTIDAD PROGRAMA APORTE APORTE TOTAL
UNITARIO DISTRITO
. DISTRITO _
BENEFICIARIOS 121 TECNICOS | $61150000 $73 991 500 00
ATENDIDOS . )

De io antenor el Distnto de Barrancabermeja genero la orden del pnmer desembalso del cincuenta par ciento
(50%) equivalente a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($36.935.750,00). del valor total det apone det Distnto 3 12
suscripoion del acta de nicto bayo el comprosante de egreso No 22.08520 con fecha det CUATRO (04) de mayo
del 2022 y un segundo desembalso equivalente al 40" del valor de su aporte por la suma de VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE (529.596.600,00}, bajp el
comprobante de egreso No 22-14281 con fecha del VEINTINUEVE (29} de jumio del 2022 con la entrega del
infarme parcial No 1

En ese orden de «deas le corresponde al Distrto de Barrancabermeja desembolsar a 1a firma del acta de
rquidacon el equivalente a SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE ({$7.399.150,00), valor mfenor al imciaimente contemplado en la clausula decima del conveno
esto es Iz asignacion electiva de CIENTO VEINTIUN {121} becas

BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

" POREL
_ . PORELDISTRITO _ASOCIADO
VALOR DEL APORTE .S 8561000000 S 4610200000 ,
_PRIMER DESEMBO1 S0 50 - 5 3699575000 _'$ 39845.30000
SEGUNDO DESEMBCLSO 407 S 29596.600.00 S )
ACTA L:QUIDACION . S 739915000 LS _
SALDOAFAVOR _ 5__11618500.00 S 625670000

—_ . —_— — _— —_— ————

SUMAS IGUALES 5 8561000000 $ 85.610.000,00 $ 46.102.000,00 $ 46.102.000.00

Lo antenor se denva del informe final de caracter tecnico contable y financiero presemado por la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO = FUNDESMAG e informe finat de supenision

RESUMEN SALDOS POR FUENTES DE FINANCIACION

4

A My 1

|dentificacion | FUENTE DE VALOR VALOR VALOR A s?:SgRA
presupuestal | FINANCIACION | CONTRATADO| ~ PAGADO PAGAR OaTemO
3 3.22-2202-
2 $11 618 500 00
0700-2202005- |RECURSOS 5 7389 150 00
raagi0046. | PROPIOS 585510 000 00| $66 592 350 00
92511
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1X. GARANTIAS DEL CONVENIO

Que |a Fundacian para e Desarrollo del Magdatena Meawo — FUNDESMAG pago y aporto |a correspond.ente
poliza que respaldo las obhgacones del mismo &l Dhstnto por su parte expidio ceruficado de Aprobacion de
Garantias numerg 00007 - 2022 del veinticcho (28 de febrero del aho 2022. donde deja constancia del mismo

No. Poliza

Garantias Aseguradora) VIGENCIA
SEGUROS DEL Fecha Fecha Valar
ESTADO 5.A. lnicio Vencimiento
Cumplmiento 62-44-101015184 28/0%/2022 27110/2022 $ 1317120000
Salano y . -
Preslaciones 62-44-101015184 28:01/2022 | 2710612025 % 6 585 600 Q0
Responsabiidad
cvil 62-40-10100852% | 28/01/2022 | 2710/2022 $200 000300 CO
extracantractual
Candad det , N
serVIGo 62-44-101015184 28:01/2022 | 27110:2022 51317120000
Buen manejo de | o 44 101015184 | 28:01:2022 | 271042022 | $ 85610000 Q0
recussos

X. CONSTANCIAS

@

Asi las partes hrmantes de esta acta de iquidacton manifesiamos estar de acuerdo con la presente y dejamos
ias siguienies constancias

1.

Que el Convenio de Asociacion No 1992.22 fue ejecutado bajo 12 supervision de la Secrelana de
Educacion de Barrancabermea

Que el Supervisar hace constar que 12 insttucion educativa cumplio a entera satisfaccion con €1 objelo
del convenio de asociacion No  1992.22

Que el convenio de asociacion No 1992-22 micio el dia dieciocho (18) de febrero de 2022 temendo
como piazo de ejecucion latal cinco (05) meses calendang y finalzo el dia diecisiete {171 de o de
2022

Que |a Fundacion para el Desarrolio del Magazena Medio ~ FUNDESMAG presento Informe tecnico y
financiero final del convenio de asotiacron No 1992-22 que contizne recibos de pago o de hgquidacion
de pago poligrafo de notas 10§ cuales dan cuenta de 13 myversion realizada de los recursos destnados
para |a ejecucion del objeto caniractual

Cue 1a nshitucion educativa presento el page de Salud Pensiones y ARL comespondiente @ 105 meses
de ejecucion del convenio enero febrero marzo abnl mayo junio y julio del 2022 conforme a lo
estipulado en ia Ley 789 de 2002

Oue el Distrito de Barrancabermeja efectuo un pnmer desembolso a 13 Fundacion para el Desarrotio del
Magdalena Medio ~ FUNDESMAG equivaiente al 50% de! valor de su apone dentro del Convemo de
Ascciacion No 1992-22 segun gjlecucion coniractual este s 13 suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO Ml SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($36.995.750,00)

Que el Disinto de Barrancabermeja efectuo un segundo desembolso equivalente al 40+ del valor de su
aporte por a suma de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESQS MCTE ($29.5956.600.00).

Que se aulonza reahzar un ullimo desemboiso a la Fundacian para el Desarcolic del Magaalena Medio -
FUNDESMAG de SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA ** NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE (57.399.150,00), el cual se pagara con la presenie acta de hqudacion de confarrdad
con 1a faciura presentada por @ nstilucion egucativa

Oue el Distnio de Barrancabermea kene un saldo a favor por valor de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE {$11.618.500,00), correspondiente al recursc no
ejecutado en el convemo de asociacion Nc 1982-22
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10. Que ia Fundaoion para el Desarrotio det Magdalena Medio — FUNDESMAG en cumplimiento del anexo
de condiciones. no esta obligado a generar rendimientos financieros al lener cuema cormente de

conlormudad a 1a CLAUSULA DECIMA -

SEGUNDO

FORMA DE ENTREGA DEL APORTE PARAGRAFO

1. Por medhio de la presente acla las pariles se declaran @ PAZ Y SALVQ por todo conceplo y renurcian a
cualquier postener reclamacon denvada del presente conveno de asociacion Mo 1992-22

PR
Para constancia se firma por guienes ivtervienen a los Q 7 Div 2“2:

(

3

MARIBEL BENITEZ PEREA GERSON JAHIR SILVAC NA
Secretana de Educacion Representante Legal
SUPERVISOR Fundacion para el Desarrollo del Magdalena
ORDENADOR DEL GASTO Medic - FUNDESMAG
P
—
NOMBRE FIRMA /ﬁ,} FECHA

Prayocto Aspoctos Tocnicos Jren Rodnigued * [newmbire de 2022
Proyecto Aspoctos Jundicos Ltayra £scdlante e Epie sgacdfe &L {heombre de 2022
Rowision Jundica Atog T 00 teitte N ¢ AMRAR T : Uhcwermbte g 2022
Raviso conlabio Barbata Diag s, - Tuewmbie de 2022
Aprabp amily Dy e Diciembie de 2022

e dhe s vgeries

Los Jilha fomaintes dediaramss que Remos revisado ¢l docwterto y encoriramos apusiano a fas nofmas y 4isposianes

30




EXPERIENCIA 8

CONTRATO NO. 551002276 - 2023, SUSCRITO CON
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A.E.S.P.,
CUYO OBJETO CONSISTIO EN SUMINISTRO DE LOS
BIENES REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
OBJETOS DE LOS PROYECTOS SOCIALES QUE
BENEFICIEN LAS COMUNIDADES DE LAS AREAS DE
INFLUENCIA DE LOS PROYECTOS CONSTRUCTIVOS DE
TGI, POR UNA DURACION DE SEIS (06) MESES, Y CON UN
VALOR TOTAL DE QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCEINTOS CINCUENTA Y SEIS MiL
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($5699.656.274).

34\
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Seccidn A: INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

INFORMACION DEL CONTRATO

Ntimero del CONTRATO

Fecha de suscripcidn del CONTRATO

Objeto

Valor del CONTRATO

Plazo de ejecucién del CONTRATO

INFORMACION DE LA EMPRESA

Razon Social

Identificacidn Tributaria
Facultado para contratar
Identificacion

Direccidn

Ciudad

Teléfono

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Razoén Social

ldentificacion Tributaria

: 551002276

28 de marzo de 2023

: SUMINISTRO DE LOS BIENES

REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE
LOS OBJETOS DE LOS PROYECTOS
SOCIALES QUE BENEFICIEN LAS
COMUNIDADES DE LAS AREAS DE
INFLUENCIA DE LOS PROYECTOS
CONSTRUCTIVOS DETGI.

: QUINIENTOS NOVENTA Y  NUEVE

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS COLOMBIANOS
{$599.656.274), mas IVA aplicable.

: SEIS (6) MESES contados a partir de la

suscripcién del Acta de Inicio del Contrato.

: TRANSPORTADORA DE GAS

INTERNACIONAL SA ESP.

: 900.134.459-7

: LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR
: C.C.42.827.921

: Carrera 9 No. 73~ 44

: Bogotad D.C.

. (+601) 3138400

: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL

MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG

: 890.270.932-6

Codigo: F-GAB-037

Pagina 1 de 29
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Representante Legal : GERSON JAHIR SILVA CADENA
Identificacion : C.C.13.567.717
Direccion : Carrera 27 No. 44 - 41 - El recreo
Ciudad : Barrancabermeja — Santander
Teléfono : 3176577351

Cadigo: F-GAB-037 Rev. 7 Pagina 2 de 29
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Seccidn B: CLAUSULADO GENERAL DEL CONTRATOQ.

1. LAS PARTES

LA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP, sociedad con domicilio en Bogota
D.C., constituida mediante Escritura Piiblica No. 67 del 16 de febrero de 2007, otorgada en la Notarla
Once del Circulo de Bucaramanga, inscrita en la C4mara de Comercio de Bogota el 28 de mayo de
2014 bajo el No. 01838815 del libro IX, con matricula mercantil No. 02459073 y NIT. 900.134.459-7,
representada por la persona facultada para contratar, identificada en el Clausulado Especifico del
presente documento, parte que en adelante se denominara “TGI" 0 “LA EMPRESA”; y de la otra, el
CONTRATISTA, identificado en el Clausulado Especifico del presente documento, quienes en su
conjunto se denominaran “Las Partes”, previo el Proceso de Contratacion adelantado conforme con
el Manual de Contratacion y Control de Ejecucidn de LA EMPRESA, hemos convenido celebrar el
presente contrato (en adelante el “Contrato"), el cual se regira por las siguientes clausulas generales

y especificas.

2. OBJETO

En virtud del presente Contrate, el CONTRATISTA obrando por su cuenta y riesgo, con libertad y
O autonomia técnica y directiva, se compromete a ejecutar el objeto definido en el Clausulado

Especifico, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas.
3. ALCANCE

Para llavar a cabo e} objeto del Contrato, el CONTRATISTA deberd realizar como minimo las
actividades descritas en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas.

4. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA
El plazo de ejecucion del Gontrato sera el indicado en el Clausulado Especifico.

PARAGRAFO. - VIGENCIA: La vigencia del Contrato sera por el plazo de ejecucidn pactado y el
plazo de 1a liquidacidon que se defina en el Clausulado Especifico.

§. VALOR
El valor total del Contrato sera el indicado en el Clausulado Especifico.

PARAGRAFO 1. El valor del Contrato que se pagara al CONTRATISTA incluye todos los gastos,

O costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto conlractual, por [o tanto, el valor pactado serd el dnico reconocimiento que haga LA
EMPRESA al CONTRATISTA. Con la firma del presente Contrato, el CONTRATISTA declara gue
en la presentacion del costo de su oferta tuvo en cuenta todos los coslos directos e indireclos de los
trabajos necesarios para cumplir con el objeto del Contrato, entre ellos, los costos para la ejecucion
de aclividades en condiciones especiales, seguras y salubres por medidas adoptadas por
autoridades para conlener la propagacién de la pandemia por Covid-19, incluyendo cualquier
imprevisto que pudiera presentarse, asf como todos los gastos, administracidn, utilidades, evaluacion
de los riesgos, contingencias y cualquier otra circunstancia que pueda afectar el desarrollo de los
trabajos, tales como relacionamiento con comunidades. obligaciones ambientales a cargo de el
CONTRASTISTA, entre otros.

Los precios unitarios o tarifas de los bienes y/o servicios cotizados por el CONTRATISTA, seran
remunerados de acuerdo con ef sistema de precios o modalidad indicada en el Clausulado

Cddigo: F-GAB-037 Rev.7 Péglna 3 de 29
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Especlfico, ya sea por Precios Unitarios, Suma Global Fija, modalidad de Precios Mixto, o cualquier
ofra que aplique.

Para contralos pactados por el sistema de precios unitarios, el valor determinado en el Clausulado
Especifico es el valor maximo estimado, El valor real final del Contrato serd el resultado de
multiplicar los valores unitarios pactados por las cantidades realmente ejecutadas y recibidas a
satisfaccion de LA EMPRESA.

PARAGRAFO 2. REAJUSTES: Sin perjuicio de lo anterior, en el Clausulado Especifico se sefalara
si de acuerdo con la naturaleza del Centrato y las condiciones pactadas, LA EMPRESA reconocera
al CONTRATISTA reajustes al valor del Contrato, o el valor pactado es un valor fijo.

PARAGRAFO 3. MONEDA DEL CONTRATO: La moneda del Contrato serd la senalada en el
Clausulado Especifico.

6. FORMA DE PAGO

LA EMPRESA pagara al CONTRATISTA el valor del Contrato de acuerdo con los requisilos
sefialados en el Clausulado Especlfico.

PARAGRAFO 1. Los pagos seran efectuados por LA EMPRESA, dentro de los treinta (30) dlas
calendario siguientes a la radicacién de la respectiva factura, cuenta de cobro o documento
equivalente, segun corresponda, en las oficinas de LA EMPRESA ubicadas en [a Carrera 9 No. 73~
44, Bogota D.C., en la ventanilla de correspondencia o a través de correo electrnico en la siguiente
direccidn: facturacion.proveedores@tai.com.co, con los soportes requeridos. Sin perjuicio de lo
anterior, para cada pago el CONTRATISTA de forma libre y voluntaria podra acogerse al
PROCEDIMIENTO PRONTO PAGO DE FACTURAS que pueda disponer LA EMPRESA para
facilitar el pago de sus facturas y/o cuentas de cobro antes del plazo maximo previsto para pago.
Para tales efectos, en cada pago, el CONTRATISTA manifestard por escrilo su intencion de
acogerse al procedimiento de pronto pago de facturas y agotara los requisitos previstos en el
procedimiento que se encuentre vigente y publicado en la pégina web de LA EMPRESA,

www.1gi.com.co.

Una vez agotado el PROCEDIMIENTO PRONTO PAGO DE FACTURAS, LA EMPRESA podra
efectuar el pronto pago, sujeto a disponibilidad de recursos. No obstante, en caso que el
CONTRATISTA se acoja al referido procedimiento y LA EMPRESA no realice el pago de las facturas
antes del plazo maximo previsto, no se podra exigir a LA EMPRESA el reconocimiento y pago de
intereses de mora en la cancelacion de las facturas, cuentas de cobro o documentos equivalentes.

PARAGRAFO 2. EI CONTRATISTA asume la obligacion de presentar las facturas, cuentas de cobro
o documento equivalente a LA EMPRESA, en la oportunidad en que los pagos pactados en el
presente Contrato lo determinen, y declara que por la presentacién retardada de las mismas, LA
EMPRESA no asumira responsabilidad alguna por las eventuales consecuencias adversas que le
represente ail CONTRATISTA la demora en el pago v, por tanto, renuncia de antemano a cualquier
indemnizacion o prestacién derivada de la oportunidad en que LA EMPRESA realice el pago.

PARAGRAFO 3. LA EMPRESA efecivara al momento del pago, los descuentos por conceplo de
retencién en la fuente y los demas que pracedan contractual y legalmente.

PARAGRAFO 4. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM): En el evento en que las
facturas, cuentas de cobro o documentos equivalentes sean presentados en délares de los Estados
Unidos de América por un CONTRATISTA nacional de acuerdo con el valor y forma de pago prevista
en el Clausulado Especifico de! presente documento, el pago se liquidara de acuerdo conla TRM de
la fecha de radicacion de Ia factura, cuenta de cobro o documento equivalente, Para aquellos casos

Codigo: F-GAB-037 Rev. 7 Pagina 4 de 29
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en los cuales el CONTRATISTA nacional deba entregar bisnes LA EMPRESA, el pago se liquidara
de acuerdo con la TRM del dia en que el Supervisor o el Interventor, segun corresponda, emita el
respectivo pedido al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 5. TASA DE CAMBIC MEDIA: En el evento en que las facturas, cuentas de cobro o
documentos equivalentes sean presentados por un CONTRATISTA nacional en moneda extranjera
diferente al délar de los Estados Unidos de América de acuerdo con el valor y forma de pago prevista
en el Clausulado Especifico del presente documento, el pago se liquidara utilizando a tasa de cambio
media de la moneda publicada por el Banco de la Republica de Colombia a la fecha de radicacion
de la faclura, cuenta de cobro o documento equivalente. Para aquellos casos en los cuales el
CONTRATISTA nacional deba entregar bienes a LA EMPRESA, el pago se liquidara utilizando la
tasa de cambio media de la moneda publicada por el Banco de la Repiiblica de Colombia del dia en
que el Supervisor o el Interventor, segn corresponda, emita el respectivo pedido al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 6. INTERESES: En caso de que Ios pagos no sean efecluados dentro de los plazos
establecidos en la presente cldusula, LA EMPRESA reconocerd intereses de mora en la cancelacidn
de las facturas, cuentas de cobro o documentos equivalentes a una tasa gue corresponda al interés
bancario corriente cenlificado por la Superintendencia Financiera de Colombia, para el periodo dentro
del cual se cause el atraso, Para los efectos del pago de los intereses, el CONTRATISTA debera

O efectuar los calculos correspondientes y presentar a LA EMPRESA la factura respectiva, con los
soportes que demuestren su existencia, el periodo por el cual se cobra y la tasa aplicada.

En el evento en que las facturas, cuentas de cobro o documentos equivalentes sean presentados en
moneda extranjera de acuerdo con el valor y forma de pago prevista en el Clausulado Especifico del
presente documento y los pagos no sean efectuados dentro de los plazos establecidos en la clausula
anterior, LA EMPRESA reconocera intereses de mora a la tasa SOFR equivalente al dla de pago.
Para los efectos del page de los intereses, el CONTRATISTA deberd efectuar los calculos
correspondientes y presentar 3 LA EMPRESA la factura respectiva, con los soportes que
demuestren su existencia, el periodo por el cual se cobra y la tasa aplicada.

7. GASTOS REEMBOLSABLES

LA EMPRESA s6lo reconocera gastos reembolsables al CONTRATISTA en el caso que se indique
tal reconocimiento en el Clausulado Especifico, caso en el cual, inicamente procedera el pago de
los reembolsables para los conceplos que se relacionen en el Clausulado Especifico y hasta por el
porcentaje o valor definido en dicho documento, y previa autorizacién expresa del Supervisor o
Interventor del Contrato, seglin corresponda, una vez sea aplicado el instructivo -GAB-012
Aprobacion de Recursos por Gastos Reembolsables. Los gastos se reembolsaran bajo las siguientes
condiciones: (i} Todo gasto se reconocera al costo; (li) El CONTRATISTA deberd practicar las

retenciones de ley sobre los pagos o abono en cuenta que realice a titulo de gastos reembolsables;
O {fii) EI CONTRATISTA deberd suministrar al Supervisor o Interventor del Contrato, segin
corresponda, certificacién del revisor fiscal o contador por medio de [a cual se certifique los referidos
gastos y que los impuestos fueron pagados y copla de los documentos soporte de los referidos
gastos. Dichos documentos deben ser expedidos a nombre del CONTRATISTA; (iv) El
CONTRATISTA debera presentar cuenta de cobro a LA EMPRESA con los soportes
correspondientes. El reembolso de gastos se efectuarad dentro de los treinta {30} dias calendario
siguientes a la radicacidon de ia solicitud respectiva junto con sus soportes en la Oficina de
Correspondencia de LA EMPRESA, aprobada por el Supervisor ¢ el Interventor del Contrato, segan
corresponda; (v) La solicitud de reembolso de gastos deberad contener: N° del Contrato, fecha de
expedicién de los documentos soporte, separacién de impuestos aplicados, valorizacion en pesos,
los cuales deben coincidir con los consignados en la solicitud de reembolso, la tasa representativa
del mercado (TRM) o [a tasa media de cambio vigente en la fecha en que se realizo el respectivo
pago (si aplica), y totalizacion por concepto de los gastos reembolsables; (vi) El CONTRATISTA
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debera presentar Acta de Gastos Reembolsables suscrita por el Supervisor o gl Interventor del
Contrato, segin corresponda y el CONTRATISTA.

8. IMPUESTOS

Los impuestos que se causen con ocasion de la celebracién y ejecucidon del presente Contrato
estarén a cargo de quien, de conformidad con la normativa vigente, sea considerado como sujeto
pasivo de la respectiva obligacién. El estricto cumpiimiento de los deberes formales asociados a los
impuestos que se originen por la celebracién y ejecucion del presente Contrato y la practica de las
retenciones que resulten aplicables, serd de responsabilidad de la parte que resulle obligada
conforme se prevea en la normativa vigente. Las Partes se comprometen a suministrar la
informacitn y documentacidn soporte que resulte necesaria para la correcta determinacion de sus
obligaciones tributarias.

9. GARANTIAS CONTRACTUALES

La definicion de los amparos, coberturas, valores asegurables o montos a garantizar, asf como las
vigencias y condiciones de las garantias del presente Contrato correspondera a lo indicado en el
Clausulado Especlfico.

El CONTRATISTA debera amparar los riesgos definides en el Clausulado Especifica. Las garantlas
podran consistir en: 1) Péliza de seguros, 2) Fiducia Mercantil en Garantla o 3) Garantia Bancaria 0
4} Caria de Crédito Stand By, expedidas por Compaiifa de Seguros o Entidad Bancaria segun el
caso, reconocidas internacional o nacionalmente, y legalmente autorizado para funcionar en
Colombia. En el caso en que LA EMPRESA determine un tipo de garantia diferente a las anteriores,
las condiciones y requisitos de dicha garantfa se sefialaran en el Clausulado Especifico.

a} Correcto manejo del anticipo; Ampara perjuicios econdmicaos que puedan afectar su
patrimonio como consecuencia de la no inversion, uso indebido, apropiacion indebida de las
sumas en dinero o especie que sean entregadas en calidad de anticipo, y perjuicios
econdmicos que puedan afectar su patrimonio, derivados del no reintegro de las sumas en
dinero o especie, que sean entregadas en calidad de ANTICIPO y que el garantizado (el
CONTRATISTA) no devuelva al asegurado (LA EMPRESA).

b} Correcto manejo del pago anticipado; Ampara perjuicios econémicos que puedan afectar
su patrimonio como consecuencia de la no inversién, uso indebido, apropiacién indebida de
las sumas en dinero o especie que sean entregadas en calidad pago anticipado, y perjuicios
econdmicos que puedan afectar su patrimonio, derivados del pago anlicipado y que el
garantizado (el CONTRATISTA} no devuelva al asegurado (LA EMPRESA).

¢) Buen manejo de materiales v equipos: Por medio de este amparo se cubre al asegurado
(LA EMPRESA) contra los perjuicios causados por el garantizado (el CONTRATISTA) por

el mal usc o apropiacién indebida de los materigles y equipos que el asegurado {LA
EMPRESA) le haya prestado o suministrado al garantizado (e] CONTRATISTA) para Ia
elecucion del Contrato.

d) Cumplimiento: Por medio de este amparo se cubre al asegurado (LA EMPRESA) contra
los perjulcios patrimoniales que le cause el garantizado (el CONTRATISTA} derivados del
incumplimiento {otal, parcial, fardic o defectuoso imputable al garantizado (EL
CONTRATISTA), de cualquiera de las obligaciones emanadas del Contrate asegurado, asi
como por los dafios imputables al garantizado (el CONTRATISTA) por entregas parciales
de la obra cuando el Contrato no prevea entregas parciales. Este amparo comprende multas
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(medidas de apremio provisionales) y el valor de la clausula penal pecuniaria que se hicieran
efectivas.

e) Page de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Iaborales: Por medio de
este amparo el asegurado (LA EMPRESA) se protege contra [os perjuicios patrimoniales,
originados en el incumplimiento de las obligaciones, nombradas en los sentides y alcances
que les asigna la legislacion laboral incluyendo las indemnizaciones moratorias por falta de
pago citadas en el articulo 65 de Cddigo Sustantive del Trabajo o la aplicable a las
cooperativas de trabajo asociado, respecto de las personas que hayan sido utilizadas para
ejecutar el Contrato asegurado, siempre y cuando exista solidaridad patronal o que el
asegurado (LA EMPRESA) sea obligada al pago por conceptos a los que hace referencia
este amparg; tanto para €l personal empleado por este o sus subcontratistas, en la ejecucidn
del Contrato. .

f) Calidad del servicio: Por medio de este amparo el asegurado (LA EMPRESA) se
protege contra los perjuicios patrimoniales que tengan su origen en ia forma inadecuada
o negligente como se prestaron los serviclos o efectuaron las [abores encomendadas al
garantizado (el CONTRATISTA) de acuerdo con las exigencias de ia obligacion
asegurada o las legales que se refieran al objeto y alcance contratado.

g) Calidad vy correcto funcionamiento de los bienes, elementos y _eguipos
suministrados: Ampara los perjuicios econdmicos que puedan afectar el patrimonio
del asegurado (LA EMPRESA), derivados de |la mala calidad, la calidad deficlente o
desempeiio defectuoso de los elementos, bienes y equipos suministrados por el
garantizado (el CONTRATISTA). una vez recibidos en apariencia a satisfaccién por
parte del asegurado (LA EMPRESA).

h} Suministro v provisién de repuestos, Ampara los perjuicios econémicos directos que
puedan afectar el patrimonio del asegurado (LA EMPRESA), causados por el
incumplimiento en el suministro de repuestos, partes, materiales e insumos necesarios para
la reparacion y mantenimiento de bienes suministrados por el garantizado (el
CONTRATISTA), frente a las especificaciones que se pacten en el Contrato.

i} Establlidad y calidad de {a Obra: Ampara los perjuicios econdmicos que puedan
afectar el patrimonio del asegurado (LA EMPRESA), imputables al garantizado (el
CONTRATISTA), generados por el deterioro, y/o la alteracién, y/o la destruccion total o
parcial de la (s} obra (s) construida (s) o fabricada (s} como objeto del Cantrato, que
en condiciones normales de uso, detectadas con posterioridad a la terminacion y
enirega de la (s) obra (s), sin que se condicione a que los fallos o defectos impliquen
amenaza de ruina, o impidan su utilizacion.

POLIZAS DE SEGUROS_REQUERIDAS. Las pélizas deben ser expedidas por compaiias de

seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Como requisito para la ejecucion del
Contrato, en adicion a su firma y a la constitucién y presentacion de las garanlias anleriores, el
CONTRATISTA debera constiluir a su costa, a favor de sl mismo y entregar a LA EMPRESA para
su aprobacidn, las siguientes pdlizas:

a) Responsabilidad civil extracontractual: Cubre los perjuicios patrimoniales (Daro
emergente y el Lucro cesante) y extra patrimoniales (Daiio moral, perjuicio fisioldgico o
dano a la vida en relacidn y dafio a la salud), que cause el Tomador/Asegurado con molivo
de determinada responsabilidad civil extracontractual en que incurra de acuerdo con la ley,
a consecuencia de un acontecimiento que produciéndose bajo la vigencia de la pdliza,
cause dafios materiales, lesiones personales o la muerte a terceros, en desarrollo de la
gjecucion del Contrato y que [e sean imputables al CONTRATISTA.
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b) Sequro Colectivo de Vida: Cubre el fallecimiento o muerie por cualquier causa ocasicnado
durante [a vigencia de la pdliza {ya sea por muerte natural o muerte accidental) en un evento
imprevisto, ajeno a la voluntad del asegurado que sea consecuencia exclusiva y directa de
un hecho subito, externo, fortuito amparado por [a poliza, que le cause la muerte de manera
instantdnea o dentro del ciento ochenta (180) dias calendarios siguientes a la fecha del
SUCeso.

c) Seguro de Accldentes: Cubre Unicamente la muerle ocasionada por un accidente en un
evento imprevisto, ajena a la voluntad del asegurado que sea consecuencia exclusiva y
diracta da un hecho subito, externo, fortuito amparado por la pdliza, que le cause la muerte
de manera instantanea o dentro del ciento ochenta (180) dias calendarlos sigulentes a la
fecha del accidente.

La pdliza es primaria ¥y no conlributiva a cualquier garantla o segurg contratado por el
CONTRATISTA, hasta el alcance y monto de las responsabilidades asumidas por el CONTRATISTA
de acuerdo con lo establecido en el Contrato asegurado.

En la pdliza debera aparecer de manera textual el ntimero del Contrato que se estd amparando.
O PARAGRAFOS APLICABLES

PARAGRAFOQ 1. Como requisito para la gjecucidn del Contrato, en adicién a su firma, numeracion,
asignacion de fecha y demas requisilos de ejecucion del Contrato definidos en el presente
documento, el CONTRATISTA debera constituir a su costa v a favor de LA EMPRESA, y entregar al
Supervisor o Interventor del Contrato, segun corresponda, las pélizas y garantias senaladas en el
Clausulado Especifico con el cumplimiento de los requisitos enunciados, a mas tardar dentro del
plazo seifialado en el Clausulado Especifico del presente documento, con el fin de que sean
revisadas y debidamente aprobadas por LA EMPRESA.

PARAGRAFO 2. En las garanlfas debera aparecer textualmente como beneficiaria: “Transportadora
de Gas Intemacional S.A. ESP". Asi mismo, en referencia a las polizas de seguros se debe expedir
en formato “A favor de Empresas de Servicios publicos ESP", y deberan llevar anexo el respective
recibo de pago de prima ylo cerlificacion de pago emitido por la aseguradora, y las condiciones
generales y particulares de las pdlizas, limites, excepciones y deducibles de las mismas,

Para la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, LA EMPRESA debe aparecer textualmente
como tercero afectado y asegurado adicional,

PARAGRAFO 3. El CONTRATISTA se obliga a reponer el monto amparado de las pélizas de seguro
O siempre que la misma se disminuya o se agote por su ejecucion, por cualquier siniestro, por mora o
por incumplimiento parcial.

PARAGRAFO 4. Seran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos en que incurra para efectos de
la expedicién de las garantias.

PARAGRAFO 5. De igual manera cuando se aumente, adicione, ajuste o modifique en cualquier
forma el Contrato, el CONTRATISTA debera presentar al Supervisor o Interventor del Contrato,
segun corresponda, dentro de los cinco (5) dias calendario sigulentes a [a firma del documento de
modificacién del Contrato, la modificacién de las garantias, junto con el recibo oficial de pago de los
costos emitido por la aseguradora de las primas correspondientes.
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En el caso en que el CONTRATISTA se negare a presentar las pédlizas o moedificaciones
correspondientes, LA EMPRESA podra solicitarlas directamente y si estas generan algin costo este
podré ser descontado de los saldos a favor que tenga el CONTRATISTA.

PARAGRAFO 6. De igual manera cuando durante la ejecucion del Contrato se presenten
novedades contractuales, tales como, la suscripcion del acta de inicio, acta de suspensién, acta de
reinicio, acta de entrega final, entre otras, el CONTRATISTA deberd presentar al Supervisor o
Interventor del Contrato, segun corresponda, dentro de los cinco (S) dias calendario siguientes a la
firma del respectivo documento de novedad contractual, la respectiva constancia de nolificacion de
dicha novedad contractual ante la aseguradora o la respectiva modificacion de tas garant(as, junto
con el recibo oficial de pago de los costos emitido por [a aseguradora de las primas comespondientes,
segun aplique.

En el caso en que el CONTRATISTA se negare a presentar las pélizas, soporte de notificacion o de
modificaciones correspondientes, LA EMPRESA podra solicitarlas directamente a la aseguradora y
si estas generan algin costo este podrd ser descontado de los saldos a favor que tenga el
CONTRATISTA.

PARAGRAFO 7. Las pdlizas de seguro no pueden ser terminadas anticipadamente ni por el
CONTRATISTA ni por la entidad que la expida, inclulda la Compafila de Seguros sin auforizacion,
previa y escrita de LA EMPRESA. En caso de revocacion de una pdliza de seguro por parie de la
entidad que la ha emitido o expedido, el CONTRATISTA, como la Compaiiia de Seguros, se obligan
a informar a LA EMPRESA, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha en que le sea
notificado al CONTRATISTA este hecho por parte de la entidad correspondiente.

PARAGRAFO 8. LA EMPRESA no sera responsable por los [fmites, deducibles, exclusiones,
garantias, subjetividades y demds limitaciones y condiciones de las pdlizas del CONTRATISTA. El
CONTRATISTA sera el Unico responsable si el cubrimiento presenta deficiencias. Todos y cada uno
de los deducibles en las polizas de sequro seran asumidos por el CONTRATISTA bajo su exclusiva
responsabilidad.

PARAGRAFO 9. Si el CONTRATISTA no constiuye o no entrega las garantias y seguros
estipulados o no mantiene vigente o actualizadas las garantias o seguros exigidos, en los términos
y condiciones pactados en el presente Contrato, LA EMPRESA podra dar por terminado el Contrato
en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacion
alguna a favor del CONTRATISTA. En este evento, LA EMPRESA se reserva el derecho de
contratar con un tercero, segln lo dispuesto en su Manual de Contratacién y Control de Ejecucion y
sin perjuicio de las acciones legales en contra del CONTRATISTA incumplido.

PARAGRAFO 10. Las pdlizas de seguro que contemplen el amparo de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones, la compafia aseguradora que la emita acepta que el alcance
del mismo se circunscribe dnicamente al siguiente texto “Se cubre a las empresas de servicios
piiblicos contratantes contra el incumplimiento de las obligaciones laborales por parte del
contratista, relacionados con el personal utilizado en la ejecucién de este Contrato al tenor de lo
dispuesto por el articulos 34 de! codigo sustantivo del trabajo.” Lo cual debe ser consignado en la
caratula de 1a pdliza.

PARAGRAFO 11. La péliza es primaria y no contributiva a cualquier garantia o seguro contratado
por el CONTRATISTA, hasta el alcance y monto de las responsabilidades asumidas por el
CONTRATISTA de acuerda con lo establecido en el contrato asegurado.

PARAGRAFO 12. En las pdlizas y garantias deberan aparecer de manera textual el numero del
Contrato que se estad amparando.
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PARAGRAFO 13: En el evento en que la moneda del Contrato sea pactada en ddlares de los
Estados Unidos de América, el valor de las garantias del Contrato deberd corresponder a délares
de los Estados Unidos de América. No obstante, en el evento en que el CONTRATISTA no logre
contratar las garantias del Contrato bajo estas condiciones, el valor de las garantias del Contrato
correspendera a pesos colombianos, calculados porla TRM de la fecha de suscripcion del Contrato,

De oira parte y en caso que el valor del Contrate tenga un componente en pesos colombianos y un
componente en ddlares de los Estados Unidos de Ameérica o en otra moneda diferente al peso
colombiano, el valor de las garantfas del Contrato correspondera a pesos colombianos, calculados
por la TRM de [a fecha de suscripcidn del Contrato.

10. AUDITORIA

EI CONTRATISTA acepla y reconoce expresamente que LA EMPRESA podra revisar la informacion
que eslime perinente para verificar el cumplimiento de las leyes o reglamentos nacionales e
internacionales de anticorrupcidn, incluidas, pero no limitandose, a la Ley 1778 de 2016 de Sobomo
Transnacional y a los lineamientos del Cédigo de Etlca. EI CONTRATISTA se compromele a
proporcionarte a LA EMPRESA toda la informacion necesaria para estos fines.

11. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

El CONTRATISTA reconoce, acepta y garantiza que ha leido, entendido, se adhiere y cumplird con
el Cédigo de Etica de LA EMPRESA, que hace parte integral del Contrato, el cual se encuentra
disponible a peticion de la parie interesada o puede ser revisado en el sitio web: www.tgi.com.co.

El CONTRATISTA se compromete a comportarse y garantizar que sus empleados, representantes
y agentes se comporten, durante y en relacion con la ejecucion del Contrato de una manera
consistente con el Cédigo de Etica de LA EMPRESA.

2. CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE CONTROL AL LAVADQO DE ACTIVOS Y LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO

El CONTRATISTA hace constar que conoce y acata el Cédigo Penal Colombiano y demas normas
nacionales que se refacionen con la prevencion de actividades delictivas y en especial el Lavado de
Activos, el Enriquecimiento llicito, la Financiacion del Terrorismo y cualquier actividad ilicita. El
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende aceptado con la
suscripcién del Contrato, que los recursos que componen su patrimonio no provienen de Lavado de
Aclivos, Financiacidn del Terrorismo, narcolrafico, captacion ilegal de dineros y en general cualquier
aclividad ilicita. En ta! sentido, el CONTRATISTA autoriza expresamente a LA EMPRESA para
cruzar en cualquier momento la informaciéon def CONTRATISTA con las listas vinculantes para
Colombia, listas publicas internacionales y locales sobre personas investigadas por Lavado de
Activos o Financiacion del Terrorismo, o con informacién relacionada con procesos de Extincidn de
Dominio.

PARAGRAFO. Cuando quiera que la investigacion arroje resultados positivos o exista alguna
investigacién iniciada por las autoridades competentes por esta razén, respecto al CONTRATISTA,
sus socios, sus sociedades subordinadas o vinculadas por algin motivo, sus administradores o
cualquier persona natural o juridica con la cual el CONTRATISTA hubiere tenido relacién de
cualquier tipo, LA EMPRESA podra dar por terminado el presente Contrato, sin lugar a
indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA.
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13. POLITICA ANTI-FRAUDE, ANTI-CORRUPCION Y ANTISOBORNO

El CONTRATISTA se compromete a que, a partir de la suscripclén del Contrato y durante su
ejecucion y vigencia, ni el, ni sus directores, funcionarios o empleados, incumpliran las leyes
nacionales o internacionales de anticorrupcicn,

E!l CONTRATISTA se compromete a no realizar cualguier tipo de practica de corrupcién, incluyendo,
pero sin limitarse a: (i) Soborno; (ii) Extorsidn; (iil} Fraude; (iv) Colusicn; (v) Trafico de influencias;
{vi) Lavado de activos; (vii) Financiacion del terrorismae; (viii) Ulilizacion indebida de informacion
privilegiada y {ix) Violaciones a la libre y leal competencia.

14. CONFLICTOS DE INTERESES

El CONTRATISTA se compromete a evitar cualquier situacién que pueda configurar la
materializacion de un conflicto de intereses, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica
de LA EMPRESA, y en el evento de presentarse se obliga a la declaracidn correspondiente ante LA
EMPRESA o a través del canal ético, el cual se encuentra disponible en el sitlo web: www.tgi.com.co,

15. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El CONTRATISTA auforiza a LA EMPRESA para que directamente o a través de terceros realice el
tratamiento de la informacion personal propia y/o de las personas perlenecientes a [a compaiia que
representa, respecto de la cual garantiza que cuenta con autorizaclon previa, informada, consentida
y susceptible de posterior consuita. lgualmente, garantiza que dicha informacién es veridica y, en
general, cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1581 de 2012 y demdas normas
concordantes,

En caso de que un tercero realice el tratamiento de datos personales, por cuenta de LA EMPRESA,
debera cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley 1581 de 2012 en especial las del articulo
18 de Ia Ley en mencion.

LA EMPRESA realizara tratamiento de datos personales consistente en recolectar, almacenar, usar,
circular, registrar, administrar, reportar, procesar, emplear, evaluar, analizar, confirmar, actualizar y
suprimir, bajo esténdares de confidencialidad, seguridad, transparencia, veracidad, temporalidad,
acceso y circulacion restringida, con la finalidad de que LA EMPRESA registre como proveedores
en SAP a las personas con las cuales se ha perfeccionado un Contrato y de esta forma realice los
pagos correspondientes a las obligaciones contraldas, lleve una relacién histdrica de los proveedores
de LA EMPRESA, ejerza la supervisién o interventoria del Contrato, evalde el desempefio de los
proveedores y conlratistas de LA EMPRESA, expida certificaciones a solicitud del tilular y cumpla
con las demdés finalidades previstas en el Aviso de Privacidad, documento que se encuentra
disponible en el sitio web www.tgi.cam.co, el cual el CONTRATISTA declara haber leido previamente
al oforgamiento de la autorizacion,

El CONTRATISTA manifiesta que ha sido informado sobre sus derechos como fitular de la
informacidn, los cuales estdn reconacidos en la normativa nacional, en especial los relativos a: i)
Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; i) Solicitar prueba de ia autorizacidn otorgada;
iii} Ser informado previa solicitud a LA EMPRESA, acerca del uso que se le han dado a sus datos
personales; iv) Revacar la autorizacién yfo solicitar la supresion de los datos cuando asl [o desee,
siempre y cuando no exista la obligacion de carécter legal o contractual que lo Impida o en aquellos
eventos en que no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales; v}
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio, cuando no se resuelvan sus
constitas, reclamos y solicitudes en los términos establecidos en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de LA EMPRESA o en el ordenamiento juridico; vi} Acceder en forma gratuita a sus
datos personales gue hayan sido o sean objeto de tratamiento; y vii) De [a facultad que tiene de

Cidigo: F-GAB-037 Rev. 7 Pagina 11 de 29

3¢




DocuSign Envelope [D: SDE41223-DACS5-4AC4-8101-751BDB7TGFBTA

. %ko .
0_8 TG GESTION DE ABASTECIMIENTO
& e i CONTRATO

abstenerse de responder preguntas relacionadas con datos de informacion de caracler sensiile, que
es aquella que afecta la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacidn, dado
que ninguna actividad derlvada de la relacidn Juridica puede supeditarse al suministro de los mismos.

El responsable del tratamiento es la Transportadora de Gas Intemacional S.A. ESP ubicada en la
carrera 9 No, 73-44 Piso 3, Bogofa D.C. Telefono: (601) 3138400. Correo elecirdnico:
datosperscnales@tgi.com.co.

La Politica de Tratamiento de Datos Personales de TGl S.A. ESP podra ser consultada en el sitio
web www.tgi.com.co.

LA EMPRESA se reserva el derecho de modificar su Polltica de Tratamiento de Datos Personales y
el Aviso de Privacidad. En este sentido, cualquier cambio sera dado a conocer oporiunamente en el
sitio web de LA EMPRESA.,

16. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD Y DE LA POLITICA DE
DERECHOS HUMANOS

El CONTRATISTA reconoce, acepta y garantiza que ha leido, entendido, se adhiere y cumplird con
la Politica de Sostenibilidad y con la Politica de Derechos Humanos de LA EMPRESA, que hacen
parte integral del Contrato, las cuales podran ser consultadas en el sitio web: www tgi.com.co en el
link https://www tgi.com.co/tgi/fnosotros/gobierno-corporativo/politicas,

EL CONTRATISTA se compromete a comporiarse ¥ garantizar que sus empleados, representantes
y agentes se comporien, durante y en relacién con la ejecucién del Contrato de conformidad con lo
dispuesto en la Polltica de Sostenibilidad y en la Palltica de Derechos Humanos de LA EMPRESA.

El CONTRATISTA garantiza qgue, en el desarrollo de todas las actividades realizadas en el marco
de la relacion comercial con LA EMPRESA, disefia e implementa acciones orienladas a prevenir y
mitigar los riesgos e impactos (reales y potenciales) sobre los derechos humanos asociados a su
operacion y asi cumplir con su deber de respetarlos.

17. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES Y SALUD EN EL. TRABAJO

El CONTRATISTA deberd cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sisitema de
Seguridad Social Integral y demas pagos parafiscales en la etapa precontractual, contractual y
poscontractual, sequn aplique, Para efectos del pago el CONTRATISTA debera adjuntar con Ia
factura, la constancia del pago y certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal,
segun aplique de acuerdo con los requerimientos de ley, en la que se verifique el cumplimiento del
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integrai y de parafiscales de
conformidad con la normatividad aplicable a la materia. E| CONTRATISTA se obliga a suministrar
durante la vigencia de! Contrato, asl como durante los tres (3) afes siguientes a la terminacion y/o
liquidacion del mismo, en el caso que aplique, toda [a informacion que LA EMPRESA requiera con
relacién al cumplimiento de las obligaciones legales previstas a su cargo en materia de seguridad
social, aportes parafiscales y salud ocupacional del personal que ocupe en Colombia para la
ejecucion del Contrato inclusive subcontratistas personas naturales o jurldicas.

18. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La Supervision o la Interventoria del Contrato sera ejercida por quien se informe en el Clausulado
Especifico, o por quien designe el Facultado para Contratar de LA EMPRESA. El Supervisor o el
Interventor, segiin corresponda, se encargara de realizar las actividades de seguimiento a las
obligaciones del Contrato en sus aspeclos técnicos, administrativos, financieros, contables,
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jurfdicos, de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de derechos humanos establecidas en el
Manual de Contratacidon y Control de Ejecucidn de LA EMPRESA, el cual forma parte integral del
presente Contrato. LA EMPRESA se reserva el derecho de variar la figura de control de ejecucion
del Contrato de Supervision o Intervenloria.

19, REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para dar inicio a la ejecucion del presente Contrato, se requiere en su orden, lo siguiente: (i) La
suscripcion entre Las Partes del Contrato; {ii) La constitucion por parte del CONTRATISTA de las
garantlas contractuales exigidas en el presente Contrato, si le aplica; (iii) La respectiva aprobacicn
de tales garantias por parte del area encargada de seguros de LA EMPRESA o quien tenga a cargo
dicha funcién, como requisito para [a suscripcion de Acta de Inicio, si le aplica; (iv} La suscripcién
del Acta de [nicio del Contrato, sile aplica y {v) Demas requisitos exigidos en el presente Contrato.
Los requisitos de ejecucién del Contrato se gestionaran a través del Supervisor o del Interventor del
Contrato, segiin corresponda, o por quien en su reemplazo se designe por LA EMPRESA.

20. MODIFICACIONES

El presente Contrato solamente podra ser modificado de comUn acuerdo por los representantes
legales o facultados para contratar de Las Partes. Tada modificacién deberd cumplir con los
requisitos e instancias de aprobacion establecidas por €l Manual de Contratacion y Control de
Ejecucion de LA EMPRESA, debe estar debidamente acordada por Las Partes, debe constar por
escrito y sin dicha formalidad se reputara inexistente. En todo caso, las modificaciones deberan ser
informadas al garante.

21. CLAUSULA PENAL DE APREMIO

Las Partes acuerdan expresamente que en case de mora yfo incumplimiento parcial de [as
obligaciones establecidas en este Contrato, LA EMPRESA procedera a dar inicio del procedimiento
para hacer efectivo el respectivo apremio con el fin de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento
de sus obligaciones y por lo tanto, procede durante el plazo de ejecucion del Contrato. Los evenios
de incumplimiento se clasifican asi: a) Incumplimiento del cronograma de trabajo: en caso de
incumplimiento de los plazos establecidos en el cronograma o plan de {trabajo, y sin que sea
necesario requerimiento alguno, el CONTRATISTA pagaréd a LA EMPRESA el cero punto cinco por
ciento (0.5%) del valor del Contrato, por cada dla de retraso hasta que cese el incumplimiento. b)
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del Contrato por parte del
CONTRATISTA (diferentes a las asociadas al cronograma de trabajo) y sin que sea necesario
requerimiento alguno, el CONTRATISTA pagara a LA EMPRESA el cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del Contrato por cada dfa que transcurra y subsista el incumplimiento o la mora hasta por
un maximo de cuarenta y cinco (45) dias. ¢} Incumplimiento en los documentos: De acuerdo con gl
listado de documentos (entre ellos las garantias establecidas en el Contrato) y fechas de entregas
acordadas entre el CONTRATISTA y LA EMPRESA, con un apremio de 1 salario minimo mensual
legal vigente (1 SMMLV) en Colombia por cada dla que transcurra y subsista el incumplimiento o la
mora.

PARAGRAFO 1. En todo caso, el valor total de las sumas a descontar por concepto de la aplicacion
de clausula penal de apramio no podré exceder del diez por ciento (10%) de! valor del Contrato. Si
el monto total, de las sumas aplicadas a el CONTRATISTA en razén de su incumplimiento parcial
fuere igual al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, en mismo tramite de incumplimiento LA
EMPRESA podré terminar el Contrato con ocasién de su incumplimiento. La presenle cléusula no
constituye una estimacion de petjuicios, razén por la cual LA EMPRESA podra solicitar
adicionalmente, la clausula penal pecuniaria y, si es del caso, el pago de los demas perjuicios que
se le hubiesen causado de acuerdo con la ley,
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PARAGRAFO 2, Con el fin de garantizar el debido proceso en la aplicacién de la clausula penal de
apremio, LA EMPRESA comunicard al CONTRATISTA por escrito la ocurrencia de las situaciones
que dan lugar al incumplimiento y requerird su normalizacidn, so pena de aplicar los apremlos
pactados en el Contrato. Para el efecto, en dicha comunicacion se olorgara un plazo de cinco (5)
dias habiles siguientes a su recibo, para que el GONTRATISTA de cumplimiento a sus obligaciones,
presente por escrito explicaciones o aclaraciones yfo proponga el mecanisme para normalizar la
ejecucion del Contrato. Una vez analizada la respuesta del CONTRATISTA y/o los soportes
respecto al presunto incumplimiento, LA EMPRESA dard respuesta en uno de los siguientes
sentidos; (i) Ratificandeo el incumplimiento y aplicando la suma pactada dentro de la clausula penal
de apremio a partir de la fecha en que el CONTRATISTA reciba [a comunicacion del inicio de
apremio. (i) Decidiendo no aplicar la clausula penal de apremio. (iii) Decidiendo no aplicar la clausula
penal de apremio por considerar factible la implementacién de un plan de accién para zanjar el
incumplimiento. En este caso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la respuesta
emitida por el CONTRATISTA, el Supervisor o Interventor del Contrato, seguin corresponda y el
CONTRATISTA formularan un plan de accién que contenga el cronograma y las aclividades para
zanjar el incumplimiento. En caso que dentro del plazo establecido, no se logre la formulacién
conjunta del plan de acclén o que no resulte procedente, LA EMPRESA podra proceder con el
descuento, en los términos del inciso {i). En caso de que, una vez pueslo en marcha el plan de
accion, el Supervisor o Interventor del Contrato, seglin corresponda verifique que persiste el
incumplimiento de las obligaciones y/o el cronograma establecido en el plan de accién, se debera
proceder con la aplicacion de la cldusula penal de apremio. Durante el periodo en que se adelante
el procedimiento de que trata el presente paragrafo, LA EMPRESA podra ejercer el derecho de
retencidn o compensacion, pactado en el Contrato, sobre los saldos a favor del CONTRATISTA.

La presente clausula penal de apremio no constituye una estimacion de perjuicios por el
incumplimiento o por la mora en el mismo, razén por la cual LA EMPRESA podra solicitar
adicionalmente, la cldusula penal pecuniaria a que se refiere la clausula siguiente y si es del caso,
el pago de los demas perjuicios que se le hubiesen causado de acuerdo con la ley. LA EMPRESA
podra compensar las sumas a favar del CONTRATISTA con el valor de las clausulas penales,
incluida la de apremio, que se han previsto en el presente Contrato o exigirlas al garante.

PARAGRAFO 3. Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas que
resulten de la aplicacidn de la ¢cladusula penal de apremio, las mismas se haran efectivas con cargo
al amparo de cumplimiento de la pdliza o garantia respectiva.

PARAGRAFO 4. El procedimiento establecido para la clausula penal de apremio se aplicard a las
deducciones o retenciones por incumplimiento en el pago de acreencias [aborales y las retenciones
por concepto de impuestos o que operen por €l ministerio de la ley, en virtud de lo dispuesto en fa
cldusula 40. Compensacitn y Derecho de Retencion.

PARAGRAFO 5. E| CONTRATISTA expresamente admite con la firma del Contrato que la decisién
constiluira plena prueba del incumplimiento del CONTRATISTA y de la existencia de una obligacion
clara, expresa y exigible, cuyo deudor es el CONTRATISTA. [gualmente, Las Partes aceptan que
la decision constituye un acto proferido con ocasién de la actividad contractual que constituye titulo
ejecutivo.

22, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de las obligaclones establecidas en el Contrato por parte del
CONTRATISTA, éste pagara a LA EMPRESA a tifulo de cldusula penal una surna equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, como estimacion anticipada y parcial de perjuicios.
Lo anterior sin perjuicio de la legitimacion de LA EMPRESA para reclamar la reparacion integral del
perjuicio causado en lo que exceda del valor de la cldusula penal, o de exigir el cumplimiento de Ia
obligacién principal.
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PARAGRAFO 1. Con el fin de garantizar €l debido proceso en la aplicacion de la clausula penal
pecuniaria LA EMPRESA comunicard al CONTRATISTA por escrito la ocumencia del
incumplimiento, sefialando los hechos que lo fundamentan y el inicio del procedimiento de aplicacion
de la cldusula penal pecuniaria. A pariir de la fecha en que se comunique la ocurrencia del
incumplimiento, se otorgara a el CONTRATISTA un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir
del recibo de la comunicacién de inicio de procedimiente de aplicacién de clausula penal pecuniaria
para que rinda por escrito las explicaciones o las aclaraciones a que haya lugar. Una vez analizada
la respuesta del CONTRATISTA y/o los soportes respecto al presunto incumplimiento, LA
EMPRESA dara respuesta a el CONTRATISTA en uno de [os siguientes sentidos: (i) Ratificando el
incumplimiento y aplicando la suma pactada dentro de la clausula penal pecuniaria (ii} Decidiendo
no aplicar la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA expresamente admite con la firma del
Contrato que la decision constituird plena prueba del incumplimiento del CONTRATISTA y de la
existencia de una obligacidn clara, expresa y exigible, cuyo deudor es el CONTRATISTA.
lguaimente, Las Partes aceptan que la decisidn constituye un acto proferido con ocasidn de la
actividad contractual que constituye titulo ejecutive. Durante el periodo en que se adelante el
procedimiento, LA EMPRESA podra retener los saldos a favor del CONTRATISTA. Una vez agotado
el pracedimiento descrifo, y enconfrando procedente la aplicacion de la cldusula penal pecuniaria,
LA EMPRESA pracedera a hacerla efecliva, lo cual se materializara con la comunicacion en la que
se informe a el CONTRATISTA el balance financiero det Contrato, luego de aplicada deduccién,
O compensacion y/o descuento correspondiente a la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO 2, Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas que
resulten de la aplicacién de Ia clausula penal pecuniaria, las mismas se haran efectivas con cargo al
amparo de cumplimiento de la pdliza o garantfa respectiva.

PARAGRAFO 3. El CONTRATISTA admile expresamente que LA EMPRESA podra hacer efectiva
cualquier de las clausulas penales, o todas ellas, o cual incluye la posibilidad de que haga efectiva
la clausula penal pecuniaria y la clausula penal de apremio.

23. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA LABORAL

Las Partes manifiestan que para Ia ejecucion de este Contrato, el CONTRATISTA tiene absoluta
fibertad y autonomia stendo, por consiguiente, de su exclusiva responsabilidad lo referente a las
obligaciones laborales, civiles, o comerciales que surjan de cualguier contrato que celebre el
CONTRATISTA con terceros para dicha ejecucion. Queda asi mismo exonerada LA ENPRESA de
cualquier reclamacion por concepto de remuneraciones, salarios, prestaciones sociales, incentivos,
indemnizaciones, bonificaciones, honerarios, etc., pactados por el CONTRATISTA para la
realizacién de este Contrato.

@) 24. CESION

Ei CONTRATISTA no podra ceder su posicidn contractual, ni los derechos y obligaciones derivados
del Contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de LA EMPRESA vy la aprobacion por
parte de LA EMPRESA de las garantias pactadas en el Contrato al CESJIONARIOC. Para autorizar
la cesion del Contrato, LA EMPRESA debera realizar verificacion del analisis técnico, financiero y
juridico en relacién con los requisitos de idoneldad y experiencia de el Cesionario de conformidad
con lo dispuesto en el Manual de Contratacion y Control de Ejecucion.

La cesidn que se realice sin autorizacién previa de LA EMPRESA sera ineficaz e inoponible.
En el evenlo que después de celebrado el Contrato, el CONTRATISTA incurra en alguna

incompatibilidad, inhabilidad e impedimento consignado en el Manual de Contratacidn y Control de
Ejecucién de LA EMPRESA o en conflicto de interés, le sera obligatorio cederlo al contratista que
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expresamente autorice LA EMPRESA o terminar el Contrato anticipadamente, siempre que exista
autorizacién expresa y por escrito de LA EMPRESA.,

El Cesionario debera presentar al Supervisor o Interventor, segin corresponda, dentro de los cinco
{5) dfas habiles siguientes a la autorizacién de la Cesidn por parie de LA EMPRESA, las garantias
sefialadas en el Clausulade Especifico, con el fin que las mismas sean debidamente revisadas y
aprobadas por LAEMPRESA. En todo caso, la autorizacién de la Cesién por parte de LA EMPRESA
quedara sujeta a condicidn suspensiva que se verificard con la aprobacién por parie de LA
EMPRESA de las garantias pactas en el Contrato.

PARAGRAFQ. En caso de gue se presente una inhabilidad sobreviniente que tenga como
fundamento lo establecido en el literal ) del numeral 1 del artieulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificado
por la Ley 2014 de 2019, o que administrativamente se haya sancionado por actos de corrupcion al
CONTRATISTA, LA EMPRESA se reserva la facultad de adelantar la cesidn de manera unilateral
previa justificacion, sin lugar a indemnizacidn alguna al CONTRATISTA inhabil y sera encargada de
determinar el cesionario del Contrato. Este hecho se considera novedad contractual por lo cual el
CONTRATISTA (Cedente} se obliga a informarlo a la(s) Aseguradora(s} o entidad{es) financiera(s)
garante(s) para obtener de aquellas la constancia de conocimiento que debe ser presentada para
revision de LA EMPRESA en los plazos indicados en la clausula de garantias del presente Contrato.

Asf mismo el CONTRATISTA (Cesionario) debera presentar las garantias actualizadas y derivadas
O de la Cesion conforme con las condiciones del presente Contrato. En todo caso, LA EMPRESA
realizara [as actuaciones que correspondan ante las autoridades competentes.

25. SUSPENSION DEL CONTRATC

La ejecucldn del Contrato podra ser suspendida en forma total o parcial, por mutuo acuerdo de Las
Partes. Para el efeclo, se debera suscribir entre Las Partes un Acta de Suspensidn que contenga
las causas de la misma, el plazo o condicion que se estime necesario para superar el evento y las
manifestaciones que Las Partes consideren pertinentes.

En caso que la suspensién se encuentre sujeta a una condicién y esta se materialice, Las Partes
procederan a suscribir un Acta de Reinicio en que se indique expresamente la materializacion de 1a
condicion, la reanudacién del plazo de ejecucion y la fecha de finalizacidn del plazo de ejecucién del
Contrato.

En el caso en que la suspension se encuenire sujeta a plazo, una vez se cumpla el plazo establecido
en el Acta de Suspension se reiniciara la ejecucidn del Contrato, sin que sea necesaria la suscripcion
de un Acta de Reinicio, salvo que sean superadas las causas de la suspension antes de la fecha
establecida en el Acta de Suspensién, Las Partes suscribirdn un Acta de Reinicio del Contrato en
el que se sefialen las condiciones de reanudacian del Contrato y la fecha de finalizacién del plazo
O de ejecucién del Contrato. La suspensidn total de! Contrato interrumpe el plazo de ejecucion del
mismo y debera entenderse que el plazo de ejecucién se amplia de manera automatica, hasta por
el mismo perlodo que estuvo suspendido el Contrato, salvo pacto expreso en contrario.

Este acto se considera novedad contractual por lo cual el CONTRATISA se obliga a informarlo a
la(s) aseguradora(s) o entidad(es) financiera(s) garante(s) para obtener de aquellas la constancia de
conocimiento que debe ser presentada para revision de LA EMPRESA en los plazos indicados en
la cldusula de garantias del presente Contrato.

26. TERMINACION ORDINARIA DEL CONTRATO

El presente Contrato podra terminar, incluso anticipadamente, por las siguientes causas, sin
necesidad de declaracion judicial o extrajudicial alguna:
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a)
b)

¢

d)

e)

a)

h)

i)

Por vencimiento del plazo de gjecucidn pactado.
Por mutuo acuerdo entre Las Partes,

Cuando existan o sobrevengan circunstancias que se enmarquen en lo dispuesto por [a
ley colombiana como evenios de fuerza mayor o caso fortuito, que deriven en la
imposibilidad de ejecular el objeto en el tismpo astablecido, y el plazo para adecuar el
Confrafo a las nuevas circunstancias y reanudar su ejecucion no convenga a los
intereses de LA EMPRESA.

Por muerte ¢ incapacidad permanente del CONTRATISTA que le impida desarroltar el
objeto contractual,

Por disolucién de la persona juridica.

Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, que se presume cuando al
CONTRATISTA le sea notificado el auto de apertura del tramite de liquidacién
obligatoria, por insolvencia empresarial, se le abra concurso de acreedores o sea
intervenido por autoridad competente, se atrase en el pago de salarios o prestaciones
sociales de sus trabajadores o sea embargado Judicialmente, a menos que se trate de
los eventos previstos en el articulo 16 de 1a Ley 1116 de 2006 y demas normas que la
modifiquen, adicionen ¢ complementen, en cuyo caso, ne habra lugar a la terminacion
del presente Contrato.

En el evento que después de celebrado el Contrato, el CONTRATISTA incurra en
alguna incompatibilidad, inhabilidad e impedimento consignado en el Manual de
Contratacion y Control de Ejecucion de LA EMPRESA o en conflicto de interés, LA
EMPRESA podra terminar el Contrato anticipadamenie.

LA EMPRESA podré dar por terminado el presente Contrato en cualquier momento
para lo cual, dard un aviso por escrito al CONTRATISTA con treinta (30) dias calendario
de antelaclén a la fecha en que desee hacer efectiva la terminacién, en el caso en que
el CONTRATISTA haya sido contratado de manera directa en aplicacién de alguna de
las causales establecidas en el Manual de Contratacién y Control de Ejecucion de LA
EMPRESA. Asi mismo, en caso gue el CONTRATISTA pierda la calidad de fabricante,
distribuidor o representante exclusivo en Colombia y dicha condicién haya sido
considerada por LA EMPRESA para contratar de manera directa.

Las demas que se establezcan en el Clausulado Especifico.

PARAGRAFO. Los eventos de terminacién anticipada previstos en la presente clausula, no dard
derecho al CONTRATISTA a indemnizaciones o reclamaciones de ninguna naturaleza, salvo los

trabajos o actividades que se hayan ejecutado a la fecha de terminacién, aprobados previamente
por LA EMPRESA, o los acuerdos especificos que realicen Las Partes con ocasion de la
terminacion.

27. TERMINACION POR INCUNMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la autonomia de la voluntad privada ejercida mediante la celebracién de este
Contrato, el CONTRATISTA acepla y auloriza que LA EMPRESA pueda terminar anticipadamente
el Contrato sin necesidad de declaracion judicial o extrajudicial alguna, cuando se presente alguno
de los siguientes eventos considerados como incumplimiento:
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a) Sielvalor total de las sumas por conceplo de la cléusula penal de apremio fuere igual al diez
por ciento (10%) del valor total del Contrato.

b} Sila calidad de los bienes y/o servicios aquf contratados no son aceplables, de acuerdo a
las condiciones o especificaciones técnicas del Contrato.

c) Si durante la ejecucion del Contrato el CONTRATISTA es incluido en las listas OFAC
(Clinton), ONU y/o demas listas equivalentes.

d) Ante cualquier incumplimiento de las clausulas 10. Auditorfa; 11. Cumplimento del Cédigo
de Etica; 12. Cumplimiento da normas sobre Control al Lavado de Aclivos y la Financiacién
del Terrorismo; 13. Polftica Anti-Fraude, Anli-Corrupeidn y Antisoborno; 14 Confliclo de
intereses, 15. Tratamienlo de Datos Personales y 16. Cumplimienlo de la Politica de
Sostenibilidad y de la Poiftica de Derechos Humanos, pactadas en el presente Contrato.

e) Por cualquier otro incumplimiento grave del CONTRATISTA, previa valoracion y justificacion
de LA EMPRESA.

f) Si el CONTRATISTA no constituye o no ajusta las garantfas y seguros exigidos, en los
términos y condiciones pactadas en el presente Contrato o dentro del plazo solicitado por
C) LA EMPRESA.

g) Cuando el CONTRATISTA no cumpla con los requisitos de ejecucion de que trata la clausula
19. Requisitos de Efecucion del Conirato. En este eventa, una vez terminado el Contrato,
LA EMPRESA podra coniratar con el oferente que haya quedado en segundo lugar def orden
de elegibilidad (sl lo hubiere) en el proceso de contratacién que dio origen al presente
Contrato.

h) El incumplimiento de la obligacién de Confidencialidad de este Contrato, o del Acuerdo de
Confidencizalidad o cuando se presenten por parte del CONTRATISTA comportamientos
doloses o conflictos élicos.

i) Sidurante la ejecucidn del Contrato, el CONTRATISTA subcontrala los trabajos objeto del
Contrato, sin autorizacion previa de LA EMPRESA.

j} LAEMPRESA podra dar por terminado de manera anlicipada el Contrato sin indernnizacion
a favor del CONTRATISTA, en el caso en que la evaluacidn de desemperio se obtenga una
evaluacion “Deficiente” en 1a evaluacion realizada.

k) Las demds que se establezcan en el Clausulado Especifico.

O PARAGRAFO 1. En casoc de gue se produzca alguna de las situaciones mencionadas en los
anteriores literales se podra dar aplicacién a lo establecido en la cldusula penal pecuniaria del
presente Contrato.

PARAGRAFO 2. Las Partes acuerdan que conslituye incumplimiento grave del Contrato cuando
(i) El incumplimiento reduce o elimina {a utilidad del Contrato, que prive o haga disminuir la utilidad
o finalidad o interés o resultado o beneficio para LA EMPRESA, sea por haberse deteriorado el
objeto de la prestacidn o por haber cesado las circunstancias que motivaren su celebracion.(i) Se
hace imposible el cumplimiento de la obligacidn en la aclualidad (iii) El incumplimiento se genera
sobre el objeto principal o esencial del Contrato.

PARAGRAFO 3. Para la terminacién del Contrato, se seguird el siguiente procedimiento: LA
EMPRESA comunicara al CONTRATISTA por escrito 1a acurrencia de las situaciones que dan lugar
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al incumplimiento y podréa discracionalmente determinar si otorga un término adicional para permitir
el cumplimiento de la obligacion, siempre que esté dentro del plazo de ejecucion del Contrato. En
esta comunicaclén que da inicio al procedimiento de terminacién por incumplimiento del Contrato,
se otorgara un plazo contado a parlir del recibo de la nolificacién, para que el CONTRATISTA
presente las justificaciones o pruebas que considere pertinentes para desvirtuar el incumplimiento
que se le ha atribuido, segun se trate. En caso de que LA EMPRESA se encuentre adelantando de
manera concomitante la aplicacién de alguna de las clausulas penales previstas en el Contrato, la
comunicacion a que se refiere el procedimiento para aplicar dichas clausulas podra agotar esta etapa
del procedimiento, siempre vy cuando se indique de manera expresa por parte de LA EMPRESA.
Una vez se reciba respuesta o vencido el plazo otorgado por LA EMPRESA sin que se reciba
respuesta del CONTRATISTA, LA EMPRESA dara respuesta en uno de los siguientes sentidos: i}
Terminando el Contrato. ii) No declarando la terminacion, caso en el cual podra continuar la
gjecucion del Contrato.

PARAGRAFQ 4. En caso de que LA EMPRESA determine dar por terminado el Contrate, podra
imponer la clausula penal pecuniaria prevista en el Contrato.

28, LIQUIDACION DEL CONTRATO

En el Clausulado Especlfico se indicara si el Contrato requiere liquidacion, y en ese caso, cual sera
O el plazo durante el cual se realizara la misma, una vez terminado el Contrato por cualquier causa.
A falta de estipulacién, sera dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del Contrato.
En el caso que aplique liquidacién, la misma debera realizarse mediante Acta de Liquidaclon suscrita
por Las Partes en la que se incluya el cierre financiero del Contrato y la declaracién de paz y salvo
de Las Partes por las obligaciones derivadas del mismo durante el plazo sefialado en el Clausulado
Especifico,

LA EMPRESA remitira el proyeclo de Acta de Liquidacidn al CONTRATISTA, y en caso de no
recibirse comentarios u objeciones de forma escrila por el CONTRATISTA dentro de Jos diez (10)
dias calendario siguientes a su recibo, el proyecto de Acta de Liquidacién se entendera aprobado.
Para el efecto, se dejara constancia expresa del balance definitivo del Contrato suscrito por el
interventor/supervisor y el Facultado para contratar,

En caso de recibir objeciones se citara al CONTRATISTA a una reunion. En el evento en que el
CONTRATISTA no comparezca a la reunidn que se fije para efectos de determinar [a liquidacion del
Contrato, el proyecto de liquidacion se entendera aprobado. Si no existe consenso, LA EMPRESA
dejara constancia suscrita por el Facultado para contratar y por el interventor/supervisor, en la cual
se incluira el balance definitivo del Contrato,

29, RESPONSABILIDAD

Correran por cuenta del CONTRATISTA los dafios o perjuicios que le sean imputables durante el
término de vigencia del Contrato por accidn, amisin, operacién, error técnico, negligencia o descuido
suyo 0 de cualquiera de quienes integran su equipo de trabajo, bien sean trabajadores, agentes,
contratistas, o que tengan cualquier vinculo contractual con el CONTRATISTA cualquiera gue sea la
naturaleza de su contrato.

E| CONTRATISTA sera el inico responsable y deberd garantizar el cumplimiento de normas sabre
propledad intelectual y derechos de autor; asl como las demas normas aplicables atendiendo la
naturaleza del Contrato.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2341 y 2342 del Cadigo Civil Colombiano, también correra
por su cuenta cualquier reparacion, ordenada legal o judicialmente, por dafio o perjuicio causado a un
tercero o al personal de LA EMPRESA con ocasién de la ejecucion del Contrato.
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30. INDEMNIDAD

En virlud de las obligaciones adquiridas mediante el presenle Contrato, el CONTRATISTA
defenderd y mantendra indemne a LA EMPRESA, asi como a sus empleados, agenles, asesores,
contratistas, de cualquier demanda, accldn, obligacidn, quefa, proceso legal, reclamo por cualguier
tipo de responsabilidad por causa imputable al CONTRATISTA o a la actividad que desarrolla el
CONTRATISTA v los activos que posee, incluyendo cualquier persona empleada o contratada bajo
cualquier modalidad, en relacidn con el cumplimiento del presente Contrato. E| CONTRATISTA se
obliga a dejar a salvo a LA EMPRESA vy a responder por cualquier suma de dinero o indemnizacidn
que se cause por este conceplo.

31. CONFIDENCIALIDAD

E| CONTRATISTA debera tratar los detalles del presente Contrato de manera privada y confidencial,
excepto en aquellos casos expresamente autorizados por LA EMPRESA o previstos en las Leyes,

El CONTRATISTA no podra publicar, permitir que sea publicado, o divulgar cualquier informacion
sobre el desarrollo de este Contrato y temas conexos al mismo, sin la autorizacién previa de LA
EMPRESA.

El CONTRATISTA debe incluir en sus procesos y procedimiento {os coniroles necesarios para la
proteccién de la informacion de LA EMPRESA. Es claro que LA EMPRESA es la propietaria de la
informacion relacionada con el presente Contrato y el CONTRATISTA se compromete a su
devolucién de conformidad con lo previsto en las condiciones especificas o en formato compatible a
LA EMPRESA como parte del procedimiento de finalizacién del Contrato,

El CONTRATISTA se obliga a divulgar entre su personal y Subcontratistas vinculados para ia
gjecucion del Contrato, la presente cldusula de Confidencialidad. Si LA EMPRESA lo considera,
podra exigir la firma de un Acuerdo de Confidencialidad en caso que se requiera.

Es de propiedad de LA EMPRESA cualquier tipo de informacién yfo documentos que se produzcan
como resullado de la ejecucion del presente Contrato, por lo que su divulgacion a terceros o al
personal del CONTRATISTA no vinculado directamente con la ejecucién del Contrato, debera
contar con [a previa autorizacion de LA EMPRESA.

El intercambio de infarmacitn y/o documentos sensibles que se realice entre LA EMPRESA vy el
CONTRATISTA, debera realizarse de acuerdo con €l esquema de clasificacién de la informacion
definido por LA EMPRESA en su modelo de seguridad de la informacion.

O 32. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las marcas, nombres comerciales, propledad industrial y de derechos de autor que se desarrollen
en virtud del Contrato, son de exclusiva propiedad de LA EMPRESA. Durante la vigencia del
Contrato, se podra permitir el uso de las marcas, nombres comerciales, propiedad industrial y de
derechos de autor de LA EMPRESA previa autorizacion expresa para tal efecto, y bajo las
limitaciones y condiciones indicadas por aquelta. Cualquier uso que no esté previa y expresamente
autorizado implicara el incumplimiento del presente Contrato. EI CONTRATISTA se hara
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responsable por el uso no autorizado, indebido o incorrecto de las marcas, nombres comerciales y
emblemas de la EMPRESA frente a terceras, siendo directarnente responsable si ello ocurre,

33. RESPONSABILIDAD EN LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

En caso que el CONTRATISTA requiera conectarse a la red ¢ acceder a las aplicaciones o
informacion de LA EMPRESA con ocasidn de la ejecucion del Contrato, se compromete a proteger
apropiadamente [a informacidn de LA EMPRESA {en sus diferentes formatos) a la que tenga acceso,
tanto la almacenada como en transito, frente a las amenazas que atenten contra la confidencialidad,
integridad vy disponibilidad de esta y se obliga a cumplir con lo establecido en el Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacién (MSPI) M-ADI-006 de LA EMPRESA (Anexo al presente Contrato).
De Igual forma se compromete a la utilizacién de software legal y debhidamente licenciado.

Es deber del CONTRATISTA informar periddicamente a LA EMPRESA de los riesgos de seguridad
de la informacidn relacionada con los bienes y servicios objeto del presente Contrato y trabajar junio
con LA EMPRESA en [a definicidn e implementacion de los planes de tratamiento acordados. De
igual forma en caso de presentarse afectacién a la disponlbilidad, integridad o confidencialidad de la
informacion relacionada con LA EMPRESA, debera informar y reportar de forma oportuna el
incidente de seguridad de la informacidn.

El CONTRATISTA se obliga a hacer extensiva las obligaclones de seguridad de la informacién a
todos los subconiratistas en que se apoye para prestacién de bienes y servicios objeto del presente
Contrato.

34, CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

Si la interrupcidn del suministro de bienes y/o servicios objeto del presente Contrato, ejecutado por
el CONTRATISTA puede impactar de manera inmediata y negativa la operatividad de LA
EMPRESA, E| CONTRATISTA debe informar con oportunidad (previo a la ejecucién de actividades
que puedan impactar de forma inmediata y negativa la operatividad de 1.A EMPRESA) e implementar
planes de recuperacion de desastre (DRP) y continuidad del negocio (BCP), necesarios para reducir
los impactos negativos sobre la operacion de LA EMPRESA por interrupciones que se puedan
presentar en los procesos, 1as personas, la infraestructura o la tecnologia relacionada con los bienes
y servicios objeto de este Contrato.

En estos casos, es deber del CONTRATISTA informar periédicamente a LA EMPRESA de los
riesgos de interrupcidn relacionados con el servicio objeto del presente Contrato y trabajar junto con
LA EMPRESA en la definicidn, implementacién y verificacion del funcionamiento de los planes de
contingencia del negocio y recuperacion de desastres acordados.

El CONTRATISTA se obliga a hacer extensiva [as obligaciones de continuidad del negacio vy
recuperaciéon de desastres a terceros que de manera directa o indirecta tengan relacion con la
ejecucion del presente Contrato.

35. LEGISLACION APLICABLE

El presente Contrato se regird e interpretara de conformidad con las leyes de la Republica de
Colombia. El presente Contrate se rige por las normas del Cédigo Civil y Codigo de Comercio
Colombiano, asi como por el Manual de Contratacidn y Control de Ejecucion y por las disposiciones
especiales que le sean aplicables a LA EMPRESA por su naturaleza juridica.

Las Partes acuerdan que, si en alguna de las condiciones de este Contrate aparecen textos en
idioma diferente al castellano, Ja versién en castellano es la que gobierna a la misma.
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36. ARREGLO DIRECTO

Las Partes acuerdan que en el evenlo en que surjan diferenclas entre ellas, por razén o con ocaslén
def presente Contrato, buscarédn mecanismos de amregio direclto, tales como la negociacion directa
o la conciliacién. Para el efecto, Las Partes dispondran de un término de treinta (30} dias habiles a
partir de la fecha en que cualguiera de ellas haga una solicitud escrita en tal sentido a la ofra parte.
Dicho término podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. Sl surtida la etapa de arreglo directo Las
Partes no logran un acuerdo, todas las eventuales diferencias originadas con ocasion del Contrato
se someteran ante los jueces competentes en la Republica de Colombia, de conformidad con las
leyes colombianas.

37. INTEGRIDAD Y DIVISIBILIDAD

El presente Contrate se perfecciona con la firma de Las Partes en el Clausulado Especifico,
entendiéndose por Contrato el documento que comprenda la Seccion A “INFORMACION GENERAL
DEL CONTRATO", la Seccién B “CLAUSULADO GENERAL DEL CONTRATQ" y la Seccién C
“CLAUSULADO ESPECIFICO DEL CONTRATO" debidamente diligenciado, sin que puedan
separarse ni tener validez individualmente considerados. En el evento que en el Clausulado
Especifico del Contrato exista una clausula o estipulacién diferente o contraria respecto de lo
dispuesto en el Clausulado General del Contrato, prevalecera lo establecido en el primerg, Si
cualnuier disposicion del Gontrato fuese ineficaz, nula o inexistente o no pudiese hacerse exigible
de conformidad con las leyes de la Repiblica de Colombia, las disposiciones restanies no se
entenderan invalidadas a menos que el Contrato no se pueda ejecutar sin la disposicidn ineficaz,
nula, inexistente 0 que no se pueda exigir.

38. DOCUMENTOS Y ANEXOS DEL CONTRATO

Forman parte integral del presente Contrato, {as diferentes pollticas, codigos y documentos que se
relacionan en presenie Contrato, el Manual de Contratacidn y Control de Ejecucion de LA
EMPRESA,; los documentos, anexos y comunicaciones del proceso de contratacién adelantado, y
los anexos sefialados en el Clausulado Especifico del Contrato.

Todos los documentos que hacen parte del Contrato obligan y vinculan a Las Partes, y por ende,
cualquier disposicidn o mencién que figure en eflos obligara como si se contemplara en el Contrato.
En caso de contradiccidn entre ellos, prevaleceran las estipulaciones contenidas en el presente
Contrato, y en lo no previsto en éste, se aplicarén las reglas de interpretacion de los contralos
regidos por el Cédigo Civil y Cédigo de Comercio Colombiano.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA mantendra todos los documentos relacionados con el Contrato,
durante la vigencia que establezcan las normas sobre administracion de archivos y dos {2} afios
inas. Para tal fin, el CONTRATISTA se obliga a poner a disposicion de LA EMPRESA todos los
documentos incluyendo entre otros, los libros de contabilidad, correspondencia, comprobantes,
archivos y toda clase de informacién relacionada con la ejecucidn del presente Contrato, que
{aciliten la realizacion de las audilorias que adelante LA EMPRESA, organismos de vigilancia y
control o autoridades competentes sobre las condiciones de prestacidn del servicio vy la verificacién
del cumplimiento de las leyes o reglamentos nacionales e Intermacionales sobre anficorrupcion,
incluidas pero no limitadas a la Ley 1778 de 2016 de Soborno trasnacional y los lineamiento del
Cédigo de Etica de LA EMPRESA.

39, DECLARACIONES, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS DEL CONTRATISTA
Con la firma del presente Contrato, el CONTRATISTA reitera su consentimiento y autorizacion libre

y expresa, otorgada con la presentacion de su oferta y la suscripcion de los Anexas relacionados en
las Condiciones Especlficas del proceso de contratacion {CE), en relacién con su compromiso de
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dar cumplimiento de las Politicas establecidas por LA EMPRESA v la legislacion colombiana, en
materia de: (i) Autorizacién tratamiento de Datos Personales del Anexo de Habeas Data; (i)
Cumplimiento de Normas sobre Soborno trasnacional, anticorrupcién, Control al Lavado de Activos
y Financiacién del Terrorismao y Praliferacion de Armas de Destruccion Masiva; (iii) Responsabilidad
por la Seguridad y Salud en el Trabajo comprendida en el Anexo Manual HSEQ para Contratistas;
(iv) Responsabllidad Socio — Ambiental comprendida en el Anexo Manual HSEQ para Contratistas;
(e) Cumplimiento del Cédigo de Etica de LA EMPRESA; (v) Cumplimiento de la Polltica de
Sostenibilidad y de la Politica de Derechos Humanos {vi) Politica sobre el Manejo de Armas, Dregas,
Licor, Protocolo de ingreso a las instalaciones, previstas en el Anexo Plan Estratégico de Seguridad
Vial de LA EMPRESA; (vii) Reglamento de Seguridad de la Informacién de LA EMPRESA; (viti)
Declaracion bajo gravedad de juramento de no encontrarse incursc en Inhabilidades o
Incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica y en la ley, ni en Conflictos de Interés por
vinculo o relacion laboral, comercial o familiar con LA EMPRESA, y demas declaraciones
manifestadas en el anexo “Carta de Presentacion de Oferta y otras manifestaciones”.

40. COMPENSACION Y DERECHO DE RETENCION

Con la suscripcién del Contrato, y sin que medie ningin tipo de autorizacién adicional, el
CONTRATISTA faculta expresamente a LA EMPRESA, para que en cualquier momento del
Contrato y hasta su liquidacién, retenga las sumas de dinero que éste le adeude a LA EMPRESA
por cualquier concepto; sea que provenga de: la efectiva aplicacién de las clausulas penales de
apremio o pecuniaria; los danos causados, directamente a LA EMPRESA o a terceros,
independientemnente que los mismos se hayan reconocido y/o reparado por parte de LA EMPRESA;
las multas aplicadas a LA EMPRESA por parte de Autoridades Administrativas o Judiciales con
ocasion de acciones, omisiones o incumplimientos del CONTRATISTA, o cualquier suma de dinero
que LA EMPRESA haya asumido y en la que fuera deudor eif CONTRATISTA con ocasion del
Contrato y las obligaciones a su cargo; como por ejemplo, el pago de primas por las garantias
contractuales o modificaciones a las mismas, pagos a subcontratistas o trabajadores, la reparacion
de bienes de terceros, entre otros. El derecho de retencion se ejercera hasta tanto el CONTRATISTA
cumpla efectivamente con [a obligacion yfo crédito a su cargo, esto es, hasta cuando se allane a
cumplir con lo pactado, dentro de los plazos establecidos en el Contrato o en su defecto, dentro del
plazo que establezca LA EMPRESA a través del Interventor o Supervisor del Contrato, segun
corresponda o el Facultado para contratar, segln corresponda. Del mismo maodo, el CONTRATISTA
faculta a LA EMPRESA para que, a partir de las sumas retenidas, previa valoracion de las
explicaciones que el CONTRATISTA presente y al encontrarse pendiente el cumplimiento de la
obligacién y/o crédito, LA EMPRESA compense, deduzca y/o descuente lo adeudado por el
CONTRATISTA, situacién que serd comunicada por LA EMPRESA al momento de hacerse efectivo.

PARAGRAFO. EI CONTRATISTA renuncia a cualquier requerimiento judicial o extrajudicial para ser
constituido en mora. No obstante, lo anterior, LA EMPRESA comunicara a el CONTRATISTA todo
evento que a su juicio pueda activar el derecho de retencién, para que aquel pueda manifestar las
razones que lo causaron y se llegue a los acuerdos que sean procedentes. Si transcurridos cinco (5)
dias hébiles desde la fecha en que LA EMPRESA comunictd a el CONTRATISTA sobre la obligacion
y/o el crédito pendiente y el CONTRATISTA no ha cumplido con su obligacion y/o crédito, no ha
acreditado circunstancias que justifiquen el hecho informado, o si las razones no son de recibo para LA
EMPRESA, ésta lo justificara y procedera a hacer las deducciones, compensaciones 0 descuentos
correspondientes. Lo anterior, sin perjuicio de! procedimiento especial eslablecido para las clausulas
penales, los cuales se aplicarén en preferencia ante el incumplimiento total o parcial del Contrato.

41, COMUNICACIONES
Todas las comunicaciones y solicitudes surgidas entre Las Partes con ocasion del presente

Contrato sélo tendran efecto si se cursan a través del Supervisor o Interventor del Contrato, segiin
corresponda y deberén realizarse por escrito, ya sea mediante documento flsico o por correo
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electronico, al domicilio social de cada parte y a los datos de contacto suministrados por cada una.
En cada una de las comunicaciones que la EMPRESA remita al CONTRATISTA se indicara el plazo
en dias calendario para dar respuesta a la misma, plazo que se cuenta desde el reclbo de la
comunicacion.

42, DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efecfos legales, Las Partes designan como su domicilio contractual a la ciudad de
Bogota D.C.
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Seccién C: CLAUSULADO ESPECIFICO DEL CONTRATO

1. LAS PARTES

LA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A, ESP, sociedad con domicilio en Bogota
D.C., constituvida medlante Escritura Pdblica No, 67 del 16 de febrero de 2007, otorgada en la Notarla
Once del Clrculo de Bucaramanga, inscrita en [a Camara de Comercio de Bogota el 28 de mayo de
2014 bajo el No. 01838815 del libro IX, con matricula mercantil No. 02459073 y NIT. 900,134.459-7,
representada por LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR, mayor de edad, vecina de Bogota D.C.,
identificada con cedula de ciudadania No. 42.827.921, en su calidad de Vicepresidente de Asuntos
de Gobiemno y Desarrollo Sostenible y Apoderada, segtin consta en Escritura Publica No. 1925 de la
Notaria Sexta de Bogeta D.C., del 15 de diciembre de 2021, inscrita en la Camara de Comercio de
Bogota el 28 de diciembre de 2021 bajo el No. 00046567 del Libro V, parte que en adelante se
denominard TGl o LA EMPRESA; v de la otra, FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG, enfidad sin Animo de Lucro de naturaleza Fundacion,
constituida mediante certificacién del 04 de febrero de 1997 de la Gobernacidn de Santander de
Bucaramanga, inscrilo en esta Camara de Comercio el 17 de febrero de 1997, con el No. 97 del Libro
| del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, identificada con NIT. 890.270.932-6, representada
por GERSON JAHIR SILVA CADENA, de nacionalidad colombiana, identificado con la cédula de
ciudadanfa No, 13.567.717 expedida en Barrancabermeja, actuando en su calidad de Representante
Legal de conformidad con designacion realizada mediante acta No. 075 del 13 de julio de 2022 de
la Junta Directiva, inscrita/o en esta Cadmara de Comercio el 10 de agosto de 2022 con el No. 19761
del libro | de! Registro de Entidades sin Animo de Lucro, parte que en adelante se denominara el
CONTRATISTA; previo el procedimiento de Proceso Compelitivo Cerrado No. SR3606515043
adelantado conforme con el Manual de Contratacién y Control de Ejecucidn de LA EMPRESA,
hemos convenido celebrar el presente Contrato, previas las siguienfes:

CONSIDERACIONES

Que una vez agotados los pracedimientos establecidos en el Manual de Contratacion y Control de
Ejecucion vigente, el Comité Operativo de Contratacion No. 14 del 16 de marzo de 2023,
recomendd la contratacion con FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGRALENA MEDIO
— FUNDESMAG, para realizar el “SUMINISTRO DE LOS BIENES REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS OBJETOS DE LOS PROYECTOS SOCIALES QUE BENEFICIEN LAS
COMUNIDADES DE LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LOS PROYECTOS CONSTRUCTIVOS DE
TGI1", por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS COLOMBIANOS ($599.656.274), mas IVA
aplicable y un plazo de ejecucién de SEIS (6) MESES, contades a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio del Contrato.

De acuerdo con lo anterior, Las Partes acuerdan:
2. OBJETO

En virtud del presente Contrato, el CONTRATISTA cbrando por su cuenta y riesgo, con libertad v
autonomia lécnica y direcliva, se obliga a realizar el “SUMINISTRO DE LOS BIENES REQUERIDOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETOS DE LOS PROYECTOS SOCIALES QUE
BENEFICIEN LAS COMUNIDADES DE LAS AREAS DE INFLUENCIA DE LOS PROYECTOS
CONSTRUCTIVOS DE TGI".
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3. ALCANCE

El alcance de las actividades que se realizaran por el CONTRATISTA con ocasidn del objeto del
Contrato se detalla en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA debe cumplir con los términos, condiciones, especificaciones y

precios contenidos en su oferta presentada el dia 6 de marzo de 2023, en [os términos aceptados
por LA EMPRESA.

4. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucidn del Contrato es de SEIS (6} MESES contados a partir de |a suscripcion del
Acta de Inicio del Contrato.

PARAGRAFO. VIGENCIA: La vigencia del Contrato sera por el plazo de ejecucion pactado mas
cuatro {(4) meses previstos para la liquidacion del Contrato,

§. VALOR DEL CONTRATQ

O El valor del presente Contrato es la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
COLOMBIANOS ($599.656.274), mas IVA aplicable.

PARAGRAFO 1. LA EMPRESA pagarad al CONTRATISTA por el sistema de precios SUMA
GLOBAL FIJA, de acuerdo con el valor establecido para cada uno de los grupos en el Anexo No. 2
Cantidades y Precios.

PARAGRAFO 2, El valor del Contrato corresponde a un valor fijo y no tendra lugar a reagjustes
durante el plazo de ejecucion pactado.

PARAGRAFO 3. MONEDA: La moneda del Contrato serd PESO COLOMBIANO,
6. FORMA DE PAGO
LA EMPRESA pagara al CONTRATISTA el valor del Contrato de Ia siguiente forma:

Mediante PAGOS PARCIALES MENSUALES, de acuerdo con los bienes recibidos a satisfaccion
por parte de LA EMPRESA durante e! periodo facturado o cobrado, los cuales deberén estar
soporiados con las respectivas Actas de Entregas Parciales suscritas por el Supervisor del Contrato
O y el CONTRATISTA.

Si el Contrato requiere personal en Colombia para su ejecucidn, adicionalmente se debera adjuntar
la constancia del pago vy certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, seglin
aplique de acuerdo con los requerimientos de ley, en la que se verifique el cumplimiento del pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Soctal Integral y de parafiscales de conformidad con la
normatividad aplicable a la materia de aquellos trabajadores del CONTRATISTA que tengan relacion
con la ejecucion del Contrato.

Para el tltimo pago de! Contrato, el CONTRATISTA debera presentar la faclura o cuenta de cobro
segun el caso, acompafiada del Acta de Entrega Final suscrita por el Supervisor del Contrato,
Facultado para Contratar y el CONTRATISTA, las garantias ajustadas a la fecha de suscripeidn
del Acta de Entrega Final. Asi mismo, es necesario que el CONTRATISTA presente la totalidad de
soportes, entregables, documentos e informes definidos en el Anexe No. 1 Especificaciones
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Técnicas, Si el Contrato requiere personal en Colombia para su ejecucion, adicionalmente se
debera adjuntar la constancia del pago y certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segiin aplique de acuerdo con los requerimientos de ley, en la que se verifique el cumplimlento
del page de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y de parafiscales de
conformidad con la normatividad aplicable a la materia de aquellos trabajadores del CONTRATISTA
que tengan relacidn con la ejecucion del Centrato,

7. GASTOS REEMBCLSABLES
Mo se reconoceran Gastos Reembolsables al CONTRATISTA.
8. GARANTIAS CONTRACTUALES

El CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor de LA EMPRESA, las siguientes garantias
para responder por el cumplimiento de Jas obligaciones det presente Contrato:

a) Cumplimiento: Por un valor asegurado equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
Contrato antes de IVA, vigente por el plazo de ejecucion del Contrato y cuatre (4) meses mas.

b} Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por un valor asegurado
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato antes de IVA, vigente por el plazo de
ejecucién del Confrato, hasta la liquidacién del mismo y tres (3} afos mas.

¢) Calidad y correcto funclonamiento de los bienes, elementos y equipos suministrades; Por
un valor asegurade equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del Contrato antes de IVA,
y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato y un {1) ano mds, ajustado a partir
de la fecha de suscripcién del acta de entrega final. Su constitucion sera requisito para la
suscripeidn del Acta de Liquidacidn,

d} Responsabilidad clvil extracontractual: Por un valor asegurado equivalente al 50% por ciento
del valor del Contrato antes de IVA, sin ser inferior a 300 SMMLV, vigente por el plazo de
ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses mas. Para efectos de esta pdliza, LA EMPRESA se
considerara como un tercero y asegurado adicional, para lo cual en el acapite de “Beneficiarios”
de la pdliza se debera hacer la mencién: “TERCEROS AFECTADOS Y/O TRANSPORTADORA
DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP". Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que pueda iniciar
LA ENMPRESA contra el CONTRATISTA por los daiios que no se haillen cubierlos por este
amparo y las que instauren los terceros contra ella. EIl CONTRATISTA deberé anexar copia de
la renovacion de la péliza y el recibo de pago correspondiente, cinco (5) dias habiles antes del
vencimiento de cada vigencia. No obstante, la cobertura del Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual, queda claro y convenido que el CONTRATISTA sera responsable por la
totalidad de los perjuicios que ocasione a terceros en el desarrollo de las aclividades objeto del
Contrato.

Esta pdliza debera contar con los siguientes amparos adicionales:

+ Contratistas y subcontratistas, sublimite eventolvigencia del 100% del valor asegurado
amparado por el basico.

¢ Gastos Médicos, Evento $10.000.000, $200.000.000, vigencia, estas valores nunca podran
ser superiores al porcentaje del basico (PLO) exigido en la poliza de RCE.

+ Responsabilidad Civil Cruzada, sublimite evento/vigencia del 100% del valor asegurado
amparado por el basico.

« Responsabilidad Civil Patronal, sublimite eventofvigencia del 50% del valor asegurado
amparado por el basico,
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Deducible Maximo aplicable a la pdliza y los amparos adicionales 10% MIN 1SMMLV, a excepcidn
de Gastos Médicos que no aplica deducibles.

Nota Péliza Responsabilidad Civil Extracontractual:

Para la péliza de RCE en el caso de que el CONTRATISTA ya tenga constituida una RCE (General)
propia de su operacién, [a misma podrd ser endosada, siempre y cuando cumpla con los
requerimientos exigidos en el Contrato.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente su pdliza RCE General mientras dure el Contrato,
anexar copia de la renovacidn de Ia pdliza con un {1) mes antes del vencimiento y debera adjuntar
el recibo de pago correspondiente.

e) Accidentes Personales: Debe ser emitido de acuerdo con las normas vigentes, para
amparar a cada uno de los trabzjadores directos o subcontratados por los riesgos,
incapacidad total y permanente, 50 SMMLV, Muerte Accidental 50 SMMLV y Auxilio
funerario 3 SMMLV. Este seguro debe ser complementaric a la inscripcién de los
trabajadores a una ARL y EPS, el cual debe estar vigente por el plazo de ejecucién del
Contrato,

O Nota Poliza Accidentes Personales:

s Para la Pdliza de Accidente en el caso de que el CONTRATISTA ya tenga constituida una
Pdliza de Accidente, la misma puede presentarse siempre y cuando cumpla con los
requerimientos antes exigidos en la pdliza.

El CONTRATISTA debera mantener vigente su Pdliza mientras dure el Contrato, anexar
copia de la renovacion de la pdliza con un (1) mes antes del vencimiento y debera adjuntar
el recibo de pago comespondiente. ;

+ La pdliza de Accidentes Personales debera ser constituida una vez se suscriba el Acta de
inicio de! Contrato, con inicio de vigencia desde la fecha de firma del Acta de Inicio del
Contrato y por el plazo de ejecucién del Contrato. Sin perjuicio a Io_anterior, el
CONTRATISTA es e tinico responsable de gue su personal asignado al Contrato cuente
con este sequro de Accldentes Personales antes de Iniciar cualquler labor.

PARAGRAFO 1. La responsabilidad civil extracontractual, seguro colectivo de vida, en caso que
apliquen para el presente Contrato, sélo pueden constituirse por el CONTRATISTA a través de
pdlizas de seguro.

O PARAGRAFO 2. Laresponsabilidad del CONTRATISTA no esta limitada a la cobertura de los dafios
y perjuicios por parte de los seguros solicitados en esta clausula y en este sentido debera responder
por todos los danos y perjuicios causados al CONTRATANTE o a TERCEROS derivados de Ia
efecucion del presente contrato.

PARAGRAFO 3. E| CONTRATISTA debera remitir al interventor del Contrato, a més tardar dentro
de los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo del presente Contrato, las garantias acd
establecidas, con el fin de framitar al interior de LA EMPRESA la respectiva aprobacidn,
acompafiado de recibo oficial de pagoe de la prima emitido por la aseguradora y las condiciones,
limites, excepciones y deducibles de [as mismas.
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9. SUBCONTRATACION:

El CONTRATISTA podra subcontratar en su propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que LA
EMPRESA adquiera responsabilidad alguna por tales actos o contratos que llegare a celebrar. La
subcontratacién requiere de autorizacidn previa de LA EMPRESA. No obstante, no se podran
subcontratar actividades principales del Contrato v en todo caso el CONTRATISTA no se libera de
la obligacitn de vigilar la actividad del subcontratista y la de responder totalmente de las actuaciones
de éste, El CONTRATISTA se compromete a obtener del subcontratista la aceptacidn previa de
todas las obligaciones que se deriven del presente Contrato. El CONTRATISTA sera responsable
por la totalidad de las aclividades previstas en el Contrato y serd el Gnico responsable por los
subcontratos que celebre, sin que se genere entre los subcontratistas y LA EMPRESA ningin
vinculo de caracter contractual o laboral.

10. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La Supervisién del Contrato sera ejercida por Lina Maria Sanchez — Profesional Junior |l de la
Subdireccién de Gestlon Social. No obstante, LA EMPRESA podra designar otra persona en su
reemplazo o contratar la Interventoria con personas naturales o juridicas, lo cual se informara
oportunamente al CONTRATISTA,

11. ANEXOS DEL CONTRATO

Forman parte integral del presente Contrato los siguientes Anexos:

ANEXOS
ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO No. 2 CANTIDADES Y PRECIOS
Modelo de Sequridad y Privacidad de la Informacién (MSPi} M-ADI-006
Demas documentos del Proceso Competitivo Cerrado No. SR3606515043

NO

x[x|x|x|L

12. FIRMAS DE LAS PARTES:

Para constancia se firma por Las Partes, en la Ciudad de Bogota D.C., el dia 28 de marzo de 2023,

Por LA EMPRESA: Por el CONTRATISTA:
DocuSigned by: DocuSigned by:
[awa Ulla ! A
ERERNETERIA VILLA ESCOBAR O FAHIR sILVA CADENA
Vicepresidente de Asuntos de Gobiemo Representante Legal

y Desarrollo Sostenible y Apoderada

Elabord: CSC f Daniel Gomez {SAP Ariba)
Rovlsd: GSC f Diana Medina SAP Ariba) CSC | Amny Nataly Forero (SAP Ariba)
Aprobd: VGD! Laura Victaria Villa
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1. GENERALIDADES

Mediante el presente Anexo se define el Objeto, alcance y demas condiciones técnicas especificas del bien
ylo servicios que TGl S.A. ESP., {en adelante LA EMPRESA) requiere contratar, de conformidad con el
Manual de Contratacién de la Empresa el cual debera ser consultado en la pagina Web www.tgi.com.co.

En consecuericia, se precisa que el presente documento hara parte infegral del proceso de contratacion que
se adelantara por la Empresa y del respectivo confrato gue eventualmente llegare a celebrarse con el
Contratista, y por ello todos los requerimientos técnicos exigldos en éste documento scn de obligatorio
cumplimiento por parte del Contratista.

La informacidn suministrada en el presente documento por TGl debera ser ufilizada de manera confidencial,
garantizado por todos los medios a su alcance que los trabajadores a su servicio y demas personas que
autorice, respetaran la reserva sobre [a misma. Dicha informacidn Unicamente sera utilizada para la debida
ejecucion del objeto requerido. La violacién de confidencialidad o el uso indebido de la informacion dara lugar
a reclamar indemnizacién por parte de LA EMPRESA. No se considera violacion de confidencialidad la
entrega de informacién cuando sea de conocimiento piblico. Ninguna de las partes adquiere derechos de
propiedad o disposicidn respecto de la informacion suministrada por la otra.

2, INFORMACION DE CONTEXTO

La Transportadora de Gas Internacional (TGI), a través de su subdireccion de gestidn social, realizé un
proceso participativo con las comunidades del area de influencia de su operacion, en el marco de los proyectos
constructives: Ramales del gasoducto Cantagallo — San Pablo, Cusiana fase IV — Loop Puerio Romero -
Vasconia, Ramales del gasoducto Galdn - Yondo y Ramales del gasoducto Yariguies — Puerto Wilches, donde
se identificaron y priorizaron algunas de las necesidades de los pobladores de las comunidades del &rea de
influencia de dichos proyectos; asl mismo, mediante escenarios de concertacién y alineados con los Planes
de Desarrollo Territoriales se construyeron proyectos soclales, que buscan mejorar los indices de calidad de
vida y transformar positivamente los territorios donde TGl hace presencia.

En linea con lo anterior, y de acuerdo con lo establecido por su Politica de Sostenibilidad, TGl busca "Contribuir
responsablemente al desarrolio cultural y social, y al crecimiento econdmico de las comunidades, con acciones
que retribuyan beneficios socioecondmicos y ambientales medibles en las zonas donde hacemos presencia”.
Adicional a esto, y de acuerdo con lo que establece la Estrategia de Sostenibilidad de TGI, en su Linea de
Transformacién de Territorios, la cual sefiala: "Gestionar alianzas estratégicas con aclores pablicos, privados
y de la sociedad civil, que compartan propdsitos de progreso y bienestar para las comunidades con el fin de
contar con aliados comprometidos con la competitividad, la equidad, Ia construccion de valores publicos como
la democracia, la construccion de paz, los derechos humanos, la lucha contra [a corrupcidn y el respeto por el
medio ambiente”.

Asimismo, el Plan de Gestién Social de TGI, establece en el Programa Redes de Progreso, aportar en el
desarrollo de la infraestructura econdmica rural, que pemmita impactar en el bienestar y la calidad de vida de
las comunidades de! drea de influencia, a través de iniciativas y proyectos que fortalezean Ia infraestructura
comunitaria, recrealiva y de servicios ptblicos con el propésito de llevar progreso y mejorar las condiciones
habitacionales y de vida saludable de los territorios.

Por su parie, a nivel local, la funcién administrativa es desarrollada por los municipios segan lo establecido en
la Constitucion y la ley. En primer lugar, el municipio ha sido definide como la entidad territorial fundamental
de la divisién politico — administrativo del Estado (Ar.311 CN y 3° de |z ley 136 de 1994).

Adicionalmente, por su cercania con la comunidad, es la entidad publica que estd mejor ubicada para
identificar y comprender las necesidades de Ia poblacion y darle solucion de manera pronta, oportuna y eficaz.
Es decir, el municipio cumple un pape! fundamental dentro del aparato estatal porque es el encargado de
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solucionar, de manera directa, las necesidades de la poblacidn a través del cumplimiente de funciones, la
prestacion de servicios y [a consiruccion de obras publicas (Art 311 CN y Art. 3. De la Ley 136 de 1994).

En concordancia a lo anterior, TGl suscribio los convenios 551000057 — Municipio de Cantagallo, 551000068
- Municipio de Puerto Boyacd, 551000070 - Municipio de Yonds, 6500003216 — Munigipio de San Pablo y
CW2243736 — Municlpio de Puerto Wilches,

A través de estos convenios, la TGl continuara realizando un relacionamiento genuino, oportuno y

permanante, que consollde la confianza con los grupos de interés; promoviendo el didlogo y la participacién
en un marco de respeto a la diversidad y multiculturalismo de las regiones donde TGI hace presencia.

3. DOBJETO

Suministro de los bienes requeridos para el desarrollo de los objetos de los proyectos sociales que beneficien
las comunidades de las dreas de influencia de los proyectos constructivos de TG,

4. ALCANCE

El alcance de las labores o actividades que se realizaradn con ocasidn del presente CONTRATO comprende
{o siguiente:

4.4 SUMINISTRO DE MUEBLES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SALONES COMUNALES
e EL CONTRATISTA realizard adquisicion, empaque, embalaje, rotulado, transporte, distribucion y

entrega de los bienes que se relaclonan a continuacién, para el beneficio de las comunidades del
area de influencia directa de la EMPRESA.

: UNIDAD
iTEM DESCRIPCION MEBIDA | CANTIDAD
DE FORTALECIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO JAC DE LA COMUNIDAD DEL BARRIO 23 DE ENERQ
GRUPO 1
tugar de entrega: Munlclplo de Cantagallo, Sur de Bolivar [Cancha 6 Via principal)

1 Plantas especies nativas aproximada para una hectdrea: 500 tulipanes y 500 bamhus UN 1000
2 Abono Nutrimon triple 15-15-15 Fertilizante, Bulto X 50 Kg (Es para slembra) UN 3
3 Guadaiia 3.5 hp (o de caracteristicas superior} UN 1
4 Machete Rula 24" + Limna con mango 6" UN 3
5 Herblclda Mata maleza Concentrado de 5 Lts UN 1
6 Fumigadora Aspersor de 20 litros Manual UN 1
7 Rastrillo metdlico de 14 dientes con mango de maderade 1,2 m UN 2
8 Palin Plano con cabo en madera UN 2

Pala jardinera redondz con cabo de madera de 1.2 mts: dimensiones aproximadas de la pala 33

UN 2

g c¢m de alto x 25.5 cm de ancho
10 [ Pala Draga con cabo en madera [cava hoyos) UN 2
11 | Carretilla plistica de 80 litros, rueda neumitica. {slmilar o de caracteristicas superiar) UN 3

Kits de Botiquln de primercs avxllios de 89 plezas: Contenido:

Adhesivo de Plistico Venda]es, de 1 x3: 32

Vendales para Guemaduras, 4x4:1

BZK Toallitas Antlsépticas: 10

Bolsa de Frio,de 4 x 5:1 UN 1

Roflo de Gasa, 2: 1

CPR protectordeiaCara: 1

Lavado de ofos, 1o2: 1
12 | Gula de Primeros Auxilios: 1
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UNIDAD
fTEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
Primeros Auxillos Cinta de 12 x Syd: 1
Crema para Quemaduras Paquetes, 0.9 g: 10
Desinfectante de la Mano de los Paquetes, 0.9g: 6
Guantes de Nitrilo Gurantes de Examen: 4
Tijeras: 1
Estéril Ofo Pastillas: 2
Almohadillas de Gasa Estérll, de3x3: 4
Trauma zapata 5x9: 2
Vendaje Triangular, 40x 40 x 56: 1
UngGento Antibidtico Triple Paquetes 0,5 g: 10
Morral para Botlquin Impermeable de primeros auxilios con franja reflectiva: Dimensiones UN 1
13 | aproximadas: alto 60 cm x ancho 40cm x fondo 45cm.
14 | Botas caucho PVC Pantaneras Cerro, cafia alta punta de acero, Coler negro, tallas 39 UN 5
15 | Casco con Barbugquejo color Blanco. Polietileno de alta densidad — HOPE. Pesa: 345 gr. UN 5
16 | Caja guantes de Litex x 100 unidades desechables quirirgicos UN 2
17 { Cajas de Mascarilla termosellados empaque Individual x 50 unldades [Tapabocas) UN 4
18 { Conjunto Impermeable con capucha color amarillo. Talla L UN 5
19 | Extintor ABC Multipropdsito 30 libras, sefial, gancho UN 1
20 | Slibato Fox 40 classic cualquier calor UN 5
Manpgafa Proteccitn visual Everest, lente claro, banda eldstica ajustable, Lente policarbonato
clarn, Tratamiento anti empafiante {AF), Ensamble sin partes metélicas [similar o de UN 5
21 | caracter(sticas superior}
Cinta de acardonamiento o precaucidn Amarilla x 500 metros con ef lema de “Peligro no pase o UN 3
22 |[Peligro”
23 | Bolsa Industrlal 120X80 cm Pack X 10 color negro UN 10
24 | KIT Camilla Emergencia Pldstica + cuerdas de amarre + Inmovillzador Cabeza {Férulas) UN 1
25 | Chalecos para brigadista con Bolsiflos moltiples clase 2 Talla: L: Color Verde Con Reflectivo UN s
26 | Slrena de alenta emergencla, alta potencia auditiva 110 v UN 2
ASOCIACION PESCADORES DEL BARRIO LA LIBERTAD
GRUPD 2
Lugar de entrega: Barrio La Libertad, Municiplo de Cantagallo, Sur de Bolivar {Cancha principal)
1 __ | Congelador horizontal de 318 litros (simllar o de caracteristicas superior) un 1
2 Linternas Led Recargable alcance minlmo de 160 mts UN 2
3 Alevinos (2,5 = 3 em) de caghama blanca {Piaractus brachipomus) UN 13.000
Mesa de Trabajo o apoyo mesdn en acero Inoxidable: Mesdn en acero inoxidable sin entrepafio
4 para teabajo pesado. refuerzo en tablex Interno. estructurado de 120 cm x &0 cm, pata en tubo UN 1
de 2"
5 Matobomba Sumergible 1 HP tipo bala - Agua Limpia UN 1
6 Bultos de cal para desinfectar Jos estangques ¥ 50 kg UN 3
7 Machetes de 24" UN 3]
8 Concentrado X bultos alimento de alevinos {Cachama blanca) De 40 Kg UN 80
9 Canoa para pesca sin metor; @ varas de largo X 1.5 ancho con 4 bogas de flotacidn, con UN 1
canaletes.
10 Atarraya: En monofilamento y seno en multifilamento 5 metros de alto, malla 2 1/8 pulgadas UN )
{aproximados}
11 | Balanza digital: 30Kp UN 1
12 | Carretilla plastica de 80 litros, rueda neumdtica. {similar o de caracteristicas superior) UN 1
13 | Maya Eslabonada o Ciclon X Metros: (2 m de altura) sin calibre, genérico. UN 30
DOTACION FORTALECIMIENTO GESTION DE LA JAC BARRIO SAN MARTIN
o GRUFO 3
Lugar de Entrega: Barrlo San Mart(n, Municiplo de Cantagallo, Sur de Ballvar
1 Computador Portdtil 14" Core 13 - RAM B8gb Disco duro 256gh 55D o 1tb {similar o de UN 2
caracteristicas superior)
Pdgina 3 de
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UNIDAD
fTEm DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
2 | Cafeteraeléctricapara 8tazas0 1251t UN 1
UPS Monofésica: 650va, 8 Tomas, Regulador Voltaje Supresor (similar o de caracter{sticas UN 2
3 superior)
Impresora Multifuncional: Tecnologla Inyeccidn de tinta Resolucldn de Impresion de 5760 x UN 1
4 1440 dpi {simllar o de caracterlsticas superior)
5 Siflas Pldsticas con espaldar con brazos color blanco UN 100
6 | Termo Popatamo con tapa. Capacidad 22 litros, Valvula dosificadora antigoteo UN 1
Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancho, altura
UN 1
7 estdndar, Con 2 gaveta y 1 caJonera (sln color especifico)
8 KIT Camilla Emergencla Pldstica + cuerdas de amarre + Inmovilizador Cabeza (férulas) UnN 1
9 Congelador horizontal de 280 litros UnN 1
Sillas para escritorio: Ergondmica, giratoria con ruedas, con apoyabrazos, capacldad de carga
UN 1
10 | hasta 90 kilogramos, taplzado en tela malla, color negro.
BibHoteca: 2 puertas y 4 entrepanos * Medidas aproximadas de: 180 cm de alto x 60 cms de UN 1
11 {ancho x 25cms o mds de fondo en Melanina de 25 mm, color wengue
12 | Mesas pldsticas 4 puestos: Cuadrada, color blanco UN 6
13 | Ventlladores de pared: 18 Pulgadas - 4 Aspas 3 veloctdades a 110 v. UN 8
Video beam: portitil tipo smart con wifi Incluido baterla de hasta 2,5h de autonomia full hd UN 1
14 | {similar o de caracteristicas superior)
15 | Tablero acnilico 80X120 em UN 1
Sonldo / Combo de cabina activa + tripode + micréfono. Pro Df PBLSE MP3 5Y5
* Woofer: 15"
= Driver 1"
« Potencia: 120 W RMS
= Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
» Salida para cabina pasiva
« mddulos de conexidn: Bluetooth / Radlo FM / Entrada USB/SD
= 1 Entrada de micréfono con volumen independiente
16 |« Reproduce archivo mp3 por carpeta”
17 | Televisor de 58" tipo SMART {similar o de caracteristicas superior} UN 1
Dispensador de agua frla y caliente: Con Bandela de Enfriamiento, soporte para botetlén, a 110 UN 1
18 Vv
DOTACION SALGN COMUNAL VEREDA SINZONA ALTA
GRUPO 4
Lugar de entrega: Vareda Sinzona, munlelpio de Cantagallo, Sur de Bolfvar, {Salén comunal)
1 Alre acondicionado tipo split Inverter de 9.000 BTU a 110 V, de pared color blanco UN 2
2 Televisor de 58" tipo SMART {similar o de caracteristicas superior) UN i
3 Video beam: portatil tipo smart con wifi incluido bateria de hasta 2,5h de autonomla full hd UN 1
{similar o de caracteristicas superior)
| Teldn de proyeccidn de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 ems UN 1
5 Computador All in One - 20" Pulgadas - RAM BGB = SSD 256GB (similar o de caracteristicas UN 1
superior)
6 Computador Portatil 14" Core 13 — RAM 8gh Disco duro 256gb 55D o 1th {simikir o de UN 1
caracteristicas superior)
5 Impresora Multifuncional: Tecnologla Inyeccldn de tinta Resolucidn de Impresion de 5750 x UN 1
1440 dpi {sImilar o de caracteristicas superior)
g Siilas para escritorio: Ergondmica, giratoria con ruedas, con apoyabrazos, capacldad de carga UN 2
hasta 90 kilogramos, tapizado en tela maila, color negro.
g Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 ¢m de largo * 50 cms de ancho, altura UN )
estandar, Con 2 gaveta y 1 calonera {sin color especifico)
10 UPS bionofasica: 650va, & Tomas, Regulador Voltaje Supresar (similar o de caracter(sticas UN 1
superior)
11 | Tahlero acrilico 8B0X120 cm UN 1
Codigo: F-GAB-041 Rev. 3 Péglna 4 da
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UNIDAD
fTEM DESCRIPCION MEDCIDA | CANTIDAD
Biblioteca: 2 puertas y 4 entrepaiios * Medidas aproximadas de; 180 cm de alto x 60 cms de
12 UnN 1
ancho % 25cms 0 mas de fondo en Melanina de 25 mm, color wengue
13 | ventiladores de pared: 18 Pulgadas - 4 Aspas 3 velocidades a 110 v. Ui 2
14 Dispensador de agua frfa y caliente: Con Bandeja de Enfriamiento, soporte para botelldn, a 110 UN 1
v
15 | Cafetera eléctrica para 8 tazas ¢ 1.25 lts UN i
16 | Sillas Pl&sticas con espaldar con brazos color blanco UN 50
17 | Mesas plasticas 4 puestos: Cuadrada, color blanco UN 10
18 | Conpelador horizontal de 318 litros {similar o de caracteristicas superior) UN 1
19 | Guadafia 3.5 hp {o de caracterlsticas superior} UN i
DOTACION SALON COMUNAL BARRIO LAS FERIAS
GRUPC S
Lugar de Entrega: Barrio Las Ferias, municiplo de San Pablo, Sur de Bollvar
Impresora Multifuncional: Tecnologia Inyecctan de tinta Resolucidn de impresion de 5760 x UN 1
] 1440 dp! (sImilar o de caracterfsticas superior)
2 Congelador harizontal de 318 litros {similar o de caracteristicas superior} UN 1
Sillas para escritorio: Ergondmica, giratoria con ruedas, con apoyahrazos, capacidad de carga
UN 3
3 hasta 90 kilogramys, tapizado en tela malla, color negro.
Archivador metslico de 4 gavetas: Correderas en [dmina cold rolled calibre 18 {full extenslon).
O con capacidad para fdlder colgante tamafo oficio. Cada gaveta posee tope para evitar su caida, UN 1
gavetas montadas sobre correderas independientes remachadas, sistema de segurldad tipo
4 trampa. Color negro. Dimensiones aproximadas Alto: 136 cm. Ancha:47 cm. Fondo: 60 cm
video beam: portétil tipo smart con wifi incluido baterfa de hasta 2,5h de autanoma full hd UN 1
5 {similar o de caracteristicas superior)
5 Teldn de proyeccidn de Video Beam Con trlpode medidas aproximadas 180 x 180 cms UN i
Sonido / Combo de cablna activa + tripede + micréfono. Pro Dj PB15E MP3 SYS
« Woofer: 15"
« Briver 1
« Potencia: 120 W RMS
+ Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
+ Salida para cabina pasiva
« mobdulos de conexién: Bluetooth / Radio FM / Entrada USB/SD
» 1 Entrada de micréfono con volumen independiente
7 » Reproduce archivo mp3 por carpeta”
Computador Partatil 14" Core 13 — RAM 8gb Disco duro 256gh S50 o itb {simitar o de UN 2
8 caracteristicas superios}
Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancho, altura UN 3
9 estindar, Con 2 gaveta y 1 cajonera (sin color especifica)
10 | Televisor de 43" Tipo SMART” {smllar o de caracteristicas superior) UN i
Ventllador de techo kdk de 56" linea econdmica Genérico tres aspas
O Eje grueso
Doble balinera
5 velocidades
Tres aspas dos cocas para soporte
Didmetro 56"
Potencia BOw-110v UN 4
Motor en doble batinera
Voltaje 110-120v
Frecuencla 50/60Hz
Control de pared de 5 velocidades
11 | Sin color especifico
Estufa Industrial A Gas De Dos Puestos Dable Quemadaor:
En ldmina de acero satinado 430 calibre 24, dos quemadares, uno (25 y el otro QS0 por cada UN 1
12 [ puesto. Patas en tuba cuadrado Cold Rolled de 1 1/2".
Pdgina 5 de
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UNIDAD
fTEm DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
Dimensiones aproximadas: Ancho 100cm - Fondo 55cm - Alto 78cm
13 | Olla Indlo = Caldero can tapa en aluminio: Altura x Antho: 60 cm x 60 cm. UN 1
14 | Olla Caldero con tapa de 10 Lbs, sin revestimiento antiadherente UN i
15 | Termo Popotamo con tapa. Capacidad 22 litros, Vilvula dosificadora antigoteo UN 1
16 | Sillas Pldsticas con espaldar cen brazos color blanco UN 75
17 | Cucharon Grande # 20 Fundlde en alurninio UN 1
18 | Maesas plsticas 4 puestos: Cuadrada, color blanco UN 2
19 | Termos de 0.75 Its: Conserva temperatura caliente y frlo. Material: Pollpropileno UN 2
20 | Resmas de papel tamaito carta. Gramaje 75g UN 8
DOTACIGN PARA SALON COMUNAL BARRIO LAS PALMAS
GRUPO 6
Lugar de entrega; Barrio Las Palmas, munlcipio de San Pablo, Sur de Bollvar {$alén comunal)
Computador Portatll 14” Core 13 - RAM 8gb Dlsco duro 256gb S5D o 1tb {similar o de UN 5
1 | caracteristicas superior}
Bande]a grande pldstica para uso de mesa y cocina: dimenslones aproximadas Alto:2.3cm UN 1
2 Ancho:34.5cm Largo:48.5cm sin colar definldo
3 Cucharon Grande # 20 Fundido en aluminio UN 1
O 4 Tabla plistica para picar para picar: dimensiones aproximadas 25 x 34 x 0.6 UN 1
5 Jarras plasticas Grandes: para 4 Lts aproximados, transparente, con tapa UN 2
6 Termos de 0.75 [ts: Conserva temperatura caliente y frio. Material: Polipropileno UN 1
Estufa Industrial A Gas De Dos Puestos Doble Quemador:
En limina de acero satinado 430 calibre 24, dos quemadores, ung (125 y el otro QS0 por cada UN 1
puesto. Patas en tubo cuadrado Cold Rolled de 1 1/2".
7 Dimensiones aproximadas: Ancho 100cm - Fondo 55cm - Alto 78cm
8 Nevera 400 Litros aproximados: 2 Puertas, No Frost. LN 1
Dispensador de agua frla y caliente: Con Bandeja de Enfriamiento, soporte para botelién, a 110 UN 1
9 v
Escritarios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancho, altura
. UN 4
10 | estindar, Con 2 gaveta y 1 cajonera (sin color especifico)
11 | Alre acondicionado tipo mini Split inverter de 12000 BTU a 110 V, color blanco, de pared UN 1
Sonide / Combo de cablna activa + tripede + micréfono. Pro D PB15E MP3 5YS
= Woofar; 15"
* Driver 1”7
« Potencia: 120 W RMS
» Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
» Salida para cabina pasiva
* modulos de conexién: Bluetooth / Radio FM / Entrada USB/SD
» 1 Entrada de micréfono con valumen independiente
O 12 | = Reproduce archivo mp3 por carpeta”
13 ] Siltas Pldsticas con espaldar can brazos color blanco UN 50
14 | Mesas plasticas 4 puestos: Cuadrada, color blanco UN 3
15 | Televisor 43" Tipo SMART {similar o de caracteristicas superior) UN 1
16 | Ola Indio = Caldero con tapa en aluminio: Altura x Ancho: 60 cm x 60 cm. UN 1
17 | Olla Caldero con tapa de 10 Lbs, sin revestimiento antiadherente UN 1
18 | Licuadora: vaso en vidrio, 4 velocidades, cuchilla de acera inoxldable, UN 1
19 | Olla a presidn de 7 litras en aluminio UN 1
Viden beam: portétil tipo smart con wifi inclulde baterfa de hasta 2,5h de autonomda full hd UN 1
20 | {similar o de caracteristicas superior)
Impresera Multifuncional; Tecnologla Inyeccién de tinta Resolucidn de Impreslén de 5760 x UN 1
21 | 1440 dpt {similar o de caracter(sticas superior} .
22 [Juepos de pocillos tinteros 8 piezas {4 platos y 4 pocillos) en cerdmlica, color blanco UN 3
23 | Pocillos chocolateros: en cerdmica capacidad de 240 cc color Blanco UN 15
Codige: F-GAB-041 Rev. 3 Pégina 6 de
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UNIDAD
{TEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
DOTACIGN SALGN COMUNAL SINZONA BAIA
GRUPO 7
Lugar de entrega: Vereda Sinzona Baja, munieipio de San Pablo, Sur de Bolfvar
1 Computador Portdtil 14" Core 13 - RAM 8gb Disco duro 256gb 55D o ith (similar o de UN 2
caracteristicas superior}
2 Televisor 58" tipo Smart {similar o de caracteristicas superior) UN 1
Impresora Multifuncional: Tecnologia Inyeccidn de tinta Resolucidn de Impresion de 5760 x UN 1
3 1440 dpi {similar o de caracter(sticas superior)
Sonido / Combo de cabina activa + trlpode + micréfono. Pro D] PBISE MP3 SY5
» Woofer: 15"
« Driver 17
s Potencia: 120 W RMS
» Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
e Salida para cabina pasiva
* médulos de canexién: Bluetooth / Radio FM / Entrada USB/SD
» 1 Entrada de micréfono con volumen Independiente
4 + Reproduce archivo mp3 por carpeta”
Micrdfono Inaldmbrico UHF: 100 metros de alcance aproximados, baterias Triple A, Adaptador UN 1
5 de corriente switchado, Cable de Plug 1/4", Adaptadaor y baterfas para micréfono incluidas
O Ventilador de techo kdk de 56" Iinea econdrnlca Genérico tres aspas
Ele prueso
Doble balinera
5 velocidades
Tres aspas dos cocas para soporte
Didmetro 56"
Potencla 80w-110v UN 6
Motor en doble balinera
Voltaje 110-120v
Frecuencia 50/60Hz
Contral de parad de 5 velocidades
6 Sin color especlfico
Escritorios: En metanina de 25 mm o madera: de 120 cm de Jargo * 50 cms de ancho, aftura
. UN 1
7 estandar, Con 2 paveta y 1 cajonera {sin color especifico)
Video beam: portatil tipo smart con wifi incluido baterfa de hasta 2,5h de autonomia full hd
. UN 1
8 {similar o de caracteristicas superior)
9 Mesa banquetera Plegable Palietileno 150x74 cm aprox. Estructura en acero UN 2
Dispensador de agua fria y caliente: Con Bandeja de Enfriamlento, soparte para botellon, a 110 UN 1
10 |V
11 | Olla Indio - Caldera con tapa en aluminlo: Altura x Ancho: 60 cm x 60 cm. LN 1
12 | Olla Calders con tapa de 10 Lhs, sin revestimiento antiadherente UN 2
O 13 | Olla Caldero de 40x20 26 Litros con tapa, en aluminio UN 1
14 | Olla a presién de 13 Lts (similar o de caracteristicas superior) UN 1
15 | Cucharon Grande # 20 Fundido en aluminio LUN 4
16 | Cuchara sopa caribe ref: 1510 UN 100
17 | Termo Popotamo con tapa. Capacidad 44 litros, Valvula dosificadora antigoteo UN 1
18 | Mevera Portatil 45 Lts, color sin especificar UN 1
19 | Licuadara: vaso en vidrio, 4 velacidades, cuchilla de acero inoxidable. UN 1
20 | Bandeja en acero inoxidable {mesa cocina), dimensiones aproximadas 30 x 54 cms UN 4
Mesa de Trabajo o apoyo meson en acero Inoxidahle: Mesdn en acero inoxidable sin entrepaiio
para trabajo pesado. refuerzo en tablex interno, estructurado de 120 cm x 60 cm, pata en tubo un 1
21 | de2"
Estufa Industrial A Gas De Dos Puestos Doble Quemador:
En ldmina de acero satinado 430 calibre 24, dos quemadores, uno (25 y el otro QS0 por cada UN 1
22 | puesto. Patas en tubo cuadrado Cold Rolled de 1 172",
Cédigo: F-GAB-041 Rev. 3 Pagina 7 da
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UNIDAD
TEM DESCRIPCIGN MEDIDA | CANTIDAD
Dimensiones aproximadas: Ancho 100cm - Fondo 55¢m - Alto 78cm
23 |Jarras plasticas Grandes: para 4 Lts aproxlmados, transparente, con tapa UN 2
24 | Cuchillo Cocina Hoja de acero Inoxidable 9” UN 4
25 | Vaso plastico: Colores surtidos, capacldad: 270mi UN 100
DOTACION ASOCIACION PESQUERA DEL BARRIO LA SIERRA
GRUPOB
Lugar de entrega: Barrlo La Sierra, municiplo de San Pablo, Sur de Bollvar
1 Motor NEPTUNE fuera de borda SHP ENDURQ {similar o de caracteristlcas superlor} UN 1
2 MOTOR PARA CANOAS: Motor fuera de borda de 15 HP-2T (similar o de caracteristicas superior} UN 2
3 Canoa fibra de vidrio, 12 Varas con arenca UN 1
DOTACION SALON COMUNAL BARRLIO LAS BRISAS
GRUPO 9
Lugar de Entrega: Barrio Las Brisas, municiplo de San Pablo, Sur de Bollvar
1 Computador All in One - 20" Pulgadas - RAM 8GB - $5D 256GB {similar o de caracteristicas UN 3
superior)
Computador Partatil 14" Core 13 = RAM 8gb Disco duro 256gb 55D o 1tb {similar o de UN 1
2 caracter(sticas superigr}
Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de large * 50 cms de ancho, altura
. UN 3
3 estdndar, Con 2 gaveta y 1 cajonera (sin color especifico}
O 4 Slllas Plasticas con espaldar con brazos color blanco UN 12
Planta eléctrica a Gasollna 6000watt, Monofisica, Voltaje 120V 240V, Motor 13 HP, Capacidad UN 1
5 _[deltanque 25 Lts, Autonomia en carga campleta 8 Horas
3 Mesa banquetera Plepable Polietileno 150x74 em aprox. Estructura en acero UN 1
tmprasora Multifuncional; Tecnologfa Inyeccidn de tinta Resolucidn de Impresion de S760 x UN 2
7 1440 dpi {similar o de caracteristicas superiar)
Sillas para escritorio: Ergondmica, girataria con ruedas, con apoyabrazos, capacidad de carga
. Un 3
8 hasta 90 kilogramos, tapizade en tela malla, color negro.
DOTACION PARA LA ESCUELA DE LA VEREDA AGUALINDA,
GRUPO 10
Lugar de Entrega: Vereda Agualinda, municipio de Puerto Boyacd, Boyacd
1 Congelador horizontal de 318 litros UN 1
Estufa Industrial A Gas De Dos Puestas Doble Guemador:
En {dmina de acero satinado 430 calibre 24, dos quemadores, uno Q25 y el otro Q50 por cada UN 1
puesto. Patas en tubo cuadrado Cold Rolled de 1 1/2",
2 Dimensiones aproximadas: Ancho 100cm - Fondo 55¢m - Alto 78cm
3 Mesa de aluminio: 0.70 m X 0.70 m. UN 5]
4 Computader All In One - 20” Pulgadas — RAM 8GB - Disco Dura 500Gb — {similar o de UN 9
caracteristicas superior)
5 Reguladores de valtaje de 10600 VA 6 Salidas UN 9
O Armarlo Papelero 2 Puertas dimenslones aproximadas de 160x92x45, Lamina cald rolled, sin UN 1
B color especifico
7 Computador Partati 14” Core 13 — RAM 8gb Disco durp 256gb 550 o 1tb (similar o de UN 1
taracteristicas superior)
Impresora Multifuncional: Tecnologia Inyeccidn de tinta Resoluridn de Impresién de 5760 x UN 1
] 1440 dpi {similar o de caracteristicas superior}
g Caja de Resma de Papel tamaiio carta * 10 UNDS ~ gramaje 75 ¢ UN 1
Video beam: portétil tipo smart con wifi incluldo baterfa de hasta 2,5h de autonomia full hd UN 1
10 | {similar o de caracteristicas superior]
11 | Telén de proyeceidn de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 cms UN 1
Sonido / Combo de cabina activa + tripode + micréfono. Pro D] PB15E MP3 5Y5
* Waofer: 15"
» Driver 1" UN !
12 » Potencia: 120 W RMS
Codigo: F-GAB-041 Rav. 3 Pagina 8 de
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UNIDAD
(TEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
» Ecuallzador grafico de 5 bandas
+ Salida para cabina pasiva
« mddulos de conexlon: Bluetooth / Radio FM f Entrada USB/SD
= 1 Entrada de micréfono con volumen independiente
» Repreduce archivo mp3 por carpeta”
Micréfono Inaldmbrice UHF: 100 metros de alcance aproximados, baterias Triple A, Adaptador UN 1
13 | de corriente switchado, Cable de Plug 1/4", Adaptadar y baterfas para micréfono incluidas
14 | Mesas plasticas 4 puestos: Cuadrada, coler blanco UN 10
15 | Sillas PHisticas con espaldar con brazos color blanco UN 50
DOTACION SALGN COMUNAL EL OKAL
GRUPD 11
Lugar de entrega: Vereda El Okal, municiplo de Puerto Boyacd, Boyacd (Saldén comunal)
1 Computador All in One - 20" Pulgadas - RAM 8GB — Disco Duro 500Gh - {similar o de uN )
caracteristicas superior)
) Computador Portatil 14” Core 13 ~ RAM 8gh Disco duro 256gh 55D o 1tb {simllar o de UN 1
caracter(sticas superiar}
3 Impresera Multifunclonal: Tecnalogfa inyeccidn de tinta Resolucidn de Impresidn de 5760 x UN 1
1440 dpi {similar o de caracteristicas superior}
Kit de tintas Genérica para recargar cartuchos: Negra y Color {Azul, Amarillo y Magenta} *
UN 1
4 100ml
Sonido / Cambo de cabina activa + tripode + micrdfono. Pro Dj PBISE MP3 5YS
« Woofer: 15"
« Driver 17
« Potencia: 120 W RMS
5 + Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
= Salida para cabina pasiva
= mobdulos de conexién: Bluetooth f Radio FM / Entrada USB/SD
» 1 Entrada dz micréfono con volumen independiente
» Reproduce archivo mp3 por carpeta®
6 Ventiladores de pared: 18 Pulgadas - 4 Aspas 3 velocidadesa 110 v, un 1
7 Locker metéllco 4 puestas dimenslones aproximadas de 180x63x30 ¢ lamina cold rolled UN 1
8 Micréfono Inaldmbrico UHF: 100 metros de zlcance aproximados, baterias Triple A, Adaptador UN 1
de corriente switchado, Cable de Plug 1/4", Adaptador y baterlas para microfona incluidas
Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancho, altura
9 . UN 1
estandar, Con 2 gaveta y 1 cajonera {sin calor especifico)
10 | Resmas de papel tamaiio carta. Gramaje 75g UN 5
Archivador metélico de 4 gavetas: Correderas en ldmina cold rolled calibre 18 (full extensidn).
con capacidad para félder colgante tamafio oficio. Cada gaveta posee tope para evitar su caida, UN 1
gavetas montadas sobre correderas independientes remachadas, sistema de seguridad tipo
11 | wrampa. Color negro. Dimensicnes aproximadas Alta: 136 cm. Ancho:47 cm. Fondo: 60 cm
Punto Ecoldgice De canecas de 22 Litros De Tras Puestos soporte Metdlico tapa vaivén, Tablero UN 1
12 |y canecas marcadas con cada tipo de reciclaje, Altura x Largo x Ancho: 70 cm x 25 ¢cm x 70 em
Punto Ecolégico De 55 Litros De 3 Puestos Reglamentario, Tapa vaivén, soporte metdlico:
Soporte para 3 recipientes
- LARGO 90 cmits
- ANCHO 45 cmts
- ALTO 105 cmts UN 1
Medida de I35 canecas:
- LARGO:33 cmits
« ANCHO:23 cmits
13 |- ALTO:69 cmts
14 | Extintor X 10 Lbs ABC UN 1
15 | Extintor X 20 Lbs ASC UN 1
16 | Teja placa ondulada No. 10 Fibrocemento 3.05 Mts UN 6
Cddigo: F-GAB-041 Rev.3 Pdglna 9 de

24

LR




Docusign Envelops 10: SDE41223-DACS-4ACA-8101-T51BDB76FB7A

.« % - O
98 TGl GESTION DE ABASTECIMIENTO
o-.* 6@ _ . Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas
O Grupol rie g afiogot
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fTEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
17 | Teja placa ondulada No. 8 Fibrocemento 2,44 Mis UN 2]
18 | Manguera para riego en palietileno de 3” Calibre 40 Rollo X 50 Mts UN 14
19 | Unién polietileng 3 UN 10
20 | Abrazadera industrial T-514 UN 20
21 | Galdn Viniltex 1573 Azul Pacifico UN 25
22 | Galén Pintulux 95 Negro UN 10
23 | Radillo de felpa profesional 9" UN 5
24 | Espatula Metdlica de 4%, mango plastico UN 2
25 | Espdtula Metdlica de 2", mango pldstico UN 2
26 | Lijade agua 150 UN S
27 | Lijade agua 220 UN 5
28 | Guadana 3.5 hp {o de caracteristicas superior) UN 1
29 | Termo Popotamo con tapa. Capacidad 44 litros, Vilvula dosificadora antigoteo UN 3
30 | Extensién eléctrica de 20 mts UN 8
31 |Brochasde 3" UN 3
32 |Brochasde11/2" UN 3
33 | Pldstico negro calibre 6 x mts UN 20
34 | Cinta de enmascarar 1" x 40 mts UN 20
35 | Comprensor de aires lubricado de 50 libras, 2.5 hp, 115 Psi UN 1
36 | Aerbprafo Pistola Pintar 1.8mm 400ml 70psi Alta UN 1
37 [ Pistola para pintar baja presion 1 1t {similar o de caracteristicas superlor} UN 1
38 | Pintulux 18 amarillo * Galén UN 2
39 | Pintulux 11 blanco * galon UN 3
40 | Pintulux 45 verde esmeralda * }4 de galén UN 2
Ventilador de techo kdk de 56" linea econdmica Genérico tres aspas
Eje gruaso
Doble balinera
5 velocidades
Tres aspas dos cocas para soporte
Didmetro 56"
Potencia Blw-110v UN 3
Motar en doble ballnera
Voltaje 110-120v
Frecuencia 50/60Hz
Control de pared de 5 velocldades
41 [ Sin color aspecifico
42 | Amplificador De Sonido de 2000watts Un 1
Megafono Recargable Usb Audiopro Grabador Reproductor, Potencia: 25 Watts, Entrada USB y UN 1
43 | SD {similar o de caracteristicas superior)
Video beam: portatil tipo smart con wifi Incluldo baterfa de hasta 2,5h de autanemla full hd UN 1
44 | {similar o de caracteristicas superior}
45 | Teldn de proyeccidn de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 cms UN 1
46 | Canecas de 55 Its para manejo de residuo {Color Negro y Rojo) UN 2
DOTACION SALGN COMUNAL BARRIO EL CENTRO
GRUPO 12
Lugar de entrega: Barrio El Centro, municiplo de Puerto Wilches, Santander (Salén comunal
Computador partdtil de 14 Core 17 — RAM 8gb o superior, Disco duro 516 GB 55D, Resalucién
1 1920 x 1080 o superior, Tarjeta Grifica y Coprocesador de graficos (similar o de caracteristicas UN b3
superiar)
Computador Partitil 14” Core 13 — RAM 8gb Disco duro 256gb 55D o 1tb {similar o de UN 2
2 caracteristicas superlor}
Impresora Multifuncional: Tecnologla Inyecclén de tinta Resolucldn de Impresidn de 5760 x UN 1
3 1440 dpt {similar o de caracterlsticas superior)
Cddigo: F-GAB-041 Rev. 3 Pagina 10 da
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Grupof nirguafkoagnta
o%
UNIDAD
fTEm DESCRIPCIGN MEDIDA | CANTIDAD
Impresora Fotocopladora A Color
Velocidad de copia 30 por minuto
Tamaiios de papel media carta, carta y oficio
Alimentador de originales automdtico. UN 1
Duplex automatico
Panel Androld
4 | (similar o de caracteristicas superior}
5 Sillas Pldsticas can espaldar con brazos color blanco U 50
6 Mesas plasticas 4 puestos: Cuadrada. Calor blanco UN 5
Sonido / Combo de cabina activa + tripode + micréfono. Pro Dj PB1SE MP3 5YS
+ Woofer: 15"
= Driver 1"
« Potencia: 120 W RMS
» Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
a Salida para cabina pasiva
= mddulos de conexidn: Bluetooth / Radlo FM / Entrada USB/SD
+ 1 Entrada de micréfeno con volumen independiente
7 = Reproduce archivo mp3 por carpeta”
Megéfono Recargable Usbh Audiopro Grabador Reproducter, Potencia: 25 Watts, Entrada USBy UN 1
O 8 SD (similar o de caracteristicas superior}
g | Televisor 60" tipo SMART (similar o de caracteristicas superior) UN 1
10 | Televisor 43" tipo SMART {simllar o de caracteristicas superior) UN 1
11 | Tablero acrilico con tripode 80X120 cm UN 1
12 ] Olia Indio = Caldero can tapa en aluminio: Altura x Ancha: 60 cm x 60 cm. UN 1
13 | Olla Caldero con tapa de 10 Lbs, sin revestimiento antiadherente UN 1
14 | Grapadora Semi industrial 110 hojas + ganchos UN 1
15 | Rollo Be Laminacién 9" Calibre 5 Doble laminadara * 30 mis UN 1
16 Kit Laminadora Térmica Incluye Cortador y Redondeador UN 1
17 | Resma Papel Carta 500 hojas 75g Caja X 10 resmas UN 2
KIt de tintas Genérlea para recargar cartuchos: Negra y Calar {Azul, Amarillo y Magenta) *
Un 1
18 100ml
DOTACION FORTALECIMIENTO JAC BARRIO JOSE DOMINGO OLIVEROS
GRUPQ 13
Barrio José Dominge Dliveros, municiplo de Yond®d, Antloqula
Computador Portatil 14” Core I3 = RAM 8gb Disco duro 256gb 55D o 1th (similar o de UN 1
1 caracterlsticas superior)
Impresora Muitifuncional: Tecnologfa Inyeccidn de tinta Resolucidn de impresidn de 5760 x UN 1
2 1440 dpi {simllar o de caracteristicas superior)
Escriterios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancho, altura
. UN 1
3 estandar, Con 2 gaveta y 1 cajonera [sin color especifico)
o Sillas para escritorio: Ergondmica, giratoria con ruedas, con apoyabrazos, capacidad de carga UN 1
4 hasta 50 kllogramos, taplzado en tela malla, color negro.
Biblioteca: 2 puertas v 4 entrepaiios * Medidas aproximadas de: 180 cm de alto x 60 ¢cms de UN 1
5 |ancho x 25¢ms o mas de fondo en Melanina de 25 mm, color wengue
& Sillas Pl3sticas con espaldar con brazos color blanco UN 187
7 Mesas plasticas 4 puestos: Cuadrada, color blanco UN 4
8 Ventiladores de pared: 18 Pulgadas - 4 Aspas 3 velacldades a 110 v. UN 8
Sonido / Comho de cabina activa + tripode + micréfona. Pro Dj PE15SE MP3 5YS
* Woofer; 15"
* Driver 1*
» Potencia: 120 W RMS UN 1
» Ecualizador grafico de 5 bandas
» Salida para cabina pasiva
g « madulos de conexién: Bluetooth / Radio FM / Entrada USB/SD
Cdadigo: F-GAB-041 Rav. 3 Pégina 11 de
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O 5 Grupo‘. [N NN
UNIDAD
iTEM DESCRIPCIGN MEDIDA | CANTIDAD

» 1 Entrada de micréfono con volumen independiente

« Reproduce archivo mp3 por carpeta”

Video beam: portatil tipo smart con wifi incluido baterla de hasta 2,5h de autonom(a full hd UN 1
10 | (similar o de caracteristicas superior)
11 | Teldn de proyeccién de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 ¢ms UN 1
12 | Tablero acrilico 80X120 cm UN 1

UPS Monofasica: 650va, 8 Tomas, Regulador Valtaje Supresor {similar o de caracterlsticas UN 1
13 | superior}
14 | Memoria USB de 32GB UN 1
15 | Tahlero de carcho 80 X 120 Cms UN 1

Dispensador de agua fria y caliente: Con Bandeja de Enfriamiento, soporte para botelldn, 3 110 UN 1
16 Vv
17 | Caletera eléctrica para § tazas 0 1.25 1t UN 1

DOTACION FORTALECIMIENTO JAC BARRIO VILLA MARIA
GRUPO 14
Fecha de entrega; Barrio Villa Marfa, municiplo de Yondé, Antioquia

1 Computador All in One - 20" Pulgadas - RAM BGB - Disco Buro 500Gb - {similar o de UN 1

taracteristicas superlor}

Impresora Multifuncional: Tecnologfa Inyeccion de tinta Resolucidn de Impresion de 5760 x UN 1
2 1440 dpi (similar o de caracteristicas superior)
3 Guadana 3.5 hp (o de caracteristicas superior) UN 3
4 | Fumigadora Aspersor de 20 litras Manual UN 4

Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 ¢cms de ancho, altura UN 1
5 estdndar, Con 2 gaveta y 1 cajonera {sin color especifico)

Archivador metdlico de 4 gavetas: Correderas en ldmina cold rolled calibre 18 {full extensidn).

con capacidad para félder colgante tamaiio oficio. Cada gaveta posee tope para evitar su calda, UN 1

pavetas montadas sobre correderas independientes remachadas, sistema de sepuridad tipo
6 trampa. Color negro. Dimenslones aproximadas Alto: 136 ¢cm. Ancho:47 ¢m. Fondo: 60 cmi

Sonldo / Combo de cabina activa + tripade + micréfono. Pro Df PB15E MP3 5YS

» Woofer: 15"

» Driver 1*

» Potencta: 120 W RMS5S

» Ecualizador grafico de S bandas UN 1

» Salida para cabina pasiva

« mddulos de conexion: Bluetooth / Radlo FM / Entrada USB/SD

» 1 Entrada de micréfono con volumen independiente
7 + Reproduce archive mp3 por carpeta”

Megifono Recargable Usbh Audiopro Grabador Reproductor, Potencla: 25 Watts, Entrada USB y UN 1
8 SD {simllar o de caracteristicas superior)
g Limpara Led Alumbrado Publico 60w UN 15
10 | Fotocelda Con Base 110/220v 1000w UN 15
11 | Sillas Pisticas con espaldar con brazos color blanco UN 100

Video beam: portatil tipo smart con wift incluido baterla de hasta 2,5h de autonomia full hd UN 1
12 | {simllar o de caracteristicas superior)
13 | Telén de prayeccion de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 cms Un 1
14 | Extensidn eléctrica de 20 mts UN 1

Computador Partdtil 14” Core I3 - RAM 8gb Disco duro 256gb 55D o 1tb {similar o de UN 1
15 | caracteristlcas superlor)

DOTACION FORTALECIMIENTO JAC VEREDA LA CABARA
GRUPO 15
Lugar de entrega: Vereda La Cabaiia, municiplo de Yondd, Antiogula

Computador Portétil 14" Care 13 — RAM 8gb Disco duro 256gb 55D o 1tb (similar o de UN 2

1 caracteristicas superior)
Codigo: F-GAB-041 Rev. 3 Payina 12 da
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DESCRIPCIGN

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD

UPS Monof3sica: 650va, 8 Tomas, Regulador Volta)e Supresor (similar o de caracteristicas
superlor}

UN

1

Impresora Multifuncional: Tecnologfa Inyeccidn de tinta Resolucidn de Impresion de 5760 x
1440 dpi (similar o de caracteristicas superior)

UN

1

Escritarios: En melanina de 25 mm 0 madera: de 120 cm de largo * 50 ¢ms de ancho, altura
estandar, Con 2 gaveta y 1 cajonera (sin color especifico)

UN

Sillas para eseritorio: Ergondmica, giratoria con ruedas, con apoyabrazos, capacidad de carga
hasta 90 kilogramos, tapizado en tela malla, color negro.

UN

Sillas Pldsticas con espaldar con brazos color blanco

UN

Mesas pldsticas 4 puestos. Cuadrada, color blanco

UN

Archivador Madecor 4 Cajones, Con soporte para carpetas colgantes, dimensiones aproximadas:
Largo % Ancho x Profundidad: 127.5 ¢cm x 47.5 ¢cm x 45 cm

UN

Estante Metdlica dimensiones aproximadas de 180x50x40cm con 4 entrepafios

UN

10

Sonide / Combo de cabina activa + tripede + micréfono. Pro Df PB1SE MP3 5YS
« Waofer: 15"

« Driver 17

* Potencia: 120 W RMS

« Ecualizador grafico de 5 bandas

» Salida para cabina pasiva

+ midulos de conexitn: Bluetaoth / Radio FM / Entrada USB/SD

+ 1 Entrada de micréfono can volumen independiente

» Reproduce archivo mp3 por carpeta”

UN

11

Micréfeno Inalambrico UHF: 100 metros de alcance aproximados, baterias Triple A, Adaptador
de corriente switchado, Cable de Plug 1/4", Adaptadar y baterfas para micréfono incluldas

UN

12

Video beam: portatil tipo smart con wili incluido bateria de hasta 2,5h de autongmia full hd
{similar o de caracteristicas superior}

U

i3

Teldn de proyeccidn de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 cms

UN

14

Tablero acrilico con tripode 80X120 cm

LN

15

Greca f Cafetera para 30 tintos {eléctrica)

UN

16

Dispensador de agua frfa y caliente: Con Bandeja de Enfriamientoe, soparte para botellén, a 110
Vv

UN

=] -

17

Kits de Botiquin de primeros auxilios de 89 piezas: Contenido:
Adhesivo de Plastico Vendajes, de 1 x 3: 32
Venda)es para Quemaduras, 4x 4: 1

BZK Teallitas Antisépticas: 10

Bolsa de Frio, de 4x 5: 1

Rollo de Gasa, 2: 1

CPR protector de la Cara: 1

Lavado de ojos, 1oz: 1

Guia de Primeros Auxilios: 1

Primeros Auxilios Cinta de 12 x Syd: 1

Crema para Quemaduras Paquetes, 0.9 g: 10
Desinfectante de Iz Mano de los Paguetes, 0.9 g: 6
Guantas de Nitrilo Guantes de Examen: 4

Tijeras: 1

Estéril Ojo Pastillas: 2

Almohadillas de Gasa Estéril, de3x3: 4

Trauma zapata 5x9: 2

Vendaje Triangular, 40 x 40 x56: 1

Ungliento Antibidtico Triple Paquetes 0,5 g: 10
Incluye marral para el botiquin

un

18

Ventiladores de pie: 18 Pulpadas - 4 Aspas 3 velocidades 2 110 v.

UN

19

Guadaiia 3.5 hp {0 de caracteristicas superior)

UN

]

20

Fumlgadora Aspersor de 20 litros Manua)

UN

Codigo: F-GAB-041 Rev. 3

24

Pagina 13 de




DacuSign Envelopa [D; 5DE41223-DACS-4AC4-8101-751BDB76FB7A

Og ; TG | GESTION DE ABASTECIMIENTO
o) “‘5}?
O

) _ X Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas
G!upo: ALTRL SRRTLRE T (S

384

UNIDAD
ITEM DESCRIPCIGN MEDIDA | CANTIDAD
PBOTACION SALON COMUNALJAC LA CONDOR
GRUPD 16
Lugar de Entrega: Vereda La Céndor, municipio de Yondd, Antioqula
Computador Portatil 14" Core 13 -~ RAM 8gb Disco durp 256gb 55D o 1tb {similar ¢ de UN 1
1 caracteristicas superior)
Impresora Multifuncignal: Tecnologfa Inyeccion de tinta Resolucion de Impreslén de 5760 x UN 1
2 1440 dpi (similar o de caracteristicas superior)
3 Sillas Pldsticas con espaldar con brazos color blanco UN 24
Escritorios: £n melanina de 25 mm 0 madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancha, altura UN 1
4 estandar, Con 2 gavetay 1 cajonera (sin color especifico)
Sillas para escritario: Ergondmica, girateria con ruedas, con apoyabrazos, capacldad de carga
> UN 1
5 hasta 90 kilogramos, tapizado en tela malla, color negro.
B Fumigadora Aspersor de 20 litros Manual UN 1
Motoslerra con espada 75 ¢cm y cadena 42 dlentes, 5.4w de potencia {(similar o de caracteristicas UN 1
7 | superior)
8 Guadaiia 3.5 hp {0 de caracteristicas superior) UN 2
9 Nevera 400 Litros aproximados: 2 Puertas, No Frost. UN 1
10 | Televisor SO” tipo SMART (similar o de caracteristicas superior} UN 1
DOTACION SALON COMUNAL JAC VEREDA LAS AMERICAS
@) GRUPO 18
Lugar de entrega: Vereda Las Américas, municipio de Yondé, Antioguia
Computadar Partdtil 14” Core 13 — RAM 38gb Disco duro 256gb S50 o 1tb (similar o de UN 1
1 caracteristicas superior)
Impresara Multifuncional: Tecnologia Inyeccidn de tinta Resolucidn de Impresién de S760 x UN 1
2 1440 dpi {similar o de caracteristicas superior}
Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de fargo * 50 ems de ancho, altura UN 1
3 estandar, Con 2 gaveta y 1 cajonera [sin color aspecifico)
Slilas para escritorip: Ergenomica, giratorta con ruedas, con apoyabrazos, capacidad de carga
. : UN 1
4 hasta 90 kilogramaos, tapizado en tela malla, color negro.
Archivador Madecor 4 Cajonas, Con soparte para carpetas colgantes, dimensiones aproximadas: UN 1
5 Largo x Ancho x Profundidad: 127.5em x 47.5ecmx 45 cm
6 Ventilador de Torre 3 velocidades 40w de potencia {similar o de caracteristicas superior) UN 3
7 Stllas Plasticas con espaldar con brazos color blanco UN 80
8 | Mesas plasticas 4 puestas, cuadrada color blance UN 8
UPs Monofasica: 650va, 8 Tamas, Regulador Voltaje Supresor (similar o de caracteristicas UN 1
9 superior)
Sonido / Combo de cabina activa + tripode + micrdfano. Pro Df PB15E MP3 5YS
« Woofer: 15"
» Driver 1"
* Potencia: 120 W RMS
O « Ecualizador grafico de 5 bandas UN |
+ Salida para cabina pasiva
« midulos de conexidn: Bluetoaoth / Radio FM / Entrada US8/SD
+» 1 Entrada de micréfono con volumen independiente
10 | » Reproduce archivo mp3 por carpeta”
Video beam: portdtil tipo smart con wifi incluido bateria de hasta 2,5h de autonomla full hd UN 1
11 | {similar o de caracteristicas superior)
i2 | Teldn de proyeccidn de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 ¢ms UN 1
13 | Televisor 55" tipo SMART {similar 0 de caracteristicas superior) UN 1
14 | Tablero acritico 80X120 cm UN 1
15 | Tablero de corcho 80 X 120 Cms UN 1
Dispensador de agua fria y caliente: Con Bande|a de Enfriamiento, soporte para botellén, 3 110 UN 1
16 |V
Cdédigo: F-GAB-041 Rev. 3 Pagina 14 de
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UNIDAD
fTEM DESCRIPCIGN MEDIDA { CANTIDAD
17 | Cafetera eléctrica para 8 tazas 0 1.2510t UN 1
DOTACION SALON COMUNAL JAC VEREDA PUERTO LOS MANGOS
GRUPD 17
Lugar de Entrega: Vereda Puerto Los Mangos, municiplo de Yondd, Antlagula
1 Maguina De Coser Singer 2250 Traditlon 10 Puntadas {similar o de caracteristicas superior) UN i
2 Guadaiia 3.5 hp {0 de caracteristicas superior) UN 1
Motosierra con espada 75 cm y cadena 42 dientes, 5.4w de potencia (similar o de caracteristicas UN 1
3 superior}
4 Sillas plasticas infantil con brazos, colores surtidos UN 19
5 Mesas plasticas 4 puestos: Cuadrada, color blanco. UN 4
[ Sillas Plasticas con espaldar con brazos color blanco UN 30
7 Computador All in One - 20" Pulgadas - RAM 8G8 ~ Disco Duro 500Gh - {similar o de uN 1
caracteristicas superior)
Impresara Multifuncional: Tecnologia Inyeccidn de tinta Resolucién de Impresidn de 5760 x UN 1
8 1440 dpi {similar o de caracteristicas superior)
Sonido / Combo de cabina activa + tripade + microfono. Pro Dj PB15E MP3 SYS
» Woofer: 157
 Driver 1”
» Potencia: 120 W RMS
O ] s Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
« Salida para cabina pasiva
« mddulas de conexidn: Bluetooth / Radlo FM / Entrada USB/SD
+ 1 £ntrada de micréfono con volumen independiente
» Reproduce archivo mp3 por carpeta”
Micréfono Inaldmbrico UHF: 100 metros de alcance aproximados, baterlas Triple A, Adaptador UN 1
10 [ de corriente switchado, Cable de Plug 1/4", Adaptador y baterias para micrdfono incluidas
Escritorips: En melanina de 25 mm o madera: de 120 ¢cm de fargo * 50 cms de ancho, altura
UN 1
11 | estdndar, Con 2 gavetay 1 cajonera {sin color especifica)
Sillas para escritario: Ergondmica, giratoria con ruedas, con apoyabrazos, ¢capacidad de carga UN 1
12 | hasta 90 kilogramos, tapizado en tela mazlla, color negro.
Archivador Madecor 2 Cajones, dimensiones aproximadas: Largo x Ancho x Profundidad: 50 ¢m UN 1
13 Ix50cmx50cm
14 | Balén de voleibol Golty # 5 UN 1
15 | Baldn de futbol Golty #.5 colores variados UN i
16 { Balén de micrefithol Golty #.4 UN 1
17 | Balén de baloncesto caucho naranja #.7 profesional UN 1
Cambo de juego de mdquina de cortar pelo {Incluye Maquina de corte de Cabello, patillera, UN 4
18 | tijerasy pelnes guia}
19 Video bearn; portitil tipo smart con wifi incluido bateria de hasta 2,5h de autonomia full hd UN 1
{similar o de caracteristicas superlor)
20 | Telén de proyeccitn de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 ¢cms UN 1
21 | Televisor de 65" SMART {similar o de caracteristicas superiar) UN 1
22 | Carretilla plastica de 80 litros, rueda neumatica. {stmilar o de caracterlsticas superlor) UN 1
23 | Pala No. 4 con cabp en madera UN 4
24 | Fumigadara Aspersor de 20 litras Manual UN 1
25 Combo d}e cdmaras de seguridad hilook Dvr 1080 16 Ch + 4 camaras (similar o de caracteristicas UN 1
superior
DOTACION SALON COMUNAL CORREGIMIENTO SAN MIGUEL DEL TIGRE
GRUPOD 19
Lugar de Entrega: Correglmiento San Miguel del Tigre, municipio de Yondd, Antioguia
1 Sillas Pldsticas con espaldar con brazos color blanco UN 260
2 Mesas plasticas 4 puestos. Cuadrada, Coler blanco U 18
Rev. 3 Pagina 15de
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UNIDAD
fTEm DESCRIPCIGN MEDIDA | CANTIDAD
Sonido / Combo de cabina activa + tripode + micréfono. Pro Dj PB15E MP3 5YS
+ Woofer: 15"
« Driver 17
« Potencia: 120 W RMS
= Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
= Salida para cabina pasiva
= modulos de conexién: Bluetooth / Radio M / Entrada USB/SD
» 1 Entrada de micréfono con volumen independiente
3 » Reproduce archivo mp3 por carpeta”
Micréfono Inaldmbrico UHF: 100 metros de alcance aproximados, baterias Triple A, Adaptador UN 2
4 de corriente switchada, Cable de Plug 1/4", Adaptador y baterias para micréfona incluldas
5 Tablero acrflico 80X120 cm UN 2
Impresora Multifuncional: Tecnologla Inyeccidn de tinta Resoluclén de Impresién de 5760 x UN 1
6 1440 dpl {similar o de caracterlsticas superior)
Video beam: portdtil tipo smart con wifi Incluldo bateria de hasta 2,5h de autonemla full hd
UN k|
7 | {similar o de caracteristicas superior}
Computador Portétil 14” Core 13—~ RAM 8gb Disco duro 256gb 55D o 1tb (similar o de UN 1
8 caracteristicas superlor)
Archivador Madecor 3 Cajones, Con soporte para carpetas colgantes, dimensiones aproximadas: UN 2
O g Largo x Ancho x Profundidad: 102.5 cm x 47.5 cm x 45 cm
Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancho, altura UN 2
10 | estdndar, Con 2 gaveta y 1 cajonera [sin color espacifico)
DOTACION SALGN COMUNAL JAC VEREDA X-10
GRUPO 20
Lugar de entrega: Vereda X-10, municiplo de Yondd, Antioquia
Computador Portstil 14" Core 13 = RAM 8gb Disco duro 256gb 55D o 1tb {similar o de UN 1
1 caracteristicas superior}
Impresora Multifuncional: Tecnologla Inyeccidn de tinta Resolucldn de Impresion de 5760 x UN 1
2 1440 dpi {similar o de caracterfsticas superior)
Escritorios: En melanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancho, altura
UN 1
3 estandar, Con 2 gaveta y 1 cajonera {sin color especifico)
5illas para escritorio: Ergondmica, giratoria con ruedas, con apoyabrazos, capacidad de carga
UnN 1
4 hasta 90 kilogramos, tapizado en tela malla, color negro.
Archivador Madecor 3 Cajones, Con soporte para carpetas colgantas, dimensiones aproximadas: UN i
5 Largo x Ancho x Profundidad: 102.5 em x 47.5 em x 45 em
6 Sillas Pldsticas con espa'dar con brazos colar blanco Ui 230
7 Mesas plésticas 4 puestos. Cuadradas, color blanco. UN 11
8 Ventiladores de ple: 18 Pulgadas - 4 Aspas 3 velpcidades a 110w, UN 6
9 Estante Metdlico dimensiones aproximadas de 180x90x40cm con 4 entrepaiios UN 1
Sonido / Combo de cabina activa + tripode + micréfono. Pro D] PB15SE MP3 5Y5
O » Waofer: 15"
+ Driver 17
» Pgtencia: 120 W RMS
» Ecuallzador grafico de 5 bandas ];] 1
« Sallda para cahina pasiva
= mdadulos de conexién: Bluetooth / Radio FM / Entrada USB/SD
« 1 Entrada de micréfono con volumen Independiente
10 |+ Reproduce archivo rmp3 por carpeta”
Micr&fono tnaldmbrlco UHF: 100 metros de alcance aproximados, baterlas Triple A, Adaptador UN 1
11 | de corrlente switchado, Cable de Plug 1/4", Adaptador y baterias para micréfono incluldas
Video beam: portatil tipo smart con wifi incluido bateria de hasta 2,5h de autonomfa full hd UN 1
12 | {similar o de caracter/sticas superior)
13 | Telén de proyeccldn de Video Beamn Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 cms UN 1
Codigo: F-GAB-041 Rev. 3 Pagina 16 do
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UNIDAD
fTEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
UPS Monafdsica: 650va, 8 Tomas, Regulador Voltaje Supresor (simllar o de caracteristicas UN 1
14 | superlor}
15 | Tablero acrillco 80X120 cm UN 1
16 | Tablero de corcho 80 X 120 Cms UN 1
Dispensador de agua fria y callente: Con Bandeja de Enfriamiento, soparte para botelldn, a 110 UN 1
17 |V
18 | Greca/ Cafetera para 30 tintos (eléctrica) UN 1
DOTACION SALON COMUNAL VEREDA TERMOGALAN ~ BARRANCABERMEJA
GRUPO 21
Lugar de entrega: Vereda Termogalan, municinio de Barrancabenneja, Santander
1 Guadaiia 3.5 hp {0 de caracteristicas superior) UN 1
Motoslerra con espada 75 ¢cm y cadena 42 dlentes, 5.4w de potencla {similar o de caracteristicas UN 1
2 superior)
3 Tangue pldstico para agua 2000 litras UN 2
Electrobomba alta preslén de 3HP a 110/220v succldn y descarga {simitar o de caracterlsticas UN 1
4 superior)
5 Carretilla plistica de 80 litros, rueda neumadtica. {simifar o de caracteristicas superior) UN 1
6 Pala No. 4 con cabo en madera uN 2
7 Pica 1.5 |bs con cabo UN 2
8 Aire acondicionado tipo mini Split inverter de 12000 BTU a 110 V, color blanco, de pared UN 2
9 Sillas Pldsticas con espaltdar con brazos color blanco UN 30
10 | Mesas plasticas 4 puestos, cuadrada, color blanco UN 3
11 | Mesas pldsticas 6 puestos, color blanco UN 3
12 | Balén de futbol Golty &.5 colores variados UN 2
13 | Baldn de microfitbol Golty # 4 UN 2
14 | Baldn de volelbol Golty #5 UN 2
Computador Portatil 14" Core 13 - RAM 8gb Disco duro 256gh S5D o 1th (similar o de
. UN 2
15 | caracteristicas superior}
Impresora Multifuncional: Tecnologfa [nyeccidn de tinta Resolucidn de Imipresidn de 5760 x UN 1
16 | 1440 dpi (similar o de caracter(sticas superior)
Video beam: portatil tipo smart con wifi incluido bateria de hasta 2,5h de autonomia full hd uN 1
17 | {similar o de caracteristicas superior)
DOTACION SALGN COMUNAL VEREDA CAMPOGALAN — BARRANCABERMEJA
GRUPD 22
Lugar de entrega: Yereda Campogalan, munlicipio de Barrancahermeja, Santander
1 Tangue plistico para agua 6000 Its sln accesorios UN 1
2 Tanque pl3stice para agua 2000 Its sin accesorios UN 1
3 Guadaiia 3.5 hp {0 de caractersticas superior} UN 1
Motosierra con espada 75 cm y cadena 42 dientes, 5.4w de potencia {similar o de caracteristicas UN 1
4 superior}
5 Rollos de manguera campesina 2"x 100mts Calibre 4D UN 6
Computador Portatil 14” Core I3 —~ RAM 8gb Disco duro 256gb SSD o 1tb (similar o de UN 1
] caracter(sticas superiar}
Impresora Multifuncional: Tecnologia Inyeccidn de tinta Resclucién de Impresion de 5760 x
UN 1
7 1440 dpi (similar o de caracteristicas superipr)
8 | Sillas Pldsticas con espaldar can brazos color blanco UN 150
5 Mesas plasticas 6 puestos, color blanco UN 5
10 | sillas plasticas infantil con brazos, colores surtldos UN 30
Cadigo: F-GAB-D41 Rev. 3 Pagine 17 de
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UNIDAD
fTEM DESCRIPCIGN MEDIDA | CANTIDAD
Canecas para punto Ecoldgico De S5 Litros Reglamentarlo, Tapa vaivén {tres negras, una blanca
y una verde)
Medida de 1as canecas: UN 5
- LARGO:33 cmits
- ANCHO:23 cmts
11 - ALTO:63 crits
12 | Mesas para nifio 4 puestos, cuadrada, colores surtidos UN 10
Video beam: portatil tipo smart con wifl Incluido baterla de hasta 2,5h de autonomia full hd UN 1
13 | {similar o de varacteristicas superior)
14 [ Telén de proyeccidén de Video Beam Con tripode medidas aproximadas 180 x 180 cms UN 1
Armario Papelero 2 Puertas dimenslones aproximadas de 160x92x45, Lamina cold rolled, sin UN 5
15 | color especifico
FORTALECIMIENTO PARA LAS CAPACIDADES COMUNITARIAS DE LA JAC, PARA EL MEJORAMIENTO DE CALIDAD VIDA
DE LAS FAMILIAS MAS VULNERABLES DE LA VEREDA MORROCALIENTE DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA
GRUPD 22
Lugar de entrega: Vereda Morracallente, Municiplo de Puerto Boyacd, Boyacd
Canoa para pesca sin motor: 9 varas de largo X 1.5 ancho con 4 boges de flotacidn, con UN 1
1 canaletes.
Canoa para pesca sin motor: 9 varas de largo X 1.3 ancho con 4 boges de flotacidn, con UN 1
2 canaletes.
3 MOTOR PARA CANQAS: Motor fuera de borda de 15 HP-2T {similar o de caracteristicas superior) UN 2
"Carpa tipo Dos aguas De medidas 6.00 MTS de Frente X 10.00 MTS de Fando. CON CORTINAS
LATERALES Y PUERTA EN CREMALLERA ENROLLABE Lona: California, Estructura: Tuberia UN 1
cuadrada en 1" y 1 % “callbre 18; incluye 8 ventanas laterales transparentes y Logo de impresidn
4 digital
5 Mesas plasticas 6 puestos, color blanco UN 5
3 Sillas Plasticas con espaldar con brazos eolor blanco UN 40
7 Sillas plasticas infantil con brazos, coloras surtidos UN 10
Computadar Portatil 14" Core |13 = RAM 8gb Disco duro 256gb S50 o 1tb {similar o de uN 3
8 caracteristicas superior}
Impresora Multifuncional: Tecnologia Inyeccidn de tinta Resolucidén de Impresidn de 5760 x UN 1
g 1440 dpi {simllar o de caracteristicas superior}
Videa beam: portétll tipo smart con wifi incluido baterfa de hasta 2,5h de autonomia full hd UN 1
10 | {similar o de caracterlsticas superior)
11 | Ventiladores de pie: 18 Pulgadas - 4 Aspas 3 velacidades a 110 v. UN B
12 | Greca / Cafetera para 15 tintos [eléctrica) UN 1
Sonido / Combo de cabina activa + tripode + micréfono. Pro Dj PBISE MP3 SYS
« Woofer: 15"
« Driver 1"
« Potencia: 120 W RMS
» Ecualizador grafico de 5 bandas UN 1
« Salida para cabina pasiva
» mbdulos de conexidn: Bluetooth / Radio FM / Entrada USB/SD
=+ 1 Entrada de micréfono con valumen Independiente
13 | # Reproduce archive mp3 por carpeta”
Dispensador de agua fria y caliente: Con Bandeja de Enfriamiento, soporte para botelldn, a 110 UN 1
14 v
15 | Guadafia 3.5 hp (o de caracteristicas superior) UN 2
Motosierra con espada 75 cm y cadena 42 dientes, 5.4w de potencia {similar o de caracterlsticas UN 2
16 | superlor)
17 | Fumigadara Aspersor de 20 litros Manual UN 1
DOTACION DE ELEMENTOS PARA EL SALON COMUINAL, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
COMUNITARIAS DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA CALDERGN, MUNICIPIC DE PUERTO BOYACA,
BOYACA
Cadigo: F-GAB-041 Rev. 3 Pagina 18 de
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UNIDAD
fTEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
GRUPO 24
Lugar de entrega: Vereda Calderdn, Municiplo de Puerto Boyacd, Boyacd
Impresora Multifuncional: Tecnologla Inyeccién de tinta Resolucldn de Impresidn de 5760 x UN 1
1 1440 dpi {similar o de caracteristicas superiar)
Computador All in Qne - 20" Pulgadas - RAM 8GB - Disco Duro 500Gb - (similar o de
UN 1
2 caracteristicas superior)
Sillas para escritorio: Ergondmica, giratoria con ruedas, con apoyabrazos, capacidad de carga
UN 1
3 hasta 90 kilogramos, taplzado en tela malla, color negro.
Escritorios: En mefanina de 25 mm o madera: de 120 cm de largo * 50 cms de ancho, altura UN 1
4 estindar, Con 2 gaveta vy 1 cajonera (sin color especifico}
Video beam: portatil tlpo smart con wifi Incluido baterfa de hasta 2,5h de autonomfa full hd UN 1
5 {stmilar o de caracteristicas superior)
Vitrina vertical de 316 Its {Nevera Botellero} UN 1
Congelador horizontal de 600 litros medidas apreximadas MEDIDAS {AxFxA): 180x76x82.7 cm UN 1
7 {similar o de caracteristlcas superior}
8 [ Termo Popatamo con tapa. Capacidad 44 litres, Valvula dosificadora antigoteo UN 2
Venttlador de techo kdk de 56" linea econémica Genérico tres aspas
Efe grueso
Doble balinera
O S velocldades
Tres aspas dos cocas para seporte
Didmetro 56"
Potencia B0w-110v un 1
Motor en doble balinera
Voltaje 110-120v
Frecuencia 50/60Hz
Control de pared de 5 velocidades
g Sin color especifico
10 | Reflector Exterior LED DE 100W UN 2
11 | Panel LED 5/P Cuadrado blanco 18W/ LAMPARAS UN 4
12 | Panel LED 5/P Cuadrado Blanco 24W/BASE LAMPARA UN 13
13 | Fotoceldas de 110W-220W UN 2
14 | Base de fotoceldas 11QW-220W UN 2
15 | Panel LED de 60*60 48W / LAMPARA UN 13
16 | Guadafia 3.5 hp (o de caracterlsticas superior) UN 2
17 | Tanque plastico de 1000 Lts UnN 2
18 [ Unién EMT - Galv, 3/4” UN 16
19 | Unidn EMT 1/2" UN 30
20 | Unidn EMT - Galv. 1" UN 4
21 | Terminal EMT Galv. 1/2 UN 100
O 22 | Terminal EMT Galv. 3/4" UN 30
23 | Terminal EMT Galv. 1" UN 4
24 | Curva EMT Galv. 1/2" UN 20
25 | Curva EMT Galv. 3/4" UN 8
26 | Curva EMT Galv. 1" UN 2
27 | Toma doble LEGR. UN 8
28 | Breaker LXENC1* 15AMP. UN 12
29 | Alambre AWG 12 Negro mts UN 200
30 | Alambre AWG 12 Roja mts UN 200
31 | Alambre AWG 12 Blanco mts UN 200
32 | Alambre AWG 12 Verde mits UN 200
33 | Cable encauchetado 3*14mis UN 40
34 Interruptor doble LEGR UN 2
Pagina 19 ds
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UNIDAD
frem DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
35 | Pin de corte LX2*63AMP. Un 1
36 ] Cinta aislante 3M Ui 3
37 | Tapa4*4 GALV. UN 10
38 |Tapa2*4 GALV. UN 40
39 [ Correa de amarre plastica 2.5 M X 200 M paquete UN 1
40 [ Tornillo autoperforante. 8X1 EXT Plano UN 40
41 | Grapa GALY. Doble de 1" UN 3]
43 | Grapa GALV. Doble de %" UN 18
43 | Grapa GALY. Dable de % UN 50
44 | Caja 4%X4 GALV. UN 10
45 | Caja 2%4 GALV. UN 40
46 | Tuboemt1/2 UN 35
47 |Tuboemt3/a" UN 10
48 | Tuboemtl” UN 3

» FEL CONTRATISTA y LA EMPRESA, coordinarén la entrega de los bienes objeto de suministro del
presente contrato. Sin perjuicio de lo anterior, las constancias o evidencias de entrega deberén ser
realizadas directamente a Juntas de Acciones Comunales y/o municiplos que determine LA

O EMPRESA con el cual se suscribiran las actas respectlvas.

¢« EL CONTRATISTA sera responsable de la entrega oportuna bienes objeto de suministro del presente
contrato, acorde a las especificaclones y cronograma fijado coordinadamente Juntas de Acclones
Comunales y/o municipios que determine LA EMPRESA vy el profesional sociales de LA EMPRESA.

+ EL CONTRATISTA sera responsable, de la compra, empaque, embalaje, rotulado, transporie,
distribucion y entrega de los blenes obleto del presente contrato, para realizar la entrega en cada
vereda o sitio donde se encuentren las comunidades previamente definidas por LA EMPRESA.

» EL CONTRATISTA debera asegurar que bienes obfeto del presente contrato, sean entregados sin
ningun tipo de imperfeccion o defecto de funcionamiento.

« EL CONTRATISTA presentara a LA EMPRESA los soportes necesarios para validar la entrega en
cada vereda, comunidad o poblaclén objeto, siempre con la constancia de recibo por parte de los
respectivos presidentes de las JAC y/o funcionarios de los municipios definidos previamente por LA
EMPRESA.

» EL CONTRATISTA hara los registros y reunira las evidencias comrespondientes a las entregas de

O dichos tlenes, consclidando y entregando un Informe al término de esta actividad.,

>

o EL CONTRATISTA asumira ia responsabilidad ante terceros y ante LA EMPRESA, por los aspectos
que contempla la gjecucion det CONTRATO.

« EL CONTRATISTA debera cumplir las obllgaciones legales y contractuales de acuerdo con lo
astablecido en el presente CONTRATO.

» EL CONTRATISTA debera adelantar por su cuenta y rlesgo y de manera auténoma ¢ independiente
los procesos de seleccidn, contratacién y demads actos que requiera, para el desarrollo y cumplimiento
del objeto del CONTRATO, en el marco de lo establecido en el presente documento.

Codigo: F-GAB-D41 Rav. 3 Pagira 20 de
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EL CONTRATISTA aportara su experiencia técnica, loglstica, administrativa en la realizacion del
objeto del CONTRATO y en las actividades descritas en este documento

EL CONTRATISTA adelantard las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras
requeridas para la correcta ejecucion del objeto del CONTRATO y de las actividades establecidas en
virtud del mismo,

EL CONTRATISTA debera asegurar que los horarios y turnos de trabajo del personal designado para
la ejecucion def CONTRATO, se encuentren en cumplimiento de [a legislacidn laboral colombiana
vigente, de manera que se confrolen factores de salud ocupacional como fatiga y cansancio.
Igualmente, debera asegurar que ninguno de sus trabajadores inglera o se encuentre bajo los efectos
de bebidas alcohdlicas o drogas alucindégenas durante los dias de trabajo y que cuenten con las
medidas de profeccion exigidas por la normatividad vigente para la mitigacidn del contacto y
propagacién del COVID 19.

EL CONTRATISTA deberd realizar y llevar a cabo todas las gestiones necesarias para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos.

EL CONTRATISTA debera designar un supervisor para la verificacion del cumplimiento del presente
CONTRATO.

4.2 DATOS GENERALES PARA LA ENTREGA DE LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA entregara los bienes da acuerdo a ias especificaciones relacionadas en el numeral 4.1 de
este documento en los sitios previamente definidos por la EMPRESA, los cuales se relacionan a continuacidn,
sin que lo anterior genere ninguin costo adicional.

ftem Infclatlva y Lugar de entrega Prosi;e:ll:lnal Departamento Municipio
DE FORTALECIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO JAC
1 DE LA COMUNIDAD DEL 8ARRIO 23 DE ENERD Lina Sdnchez Bolivar Cantagallo
Lugar de Entrega: Cancha & Via princlpal
ASOCIACION PESCADORES DEL BARRIO LA LIBERTAD
2 Lugar de entrega: Barrio La Libertad, Cancha Lina Sdnchez Bolivar Cantagallo
principal
DOTACION FORTALECIMIENTO GESTION DE LA JAC
3 BARRIO SAN MARTIN Una Sdnchez Bolivar Cantagallo

Lugar de Entrega: Barrlo San Martin, Salén Comunal

DOTACION SALON COMUNAL VEREDA SINZONA
4 ALTA Lina Sdnchez Bolivar Cantagallo
Lugar de entrega: Vereda SIhzona, Salén comunal

DOTACION SALON COMUNAL BARRIC LAS FERIAS
5 Lina Sanchez Bollvar 5an Pablo
Lugar de Entrega: Barrio Las Ferlas, Salén comunal

DOTACION PARA SALON COMUNAL BARRIO LAS
[ PALMAS Lina Sanchez Bolivar San Pablo
Lugar de entrega: Barrio Las Palmas, Salén comunal

DOTACION SALON COMUNAL SINZONA BAJA

7 Lugar de entrega: Vereda Sinzona Baja, Saldn Lina Sdnchez Bollvar San Pablo
Comunal
DOTACION ASOCIACION PESQUERA DEL BARRIO LA
8 SIERRA Una Sdnchez Bollvar San Pahlo

Lugar de entrega; Barrio La Slerra, Saldn Comunal

g DOTACION SALGN COMUNAL BARRIO LAS BRISAS Lina Sénchez Bolfvar San Pablo
Lupar de Entrega: Barrio Las Brisas

Codlgo: F-GAB-041 Rav. 3 Pégina 21 de
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DOTACION PARA, LA ESCUELA DE LA VEREDA
AGUALINDA
Lugar de Entrega: Vereda Agualinda

Lina S4nchez

Boyacé

Puerto Boyacd

11

DOTACION SALON COMUNAL EL OKAL
Lugar de entrega: Vereda Ei Okal, Salén comunal

Lina Sdnchez

Boyacd

Puerto Boyacs

12

DOTACIGN SALON COMUNAL BARRIO EL CENTRO
Lugar de entrepa: Barrlo El Centro, Saldn comunal

tina Sanchez

Santander

Puerto Wilches

i3

DOTACION FORTALECIMIENTO JAC BARRIC JOSE
DOMINGO OLIVEROS
Barrio José Domingo Qliveros

Lina Sdnchez

Antlogquia

Yondé

14

DOTACIGN FORTALECIMIENTD JAC BARRIO VILLA
MAR(A
Fecha de entrega: Barrlo Villa Marfa

Lina Sdnchez

Antloqula

Yondé

is

DOTACION FORTALECIMIENTO JAC VEREDA LA
CABARA
Lupar de entrega: Vereda La Cahana

Lina $4nchez

Antioqula

Yondd

16

DOTACION SALON COMUNAL JAC LA CONDOR
Lugar de Entrega: Vereda La Céndor

Lina Sdnchez

Antioguia

Yondd

17

DOTACION SALGN COMUNAL JAC VEREDA LAS
AMERICAS
Lugar de entrepa: Vereda Las Américas

Lina Sadnchez

Antioquia

Yondd

O 18

DOTACION SALON COMUNAL JAC VEREDA PUERTO
LOS MANGOS
Lugar de Entrega: Vereda Puerto Los Mangos

Lina Sdnchez

Antloqula

Yondé

i9

DOTACION SALON COMUNAL CORREGIMIENTO SAN
MIGUEL DEL TIGRE
Lugar de Entrega: Corregimlento San Miguel del
Tigre

Lina Sdnchez

Antlogula

Yondé

20

DOTACION SALON COMUNAL JAC VEREDA X-10
Lugar de entrega: Vereda X-10

Lina Sdnchez

Antloquia

Yondd

21

DOTACION SALON COMUNAL VEREDA
TERMOGALAN
Lugar de entrega: Vereda Termogalan, municiplo de
Barrancabermeja, Santander

Lina Sdnchez

Santander

Barrancabermeja

DOTACION SALON COMUNAL VEREDA
CAMPOGALAN
Lugar de entrega: Vereda Campogalan, municipio de
Barrancabermeja, Santander

Ltna Sénchez

Santander

Barrancabermeja

23

FORTALECIMIENTOD DE LA JAC, PARA EL
MEJORAMIENTO DE CALIDAD VIDA DE LAS FAMILIAS
MAS VULNERABLES DE LA VEREDA MORROCALIENTE

DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
Lugar de entrega: Vereda Morrocaliente, Municiplo
de Puerto Boyacs

Lina Sadnchez

Boyacd

Puerto Boyaca

24

DOTACION PARA EL SALON COMUNAL, JUNTA DE
ACCION COMUNAL DE LA VEREDA CALDERON,
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
Lugar de entrega: Vereda Calderdn, Municipio de
Puerto Boyaca

tina Sdnchez

Bayacd

Puerto Boyacd

Nota: [a distribucion de los blenses, eventualmente podra ser modificada a criterlo de LA EMPRESA dentro
de estos municipios, en caso de presentarse una externalidad que impida la entrega en lo sitios inicialmente
indicados en la tabla antes relacionada previa coordinacion con EL CONTRATISTA.

4.3 CRONOGRANMA

Cddigo: F-GAB-041
24
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El cronograma sera aquel que el CONTRATISTA seleccionado presente af momenio de suscribir el acla de
inicio y sea aceptado por LA EMPRESA, Ia cual hace parle integral del que se celebre”.

4.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

EL CONTRATISTA debe contar con ¢l personal entrenado, calificado, necesario y suficiente para la apropiada
gjecucion del objeto requerido, incluyendo el personal necesario para la Gerencia, Administracidn, Supervision
y Operacion en el caso que se requiera,

El CONTRATISTA debe asegurar que los horarios y tumos de trabajo del personal deslgnado para la
ejecucién del contrato, se encuentren en cumplimiento de [a legislacién laboral colombiana vigents, asl como
de los estédndares de LA EMPRESA, de manera que se controlen factores de salud ocupacional como fatiga
y cansancio. Igualmente, el CONTRATISTA debe asegurar que ninguno de sus trabajadores ingiera o se
encuentre bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o drogas alucinégenas durante los dias de trabajo.

4,5 EQUIPOS/HERRAMIENTAS / FACILIDADES DISPUESTAS POR EL CONTRATISTA (S1 APLICA)

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar todos los equipos, herramientas, materiales, insumos y otros
elementos requeridos para la adecuada y eficiente ejecucion dei objelo, con excepcidn de aquellos que se
excluyan expresamente en este documento.

O 46 GCONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a entregar certificado de garantfa o documento equivalente, minimo de los
siguientes bienes o equipos:

» Aerdgrafo y/o Pislola para Pintar
Aires acondicionados
Amplificadores de sonido
Balanza digital
Canoas
Carretillas
Céamaras de seguridad
Comprensor de aire
Computadores portatiles y All in One
Congeladores y/o neveras eléctricas
Dispensadores de agua
Electrobombas y/o motobombas sumergibles
Estufas
Fumigadoras
Grecas
Guadafias
Impresoras
Llcuadoras
Maquina de Coser
Megafonos
Micréfones
Motores fuera de borda
Motosierras
Planta eléctrica
Sonido / Combo de cabina activa
Telavisores
UPS
Ventiladores
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» Videos Beam
4,7 TRANSPORTE Y LOGISTICA (DE PERSONAL, EQUIPOS Y MATERIALES)

El transporte de personas / materiales y/o equipos requeridos para la ejecucion del contrato que seran
suministrados por EL. CONTRATISTA.

Elsbord: Mano Caballos
Rovisd: Danit Toeres
Apmbd: Danl Tomgs
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1. OBJETIVOS

s Asegurar la confidencialidad, Integridad y disponibllidad de los actives de informacion de TGl S.A,
ESP, mediante la implementacidn de las directrices, pollticas, reglamento, procedimientos, controles y
dermnas lineamientos de seguridad de la informacion.

s Geslionar los riesgos de seguridad de la informacion, con el fin de preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los activos de informacidn,

¢ Crear y mantener una cultura de seguridad de la informacion, a través de la divulgacion vy
sensibilizacién de las directrices, polliicas, reglamento, lineamientos, y demas normatividad vigente y
aplicable en temas de seguridad y privacidad a todas las partes interesadas del MSPI.

« Gestionar de manera precisa, oportuna y efectiva, los incidentes de seguridad de la infermacion
siguiendo los procedimientos, controles y fineamientos definidos, con el fin de reducir el impacto en
las aclividades administrativas y operativas de TGl S.A, ESP.

» Contribuir a la continuidad de los servicios y operaciones de TG| 8.A, ESP., definiendo un plan de
gestidn de recuperacion de desastres y continuidad de TI.

« Cumplir con e marco nomative y legal vigente, aplicable a TGl S.A. ESP., en temas de privacidad y
seguridad de la informacién

2. ALCANCE

TGl 8.A. ESP., establece e Implementa el Modelo de Seguridad de la Informacidn (MSPI), que busca
proteger la Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de los activos de informacion, para su Sede
Administrativa ubicada en la Carrera 9 No, 73-44 en Bogot4, y todas las demds sedes a Nivel Nacional, el
cual cuenta con el apoyo de la Alta Direccidn para garantizar los recursos necesarios para la mejora
continua del modelo, y para exigir ¢l cumplimiento de las directrices, pollticas y demas lineamientos de
seguridad que se definan, los cuales deben ser conocidos, entendidos y aceplados por todas las partes
interesadas det Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacidn (MSP1).

3. DEFINICION DE TERMINOS

3.1 ACTIVO: Cualquier cosa que tenga valor para un individuo, una organizacion o un gobiemo.

3.2 ACTIVO DE INFORMACION: Conoclmiento o datos que tienen valor para el individuo u
organizacion.

3.3 ANALISIS DE RIESGO: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el
nivel de riesgo.

3.4 CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de que la informacién no se pone a disposicién o se divulga a
personas, entidades ¢ procesos no autorizados.

3.5 DISPONIBILIDAD: Propiedad de ser accesible y utilizable a pedido de una entidad autorizada.

3.6 INTEGRIDAD: Propledad de salvaguardar la exactitud de la informacién y sus meétodos de
procesamiento deben ser exactos.

3.7 NIVEL DE CLASIFICACION: Para cada propiedad de seguridad de la informacion
(Confidencialidad, Integridad, Disponibilidad} se establecieron criterios especificos y lineamientos
para el tratamiento adecuado del activo. Los niveles y criterios de cada una se detallan en la Gula
de Gestidn de Activos,

3.8 PRIVACIDAD: Se entiende el derecho que tienen todos los filulares de [a informacion en relacién
con la informacién que involucre datos personales y la informacidn clasificada que estos hayan
entregado o esté en poder de la entidad en el marco de las funciones que a ella [e compete.
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3.9 PROCEDIMIENTO: Forma especificada de llevar a cabo una aclividad o un proceso.

3.10 USUARIO: Son todos los trabajadores, contratistas, judicantes, practicantes, aprendices SENA,
entes de control y demés terceros que tengan acceso o uso de los activos de informacion de TGI
S.A. ESP.

3.11 VULNERABILIDAD: Debilidad de un aclive o control que puede ser explotado por una o mas
amenazas,

312 CIBERSEGURIDAD: Proteccidn de activos de informacidn, a través del tratamiento de amenazas
que ponen en riesgo la informacion que es procesada, almacenada y transportada por los sistemas
de informacidn gue se encuentran interconectados.

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

TGl S.A. ESP establece ¢ implementa el Modelo de Seguridad y Privacidad de a2 Informacion (MSPI),
allneado a su vision, estrategla, valores y al Sistema Integrade de Gestion, para lo cual define las
politicas y demas lineamientos de seguridad y privacidad de la informacién, con el fin de preservar la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacidn, de acuerdo a lo definido por la compaiila
dentro del Sistema integrado de Gestidn, que a su vez esta alineado al Sistema de Gestidn de Calidad, el
cual cuenta con la estructura documental para responder a todas las necesidades y requisitos de
obligatorio cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, el Modelo de Seguridad y Privacidad Gestidn de Seguridad de [a Informacion,
al cual esta alineado al modelo de seguridad de ia informacidn y cibersegurdad de GEB, adopta la
estructura documental, y todos los lineamientos del Sistema Integrade de Gestién, lo que permite
fortalecer los procesos y optimizar los recursos de TGl S.A. ESP., y a su vaez cumple con la normatividad
legal, y todos los requisitos incluidos dentro del Sistema de Gestidn de Calidad,

En TGl se trabaja para brindar servicio de calidad e innovacion, motivando y orientado a la consecucion
de logros de manera eficiente. A través de la gestion transparente y la busqueda continua de Ia
excelencia, contribuyendo al desarrollo de [a industria y al crecimiento del pafs.

Ei MSPI apoya de forma transversal a la consecucion de los objelivos estratégicos enmarcados en los
pilares del negocio que, a partir del cumplimiento riguroso de los cédigos de ética y buen gobierno,
enmarcan la estrategia de TGE

4.1 PARTES INTERESADAS

TGl S.A. ESP., crea y provee soluciones integrales de la industria de hidrocarburos (midstream) de baja
emisidn {gas natural y posiblemente GLP y/o biogas, y otros gases en el futuro: hidrégeno, etc.) a
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grandes usuarios, productores y desamolladores de mercados energéticos, conectando fuentes con
centros de consumo, a través de relaciones de largo plazo y negocios intensivos en capital.

TGI 8.A. ESP., comprometida en prestar servicios de calidad mediante el desarrollo de mejores praclicas,
motiva a gestionar nuevos y mejores canales de informacidn y comunicacion con los grupos de interés.

La Oficina de Relacidn con Inversionistas del Grupo Energla Bogota liene como objetivo divulgar a los
accionistas e inversionistas, reguladores, bolsas de valores y agencias calificadoras de riesgo,
informacion sobre el desempefio comercial, financiero y operativo de las compaiiias de! grupo y dsl
entorno econdmico en el cual desarrollan sus actividades.

4.2 POLITICA GENERAL DEL MSPI

TGl S.A. ESP buscando establecer un marco de confianza en el ejerciclo de operaciones integras,
confiables y eficientes, reconoce la importancia de establecer, implementar, mantener y mejorar
conlinuamente el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacidn (MSPI}, con el fin de proteger sus
activos de informacion (independiente del medio en el que se encuentre), asegurandeo su disponibilidad,
confidencialidad e integridad, enmarcado en Ia normatividad vigente y aplicable, y alineado con la politica
y modelo corporativo y pilares para la excelencia.

4.3 ORGANIZACION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cada persona entiende su rol para cumplir con las responsabilidades en cuante a segurldad de la
informacién, apoyandose con los demas miembros de TGl S.A. ESP para lograr los objetivos del MSPI,
fomentando el desarrollo de destrezas en un ambiente de aprendizaje continuo.

Por lo anterior, es necesario la definicion de Roles con sus correspondientes responsabilidades las cuales
se describen en el documento "Organizacién Seguridad de la Informacién TGI”, dando cumplimiento al
numneral “5.3 Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion®, y al control asociado: “Roles y
responsabilidades para la seguridad de la informacién” de la norma ISO/IEC 27001:2013.

4.4 DESCRIPCION METODOLOGICA
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A conlinuacion, se realiza [a descripcién de cada fase que comprende el modelo de seguridad de TGI:
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4.4.1. Fase 1: Planificacion

En esla fase, se establece y se crea el contexto y se realiza el levantamiento del invenlario de aclivos
clasificado y efiquetado con el fin de identificarlos para protegerlos de amenazas que afecten la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn.

Durante esta fase se realiza un analisis de todos los riesgos que afectan a los aclivos identificados. Una
vez Identificados los riesgos, se deben identificar los controles. El producte generado de esta fase se
obtiene de un inventariv de activos que estd perfectamente estructurade y debe ser el objetivo de
actualizacién permanente, a lo largo de todo el ciclo de vida del Modelo de Seguridad de la Informacidn.

Clasificacién de la Informacidn: Basados en &l contexto de riesgos de seguridad de la Informaclén vy 1a
metodologla de clasificacion y etiquetade de la informacién, el Trabajador, contrafista, judicante,
practicante, aprendiz SENA y entes de control, buscaran el activo de Informacién en el inventario de
activos para validar su clasificacion y el etiquetado de informacion con el fin de proteger los actlivos de
informacion.

identificacidn, valoracién_vy tratamienlo de riesqos: El duefio del praoceso, actualizara el plan de
ratamiento de riesgos y la declaracién de aplicabilidad para raflelar el estado de los controles.

Se debe tener en cuenta como aspecto relevante de la gestitén de riesgos, que TGl adopta las buenas
practicas propuestas por GEB en cuanto a los riesgos asociados a ciberseguridad:

- Pérdida de la disponibilidad, integridad o confidencialidad de los activos y ciberactivos en operacion.
- Pérdida de la confidencialidad, integridad o disponibilidad de los activos de informacion yio
ciberactivos de la Empresa.

Plan de comunicaciongs: Los lineamientos y procedimientos de seguridad de la informacidn se
socializardn mediante diferentes mecanismos, para generar cultura organizacional, tales como la
generacién de un plan de sensibilizacién de seguridad de Ia informacién, que contiene capacilaciones y
divulgaciones en temas de seguridad.

4.4.2, Fase 2: Implementacion

Una vez identificados los activos se procede a planificar Ia aplicacién de controles propuestos en el plan
de tratamientc de riesgos para mitigar las consecuencias que se puedan tener de las amenazas
identificadas sobre las vulnerabllidades de los activos.

Implementacién del plan de {ratamiento de riesgos: Los duefios de los procesos implementaran
periédicamente los controles propuestos en el plan de tratamiento de riesgos basados en los planes de
tratamiento de riesgos.

Indicadores de gestidn: Los duefios de los procesos implementardn y evaluarén peridicamente las
métricas e indicadores de gestidon de los controles implementados, plan de tratamiento de riesgos y Ia
declaraclon de aplicabilidad para reflejar el estado de los controles.

Plan de comunicaciones: Los lineamientos y procedimientos de seguridad de la informacion se
socializaran mediante diferentes mecanismos para generar cultura organizacional.

Como parte del plan de tratamiento de riesgos, se define un plan de DRP y se realizan pruebas

periddicas con el fin de asegurar la efectividad de la recuperacion de los sistemas de informacion en caso
de que ocurra un desastre que afecte la infraestructura tecnoldgica.
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Se cuenta con una gestion de incidentes de seguridad de la informacién en la cual se establecen las
acciones necesarias para garantizar la identificacion, analisis, contencidn, erradicacion y acciones
posteriores que sean requeridas con el fin de realizar una atencidn oportuna a los incidentes de seguridad
de la informacién que se presenten y asi minimizar el riesgo de robo o fuga de Informacion.

4.4.3, Fase 3: Evaluacidn de] desempeiio

Los dueiios de los procesos hacen revisidn de la evaluacion de los niveles de riesgo residual después de
la aplicacldn de controles y medidas administrativas,

Los duefios de los procesos hacen seguimiento a la programacion y ejecucion de las actividades de
autorfas internas y externas,

Hacen mediclon de los indicadores de gestion de seguridad de la informaclan,

Auditorfa debe llevar a cabo auditorias y revisiones planeadas independientes a intervalos planificados
que permitan identificar si el MSPI es conforme con los requisitos de TGI, estd implementado
adecuadamente y se mantiene de forma eficaz,

4.4.4. Fase 4: Mejora continua

Utilizando los insumos anteriores, los duefios de los proceses pueden efectuar los ajustes a los
entregables, controles y procedimlentos.

Estos insumos tendrdn como resultade un plan de mejoramiento y un plan de comunicaciones de mejora
continua, revisados y aprobados por la Alta Direccidn.

La revisidn por la Alta Direccidn hace referencia a las decisiones, cambios, prioridades etc., tomadas en
sus comités vy que impacten el MSPI, plan de tratamiento de riesgos y la declaracidn de aplicabilidad para
reflejar el estado de los controles.

4.4 PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

A continuacidn, se establecen los siguientes principios de seguridad que soportan el MSPI de TGl S.A.
ESP:

» Disponibilldad: Los activos de informacitn estan disponibles cuando se requieran por parte de los
usuarios autarizados.

« Integridad: Evitar la modificacién no autorizada a la informacion, asegurando su exactitud,
completitud y veracidad.

Confldencialidad: Acceso a los activos de Informacion unicamente por los usuarios aultorizados,
Autenticacion: El acceso 2 los activos segiin su nivel de clasificacién debe ser concedido a través
de mecanismos con difsrentes niveles de complejidad, que permita garantizar que quien lo est4
accediendo es quien dice ser y se encuentra autorizado.

e Autorizaclén: A partir de una autenticacion exitosa se determina a que recursos puede acceder o
usar un usuario a partir de su identidad, los cuales deben ser los minimos necesarios para el
desamollo de sus funciones.

+» Riesgos de Sequridad de la informacion: Es indispensable una constante Identificacion,
valoracién y tratamiento de riesgos de seguridad de la informacién asociados a los activos de
informacién y su correspondiente seguimiento para validar el cumplimiento de los planes de
tratamiento.
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