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Cumplimiento normativo: TG! S.A. ESP cumple con las obligaciones legales, regulatorias y
contractuales establecidas an temas de seguridad y privacidad de la informacion.
Responsabilidad: Todos los trabajadores y demés terceros son responsables de cumplir con las
responsabllidades frente a la segurldad de la informacién.

Protecciéon de la Informacién: La informacién generada, procesada o resguardada por los
procesos de la operacion, la infraestructura tecnoldgica, las inslalaciones de procesamiento, y
demds activos de informacién, se deben proteger de los diferentes rissgos que se puedan
presentar, aplicando los controles necesarios de acuerdo con la clasificacion de la informacion.
Sistemas de Informacién Seguros: Las fases del ciclo de vida de desarrollo o mantenimiento de
software incluiran los requisitos de seguridad correspondientes, los cuales deben ser validados y
cumplidos antes del paso a produccion, y mantenidos durante toda su vida (til.

Gestion de eventos e incidentes: ldentiflcacién y reporte oportuno de los eventos e Incidentes de
seguridad, y las debilidades asociadas de los activos de informacién, con €l fin de dar una
respuesta efectiva y oportuna, para mitigar el impacto y poder a partir de las lecciones aprendidas
mejorar el MSPI,

Auditoria: Revisién de controles de seguridad para validar que el MSPI esté implementado y
mantenido eficazmente.

Trazabilidad: Contar con registros y evidencias gue avalen el cumplimiento del MSPI o que a partir
de estas se puedan detectar desvlaclones o Incumplimientos que permitan definir ajustes y mejoras
al MSPIL.

4.5 INFORMACION DOCUMENTADA

TGl S.A. ESP documenta toda la informacién necesaria para la conformidad del Modelo de Seguridad y
Privacidad de Ia Informacion, teniendo en cuenta la normatividad vigente aplicable. De acuerdo con los
requisitos a nivel documental que exige la norma 1SO 27001:2013, se relacionan a continuacion otros
documentos gue hacen parte del MSPI, asi:

Reglamento de Seguridad de la Informacion.

Manual del Sistema de Gestion Integral de Riesgos.

Formato Gestion de Riesgos de Seguridad de la infarmacién.
Guia de clasificacion y uso aceptable de activos de informacidn.
Declaracidn de Aplicabilidad - Coniroles Anexo A ISO 27001.
Ficha Indicadores de Seguridad de la Informacién.
Normograma Seguridad de la Informacion.

Procedimiento Verificacién Derechos Autor,

Procedimiento Recaoleccion Evidencia Digital.

Procedimiento para la gestidn de conexiones remotas.
Procadimiento para la eliminacitn segura de informacion.
Procedimiento para el trabajo en areas seguras.
Procedimionto Instalacién de Software en Sistemas Operativos.
Pracedimiento Gestién Roles y Privilegios.

Procedimiento Gestién Medios Removibles.

Procedimiento Gestién de Incidentes de Seguridad.
Procedimiento Gastién Cusntas Usuarios.

Procedimiento Continuidad Seguridad Informacién.
Procedimiento Cifrado,

Procedimiento Aplicacion de Auditorias Internas.

Instructive Desarrollo Seguro de Software.

Contacto con autoridades y grupos de interés.

Cadigo: M-ADI-006 Rev. 1 PaginaGdab

40)




TGl

Grupabine caluguts

G

GESTION DE ABASTECIMIENTO
Acta de Inicio del Contrato

OBJETO

ACTA DE INICIO

CONTRATO No. 551002276
TRANSPORTADORA DE GAS

CONTRATANTE INTERNACIONAL S.A ESP, NIT. 900.134.459-7
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL

CONTRATISTA MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG. NIT-
890.270.932-6 -
LINA MARIA SANCHEZ MENDEZ - C.C. |

SUPERVISORA En 950 O08

FEGHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | Marzo 28 de 2023 J;
SUMINISTRO  DE_ LOS _ BIENES

REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE
LOS OBJETOS DE LOS PROYECTOS
SOCIALES QUE BENEFICIEN LAS
COMUNIDADES DE LAS AREAS DE
INFLUENCIA DE LOS  PROYECTOS
CONSTRUCTIVOS DE TG!

VALOR DEL CONTRATO

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES

SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL

DOSCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO PESOS
COLOMBIANOS ($599.656.274), mas [VA
aplicable.

VALOR GASTOS REEMBOLSABLES

NO APLICA

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES contados a parlirmd_e la |

suscripcion del Acla de Inicio del Contrato

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO

Qctubre 20 de 2023

En la fecha de suscripcién del presente documento, se reunieron las siguientes personas: LINA
MARIA SANCHEZ MENDEZ en calidad de Supervisora designada del Conlrato No. 551002276, y
GERSON JAHIR SILVA CADENA identificado con la cédula de ciudadania No. 13.567.717 en
calidad de Facullado para Contratar del CONTRATISTA, con el objeto de dar inicio a la ejecucién
del Contrato citado desde la fecha de suscripcion de 1a presente acta.

En consecuencia, EL. CONTRATISTA, debera actualizar las garantias para ajustarlas a la vigencia
del Contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn de la

presente acta de inicio.

SE DEJA CONSTANCIA DE:

1. Para dar inicio al presente Contrato, se verifico previamenle el cumplimiento de los
requisitos exigidos para iniciar Ja ejecucién del Contrato, entre estos. La suscripcidn entre

Las Partes del Contrato y 1as siguientes:

i. Conslitucidn por parte de EL CONTRATISTA de las garantias conlractuales exigidas
en e presente Contrato y aprobacion por parte dei drea de seguros de LA EMPRESA,;

ii. La elaboracién y aprobacion del plan de trabajo {(croncgrama);

Cédigo: F-GAB-017
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2. EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a los procedimientos intemnos
establecidos por LA EMPRESA, hacer llegar 10s informes y/o entregables de ejecucion
paclados de acuerdo con las fechas establecidas en el Contrato, ajustar Ias garantias, de
acuerdo a los términos establecidos en el Contrato y ejecutar el aicance y objelo pactado. £’

Para constancia de Io anterior, se firma la presente acta por los que en ella intervinieron a los 20 |
dias del mes de abril de 2023.

FUNDESMAG SUPERVISORA
%:_\.s
GERSON JAHIR SILVA CADENA LINA MARIA SANCHEZ MENDEZ
CULTADO PARA CONTRATAR

Elabord Lina Maria Sanchez
Revisé Mano Ceballos
Aprobéd  Yudnb Femnanda Ortiz

Codige F-GAB-017 Rev 8 Pagna2de 2
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CONTB{\TOND. ] be st o e 551002276

R

TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A, ESP. NIT. 900.134.459-7
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG. NIT:
890.270.932-6

INA  MARIA SANCHEZ MENDEZ C.C.
£3.369.908

28 de marzo de 2023

SUMINISTRO DE LOS BIENES REQUERIDCOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETOS
DE LOS PROYECTOS SOCIALES QUE
BENEFICIEN LAS COMUNIDADES DE LAS
AREAS DE INFLUENCIA DE LOS
s+ PROYECTOS CONSTRUCTIVOS DE TGI

T- 7| QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MILLONES
sii| SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS  MIL
| DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESDS
.| COLOMBIANOS ($599.656.274), mas IVA
"| aplicable.

2| NIA

| SEIS (8} MESES contados a parir de la
X ‘=] suseripcién del Acla de Inicio del Contrato
-EECHA DE:ACTA DE INICIO'DEL: CONTRATO.. " .i5| 20 de abril de 2023

FECH Af-FINAUDE:TERM]NACIONJ'Dﬂ;’ CONTRATO: ;| 20 de octubre de 2023

|y

"VALOR.DE GASTOS REEMBOLSABLES

P eicugon DELcoNTRATo

Sap bt Tl e

Entre los suscritos a saber, LA TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP, idenlificada con
NIT. 900.134.459-7, representada por LAURA VICTORIA VILLA ESCOBAR, identificada con cédula de
cludadania No. 42.827.921 expedida en Sabanela, acluando en su calidad de Vicepresidenle de Goblemo v
Desarrollo Sostenible y Facullada para Contratar, segin consta en Escritura Piblica No. 1925 de la Notatla
Sexta de Bogota D.C., del 15 de diciembre de 2021, Inscrila en la Cdmara de Comercio de Bogoté el 28 de
diciembre de 2021, bajo el No. 00046567 del libro V, LINA MARIA SANCHEZ MENDEZ, identificada con cédula
de ciudadanla No. 63.369.908, en su calidad de Supervisora del Conlrato y de la otra, GERSON JAHIR SILVA
CADENA, identificado con la cédula de ciudadanla No. 13.567.717, aclvando en su calidad de Facultado para
contralar segun consta eh el Acta No, 079 del 21 de julio de 2023 de ta Junta Directiva, inscrita en la Camara
de Comercio de Barrancabermeja el 27 de oclubre de 2023 con el No. 20728 del libro | del Registro de Entldades
sin Animo de Lucro, en conjunto las Parles, se ha convenido suscriblr Ta presente Acla de Liquidacion del
Contrato No. 551002276, previas las sigulentes:

CONS!DERACIONES

1. Que, a la fecha de suscripcion de la presente Acta, la Supervisora del Conlrato deja constancia que EL
CONTRATISTA ejecutd las actividades relaclunadas en el Informe Final de Supervisitn, realizado por la
supervisora del Contrato, el cual hace pare integral de [a presente acta.

2, Que, dande cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacién y Control de Ejecucidn de LA
EMPRESA, la Supervisora del Contrate certifica lo siguiente:

a, Que alafecha de sustripcién de [a presenta acla, los informes o entregables derivados de [a ejecuciin

fueron recibidos a satisfaccién, esto con la calidad y tiempos requeridos por LA EMPRESA y en

cumplimiento del cbielo y alcance pactado en ef Contrato.

No fueron aplicadas las cldusulas penales pactadas en el Contrato.

¢. Durante la ejecucién del Contrato, EL CONTRATISTA cumplid con sus abligaciones establecidas en
el Contralo respeclo a la afiliacidn y pago al sistema de seguridad social.

=
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3. Que, por aplicacidn de lo indicado en el Manual de Conlratasién y Control de Ejecucion de LA EMPRESA,
se procedit a la revision de [a vigencia de las garant(as, de acuerdo con lo pactado en el Contralo, asi:

Garantla de cumplimiento a favor de Empresas de
Servicios Piblicos N* 56-45-101002134
Expedida por Segures del Estado S.A.
Amparos pactados en el Contrato No. 551002276 Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual a favor de Empresas de
Servicios Pdblicos N° 56-40-101002328
Expedida por Seguros del Estado S.A.

Cuantia: Trelnla por clento Cuantla:

(30%) del valor total del $179,896.862,20
Cumplimiento Contrato antes de IVA. Cumplimiento

Duracidn: Plazo de Duracidn; 20/04/2023 a

eJecucion del Contralo y 220212024

cuatre {4) meses més,

Cuantia: Diez por cienlo Cuantia: $59.955.627,40
Salarios, (10%) del valor del Conlrato  Salarios,
prestaciones antes de IVA, prestaclones
sociales e Duracidn: Plazo de sociales e Duraclén:  20/04/2023 a
indemnizaciones ejecucidn  del Contralo, [ndemnizaciones 2210212027
laborales hasta la liquidacién del laborales

mismo y tres (3) afios mas.

Cuaptia: Treinta por cienlo Cuantia:

{30%) del valor del Contrato $179.896.882,20

anlesde IVA

Duracién:  Plazo  ge Calidad y comecto
Calidad y comeclo g occign del Contrato y un  funcionamiento  de  puracion: 200412023 @
funcionamlentc  de (1) aflo mas, sjustado a [0S bienes, 9311012024
los bienes, elementos  poe 4o |3 fecha de elementos y

. eqUiPOS  giccripcidn  del acta de EAUIpOS
suministrados entrega final. Su Suministrados
constitucion sera requisilo
para la suscripcion del Acla
de Liquidacion.

Cuantla: Por un valor ReannsabiIidad Cuantia; $348.000.000
as?urado equivalente al Civi

50% del valor del Contrato  Extraconiraciual

Responsabilidad Civil  antes de IVA, sin ser inferior

Extracontractual a 300 SMMLY
Duracion: Plazo de Duracién; 20/04/2023 a
ejecuctdn del Contrato 2210212024

y cuatro {4) meses mas

4. Que, para la suscripcidn de la presente acta, se revisaron los siguientes documentos:

4.1, Reporte Conlable

4.2, Garantias establecidas en el Conlrato
4.3. Evaluacion de Desempeiio Final del CONTRATISTA
4.4, Informe final de Supervision del Contrato

De conformidad con lo anterior, Las Partes:

Cédigo: F-GAB-(22 Rev. 10 Pagina 2de 4
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ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: ALCANCE DE LA LIQUIDACION. Las Partes de comtin acuerdo ligiidan el Contralo
No, 551002276 se declaran a paz y salvo por tado concepto asociado al mismo, En consecuencia, EL
CONTRATISTA renuncia a loda atcién o reclamacion ullerior derivada o que tenga relacion con el Contrato
que se kquida y deja constancia que no tisne reparos ni salvedades frents a Jo aqul consignado, por lo que el
presente documento contiene el balance definitivo del Contrata,

CLAUSULA SEGUNDA: BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Conforme a lo pactado en el Contralo

No. 551002278 y la informacién consignada en el reporte contable, las Partes determinzn el siguiente balance
financiero:

= Valar inicial del Contralo con VA 5 713.590.967 §

= Valor con VA, modificaciones s ¢ s

- Valor anticipo $ 0 s

- Valor no causado $ 0s

= Va'or bruio facturado por ajustes S $ 0

~ Valor neto pagado $ S 693.202.654
- Relencién en ta fuente $ $ 0

- Retencion IVA 5 § 17.090.205
- Retencion ICA $ S 329811

- Retencion CREE s S o

- Retencion Fondo de Resesva 5 5§ 0

- Qtres impuestos S S0

= Olros descuentos financiaros $ 5 0

- OQvos descuentos contractuales § 05

- Saldo amorizacidn anlicipo $ $ 0

- Valor nato pagado por administracion de gastos
reombolsables a EL CONTRATISTA

L5
w
=

- Descuenios aplicados por adminisiracion de gastos $ 5 0
reembolsables

= VALOR FINAL DEL CONVENIO (SUMAS IGUALES) s 713.580.967 $ 713.590.957

VALOR GASTOS REEMBOLSABLES (Sin administracion) $ 0 s

PARAGRAFO: En virtud del analisis efeciuado al balance anlerior se concluye que el valor final del Contrato
No. 551002276 es de SETECIENTOS TREGE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE {$ 713.590.967) IVA INCLUIDO, no existiendo saldo alguno a favor de EL
CONTRATISTA.

Anexo: Cenificacion de Experiencia.

Cdigo F-GAB-)22 Rev. 10 Pagina 3 de 4
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Para constancia de lo anterior, se firma la presente acla por los que en ella intervinieron a los 4 dias del mes

junio da 2024,

Por LA EMPRESA:

Lo N a

LAURA VICTORIA VILLA'ESCOBAR
FACULTADA PARA CONTRATAR

Por EL CONTRATISTA

=

GERSON JAHIR SILVA CADENA
UL EADO PARA CONTRATAR

Elabeord: GGE/ Lina Marsia Santhez

/’ e T -
< _U.,H_N_)\%A A D

LINA MARIA SANCHEZ MENDEZ
SUPERVISCRA

Rewisd: GGE/Mario Cobalos - Danil Torres /GCAS Maira A, Torres R. {Por SAP Ariba) GGEFelpe Valencia 83 gﬂ

Apiobé: VGD f Laura Villa Ay
t

Cédigo: F-GAB-022
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EXPERIENCIA 9

CONTRATO 129-2023, SUSCRITO CON CAFABA CUYO
OBJETO CONSISTIQ EN “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE LOS DIFERENTES CURSOS DE
FORMACION EN EL AREA INDUSTRIAL Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO EN VIRTUD DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA LA REINSERCION LABORAL DE
LOS TRABAJADORES CESANTES Y FORTALECIMIENTO
DEL. RECURSO HUMANO PARA LA PRODUCTIVA
DIRIGIDOS A LOS TRABAJADORES ACTIVOS Y SUS
BENEFICIARIOS DE LAS EMPRESAS Y EMPLEADORES
AFILIADOS A CAFABA, EL CUAL TUVO UNA DURACION DE
SEIS (06) MESES, CON UN VALOR TOTAL DE
TRESCIENTOS  TREINTA Y  SIETE  MILLONES
OCHOCIETOS MIL PESOS MCTE ($337.800.000).

4038




i Tin: |.CASA DE SORRPENTACION FAMILIAK DE BARRANGABERMEIA CACABAS
| C'q _ Cldiga 10100-Gl-004-A
TRl

CONTRATO DE PRESTACIGN DE
i SERVICIOB | N* Raviston: 2 I Pig. 1dod
i
CONTRATO DE PRESTACION ESERVICIOS N _ 128 =2 02 7
CONTRATANTE Féd}\? A?E\ CCOMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
NIT: BIU.270 2755
REPRESENTANTELEGAL  JUAN PABLD VASQUEZ CASTELLAR
G No: 7.620 B48 DE CARTAGENA
BIRECCION CALLE 40 No. 17-14 BARRIO COLOMBIA BARRANGABERME A
CONTRATISTA, FUNDACION PATIA EL DESARROLLO DCL MAGDALENA MEDIO
FUNBESMAG
v Ba0270932-8
R LEGAL GERSON JAHIR SILVA CADENA
CEDULA CIUDADANIA 13,567.717 DE BARRANCABERMEJA
DIRECCION: CARHERA 27 No. 44 4 41 BARRANCABERMEJA
ORIETO: FREGTACION DE SERVICIDS PARA LA REALIZACION DE LOS
DIFERENTES CURSOS OE FORMACION EN EL AREA

INDUSTRIAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ EN
VIRTUD DE 105 PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA
RENSERGION LADORAL LE TRADAJADDRES CESANIES Y
FORTALECIMIENTO DEL REGUHSD HUMANG PARA LA
PRODUCTIVIDAD RIRIEINOS A LOS TRABAJADORES ACTIVOS ¥
4US BENERICIARIDS DE LAS EMPRESAS Y ENPLEADORES
AFILIAGOS, CONTEMPLADO BN EL-ARTICULO 3, NUBERAL 13

OF LA DECRETO Na. 688 DE 2024

VALOR DOSCIENTOR THEINTA Y TRES MLLONES QUINIENTOS MiL
PESOS MGTE (S233.500.000 IVA INCLUIDO

e SIMEN TRIBUTARIC. REGIMEN COMUM

PURAZION SEIS (06} MESES O HASTA EL 3§ OE DICIEMBRE DE 2023 O
HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD CONTADOS A PARTIR DEL
AGTA DE INICIO

OPORTE Paesupumm.ceg_rg'ggmo DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 0300320
D 3

SUPERVISOR: QUIEN DESIGNE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Frvn KE Sutcrilos @ maber 1o Corporocdn CAJA DE COMPEHSACION FAMILLAR DE
HARRANCABERMEJA "CAFABA" con NIT BS0270275-% repcosontada logaimente poe JUAN
PABLO VASQUEZ GASTYELLAR mayw do cdad. domichado en Barrancabermeld, Wenbficada ton
ta ondita e cagadania No 7 920 648 cxpedida en Caridgena, GUn attia en su cakdad oo Drecict
Admuneateotvo debidamanta lacgilade pura suscnby ¢l prescnla Lontaln y puia oloclos wgakes dot
mrenn §6 derominama EL COMIRATANTE, te una para ¥ por [ oup i FUNDACION PARA EL
DESARROLLO OEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG ienfibenda cor BT 8902700328
trp da kgaimenle por GERSON JRHIR SILVA CADENA, wenbficado con coauia ge
edoganiz rumern 93587 717 de Dairancabefme,  QUER adedele s Jegsrnard EL
UCONTRATISTA, hemes acordado celebrer of proteniy Gonlroie da PRESTACION DE SERVIQOS
piexia O bs wquientes ronsiceraciones: mj Gue las G033 Un Compunancdn Famdar o0 pemonas
saidzas do derpcho privade s nma de hierd, ogINZIEIS COMO CoMOrannne BN 1a forma privsta
un et Codge Cwil, que cumpier: funcontx g2 stgundad B00al y xo Nawen somuidas ol control ¥
viglancts gl eziada en a forma eymblecida par 1a tey, b} Que las cojos do comperancibn Famis
sifa gar cumplimicnto 3 Su objolo social Bg encuiiran en o obligasion do colabéar contralos
eonvenios. BlAnzos ¥ demas peies ficlios esinblecidos parm lal efecln ¥ qua son reguiados SO AOEMAY
dn cubeier privado oo matenz e y comerclal, €} que o anlevl 10 de [ ley 1638 do 2013, dspane
qu» tag cajas dg comgonsaoan famihar liencd dontio 46 Cus funcioaod {a-ademinisirasion ast Fondo da
Salktandaa de Fomchite at £mpiro y Profectidn ol Covants (Fosfoe). 4} quo recurses te deha fonda
Fuirson destmar 3 1 (ea'ieds o e coividades ¥ Gurios a ta pablackn cesinto con el abeln aue 30
ravdar renlpgnt sailaxamante 2 T vida wberal o) qua cort fundamento eft i Anjerion, 10 Gy realis
o DR END LUV Wi fa rehleacidn du un cONUDIo con of objolo do ta felvenca 0 QU A Lraran
LA T IS ompiews pie que promniaan s oftrtn an @ inarco Gel mentaoe prostsa
cadrazng ozubabde slegria b FUHDACION PARA B! EESARROLLO DL MAGDALERA REDC
FemLEAWG @) Ouc s CAJA DE CONPEHSACION FARILIAR 190 RARRANCARTRMLL.
AR ALN cudlle CON WY wQEurscy NCOENDR DRI dtthsiad ¢l cofmspaemnin noeto Bt

ot R 40117 TE ADASIANDA YR 32 Tl G223 L0 Fapan Wob wrd TlCR S0 % s AT S
GE1EAY haancabianeg Cromiag

G490 Sunsi bubsidio <2
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corlialzoon, Confomma lo anlenor s paries colebran el presenia conlialo & cud! €0 rogrd por las
sxpuanics clausulas PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Bl CONTRATISTA sa compromete a
eccutar ¢f contrsio para b PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS
DIFCRENTES CURSOS DS FORMACION EN EL AREA INDUSTRIAL ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRAHAJD EN VIRTUD DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA REINSERCION
LABORAL DE TRABAJADORES CESANTES Y FORTALECIMIENTD DEL HECURSO HUMANG
PARA LA PRODUCTIVIDAD DIRIGIDGS A LOS TRABAJADORES ACTIVOS ¥ SUS
BENEFICIARIOS DE LAS EMPRESAS ¥ EMPLEADDRES AFILIADOS, CONTEMPLADO EN EL
ARTICULG 1, RUMERAL 1,3 DE tA DECRETD No. 683 DE 2021, SEGUNDA. ALCANCES DEL
ORJETO CONTRACTUAL: E! contralista so obliga a efecular lxs siguionies aclividodes o (ot precey

* CAJA DE COMPENSACION FARILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA"
Codign 10100 -Ci~ 0044
P | CONTRATO DE PRESTACION DS igo. 10100531~ 004
Bl | SER

oledadas ash, o
! |:"E“'} uuécéan T GUR3IOS [ DURACIGH j Nuggno .| u:#ionll‘o %ﬁt :
: MEDIOA | o i curgs ! INCLUIOO VA
I Global | Fapattn contadow (Loane . zéboms T 80 T S1650000° S143500000 |
3 : Ly Vigio} . '
-n-&. f ' 2 | Claba | Oporador  de anunaml 4D nors 50 $450.000 l 522500000
t 3 | Geba | Amadoros andemas 40horzs 40} seooc0 | sisz00000 |
la;cmat smmyubdmuidam-: 50 Ium.oools:zsmoou-
. , trabag . . i
' 5, Gwoal illudusn!cm(mml 4Dhoras 40 | 8520000 | 570300000 5
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: VALOR TOTAL INGLUIDO IVA £231.500.000
: . Ll !
O 'Sa omaro que en lodo Caso 3040 sy cancelaton [0S curses efectvamenlt impardss o dictados por ol

contratista, conforme ¢l Supervisor del contrate fo centifique. TERCERA: PLAZO DE EJECUCION:
SEIS (08} meses o hasta of 30 de cciembre de 2023 o hasta agotar dispanibilidad conlados 3 parle
del peln dn ik CUARTAT VALOR: £} valer dol presenle Codtrato de PRESTACION DE
SERVICIOS ¢ de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
{5233 500.000) IVA INCLUIDO. QUNNTA: FORBIA DE PAGO.:Ln CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA ~CAFABA pagerd of contealg tojebrade da Ia sigulenle meneea:
El pago t& hard por cvonto eon perdodox mensuiies, do acucrdo of avance dal procasa de
capaciacidn para e pago fins) £ coniratistn deba anaxar el actx oo finalizacidn y bquwdacds o
salkstacoda y se rarmetd 13 fogtura yio cutnls de cobr. para ¢l respectivo pago, al contralsiy. deberd,
RRUSOr SuU redpeciiva Ranta da cobro yio acth de knshzackin, anceanda ef visio buera del supancager
de ta orden en gande consty ol rocibido a saustnccitn, planida de entrega, da igual forma sg deoerd
scpertar of pago do seguridad social infegral {ealud, pensidn y ar), y oportes porafiscales ol hubire
fgor. la cuenid serd cancaiada prowvid revisién por parte del supervisor do R orden, o quien esie
delegue quien londrd cinco {5) dias hablles para efio, uha voz revisada y venlicada la tuonta da
cohrn yio factura. to remitrd ol dron conlable y finandiera, pam tealirar dicho pago 0 mas Lardar
donlro de los sasentd (69) dlas colendasios nguenies a B presenlocion y tecepcidn da 1a cuenta en
contabibag SEXTA: OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA 3¢ compremeta 3 K biguenin
QBLIGACIONES GENERALES EL CONTRATISTA: Ademas. o conirslista se cocmpromele 8 a)
Reatzar s ociindadas encomendadas en kos picances det conlata. b) Cafirsa a los aicances y
espeaficanones detaligdos on ¢) Plega do Condiclones, £) Azatar s Inslucciones knpanidas por ¢l
Supervaor designatdo, ¢) Mantonor tumnin 3 apcucidn del contralg procis presentados en 1y
propuatla. oy Colsboror Con Ja enlkiad conlratynlo 60 4 QuO S0 NECLIANG por Que & oo due este
controlo so eumpla & cabaldad; 1} laner &n cucnta en sus cosios los valores por relenciones sobia
Inbuios naconales, depanamanialos y municipales a ba facturacidn dn aus conlbratistas cuando a efia
hay fugor ¥y en especiel con roapacio 5 12 contribucion especial do que braly 13 key 1104 de 2002 g)
Informar bportunomente ol Conlratanis sobae cudiquior eventuxlidad quo pucda alfoclar ol desarmin
ge! contrato h} Sulragar lodos los gastos quo genese 1 cjocuctidn dol conkrato con e fin da cumplr
con el meamo en cf tdmmino pactada SEPTIMA; INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bap 1z gravedad Jdof uramanio quo no se haya incurso en ninguna do las
o cousaies e mhobddades o ncompatbhidades eslablecwtas en lo Loy OCTAVA: PEMAL
|
I
|

¥iCiLADG &mblwlo@

PECUNIARIA; Ea caso So mcumplimionto 0tal 0 pana), ¢okoso o culpolo por pane del Conlratisin,
patn pagard B Lo Emprosa GAIA DE COMPENSAGION FAMILUAR DE GARRANCABERMEIA
*CAFABA". a Ui e pana una suma equiviianta Al diez por dientd (10%) dal valoe dol contrin que
sa imputora coma indematzeciin por tol pervicies que recba Lo Empreta CAJA DE
COMPENSACION FAMILAR DE BARRANCABERMEJIA “CAFABA™., pof o incumphmata,
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NOVENA: PERSONAL CONTRATADO: El Coalralisty oscogerd lbrementa ol personal que R

colnborara o ia ojacuckdn dot eonlials, asumiohdo fespecio da ostes. [s cabdod do einploador y -1
respecivas  obfigacones. La Empresa CAJA  DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMIIIA “CAFABA" quodara exonio po eala obigacdon, sin emburgy podis axge

daectsmento o a bavas del supervisor [a deswnculasidn del Trobajado! quit & sy juick 302 perjudiat

para 1a bunna macehd de 1a ojocucida do W presizesdn del servicio. DECIMA: DDCUMENTOS DEL

CONTRATO: Forman parie dal presenin canirala lodas kas documenios provios mogdiod, talns Como

Cortificado de Disponbikiad Prosupuestal, Invitagiones Privadas & Colgar Propunstas, Cortheada
de Aprobacion ga Garanilas. Cerlinicado de Regisvo Prosupuesial, Acins de Recibo, el 103 cunles
quedardn en deposio [unia con of orglnal en la Divisida Juridica de La CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA",, ndemds da los scuordos qua suscriben las paites
durante [o cjocutidn del contralo. DECIMA PRIMERA: APROPIACION PRESUPUESTAL: El Pago
daol prascata contralo so imputerd ol prosupueslo general de 13 CALA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARMANCABERMEJA “CAFABA™, pura la vigencio fiscal del afio 2023, segun el
contficado do disponibdidad prosupucstal No 0000329 del 2023 OECIMA SEGUNDA:
SUPERVISION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO: La CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCAGERMEJA *CAFARA, ojercerd L Supurwisdn locnicd ¥ Admnstrates del
prosente conlrate do PRESTACION DE SERVICIOS a través do quian desgne ia Dretcidn
Admmisimiva. DECIMA TERGERA: PRINGIPIOS: Gsle contiolo so ngo por ks princlpos de

transparencia, economia y responsobilidad, les principlos gencrales do derecho pavado, DECIRA
CUARTA: GARANTIA UNIGA: €1 conlralista. deberd constilvle por su- Guenta 2 faver de La
Corporacisn CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA™Y enlfegar
pata la iegalizacian del contralo. las suisnis Garanils Unica oxpedida por una conipalily do seguros
lozalmente constuida a) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por ot plozo do pfecucian y res
(CH meses mas y ol vonle (20%) det vaker total dol contralo. Esic amparo debe garanizar e
cumplanenio dal conlrato, las modificaciones que o esie se la invoduzead, €l pago do la ctiusuia
penal y s mytias. b} GALIOAD DEL SERVICLO, por ¢l plazo iotal del contialo y se= {6) mpses misy
por of veinte (20%) del vator det contrato. ¢) DE PAGO DE SALARIOS, PRESIACIONES SOCIALES
T INDEMNIZAGIONES. Equivalentr al diez por ciento (10%) del valor del contrala. para goranlizar ¢
pago do salanios. prosiaciones sociales, reclamacionas o indemnizaciones con mativo U 1 ciecucion
dof contrato. Gste amparo debard extenderse por & [dmmino de wigencia del plazo def cantrato y lres
(3} aflos mas DEGIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Log conlioversas quo surfan
an 1a gjocucidn del presente canlralo, de preferencia se buseardn solucionar am forma &gil y direcls
mediante [ apbcooon do 1oy MECANISMOS piovistos de conctacien  omigehle compasicdr y
transacoen DECIMA SEXTA: APLICACION DE MULTAS: EI contralista aulorza o I3 CAJA DL
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEIA "CAFARA™ paro desconlar de fos pages
nengianies una mulla equivaients 5 ung por cienlo {1%) del vater dol contsalo por cada dia do alraso
en ¢l cumpliniento de las obligociones pactadas en cste contealo, hozlo we maxma det daz por
cenls {10 %) o sca ko cquivolenie a dicz (10) dios, lecho a pore de Ui cun! la CAJA DE
COMPENSACION FARILIAR DE BARRANCABERMEIA *CAFABA™, podrd incar bl precedimionie
admunistrolive lendiente & declarar B lermunacdn Unltaterol ded Conlrate, PARAGRAFO PRIMERO:
En mngin €350 12 aplcacidn do muitas sard enlendida como biberatonia o atenuante do cuakjneda do
tas ohigacianas adquingas en witud del conlralo y tas panwicios que Begare a causar el conttalsta
podran hacerse cleclivos en forma scparoda PARAGRAFO SEGUNDD: PROCEDIMIENTO PARA
LA APLICACION DE LA MULTA: Una vaz I Corposacidn lengd conoamgnio de i3 ocurrondia do las
hechos Upteados como causal de mulla s peocedetd a notilcar dicha siwactn El CONTRATISTA
dentra de los cinco {5) dias calendatio siguiontes o Ia fachs de recibp del escrita debard formy'ar las
caplcosiones ¥ observaclones quo ashine conducentes, fos que sardn consdaradas pot 1o CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEMA "CAFABA” para docidir la impasicion o no
do multas ¥ su cusntls. Unn vez rocibidas los orplicacionas y los ¢lomentos do juick apartados poraf
conlratista, o Emprosa procedard da conformigad con lag noamas Vigentos a declarar 1a causscion der
I3 mults o Eeabsizndr de hacedo da consdorarns procadenlo, PARAGRAFQ TERCERO: So atlan
que e} procedtimiento calablecido en 8 cliusuld aniesior se realizard con SyjOCidn en lax nérinpa
procesales esioblecidas aplicables b los acupcones ndminisirativas soportadag en el gnbwdo
praceso, y kos prnciplos oagntadores de b funcidn pihliea 3 que se reficra el cddiga de
procodimionto adminglistive y do o contantwro admimsbalvn DRECIMA SEPTIMA- CESIAN Y
SUBCONTRATOS: El conieansia no podrd ceder ¢l prascnid conirato sin aulor«dcian provia y por
esenlo de la CAJA DE COMPENSAGION FAMILAR DE BARRANCAQERMEJA CAFABA™ E!
coniratista que subconlrala conhatis camo obligado dwecto y maponaabit aa ks obhgnciones
pucindas en ¢f contralo oaginano Para que so eationda pereecienada i Cosion ademas oe b
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aulonzacdn do la entdad contratanto dabaerd aportar lo garantla Grica quo ampste ks mamos
nesgos del conlralo onginario, la cual se someterd 4 aprobacisa de la empresa. DECIMA OCTAVA:
LIQUIDACION: Denlfo de fos cualro moses sigulanies s ia torminacdn del plaze eontroctunl, las
paries procederan a hquidar A& manera biljleral y de comin scusrdo of prosante conlrale, en dicha

. r . | L
i CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFASIA"
)
- i
|

. bquidacidn sz esltpularin los valores finplmento ejecutados y los pagos pendiestes de realizar al

coniratista de haber. ast como los valoras que resullaron a favor de CAFABA. Da no darse I3
bgu-dacien en 1os Itrmings DAICS txpuestos, ia cajd €N un Iapso ND mayor 8 4 meses procedera a
bogudar ¢i contrato de manzra unlaleral DECIMA NOVENA LAVADO DE ACTIVOS: EL
CONTRATANTE podrii terminar do manera uniiateral e inmedial2 el pragente contalo, en caso do
que Ei. CONTRATISTA llegare a ser (i) incluido en fas lislas para o controf de lavada de actves v
finangian:tn del lerronsmo adminisiredas por cualgwer autandad naconst o extranjera, tales como ta
usia dc la Obcan de Contral de Aclivos en ¢f Exteripe = OFAC emibda por la Oficina del Tesoro de los
Eslados Unidos de Noda Américe, 1a fisla da I Organizaedn de las Naciones Unidas. asl como
cuaigurer olra lista penlica felaclennda con of tema do lavado de aclivos y financiacién dol terrmismo.
o (i) condenado por parte de las aulondadas compolentes en cualquier lipo de process judicial
relzctonade <on 13 cormision de los anferiores dettos En este sentido, EL CONTRATISTA aulorza
irrevocablemente a EL CONTRATANTE pira oue consulte tal informacion en dichas listas yla Gstas
strmlasres En casg de termnacin umdalersl dot conlralo por pade de EL CONTRATANTE, on los
cventos anies descntos, EL CONTRATISTA no tendrd derecho a Jrconocineento ctondimico alguno,
EL CONTRATISTA declor bajo [o gravedat de Jurnmento gue 103 recursas, fondos, dincros aciivos
o bienes relacionados con osle conlratd, son de procedencia licila ¥ no estdn visculades can of
tavade de aclvas ni con mnguno de sus delitos fuents, asi como que of deslino de los tecursos,
femdes dineros. actvas 0 bienes preducto de los mismos 1o van a serdesinados par la fnancacdn
del lzronsmo ¢ cuatquiet clra conducta delicliva. de acuerdo gon fas normas ponales y las que sean
apieanles en Colorntea, $I0 penuicio de [ag aeciones legales perlingates derwvadas delncemphmrenio
de esta declaracion VIGESIMA. LEGALIZACION: Para fa ejecucion del presents contralo so oqulere
de los sigunpnies requisitos: 3} Firma del Cealrato, b) Registro Presupuestal, ¢) Constltucin de ks
Garontias exigidas, d) Expedjcién del Cerificado do Aprobacitn te Garanlias expedido porb CAA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA™, PARAGRAFQ PRIMERO: B4
GONTRATISTA se cpmpromele 3 entreflaf moensualmente o La Empresa CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR 0F PARRANCABERMEIA | *CAFABA™. copia de Ias
AUTOLIQUIDACIONES. donde conste €f page mas o mes do 13 sequrittad soclal presentada, o2
acuerdo a b eslablatdae en el adlculo 282 de ia Ley 100 de 1893, y debara entregar a La GAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA™, el PAZ Y SALVO de Ios pagos
de kis apores parahscales, acompafado de Ia auloliquidacian para el pago del acta do recibo hnal
de.los trabaos. En constanzia de todo 10 antenor. s¢ firma par 1as parles en Barrancabermea o los

—2-6-Jif#—2223

ito: o CONVTRATAN 1[ . Por el CONTRRATISTA

Ju VASQUEZ CASTEL q/aeasou JAHIR SILVA CADENA

CAJA DEXCOMPENSHTTON ILIAR
DE BARRAHCABER!.;EJ “CAFARA™,

C.C12.5567.717 DE BARRANCABERMEJA

B. togal FUNDACION PARA EL DESARRGLLO
OEL MAGDALENA MEDIO ~ FUNDESRIAG
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, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA"
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OTRO SI MODIFICATORIC No, 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 129

DE 2023

CONTRATANTE. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
“CAFABA".

NIT: 890.270.275-5

REPRESENTANTE LEGAL:  JUAN PABLO VASQUEZ CASTELLAR

CC No: 7.920.648 DE CARTAGENA

DIRECCION: CALLE 49 No. 17-14 BARRIO COLOMBIA BARRANCABERMEJA

CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG

NIT. 890270932-6

R. LEGAL: GERSON JAHIR SILVA CADENA

CEDULA CIUDADANIA: 13.567.717 DE BARRANCABERMEJA

DIRECCION: CARRERA 27 No. 44 - 41 BARRANCABERMEJA

OBJETO: OTRO S| NUMERO 01 AL CONTRATO 129 DE 2023 CUYQ OBJETO ES

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS

DIFERENTES CURSOS DE FORMACION EN EL AREA INDUSTRIAL Y

O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN VIRTUD DE LOS

PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA REINSERCION LABORAL

DE TRABAJADORES CESANTES Y FORTALECIMIENTO DEL

RECURSO HUMANO PARA LA PRODUCTIVIDAD DIRIGIDOS A LOS

TRABAJADORES ACTIVOS Y SUS BENEFICIARIOS DE LAS

EMPRESAS Y EMPLEADORES AFILIADOS, CONTEMPLADO EN EL
ARTICULO 1, NUMERAL 1,3 DE LA DECRETO No. 689 DE 2021.

VALOR INICIAL: DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MICTE ($233.500.000) IVA INCLUIDO

VALOR OTRO 8! 01: CIENTO CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($104.300.000) INCLUIDO IVA.

VALOR TOTAL. TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($337.800.000) INCLUIDO VA

REGIMEN TRIBUTARIO REGIMEN COMUN

DURACION: SEIS (068) MESES O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 O HASTA
AGOTAR DISPONIBILIDAD CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
INICIO )

SOPORTE PRESUPUESTAL.CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 0000329 Y
0000594 DEL 2023

SUPERVISOR: QUIEN DESIGNE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Entre Jos suscritos a saber, la Corporacion CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA “CAFABA". con NIT. 890270275-5, representada legalmente por JUAN PABLO
VASQUEZ CASTELLAR, mayor de edad, domiciliado en Barrancabermeja, identificado con la ceédula de
ciudadania No. 7.920.648 expedida en Cartagena, quien actia en su calidad de Director Administrativo.
debidamente facultado para suscribir el presente otro si y quien para efectos legales del mismo se
denominara EL CONTRATANTE. de una parte; y por la otra, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG identificada con NIT 890270932-6 representada legalmente
por GERSON JAHIR SILVA CADENA, identificado con cedula de ciudadanta nimero 13.567.717 de
Barrancabermeja, quien adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente otro si namero 01 al contrato de prestacién de servicios 129 de 2023 cuyo cbieto es la
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS DIFERENTES CURSOS DE
FORMACION EN EL AREA INDUSTRIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN VIRTUD DE
LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA REINSERCION LABORAL DE TRABAJADORES
CESANTES Y FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PARA LA PRODUCTIVIDAD DIRIGIDOS
A LOS TRABAJADORES ACTIVOS Y SUS BENEFICIARIOS DE LAS EMPRESAS Y EMPLEADORES
AFILIADOS, CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 1, NUMERAL 1,3 DE LA DECRETO No. 689 DE 2021,
previa a las siguientes consideraciones: a) Ei 26 de junio de 2023, CAFABA suscribio el contrato de
prestacién de servicios nimero 128 de 2023 con la Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio
FUNDESMAG, cuyo objeto se menciono en el encabezado de este escrito. b) Que el 20 de noviembre de
2023, el contratista presentd propuesta para adicionar el contrato que nos acupa, agregando un nuevo
curso denominado Primeros Auxilios y Soporte Vital de importancia para las empresas de la ciudad. c)
que el curso expuesto esta relacionado con el objeto y alcances del contrato 128 de 2023 suscrito con
FUNDESMAG. d) Que conforme lo anterior, es viable realizar un adicional en actividades y valor al
contrato 129 de 2023, con el objeto de impartir mayor numero de cursos a los beneficiarios de la caja y
mejorar sus posibilidades de obtener un empleo, adicional que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Adiciénese a la clausula segunda del contrato 129 de 2023 el siguiente curso, el
cual se ejecutara conforme el numero de cupos, horas y valor expuestos a continuacion,

Calle 49 No.17-14 APARTADO AEREO 22 PBX: 6222810 Pagina Web wwwi.cafaba.com.co fax 6227505-6221843
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T GCAJA DE CONIPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA™
E OTRO S| MODIFICATORIO No. 01 DEL Gédigo 10100 —Gi — 004-A
B CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | \opovicion. o | pa
i 129 DE 2023 evisién: ag. 2de?2
COMPONENTE/ ACTIVIDAD |cupos | VALORTOR VALOR TOTAL

Primeros Auxliosy Soporte | 149 | s 700.000 | 104.300.000

Paragrafo primero: El componente tematico de los cursos es el siguiente;

Curso Primeros Auxilios y Soporte Vital.

ACTIVIDADES A EJECUTAR: Un curso en Primeros Auxilios y Soporte Vital dirigido a 149 personas
beneficiarias de la caja de compensacion familiar de Barrancabermeja, con una intensidad de 40 horas.

Componente Tematico.

importancia de la RGP de alta calidad y su impacto en la supervivencia
cadena de supervivencia

Pasos en la cadena de supervivencia

Como reconocer a una persona que requiere RCP

Como despejar 1a via aérea en adultos y nifos

Ventilaciones eficaces con dispositivos de barrera

Uso del dispositivo BVM (Bolsa vélvula mascarilia)

Como despejar Ja via aérea en adultos y nifios

Ventilaciones eficaces con dispositivos de barrera

Uso del dispositivo BVM (Bolsa valvula mascarilla)

Integracién de maniobras de compresién toracica y poblacién pediatrica con uno o mas reanimadores

a % @& & &% 4 & & = s 0

Metodologla de aprendizaje:

Formacion presencial y/o virtual,

Duracién:

Formacion presencial tradicional y el aprendizaje virlual con un 40% teérico y 60% de practicas en
ambientes especialidades contando con todos los elementos y herramientas necesarias para los
ejercicios en campo fundamentales para el desarrollo de las competencias técnicas.

GLAUSULA SEGUNDA: Adicionar al valor total del contrato la suma de CIENTO CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (§104.300.000) INCLUIDO VA, de acuerdo a esto,
modiflquese la clausula cuarta del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 129 - 2023, Ia
cual quedara asl: CUARTA VALOR: El presente contrato se estima en la suma de TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($337.800.000)
INCLUIDO IVA. CLAUSULA TERCERA: El contralista se compromete a ampliar la garantia Unica de
cumplimiento_ya establecida, teniendo en cuenta las modificaciones al valor acordadas de comin
acuerdo. CLAUSULA CUARTA: Las demas clausulas contenidas en el CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS 129 DE 2023, no sufren modificacion y ﬁe (io ideran vigentes. En sefial de conformidad
con lo anterior, las partes suscriben el presente a los

Por el CONTRATANTE, Por el CONTRATISTA
y @ /f—’\ B
Wﬁ e
JU VASQUEZTASTELLAR GERSON JAHIR SILVA CADENA

C.C 13.567.717 DE B_ARRANCABERMEJA
R. Legal FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG

CAJA DE PENSACION FAMILIAR
ARRANCABERMEJA "CAFABA".

»‘}5&5%“““

ABA-

Calle 49 No.17-14 APARTADO AEREO 22 PBX: 6222810 Pagina Web wwwy.cafaba,com.co fax 6227505-6221843
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ACTA DE FINALIZACIGN Y LIQUIDACION Cédigo: 10100 - G1 - 014
R N"Raovislén:5 |  Pag. 1do7

@ﬁ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA"
!

ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION

CONVENIO CONTRATO | «x ORDEN

1. INFORMACION

TIPO DE CONTRATACION Y NUMERO N° CONTRATO No. 1268-2023
' ' PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
LOS DIFERENTES CURSOS DE FORMACION EN EL AREA
INDUSTRIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
VIRTUD DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA
REINSERCION LABORAL DE TRABAJADORES CESANTES Y
OBJETO S o FORTALECIMIENTO. DEL RECURSG 'HUMANO 'PARA’ LA
. PRODUCTIVIDAD DIRIGIDOS A LOS TRABAJADORES
T ACTIVOS Y SUS BENEFICIARIOS DE LAS EMPRESAS Y
D) : - | EMPLEADORES  AFILIADOS, CONTEMPLADO EN EL
¥ | ARTICULO 1, NUMERAL 1,3 DE LA DECRETO No. 689 DE
2021, : -
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
VALOR INICIAL PESOS M/CTE ($233.500.000) VA INCLUIDO
; | CIENTO CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
VALOR ADICIONAL 01 | MONEDA GORRIENTE ($104.300,000) INCLUIDO VA, -
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR TOTAL _ _ h{l}L PESOS MONEDA CORRIENTE {$337.800.000) INCLUIDO
IVA
SEIS (08) MESES O HASTA EL 91 DE DIGIEMBRE DE 2023 O
PLAZO INIGIAL . . - | HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD CONTADOS A PARTIR
- DEL ACTA DE INICIO
_| EECHADEINICIO : 05 DE JULIO DE 2023 .
FECHA DE FINALIZACION 22 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE SUSPENSION : 1A '
(Sl aplica)
2 | #ECHA DE REINICIACION - NA
g&@ (S! aplica}
! NUEVA FECHA DE FINALIZACION
(Si aplica) ' NA @
ACTA DE AMPUIACION DEL PLAZO N° NA -%
(Si aplica) o , L 2
5 CONTYRATO ADICIONAL N° '
0 {Si aplica) N.A g
NUEVO VALOR DEL CONTRATO NA- - -2
(Sl eplica) 2
NUEVO PLAZO DEL CONTRATO NA 3
(Sl aplica) ’ ' g
ADMINISTRADOR NA. ... . .
INTERVENTOR /SUPERVISOR : -clif::%iEL MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE
| Aprobado por: Jefe Divisién Juridica { Fecha de aprobacién: 08de Jullo de 2022 B
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‘& CamScanner’;




416

@"‘P\ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA"
Cédigo: 10100 - Gi ~014
ACTA DE FINALIZACION ¥ LIQUIDACI

! NA N Y LIQUIDACION N°Rovisién: 6 |  Pig. 2do?
CAJA  DE _ COMPENSACION  FAMILAR  DE

CONTRATANTE BARRANCABERMEJA-CAFABA

I TERVENTOR o SUPERVISOR JEFA DEL MECANISMO DE PROTEGCION AL CESANTE
CAFABA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA

CONTRATISTA MEDIO FUNDESMAG S

C.C No. Y/O NIT No. 860270932-6

2. EJECUCION

RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA EN EL PERIODO DE TIEMPO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 y
cousoumno DE LA EJECUCION TOTAL.

TR L etisc RESUMENDEESECUCONADIGEMBRE2023 1 . ka2 BT 1y
N 0. DF wo.ozr o
& NO. § NO,DEPERSONAS | #0.DEPERSONAS | NO.DEPERSORAS PORCENTAIE | PORCENTAJE
\: no.| orscomoon 1o | caraamaoas |t caracmapas | caaaaoas | PO s | otaveex | oeaviner.
A cures AGOSTO sonIesE ocTueae ovime | oievaar: | ORGP0 | CTOTAL
Espacios
Confinados
100%
1 (entrantey 90 5 i5 8 49 13
Vigla}
Armador de
0 100%
2 Andamlos 40 n 0 14 5 . T -
3 | Maquinaia | o, 14 26 10 0 100%
Pesada
w 100,00%
' Redes . .
Eiéctricas
25 0 ¢ 0 100% oS
4 | gesidenciates{ %0 15 ™
e industriales 0
el
Seguridad y . 3
S | Saludenel 50 21 9 20 - ] a 100%
Trbkjo . S
h
8
Primeros S
[ Auxilios y 145 o 0 0 0 149 100% 3
Soporte Vital 2
TOTAL | 419 66 : 75 52 64 162 100,00%
[Aprobado por: Jefe Divisién Juridica | Fecha de aprobacion: 06ds Julio de 2022
" Scanned with |

cs] CarnScannel"E
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA"

ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION Cédigo: 10100 — GI - 014
N*Rovialén:5 | Pég. 3da7

RESUMEN TOTAL DE LA EJECUCION DE LA ORDEN O CONTRATO

Del 01 de agosto de 2023 a! 31 do agosto de 2023

N4 Hhrebtishr: g $363.4 24 VAVANGEIDEEJECUCION AGOSTO ... . S e
Jio | bescrieion i 3k |0 Godemas | BEAAGE | SEAACE
3 r#‘C%%OESH ICAPACITADAS | PORCUPO |~ TOTAL
- Ay e L L U - B .
E?\ 1 {Espacios Confinados (entrante y Vigla) | 80 5 s I_ 5%
2 Amador de Andamlos 40 1 27.%
3|  Maquineda Pesada 50 14 26%
o(;% 4 | Redes Eléc’:tr:iﬁmﬁa?:;dehdaleso. 40 g o
s | sopumtysaenataisy | @ | a | s
TOTAL 210 - 66 - 24.40%

Del 01 de septiombre de 2023 al 30 de septiembre de 2023

g srdndriaess - RESUMENDEEJECUCION'A SERTIEMBRE2083 " "y " - - oney
' S ' .
NO.DE' | .NO.DE - ' i
S P o ‘ coewo e e CNOLDE ) aaneeNTAJE--|- PORCENTAIE
NO.DE | “PERSONAS .-PERSONAS .~ -
NO.| DESCRIPCION |goypos | . APACITADAS -|- CAPACTTADAS - | DEAVANCE: | DEPVPAICE
: AGOSTO | SEPTIEMBRE 2\
Espacios '-'g‘
1 | . Confinados 80.- | . 5 15 28,5% ]
(enttante y Vigia) g
Armador de
2 Andamios - 0 0 21.% %
‘o | Maguinaria - : 52,20% a
3 e 50 14 28 80% ‘ 2
Redes Eléctricas ' E
4 | Resldencialese 40 15 25 100%
. Industiales
| Aprobada por: Jefe Diviston Juridica | Fecha de aprabacién: 08de Julio de 2022 |
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “"CAFABA" |

Cédigo: 16500 - GI - 014
A c
CFADE FINALIZACION YLIQUIDACION  =ocm Ui e T pag, ade?

‘| seguridady Satud |
5 en el Trabajo 50 21 8 80%
TOTAL 270 €6 75 52,2%
.Del 09 de octubre do 2023 al 31 de octubre de 2023
R T oo P g aesummns'ﬂscbc_ NACCTUBRE, 2023 PR AL
: : No.OE P&os'guaé"" ;(t?e}:aosgnis 1 psrf%onfas PORCENTAJZDE | PORCENTAIE
NO.| ' DESCRICION . | Cupos | CAPAGITADAS .} cAPACITADAS | cAPAGITADAS | ‘AvancEPORCUPO | PEETIICE:
% Espacios
-1 Confinados | €0 - -] 15 8 31,1% -
{(entrante y Vigla) ) :
K Amador de , . -
.&% 21 TaAndamios | °. ] W . 0 oM | 02.5% .
Maquinaria . ' N P o
3 Pesada 1. 50 . 1:‘ i . -28. - 10 : 100% - ‘.?.1 :‘4%'
Redes Elécliicas . : N
4 Resldenciales e 40 - 8- | 25 100%
Industrigles ’
Seguridad y Salud S U ' S B
5 | =80 Tiabalo 50,77 2 8 20 100%
TOTAL 270 68 75 52 1 71.4% ,
- 2i30 danov G
Da} 01 de noviembre de 2023 al 30 de noviembre de 2023 o
5 . 3
C@ et Resumsﬂ’nasdﬁcﬂclbﬁANOVIEMBREzoza S TS AR L
’ oo ) K : : J.'P” ,.4 ‘3 Ei"‘ ' ‘-_‘ &¥- ol S ;' Ve ?"' AN IR g
FPN ¥ . . ND. ne NO.DE PORGENT
NO. | DESCRIPCION g mm:rmms‘ 'CAPACITADAS s | choacTabAs | OEAvANcE t fuiln’l s
-
Espadgs - .
Confinados
1 (entranto y g0 5 15 8 49 18% 95,00%
Vigla) |
| Aprobado por: Jefe Division Juridica | Fecha do aprobacin: 06de Julio de 2022 il
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA™
ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION Cédigo: 10100 - Gi - 014
N*Rovislén:5 |  Pig. 6de7
Amm
Am?adr?afodse 40 i 0 14 15 100%
Magquinaria . :
Sl B 4 26 10 0 100%
Redes
Eléctricas
Residendial | 40 15 25 0 0 100%
[1-4:
Industriales
Seguridad y .
Saluden el 80 21 g 20 ] 100%
Trabajo
TOTAL 270 65 75 52 84 §5,00%

APROBACION GARANTIA UNICA: POLIZA CUMPLIMIENTO PARA PARTICULARES

ASEGURADORA | POLIZA No. FECHA DE AMPARO VALOR VIGENCIA
EXPEDICION ASEGURADO .

Seguros del Estado 5644~ 05/07/2023 CUMPLIMIENTO DEL $57.560.000 05/07/2023 -
SA 101005528 CONTRATO 0RI04I2024

Seguros del Estado 56-44- 050712023 CALIDAD DEL S67,550.000 05/07/2023 -
SA 101005828 SERVICIO 05/0772024

Segquros del Estado 56-44- 050772023 SALARIOS $33.780.000 05/07/2023 «

SA 101005828 PRESTACIONES 0810172027
SOCIALES

APROBACION GARANTIA UNICA: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA | POLIZA FECHA DE AMPARO VALOR VIGENCIA
No. EXPEDICION ASEGURADO
NIA NIA N/A NIA NIA NJA

FECHA DE ACTA DE INICIO: 05 DE JULIO DE 2023
FECHA DE ACTA DE SUSPENSION: N/A

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL
CAFABA Y FUNDESMAG NIT 890270932-6

3. FECHA DE ACTA DE REINICIO: N/A

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

4. MODIFICACIONES: NIA
5. DINEROS CANCELADOS;

CONTRATO No., 129- 2023 SUSCRITO ENTRE

wnmit ana Cunoriitheldln 5\

l?probado por; Jefe Divisién Jurldica

Fecha de aprobacién: 08de Julio de 2022 J
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA"

i

ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION

Cédigo: 10100 - Gl =014
N°Revislén:5 |  Pég. 6da7.

En listaddi da relacién de egresos expedida por e! pagador de la entidad, consta que revisada la informacién
de 1a base de datos de CAFABA se ha efectuado el pago segiin se relaciona a continuacién:

.Y

CUENTADE |. VAL.ORDE YALOR
COBROY/O | LACUENTA | AMORTIZADD | COMPROBANTE DE FECHA DE PAGO VALOR
FACTURA Yio (S1APLICA) EGRESO PAGADO
No. FACTURA
001 $ 37.080.000 N/A 110-0081181 31 do agoste de 2023 $37.080.000
002 $53.500.000 N/A 117-0025539 " 30 de septiembra de $ 53.500.000
2023 :
003 $ 33.420.000 N/A 4$10-0081393 31 deoctubmde 2023 | §33.420.000
004 £88.050.000 N/A - 1100081805 08 dedicembrede |- $88.050.000

6. LIQUIDACION:

.| TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES

VALOR TOTAL
QCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
{$337.800.000} INCLUIBO VA

APORTES DE CAFABA $0

VALOR PAGADO (FACTURADO ylo COBRADO) | $212.050.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 125.750.000

SALDO A FAVOR DE CAFABA $0

Mediante este docurﬁehto Cafaba, autoriza efectuar e! ultima pago al Contratista, cuyo valor asciende a la
suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE {$125.750.000), de acuerdo con e} informe de supervisién presentado.

7. CUMPLIMIENTO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con la verificacion
del expediente contractual se logré evidenciar que el CONTRATISTA cumplié con fos Aportes a la
Seguridad Social integral de acuerdo con lo establecido con las normas que regulan la materia.

VALOR TOTAL DEL CONTRATD

PAGOS EFECTUADOS

$337.800.000

TOTAL MENSUAL A LIQUIDAR EN SALUD MES DE DICIEMBRE

$ 1,734.400

TOTAL MENSUAL A LIQUIDAR EN PENSION MES DE DICIEMBRE

$2,034.600

]'Aprubado por. Jafe Divislén Juridica

| Fecha de aprobacion: 08de Julio de 2022

|
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= CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA™
@R ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION Codigo: 10109~ 81— o4
N°Rovisién:5 |  Pig. 7de7
TOTAL MENSUAL A LIQUIDAR EN ARL MES DE DIGIEMBRE $ 255500
TOTAL MENSUAL A LIGUIDAR EN CAJADE COMPENSACION MES DE $ 505.800
DICIEMBRE
TOTAL MENSUAL A LIGUIDAR EN PARAFISCALES MES DE DICIEMBRE $632.500
TOTAL DEL PAGO MENSUAL MES DE DICIEMBRE $5.163.000
COMPROBACION DE LOS APORTES REALIZADOS POR EL CONTRATISTA
PAGO MES DE EJECUCION JULIO $18.333.800
[ PAGO MES DE EJECUCIGN AGOSTO $16.633.500
"PAGO MES DE EJECUCION SEPTIEMBRE $20.637.900
1 PAGO MES DE EJECUCION OCTUBRE $22.8088.000
PAGO MES DE EJECUCION NOVIEMBRE $19.856,300
- PAGOD TOTAL $ 105.522.500

8. PAZ Y SALVO Y RENUNCIA A RECLAMACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL: Las partes declaran
que una vez sea cancelada al CONTRATISTA la suma adeudada, todas las obhgaaones derivadas del
contrate No. 129 - 2023 queda a PAZ Y SALVO, adem4s el-contratista declara que RENUNCIA a
cuakquier RECLAMACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL por razén de derechos y obligaciones que
tengan o pudieran sungir del contrato No 428 -2023, y de la presente Acta de Terminacion y Liquidacidn,
por considerar que ésta contiene la lotalidad del acuerdo celebrado y declara, en consecuencia,

“satisfechas todas y cada una de sus abligaciones.

. EnConstancia se finna el presente documento e_l dia veintidés (22) del mes de diciembre de 2023.

Por ol CONTRATISTA

Por el SUPERVISOR

Worrrs, U

'GERSON JAHIR SILVA CADENA
C.C No 13.567.717 de Bamancabermeja
Director FUNDESMAG

Por Cafaba

ASTRID MARITZA HERNANDEZ VARGAS
Cargo: Jefe del Mecanismo Proteccién al Cesante -

CAFABA

Nombre: ASTRID MARITZA HERNANDEZ VARGAS
Cargo: Jefe del Mecanismo Proteccién al Cesante - CAFABA

vicn ann SunarSuhsidio @5

[Aprobado por: Jefe Divisién Juridica

| Fecha de aprobacién: 05da Julio de 2022 !
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EXPERIENCIA 10

CONVENIO DE ASOCIACION NO. 2977-23 DEL 28 DE JUNIO
DE 2023, CELEBRADO CON LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, CUYO OBJETO CONSISTIO EN
CONVENIO DE ASOCIACIO[\I PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA DEL SEMESTRE
B 2023 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO
PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON "BECAS QUE CAMBIAN
VIDAS" EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER. CON UNA DURACION DE CINCO (05) MESES
CALENDARIO Y POR UN VALOR TOTAL DE CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS MCTE ($156.442.251).

A1l
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e 1 I

ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL cUYQO OBJETO ES: CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B
2023 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION CON BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA SANTANDER.

Las partes que mediante fa plataforma del Secop il se obligan con el presenie convenio, ademas de 18
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especiaimente el estudio previo
para determinar la conventencla y oportunidad en el convenio, nos adherimos a las respectivas clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2023 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR CON
INCLUSION CON BECAS OUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

SANTANDER.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO: 1. Reneficlar a 134 estudiantes que corresponden a

beneficlarios segundo semestre académico de! afio 2023. Aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar
—~ los costos de inscripcidn y demas estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades académicas. Lo

anterior se relaciona en el siguiente presupuesto.

SEMESTREB 2023 - FUHDESHAG
) APORTE
No. | YAOR . sORTETOTA |apoRTE As0tun0] APORTETOTAL |VALOR TOTALDEL
WTE [CTVON coel yarricuLa | VALORBASE msrzg&poa DISTRIO porgech | asocwpo | convano
Bacas
v lante| 134 | 5119857008 $106422300| § 170§ S269162600S  I250400[S 45.81553600] S 142507.222.00
t¢nko

2 Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la
institucién ecorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnolégicas y/o
laboratorios dotadas con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas
ofimaticas, implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo, el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y demas elementos necesarios para la formacion con
calidad de los beneficiarios de las Becas que cambian vidas. De conformidad con los sefialamientos
del Gobiemo Nacional para la asistencia presencial de los estudiantes, en marco de la emergencia
sanitaria ocaslonada por la pandemia COVID - 19. 3. Garantizar a los estudiantes beneficiarios del
CONVENIO, calidad académica mediante docentes idéneos adscritos a LA INSTITUCION.

CLAUSULA TERCERA. -DECLARACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO, hace las siguientes declaraclones: a) Conoce y acepta Ios
Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos de!
Proceso y recibit de 1a Alcaldia Distrital de Barrancabenmeja respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
¢} Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio. d) Bajo [a gravedad del juramento,
que se considera prestado con fa firma del presente documento, declara no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o confiicto de intereses por tener refacion contractual con alguna
entidad o instifuto publico, sujeto por &l ente da control respective, previstas en la Conslitucién y la Ley,; en caso
de ocultamiento respondera 1a Institucion educativa. PARAGRAFO. La Institucién educaliva respondera por
haber ocultado al contratar con inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el
presente convenic o por las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones 0 confliclos de intereses
sobrevinienles. ) Conace ia naturaleza de las aclividades por desarrollar, 1as normas legales que le son
inherentes, los plazos y costos requeridos para elecutar el objelo contraclual: todo lo cual queda bajo su
responsabilidad. f) Estaapazy salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad soclal integral y demas
aportes relacionados con as obligaciones contractuales. g) Gonoce que el valor del convenio incluye todos los
gastos, costos, Uarethos, impueslos, lesas ¥ demas contribuciones relacionadas con &l cumplimiento dei objeto

del presente convenio. h} La Institucién Educativa manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
1

www.barrancabermeja. gov.co
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pravienen de lavado de aclivos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilcita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio,
no seran destinados a ninguna de 1as actividades antes descritas. I} La Institucidn educativa se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objelo contractual, asi como a no permitir que sa subconirate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la

Proteccion Soclal y los Paclos, Convenios y Convenciones Internacionales ralificados por Colombla, sobre los
derechos de los nifogs, nifias vy adolescantes,

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademdas de las obligaciones y derechos
contemplados en los articulos 4° y 5° de Ia Ley 80 de 1993 y demas nomnas concordantes y los convenidos en el
presente convenic: A). EL DISTRITO se obliga especialmente a: 1) Girar el valor de su aporte a Ja cuenta bancaria
de ahorros destinada por la institucidn una vez legalizado, previo cumplimiento de los respectivos requisilos. 2)
Participar aclivamente en la vigilancia y supervision del Convenio. 3) Efecluar los registros y operaciones
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte establecido en el presente convenio.
4) Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con [o estipulado en el presente convenio. 5} Brindar
la informacidn y apoyo necesario para la ejecucion del convenio. 8) Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el presente convenio. 7) Ejercer supervisién en el desarrollo de las aclividades establecldas para el
cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio.B) Cumplir con las demas obligaciones y tramiles que
— emanen de las distintas clausulas de este CONVENIO. B). LA INSTITUCION EDUCATIVA se obliga
especiaimente a: 1. Brindar elementos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento dei objeto del
presente convenio realizando adecuadamente las actividades recomendadas de manera puntual dentro de los
plazos y condiciones paciadas. 2. Implementar [a gestién operativa, téenlca y administrativa que se requiera para
el cumplimiento integral de! objeto y alcance del presente Convenio. 3. Responder por la correcta inversién y
ejecucion de los recursos, destinandolos tnicamente al cumplitniento del objelo del Convenio. 4. Tener disponible
toda la documentaclén para realizar cualquier control y audilorfa sobre el uso de los recursos, otorgando el apoyo
necesario que sea requerido y dentro del témino qua estipule la Secretaria de Educacién. 5. Llevar las cuentas
del presupuesto aportado por cada una de las partes en este Convenlo, dando a conocer al supervisor a la
finatizaclon del convenio o cuando la supervisién 1o requiera, un informe donde se describa detalladamente la
inversién de los aportes que le fueron entregados y los resultados alcanzados. 6. Presentar certificacién avalada
por la instituclén educativa, que especifique cantidad de estudiantes beneficiarios matriculados del convenio para
el 2023 B, con nombres y apellidos de cada estudiante, nombre del programa académico inscrito, semestre que
vaa cursar, valor discriminado de cada aporte por estudiante y el valer total del convenio; esta certificacion debera
ser presentada junto con los soportes que hacen parte de la primera cuenta de cobro. 7. Cumplir su obligacién
de los apories al Sistema General de Seguridad Scclal y los sistemas de seguridad social: riesgos profeslonales,
pensidn, salud y apories a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA del personal que emplee para el
.~  daesarrollo del convenio y debera entragar a la Secretarla de Educacion los soportes de pagos. Aclarando que si
¢l personal es contratado mediante otro tipo de conlrato legal vigente, no se eslablece ningan tipo de vinculacion
legal, ni solidaria entre la Alcaldia Distrital con el personal a cargo de la institucién educativa. 8. Se compromete
con la inplementacién del Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo, implementando y
cumpliendo con los protocolos de bioseguridad dentro de la ejecucitn del presente convanio, garantizando bajo
sus riesgos y responsabilidad la salud y vida de los estudiantes. 9. Presentar en medio fisico y magnélico al
finalizar fa ejecucién del convenio y/o cuando sea solicitado por el supervisor en el término establecide por parte
del Distrito un informe técnico, financiero v contable de los alcances y actividades realizadas, donde esté
soportado el aporte realizado por Ia institucidn educativa y el Distrilo de Barrancaberme|a, reportando notas de
los estudiantes beneficiados y anexando copia de los documentos de soporte técnlco y contables que sustenten
las erogaciones correspondientes. 10. Presentar informe detallado y en fisico cuande finalice la mitad de ejecucion
del convenio, con las evidencias de las actividades realizadas dando cumplimiento al objeto y los aleances del
convenio, relacionando la asistencia en cada programa académico en los que existen beneficlarios y matriculados
en el segundo semestre del 2023 so pena de incurrir ef incumplimiento por parte de la Institucién educativa. 11.
Atender en forma pemanente las solicitudes por parte del &rea de Becas de la Secretarla de Educacion Distrital
de Barrancabermeja en la ejecucion del presente convenio, siendo fa unlca responsable por la vinculacién del
personal, 1a celebracién de convenio y 1a adquisicién de plataformas virtuales ylo digitales, asl como materiales,
lo cual lo realizard en su propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que la Alcaldia Distrilal adquiera
responsabilidad alguna por talas conceptos. 12. Debe implementar y remitir antes del primer corie académico una
estralegia que permita la sostenibilidad del estudiantado con el fin de disminuir la desercidn esludiantil del
programa de "Betas qua cambian vidas”, 1a cual debera ser entregada posterior a la suscripcion del acta de inigio.
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13. Informar cualquier desercidn, aplazamiento, enfermedad ylo cancelacion por parte de estudiantes becados,
indicando causas, clrcunstancias como tiempo, modo y lugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa
el programa de estudlo; asl como, el bajo rendimianto académico del estudiante becado.14. Relomar dineros
pagados por concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el semestre B 2023, cuando el
estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacién y/o desercidon antes de finalizar el primer corle del
programa acadeémico inscrite y/o cuando el estudiante beneficlado NO asista al 20% de las clases, porcentaje
suelo al reglamento interno de 12 institucién educetiva v la devolucion serd de atucrds a lo ostipulado on los
artleutos del reglamento Estudiantil de LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO.
15. Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura académica, docentes idéneos, laboratorios,
herramientas ofimaticas, mobiliarios educativas en buen estado, plataformas virtuales y/o digitales, programas
académicos debidamente certificados por Ia auloridad competente y lo demas que haga falta para garantizar e
efeclivo cumplimiento del objeto del presente convenio. 16. Informar sobre las situaciones administrativas que se
presenten en la ejecucidn de! convenio respecto a fraudes, faltas disciplinarias y demas comportamientos
contrarios aialey y reglamento interno de la institucidn educativa que conlieve al retiro y/o expulsion del estudiante
becado, y en consecuencia perdida del beneficio. 17. Las obligaciones que sefizlen fa Constitucidn vl fey y todas
las que se deriven de la naturaleza del convenio. 18. Debera garantizar amblentes de formacién de calidad para
los beneficiarios del presente convenic. 19. Deberd cumplir con el reconocimiento y aporte a favor de los
beneficlarios, de conformidad al alcance del objeto del convenio. 20, Socializar las condiciones y requisitos del
—~ programa "Becas que cambian vidas” a los estudiantes becados una vez matriculados, asi como los deberes y
medios de notificacion al Dislrito por siluaciones de enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la deblda ejecucidn
del beneficio. 21. Participar una vez terminado el plazo de ejecuclén, en el acta de liquidacian de los recursos del
convenio, discriminando el valor inicial y reintegrando los rendimientos financieros que se ocaslonen durante la
gjecucidn del CONVENIO 22 Maneiar una conishilidad ecpagifica de los recurses del convenio v dar eperiura
a una cuenta bancaria de ahorros a nombre del convenio. 23. Otforgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo
indicado en la clausula relativa al alcance del cbjeto y los requisitos para obtener el beneficio. 24. Devolver a la
Alcaldla Distrital, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean ulilizados en la ejecucién cuando finalice
por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio. 25. Presentar con la estrategia de deserc(on las
fechas limites a los estudiantes para retirarse del programa académico voluntariamente, con el fin de que el
estudiante no pierda su beneficlo de acceder a otro programa académico o institucién educativa en el siguiente
semeslre y que el recurso ya pagade como aporte de Iz Alcaldia Distrital sea reintegrado. 26. Extender
invitaciones a la Se¢retaria de Educacion en temas de interés académico a fin de pariclnar en los diferentes
evenios, permitiendo una participacidn acliva entre las partes y los estudiantes becados. 27. Convocar a los
estudiantes beneficiarios a las actividades yfo diferentes requerimientos que sean cilados por la Alcaldiz distrital
de Barrancabermeja. 28, La inslitucion educativa deberd cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 312 de 2018, deméds normas concordantes y conexas
y con los protocolos de bioseguridad autorizados por avtoridad competente segin el serviclo prestado. 28, En
caso de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripcién del convenio 0 que se presente un
doble pago por concepto de matrlcula, Ia institucidn educativa debera hacer reembolso al estudiante becado por
el valor que exceda al astlpulado por concepto de malricula en 2] programa acadamico inscrite. 30. Brindar
acompafiamlento psicosccial y olorgar apoyo a los estudlantes beneficiarios del programa para evitar la desercion
en relacidn a los estudiantes que presenten inasistencla reiterada durante la ejecucidn del convenio.
C) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Las partes realizaran reuniones periédicas para hacer seguimiento de la
efecucidn del convenio, del rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios, con el fin de propender su
conlinuldad y normal desarrollo de su carrera profesional. 2) Colaborar reciprocamente para el normal desarrolio
del convenio y de las actividades y alcances que conslituyen su objeto. 3} Realizar su aporte en los términos
convenidos. 4) Concurrir a [a liquidacidn final del convenie una vez desarrollado su objeto y sus alcances.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: La Institucién educativa serd responsable ante las autoridades de
los actos u omislienes en elercicio de las actividades que desanolle en virtud del presente convenio, cuando can
ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de [a Ley 80 de 1893. a)
La instilucién es responsable por el cumplimiento del objelo establecido en la clausula segunda y cuarta del
presente Convenio. Asl como sera responsable por los dafios que ocasionen en la ejecucién del objeto del
presente Convenlo. b) Ninguna de las partes sera responsable frente a la olra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso forluito de acuerdo con la Ley.
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CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL. CONVENIO: El plazo de ejecucidn, es decir,
el tiempo durante el cua! la Institucion educativa y el DISTRITO se comprometen a ejecutar a entera salisfaccion
el cbjeto del presente convenio, sera de CINCO (05) MESES, o hasta que culmine el calendario académico de la
institucién educativa, contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad
y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucitn se enliende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de
la presente vigencia flscal 2023. En cumplimiento del principio de anualidad de que {rata el articulo 14 del
deorato 111 de 1295, selvp que exista sprobacién de vigensies futuras conforme sl erticuln 10 dela loy 810 de
2003. PARAGRAFO. Préiroga. El presente convenio podra prorrogarse medlante modificacién contractual por
muluo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio asi [o exija, conforme a lo establecido en el Artlculo
40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEPTIMA. - REQUISITOS PARA EL BENEFICIO DE LA BECA: Los estudiantes del programa de
becas podrdn conservar el beneficio siempre y cuando cumplan: A) REQUISITOS BENEFICIARIOS,
ASPIRANTES A PRIMER SEMESTRE: 1) Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja. 2) Estar inscrito
y admitido en fa institucién educativa donde desea estudiar. 3} El puntaje de Sisbén debe ser en la nueva categoria
sisbén 4 inferior o igual a c-18: - No se acepian documenios de Sisbén que se encuentren en tramile. - Deben
tener el documento expedido en el sitic web del Departamento Nacional - DNP. - Debe ser expedido en el Distrito
de Barrancabermeja. - Ei documento de identidad debe coincidir con tipo y nimero ralacionado en el documento
del Sisbén, ya sea cédula o registro civil o tarjeta de idenlidad. 4} Anexar los resultados de las pruebas ICFES. 5)
— No debe reciblr otro beneficlo de Beca con cualquler otra entidad para el programa académico, B) ESTUDIANTES
QUE ESTEN CURSANDO UN SEMESTRE DISTINTO AL PRIMERO: 1) Tener su domicilio permanente en
Bamrancabemeja. 2) Debe encontrarse nivelado en el semestre a cursar; no debe haber perdide ni cancelado
materias en el Oltimo semestre cursado. 3) El promedio académico del altimo semestre debe ser igual o superior
a3,5. 4) En la nuava categorla sisbén 4 debera ser inferior o Igual a c-18: - No se aceptan documentos de Sisbén
que se encuentren en trémile. - Deben tener ol documento oxpedido on ¢ sitic web del Departamento Nacienas! -~
DNP. - Debe ser expedido en el Distrito de Barrancabermeja. - El documento de identidad debe coineldir con {ipo
y nimero refacionado en el documento del Sisbén, ya sea cédula o registro civil o tarjeta de identidad. 5) No
pueden recibir otro beneficio de beca educativa para el programa académico con otra entidad, C) REQUISITOS
PARA EL SOSTENIMIENTO DEL BENEFICIO: 1). Tener su domicilic permanente en Barrancabermefa. 2). Debe
encontrarse nivelado en el semestre a cursar; no debe haber perdido nj cancelado materias en el dltimo semestre
cursado y deben estar nivelados. 3). El promedio académico del (itimo semestre debe ser igual o superior a 3,5.
4). No debe reciblr otro beneficlo de Beca con cualquier otra entidad para el programa académico. 5). Los creditos
o materias que e] beneficiario haya matriculado para e) segundo semaestre del 2022, deberdn ser las mismas
materias o créditos aprobados al finalizar el semestre, como condicién para mantaner la beca. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de enfermedad, caso fortuito o fuerza maycer del esfudiante becado, deberd informar a Ia
Secrelaria de Educacion — programa de Becas, la situaclén acaecida con los soportes correspondientes. En caso
se enfermedad debera presentar la incapacidad o cerlificacién expedido por la EPS, en cada caso particular se
sometera a decision del comité del drea de Becas de la Secretaria de Educacitn quien determinara si la causal
hace parle o no de una desercidn y/o abandono del programa de estudio, perdiendo el beneficio de la beca. En
- caso de que exista caso fortuito o fuerza mayor, el beneficiario debera demostrar, a juicio del comite, suficiente
causa, a fin de determinar si continua o no con el beneficlo de la beca. Si se determina que fue un abandono y/o
pérdida y/o desercion, no podra postularse a una siguiente convocatoria. Igualmente debera realizar el tramite
correspondiente en el reglamento estudiantil o documento similar de Ia institucidn educativa para la cancelacion
total del semestre. No se aceptaran cancelaclones parclales de materias. En caso de que €l comité declda que el
estudiante puede continuar con el beneficlo en el semestre siguiente, el estudiante debera postularse para
renovacién en la préxima convecaloria y ia instilucién debera reintegrar el recurso en caso de ya haber sido
aportado por parte del DISTRITO. PARAGRAFO SEGUNDO: El comité de becas estard integrado por: a. El
Secretario de educacion b. el Coordinador det programa de becas o quien haga sus veces, y ¢. Un profesional de
apoyo del programa de becas. Por o anterior, a través del presente CONVENIO el total de estudiantes becados
gue cursaran los programas, se someten a [o que indica en el Manual Operativo del Programa de Becas del
Distrito de Barrancabermeja, a |a oferta técnica y econdmica de cada institucién de Educaclon Superior y las
instituciones de educacion para el trabajo y desarroilo humano- ETDH, que hacen parte integral de este
documento.
CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO: El valor total dal convenio, producto de la suma de los aportes
del DISTRITO y €l aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIl. DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS MICTE ($142.607.222,00) ASI; a) EL DISTRITO
aportara LA SUMA DE: NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
OCHENTAY SEIS PESOS M/CTE ($92.691.686,00), b) LA INSTITUCION aportars LA SUMA DE: CUARENTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MICTE ({5
49,915.536,00) La distribucidn de aportes se resume en la siguiente Tabla:
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PARAGRAFO PRIMERO: En el valor paclado en esta clausula, se entienden incluidos todos los costes directos
e indirectos que se generen con la presente contratacion, tales como impuestos, estampillas, tasas, gastos de

legalizacién, y en demdas contribugionas que incurra la institucién educativa para la e[ecucion del presente
convenio.

CLAUSUL A NOVENA: EJECUCION DE APORTES: La Institucidn educativa sera e operador y responsable de
la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO y ia INSTITUGION
EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se desembolsaran de la siguiente manera: 1. POR PARTE
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporie del cien por ciento (100%) de los recursos de la Institucién,

~— equivalente a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($49.915.536,00}, los cuales se materializaran con la cedificacion de
matr:lt]:ulados de los beneficlarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada
estudiante.

2, POR PARTE DEL DISTRITO: A} Un primer desembolso de los recursos del Dishito en una cusnta bancaria
de ahorros 3 nombre del convenio por valor del cincuenta por ciento (50%) de los estudlantes efeclivamente
matricutados det valor correspondiente al aporie del DISTRITO, equivalentes a la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MICTE
($46.345.843,00}. los cuales se desembolsaran con la suscripcién del acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del cuarenta por ciento (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de
estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacién del primer corte académico,
acorde a la metodologla de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por
parciatas, nor valor de TREIMTA ¥ SIETE MILLOMES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL CUARENTA PESOS MICTE ($ 37.076.674,40).

C) Un tercer y illimo desembolso det diez por clento (10%) de los recursos del Distrito con los estudiantas
efeclivamenie malriculados, equivalents a la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA CENTAVOS MICTE ($9.269.168,60), previa
suscripcidn de acta final de actividades, del acta de liquidacion y la verificacién del Informe final téenico, financiero
y contable donde se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el
soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: EI
DISTRITO se reserva el derecho de suspender la enlrega de sus aportes o solicitar su reintegre, si comprueba
que los recursos no se ejecutan o no se gjecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenlo o si se hizo uso
indebldo de eflos. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que se determine en la supervisian, recursos no ejecutados
deberan ser reintegrados en su totalldad con la presentacidn del acta de liquidacion, junto con los rendimientos
financieros que se generen en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren, PARAGRAFO
TERCERO: En caso de que la Institucion educativa no realice el respectivo  cobro del segundo desembolso en
el término establecido, el Distrito se reserva Ia facultad de pagar el menclonado valor al momento de suscribir el
acta final y de liquidacién del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificaclon técnica, juridica,
administrativa, financlera y contable de la ejecucién y cumplimiento del presente convenlo por parte del DISTRITO
sera ¢jercida por la Secretarfa de educaclén del Distrito de Barrancabermeja (O QUIEN HAGA SUS VECES}
y sus funciones serdn las establecidas en el Decreto Distrital No 125 de junio 30 de 2015- MANUAL DE
CONTRATACION del Distrito de Barrancabermeja, Decreto 187 de! 15 junio 2021, Decreto 238 del 19 julio 2021,
en especial las sigulentes: 1) Efectuar control general sobre 1a debida ejecucion del CONVENIQ. 2) El supervisor
efecluara las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del prayecto. 3) Comunicar a [a institucién
educativa las circunstancias que pudieran poner en riesgo Ia ejecucion del presente CONVENIO. 4) Adelantar la
verificacion documental de la ejecucidn del presente CONVENIO. 5) Velar por el adecuado cumplimiento del
objeto dentro del plazo y en ias condiciones pactadas por las partes. 8) Hacer recomendaciones y sugerencias a
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fa inslitucién educativa con respecto a fa ejecucidn del CONVENIO. 7) Expedir certificacién que dé cuenta de)
cumplimiento del CONVENIO. 8) Ser intermediario entre las partes. 8) Allegar a ia carpeta del CONVENIO que
reposa en la Secretaria Jurldica, toda la documentacidn original que se genere en relacidn con el CONVENIO.
10} Velar por su liquidacién dentro del término legat y en todo caso, el Supervisor respondera por el recibo a
satisfaccion del objeto de este CONVENIO y no podra exonerar a la institucién educativa de ninguna de las
obligaciones o deberes convenidos. 11) Entregar a la Instilucidén educativa informacion, documentacidn y
coerdinar lo necasario para la ejecucitn del GONVENIO 12} Exigir of cumplimiento del CONVENIO en todas sus
partes, para lo cual debe raquerir el efective y oporfunc desamollo de las funciones sefialadas a 1a institucién
educaliva 13) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para
el logro de los objetivos del CONVENIO y presentarlos oportunamente a consideracion del DISTRITOQ 14) Emitir
concepte previo sobre [a suspension, reiniciacldn, medificacién, interpretacion del CONVENIO, terminacion por
mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificacion de las
condiciones y érminos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los documentos respectivos los
cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las parles del CONVENIO 15) Controlar y comprobar la calidad
de los serviclos prestados para efecto del pago v [a cantidad de los recursos utilizados por la Institucldn educative
y aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo la cerlificaclén de cumplimiento a
satisfaccidn 16) Verificar [a disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte de la institucién educativa
segtin su propuesta, al momento de su iniciacidn y durante la ejecucion del CONVENIO 17) Solicitar a la institucion

~ educativa efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no estd cumpliendo cabalmente con las
obligaciones del CONVENIO y si no los efectiia en el plazo sefialado, solicitar al representante legal del DISTRITO
la aplicacién de las sanciones que corresponda 18) Velar por el soporte presupuestal del CONVENIO. 19)
Preparar las actas y documentos relacionados con el CONVENIO que sean necesarios y coordinar su tramile 20)
Las demas necesarias para la cabal slecucion del prasente CONVENIO. PARAGRAFQ - Las eprobaciones que
Imparta el supervisar no relevan a la INSTITUCION EDUCATIVA de ninguna de las responsabilidades contraldas
por razdn de este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Ser4 obligacién de 1a Institucién educativa mantener indemne
a el DISTRITO, libre de cualquier dafio o perjuiclo ariginado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: La institucion educativa no podra ceder el
presente convenio ni las obligaciones que surgen del presente convenio, no podra subcontratar el presente
convenio y debera contar con la capacidad operaliva - técnlca que acredita su idoneidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- AUTONOMIA ACADEMICA Y FINANCIERA DE_LA_INSTITUCION: LA
FUNDACION PARA EL DESARRCLLO DEL MAGDALENA MEDIO-FUNDESMAG., es autdénoma en el manejo

— de sus aclividades académicas y financieras en cuanto se refiere a los beneficiarios matriculados, el monto y
costo de cada uno de los programas, por tanto el régimen académico y financiero de los estudiantes beneficiarios
del presente convenio, en aspectos como, entre otros, seleccién y admision y cobro de derechos pecunlarios, se
stjetara a lo establecido en la normatividad y procedinientos vigentes da ta institucion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en eventos de fuerza mayor
o caso forluito, las partes podran suspender a ejecucidn del convenio. Este hecho, pravio concepto del supervisor,
se hara constar en acta que suscribiran la Institucidn educativa y el supervisor; en la misma se consignaran clara
y detalladamente las razones de ia suspensidn y el plaze de la misma. E! término de suspension no se computara
para efectos del plazo extintivo. Explrado el plazo de la suspensién, el convenio se relniciara dejando constancia
det hecho en el acta correspondiente, la cual se difigenciara en la misma forma que el acta de suspensién.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.-IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto relactonado para la contratacién
objeto del presente documente, corresponde al presupuesto asignado por [a Administracion central para el efecto
imputado a! numeral No. 23-05288 del 26 ds JUNIO del 2023, numeral 2.3-2202-0700-005-200048-
2,3.2.02.02,008, por conceplo de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES, fuente de
financiacién RECURS0S PROPIOS, y por Cerlificado del Pian Anual de Adquisiciones No. CEPAAN® 5097 DE
junle 28 DE 2023,cédigos UNSPSC 86121602, 86921803,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de incumplimiento de
sus obligaciones, La instituckin pagard &l DISTRITO z tiulo de sancidn pecuniaria vy sin netesidad de

6
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requerimiento judicial o extrajudictal, una suma igual a! diez por clento (10%) del valor del presente convenio. En
caso de incumplimiento parcial el DISTRITO podré imponer mullas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%)
del valor del convenlo. El valor de la cldusula penal pecuniatia y multa, podran cobrarse de acuerdo el
procedimiento previsto en el articulo17 de 1a ley 1150 de 2007. PARAGRAFO (NICO. El procedimiento para fa
imposicién de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantars con plena aplicacién del derecho al debido
proceso (art. 29 de la Conslitucién Politica) y en concordancia can io dispuesto en el artfculo 86 de la Ley 1474
de 2011, para lo cual una vez consiatado por el superviser, que la Institucién cducativa ha incurrido o esta
incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en forma inmediata en conocimiento de
aquel el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las
explicaciones que corresponda y adelante las actividades que ie permitan conjurar la situacién que le puso en
cendiciones de apremlo, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer efectiva la
garantia Onica.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - — AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAF[SCALES:
De canformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003,

laLey 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, La instilucién educativa se responsabiliza del pago de las Prestaciones
Sociales y la Seguridad Social del personal que emplee en ia ejecucién del objeto del Convenlo. Dicho requisito
sera indispensable para que se efectlen los pagos (apories) por parte dei DISTRITO a la Institucion.
PARAGRAFO: De conformidad con el Articulo 50 de Ia ley 782 de 2002, Ia institucién educativa debera dar
cumplimiento con las obligaciones con el Sistema de Seguridad Soclal en Salud, Pension, Riesgos Laborales y
Apories a las cajas de Compensaclén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y servicio Nacional de
Aprendizaje cuando eflo haya lugar.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera
relacion laboral alguna entre el DISTRITO y la Institucién educaliva incluyendo las demdas personas que participen
en la ejecucién del convenio a las cuales se les hara extensivas las obligaciones estipuladas en el presente
convenio, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y ningun tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la cliusula octava

CLAUSHLA VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, La inskitucion educativa manifiesta bajo
la gravedad del juramento, ef cual se entiende prestado con la suscripelén del presente convenio, gue no se halla
incurso en alnguna causal de fnhabitidad, incompatibiiidat & impadimento, pievistas en la ley y especificamenie
en [os artictlos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, asi como en el articulo 122
de la Constitucion Polltica, modificado por el Acto Legislativo Nimero 01 de julio 14 de 2009, y concardantes.

CLAUSULA VIGESIMA _PRIMERA. - MECANISMOS DE__SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controverslas que surjan por la ejecuclén del objeto contractual, se solucionardn
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y concillacién previstos en la Ley 80 de 1993 y
normas que la modifiquen o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — GARANTIAS: ta institucion educativa prestara garantla unica a favor del
DISTRITO, que avalara el cumplimiento de las obligaciones, surgidas del presente Convenio, en una compafila
de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias. A) DE CUMPLIMIENTO: Equivalente
al diez per clento (10%) sobre el valor de! convenio y su vigencia sera igual al 1émino de duracién y Cuatro (4)
meses mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Equivalente al Cinco por clento (5%) del valor total de! convenlo y debera extenderse por el plazo del convenio y
tres {3) afios més. C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS: Equivalente al cien por
ciento {100%) del valor del aporte del DISTRITO y su vigencia serd por el témino de ejecucidn del convenlo y
Cuatro {4) meses mas. D) CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equivalente al 10% sobre el valor del contrato
y deberd extenderse por el término de ejecucion y cuatro (4) meses més. E) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los conlratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extraconiractual debe ser por Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o Igual a mil
quinlentos (1.500) SMMLYV. La suficiencla de estas garantias estd planteada segun lo estipulade en el articulo
2.21.2.3.1.1 y 8.5 de! decreto 1082 de 2015.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones

que las partes deben hacer en desarrollo del presente convenio deben constar por escrito y se entenderan
debldamente efectuadas 50l0 sl son realizadas por medio del SECOP 11

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — CONFIDENCIALIDAD: La institucién educativa se obliga con el Distrito, en
todo tiempo, Incluso después de vencida la vigencia del convenlo y de manera indefinida a mantener en reserva
y eslricta privacidad fa informacién que conozca en virud del desarrollo del objeto, la cual se denominard
INFORMACION CONFIDENCIAL. En desarrollo de tal obligacién, la institucién educativa se obliga a garantizar
la confidencialidad de la documentacion, datos, informacién institucional y personal, elemenlos de trabajo.
Igualmente se obliga a prever ia utilizacién de mecanismos para brindar seguridad a la informacion, a los medies
magneticos utilizados y a los procedimlientos para ia administracién de la informacién para que esta no pueda ser
repraducida, distribuida o publicada por ningin medio sin la autorizacidn de la Alcaldla Distital de
Barrancabemneja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — DOMICILIO_CONTRACTUAL: EI domicilio contractual, acordado por las
paries, es el Distrito de Barrancabermela {Santander).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO; Hacen parte del presente
convenlo los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-contractual, tales como, certificacién de
banco de proyectos, certificado plan anuat de adquisiciones, certificado de disponibilidad presupuestal, estudios
previos, matriz de riesgo, resolucion que justifica una contratacién directa, estudios del sector, invitacién,
propuesta técnica y econdmica de la Institucion Educativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para Ia liquidacién debera disponerse de
los slguientes documentos: 1. Copia del convenlo y sus modificaciones. 2. Copia de las actas e informes que
hacen parte del convenio. 3. Relacidn de los pagos efectuados a la INSTITUCION EDUCATIVA. Se realizara de
acuerdo con lo previsto en el Ariiculo 60 de a Ley 80 de 1993, artlculo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y el literal j del
arliculo 164 del C.P.A.C.A. En esta etapa las parles acordaran ios ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar. En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacclones a que
tegaren las parles para poner fin a Ias divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: El presente convenio se considera perfeccionado con fa suscripcidn en el SECOP |l y para su
ejecucidn se requiere de la expedicion del registro presupuestal y suscripcldn det acta de inicio. PARAGRAFO
UNICO. Las partes convienen, que, si la Inslitucion educativa no carga los documentos pactados parta la
celebraclén del presente convenio dentro de Ios plazos indicados, el DISTRITO podra suscribir nuevo convenio
con otra entidad, a fin de satisfacer el Interés puplico.

}AWW‘/

ANCERA RINCON
SECRETARIQ DE EDUCACION DIRTRITAL
Nombire del funconaro | Fma  \ Y% Fecha
Priryecto Aspectos Juridcos Abogada Ext BEC¥ SED \/‘U\J\ Junie 2022
A
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2977-23 SUSCRITO CON LA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
Tt = LERRRULEO DEL MAGDALENA MEDIO

TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
CONTRATANTE:
NIT:

CONVENIO DE ASOCIACION

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

890.201.900-6

ASOCIADQ:

NIT:

FUNDACION _PARA _EL DESARROLLO  DEL
s =2 HESARROLLO ~ DEL
MAGDALENA MEDIO. FUNDESMAG
%——

NIT: 890.270.932.6,

DELEGADO
CONVENIO:

PARA  FIRMAR

GERSON JAHIR SILVA CADENA

Cc.C.

OBJETO:

13.567.717 expedida en Bamancabermeja
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUGION
DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
SEMESTRE B 2023 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A
LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSIGN CON
BECAS QUE CAMBIAN VIDAS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER

VALOR INICIAL

El valor total del convenio, produclo de la suma de los
aparies del DISTRITO y el aporie de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($142.607.222,00). Asi: a)
EL DISTRITO aportard LA SUMA DE: NOVENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE
{$92,691,686,00). b} LA INSTITUCION aportar§ LA
SUMA DE: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS _PESOS M/CTE ($ 49.915.536,00)

VALOR ADICIONAL

E! valor a adiclonar serds de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE
PESOS ($13,835.029.00) distribuidos asl: Por parte del
Distrito se adiclonara Ia suma da QOCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y Dos MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MICTE
($8.952.477.00) y por parte de Ia institucidn la suma de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
PESOS {$4.842.552,00)

VALOR TOTAL

El valor tolal dal convenio sera por CIENTO CINCUENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS CINGUENTA Y UN PESOS
M/CTE ($156.442.251.00}

DURACION TOTAL:

Cinco {05) meses o hasta que culmine el calendario
académico de la institucién

SQPORTE
INICIAL:

PRESUPUESTAL

No. 23-05288 dal 26 de Junlo del 2023

SOPORTE PRESUPUESTAL

ADICIONAL:

N° 23.05992 del 14 de agosto de 2023

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
INICIAL:

N" 5097 de junio 26 DE 2023

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
ADICIONAL:

5510 del 08 de agosto def 2023

SUPERVISOR:

HEYNER MANCERA RINCON -SECRETARIO DE

EDUCACION O QUIEN HAGA SUS VECES

Entre los suscritos a saber
numero 91.296.549 expedida

I A
Carrera 386 19, p)

en Bucaramanga, Santan
Distrito de Barancabemmeja, quién actia en nom
mediante Decreto No, 238 del 19 da Jullo de 2021,
como en ejercicio de fa competencla otorgada por el
3 de la Constitucidn Naclonal , numeral 5 literal d}

HEYNER MANCERA RINCON, [denlificado con la cédula de cludadania
der, en calidad de Secretario de Educacitn del
bre y representacidn del Distrilo de Bamancaberme|a,
por medio dal cual se realizan unas delegaclones, asf
art. 11, literal b) de la Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral
de la ley 136 de 1994, articulo 110 del decreto 111 de

N 2 (o L I I TR T Y PR
50 2. Egthicio Super Estrebas, Sector Comercaal




Sec Fetaria de *olvlo tiene
‘tducacion _ todo

Barrancabenneja ¥

ot convenio se denominard £ DISTRITO; por olra parie GERSON JApes gﬂ?ggggﬁ?mm

actta en caligag deRe
MEDIO-FUNDESM Gpresanlanta legalde la F| UNDACION PARAEL DESARROLLO DEL MAGDA

con NIT. 890,270.932.5, hemos acordado celebrar g}
No. 01 g CONVENID DE ASOCIACION N° 2977-213, teniendo en cuenta las slgp::?: ntes aononal on valor

comelidos consagrados en Ia Constitucion Politica, Los organismos, entida des y personas sncargadas, de
manera permansnie o transitorfa, daf efercicio de funciones administrativas deben gfarcerias consultando
el interds goeneral”. - Art. 3dola Loy 1437 de 2014: “Todas las auvtoridades deberin interpratar Y aplicar
ias disposiciongs qua reguian las acluaciones Y procedimlentos administrativos a la luz de los princlpios
consagrados en fa Constilucién Folltica, en la Parte Primara da esty Codigoyentasls yes especiales. Las
acluaciones adminjstrativas sg desarroliardin, espacialments, con arreglo a los principios del dabido
Praceso, fqualdad, Imparcialidad, buena fe, moralidad, parlicipacién, rasponsabliidad, transparencia,
publicidad, coordinacitn, eﬁqacia, Gconomia y celeridad™. - Art, 40 da Ja Ley 80 de 1993: "Def Contenido

LEGALES MENSUALES.* f). Que la presante Conlralacién se encuentra Incluida en el plan anual de
adquisiciones del Distrilo tal ¥ €omo consta en el cartificado No. 5510 de] 08 de agosto de 2023, g} Que Ia
administracién distrital cuenta can los recursos presupuestales necesarlos para garantizar el pago del
adiclonal en valor No. 01 a] Convenio de asaciacidn No 2977-23, soporle que se evidencia con el Cerlificada
de Bisponibilidad Presupuestal No. 2305992 dej 14 de agosto dal 2023, Rubro No. 2.3-~2202-0700—
005-200048-2.3,2,02.02,009 Por conceplo: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES, fuente da financiacién RECURSOS PROPIOS, por valor de OCHO MILLONES

conformidad con las siguisntes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar a la CLAUSULA OCTAVA. VALOR DEL CONVENIO. 1a suma
correspondients a TRECE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE PESOS

{abla: B{

SEMESTREB2023 - ANDESMAG

VALOR
MEM | ACTMDAD | Mo.BECAS MTRCuLs | VAORBASE |OISTRTOPOR DISTRITO vt

BECA ASOCUD0 | OEL COMVERID

APORTE *PORTE \
APORTETOTAL | e onomon | PORTETOTA | viorToma

Boctrwrnl] S1IME700| § 106423300 | § 69L720.00 | S 10v58c.18300 | 8 srasoeno]s 54758.028,00| $156442.251,00
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CLAUSULA SEGUNDA: Modifiquese la CLAUSULA DECIMA.- FORMA DE ENTREGA DEL APORTE, la

cual queda de la siguiente manera: Los recursos del distrito y de la inslitucién educativa dispueslo para el
presente convenio sa desembolsaran da |a slgulente manera: 1. POR PARTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA: Un aporte del CIEN POR CIENTO (100%) de los recursos de la Institucién, equivatentes a la

CENTAVOS M/CTE ($ 50.842.081,50), los cualas se desembolsaran con [a suscripcidn del acta parcial o

SESENTA Y CINCC PESOS CON VEINTE CENTAVOS {$ 40.673.665,20). C) Un fercer y dltimo
dasemnbolso del diez por clento (10%} de los recursos del Distrito con los estudiantes efectivamente

CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS MICTE ($10.168.416,30), previa
suscripeién de acta final de actividades, del acla de liquidacién y Ia verificacién del informe final técnico,
financiero y contable donda se evidencien los soporiss ¥ controles que adviera el supervisor de convenio,
asi mismo el soporte dal pago de aportes al sistama de seguridad soclal y parafiscales PARAGRAFO
PRIMERO: E! DISTRITO se reserva el derecho da suspender la entrega de sus aportes o solicilar reintegro,

supervisidn, recursos no 6jecutados debardn sar reintegrados en su totalidad con la presentacién dal acta
de liquidacién, junto con los rendimlentos financleros que se generen en ia cuenta espacial de ahomas a
nombre de! convenio si se Causaren. CLAUSULA TERCERA: Adicidnese a ia

= del convenio de asociacién No. 2977ds 2023, la sigufente
dispenibilidad presupuestal del adicional No. 01 sera asl: El gasto relacionado para la contratacidn objeto
del presente documento, corresponds a! presupussto asignado por fa Administracién central para ol efaclo
imputado al numeral Rubro No, 2.3-22-2202-0700-005-200048-2.3.2.02.02.009 numeral No. 2305992
del 14 de agosto 2023 por concepto: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES, fuento de financlaclén RECURSQS PROPIOS, y por el Cortificado do] Plan Anual de
Adqulisiciones No, GEPAA 5510 del 0B de agosto de 2023, cédigos UNSPSC 86121602, 86121803,
CLAUSULA CUARTA: EL ASOCIADO se obliga para con el Distrito a realizar las actividades establecidas

QUINTA: Ei Distrito verificara Ia gjecucidn y cumplimiento de las aclividades def ASOCIADO por medio de
la suparvisién en las mismas condiciones establecidas Inicialmente. CLAUSULA SEXTA: Las demas
clausulas, condiciones y téminos pactados en el convenio quedan coma inlcialmente fusron convenidos.
En conslancia de 1o nieror, Se\firma por las partes en Barrancabemngja, a los.

El Asoclado, 2 2 AGL 2@!3

A"—;b
GERSON JAHIR SILVA CADENA.

10 DE EDUCACION DISTRITAL Leaal
A DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA RoP- Leg

FUNDESN!AG
Vp,bb, Jare .._S.-—-nw‘ _
NOMBRE DEL FUHCIC)_H_ARIO { 1! FIRMAN, FECHA
Proyecté aspaclos Juridicos Yurleidy Zepata -Abogada Extiomo o Agosto 2023
SED

Roviso:

técnica

opoyo a by supervisidn | Camilo Diaz / Agoalo 2023
Los ariba fimantes declaramaes que hamos rovisado ol documento y ko anerilramos do 8 las nonmas y disposiclones logalas

vigenios y por lo tanio, bajo nuastra responsabilidad o presantames para ta fima,
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO DE ASOCIACION No, 2977-23
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION
COOPERANTE FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MADALENA MEDIO -
FUNDESMAG.
NIT 890.270.932-8.
REPRESENTANTE LEGAL GERSON JAHIR SILVA CADENA
IDENTIFICACION No. 13.567.717 EXPEDIDA EN BARRANCABERMEJA.
OBJETO CONVENIO DE ASOGCIACION PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA DEL SEMESTRE B 2023
EN EL DESAROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL
ACCESO A LA EDUCACISN SUPERIOR CON INCLUSION CON
“BECAS QUE CAMBIAN VIDAS" EN EL DISTRITO DE
) BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

VALOR INICIAL El valor de convenio, producto de la suma de los aportes del

IR DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de: CIENTD
CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MiL
PCSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($142.607.222,00). Asi: a)
EL DISTRITO aportara LA SUMA DE: NOVENTA Y DOS MILLONES

@ SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
2 PESOS W/CTE (92.691.686,00). b) LA INSTITUCION aporta LA SUMA
‘ DE: CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
. QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MICTE {$49.915.536,00)
VALOR ADICIONAL E! valor adiclonal sera de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS

TREINTA ¥ CINCO Wll. VEINTINUEVE PESOS MICTE
($13.835.029,00) distribuidos asi: Por parte de! Distrito 8o adicionard
ta suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($8.992.477,00)
y por parte dg [a Institucién 1a suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS MICTE ($4.842.552,00)

VALOR TOTAL El valor total del convenio serd por CIENTO CINCUENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS MICTE ($156.442.251,00).

DURACION CINCO (05) MESES CALENDARIO O HASTA QUE CULMINE EL
CALENDARIO ACADEMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

CDP INICIAL: No. 23-05288 del 26 de junio del 2023

CDP ADICIONAL: N° 23-05992 del 14 de agosto de 2023

CEPAA INICIAL N° 2097 do junlo 26 dc 2023

CEPAA DICIONAL N © 5510 de agosto 08 De 2023

BANCO DE PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION

SUPERIOR CON INCLUSION CON "BECAS QUE CAMBIAN VIDAS"
EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER. No.
20200680810051 y 2020680810048.

RP INICIAL ) REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO No. 23-05711 BE
' JULIO DE 2023,
RP ADICIONAL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO No 23-07291 DE
SEPTIEMBRE 20 DE 2023.

SUPERVISOR MARIBEL BENITEZ PEREA — SECRETARIA DE ECUCACION
’ . ' DISTRIRAL.,

"
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ACTA DE LIQUIDACION

MARIBEL BENITEZ PEREA - secretario de Educacion y a su vez Supervisor del convenio de asociacion
No. 2077-23 y el sefior GERSON JAHIR SILVA CADENA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.567.717 expedida en Barrancabernmeja, quien actda en calidad de representante legal de
ta FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MADALENA MEDIO - FUNDESMAG, identificada con el Nit.
890.270.932-6, con el fin de verificar el cumplimiento del convenio de asociacion de |a referencia y suscribir

la presente Acta de Liquidacidn, asi: En el Distrito de Barrancabermeja reunidos en la secrelaria de
Educacién de Barrancabermeja,

CONSIDERANDO:
I - EJECUCION DEL CONVENIO

1. - Que el dla veintiocho (28) de junio de dos mil veintitrés {2023), Ja FUNDACION PARA EL
DESARROLLC DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG, suscribié con el Distrito el convenio
de asociacién No. 2977-23, cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA DEL SEMESTRE B 2023 EN EL
DESAROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON "BECAS QUE CAMBIAN VIDAS" EN EL DISTRITO DE

@ " BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

2. FEl convenio inicio el dia siete {07) de julio de 2023 con plazo de sjecucion de cinco (05) meses
calendario.

3. Se presentd ADICIONAL EN VALOR No 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No 2977-23,debido
a que las partes suscribieron acta de inicio el dia siete (07) de Julio de 2023 y una vez aportada la
MATRIZ ARCOIRIS se identificd que CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) estudiantes cumplen los

_ requisitos para la obtencién del beneficio, por lo que se hizo necesario adlcionar por parte del

distrito y Ia institucién presupuesto para otorgarie el beneficio a trece (13} estudiantes que no fueron

* . conternplados teniendo en cuenta que se hablan plasmado iniclaimente CIENTO TREINTA Y
CUATRO {134) estudiantes en el convenio primigenio, debido a esto se adicioné la suma de TRECE
MILLONES OCHOGCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE PESOS MICTE ($
13.835,029.00) al valor inicialmente contemplado para el convenio de asociacién No 2977-23.
Quedando el valor total del convenio por la suma de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DDS MiL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MICTE

. ($156.442,251,00), sumados los aportes de la Institucién asoclada y e} distrito.

4. Se presentd OTRO S ACLARATORIO No 01 AL ADICIONAL EN VALOR AL CONVENIO DE
ASOCIACION No. 2977-23, debido a que una vez ravisado el adicional en valor mencionado,
@ se evidenci6 que:

« Que por etror involuntario se omitié plasmar en el encabezado el valor adicional al convenio
de asociacidn No.2977-23, discriminando el valor adicionado por el Distrite, y el valor
adiciona.

» Que por ermor de digitacién en la CLAUSULA PRIMERA DEL ADICIONAL que pretende
madificar la clausula OCTAVA DEL ANEXO DE CONDICIONES DEL CONVENIO No.
2977-23. Se omilid plasmar e) valor adicionado discriminado en el valor adicionado por el
Distrito, y el valor adicionado por la Instituclén.

e asi mismo se evidencid que por error involuntario se omitié plasmar en la tabla de
identificacion del Adicional N°01, especificamente en donde se describa el valor total al
discriminacidn del valor del aporte total tanto del DISTRITC comoe de 1a INSTITUCION.

5. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 la
Alcaldla Distrital verificd la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal asi:

CONCEPTO | NUMEROD FECHA RUBRO VALOR
C.D.P. 23-05288 2.3-22-2202-0700-005-200048- $92.,691,868.00
INICIAL 26 de junio de 2023 2.3.02.02.009
RECURSOS PROPIOS
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2305592 14 de agosto de
cD.P 2023 2.3-2202-0760-005-200048- $8,992,477.00
ADICIONAL 2.3.2.02.02.009
RECURSOS DEL BALANCE _
2.3-22-2202-0700-005-200048-
2.3.2.02.02.009
RP.INICIAL | 23-05711 | 05 dejullo de 2023 RECURSOS PROPIOS $92,691,686.00
RP 20de septiombre | 2%2222020277.005-20004¢-
ADICIONAL | 23-07291 de 2023 RECURSOS DEL BALANCE $8,992.477.00

6. De acuerdo con fo establacido en la Clausula DECIMA PRIMERA del Convenio de Asociacion N°
2077-23, a Supervisidn de la ejecucitn, se ejercié a través de la secretaria de Educacidn Distrital.

7. Que dentro del objeto del convenio de asociacion No. 2977-23, se determintd otorgar beneficios a
CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) esludiantes que no contaban con los recursos ecenomicos
para acceder o continuar estudios de nivel técnico, cumplieron efectivamente con su proceso de
legalizacién de matrlcula, lo cual equivale a un primer desembolso del cincuenta {§0%) por ciento
por valor de CINGUENTA MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QCHEINTA Y UN
9 PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS PESOS MCTE ($ 50.842.081,50).

8. Para el segundo desembalso se pagd el valor de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
O T SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON VEINTE CENTAVOS
. MICTE ($ 40.673.665,20), y un dltimo desembolso comespondiente al DIEZ (10%) por ciento por
valor de DIEZ MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO ML CUATROCIENTOS DIECISEIS
PESOS CON TREINTA CENTAVOS MCTE (§ 10.168.416,30). Que se cancelara con la previa
‘. suscripcién de acta final de actividades, del acta de liquidacion y la verificacion del informe final
técnico, financiero y contable donde se evidencie los soportes y controles que advierta el supervisor
dei convenio.

8. Que en la sjecucion del convenio se establecid otorgar beneficios a CIENTO CUARENTA Y SIETE
{147) estudiantes efectivamente matriculados, que no contaban con 105 recursos econoémicos para
acceder o continuar estudios en programas teenicos, dando cumplimiento al alcance de! objeto dal
convenio en lo que respecta al nimero de becas educativas a otorgar, previo cumplimiento de {os
requisitos para acceder al beneficio definido en la clausula segunda def convenio.

10. La Fundacién para e) Desarrollo de! Magdalena Medio - FUNDESMAG, hizo entrega del listado total
de beneficiarios a la Secretaria de Educaclén para su respective control y seguimiento.

. CONTRATOS ADICIONALES O AMPLIACIONES EN PLAZO

Al presente convenio de asociacion No. 2977-23, no se le realizaron adiciones en plazo ni en valaor.
O M. MODIFICACIONES AL. CONVENIO

Al presente convenio de asoclacién No. 2977-23 se le realizaron las siguientes modificaciones:

« Se presentd ADICIONAL EN VALOR No 1, en el que se adiciono la suma de TRECE MILLONES
QCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 13.835.029.00) al valor
inicialmente contemplado al convenio de asociacion No 2977-23.

+ Se presento OTRO SI ACLARATORIO No 01 AL ADICIONAL No. 1 en €l cual se identifico que
CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) estudiantes cumplfan con el requisito establecido en el manuat
operativo del programa de BECAS QUE CAMBIAN VIDAS para continuar con el beneficio para el
segundo semestre 2023, por lo que hace necesario realizar el adicional por parte del distrito y la
institucidn.

¢ Que por error involuntario se omitid plasmar en el encabezado el valor adicionat al convenio de
asociacion No.2977-23

« Que por error de digitacién en la CLAUSULA PRIMERA DEL ADICIONAL que pretende maodificar la
clausula OCTAVA DEL ANEXO DE CONDICIONES DEL CONVENIO No. 2977-23. Se omitié
plasmar €l valor adicionado discriminado en el valor adiclonado por el Distrito, y el valor adicionado
por la institucion.
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V. SUSPENSIONES DEL CONVENIO

Al presente convenio de asociacion No, 2977-23, no fue objeto de suspensiones.

V. DESEMBOLSOS EFECTUADOS POR EL DISTRITO

Los desembolsos efectuados por el Distrito a la Fundacion para el Desarrolio del Magdalena Medio -
FUNDESMAG, son;

El Distrito de Barrancabermeja efectué un primer desembolso a la Fundaclon para el Desarrollo del
Magdalena Medio - FUNDESMAG, equivalente al CINCUENTA {50%) por ciento del valor de su aporte
dentro del Convenio de asociacidn No. 2977-23, por la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHEINTA Y UN PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
MCTE ($50.842.081.50), equivalente a CIENTO CUARENTA Y SIETE (147} estudiantes matriculados y
un segundo desembalso que comresponde al CUARENTA (40%) por ciento del valor de su aporie,
correspondiente al reporte de CIENTO CUARENTA Y SIETE (147) estudiantes efectivamente
matriculados, desembolsando [a suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCC PESOS CON VEINTE CENTAVOS MICTE ($ 40.673.665.20).

&® CONCEPTO

VALOR DEL CONVENIO
Primer desembolso 50% - Acta de inicio
Segundo desembaolso — informe parcial No. 1

APORTE DISTRITO

$101.684.163.00
$ 50.842.081.50
$ 40.673.665.20

Vi. RESUMEN FINANCIERO DEL CONVENIO

Teniendo en cuenta que el valor unitario por beca aportado por el Distrito de Bamancabermeja es de
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTI NUEVE PESOS MCTE {$691.729.00), segin
el presente convenio de asociacién No. 2977-23 se beneficiaria a CIENTO CUARENTA Y SIETE (147)
estudiantes efectivos con inscripeion de matricula y cumpliendo los requisitos para ser beneficiados por el
programa de becas, el valor total & asumir como aporie por parte del Distrito, asciende a [a suma de
CIENTO UN MILLONES SEISCIENTOS OCHEINTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESES
MCTE {$ 101.684.163.00

CONCEPTO CANTIDAD PROGRAMA APORTE UNITARIO AFPORTE TOTAL
_ DISTRITO DISTRITO
BENEFICIARIOS 147 TECNICOS $ 691.729,00 $ 101.684.163.00
ATENDIDOS

De lo anterior, el Distrito de Barrancabermeja generd la orden del primer desembolso del CINCUENTA
(50%) por clanto, equivalente a [a suma de CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL OGHEINTA Y UN PESOS CON CINCUENTA GENTAVOS MCTE {$50.842.081.50), del valor total
de! aporte del Distrito a la suscripcion del acta de inicio, bajo el comprobante de egreso No. 23-19447, con
fecha del diez (10) de ¢clubre de 2023.

Un segundo desembolso equivalente al CUARENTA (40%) por ciento del valor de su aporte por [a suma de
CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($ 40.673.665.20), bajo el comprobante de egreso No. 23-26715,
con fecha dél dieciocho (18) de diciembre del 2023, con la enfrega del Informe parcial No. 1.

En ese orden de ideas, le corresponde ai Distrito de Barrancabermeja desembolsar a ia firma del atta de
liquidacién el equivalente a DIEZ MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
DIECISEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS MCTE ($ 10.168.416,30), esto es, |a asignacién efectiva de
CIENTO CUARENTA Y SIETE {147) becas.
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Vil. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIOQ
POR EL DISTRITO POR ELASCCIADD
VALDR DEL APORTE 10L684.163,00 $ 54.750.088.00
PRIMER. DESEMBOLSO 50% $  S0.842.081,50 S 54,758.088,00
SEGUNDO DESEMEOLSO 40% $ 40.6?3.665,-5 ) . 0.00
ACTA UQUIDACION S 30.168.416,30 5 0,00
$ALOO A FAVOR 5 _5.00 5 0.00 |
SUMAS IGUALES ] 101.684.163,00 | $ 101.554,163,00 | § 54,758.088,00 | 5 54.758.083,00

Lo anterior se deriva del informe final de caracter técnico,
para el Desarrollo del Magdalena Medio - FUNDESMAG e

contable y financiero presentado por la Fundacign
informe final de supervisién.
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Vill. RESUMEN SALDOS POR FUENTES DE FINANCIACION
Identificaclsn FUENTE DE VALOR SALDO A FAVOR
presupuestal FINANCIACION | CoNTRATADG | VALORPAGADC | VALORA PAGAR BISTRITO
2.3-2202-0700-005-
200048- PROPOYS | $101.684.163.00 |  §91.515.746.70 $ 10.168.416.30 $0.00
@ 2.3.2.02.02.009
O IX. GARANTIAS DEL CONVENIO
Que la Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio - FUNDESMAG, pagd y aportd la
correspondiente péliza que respalds las obligacionas de este, ¢! Distrito por su parte expidid certificado
de Aprobacién de Garantias numero AG2987-23 del de julio (07) del afio 2023 donde deja constancia
de esle.
No. Pdllza
Garantias {Aseguradara} VIGENCIA
g SURAM;_RJCANA Fecha Inlelo Fecha Vencimlento Valor
Cumplimiento 36747958-1 22/06/2023 2770372024 5 14.260,722,00

Salarin y Prastacionps 36747951 27/Q6/2023 27/11/2026 4 7.130.3561,00
Responsabllidad civil

extracontractual 0917045-8 27/06/2023 2711172023 $232.000.000,00

Calidad del serviclo I674758-1 27062023 19_!11}2023 $ 14.260.722,00

Buen manclo de 36747981 27/06/2023 10/13/2023 $92.691.685,00

8

Anexos del prasente Informe:

v Informe final téecnico, financiero y contable del convenio de ascciacin No. 2077-23 prasentado por la

Fundacion para el Desarmallo del Magdalena Medio - FUNDESMAG, que conliene recibos de pago de
matriculas y pollgrafa de notas.

O

X. CONSTANCIAS

Asl, las partes firmantes de esta acta de liquidacion, manifestamos estar de acuerdo con la presente ¥
dejamos [as siguientes constancias:

1. Que el Convenio de Asaclacién No. 2977-23, fue ejecutado’bajo la supervision de la Secretarla de
Educacién de Barrancabermeija.

2. Que el Supervisor hace constar que la institucién educativa cumpli a entera satisfaccion con el
objeto del convenio de asogiacién No. 2677-23.

3. Que el convenio de asociacion No. 2977-23, inicit el dia siete (07) de julio de 2023, teniendo como
plazo de egjecucidn total cinco {05} meses calendario, y finalizd el dia seis (06) de noviembre de
2023.
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4. Que la Fundacion para el Desarrclio del Magdalena Medio - FUNDESMAG, presentd Informe
técnico y financiero final del convenio de asociacian No. 2977-23, poligrafo de notas, los cuales dan
cuenta de la inversién realizada de los recursos destinados para la ejecucion del objeto contractual.

$.."Que la institucién educativa presenté el pago de Salud, Pensiones ¥ ARL comespondiente a los
meses de ejecucion del convenio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del
2023, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002,

6. Que el Distrito de Barrancabermeja efectus un primer desembolso a la Fundacian para ef Desarrollo
del Magdalena Medio - FUNDESMAG, equivalente al cincuenta (50%) por clento del valor de su
aporte dentro del Convenlo de Asociacién No. 2977-23, seglin ejecucion contractual, esto es, la
suma de CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OGHEINTA Y UN
PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MCTE {$50.842,081.50)

-

7. Que el Distrito de Barrancabermeja efectud un segundo desembolso equivalente al cuarenta (40%)
por ciento del valor de su aporte por la surna de CUARENTA MILLONES SEISGIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON VEINTE CENTAVOS MICTE ]
40,673.665,20),

€. Queda el Distrito de Barrancabermeja pagar €l valor de DIEZ MILLONES CIENTO SESENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS MICTE ($
0 10.168.416,30), con el acta final de actividades y acta de liquidacién.

8. Que la institucion educativa manifiesta que la administracién Distrita! cumplié con todas las
obligaciones y por tanto renuncia a toda accién, reclamacion o demanda en contra del Distrito y en
todo 16 referente a esta orden incluyendo cualquier tipo de informacian que se haya omitido en Ia
presente acta de iiquidacion.

10. Que la Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio - FUNDESMAG en cumplimiento del
anexo de condiciones en la CLAUSULA DECIMA ~ FORMA DE ENTREGA DEL APORTE:
PARAGRAFO SEGUNDO mediante certificacién acreditd el valor de los rendimientos financieros a
reintegrar, que generd la cuenta especial a nombre del Convenio de Asociacién No. 297723, la
suma de DOS MIL. OCHO PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS MCTE {$2.008,74).

11. Por medio de la presente acta, las partes se declaran a PAZ Y SALVO por tedo concepto y
renuncian a cualquier pusterior reeiatacion derivada del presente convenio de asociacién No 2977-
23.

Para canstancia se firma por quienes intervienen, a ios. 2 3 ABR 204

s = a—

MARIBEL/ BENITEZ PEREA GERSON JAHIR SILVA CADENA

Secrelaria de Educacion Representante Legal

SUPERVISOR FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL

ORDENADOR DEL GASTO MADALENA MEDIO - FUNDESMAG

[ NOMBRE _ FIRMA FECHA
Proyecld Aspactos Tecnicos Andres Martinez Ruiz | [ANGIYE s tA cor T\NE 77 Abril do 2024
Proyacté Aspectos Juridicos auan Gamiio Abeil de 2024
Prayncto Aspectos Juridicos Meneydy Zapata &..\/ - Abrl) do 2024
" |Proyscto Aspoctos contabien y Birbao Dioz Abril 6o 2024

Financieros Contadom o~
Aprobé Apayo b la supervisidn Jhan Freddy ( Abiiida 2024
Tocnlca do Bacan Redfiguer Quifonss
Los prriba frmantes declaramos qua hemos revisado of documento y lo encontremos ojustado & las normps y disposiciones legales vigentes,
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EXPERIENCIA 11

CONTRATO 082-2024. SUSCRITO CON CAFABA. CUYO
OBJETO CONSISTE EN “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
PARA LA CAPACITACION Y/O REINSERCION LABORAL DE
TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —
CAFABA, EL CUAL TUVO UNA DURACION DE SEIS (06)
MESES, CON UN VALOR TOTAL DE CIENTO CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($104.500.000).
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CONTRATO DE PRESTACION DE Cédigo 10100 =1 - 004-A
SERVICIOS N* Revislidn: 2 | Pdg. 1da4é

@F CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA" |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° —08 2- 202 4

CONTRATANTE: CC?;AI;E .Ct_)Mi?ENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.270.275-5

REPRESENTANTELEGAL:  JUAN PABLO VASQUEZ CASTELLAR

CC No: 7.920.648 DE CARTAGENA

DIRECCION: CALLE 48 No. 17-14 BARRIO COLOMBIA BARRANCABERMEJA

CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG

NIT. B90270932-6

R. LEGAL: GERSON JAHIR SILVA CADENA

CEDULA CIUDADANIA: 13.567.717 DE BARRANCABERMEJA

DIRECCION: CARRERA 27 No, 44 - 41 BARRANCABERMEJA

‘QOBJETO: PRESTACION - DE . SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
oo CURSOS DE FORMACION PARA LA CAPACITACION Y/O
REINSERCION LABORAL DE TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS
DE LA CAJA, DE COMPENSACION FAMILIAR OE
. BARRANCABERMEJA CABAFA
VALOR: CIENTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS MONEDA
- CORRIENTE {§104.500.000) IVA INCLUIDO
REGIMEN TRIBUTARIO: REGIMEN COMUN

DURACION: SEIS (08) MESES O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 O
. HASTA AGOTAR DISPONIBILIDAD CONTADOS A PARTIR DEL
ACTADE JNICIO
SOPORTE PRESUPUESTAL-CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Ne. 0000139
. DEL 2024 ‘-
SUPERVISOR: QUIEN DESIGNE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Entre los suscilos a saber, la Corporacidn CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA “CAFABAY™. con NIT. 850270275-5, represenlada legaimenia por JUAN
PABLO VASQUEZ CASTELLAR, mayor de edad, domlciliado en Barrancabermeja, Wenlificade con
la cédula de ciudadanla No. 7.520.548 expedida en Carlagena, quien actiia en su calidad de Director
Administrative, debidamente facultado para suscriblr el presenle conlralo y para efeclos legales del
mismo 5& denominard EL CONTRATANTE, de tma parte; y por [a olra [a FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG Identificada con NIT B20270932-6
representada legalmente por GERSON JAHIR SILVA CADENA, identificado con cedula de
ciudadanfa nuimero 13.567.717 de Bamancabermefa, qulen adelanle se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presenle Contralo de PRESTACION DE SERVICIOS,
previa a las sigufentes consideraclones: a} Que las Cajas de Compensaclén Familiar son personas
Juridicas de derecho privado sin dnimo de kicio, organkzadas como carporaciones en la fonma previsla
en el Cédigo Civil, que cumplen funciones de seguridad social y se hallan somelidas al conlrol y
vigitancia del estado en la forma establecida por [a ley, b) Qua las cajas de compensacién Familiar
para dar cumplimiento a su objeto soclal se encuentran en [a obligacién de celebrar conlratos,
convenios, allanzas y demas actoes Ifcitos establecidos para tal efecto y que son regulados por nomas
de caracter privado en materia elvil y comerela), ¢ que el aticulo 18 da la ley 1636 de 2013, dispone
que las cajas de compensacin familiar tianen dentro de sus funciones la administracitn del Fondo do
Solidaridad de Femento al Empleo y Proleccidn al Cesanle (Foslec). d) que recursas de dicho fondo
pueden destinar a la realizacion de aclividades y cursos a a poblacién cesante con el objeto qua se
pueden reintagrar exitosaments a la vida laboral. 6} que con fundamenta en la anterior, 1a caja realizd
un estudio previo para la realizacidn da un contralo con el objelo de la ralerencia. f) que se enviaron
Invitaclones a dos empresas para qua presentaran su oferlz en el marco del mentado preceso
conlractual, resuliando elegida fa FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG. g} Que La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
"CAFABA", cuenla con los recurses necesaries para adelantar el correspondiente process de
contratacién, Cenformo lo anterior [as portos celebran el presenta contrato el cual se regied por las
sigulentes ¢lausulas, PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO, Ei CONTRATISTA se compromete a
efecutar el contralo para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE
FORMACION PARA LA CAPACITACION Y/O REINSERCION LABORAL DE TRABAJADORES Y
BENEFICIARIOS ‘DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

v
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CABAFA. SEGUNDA. ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL: El contratista se abliga a
ejecutar las siqulentes actividades a los precios ofertados asl;

TTE | WHIDAD, CURSOS . DURACION | . NUMERD . | . VALORURITARID -] VALOR JOTAL.-
N ] "DE- . . pECUPDS | .0 L. T INCLUIDO VA |
~ |'smeoioa | .. SRS R " Bt
1 Giotal LOGISTICAE 20hons 60 $640.000 $40.800.000 -
INVENTARIOS
2 Global ELECTRIGIDAD 20 horas ] $520.000 $31.200,000
RESIDENCIALE
INOUSTRIAL
3 Global | RESCATE INDUSTRIAL | 20 horas 50 $650.000 $32.500.00
R “VALOR TOTAL INCLUIOD IYA $104.500.00

Sa aclara qua en lodo caso solo sa cancelarmn los cursos efectivamente fmparlidos o diclados porel
contrallsta, conforme el supervisor del cantrato lo certifiqua, TERCERA: PLAZO DE EJECUCION:
SEIS (08) meses o hasta el 30 da diclembre dp 2024 o hasta sgolar disponlbilidad conlados a partir
del acta de inicio. CUARTA: VALOR: Bl valor del presanie Conlrale de PRESTACION DE
SERVICIOS es de CIENTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(5104,500.000) VA INCLUIDO. QUINTA: FORMA DE PAGO. La CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA —CAFABA pagara el contrato celebrado da la sigulents maneca;
El pago se hard por evenlo en periodos mensuales, de acuerdo al avance del proceso de
capacitacién. para el pago final, ef contratista deba anexar el acta de finalizacidn y liquidacian a
salisfacclén y se tramita 1a faciura ylo cuenta de cobro, para el respeciivo pago, ef contralista, debers,
radicar su respectiva cuenla de cobro y/o acta de finalizacidn, anexando el visto bueno del supervisor
de 1a orden en donde conste e! recibido a satisfacclén, planilla de entrega, do igual forma se debera
soporiar el pago de segutidad social Integral (salud, penslén y ad), y aportes parafiscales sl hublete
Iugar, [a cuenla serd cancelada previa revislén por parle del supervisor de [a orden, o qulen esla
delegue, gulen tendra cinco {5) dlas hablles para ello, una vez revisada y verificada la cuenta de
cobro ylo factura, se remitica al Area contable y financiera, para realzar dicho pago a mas tardar
dentro de los sesenta (60} dlas calendarios sigulenles a ia presentacién y recepcitn de la cuenta en
contablidad. SEXTA: OBLIGACIONES:- EL CONTRATISTA se compromete a lo sigulente:
OBLIGACIONES GENERALES EL CONTRATISTA: Ademas, el conlralisla se compromele a. a)
Realizer las actividades encomendadas en los alcances del contrato. b) Cefiirse a los alcances y
especiiicaclones detallados en el Pliego de Condiclones; ¢} Acatar las instrucclones Impartidas por el
Supervisor deslgnado; d) Manteper durante la sjecucién del contralo preclos -presentados en la
propuesta. e) Celaborar con [a entidad contratanta en Jo que sea necesario para que el objelo da esla
conlralo se cumpla a cabalidad; f) tener en cuenta en sus coslos [os valores por retenclones sobra
lributas naclonates, departamentales y municipates a la facturacidn de sus contratislas cuando a elio
haya lugar y en especial con respecto a la contribucidn especial de que trata la ley 1106 de 2006, g)
Informar oportunamente al Conlratanta sobre cualquier eventualidad que pueda afectar el desamollo
del conlrato, h} Sufragar tedos los gastos quo genere la ejecucién del contrato-con el fin de cumplir
con el mismo en el 1émino paclade. SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo [a gravedad del Juramento que no se haya Incurso en ninguna de las
causales de inhabilidades e Incompatibilidades establéckdas en la Ley. OGTAVAY PENAL
PECUNIARIA: En caso de Incumplimlenta tolal o parglal, doloso o culpeso por parte del Contratista,
éste pagard o La Empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA
*~AFABA", a tliiulo da pana una suma equivalente al diez por elento (10%}) del valor del conlrato qua
se ImputardA como indemnizaclén por los peruitlos que reciba La Empresa CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA °CAFABA™, por el incumplmleato.
NOVENA: PERSONAL CONTRATADO: El Conlratista escogerd libremente el persanal que le
colaborard en la ejecucidn del contrato, asumlendo respecto do eslos, la calldad de empleador y las
respectivas  obligaclones. La ~Empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILUAR DE
BARRANCABERMEJA "CAFABA® quedard exenlo de esta obligacién, sin embargo, podrd exigir
direclamente o a través del supervlsor fa desvinculacion del Trabajador que a su juiclo sea perjudicial
para fa buena marcha de fa ejecucion de la presticitn del servicle. DECIMA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte del presenta conlrato todos log documentos previos exigldos, tales como:
Ceilificado de Disponibifidad Presupuesta), Invilaciones Privadas a Cotlzar, Propuestas, Cerlificado
de Aprobacién de Garanlias, Cerificado de Registro Presupuestal, Actas de Recibo, elc, los cuales
quedardn en dépésilo junto con el original en fa Divisién Juridica da ta CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA *CAFABA",, ademds da los acuerdos que suscriben las partes
durante 1a gjecucién del conlralo, DECIMA PRIMERA: APROPIACION PRESUPUESTAL: El Pago
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del presenle contralc se Imputard a3l presupueslo general da la GAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA *CAFABA", pam [a vigencia fiscal det aflo 2024, segdn el
cerlificado de disponfbilidad presupuestai” No. 0000129 del 2024. DECIMA SEGUNDA:
SUPERVISION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO: La CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA”, ejercerd la Supervisidn técnica y Administrativa del
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS a través da qulen designe la Direcclén
Adminlstrativa. DECIMA TERCERA: PRINCIPIOS: Este contralo se rigo per fos principlos de:
Iransparencia, economla y responsabilidad, los principios generales da derecho privado, DECIMA
CUARTA: GARANTIA UNICA: El conlratista, deberd canstilulr por su cuentz a favor de La
Corporatién CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA" y enlregar
para Ia legalizacidn del contrato, 1as slgulente Garantia Unica expedida por una compafifa de seguros
legalmente constitulda: a) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el plazo de ejecucién y sels
(06) meses mas y el velnta por clenlo (20%) del valor total del conlrato, b) DE PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por el plazo da efecucitn del contrato y Lres
(03) afios mas y el diez por cienlo (10%) del valor total del contrato, ¢) CALIDAD DEL SERVICIO; Por
el plazo de efecucion del conlralo y UN (01) afto més y por el veinte por clento {20%) del valor tolal
dei contrato, DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controverstas que sutjan en
la eJecucién del presente contrato, da preferencla se buscardn scluclonar en forma 4gll y dlrecta
medianle la spficacién de los mecanlsmos "previstos de conciliacién, amigable composicion y
transaccion, DECIMA SEXTA: APLICACION DE MULTAS: El contratista autoriza a la CAJA DE
COMPENSACION FAMIUAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA’., para desconlar da los pagos
pendientes una mulla equivalente 2l uno por ciento {1%) del valor del conlrato por cada dia de alraso
en el cumplimiento de las obligaclenes pactadas en esle conlralo, hasla un méaximo del diez por
cienlo (10 %), o sea lo equivalente a diez {10) dlas, fecha a parfir de la cual la CAJA DE
COMPENSAGION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA", podra Iniclar el procedimiento

. administrativo tendiente a declarar la terminacién Unllateral del Contrato, PARAGRAFO PRIMERO:

En ningdn caso la aplicacidn de mullas sers entendida come fiberaloria o atenuante de cualqulera de
las ebligaciones adqulridas en virtud del contralo y los perjuicios que llegare a causar el contrallsta
podrdn hacerse efectivos en forma separada. PARAGRAFO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO PARA
LA APLICAGION DE LA MULTA; Una vez la Corporacién tenga conocimiento da la ccumentcia de los
hechos tipificadds como causal de multa se procederd a notificar dicha situacién. E| CONTRATISTA
dentro de los cinea (5) dlas calendario siguientes a la fecha de recibo del escrilo debera formular las
explicaclones y observaciones que eslime conducentes, fas que serdn cansideradas por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEIA "CAFABA” para decidir la Imposicion o no
de multas y su cuantia. Una vez recibldas las explicaciones y los elementos de juicio aportados por ol
contratista, la Empresa procedera de conformidad con las nommas vigentes a declarar la causacisn de
la multa o se abstendrs de hacero de consideraro procedente. PARAGRAFO TERCERO: Se aclara
que el procedimlento establecido en la clausula anterjor se realizard con sujecidn en [as nomnas
procesales “eslablecidas aplicablas a las acluaciones administrativas scporladas en el debido
proceso, y los principios eorentaderes de la funcién piblica a que se refiere el cddign de
procedimiento adminisirative v de lo contencloso administralivo. DECIMA SEPTIMA: CESION Y
SUBCONTRATOS: El contratisla no podra ceder 8] presente conltrato sin autorizacién previa y por
esetito de 1a CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA "CAFABA", El
conlralista que subconlrate conlinda como obligade directo y responsable de las otligaciones
pactadas en el contralo originarlo, Para que se entienda perfeccionada la Cesidn ademds da Ia
auloizacién de Ia enlidad conlralanie deberd aporiar fa garanlia dnlca que ampare los mismos
fiesgos del contrato originaro, la cual se sometera a aprobacién de la empresa, DECIMA OCTAVA:
LIQUIDACIGN: Dentro de los cualm meses sigulenles a la terminacitn del plazo contractual, las
parles procederdn a liquidar de manera bialeral y de comiin acuerdo al presente contrato, en dicha
liquidacién sa eslipulardn los valores finaimente eJecutados y los pagos pendientes de realtzar al
contratista de haber, asl como los valores que resultaren a favor de CAFABA. De no darse Iy
Bquldacidn en los éminos antes expuestos, 1a caja en un lapso no mayor a 4 meses procedera a
Equidar el centralo de manera unilateral. DECIMA NOVENA: LAVADOD DE ACTIVOS: EL
CONTRATANTE podrd ferminar de manera unflateral e Inmediata e] presente contralo, en caso de
que EL CONTRATISTA llegare a ser: {f) Incluldo en 1as Iistas para el control de lavado de aclivos y
financlaclén del temorismo administradas por cualquier autarddad naclonal o extranjera, tales como I1a
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exderor — OFAC emilida por la Qficina del Tesora de los
Estados Unldas de Norie América, 1a lista de !a Qrganizacidn de las Naclones Unidas, asl como
cualquier olra fista piiblica refacionada con ¢l tema da [avade da actives y financiaclén del tetrarismo,
o (i) condenado por parte de las auloridades compelentes en cualquier Upo da proceso judiclal
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relaclonado eon I3 comision da los anterfores defilas, En este sentido, EL CONTRATISTA aulordza
Irevocablementa 8 EL CONTRATANTE para que consulle tal informacién en dichas listas ylo fistas
similares, En caso de terminaclén unilateral del contrato por parte de EL CONTRATANTE, en los
eventos anles descritos, EL CONTRATISTA no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno.
EL CONTRATISTA declam bajo la gravedad de juramento que ks recursos, fondas, dineros, activos
¢ blenes telacionados con este coniralo, son de procedencia Iicta y no estan vinculadds con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asl como qua el destino da los recursos,
fondos, dineros, aclivos o bienes producto de los mismos no van a ser destinades para {a financiacitn
del terrorisme o cualquler otra conducta defictiva, de acuerda con las normas penales y [as que sean
aplicables en Colombia, sin perjuicio do 1as acciones legales pedinentes derivadas de! incumplimiento
do esta declaracién VIGESIMA, LEGALIZACION: Para fa efecucion del presente contrato se requlere
da los siguientes requisitos: o) Flema del Contrate, b) Registro Presupuestal, ¢) Constitueidn de las
Garanllas exigidas, d) Expedicidn del Cerlificado de Aprabacidn de Garanlias expedido por la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEIA *CAFABA". PARAGRAFO PRIMERO! El
CONTRATISTA 5o compromele a enlregar mensualmenle a La Empresa CAJA. DE

COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA °"CAFABA",

copla de las

AUTOLIQUIDACIONES, donde consie el page mes a mes do [3 seguidad social presentads,.de
acuerdo @ lo extablecido en el articulo 262 de fa Ley 100 de 1893, y debera entregar a La CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA *CAFABA’, el PAZ Y SALVO de los pagos
do los sportes parafiscales, acompanado do [a puloliquidacidn, para el pago det acta da recibo final
de los trabajos. En constancia do todo ko anleror, se firna por [as partes en Bairancabermela a los

P ] CONTRATANTE,

Por ¢l CONTRATISTA

GERSON JAHIR SILVA CADENA . -
C.C 13.5567.717 DE BARRANCABERMEJA +_

R. Loga)l FUNDACION PARA EL DESARROLLOD. - -
DEL MAGDALENA MEDIQ - FUNDESMAG
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ACTA DE INALIZACION Y LIQUIDACION

CONVENIO

1. INFORMACION

CONIRATO X

ORDEN

TIPO DE CONTRATACION Y NUMERO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 082-2024 +/
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
CURSOS DE FORMACION PARA LA CAPACITACION Y/O

OBIETO: REINSERCION LABORAL DE TRABAJADORES ¥
BENEFICIARIOS DE tA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA,

, CIENTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

VALOR INICIAL MONEDA CORRIENTE [$104.500.000] IVA INCLUIDO,

APORIES DE CAFABA: N/A

APORIES DEL COOPERANTE: N/A

PLAZO INICIAL: SEIS (05) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE

INICIO, Y/O HASTA AGOTAR RECURSOS.

FECHA DEINICIO:

VEINTISEIS {26} DE FEBRERO DE2024 v

FECHA DE TERMINACION: VENTICINCO {25} DE AGOSTO DE2024 /*
FECHA DE SUSPENSION: N/A
FECHA DE REINICIO: N/A
NUEVA FECHA DE FINALIZACION: N/A
ADICION A LA MINUTA: N/A
NUEVO VALOR: N/A
NUEVO PLAZO: N/A
SALDO A PAGAR: ?53328'6'.7&0 n;uuoues OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
SUPERVISOR: ASTRID MARITZA HERNANDEZ VARGAS IDENTIFICADA
CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.098.602.595.
INTERVENTOR: N/A
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA

SILVA CADENA [DENTFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA N°13.5467.717 DE BARRANCABERMEJA.

Aprobado por: Jefe Divistén Juridica

| Fecha de aprobacién: 06de Jullo de 2022
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QPERADOR Y/O COOPERANTE: | NFA
C.C No. y/o Nit No. 890270932-6
NOMBERE DEL ESTABLECIMIENTO DE N/A
COMERCIO:
NOMBRE DE LA EMPRESA: N/A
2. EJECUCION
% RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA e
Z Que el contratista ha cumplido a cabalidad durante e témino comprendido enire el pericdo “-3
de Junlo de 2024+con los actividodes descrilas en el Contrato de Prestacidn de Servicios 082-
2024, tal y como se telaciona a continuaclén:
O RESUMEN PARCIAL DEL PERIODO A COBRAR
ALCANCES Actividad y /o Compromisos Desanollados Soporie
1. Eeclicidad {NO SE  REAUZO  PROCESO  DE | NOAPLCA
Resldencial e Industiiol | CAPACITACION EN ESTE PERICDO
2Rescateindusiial |NO SE  REAWIO  PROCESO  DE| NO APLICA
CAPACITACION EN ESTE PERIODO
3.Logistica e | SEREAUZO PROCESO DE CAPACITACION A | REGISTRO EN  MEDIO
inventarios S0 PERSONAS MAGNETICO (CD DE
EVIDENCIAS) E t
INFORME DE GESTION -)
FISICO.
oy
(i)
2
)
O RESUMEN TOTALDE LA EJECUCION DEL CONTRATO: '%
2
ALCANCES Soporte Porcentee final de ejecucién % ]
o
a
<
1. Becticidad Residencial e ] Informe No 00! 100% g

Ingustrial

| Aprobado por: Jefe Divisién Juridica

| Fecha da aprobacién: 08de Julio de 2022
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- Codigo: 10100~ 01044
ACTA DEFINALIZACION YLIQUIDACION . - o T Pig. 3des
2Rescafa ndustial informe No 002 100%
dlegstica o kiventicios Informe No 003 0%
APROBACION GARANTIA UNICA; POLZA CUMPLBAENTO PARA PARTICULARES
AMPARO VR, e No: POLZA
[+ H
CUMAMIENIO o | $20700000 | 152024 | 1smozra0es | e24s-totozszs
CALDAD DEL
SERVICIO $20.500.000 15/02/2024 150872025 82-45-101025229
PAGODE . _
SALARIOS, . $10450000 . | 15/02/2024 | 15/08/2027 42-45-101025229
PRESTACIONES
SOCIAIES £
INDEMNZACIONE
S LABORALES
APROBACION GAZANIA ONICA: POLZA DE RESPONSABLIDAD CIvE BXTRACONTRACTUAL
DERIVADA DE CUMPLIMENTO . : .
ASEGURADORA | POUIANO. |- FECHADE AMPARD VALOR VIGENCIA
EXPEDICION ASEGURADO
N/A NIA N/A N/IA ‘N/A N/A

FECHA DE ACTA DE INICIO: VEINTISESS (25) DE FEBRERO DE2024

* FECHA DE ACTA DESUSPENSION: N/A

3. FECHA DE ACTA DE REINICIO:
FECHA DETERMINACION: NJA

- RECIBO A SATISFACCION:

. NIA

4. MODIACACIONES: H/A

5, DINEROS CANCELADOS:

En Estado de relacidn da egresos expedida por el pagadar de k enfidad, consta querevisadala
informacidn de ka base de datos da CAFABA sa ha efectuado el pogo segin se relaciona @

confinuackn:

[ Aprobads por: Jefe Divisidn Jurklica -
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CUENTADE { VALORDE VALOR
COBRO Y/O | LACUENTA | AMORTIZADO | COMPROBANIEDE | FECHADE VALOR
FACTURA Y/O {51 APLICA) EGRESO PAGO PAGADO
No. FACTURA
001-2024 $31.200.000 N/A 107-0141548 03-04-2024 $31.012.800
002-2024 $32.500.000 N/A 107-0142040 17-05-2024 $32.305.000
003-2024 / $40.800.000 N/A N/A N/A N/A
&. UQUIDACION:
VALOR TOTAL CIENTO CUATRO MILONES QUINIENTOS Mil
PESOS MONEDA CORRIENTE ($104,500.000)
APORTES DE CAFABA $0

VALOR PAGADO (FACTURADO y/o COBRADO)

SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIETE (543.700.000)

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE {$40.800.000)

SALDO A FAVOR DE CAFABA

30

7. CUMPLIMIENTO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con la verificacidn
del expediente contraciud se logrd evidenclar que el contratisia cumplié con los Apoertes a la
Seguidad Social integral de ccuerdo con o establecido con las nommes que regulan la 3
materia. PlonTios 7930387503, 7930400194, 7930398844, 7930387902, 7930395182~

TOTAL MENSUAL A LIQUIDAR EN SALUD $ 6.091.800
TOTAL MENSUAL A LKQUIDAR EN PENSION $7.524.100
TOTAL MENSUAL A LIQUIDAR EN ARL $ 1229500
TOTAL MENSUAL A LIQUIDAR EN CAJA DE COMPENSACION $2.074.100
TOTAL MENSUAL A LIQUIDAR EN PARAFISCALES $2.503.100
TOTAL $19.423.000

h]

8. PAZ Y SALVO Y RENUNCIA A RECLAMACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL Las parles declaron
que una vez sea canceloda al CONIRATSTA la suma adevdade, todas las obligaciones
desivadas del Contrato de Prestacién de Servicios No. 082-20244ueda a PAZ Y SALVO, exceplo

[ Aprobado por: Jefe Divisién Jurfdica

| Fecha da aprobacién: 08de Julio de 2022

]

VIGILADO SuperSubsldio &

Scanned with

cs] CamScanner':;



449

.‘ Jb'ui:eé
! CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA”
v
s Codigo: 10100 =Gl-014
=1 ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
N°Ravisién:8 | Pig. 5de5
- A '
13 dedvadas del Contrato de Prestocién de Servicios Ho. 082:2024¢0eda a PAZ Y SALVO, exceplo
" 1S en kos aspectos relocionndos con ks amparos constituidos {garantia Jnica), de confomidad
. § con to estipdado. B Controtisla declara que RENUNCIA a codiquier RECLAMAGION JUDICIAL
1 O EXTRAJUDICIAL por rozdn de detechos y obi es quo tengan o pudieran sgy del
N Contrato de Prestacidn de Servicios No 082:2024¢y de & presents Acla de Terminocidn y

tiquidocidn, por consideror que ésta confiene la fotoidod del acuerdo celetxado, y declara,
en corsecuancia, safistechas fodas y cada una de sus obigaciones,

CAF

£n Comstancia se fimna el presente documenta ef dia veintiséis {26) delmes de junlo del 2024, v

L
E: § ' Por o} CONTRATISTA Porla Interventorta/o SUPERVISION.
T /\ i nw (/
:. . E &—-— z’m ]
R ; GERSON JAHIR SILVA CADENA M. HERNANDEZ VARGAS
w” | C.C N*13.567.717 DE BARRANCABERMEIA. RL  JEFE MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE
- i FUNDESMAG,
P
; 5} . Pof CAFABA
wf’-"* -1 AST RITZA umumne}fmsis

= D Jefs Mecanismo de Proteccién ol Cesante
% .

vioILADO SuperSubslidio @-)

| #echa de aprabacisn: 06de Julio de 2022 |

{Aprabada por: Jefs Divisién Jurddica
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IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través del Convenio de asociacion
de la referencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 355 de [a Constitucién Nacional,
el articulo 96 de Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y con la observancia de los principios
sefalados en el articulo 209 de la Constitucidn Polltica de Colombia, el Distrito de Barrancabermeja
mediante la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento, con el presente oficio verifica la
idoneidad y experiencia de la persona jurldica denominada FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG, con el fin de desarrollar el
siguiente objeto CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADQO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO
PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Distrito requiere celebrar un Convenio de interés plblico con la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG, institucidn de
formacién para el trabajo y desarrollo humano, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria
jurldica concedida por la Gobernacion el diecinueve (18) de junio de 1986 bajo el numero 202, con
darnicilio en Ia ciudad de Barrancabermeja.

Por Acta No. 6 del 28 de febrero de 2006 de la Asamblea General de Asociados de Barrancabermaja,
inscrito en la Camara de Comercio el 31 de julio de 2006 con el No. 6441 del Libro | del Registro de
Entidades sin animo de lucro, se decreté el cambio de nombre de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG, por FUNDACION ECOPETROL PARA
EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO.

Que por Acta No. 14 del 30 de junio de 2016 de la Asamblea de Asociados de Barrancabermeja,
inscrito en la Camara de Comercio el 26 de julio de 2016 con el Acta No. 13946 del Libro | del
Registro de Entidades sin &nimo de lucro, se decretd el cambio de nombre de FUNDACION
ECOPETROL PARA EL DESRROLLO DEL MAGDALENA MEDIO, por FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO, EN SIGLA FUNDESMAG.

Que mediante Resolucién No. 0847 del 19 de junio del 2013, la Secretarla de Educacion del
Municipio de Barrancabermeja concedi6 licencia de funcionamiento o autorizacion oficial al Instituto
de Educacién para el trabajo y desarroilo humano FUNDESMAG, establecimiento no oficial de
educacidn para el trabajo y desarrollo humano, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la
Ley 1064 de 2006, el cual establece el praceso de certificacién de calidades de las instituciones y
pragramas de Educacion, establecido dentro del Sistema Nacional de formacion para el trabajo.

Que por Acta No. 008 de Asamblea de Asociados del 29 de marzo de 2012, se establecié como
objeto social de Fundesmag, entre otros, promover el desarrollo sostenible de las comunidades y
sus territorios, impulsando programas de desarrollo humano, social, empresarial y ambiental,
adicionalmente, de conformidad con el articulo 6° de los Estatutos, habiendo acordado como fecha
de duracidén hasta la extincion total de su patrimonio, pudiendo ser disuelta por decisién de la
Asamblea General y/o par algunas de las causales previstas en la Ley, siendo su duracion indefinida.

Que segln consta en Acta No. 075 del 13 de julio de 2022 de la Junta Directiva, se designo a
GERSON JAHIR SILVA CADENA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Ni.
13.567.717 expedida en Barrancabermeja, Santander, como Director Ejecutivo, debidamente
facultado para celebrar y suscribir convenios, segtin lo establecido en los Estatutos.

la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG, es una
institucién de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con Licencia de funcionamiento con
Resolucion No. 0847 del 19 de junio de 2013 expedida por la Secretarla de Educacién del Municipio
de Barrancabermeja, y cuenta con amplia experiencia en formacion y capacitacion en programas
técnicos, con un alto sentido ético, de responsabilidad y de compromiso en el marco de lo estipulado
por fa Ley.

Por lo anterior, hay relacién directa con el objeto del presente convenio a desarrollar el cual es
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES




/
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EMPRENDEPORES DEL DISTRITQO, QUE FORMAN PARTE,DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

Que [a FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG cuenta
con amplia experiencia para ofertar los programas académicos de conformidad con la Resolucion
No. 1744 del 13 de noviembre de 2019 expedido por la Secretarla de Educacién Municipal de la
Alcaldia de Barrancabermeja, en programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano en el
programa técnico laboral en asistente en saneamiento ambiental, programa técnico laboral en
asistente en saneamiento ambiental, programa técnico laboral en auxiliar administrativo, pragrama
técnico laboral en almacén y bodega y programa técnico laboral en auxiliar en educacién para la
primera infancia.

Asl mismo, la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja ha tenido en cuenta la experiencia y reconocida
idoneidad de la entidad sin animo de lucro lider, con resultados satisfactorios en el desarrollo
econdmico y humano, con experiencia en la ejecucién de Convenios, obras, consultorias,
suministros, formacion integral, evaluacion, cerlificacion de competencias laborales, fomento del

O emprendimiento y fortalecimiento del tejido empresarial, con la suficiente capacidad del personal, su
experiencia, estructura organizacional, indicadores de la eficiencia, el recanocimiento y reputacion,
que han contribuido al fomento y mejoramiento empresarial, potencializando las capacidades
productivas de las personas y comunidades impactadas.

En este orden de ideas se verifica que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
MEDIO — FUNDESMAG, identificada con el Nit 890270932-6, es una institucidn sin animo de lucro
pertinente para el desarrollo del Convenio, debido al alcance del objeto el cual esta dirigido a impulsar
programas y actividades y de esta manera mejorar las posibilidades de acceso de los
emprendedores que forman parte de los pragramas y/o iniciativas en el marco del desarrollo de los
proyectos estratégicos del Distrito de Barrancabermeja, y de esta manera fortalecer a las iniciativas
productivas y a futuro garantizar el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Debido al alcance del objeto del convenio, se requiere |a asociacién de una entidad con capacidad
y experiencia, que se puede evidenciar en los siguientes contratos y/o Convenios suscritos:

1. Convenio N° 5211929 - 2013 Suscrito con Ecopetrol, Mansarovar, Pacific Rubiales y Fundesmag,
Cuyo objeto consistié en “Apoyar al Comité de Seguimiento a la Inversion de Regalias (CSIR) del
Magdalena Medio, por parte de Ecopetrol S.A, - Direccién HSE y Gestion Sacial, OXY - proyecto La
CIRA Infantas, en pro de continuar con el ejercicio del conirol social a fravés de la participacion

O ciudadana en los municipios focalizados, el cual tuvo una duracién de doce (12) meses, con un valor
tolal de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($225.600.000,00).

El alcance del objeto del convenio fue;

1. Capacitar a los miembros del CSIR, veedurias y lideres comunales del Magdalena Medio,
en regalias, contral social y gestion pablica.

2. Capacitar en formulacién de proyectos MGA a 40 funcicnarios de las alcaldias focalizadas.

3. Capacitar e regalias y control social y gestion ptblica 2 20 periodistas de los municipios
focalizados

4, Construir y acompanar el ejercicio de control social a diez nuevas veedurias del CSIR
Magdalena Medio.

5. Realizas 2 eventos de socializacién en cada uno de los municipios focalizados.

6. Realizar una audiencia publica en cada uno de los municipios focalizados.

7. Realizar el Il foro “perspectivas regalias para gobiernos conftables”

8. Realizar el Il diplomado en control social con énfasis en regallas

9. Generar un informe trimestral del observatorio de regallas

10. Promover y divulgar el accionar del CSIR a través d ellos medios

11. Apoyar y fortalecer el funcionamiento de la red CSIR Colombia

12. Dotacion de un sistema de energla solar para la institucién educativa Santo Domingo (El 32)
del municipio de Cimitarra Santander.

13. Realizar 26 de eventos comunitarios de caracter ludico pedagdgicos, recreativos, culturales,
deportivos y de integracion mediante los cuales se pueda generar espacios de acercamiento,
desarrollo y fortalecimiento de las comunidades y grupos de interés del area de influencia de
CENIT en el Magdalena Medio,
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14. Realizar 16 obras de adecuacidn, mejoramiente y dolacidn de espacios comunes como
canchas, escuelas y paries para actividades de apoyo a organizaciones, instituciones
comunitarias y educativas y entidades territoriales locales del area de influencia de CENIT e
el Magdalena Medio.

2. Convenio N° 8000000506 - 2014 Suscrito con CENIT Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROQOS S.A.
Cuyo objeto consistid en "Aunar esfuerzos para desarrollar pregramas de inversién social mediante
dotacién y capacitacién a instituciones municipales, educativas y apoyo a entidades comunitarias y
de la sociedad civil mediate actividades de relacionamiento en el drea de influencia de CENIT en el
Magdalena Medio para el mejeramiento de la calidad de vida de la poblacién estudiantil y el
fortalecimiento de |la educacidn y las institucionales comunitarias”, el cual tuvo una duracion de doce
(12) meses, con un valor total de MIL CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL DOS PESOS MCTE ($1.106.755.002,00).

El alcance del objete del convenio fue;

1. Dotar el restaurante escolar del Centro Educativo de Puerto Olaya, corregimiento Puerto
Olaya, municipio de Cimitarra Santander con inmobiliario, enseres y equipamiento.

2. Realizar un curso de manipulaciéon de alimentos para 200 personas {entre estudiantes y
padres de familia) de la comunidad educativa del Cetro Educativo de Puerto Olaya.

3. Dotar con 40 computadores de escritorio, un video beam, un tablero interactivo sillas y
escritorios el aula de sistemas del colegio Diego Hernandez de Gailegos del municipio de
Barrancabermeja Santander.

4. Dotar con 39 computadores de escritorio, ur video beam, un lablero interactivo, sillas y
escritorios el aula de sistemas de Ia Institucion Educative Técnico José Joaquin Crtiz,
municipio de Puerto Boyaca, Boyaca,

5. Realizar las adecuaciones eléctricas datos e internet de |a sala de sistermnas de la institucion
educativa técnico José Joaquin Orliz, municipio de Puerto Boyacd, Boyaca

6. Capacitar a 400 estudiantes de 8°, 9°, y 10° de los colegios Diego Herpandez de Gallegos
del municipio de Barrancabermeja y Jose Joeaquin Ortiz del municipio de Pyerto Boyard, e
informatica y actualizacién digital

7. Capacitar a 30 alumnos de grado 11° de la institucidn educativa José Joaquin Ortiz del
municipio de Puerto Boyaca, Boyaca.

3. Convenio especifico de competitividad regional no. §220921- 2014, suscrito con Ecopetrol, cuyo
objeto consistié en aunar esfuerzos para el desarrolio de proyectos de inversidn social en el marco
del proyecto sismica playon toca 3d en los municipios de sabana de torres y veredas de sabaneta,
km 36, La Flecha, La Puyana, Mata De Platano, Villa De Leyva, Km 80, Puerto Limén, Villa Eva, San
Luis De Magara, San Pedro De Incora, La Retirada, Campo Tigre, La Moneda, La Irlanda, El Caribe,
Llano Grande, La Gamez Y La Pescado; Puerto Wilches En El Corregimiento De Pradilla; Municipio
De San Alberto Y En Las Veredas De San Isidro, Monterrey, Los Tendidos, La Llana, Malvinas Ortega
Y Los Corregimientos La Palma Y Puerto Carrefio; Rio Negro Y En Las Veredas San Rafael De
Lebrija, Rosa Blanca, Punta De Piedra, El Taladro, La Platanala, Veinte De Julio Y Llaneros;
Municipio La Esperanza Y Veredas Cola De Pato, La Pedregoza, La Raya, Bajo Y Medi Vijagual, La
Fragua, Los Morrocoyes, Palmichal, El Rumbén, Cafio De Hoyo, Veinte De Julio, La'Y, Campo Alegre
Y El Corregimiento El Tropezdn., el cual tuvo una duracién de nueve {09) meses, CON UN VALOR
TOTAL DE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.569.765.467).

El alcance del objeto del convenio fue;

El Convenio se celebré con el objetivo de desarrollar mecanismos para el apoyo institucional, técnico,
econdmico, loglistico y administrativa para garantizar el desarrollo sosienible y responsable
establecido en el objeto, consistentes en:

1INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA. 1.1. CONSTRUCCION SALON CENTRO EDUCATIVO,
KIOSKO COMUNAL, CERRAMIENTOS Y OTROS. En 5 veredas en el Municipio de la Esperanza
{Norte de Santander), 3 veredas en el Municipio de San Alberto (Cesar), 1 corregimiento y 2 veredas
en ei Municipio de Rionegro, 4 veredas en el Municipio de Sabana de Torres y 1 corregimiento en el
Municipio de Puerto Wilches (Santander)

1.2 MEJORAMIENTO SALONES CENTROS EDUCATIVO, KIOSKOS COMUNALES,
CERRAMIETOS Y OTROS. En 1 vereda en el Municipic de la Esperanza (Norte de Santander) 1
vareda en el Municipio de Rionegro v 2 veredas en el Municipio de Sabana de Torres {Santander)
1.3 DOTACION CENTROS EDUCATIVOS, SALONES COMUNALES. En 5§ veredas en el
municipio de la Esperanza (Norte de Santander), 5 veredas en el Municipio de San Alberto
{Cesar), 1 vereda en el municipio de Rionegro y 14 veredas en el municipio de Sabana de
Torres (Santander).
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2. VIAS PARA EL DESARROLLO: INFRAESTRUCTURA VIAL. En 3 veredas en el Municipio de Ia
Esperanza {Norte de Santander} 1 vereda en el Municipio de Rionegro {Santander).

3. DESARROLLO RURAL: FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y ORGANIZATIVO. 1 vereda
Municipio de Sabana de Torres (Santander).

4. ACOMPANAMIENTO Y RELACIONAMIENTO CO ZONAS DE AlD PROYECTO SISMICA PLAYQ
TOCA 3D PROVINCIA. Informes mensuales.

Se resalta de esta experiencia la parte en negrilla que consistié en suministro y dotacidén de centros
educativos

4 CONVENIO 3003834 - 031 DE 20116 suscrito con ECOPETROL S.A - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE (SENA), cuyo objeto consistid en apoyar la estrategia de formacion del talento
humano de Barrancabermeja, que propende por mejorar los estandares y productividad de la mano
de obra local en diferentes especialidades, bajo estdndares nacionales e internacionales
{competencia internacional NCCER), de tal forma que le permita a la poblacion ser aitamente
competitiva y por ende facilitar la movilidad laboral en otros sectores econdmicos a nivel regional,
nacicnal e internacional, con una duracién de once {11) meses, por un valkor de MIL CIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTAY OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS MCTE ($1.172.868.383,00).

El Convenio se celebré para; 1) Matricular, formar y evaluar 150 personas en programas

O internacionales (NCCER) para las especialidades de tuberla nivel 1 {25 personas), paileria nivel 1
(25 personas), electricidad nivel 1 (25 procesos). 2) Aplicar pruebas a 200 personas que han estado
en procesos de formacién en norma internacional (NCCER) para el nivel de curriculo basico y niveles
1y 2. 3) Desarraliar un crenograma de 600 horas en formacién complementaria para cierre de
brechas {curso dirigido por monitores) acorde a las necesidades registradas en los noveles 1y 2 de
las diferentes especialidades. 4) Desarrollar un pregrama de formacion en trabajo seguro en alturas
dirigido a 2 grupos de méximo 25 perscnas cada uno, ¥ 2 grupos de formacién humana y desarrollo
personal de maximo 25 personas cada uno. 5) Matricular y formar y evaluar a 50 personas en
programas internacionales (NCCER}) en currlculo basico,

5 CONVENIO DE QOOPERACION No. CNV-011-18 CAPACITACION PARA EL
FORTALECIMIENTO TECNICO COMUNITARIO, suscrito con MANSAROVAR ENERGY
COLOMBIA LTD, cuyo objeto consistid en aunar esfuerzos tecnicos, financieros, logisticos y
humanos para realizar cursos técnicos orientades a fortalecer la formacidén técnica en las
comunidades de las veredas las mulas, porvenir, angelitas y paraje la moya (puerto Nare), aportando
al desarrollo dei capital humano y comunitario del area de influencia de Mansarovar Energy, con un
plazo de cuatro meses, por valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
PESOS MCTE ($24.210.000,00).

El Convenio consistid en ejecutar cursos orientados a [a formacion técnica de las comunidades para

O fortalecer las habilidades laborales para el desarrollo integral, con 1} Curso de electricidad basica
residencial. 2) Curso de técnico en ayudante de tuberia. 3) Curso técnico en rocerfa. 4) Realizar el
curso técnico de alfabetizacion digital.

6. ACUERDO DE COOPERACION AC NO. 2 {3054070) DERIVADO DEL CONVENIO MARCO -
CM NO. 3046643, suscrito el 23 de diciembre de 2022. Celebrado con Ecopetral, cuyo objeto
consistid en "AUNAR esfuerzos, recursos e impactos de los programas de formacion y certificacion
en competencias laborales de soldadura, paileria, tuberla e instalacion entre otras especialidades
para fortalecer las capacidades del talento humano y contribuir al desarrollo social en el distrito de
Barrancabermeja, Santander, con una duracion de diecinueve (18) meses, por un valor total de TRES
MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE
PESOS MCTE ($3.507.781.912).

El alcance del objeto del convenio fue;,

1} Matricular, formar y evaluar hasta 300 personas en programas internacionales (NCCER) para las
especialidades de soldadura nivel 1 (75 procesos), soldadura nivel 2 (75 procesos), pailerfa Nivel 1
(75 procesos), soldadura nivel 2 (75 procesos), paileria nivel 1 (75 procesos), pailerfa nivel 2 (75
procesos), instrumentacion nivel 1 (75 procesos), instrumentacion nivel 2 {75 procesos), tuberia nivel
1 (75 procesos), tuberla nivel 2 (75 procesos). 2) Aplicar nivelacién de terceras pruebas hasta 150
personas que han estado en procesos de formacién en norma internacional (NCCER) para curriculo
basico y especialidades nivel 1 y 2. 3) Realizar cierre de brechas en formacion complementaria para
la especialidad de soldadura (SMAW, GMAW, GTAW, FCAW). 4) Desarrollar formacion en trabajo
seguro en alturas, formacion humana y desarrollo personal para los beneficiarios del programa.

7. CONVENIO DE ASOCIACION No. 1992-22 del 28 de enero de 2022, celebrado con la Alcaldla
Distrital de Barrancabermeja, cuyo objeto consistié en convenio de asociacion para la ejecucion de
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programas de formacidn técnica de! semestre A 2022 en el desarroilo del proyecto apoyo para
fomentar el acceso a la educacion superior con inclusion con “becas que cambian vidas® en el distrito
de Barrancabermeja, Santander, con una duracidn de cinco (05) meses calendario y por un valor
total de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS MCTE
{$131.712.000,00).

El Convenio consistid en otorgar beneficios educativos a cienfo cuarenta {140) estudiantes que no
contaban con los recursos econémicos para acceder ¢ continuar estudios en las programas técnicos,

8. CONTRATO No. 551002276 - 2023, suscrito con TRANSPORTADORA DE GAS
INTERNACIONAL S.A. E.5.P., cuyo objeto consistidé en suministro de los bienes requeridos para el
desarrollo de los objetos de los proyectos sociales que beneficien las comunidades de las areas de
influencia de los proyectos constructivos de TGI, por una duracién de seis (06) meses, y con un valor
total de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCEINTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO PESOS MCTE ($599.656.274,00).

El Contrato se celebrd con el objetivo de contribuir al desarrolle cultural, social y al crecimiento
economico de las comunidades con acciones y estrategias que refribuyen en beneficios
socioeconamicos medibles en la comunidad, generando progreso vy bienestar en las comunidades,
impactando la calidad de vida con iniciativas y proyectos que fortalezcan la infraestructura
comunitaria con los siguientes alcances:

O 1. Fortalecimiento en gestién del riesgo JAC de la comunidad del barrio 25 de enero. Municipio de
Cantagallo (Bollvar) Grupo 1.

2. Asociacién pescadores del Barrio La Libertad. Municipio de Cantagallo (Bollvar) Grupo 2. 3.
Dotacion fortalecimiento gestion de la JAC Barrio San Martin, Municipio de Cantagallo (Bolivar).
Grupo 3. 4. Dotacion salon comunal vereda Sinzona Alta, Municipio de Cantagallo. Grupo 4
5. Dotacion saldn comunal barrio Las Ferias, Municipio de San Pablo (Bollvar) Grupo 5
6. Dotacidn sald comunal barrio Las Palmas, Municipio de San Pablo (Bollvar), Grupo 6
7. Dotacién salén comunal vereda Sinzona Baja, Municipio de San Pablo (Bolivar). Grupo 7
8. Dotacién asociacion pesquera del barrio La Sierra, Municipio de San Pablo (Bollvar). Grupo 8
9. Dotaci6n saldén comunal barrio Las Brisas, municipio de San Pablo (Bolivar). Grupo 9
10. Dotacidn para la escuela la Vereda Agualinda, municipio de Puerto Boyaca (Boyaca). Grupo 10
11. Dotacién salon comunal vereda E! Okal, municipio de Puerto Boyaca (Boyaca). Grupo 11
12. Dotacién saldén comunal Barrio El Centro, Municipio de Puerto Wilches. Grupo 12

9. CONTRATO No. 129-2023, Suscrito con CAFABA Cuyo objeto consistid en “Prestacion de
servicios para la realizacion de los diferentes cursos de formacién en el area industrial y seguridad
en el trabajo en virtud de los programas de capacitacién para la reinsercion laboral de los
trabajadores cesantes y fortalecimiento del recurso humano para la productiva dirigidos a los
trabajadores activos y sus beneficiarios de las empresas y empleadores afiliados a Cafaba, el cual
tuvo una duracion de seis (06) meses, con un valor total de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE

O MILLONES OCHOCIETOS MIL PESOS MCTE ($337.800.000,00).
ITEM UNIDAD N* VR TOTAL
MEDIDA CURSOS DURAC CUPOS VR UNIT WA INCLUIDO
1 Global Espacios cenfinados {(entrante 24 hr a0 $1.650.00 $148.500.000
y vigia)
2 Global Operador de  Maguinaria 40 hr 50 $450.000 $222.500.000
Pesada .
3 Global Armador de andamios 40 hr 40 $480.000 $19.200.000
4 Glebal Sequridad y salud en el trabajo 40 hr 50 $450.000 §22.500.000
5 Global Redes eléctricas residenciales 40 hr 40 $520.000 $20.500.000
e industrigles
VALOR TOTAL INCLUIDD IVA $233.500.000

10. CONVENIO DE ASOCIACION No. 2977-23 del 28 de junio de 2023, celebrado con la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja, cuyo objeto consistié en convenio de asociacion para la ejecucion de
programas de formacion técnica del semestre B 2023 en el desarrollo del proyecto apoyo para
fomentar el acceso a la educacién superior con inclusion con “becas que cambian vidas” en el distrito
de Barrancabermeja, Santander. con una duracién de cinco (05) meses calendario y por un valor
total de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($156.442.251).

El Convenio consistié en otorgar beneficios educativos a ciento cuarenta vy siete (147) estudiantes
que no contaban con los recursos econdmicos para acceder o continuar estudios en los programas

tecnicos,

11. Contrato 082-2024. Suscrito con Cafaba. Cuyo objeto consiste en “Prestacidn de servicios para
la realizacién de cursos de formacién para la capacitacion y/o reinsercién laboral de trabajadores y
beneficiarios de la Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja — Cafaba. el cual tuvo una
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duracidn de seis {(06) meses, con un valor total de CIENTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($104.500.000,00).

ITEM UNIDAD

MEDIDA

CURSOS

N.

DURAC CUPrOsS VR UNIT

VR TOTAL
IVA INCLUIBO

1 Global

Logistica e inventarios

20 hr 60 $680.00

$40.800.000

2 Global

Electricidad
industrial

residencial e

20 hr 60 $520.000

$31.200.000

3 Global

Rescale industirial

20 hr 50 $850.000

$32.500.000

VALOR TOTAL INCLUIDO VA

$104.500,000

CUADRO RESUMEN CONVENIOS

ITEM

CONVENIO N*

ALIADOS

OBJETOQ

DURACION

VALOR CONVENIO

Convenio
No. 5211929 - 2013

ECOPETROL,
MANSAROVAR,
PACIFIC RUBIALES

APOYAR AL COMITE DE SEGUIMIENTO A LA
INVERSION DE REGALIAS (CSIR) DEL
MAGDALENA MEDIO, POR PARTE OF
ECOPETROL S.A, - DIRECCION HSE Y GESTION
SOCIAL, OXY - PROYECTO LA CIRA INFANTAS,
EN PRO DE CONTINUAR CON EL EJERCICIO DEL
CONTROL SOCIAL A TRAVES DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS
MUNICIPIOS FOCALIZADQS

12 meses

$225.600.000,00

CONVENIO No.
8000000506- 2014

CENIT Y LOGISTICA
DE
HIPROCARBUROS
SA

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL MEDIANTE
DOTACION Y CAPACITACION A INSTITUCIONES
MUNICIPALES, EDUCATIVAS Y APOYQ A
ENTIDADES COMUNITARIAS ¥ DE LA SOCIEDAD
CIVIL MEDIATE ACTIVIDADES DE
RELACIONAMIENTO EN EL AREA DE INFLUENCIA
DE CENIT EN EL MAGDALENA MEDIO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION Y LAS
INSTITUCIONALES COMUNITARIAS

12 meses

$1.106.755.002

CONVENIO
ESPECIFICO DE
COMPETITIVIDAD
REGIONAL No.
5220921- 2014

ECOPETROL S.A

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTOQ SISMICA PLAYON TOCA
3D EN LOS MUNICIPIOS DE SABANA DE TORRES
Y VEREDAS DE SABANETA, KM 36, LA FLECHA,
LA PUYANA, MATA DE PLATANO, VILLA DE
LEYVA, KM 80, PUERTO LIMON, VILLA EVA, SAN
LUIS DE MAGARA, SAN PEDRO DE INCORA, LA
RETIRADA, CAMPO TIGRE, LA MONEDA, LA
IRLANDA, EL CARIBE, LLANQO GRANDE, LA
GOMEZ Y LA PESCADO; PUERTO WILCHES EN
EL CORREGIMIENTO DE PRADILLA; MUNICIPIO
DE SAN ALBERTO Y EN LAS VEREDAS DE SAN
ISIDRO, MONTERREY., LOS TENDIDOS, LA
LLANA,  MALVINAS ORTEGA Y LOS
CORREGIMIENTOS LA PALMA Y PUERTO
CARRENOQ; RIO NEGRO Y EN LAS VEREDAS SAN
RAFAEL DE LEBRIJA, ROSA BLANCA, PUNTA DE
PIEDRA, EL TALADRO, LA PLATANALA, VEINTE
DE JULIC Y LLANEROS; MUNICIPIO LA
ESPERANZA Y VEREDAS COLA DE PATO, LA
PEDREGOZA, LA RAYA, BAJO Y MED! VIJAGUAL,
LA FRAGUA, 1.OS MORROCOYES, PALMICHAL,
EL RUMBON, CARQ DE HOYQ, VEINTE DE JULIO,
LAY, CAMPO ALEGRE Y EL CORREGIMIENTO EL
TROPEZO

09 meses

$1.569.765.467

CONVENIO Na.
3003834- 031 de
2016

ECOPETROL SA -
SENA

APOYAR LA ESTRATEGIA DE FORMACION DEL
TALENTO HUMAND DE BARRANCABERMEJA,
QUE PROPENDE POR MEJORAR LOS
ESTANDARES Y PRODUCTIVIDAD DE LA MANO
DE OBRA  LOCAL EN DIFERENTES
ESPECIALIDADES, BAJO ESTANDARES
NACIONALES E INTERNACIONALES
{COMPETENCIA INTERNACIONAL NCCER), DE
TAL FORMA QUE LE PERMITA A LA POBLACION
SER ALTAMENTE COMPETITIVA Y POR ENDE
FACILITAR LA MOVILIDAD LABORAL EN OTROS
SECTORES ECONGMICOS A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL

11 meses

$1.172.868.383

CONVENIO DE
COOPERAGION
MNo. CNV-011-18

MANSAROVAR

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
TECNICO  COMUNITARIO,  suscrito  con
MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, cuyo
objelo  consistid en  AUNAR ESFUERZOS
TéCNICOS. FINANCIEROS, LOGISTICOS Y
HUMANOS PARA REALIZAR CURSOS TECNICOS
ORIENTADOS A FORTALECER LA FORMACION
TECNICA EN LAS COMUNIDADES DE LAS
VEREDAS LAS MULAS, PORVENIR, ANGELITAS Y

04 meses

.
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Forcap

AL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y
COMUMITARIO DEL AREA DE INFLUENCIA DE
MANSAROVAR ENERGY

CONVENIO DE
ASOCIACION No.,
1952-22

ALCALDIA DISTRITAL
DE
BARRANCABERMEJA,

CONVENIO BDE ASCCIAGION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA DEL SEMESTRE A 2022 EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYD PARA
FOMENTAR EL ACCESC A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON *BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS® EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER

05 meses

$131.712.000

Acuerdo de
Cooperacién AC
No. 2 (3054070)

Derivado del

Cenvenio Marco —
CM No, 3046643

ECOPETROL S.A
SENA

AUNAR ESFUERZOS. RECURSOS E IMPACTOS
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
CERTIFICACION EN COMPETENCIAS
LAHBORALES DE SOLDADURA, PAILERIA,
TUBERIA E INSTALACION ENTRE OTRAS
ESPECIALIDADES PARA FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO Y
CONTRIBUIR Al DESARROLLO SOCIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANCARERMEJA, SANTANDER

19 meses

$3.507.781.912

CONTRATO No.
551002276 - 2023

TRANSPORTADORA
DE GAS
INTERNACIONAL S.A.
ES.P

SUMINISTRO DE LOS BIENES REQUERIDOS
PARA EL DESARRCLLO DE LOS OBJETQS DE
LOS PROYECTOS SQCIALES QUE BENEFICIEN
LAS COMUNIDADES DE LAS AREAS DE
INFLUENCIA DE Los FROYECTOS
CONSTRUCTIVOS DE TGI

06 meses

$569.656.274

Contrato 128-2023

CAFABA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LOS DIFERENTES CURSOS DE
FORMACION EN EL AREA INDUSTRIAL Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN VIRTUD DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA
REINSERCION LABORAL DE LO0S
TRABAJADORES CESANTES Y
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO
PARA LA PRODUCTIVA DIRIGIDOS A LOS
TRABAJADORES ACTIVOS Y SUS
BENEFICIARIOS DE LAS EMPRESAS Y
EMPLEADORES AFILIADOS A CAFABA

06 meses

$337.800.000

10

CONVENIO DE
ASOCIACION No.
2977-23

ALCALDHA DISTRITAL
DE
BARRANCABERMEJA

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA DEL SEMESTRE B 2023 EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO PARA
FOMENTAR EL ACCESC A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CCN *BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS" EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER

05 meses

§156.442.251

11

Conlrato 082-2024.

CAFABA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
PARA LA CAPACITACION Y/O REINSERCION
LABORAL DE TRABAJADORES Y BENEFICIARIOS
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA ~ CAFABA

08 meses

$104.500.000

TOTAL RECURSO EJECUTADO

$11.112.192.166

P, .
A A7 Ca

Dentro de los Estatutos de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO -
FUNDESMAG en su articulo 4° establece el objeto principal, el cual es promover el desarrollo
sostenible de las comunidades y sus territorios, impulsando programas de desarrollo humanao, social,
empresarial y ambiental, con las siguientes funciones: a) promover el desarrollo humano, social y
econdmico de las comunidades, asi como la iniciativa y la participacidn de éstos sectores en la
solucion de sus propios problemas. B) Fomentar el empleo, la ocupacién, el aumento del ingreso de
las familias, la creacion y el desarrollo de microempresas y el mejoramiento de las condiciones de
vida de las comunidades. C) Propiciar el desarrollo empresarial de la regidn y el pals, estimulando e
incentivando la iniciativa y creatividad empresarial. F} Fomentar la productividad, el avance cientlfico,
desarrollo tecnolégico, cultural y educativo. J) Propiciar el desarrollo social, econémico y ambientat
de la region y el pals, ejecutando Convenios y contratos que le permitan obtener y/o transferir
recursos técnicos, tecnolégicos, econdmicos, administrativos, educativos y realizar obras de
bienestar social. L} Realizar prograrnas y proyectos de desarrollo sociceconomico que armonicen
con los programas y planes de desarrollo local, regienal y nacional.

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG utiliza como
medios para alcanzar sus objetivos, 10s consignados en el articulo 5° consistentes en: c) Realizar
Convenios y contratos que le permitan obtener y/o transferir recursos técnicos, tecnoldgicos,
econdémicos y administrativos, prestar servicios y realizar obras de bienestar social, que propendan
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por el desamollo de la comunidad. H) Realizar programas y proyectos de desarrollo sociosconomico
que armonicen con los programas y planes de desarrollo local, regional y nacional.

Una vez verificada la experiencia se observa que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG, no registra antecedentes fiscales, ni disciplinarios, lo cual
indica que no ha sido sancionada, por lo que hace confiable para el Distrito suscribir el Convenio con
dicha entidad.

Por todo lo anterior, se encuentra que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG, representada legalmente y/o para efectos del presente
convenio por el sefior GERSON JAHIR SILVA CADENA, vy con la ¢bservancia de los principics
sefialados en el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica, se encuentra acreditada para suscribir
convenio cuyo objeto es CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO
PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

Mw

ADR!ANA -CARVAJ UINTERO
Secretaria de pleo Emﬁresa y Emprendimiento

Atentamente,

NOMBRE FUNCIONARIO FIRM% FECHA

Proyectd
Aspeclos Mayra Escalante / Octubre de 2024
| Juridicos /u

Los arritra fimmantes declzramos que homes revisadp el dhcumantio ylo s enchniramés ajustado & las normas y disposiclones legralas vigenies
y por fo innlo, bajo nuesira responsabifidad lo presgniamos para fimna
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
SECRETARIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y EMPREMDIMIENTO

HOJA DE TRAMITE PARA CONVENIO DE ASOCIACION

HOMBRE DEL ASOCIADD FUNDACION FARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG

) T I VENTA I T
VALOR CONVENIO FMIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILEONES CIENTO NOVE ¥ TAES MILLDNES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTD

CINCUENTA PESOS MCTE [51.193.817.150) — e )
PLAZO EJECUCION DOS (02) MESES SUPERVISOR | CCRETARAUEENPLEG, EMPRESRY EMPAENDIMENTO-

B TR = x TTRTLE T
A e 1! " 1 £ ] e rrin o

ISy 7l
7IPO DE DOCUMENTOS AT N 7 | onsenVARGNES L

i L1l ¥ 3 _\.:n.-!'.:.:«-r.w.-

CERTIFICACION BEL BANCO DE PROYECTO (SLAPLICA) x

NUMERD FECHA X

5574 360012024
NUMERQ FECHA

24.00045 300572024

T

CERTIFICADD PLAN ANUAL DE ADQUISICIDNES

CERTIFICADO DE DISPONIBILDAD PRESUPUESTAL

ESTUDIOS ¥ BOCUMENTOS PREVIOS

[MATRIZ BE RIESGDS

[RESGLUCION POR EL CUAL SE JUSTIFICA CONTRATACION BIRECTA
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

e L TS

PROPUESTA DEL CODPERANTE
RESOLUCION POR EL CUAL SE FIIA LOS DERECHOS PECUNARIOS
CERTIFICADO OE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL COOPERANTE
CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS DEL COOPERANTE
CERTIFICADD ANTECEDENTES FISCALES DEL CODPERANTE
CERTIFICADD ANTECEDENTES JUDIGIALES DEL COCRERANTE . L
[FOTCCOPIA ACTUALIZADA REL RUT DEL COOPERANTE )
DECLARACION DE RENTA
“O AUTORIZACION PARA CONTRATAR {CERTIFICACION)

FOTOCOPIA_CEDULA DE CIUDADANIA DEL FACUL TADC PARA CONTRATAR
CERTIFICADO ANTEGCEDENTES DISCIPLINARIOS DEL FACULTAQD PARA CONTRATAR
CERTIFICADD ANTECEDENTES FISCALES DEL FACULTADQ PARA CONTRATAR
CERTIFICADQ ANTECEDENTES JUDICIALES DEL FACULTADDO PARA CONTRATAR
[FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT DEL FACULTADOD PARA CONTRATAR
FOTOCOPIA CEDULA DE CIJDADANIA DEL REWSOR FISCAL
CERTIFICADO ANTEGEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL
CERTIFICADD ANTEGEDENTES FISCALES DEL REVISOR FISCAL
CERTIFICADD ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REVISOR FISCAL
[CERTIFICADD DE AGREMIAGIONES ¥/ GONSEJQS PARA LAS DISTINTAS PROFESIONES MEDICOS-
INGENIEROS-CONTADORES-ABQGADOS ENTRE OTROS DE REVISOR FISCAL
|[FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUY DEL REVISOR FISCAL %
CONSTANCIA VIGENTE OE AFILIAGION A EPS Y PENSIONES, O PAGO UE APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA
CERTIFICADOS BE EXPERIENGIA CONTRACTAL CROENADOS CRONQLOGICAMENTE x
ACTA DE VERFFICAGION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD x

‘n!auxuxxuusx

r

[

FI R AR AR I I A L R A

E )

Nomhre VoBo Qulen VoBo Quien ravisa Cficina
Proyacto o Reviso: Ascsora Juridica

CONTRATO DEBIDAMENTE FIRMADOD
RADICACION DEL CONTRATG £H LA OFICINA JURIDICA

Tatend

NUMEHD SECHA

J.0003% lpa-10-2V,

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL F RI*

v
v
POLIZAS (51 APLICA) 7
APROBAGION DE GARANTIA UR:SA V4
AFILIACION AOMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES v
COMUNICACION ¥ NOTIFICAC{ON DE DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO v
ACTA DE INICIC SUSCRITA POR EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA v
PUBLICACION CONTRATO EN EL SECOP o
ST
A
¥
v

NUMERD FECHA
EXPEDIGION DE COP AL CONTRATO ADICIONAL

[ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATQ ANICIONAL, CON SU RESPECTIVA JUSTIFICACION

HUMERD FECHA

EXPEDICION DEL RP DEL CONTRATO ADICIONAL

t EGALIZACION DEL ADICIONAL SEGUN CORRESPONDA (AMPLIACION POLIZAS)
PUBLICACION CONTRATO ADICIONAL EN EL SECOP

AR T T

B LA TN ARED 2, T
R I o T T LY

ACTA FINAL DE ACTIVIDADES Y DE LIQUIDACION
{EVALUACION DE PRESTADORES DE SERVICIO

PUBLICACION DE LA LIQUIDACION EN EL SECOP




ETAPA CONTRACTUAL

Convenio 038-2024

FUNDESMAG
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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES:

CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Las partes que mediante la plataforma de! Secop |l se obligan con el presente convenio, ademds
de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en el convenio, nos
adherimos a las respectivas clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETQO: CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO,
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO: En cumplimiento del objeto anteriormente
sefialado la entidad asociada, se compromete a realizar todo lo necesario para llevar a cabo
mediante el desarrollo de los alcances de este convenio, los cuales son:

A. Realizar la coordinacion del convenio, la cual corresponde a actividades capacitacion,
seleccion del recurso humano, elaboracion y entrega de informes, pagos, facturas,
realizacion de eventos, seguimiento a la ejecucidn del objeto, apoyo a la supervisién del
convenio.

B. Brindar el recurso humano para |a elaboracion de los informes financieros y presupuestales
durante la ejecucién del convenio.

C. Realizar el apoyo técnico y financieros para el fomento empresarial, mediante visitas a los
beneficiarios, para la caracterizacion, levantamiento de Ia ficha técnica del emprendimiento,
conocer sus necesidades reales de fortalecimiento y brindar apoyo para la elaboracion del
plan de inversion de cada beneficiario.

D. Brindar el recurso humano para desarrollar el proceso de convocatoria, socializacion, apoyo
con planillas de asistencia, digitalizacion, socializacién, apoyo a las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto, realizacion de llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante la ejecucion del proyecto y apoyar
el proceso de a compra y enfrega de los incentivos en especie.

E. Realizar talleres de emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de
negocios, trabajo organizacional y familiar; con una duracion de cuarenta y ocho (48), las
cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas,
dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los
talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y
talleristas.

F. Realizar talleres en marketing Digital y comercio electronico, en temas de introduccion al
marketing digital, conceptos basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacion de
paginas empresariales en internet y en redes sociales; con una duracion de cuarenta y ocho
(48), Ias cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho
(8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por
taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas
audiovisuales y talleristas.

G. Realizar talleres en finanzas, con temas de manejo de libras contables (libro fiscal), asientos
contables, preparacion de estados financieros; con una duracion de cuarenta y ocho (48),
las cuales se desarrollaran en seis {B) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8)
horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller,
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Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y
talleristas.

. Realizar talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a fas cuatro P del mercado

(producto, precio, promocion y plaza); con una duracién de cuarenta y ocho (48), las cuales
se desarrollarén en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas, dirigido
a 170 personas, formando seis (6} grupos de maxime 30 personas por taller. Los talleres
incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

Realizar talleres en imagen corporativa, con temas relacionados en definicion y

 componentes de |la imagen corporativa, diferencia entre imagen y reputacion y Ejemplos de

marcas exitosas y su impacto, con una duracidn con una duracion de cuarenta y ocho (48),
las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8)
horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller.
Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y
talleristas.

Realizar talleres en desarrollo humano y personal, con temas relacionados Resiliencia y
Adaptacion, Establecimiento de metas y Gestién Emocional, que permita potencializar las
capacidades personales y empresariales de cada uno de los beneficiarios con el objetivo de
que los mismos encuentren sentido y valor a sus actividades diarfas); con una duracion de
cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollardn en seis (6) talleres, cada taller con una
duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo
30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales,
ayudas audiovisuales y talleristas.

Realizar talleres en atencion al cliente, en temas relacionados con Comunicacién verbal y
no verbal: claves para una interaccion efectiva, Impacto en la fidelizacion y satisfaccion del
cliente y Escucha activa: técnicas para entender mejor al cliente, con una duracion de
cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una
duracion de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo
30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales,
ayudas audiovisuales y talleristas.

Realizar talleres en educacion Digital, en temas de desarrollo de habilidades para e! uso de
herramientas tecnolégicas como computadores y celulares, Manejo de plataformas digitales
para pagos y Excel Basico; con una duracién de cuarenta y ocho (48), las cuales se
desarrollaran en seis (B) talleres, cada taller con una duracion de ocho (8) horas, dirigido a
170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los talleres
incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

. Garantizar la divulgacion, promocion y difusion para promover las diferentes actividades de

fortalecimiento y capacitacion garantizando la asistencia de todos los beneficiarios
seleccionados.

. Realizar la Clausura, en un lugar adecuado con sonido y logistica para la enirega de

certificados de aprobacitn de los talleres impartidos a los beneficiarios.

. Contar con los recursos humanos, fisicos y logisticos idoneos y suficientes, para la

realizacion de las actividades planteadas en el estudio previo y el presupuesto oficial, dentro
del plazo establecido.

Cooperar con la entrega del fortalecimiento econdmico en especie a cada beneficiario, de

conformidad con el analisis, validacién y caracterizacién previamente realizadas por los

profesionales de apoyo. Las entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario
y el representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio, soportadas con la
fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los registros fotograficos donde
conste la entrega, y fundamentadas con el detalle de cada incentivo enfregado al
beneficiario.

. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender [as instrucciones y

recomendaciones que le efectite el Distritoc de Barrancabermeja por intermedio del
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supervisor del contrato y/fo designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecﬁcién
contractual.

R. Las demas inherentes a la correcta ejecucion del objeto convenido.

CLAUSULA TERCERA. -DECLARACIONES DEL_COOPERANTE: La Fundacién para el
Desarrollo del Magdalena Medio Fundesmag, hace las siguientes declaraciones: a) Conoce y
acepta los Documentos del Proceso. b} Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Praceso y recibid de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. c) Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente convenio. d) Bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con
la firma de! presente documento, declara no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacién contractual con alguna
entidad o instituto publico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas en [a Constitucion y la
Ley; en caso de ocultamiento responderd Fundesmag. PARAGRAFO. La Fundacion para el
Desarrollo del Magdalena Medio Fundesmag respondera por haber ocultado al contratar con
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente convenio o por
las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses sobrevinientes. e)
Conoce la naturaleza de las actividades por desarrollar, las normas legales que le son inherentes,
los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad. f) Esté a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y demas aportes relacionados con las obligaciones contractuales. g) Conoce que el valor
del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio. h) La Fundacidén para el
Desarrollo del Magdalena Medio Fundesmag manifiesta que [os recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. i) La Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio Fundesmag
se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para fales efectos, dando aplicacién a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de fa Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de las obligaciones y
derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
y los convenidos en el presente convenio: A) EL DISTRITO se obliga especialmente a: 1. El Distrito
se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con los desembolsos determinados en el presente convenio. 2. Girar el valor de su
aporte los aportes en forma oportuna cuenta bancaria destinada por la institucion una vez
legalizado, previo cumplimiento de los respectivos requisitos. 3. Hacer los desembolsos en forma
oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente convenio. 4. Efectuar de manera
oportuna la supervisién del objeto def Convenio. 5. Brindar la informacion y apoyo necesario para
la ejecucion del convenio. 8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente
convenio. 7. Informar con suficiente anticipacién a las partes, sobre cualquier situacion de
anormalidad laboral, social y/o de orden publico que pueda afectar el adecuado desarrollo de las
actividades programadas. 8. Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas
para el cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio. 9. Cumplir con las demas
obligaciones y framites que emanen de las distintas clausulas de este CONVENIO. B} LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL se obliga especialmente a: 1. Cumplir con el objeto y
alcances del presente convenio dentro de los plazos y condiciones pactadas. 2. Cumplir las
actividades encomendadas, cifiéndose a la naturaleza del convenio, la necesidad de [a entidad y
los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3.
Prestar los servicios en las cantidades, cronogramas y rutas establecidas por el supervisor,
teniendo como premisa el aseguramiento de la calidad de los mismos como forma de contribuir
con el eficaz cumplimiento del objeto del presente convenio. 4. Realizar el aporte al convenio y
presentar los soportes de ejecucion. 5. Manejar una cuenta exclusiva para el convenio en una
entidad financiera de la ciudad. 6. Cumplir con el objeto de este convenio en defensa de los
intereses juridicos, econémicos o de cualquier otra naturaleza del ASOCIADO y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.
7. Presentar informes técnicos, contables y financieros segtn las indicaciones del supervisor del
convenio con sus respectivos soportes técnicos, financieros y contables y con las evidencias de
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ejecucion. 8. Presentar el informe al supervisor del aporte realizado por la entidad asociada en el
marco del presente convenio. 8. No aceptar presiones o amenazas de quienes actlien por fuera de
la ley y comunicar oportunamente ai distrito de Barrancabermeja y a la autoridad competente, si
ello ocurriere, so pena de que el Municipio de Barrancabermeja declare la caducidad del convenio.
10. Presentar en medio fisico y magnético a la supervision, los informes solicitados, con las
evidencias que lo soportan. 11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa o con ocasidn de la ejecucion del convenio. Responder civil, disciplinaria,
contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio
a la entidad. 12. Proyectar al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no
hacer manifestaciones ptblicas, ni personales a propios ni particulares, en medios de prensa,
comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la mision y administracién y resultados
de la gestién de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. 13. No aceptar presiones de terceros o

-~ particulares que le requieran informacion sobre la actividad contractual que realiza, ni de las
actividades administrativas y misionales que conozca con razén u ocasion a la prestacion del
servicio 0 a su permanencia en la entidad. 14. Allegar dentro de los términos previstos en este
acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion de! convenio. 15. Cumplir en
forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del convenio. 16. Responder,
cuidar y salvaguardar los documentos que se e entreguen para su gestién y entregados como
soportes para la realizacién de su servicio. 17. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los
resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para
cumplir el objeto de este convenio. El ASOCIADO no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita del distrito de
Barrancabermeja. 18. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del convenio y proponer alternativas de solucion a las mismas. 18. Atender las peticiones
y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del convenio. 20Cumplir las
indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el supervisor del convenio y las
demas que sean inherentes al objeto del presente convenio. 21, Conocer y acatar lo dispuesto en
la normatividad vigente. 22. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la entidad asociada con el distrito de Barrancabermeja,
ni del Municipio de Barrancabermeja con las personas que vincule el ASOCIADO para el desarrollo
del convenio. 23. Adelantar oportunamente los tramites. 24. Cumplir los requisitos para la ejecucion
y legalizacién del convenio. 25. Contar con el recurso técnico humano necesario para |a ejecucion
optima del abjeto convenido. 26. Pagar oportunamente los aportes a la seguridad social integral
{salud, pensién y riesgos laborales de los panelistas. 27. Informar oportunamente al distrito de
Barrancabermeja cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucién Politica y la Ley. 28. Implementar y garantizar todas las condiciones
de seguridad y salud para el trabajo y las medidas de protocolo de bioseguridad contempladas en
la Resolucion 350 de 2022 Por medio del cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
el desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del estado expedida por el
Ministerio de salud y proteccién social. 29. El asociado debera cumplir con los Estandares minimos
del Sistema de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo a [o contemplado
en la Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019 y deméas normas concordantes. 30. En caso de no
ejecutar satisfactoriamente el objeto de este Convenio, se compromete a restituir los recursos
aportados por EL DISTRITO, dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la comunicacion
enviada para tal efecto por EL DISTRITO. En este evento, las Partes suspenderan los aportes y
compromisas pendientes a que se han obligado. Todos los excedentes financieros que generen
los recursos en la cuenta bancaria exclusiva para el convenio deberan ser devueltos al Distrito
antes de !a liquidacion de! convenio. 31. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucién del objeto contractual. C} OBLIGACIONES COMUNES: 1. Colaborar reciprocamente
para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcances que constituyen su objeto.
2. Realizar su aporte en los términos convenidos. 3. Brindar [a informacién y apoyo necesario para
la ejecucion del Convenio. 4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente
Convenio. 5. Ejercer supervision en el desarrollo de fas actividades establecidas para el
cumplimiento del objeto y e! alcance del presente Convenio. 6. Las partes realizaran reuniones
periddicas para hacer seguimiento de la ejecucion del convenio, del rendimiento academico de los
estudiantes beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su carrera
profesional. 7. Concurrir a la liquidacion total final del convenio una vez desarrollado su objeto y
sus alcances.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: La Fundacion para el Desarrollo del Magdalena
Medio Fundesmag sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de /
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las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos se cause perjuicio
a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. a} La
Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio Fundesmag es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la cladusula segunda y cuarta del presente Convenio. Asf
como sera responsable por los dafos que ocasionen en la gjecucion del objeto del presente
Convenio. b) Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la Ley.

CLAUSULA_SEXTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual la Fundacidn para el Desarrollo del Magdalena Medio
Fundesmag vy el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA se comprometen a ejecutar a entera
satisfaccion el objeto del presente convenio, serd de DOS (02) MESES sin que se supere la
vigencia fiscal 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimento de
los requisitos de perfeccionamiento y aprobacion de la garantia por el Secretaria Juridica del
Distrito de Barrancabermeja, la vigencia del convenio sera el plazo del convenio y seis (6) meses
mas. Lo anterior en cumplimiento del principio de anualidad de que trata el articulo 14 del decreto
111 de 1996, salvo que exista aprobacién de vigencias futuras conforme al articulo 10 de la ley
819 de 2003.

PARAGRAFO. Promoga. El presente convenio podra prorrogarse mediante modificacion
contractual por mutuo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio asi lo exija, conforme
a lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR DEL CONVENIO: Ei valor total del convenio, producto de la
suma de los aportes del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y el aporte de la Fundacion para
el Desarrolio del Magdalena Medio FUNDESMAG es de MIL CIENTO NOVENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.193.817.150), Discriminados asi: a) EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
aportara la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($835.672.000), b) FUNDESMAG aportara la suma
de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($358.145.150).

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos todos los
costos directos e indirectos que se generen con la presente contratacidn, tales como impuestos,
estampillas, tasas, gastos de legalizacion, y en demas contribuciones que incurra Fundesmag para
la ejecucion del presente convenio.

Las actividades se ejecutaran conforme al siguiente presupuesto:

PROYECTO: APOYO AL FORTALECIMIENTOS DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

OBJETO: CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL
DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE
ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer las capacidades compelitivas de 1as micros y pequedas empresas del distrito de

Barrancabermeja
PRODUCTO: Servicio de promocidn para el emprendimi
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14| MANO OBRA
‘1 | CALIFICADA
Coordinador del Mes/f
RRTE il el | 2 . s7.840.000| s15880.000| s15680.000
. Mes/
1.1.2 | Contador publico o | 2 1 $6.720.000| $13.440.000( $13.440.000
Profesionales de Mes/
113 | D0 e | 2 5 $6.720.000| $67.200.000| §67.200.000
1.1.4 | Profesional Social Pg::; .12 1+ | se72000000] 13440000 $ 13.440.000.00
1.1.5 | Profesional Juridico Pg::ﬁfl . 2 1 | se72000000| s13.440000 $ 13.440.000,00
Profesional de Mes/
116 | oot oitesl |2 2 | $6720.00000| S 26.880.000 $ 26.880.000,00
1.1.7 | Profesional en HSE ng:g‘;a 2 1 | se72000000| s13.440.000 $ 13.440.000,00
1.1.8 | Comunicador Social p”"’s’ 2 1 | s672000000] $13.440.000 $ 13.440.000,00
ersona b




" . . ” .!‘
- SO 5
BV

 Técnico en soporte Mes/
1.1.9 | de Facturacién y Persona 2 i 5 6.549.959,00 $13.099.988 $13.099.598,00
Tesoreria
4.2 MAND OBRA NO
‘ CALIFICADA
Apayo administrativo Mes/
1.2.1 y loglstico Persona 2 8 $ 3.360.000 $53.760.000 | 5 53.760.000
1.2.2 | Auxiliar Contable P::i; a 2 $ 3.360.000 $13.440.000 $13.440.000
1.2.3 | Auxiliar en Sislemas Unid 2 1 $ 3.360.000 $6.720.000 $ 6.720.000
1.2.4 | Augiliar en Comgras Unid 2 1 $ 3.360.000 $ 6.720.000 $6.720.000
SUBTOTAL § 270.699.998 | 5 150.080.000 | $120.615.998
1.3 | CAPACITACIONES
Taller en Horal
1.3.1 | emprendimiento Taller 8 6 $ 360.000 $17.280.000) § 17.280.000
empresarial
Taller en marketing Horaf
132 digital Taller 8 6 $ 360.000 $17.280.000 | $17.280.000
1.3.3 | Taller en finanzas ?:ﬂ:‘: B 6 $ 360.000 $17.280.000 | $17.280.000
1.3.4 | Taller enmercadeoy | yorarvaer | g 6 $360.000| $17.280.000| S 17.280.000
Taller en Imagen Horaf
1.35 Corporativa Talles 8 6 $ 650.000 $ 31.200.000 $31.200.000
Taller en Desarrolio Haraf
1386 Humane y Persanal Taller 8 6 $ 650.000 $31.200.000 $ 31.200.000
Taller en Atencién al Horal
1.3.7 Cliente. Taller 8 6 $ 650.000 $ 31.200.000 % 31.200.000
Taller en Educacién Horaf
1.3.8 Digital Taller 3 6 $ 650.000 $ 31.200.000 $31.200.000
SUBTOTAL $193.920.000 | $69.120.000( S 124,800.000
SERVICIOS PARA
1.4 LA COMUNIDAD,
7 | SOCIALES Y
PERSONALES
Capital de trabajo
para apoyar los
negocios e iniciativas
productivas
1.4.1 beneficiadas con Ia BOLSA 1 $588.762.000] $588.762.000 | 55688.762.000
entrega de incentivos,
segin plan  de
inversiin
1.4.2 | Agenda Unid 170 $ 60.000 $10.200.000§ S 10.200.000
1.4.3 | Lapicero Unid 170 $3.000 $ 510.000 $ 510.000
1.4.4 | Refrinerios Unid 1.350 $ 10.000 5 13.600.000 1 $ 13.600.000
1.4.5 | Certificados Unid 170 $ 20.000 $3.400.000| S 3.400.000
SUBTOTAL $ 616.472.000 | § 616.472.000
1.5 | OTROS SERVICIOS
15.4 gr"o‘::gf:""’“ del Unid 1 1 | s7.500.00000| $7.500.000,00 $ 7.500.000,00
1.5.2 | Evento de Clausura Mes 1 1 $ 7.500,000.00 $ 7.500.000 5 7.500,000,00
Almacenamianto de
1.5.3 | insumos, equipos Y Mes 2 1 $9.700.000,00 $ 19.400.000 $ 19.400.000,00
herramigntas.
Transpoite de
1.54 | insumps, equipos ¥y Unid 2 1 $ 11.873.960,00 $23.747.920 $ 23.747.920,00
herramientas.
Algquiler de espacios .
1.5.5 de trabalo Unid 2 1 $ 6.500.000,00 $13.000.000 $ 13.000.000,00
156 E;f;z;g: en redes Unid 2 1 | s2so000000| s5.000.000 $ 6.000.000,00
1.5.7 | Papelerla Unid 2 ] S 7.408.616.00 | S 14.817.232 S 14.817.232.00
1.5.8 | Estacidn de Cafeterla Unid 2 1 5 10.880.000,00 § 21.760.000 $ 21.760.000,00
SUBTOTAL $112,725.152 $0| $112.725.152
TOTAL PROYECTO $1.193.817.150 | $ 835.672.000| $ 358.145.150

CLAUSULA OCTAVA ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las actividades a pagarse a cargo del
Distrito deberan gjecutarse en los siguientes términos:

1.1. MANO DE OBRA CALIFICADA

1.4.1.

.  ACTIVIDADES A PAGARSE A CARGO DEL APORTE DE DISTRITO

Coordinador del proyecto:

Cantidad; uno (01)
Profesion: Profesional en administracion de empresas, economla, ingenierias Industrial o afines, con
estudios de posgrado en gerencia de proyectos, administracion, economia o afines.

-
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Experiencia: Tres {03) afios de experiencia profesional, contados a partir de [a fecha de expé‘&'l'é'l’gﬁ*de la
tarjeta o matricula profesional si aplica. Haber participado como coordinador en dos (02) proyectos de
fortalecimiento y/o emprendimiento empresarial o comunitario.

Funciones a desempeiiar;
1. Realizar la coordinacion, seguimiento y cumplimiento de las actividades de capacitacion y en general,
todas las actividades propias de [a ejecucion del proyecto.

2. Liderar, ejecutar y hacer cumplir el cronograma y todas [as aclividades.

3. Debera realizar y presentar los informes de coordinacion al supervisor del convenio.

4. Coordinar con el supervisor del convenio las entregas de materiales, herramientas e insumos a los
beneficiarios.

5. FElaborar las actas de entregas y asegurarse de que estas lleven la firma del beneficiario y el

representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio y la relacion de todos los materiales,
herramientas e insumos a entregar.

1.1.2, Contador Pablico:

Cantidad: uno {01)

Profesidn: Contador Piblico.

Experiencia: Dos (02) afios 0 mas de experiencia profesional, contados a partir de Ja fecha de expedicion de
la tarjeta o matricula profesional; certificada en el ejercicio de su profesién como contador pablico.
Funciones a desempeiiar.

1. Elaborar las informes financieros.

2. Elaborar los presupuestos en la ejecucion del proyecto.

3. Presentar informe de actividades desarrolias al coordinador del convenio,

1.1.3. Profesional de Apoyo:

Cantidad: cinco (05)

Profesion: Profesional en el area de las ciencias administrativas, econdmicas o afines.

Experiencia: Un (01) afic o mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicién de la
tarjeta o matricula profesional si aplica; certificada en el ejercicio de la profesion.

Funciones a desempeiiar:

1. Cada profesional de apoyo deberd asesorar a treinta y cuatro (34) beneficiarios y realizar |a respectiva
visita a cada uno de elios.

2. Levantar Ia ficha técnica del emprendimiento para conocer sus necesidades reales de fortalecimiento.

3. Apoyar la elaboracion del plan de inversion de cada beneficiario, segun presupuesto y tipo de
beneficiario.

4. Apoyar en el proceso de compra de los incentivos en especie.

5. Presentar informe de actividades desarrolias al cocrdinador del convenio.

1.2. MANO DE OBRA NO CALIFICADA
1.2.1. Apoyo administrativo y logistico:

Cantidad: ocho {08)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desemperiar:

Apoyar la realizacion del proceso de la entrega de los insumos en especie.

Apoyar 1a digitalizacion, socializacién y la logistica de las capacitaciones o talleres.

Apovyar a los profesionzles en Ias visitas de campo a los beneficiarios del proyecto.

Realizar llamadas para convocatoria 2 capacitaciones o reuniones que se programen con los
beneficiarios durante la ejecucion del proyecto.

5. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

RN

1.3. CAPACITACIONES
1.3.1. Taller en emprendimiento empresarial.

Desarrollar seis (8) talleres en emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de negocios,
trabajo organizacional y familiar con una duracion de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170)
beneficiarios.

Taller 1. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
item Detalle
Maodula: Emprendimiento Empresarial
Duracién; 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato; Talleres tedricos-Practicos
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Modo: Presencial
Contenido:  Primera sesién 4 horas:
« Emprendimiento Empresarial: Conceplo, generalidades y normativas
+ Propuesta de valor
o Innovacion y Creatividad
o Creacién de la propuesta de valor
Segunda sesidn 4 horas:
» El trabajo organizacional y trabajo familiar: Diferencias y consecuencias de no
diferenciarlo
« Presentacion y explicacion del modelo CANVAS para la presentacién de planes
de negocio, su estructura.
= Ejercicio practico en grupos de tres o cuatro integrantes.
Productos: 1. Ejercicio practico de modelo CANVAS
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional con estudio en Administracion de empresas, economla, ingenierla industrial, gestién empresarial
o afines, con posgrado en gerencia de proyectos, administracion, finanzas, economla o afines.

Dos (02) afios o méas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta o
matricula profesional si aplica. Experiencia relacionada de un (01) afio 0 mas como capacitador, fallerista o
docente de areas relacionadas con la gestidn empresarial, o haber participado en dos {02) proyectos de
emprendimiento empresarial o desarrollo social o comunitario.

El taller incluye:

« Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

« Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
gjercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.
Video heam y computador para el capacitador.
Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcién de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacidn power point de la tematica del taller, registros fotogréficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.3.2. Taller en marketing digital.

Realizar seis (6) talleres en marketing Digital y comercio electronico, en temas de intreduccion al marketing
digital, conceptos basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacion de paginas empresariales en
internet y en redes sociales con una duracién 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 2. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
item Detalle
Mddulo: Marketing Digital y Comercio Electrénico
Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una,
Formato: Talleres tedricas-Practicos
Modo: Presencial
Contenido; Primera sesion 4 horas:
Conceptos del marketing digital
El nuevo enfoque del marketing: del producto al consumidor.
Innovacion y Creatividad
Manejo de plataformas virtuales. Redes sociales {(Facebook, Instagram, X,
WhatsApp)
Segunda sesién 4 horas.
« Estrategias de mercadeo digital para incrementar ventas.
= Importancia de la imagen corporativa,
« Posicionamientc de marca
« Ejercicios de uso de medios tecnologicos (celulares) en el Marketing Digital.
1. Ejercicio practico del manejo de plataformas virtuales.
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Productos:
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Profesional Capacitador:

Profesional en: Disefio gréafico, Mercadeo y Publicidad, administracion de empresas, economia, ingenierias
Industrial, Produccién, Financiera y sistemas o afines, con estudios de posgrado en marketing digital,
comunicacion digital, mercadeo y publicidad.

Dos (02) afios 0 mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta o
matricula profesional si aplica, haber participado como capacitador y/o fermador minimo en dos (02)
proyectos de fortalecimiento empresarial en el Area de Marketing Digital, comercio electrénico o mercadeo
y publicidad; o en su defecto como Docente en el Area de Marketing Digital, comercio electrénico o mercadeo
y publicidad, en un término minimo de un (01) afo.

El taller incluye:

« Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

» Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrolio de
gjercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

« Video beam y computador para el capacitador.

o Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacidén power point de la temdtica del talier, registros fotograficos de los talleres realizados y
ptanillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

3.3.3. Taller en finanzas

Ejecutar seis (6) talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal), asientos
contables, preparacion de estados financieros, con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento
setenta (170) beneficiarios.

Taller 3. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 179

item Detalle
Moédulo; Finanzas
Duracion: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial

Contenpido:  Primera sesidn 4 horas:
« Introduccién a la contabilidad de costos de Micro, pequeiias y Medianas
empresas, MIPYMES empresas.
* Aplicacion de reglas de tres.
¢ Reconocimiento de materia prima o mercancias
e Elaboracion de estados financieros- Ejercicios practicos.
Segunda sesion 4 horas:
s Gastos de produccion utilizados en las Micro, pequefias y Medianas empresas
MIPYMES. Ejercicios practicos
s Manejo del Libro Fiscal, en las secciones de ingresos, costos y gastos. Ejercicios
practicos.
o Principales indicadores de liquidez, indicadores de endeudamiento e indicadores
de rentabilidad. Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional con estudios en areas contables o ingenieria de finanzas. Con posgrado en areas de finanzas,
costos, Tributario, y/o revisoria fiscal.

Dos {02) afios de experiencia profesional, contados a partir de |a fecha de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional si aplica. Experiencia relacionada de minimo de un (1) aflo como capacitadar, tallerista o docente
en areas relacionados con contabilidad, finanzas, costos; entre otros similares.

El taller incluye:

« Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
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= Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

¢ Video beam y computador para el capacitador.
Honerarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacién power point de la terndtica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

3.3.4. Taller en Mercadeo y ventas

Implementar seis (6) talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las cuatro P del mercado
(producto, precio, promaci6n y plaza) con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170}
beneficiarios.

Taller 4. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
[tem Detalle
Modulo: Mercadeo y Ventas
Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido:  Primera sesidn 4 horas:
o Las cuatro "P" producto, precio, promocion y plaza, las variables mas importantes y
valiosas para el éxito en el mercado.
¢ Reconocimiento Que son los Gaps y sus competencias para incrementar las ventas.
+ Conocimiento del producto y de la empresa.
Segunda sesion 4 horas:
o Como desarrollar habilidades para ofrecer su propuesta de valor.
» Identificacidn de oportunidades de crecimiento.
» Estrategias para adaptarse a cambios en el mercado y tecnologla
« Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en; administracién de empresas, economla, gestibn empresanal, mercadeo y publicidad,
ingenierias Industrial, produccidn, financiera, con estudios de posgrado en marketing, comunicacion digital,
mercadeo y publicidad, estrategias de comunicacion, o afines. Dos (02) afios 0 mas de experiencia
profesional, contados a partir de 1a fecha de expedicion de la tarjeta 0 matricula profesicnal si aplica.

Haber participado minimo en dos (02) proyectos de fortalecimiento y/o emprendimientos como capacitador
en el drea de mercadeo y ventas o0 mercadeo y publicidad.

Haber participado como capacitador, tallerista o formador minimo en dos (02) proyectos de fortalecimiento
empresarial en el area de Marketing, mercadeo y publicidad o afings, o en su defecto come Docente en el
area de marketing, mercadeo y publicidad o mercadeo y ventas, en un término minimo de un {01) ano.

El taller incluye:

e Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

« Video beam y computador para el capacitador.

Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcién de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacion power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.4. SERVICIOS PARA LA CONMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
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1.41. Capital de trabajo o capital semilla en especie para apoyar los negocios e iniciativas
productivas beneficiadas con la entrega de incentivos, segln plan de inversion

Fortalecer a ciento setenta {170) negocios reubicados en el edificio del Mercado Pesquero, Casetas en
Espacio Publico Productivo y Programa Ruta E, mediante la entrega de un incentivo econdmico en especie
como capital de trabajo (recursos de capitalizacién en materiales, maquinaria e insumos). El monto del
recurso y las compras se definen a partir del plan de inversion, los cuales se asignan de acuerdo a las
necesidades identificadas en cada uno de los negocios viabilizados por los profesionales de apoyo. Las
entregas deberan constar en actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno
del supervisor del convenio, soportadas con la fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los
registros fotograficos donde conste 1a entrega, y fundamentadas con el detalle y precio de cada incentivo
entregado o recibido por el beneficiario.

NOTA: Los recursos serdn asignados teniendo en cuenta la siguiente relacion:
MERCADO PESQUERO:

1} Cincuenta y cuatro (54) Vendedores de pescado; Desde tres millones de pesos ($3.000.000 m/cte.}, hasta
tres millones doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000 m/cte.) cada uno.

2) Veintisiete (27) Arrolladores de pescado: Desde un millén ochocientos mil pesos ($1.800.000 m/cte.),
hasta un millén novecientos setenta y nueve mil pesos {$1.979.000 micte.) cada uno.

3) Trece (13) Vendedores de tubérculos: Desde dos millones de pesos ($2.000.000 mycte.), hasta dos
millones novecientos sesenta y ocho mil pesos ($2.868,000 micte.) cada uno.

4) Ocho (08) Restaurantes: Desde cinco millones de pesos ($5.000.000 micte.), hasta cinco millones
cuatrocientos noventa y cinco mil pesos ($5.495,000 micte.) cada uno.

5) Nueve {09) Cafeterlas: Desde tres millones de pesos ($3.000.000 m/cte.), hasta tres millones doscientos
noventa y siete mil pesos ($3.297,000 m/cte.) cada uno.

6) Ocho (08) Negocios complementarios o reinventades: Desde cinco millones de pesos ($5.000.000 m/cte.),
hasta cinco millones cuatrocientos noventa y cinco mil pesos ($5.495,000 m/cte.) cada uno.

/GAS'ETAS PRODUCTIVAS ESPACIO PUBLICO:
' 7) Cuarenta y un (41) Caselas productivas en espacio publico: Desde tres millones de pesos ($3.000.000
\nicte.)_._ hasta tres millones doscientos noventa y siete mil pesos ($3.297,000 m/cte.) cada uno.

RUTAE:

8) Siete (07) Iniciativas finalistas: Desde cuatro millones de pesos ($4.000.000 micte.), hasta cuatro millones
trescientos noventa y seis mil pesos ($4.396,000 m/cte.) cada uno.

8) Una (01) Iniciativa productiva en tercer lugar: Desde siete millones de pesos ($7.000.000 m/cte.), hasta
siete millones seiscientos noventa y dos mil pesos ($7.692.000 m/cte.) cada uno.

10) Una (01) Iniciativa productiva en segundo lugar: Desde diez millones de pesos (§10.000.000 m/cte.),
hasta diez millones novecientos ochenta y nueve mil pesos ($10.989,000 m/cte.} cada uno.

11) Una (01) Iniciativa productiva en primer lugar: Desde quince millones de pesos {$15.000.000 m/cte.),
hasta dieciséis millones cuatrocientos achenta y cuatro mil pesos ($16.484,000 m/cte.) cada uno.

Producto entregable:

Documento Técnico que contiene la siguiente infarmacion:

Actas firmadas por el beneficiario y el representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio, y
fundamentadas con el detalle de cada incentivo entregado al beneficiario, debidamente soportadas con la
fotocopia de la cédula del beneficiario y evidenciadas con minimo tres (03) registros fotograficos donde
conste la entrega {beneficiario recibiendo lo entregado).

1.4.2. Agenda.

Descripeién detallada: Agenda de 100 hojas rayadas; argollada, pasta dura, impresa con los colores
institucionales, con el nombre de! proyecto y el logo de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. Tamafio:
Alto 22 cms. Ancho 15 cms.

Cantidad: ciento setenta (170) agendas.

Distribucion agendas: ciento setenta (170) agendas para participantes de la capacitacion en los talleres
relacionados en el itern 1.3. capacitaciones del presupuesto oficial.

1.4.3. Lapicero.

Descripcion detallada: Lapicero con tinta color negro, punta fina, retractil.

.,




Cantidad: ciento setenta (170) lapiceros.

Distribucién lapiceros: ciento setenta (170) lapiceros para participantes de la capacitacion en los talleres
relacionados en gl ltem 1.3. capacitaciones del presupuesto oficial.

1.4.4. Refrigerios.

Descripeién detallada: Refrigerios compuestos por un sélido de carne o pollo de minimo 200 gr y un liquido
minimo de 200 ml en caja Tetrapak empaque individual o en botella individual.

Cantidad: Mil trescientos sesenta (1.360) refrigerios.
Distribucion de refrigerios: Entregar 1 refrigerio por jornada de 4 horas de taller a cada beneficiario.

Producto entregable:

Documento Técnico que contiene las planillas firmadas y soportadas con minimo tres (03) registros
fotograficos donde conste la entrega de las agendas, los lapiceras y los refrigerios (beneficiarios recibiendo
lo entregado) y soporte de facturas de compras y documentos de egresos.

1.4.5, Certificados:

Descripcién detaltada: Certificados de asistencia a los talleres, tamafio oficio, elaborado en papel cartén,
impreso a todo color, con el logo de [a Alcaldla Distrital de Barrancabermeja.

Cantidad: ciento setenta (170) certificados.
Distribucion de certificados: ciento setenta (170) certificados para los participantes de las jornadas de
capacitacion en los talleres relacionados en el item 1.3. capacitaciones dei presupuesto oficial. Los

certificados se entregaran en el acto de clausura y se debera dejar registros fotograficos de la entrega de los
mismos.

1L ACTIVIDADES A PAGARSE A CARGO DEL APORTE DEL COOPERANTE

1.1. MANO DE OBRA CALIFICADA
1.1.4. Profesional social:

Cantidad: uno (01)

Profesion: Profesional en psicologia o trabajo social.

Experiencia: seis (08) meses o mas de experiencia certificada en el ejercicio de la profesion.
Funciones a desempefiar:

1. Apoyar la socializacién del proyecto a los beneficiarios.

2. Brindar acomparamiento psicosocial a los beneficiarios del proyecto.

3. Apoyar las actividades programadas en el marco de la ejecucion del proyecto.

4. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.5. Profesional juridico:

Cantidad: uno (01)

Profesion: Profesional en derecho

Experiencia: Dos (02) afios o mas de experiencia certificada en el ejercicio de su profesidn como abogado.

Funciones a desempefiar:

1. Realizar la revision de los documentos necesarios para la contratacién del personal relacionade con la
ejecucion del proyecto.

2. Realizar el proceso contractual del personal relacionado con la ejecucién del proyecto.

3. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.6. Profesional de aseguramiento:

Cantidad: Dos (02)

Profesién: Profesional en administracion de empresas, ingeniero industrial, gestor empresarial o a fines.

Experiencia; Dos {02) afos o mas de experiencia cerlificada en el ejercicio de su profesion.

Funciones a desempeiar:

1. Realizar tramites, solicitudes y reporte de informacion en lo referido a los procesos de Aseguramiento de
la Calidad para el buen desarrollo de las actividades del proyecto.

2 Garantizar la calidad de los documentos que se entregaran al supervisor del convenio, segun
normatividad vigente, en cada uno de los informes a presentar.
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3. Asegurar la organizacion, custodia y conservacidn de los documentos gque se generen para'é'l desarrollo
del proyecto.

4. Apoyar Ias actividades programadas en el marco de la ejecucion del proyecto.

5. Presentar informe de actividades desarrolias al coordinador del convenio,

1.1.7. Profesional en HSE:

Cantidad: uno (01)

Profesion: Profesional en ingenierla o areas afines en HSE.

Experiencia: Dos (02) afios 0 mas de experiencia certificada en el ejercicio de su profesion, donde se
evidencie las labores realizadas en el marco de HSE.

Funciones a desempenar:

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de la higiene y seguridad industrial e} trabajo.

2. Gestionar la seguridad de todo el personal del convenio y sus beneficiarios.

3. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.8. Comunicador social:

Cantidad: uno (01)

Profesién: Profesional en comunicacion social.

Experiencia: seis (06) meses o més de experiencia certificada en el ejercicio de su profesion.
Funciones a desempefiar:

1. Garantizar la difusion y divulgacion de las actividades del convenio.

2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.1.9. Técnico en soporte de facturacion y tesoreria:

Cantidad: uno (01)

Profesién: Técnico técnico en contabilidad, administracidn, gestién empresarial o afines

Experiencia: un {01) afio o0 mas de experiencia certificada en el gjercicio de su profesion.

Funciones a desempedar:

1. Realizar soporte de recibo, tramite, aprobacién y pagos de todas las facturas generadas en el marco del
convenio.

2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.2. MANO DE OBRA NO CALIFICADA
1.2.2. Auxiliar contable:

Cantidad; Dos {02)

Estudios: Personal bachiller,

Funciones a desempeniar:

1. Apoyar el registro, verificacion y aseguramiento de todas las causaciones derivadas durante la ejecucion
del convenio.

2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.2.3. Auxiliar en sistemas:

Cantidad: Uno (01)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desempefiar:

1. Apovar la operacion de los sistemas de computo inmersos en cada una de las actividades necesarias
para el desarrollo el convenio.

2. Presentar informe de actividades desarrollas al coerdinador del convenio.

1.2.4. Auxiliar de compras:

Cantidad; Uno (01)

Estudios: Personal bachiller.

Funciones a desempefiar:

1. Apoyar el proceso de solicitudes de cotizaciones, materiales o suministros en el marco del convenio,
2. Presentar informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio.

1.3. CAPACITACIONES

1.3.5. Taller en imagen corporativa:

Implementar seis (6) talleres en imagen corporativa, con temas relacionados a los elementas claves de una
imagen corporativa, con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta {170} beneficiarios.




Taller 1. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios. 170
ftem Detalle
Mddulo: Imagen Corporativa

Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una,
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenidg; Primera sesidn 4 horas:

» Definicién y componentes de la imagen corporativa.

« Ladiferencia enire imagen y reputacién.

¢ Ejemplos de marcas exitosas y su impacto

Segunda sesién 4 horas:

¢ Elementos claves de la Imagen Corporativa

e Logotipo, creacién de marca

s Ejercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos

2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.

3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en: Disefio grafico, comunicacién social, Mercadeo y Publicidad, administracion de empresas,
economia, ingenierias Industrial, telecomunicaciones, de Produccion, Financiera y sistemas, o afines, con
estudios de posgrado.

Dos (02) afios 0 mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicidn de [a tarjeta o
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitador yfo formador minimo en un (01) proyecto de fortalecimiento empresarial
en el Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, disefio grafico, comunicacion social, afines o en su
defecto como Docente en el Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, analitica de datos, disefio
grafico, comunicacion social, ciberseguridad o afines, en un término minimo de un {01} afio.

El taller incluye:

Lugar: Salon con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

e Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrolio de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

+ Video beam y computador para el capacitador.
Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcién de [a actividad, lugar, fecha y
horario, presentacién power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizadas y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

4.3.6. Taller en desarrollo hurnano y personal:

Implementar seis (6) talleres en Desarrolio Humano y Personal, con temas relacionados al fortalecimiento
de habilidades blancas como: Trabajo en equipo, comunicacién asertiva, resiliencia, entre otros con una
duracion de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 2. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
item Detalle
Médule; Desarrollo Humano y Personal

Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato: Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido: Primera sesién 4 horas:

« Resiliencia y Adaptacion

» Establecimiento de metas

» Gestibn Emocional

Segunda sesidén 4 horas:
Trabajo en Equipo
Liderazgo
Comunicacién asertiva
Ejercicios practicos.
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Productos: 1. Ejercicios practicos
2. Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en: psicologia, trabajo social, comunicacion social, Mercadeo y Publicidad, administracién de
empresas, economia, ingenierias Industrial, telecomunicaciones, de Produccién, Financiera y sistemas, o
afines. Seis (6) meses o0 mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de la
tarjeta o matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitador y/o formador minimo enun {01) proyecto de fortalecimiento empresarial
en el Area de Desarrollo Humano, fortalecimiento Empresarial, gestion de talento humano, cultura
organizacional o afines, o en su defecto como Dacente en el Area de bienestar institucional o afines, en un
términe minimo de seis (06) meses.

El taller incluye:

» Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas,
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de pape! para desarrolio de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

Video beam y computader para el capacitador.
Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcion de la actividad, lugar, fecha y
horario, presentacién power point de la teméatica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.3.7. Taller en atencidn al cliente:

Implementar seis (6) talleres en Atencion al Cliente, con temas relacionados al servicio y atencion al cliente,
con una duracion de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 3. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
ltem Detalle
Maodulo: Atencién al cliente
Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato:  Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido; Primera sesién 4 horas:
o Comunicacion verbal y no verbal: claves para una interaccion efectiva.
« Impacto en la fidelizacion y satisfaccién del cliente.
« Escucha activa: técnicas para entender mejor al cliente
Segunda sesidon 4 horas:
e Técnicas de resolucién de problemas.
Elementos de un servicio al cliente de calidad.
Superando expectativas: como sorprender positivamente al cliente
Ejercicios practicos.
. Ejercicios practicos
_Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Productos:

M= & & B8

Profesional Capacitador:

Profesional en: comunicacién social, Mercadeo y Publicidad, administracion de empresas, econormia,
ingenierlas o afines, con estudios de posgrado.

Dos (02) afios o mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitador y/o formador minimo en un (01) proyectos de fortalecimiento
empresarial en el area de servicio al cliente, administracién o afines o en su defecto como Docente en el

Area ¢ en un término minimo de un (01} afio.
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El taller incluye:

» Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

° Matefig[es: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

» Video beam y computador para el capacitador.
Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documenlo Técnico del informe del capacitador, que contiene la descripcién de la actividad, lugar, fechay
horario, presentacion power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planilias de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.3.8. Taller en educacion digital:

Implementar seis (6) taileres en Educacién Digital, con temas relacionados el uso de las herramientas
digitales, con una duracién de 8 horas cada uno, dirigido a ciento setenta (170) beneficiarios.

Taller 4. Dirigido a 6 grupos. Total, beneficiarios: 170
[tem Detalle
Médulo: Educacion Digital
Duracién: 8 horas divida en dos sesiones de 4 horas cada una.
Formato:  Talleres tedricos-Practicos
Modo: Presencial
Contenido:  Primera sesion 4 horas: Manejo de plataformas digitales para pages
» Conocimiento basico en el manejo de computador
» Excel Basico
Segunda sesidn 4 horas: Word Basico
» Portafalio de servicios
» FEjercicios practicos.
Productos: 1. Ejercicios practicos
2 Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
3. Registro fotografico

Profesional Capacitador:

Profesional en: Disefio grafico, comunicacion social, Mercadeo y Publicidad, administracién de empresas,
economia, ingenierias Industrial, telecomunicaciones, de Produccién, Financiera y sistemas, o afines, con
estudios de posgrado.

Dos (02} afios o mas de experiencia profesional, contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o
matricula profesional si aplica.

Haber participado como capacitador y/o formador minimo en un (01) proyecto de fortalecimiento empresarial
en el Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, disefio grafico, comunicacién social, afines o en su
defecto como Dacente en el Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, analitica de datos, disefio
grafico, comunicacién social, ciberseguridad o afines, en un termino minimo de un (01) afo.

El taller incluye:

« Lugar: Salén con capacidad para minimo 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.
Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para desarrollo de
ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

o Video beam y computador para el capacitadar.

e Honorarios Capacitador.

Producto Entregable:

Documento Técnico deil informe del capacitador, que contiene la descripcion de [a actividad, lugar, fecha y
horario, presentacion power point de la tematica del taller, registros fotograficos de los talleres realizados y
planillas de asistencia al taller debidamente firmadas en cada jornada.

1.5, OTROS SERVICIOS:

1.5.1. Socializacion del proyecto:

]
1. Realizar evento de bienvenida, socializacién de los alcances del convenio y cronograma de aclividades.
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2. Alquil_er de espacio para la realizacion del evento que incluya, loglstica, decoracién, sonido, parqueadero,
estacién de agua, café y aromatica, escarapelas para ciento setenta (170) beneficiarios del proyecto.

4.5.2. Evento de Clausura:

1. Realizar el evento de clzusura, que incluya alquiler de auditorio, sonido, mesas, manteles y todo lo
necesario para el desarrol'o.

2. Realizar la entrega de los certificados o diplomas de los talleres a ciento setenta (170) beneficiarios del
proyecto.

1.5.3. Almacenamiento de insumos, equipos y herramientas.

1. Alquilar un espacio o bodega para almacenar los insumos y herramientas, durante el proceso de compra
de las mismas y posterior entrega a cada uno de los beneficiarios.

4.5.4. Alquiler de espacios de trabajo

1. Alquilar espacios para el desarrollo de las funciones del personal vinculado al proyecto, incluidos los
equipos de computo necesarios para el cumplimiento de las mismas.

1.5.5. Difusion en redes sociales

1 Hacer visible en redes sociales (Facebook, Instagram), todas las actividades ejecutadas durante la etapa
de ejecucion del convenio.

1.5.6. Papeleria

1. Adquirir articulos de papelerla, fotocopias, impresiones, escaneos y deméas necesarios para la jecucion
del proceso (no incluye material para las capaciones).

1.5.7. Estacién de Cafeteria

1 Contratar los servicios de estacion de café, agua, aromatica con sus desechables para el desarrollo de
los talleres.

CLAUSULA NOVENA: EJECUCION DE APORTES: Fundesmag sera el operador y responsable
de la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos del DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y Fundesmag dispuestos para el presente convenio se desembolsaran de
la siguiente manera:

1. POR PARTE DEL ASOCIADO: El aporte del asociado se materializara con la ejecucién de las
actividades consignadas en la propuesta presentada al Distrito, representadas en mano de obra,
capacitaciones y demas elementos determinados en el presupuesto oficial, correspondientes al
aporte que equivale al 30% del valor del convenio de asociacion.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: El Distrito entregara su aporte en fres (03) desembolsos de la
siguiente manera; 1) Un Primer desembolso que corresponde al cincuenta por ciento (50%) del
valor aportado por el distrito al convenio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién y
ejecucion que, implican tanto la aprobacion de las pdlizas y la expedicion del certificado de registro
presupuestal y acta de inicio, por el valor de CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($417.836.000). 2) Un segundo
desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte del Distrito
equivalente a TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($334.268.800), al cumplimiento de la totalidad de
las capacitaciones (100%) y entrega del treinta por ciento (30%) de los incentivos en especie,
segun plan de inversion contemplado en el presupuesto oficial, previa entrega de informe técnico
y financiero de ejecucion de actividades con sus respectivos soportes y evidencias de ejecucién
avalado por el supervisor del convenio y los soportes del pago de seguridad social del personal
vinculado a la ejecucién del convenio. 3). Un ultimo desembolso correspondiente al diez por ciento
(10%) del aporte del Distrito equivalentes a la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($83.567.200) con la
suscripcion del Acta Final y de Liquidacion previa entrega del informe final de actividades con los
respectivos soportes técnicos, financieros y contables y sus evidencias de ejecucion, junto con los
soportes de los pagos al Sistema General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales avaladas
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por el supervisor del convenio. El Asociado hara su aporte en [os términos de la propuesta. Los
valores anteriormente descritos se ejecutardn de conformidad con el presupuesto oficial,
determinacion de la propuesta y segtin la necesidad establecida en los estudios previos.

PARAGRAFO UNO: Estos desembolsos se realizaran previa verificacion las actas parciales de
avances y del acta de recibo final y los respectivos informes de avance parcial y final; informes
técnicos, financieros y contables con sus respectivos soportes (facturas y los documentos
equivalentes de acuerdo &l estatuto tributario sobre el cumplimiento en la ejecucion del convenio.
Para la suscripcion de las actas parciales, final y de liquidacion por parte del supervisor, se realizara
inicialmente la verificacion de las planillas de recibo a satisfaccion de cada una de las actividades,
acciones y de haber garantizado los elementos del alcance del objeto del convenio, presentadas
previamente por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y demas documentos de soporte que sean
necesarios.

PARAGRAFO DOS: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA BANCARIA A NOMBRE
DEL CONVENIO, a través de una Entidad Financiera ubicada en el DISTRITO de
Barrancabermeja, para la entrega de los recursos que EL DISTRITO le aportara al presente
Convenio.

PARAGRAFO TRES: Los desembolsos seran realizadas por medio del FONDO ROTATORIO DE
CAPACITACION, FOMENTO Y CREDITO- FORCAP de la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA a través de consignacion en cuenta corriente o de ahorros de la entidad sin
animo de lucro a nombre del convenio, a través de una Entidad Financiera ubicada en el DISTRITO
de Barrancabermeja, aflladas al sistema automatico de pago. EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad. En el presente valor se entienden
incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion de! convenio.

PARAGRAFO CUATRO: Para la suscripcién de las actas parciales, final y de liquidacion por parte
del supervisor, se realizara inicialmente la verificacion de las planillas de recibo a satisfaccion de
cada uno de los servicios contratados presentados previamente por la ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRQ y demas documentos de soporte que sean necesarios.

PARAGRAFO QUINTO: El DISTRITO se reserva el derecho de suspender la entrega de sus
aportes solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de
acuerdo con lo establecido en el CONVENIO o si se hizo uso indebido de ellos.

PARAGRAFO SEXTO: Los rendimientos financieros que genere la cuenta por los recursos
desembolsados por distrito relacionados con el convenio deberan ser reintegrados al DISTRITO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion
técnica, juridica, administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente
convenio por parte del DISTRITO sera ejercida por la Secretaria de Secretaria de Empleo, Empresa
y Emprendimiento del Distrito de Barrancabermeja, o quien designe, y sus funciones seran las
establecidas en el Decreto Distrital No 125 de junio 30 de 2015 MANUAL DE CONTRATACION
del Distrito de Barrancabermeja y el Decreto N°006 del 05 de enero del 2024, en especial las
siguientes: 1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del CONVENIO. 2) El supervisor
efectuara las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto. 3) Comunicar a
Fundesmag las circunstancias gue pudieran poneren riesgo la ejecucion del presente CONVENIO.
4) Adelantar la verificacién documental de 1a ejecucion del presente CONVENIO. 5) Velar por el
adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes.
6) Hacer recomendaciones y sugerencias a Fundesmag con respecto a la ejecuciéon del
CONVENIO. 7) Expedir certificacion que dé cuenta del cumplimiento del CONVENIO. 8) Ser
intermediario entre las partes. 9) Allegar a [a carpeta del CONVENIO que reposa en la secretaria
Juridica, toda la documentacién original gue se genere en relacion con el CONVENIO. 10} Velar
por su liquidacién dentro del término legal y en todo caso, el Supervisor respondera por el recibo a
satisfaccion del objeto de este CONVENIO y no podra exonerar a Fundesmag de ninguna de las
obligaciones o deberes convenidos. 11) Entregar a Fundesmag la informacion, documentacion y
coordinar lo necesario para la ejecucién del CONVENIO 12) Exigir el cumplimiento del CONVENIO
en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de fas funciones
sefialadas a Fundesmag 13) Estudiar y recomendar [os cambios sustanciales que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del CONVENIO y presentarlos
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oportunamente a consideracion del DISTRITO 14) Emitir concepto previo sobre la suspension,
reiniciacién, modificacion, interpretacién del CONVENIO, terminacion por mutuo acuerdo,
imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen ia modificacion de las
condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el trémite de los documentos
respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes del CONVENIO 15)
Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del page y la cantidad de
los recursos utilizados por Fundesmag y aprobar los informes y productos presentados por éste,
expidiendo la certificacién de cumplimiento a satisfaccién 16) Verificar la disponibilidad de recursos
técnicos y humanos por parte de Fundesmag segin su propuesta, al momento de su iniciacion y
durante la ejecucién del CONVENIO 17) Solicitar 2 Fundesmag efectuar los correctivos pertinentes
cuando considere que no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones del CONVENIO vy si
no los efectta en el plazo sefialado, solicitar al representante legal del DISTRITO la aplicacion de
las sanciones que corresponda 18) Velar por el soporte presupuestal del CONVENIO. 19) Preparar
las actas y documentos relacionados con el CONVENIO que sean necesarios y coordinar su tramite
20) Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente CONVENIO. PARAGRAFO - Las
aprobaciones que imparta el supervisor no relevan a Fundesmag de ninguna de las
responsabilidades contraidas por razén de este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sera obligacion de Fundesmag mantener
indemne a el DISTRITO, libre de cualquier dafio o perjuicio originado &n reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: Fundesmag no podré ceder
el presente convenio ni las obligaciones que surgen del presente convenio, no podra subcontratar
el presente convenio y debera contar con la capacidad operativa - técnica que acredita su
idoneidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: En los términos del articulo 14 y siguientes de la Ley 80 de 19893,
EL DISTRITO podra ejercer las facultades excepcionales que surgen en virtud de las referidas
clausulas. EL DISTRITO de Barrancabermeja, podra declarar la caducidad del presente convenio
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
institucion educativa que afecten en forma grave y directa la ejecucion del convenio y se evidencie
que puede generar su paralizacion (Articulo 18 Ley 80 de 1993). lgualmente de conformidad con

el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de

caducidad del convenio el incumplimiento de [a obligacién de informar inmediatamente ala Alcaldia
de Barrancabermeja, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes acttan por fuera
de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho y por las causales aque
se refiere la Ley 1106/06 "Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418/97 prorrogada
y modificada por la Ley 548/99 y la Ley 782/02 y se modifican algunas de sus disposiciones”.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de producirse [a declaratoria de caducidad, no habra lugar a [a
indemnizacién para la Fundacién quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades
establ®idas en ia Ley 80 de 1.993 modificada por la ley 1150 de 2007. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO. La resolucién de caducidad se notificara personalmente a la Fundacién
o a su representante legal o apoderado conforme el Decreto 01 de 1.984.

PARAGRAFO TERCERO: Contra la resolucion de caducidad por la via gubernativa, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en el Decreto 01 de 1.984. PARAGRAFO
CUARTO: Para declarar la caducidad debera seguir el procedimiento minimo que garantice el
debido proceso acorde al Articulo 17 de [a Ley 1150/07.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en eventos
de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho,
previo concepto del supervisor se hara constar en acta que suscribiran Fundesmag y el supervisor,
en la misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la
misma. El término de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el
plazo de la suspension, el convenio se reiniciard dejando constancia del hecho en el acta
correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: FEl gasto relacionado para la
contratacion objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado por la
Administracion central para el efecto imputado al numeral 2.3-3602-1300-033-210103-
2.3.2.02.02.009 por concepto: CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO
PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; ENEL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, fuente de financiacion RECURSOS
PROPIOSRECURSOS DEL BALANCE; respaldados por el Certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 24-00045 del 30 de septiembre de 2024, y por Certificado del Plan Anual de
Adquisiciones No. CEPAA 5574 del 30 de septiembre de 2024, codigos UNSPSC 80141625.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de
incumplimiento de sus obligaciones, Fundesmag pagara al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
a titulo de sancion pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una suma
igual al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio. En caso de incumplimiento parcial
el DISTRITO podra imponer multas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del
convenio. El valor de la cldusula penal pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el
procedimiento previsto en el articulo17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO. El
procedimiento para la imposicion de mulas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena
aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constifucion Politica) y en concordancia con
O lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado por el
supervisor, que Fundesmag ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de
incumplimiento, pondra en forma inmediata en conocimiento de aquel el hecho y lo requerira por
escrito, para que dentro del término que se le sefale, proceda a dar las explicaciones que
corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacién que le puso en
condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer
efectiva la garantia tnica.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - —~ AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, la Ley 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, Fundesmag se
responsabiliza del pago de las Prestaciones Sociales y la Seguridad Social del personal que
emplee en la ejecucion del objeto del Convenio. Dicho requisito sera indispensable para que se
efectiien los pagos (aportes) por parte del DISTRITO a Fundesmag. PARAGRAFO: De
conformidad con el Articulo 50 de la ley 782 de 2002, Fundesmag debera dar cumplimiento con las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales y Aportes
a las cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y servicio
Nacional de Aprendizaje cuando ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio
no genera relacion laboral alguna entre €l DISTRITO y Fundesmag incluyendo las demas personas
que participen en la gjecucion del convenio a las cuales se les hara extensivas las obligaciones
estipuladas en el presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Fundesmag manifiesta
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente
convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e
impedimento, previstas en la ley y especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, asi como en el articulo 122 de la Constitucion Politica,
modificado por el Acto Legislativo Nimero 01 de julio 14 de 2009, y concordantes.

CLAUSULA_VIGESIMA PRIMERA. - MECANISMOS DE_SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan por la ejecucion del objeto contractual, se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos

en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — GARANTIAS: Fundesmag prestara garantia (nica a favor
del DISTRITO, que avalara el cumplimiento de las obligaciones, surgidas del presente Convenio,
en una compania de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias.

A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la
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entidad dentro de los dos dias habiles siguientes contados a partir de le firma del

Ombrks

I-lﬂ—uhﬂ-s:
contrato

y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

g s
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Cualquiera de las clases permilidas por el articulo 2.2.12.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las mulias

Clase contrato de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, {ii} patrimonio auténomo (jii) garantia
bancaria.
Aseguradof e I
beneficiario Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 880201900-6

= 7
z aro

T
s " LSe0

Por el termino de duracion | El valor de esta Garantia debe ser por
del convenio y cuafro (4) | el disz por ciento (10%) del valor del

Amparos, vigencia y
valores asegurados

y la clausula penal pecuniariza | meses mas. convenio.

que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones | Por el términe del | El valor de esla garantia debe ser
sociales legales e | convenio y tres (3) aios | equivalente al Cinco por ciento (5%)
indemnizaciones laborales del | mas. del valor total del convenio

personal que el contratista haya
de ulillizar en el territorio nacional
para la ejecucidn del contrafo

Buen manejo ¥y
inversion de los recursos

Por el termino de duracién
del convenio y cuatro (4)
meses mas.

correcta El valor de esta garantia debe ser
equivalente al cien por ciento (100%)

del valor del aporte del DISTRITO

Calidad del servicio

Plazo de ejecucién del | ElValor de la Garantia por el diez por
convenio y cuatro {4) | ciento (10%) del valor total del

meses mas convenio.

Tomador

Informacion .
necesaria dentro de |
la poliza -

A Caraste St E R P VR e A

Para las personas juridicas: 1a garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razdn sacial,
NIT porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural {(unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de! Contrafista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

3 R Condicion R Era R e RS R Bua

Namero y afio del contrato
Objeto del contrato
Firma del representante legal del conlratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asequrar es $14.980.420 20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efecttie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion yfo prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte de! contratista
o su no adicién o prorroga, seglin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

B. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contratista debera contratar un seguro
que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Clase

B A e S S e A B o
iC
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onirato de seguro contenido en una péliza

Asegurado/
| beneficiario

Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890201900-6 y el contratista

Tomadar

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y fipo societario
que figura en el certificado de existencia'y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias @ nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una union temperal o consorcio, se debe Incluir razén social,
NIT y porcentaje de pariicipacion de cada uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural {unién temporal, consorcio): la garantfa
debera ser otorgada por todos los integrantes de [a estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos lo
efectos serén los oforgantes de la misma.
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Forcag
Valor El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil contractual debe ser equivalente 200 SMMLY
Vigencia \gual al perioda de ejecucian del contrato.

Beneficiarios  [Terceros afectados Distrito de Barrancabermeja identificado con NIT 890201900-6

ResponsaBilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones deﬁ
Amparos contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contene
como minimo los amparos descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y 8.8 del Decrelo 1082 de 2015.

*  Numero y afio del contrato

Informacidn s (Objeto del contrato
necesaria dentrode |« Firma del representante legal de! contratista
la péliza .

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420 20 aproximar a $14.580.421

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual debe ser por Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o
igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La suficiencia de estas garantias esta planteada segun lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y S.5 de! decreto 1082 de 2015.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién
O de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones
y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente convenio deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son realizadas por medio del SECOP [l.

QAUSULA VIGESIMA CUARTA — CONFIDENCIALIDAD: Fundesmag se obliga con el Distrito,
en todo tiempo, incluso después de vencida la vigencia del convenio y de manera indefinida a
mantener en reserva y estricta privacidad la informacion que conozea en virtud del desarrollo del
objeto, la cual se denominara INFORMACION CONFIDENCIAL. En desarrollo de tal obligacion,
Fundesmag se obliga a garantizar la confidencialidad de la documentacién, datos, informacion
institucional y personal, elementos de trabajo. [gualmente se obliga a prever la utilizacion de
mecanismos para brindar seguridad a la informacion, a los medios magnéticos utilizados y a los
procedimientos para la administracion de la informacion para que esta no pueda ser reproducida,
distribuida o publicada por ningin medio sin la autorizacion de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual,
acordado por las partes, es el Distrito de Barrancabermeja (Santander).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacen
parte del presente convenio los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-
contractual, tales como, certificacién de banco de proyectos, ceriificado plan anual de
adquisiciones, certificado de disponibilidad presupuestal, estudios previos, matriz de riesgo,
estudios del sector, invitacién, propuesta técnica y econémica de Fundesmag.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para la liquidacién debera
disponerse de los siguientes documentos: 1. Copia del convenio y sus modificaciones. 2. Copia de
las actas e informes que hacen parte del convenio. 3. Relacién de los pagos efectuados a
Fundesmag. Se realizaré de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y el literal j del articulo 164 del C.P.A.C.A. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liguidacién
constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: E! presente convenio se considera perfeccionado con la
suscripcion en el SECOP Il y para su ejecucidn se requiere de la expedicion del registro
presupuestal y suscripcion del acta de inicio.
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PARAGRAFO UNICO. Las partes convienen, que, si Fundesmag no carga los documentos
pactados para la celebracion del presente convenio dentro de los plazos indicados, ei DISTRITO
podra suscribir nuevo convenio con otra entidad, a fin de satisfacer el interes publico.

L QUINTERO
~Emprendimiento

WAY

AL LA
REETA C7
sl

Secretaria de

NOMBRE FUNCIONARIO . ,  FIRMA FECHA
Proyects | Ma¥i@ Escalante % é&(/@fe A;Q octubre 2024
Revise | Luz Daris Ospina Vivas [ (ﬁ g octubre 2024
Los armiba firnantes de¢laramos que hemos revisado el ducumef@f lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para firma
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FGRCAP

REPUBLICA DE COLOMBIA
FORCAP
890201800 -6

REGISTRO PRESUPUESTAL Nro: 24-00037

CRUCE CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No:CD : 24-00045

Seccidn o Unidad Ejeculora 0001  FORCAP
Codigo de presupuesto  : 2.3-3602-1300-033-210103-2.3.2.02.02.009 Cédlgo rapido: 240043
Fondo / Fle de Financiacion R00O3  TRANSFERENCIAS ALCALDIA INVERSIONES- RECURSOS PROPIOS

23 : GASTOS DE INVERSION
2.3-36 : SECTOR TRABAJCO
2.3-3602 : PROGRAMA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO
2.3-3602-1300 : INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
: SUBPROGRAMA
2.3-3602-1300-033 : Producto: Servicios de apoyo linanciero para la creacion de
: empresas.
2.3-3602-1300-033-210103 : Proyecto: Apoyo al fortalecimiento de Inicialivas productivas y
: comerciales del distrito de Barranca
2.3-3602-1300-033-210103-2.3.2.02.02.009 : Servicios para la comunidad, soclales y personales
Valor Registro & 835,672,000.00
Para : CTR 038-2024, CD 24-00045, CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES

EMPRENDEDQORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

NIT: 00890270932 - 6 FUNDACION PARA EL DESARROLLODEL MAGDALENA MEDIO

Porlasumade OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS micle, **se*tssese=
(§835,672,000,00)0 4+ #+resssas renanean nessesstasesnteseitanitntentabiatabeseanitesetinnen

Ordenadir{del dasto j
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Barrancabermeja, 08 de octubre de 2024. 5 P v
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Distrito de Barrancabermeja < T %

REF. ENTREGA DE POLIZAS CONVENIO 038-24

Cordial saludo.

Por medio de la presente hacemos entrega formal de las pdlizas de responsabilidad
civil y de cumplimiento correspondiente al convenio 038-24.

Cordialmente,

GINA %EE H VILLAMIZAR RUEDA

Coordinadora Proyectos FUNDESMAG

Anexos: Cuatro (4) folios

Camera 2 N° 43-41 Bark E] Reareo Tel: (097) 6220031 — 6223315
E-maik fundesmag@fundesmag.em

Wab site; varsfundesmagorg
Bammcoberme) = Sontander — Colombla




Asequradora Solidaria
« de(olombia
HIT. 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR BE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9VA
Nl.'lMERIQ &E&E};Omco
POLIZA No: 400-47-994000102913 ANEXO: 0
4009069271
Elmm CABECERA COO. AGENCIA 400  RAMGR 47
; FrlY MES AN DA LES AR
E it pe movirEnTe: EXPEDICION TIPODE OWPRESION  IMPRESION o7 10 2024 [ | ml 10, 2024
S S ——
Ea FECHA DE EXPEIRCION FE£I1A DE BLPRE 0N
- I DATOS DEL AFIANZADD }
o,

HOIBRE - E‘U’NDJ\.CIOH pm EL DESARROLLD DEL MAGDALENA MEDID DENTIFICADION  NIT B90.270.932~6 |
¢ DRECCON CARRERA 27 44 41 B RECREO BARRIO EL RECREQ  CUDAD BARRANCABERMEJA, SANTANDER TELEFONO 00696775 '
g. .. T . .
.3 e _ .. b MTDSDEL&SEGURADOYBENEFWRID el —_— . I .
§ 7 AsEOURD0 | ALCALDTA nzsm:m mmnmm DENTIICAOON w7 890 201. sno 6

. :

X |
| BEMEFICWUO | ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJTA DENTACACIOR 17 890.201.900-6 ;
a
§ ARPRRGS

— UMD

'Gzno DE HEGOCIO: CONVENIO DE ASOCIACION

gogggiggzou AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA

i CUMPLEMIENTO 05/10/2024 10/04/2025 119,381,715.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIRQ D5/10/2024 10/0472025 835,672,000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 05/10/2024 10/12/2027 59, 699,857,590
CALIDAD DEL SERVICIO 05/10/2024 10/04/2025 119, 381,715.00

' BENEFICIARIOS

"HIT 890201900 - ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA, .

POLIZA DE CUMPLIMIENTCO DE CCNVENIO DE ASOCIACION:
|
***0BJETO DE LA GARANTIA*"*

"EL OBJETC DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZ2AR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DElL INCUMPLIMIENTO DE LAS
:OBLIGACIOHES A CARGOD DEL CONTRATISTA DERIVADAS ODEL CONTRATQ NO. 038-2024 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES,
“RELACIONADD COM: CONVENIO DE COOPERACIOR PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS OIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO,
QUE FORMAN PARTE DELOS PROGRAMAS Y/0 INICIATIVAS DEL MERCADC PESQUERD, CASETAS DE ESPACIQ PUBLICO FRODUCTIVO Y

&travhs del Call Contor, porf;_n_mr fonga on &

,RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARRCLLC DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
3
5.
=]
.
3
=
L T VALOR ASEGLRADD TOTAL C T vaorPRMA :__d;s_tgs_m. T A TOTAL APAGAR 1
§ *1,134,126,287,50 § wwkenide] 702,750 { Suriel5, 000,00 $ weaRnad26,374 (§ wadwawed 044,134 !
i HOWERE MTERMEDAID CLAVE [T WFART VALGR ASEGURADD
\HSC ASESORES DE SEGUROS LTDA 467 100,00 .
o
L) N
'o' 1
k I
S R p— i mm iwm—— e o - T e p—
& mrmmummrmummmmu A CONTIIAC Lk mmmmmvmummmunmmmm'
. PR LA PARA A ey Al EL v D IRETEASES FUBLITARGS A TRAVES Of EDMLARCS CONTDS B TEXTO FOR WIS, CORREDY
|LI..I.W-II muumm:.nm.mmmammmmmum&mmmmmmmmmummmmw CORRTALE S, D H
g | B NTERNTOUOCA, P LO FIMES MEMCOMADGS DN LA PRLEFNTE DECLARAION, Mo TAAXTI LOA CARALES DE: PREIEWCIAL. LLASLADAS, Y TEXTO ¥ WHATEAFP FOM BTN DE QUSTION AUTOMANICA.
|mmmummumummommmm!mum FOK FAYOR AL GO0 ELECTROMACD: GEITICRDECARTTAAR TOLELUCS COB S, FARL FIRES COMIRCILLIS POR FAYOR
GEIMCMCOMIRCLU G EACACOM G ¥ WOCCAR ACTUALZAN RO DATDS D CONTACTD POR FAVOR GATIAR A Mpalewrssoldsiarsmisied Sipiatc et Wiegm
', 1A ¥ P ummmmum;uummmmm [ ] A D DOLOWEL LNTIOLD
. COOPIALTIVA O A LA FERSCIA MATLILL O JoacEaC A A Gl L3 TE DWCARICR. A RECOLTETARALM ACTAR, UTEL AR CokiULAK, EUPACHR ¥ A
« IFAJA TOOON ADUELLOS ALP ALAS 3y Y Gl R AL DL A0 S OO EL T8 D LD DA
] rOof LA DL CASO A 1A ALM ALY B (O PARLWETRCS D LA LEY 1Y D

GRAN oomnmmm FES. 2509 DICg3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 8603, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

UM MtLIOLE W [T TRATAMSYNTT B BATOS

"ML DECRETD 1T S 4 T REMAR MO TAIDAD VICLNTE DU RTGART LA MATERIL ummmmm LA COMDICEMES DIf EECUSIAD, IIYACISAD ¥ DEMLE MONCIFITS
HAROKALEE ACDRDE COM LA m.nn.l.m.umammmnmummmnummmmvmnmumu LA BOCEBAD PYIMORCIARLE, CONFORRE LD -
1wmmummtmmmmuu A POLITEEA O o ACLE T FrCA DR ]

LAS COMNCICHE 8 GEHMERALL'S DE 52 POLLIA SE PUEDE R DESCARCAR DE NUESTRA PACTHA WES YWY SCUCARLL COU CO EN LA OPOON ZEGLROS - TURESPALDO - 3] BOLDARIA
EN Bu TRANGURLZIAD LO PRITA A VERDFICAR LA YALDEZ DE £STA POLZA WNCRLANGO 4 MUCSTRA PAGHA WEB WA BSLDARAECUMCD [N LA OPOKOH SEAVICIOS - mmmnemmo

o UMD =2

“ ! (4157701 36100001 9(3020) 000000000007 OCO4000 RMA 1ONMADUR .

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 Ho, 9A-45 Piso 12 Bogoth — o
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Defonzor dol Consumidor Finantlora: Manvel Guillermo Rueda Serrano * Direceion: Comera I3.R#25-380&:n:22| Bogeth * Teldfono: (601) 7014180
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NUMERD ELECTRONICO
PARA PAGODS

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL &0 |

4009069404 POLIZA No: 400 -74 - 994000026124  ANEXO:0
! mmﬁm.é ARF.CTRN coo ASE 400 RAMG: 74 PAP T
DA MES MO DA MES  ARD  HORAS DA MES  ARD  HORAS DA LES  ASD
' 07 10 | 2024, VIGENCWADELAPOUZA 05 | 20 | 2024 23:59 10 | 12 | 2024 23:59 66 07 10| 2024
FECHA DE EXPEDICGH VIGENGIA DESOE ALAS VIGERCIA HASTA ALS | DUS FECHA DE IMPRESION
MOOALIOAD FACTURACIOR. AMDAT, TIPO DE IMPRESION ITHMPRES ION
DA MES Al HORAS T MES A0 HORAS TIAS
EXPEDICION
TG DEHOWIENTO VIGENCIADELANEXO 05 10 |2024| 23:59 10 12 2024 |23:59 | 66
" WVIGEHCIA DESDE ALAS  \WIGENCIAMASTA  __ ALSS

]

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
DRECOOH  CARRERA 27 44 41 B RECRECQ EARRIO EL RECREQ

P

cuour  BARRANCABERMEJA, SANTANDER
" " 'DATOS DEL ASEGURADD ¥ BENEFICIARIG. o

REHTIFICACION  NTT 890.270.932-6

TELEFOHO

A

DENTIFICACION 1T

890.270.932-6

6078016775 i

-
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EUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO =«
prECod  CARRERA 27 44 41 B RECREOD BARRIO EL RECREOD uoal BARBANCARERMEJA, SANTAMDER TELEFORO. 6078016775 %
spnexupe TERCEROS AFECTADOS o o womnooo w_001-8 Uk
- 5 ; ; L -8
“ASEGURADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALE NIT : 890270932 P €
]
1TEM: 1 DEPARTAMENTO: SANTAHDER CIUDAD: BARRANCABERMEJA ;g
tw
DIRECCION: BARRANCABEHMEJA -
' ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASOCLACION !g
CTIPQ EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIFQ DE RIESGO: ESTATAL MANZANA: ! 5
DESCRIPCICN AMPAROS SUMA ASEGURADA -~ INVAR SUBLIMITE : g
CONTRATO $ 260,000,000.00 'S
PREDIDS, LABORES Y OPERACIONES 260,000,006.00 -
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 260,000,000.00 i g
RCE PATRONAL 260, 000, 000 . 00 '§
VEHICULOS PROPIOS ¥ KO PROPIOS 260,000,000.00 ‘8
GASTOS MEDICOS 260,000,000.00
RESPCNSASILIDAD CIVIL CRUZADA 260,000,000, 00 _
DEDUCIBLES: 10.00 & ©DSL VALOR DE LA PSRDIDA - Minimo: 1.00 SMMLVY  en PREDIOS, LABORES Y

OPERagIONES JCONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y NQ PROPIOS/RESPONSABILIDAD CIVIL
CRUZADA :
' i
BENETICTARIOS !
NIT 001 - TERCERQS AFECTADOS !
|

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PEAJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO C(’.’!Nf
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESFONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDC COM LA LEY

conflrma ta Informaclon do fos cllentas 8 travéds dol Coll Cenlor, par_la_\for tenga an cuenta quo sord cantaciado para roalizar al procedimlonta

GRAN CONTRIBUYENTE RES. 2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD

COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATC NO. 038-2024 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADQ CON::
2 CONVENIO DE CODPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTEi

DELOS PROGRAMAS Y/0 INICIATIVAS DEL MERCADD PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL|
E; MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PRUOYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRARCABERMEJA. ,
2 |
: !
; -
1 VALOR ASEGURADC TOTAL: VALOR PRIMA: | GASTOSEXPEDICION: A : TOTAL APASAR !
._$ «**250,000,000.00 § whakdnanan]1l7 534 i$********‘0.00 5 wkhakaa2d 333 j$ dhkkAkkhn®130 066 i
: TR ... .. CORSEGUROTEDIDO
B8 HOMBRE o Qv WPART NOUBAE COUPARIA SPART VALOR ASEGURADO \
§=1:sc ASESORES DE SEGURDS LTDA 4671 100.29

. . . .
-/uuwzun.mmneupmnauro‘.mooal.oscsmmwsomexosnues:mmconruunmzmuzummmummnmoumnncmmmmuusm
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOUBIA ENTIBAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADCS CON GCASKIN UE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

o [

MAASEGURADQR _ _ (M517701561000015(8020000000000007000400906940 _.FIRMA TOMADOR

DIRECGION NOTIEICACION ASEGURADORA: Cale 100 No, SA-45 Piso 12 Bogata N T INE%&‘EE#I“_ .

Defonsor dal Consumidar Financlero: Manuel Gullcrms Rueda Semanc * Bireceldn: Carrera 13 A £ 26-38 Oficina 221, Bogotd * Teléfanc: {601) TB19160
Fax: (601) TO19180 * Celutar: 312 342 229 ¥ Comeo 4nleo: defensort £ gmai com
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POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

: 429

DATOS DE LA POLEZA

(Ammm CABRECERA CO0.AGERCI: 400 RAMD 74 taPOLZA 994000026124 &EXD
DATOS DEL TOMADOR

{uouse  FUNDAGION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO RNFICEtE N 890,270,932-6

[ ASOAUAD0  FUNDACION PARA EL DESARHOLLO DEL MAGDALENA MEDIQ IDENTIFICAGON  am 890.270.932-6

; CENTFICACIGN. AT 0018

| sexencuo  TERCEROS AFECTADOS

A - N - s

TEXTO JTEM 1
e e e : . e .

SE CONFIRMA QUE: ASEGURADC ADICIONAL: AIZALDIA DPISTRITAL DE BARRANCABERMEJA (NIT.880201390=6] SIEMPAE QUE $£EA SOLIOARIAMERTE
| RESPONSARLE CON EL OBJETO AMPARADG ENX EL PRESENTE SEGURQ. BEREFICIARIOS 1OS TERCEROS AFECTADOS Y/0 ALCALDIA DISTRITAL DE
BAMRANCARCRMEJA (WIT.990201900=6) SIEMPRE QUE SE TRATE DE BIENES/ACTIVIDADES [DISTINTOS A LOS ANPARADOS 3AJO LA PRESENTE POLIZA Y.D
SIEMPAE QUVE PUEDA OSTENTAR SU CALIDAR DE TERACERC,

«SE CONFIRMA COBERTURA DE FERJUICIOS EXTRA PATRIMONIALES Y I%PALES.

~PATRONAL QPERA EH EXCESG DE LAS PRESTAZICNES DE SECGURIDAD SOCIAL EXNILUYE ENFERMEDARES PAGFEGIOHALES,

~RC CRUZADA SE EXTIEPMDE A CUBRIR 103 PERJLICIQS ENTRE CONTRATINTAS,

~/ENICULOS FROPIQS ¥ KO PROPIOCS OPERA EN FEXCESO OB LAS POLIZAS DE CAZA VEIICULD CON UX MINDC OF S100.040.400 /2100.000.C30
F5200.000.308.

=CONTRATISTA ¥ SURCONTRATISTAS OPERAN EX EXCES0 DE 1AS POLIZAS QUE DFBE TENER CADR UHO DE LOG COITRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.
ADICTONALMENTE LA POL1ZA DE PESFONSADILIDAD CIVIL SE EXTIENDE A CUBRIR LA RESPONSABILECAD CIVIL PRIVENIENTE DE INCENDIO, EXPLOSION Y
DAROS POR AGUA, K5I COMO EL U5D DE GPUAS, MONTACARGAS Y EQUIFOS SIMILARES Y ERRORES DE FUNTERLIA DE SUS VIGILAMTES.

CLIENTE
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LISTADO DE ASEGURADOS
POLIZA SEGURD DE RESP. CIVIL EXTRACCNTRACTUAL
DATOS DE LA POLIZA
Ba. POLTZA: 994000028124 AT 0 TIPO DK MrvDaERTO: 0 PAGTRA: 3
TOMADCR : FUNDACION PARR EL DESARROLLO DEL HMAGDALENA MEDIO IDENTITICACION: 890.270.932-6
ASEQURALOS
[ rron €.C. & KIT TAICACION DEL PREDIO CITRAD VALDA ASTGURADO | ¥RIMA SIX TVA | PAIA oo rval
i 1 asm&gu PARA BL |850270932=6 |BARRANCABERMESA BARRMICABERMETR |5¢n 500,000, 3¢ |127, 534 135,966
PRIMA TGTAL SIX IVA PRIMA TOTAL COW IVA
117,534 139,666
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APROBACION DE GARANTIAS

Forcap

CONTRATO: 038-2024
CONTRATACION DIRECTA — CONV
TIPOLOGIA CONTRACTUAL ENIO DE ASOCIACION
DECRETO 092 DE 2017
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
FUNDACION PARA EL DESARRILLO D
CONTRATISTA: EL MAGDALENA MEDIO
- FUNDESMAG
NIT No. 800.270.932-6
NOMBRE DEL
GERSON JAHIR SILVA CADENA
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION C.C.13.567.717 expedida en Barrancabermeja
DISPONILIDAD No. 24-00045 de septiembre 30 de 2024.
PRESUPUESTAL Rubro: 2.3-3602-1300-033-210103-2.3.2.02.02.009
REGISTRO PRESUPUESTAL 24-00037 de octubre 07 de 2024
PLAZO DOS (02) MESES SIN EXCEDERSE DEL 31 DE DICIEMBRE DE
2024,
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
N° DE Desde (gilaG EM(I:-I]i\sta (dia VALOR
PoLiza | CONCEPTODELAMPARO| "2 " b v | 1os: afo) ASEGURADO
400-47- CUMPLIMIENTO DEL
964000902913 CONTRATO 05/10/2024 | 10/04/2025 | $119.381.715,00
40047- BUEN MANEJO Y
994000102013 | CORRECTAINVERSION | 051072024 | 10/04/2025 | $835.672.000,00
DEL ANTICIPO
400-47- | SALARIOS Y
694000102913 | PRESTACIONES 05/10/2024 | 10/42/2027 $59.690.857.50
400-47-
994000102913 | CALIDAD DEL SERVICIO | 051012024 | 10/04/2025 | $119.381.715.00
400-74- | RESPONSABILIDAD CIVIL
O 094000026124 | EXTRA CONTRACTUAL 05/10/2024 | 10/12/2024 | $260.000.000,00

El original del Convenio No. 038-2024 y los documientos anexos quedan en custodia del FORCAP
en concordancia con lo prescrito con las normas legales pertinentes,

Una vez verificado se adjunta al presente pantallazo de la pagina de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA, donde se verifict [a expedicidn de la pdliza al igual que la certificacion y la péliza en
mencidn presentada por el contratista.

Para mayor constaf) ia de lo anterior, se firma en Barrancabermeja a los nueve (09} dias del mes de

octubre de 2024. Q

ADRIANA MARCELA CA QUINTERO
Secretaria de Empleg Emjpresa y Emprendimiento

Alcaldia Distrital de Barrancabermnieja.

Vo Bueno. LUZ DARIS OSPINA VIVAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO | COD 218

o Cul b

Mayra Es a BM
Abogada SEEE- FORCAP

arfera 8:N° 6-19.Edificio Superestrellas; piso 3
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DETALLE DE LA GARANTIA

v  AREADE APROBACION

Flyjos d& aprebaada §

% MOSTRAR DETALLES

Flujo de aprobactén Tareas del flujo .
Detatie oot Metjo o aprobacian. Debe asagurar que 1odas [as lareas estén asignadas a un usuario.
Documentos (0)
Tareas del Qo {131) ¥ FLUJOS DEAPROBACION
Camentanay [0)
= Agrobar garantia
P !;‘Kt“:‘. *'sn;.vzd- AR m@.ﬁ ;ﬁn"‘m T
i:"{l:l! Cmord e by YT 3
ey s Jﬂ'*« "'@?3- cm,.ﬂ'a?u O, ?L‘T’.‘.‘?n EE; R R

Asunto Estsdo Asigrados . - Reallzade por- "Fechadelealndn
-Ihorasdeuempo
ADRIAHA ADRIANA
4 APROBACIONOE g poosyo MARCELA H4ARCELA ferinecivs S
: GARANTIAS CARVAJAL CARVAJAL P UTC D3 0
CUINTERD QUINTERD 03 06

Bogeti Lms Cura)

DETALLE DE LA GARANTIA

ldde lagarantia  COt WRY 15352501
Referencea de la garantia  400-47-994000102913
Eatado Aprobada

Justificacidn Cumpimianto - Buen maneja y corrects nwversion del dnticipo
Cumphkmento - Cumpkmiente c¢l contralo

Cumplmiento - Pago de salanos

Cumplmiente - Calidad del secvicio

Responsabddag cnal ¢xtra contrazluzl

Cenlrato dé segurs

Patnmonie auténomo

Garanlia bantana

Tipo de garantia

Enbidad aseguradesa Asequiadora Schdana de Golombed
Hiomero de poliza  400-47.933000102913
fomador Fundaqén para el Desarrolio del Magdalend Medie Fundesmag

Beneficiario  Ascaldia Distnlal ¢ Bareancabarmeja

Justificacién Valor del amparo Vigencla
Cumplimento - Buen mane]o y codreca knversidn del B35 672 060060 COP 102025 12:00 00 AM L7C.08 08 Sogots Lima
anlicipo =Y
Cumplruenlo - Cumpbmuento d&l eqnlrato 119 381 715 00 COP 10/032025 12:00 00 AM . W7C.08 001 Bogots Lma
. Qe
Cumplméenio - Pags de =alanos £9.650 §57.50 COP TONZ2R2027 12200 00 AN UTC-03 &) Bogati Lima
Ot

Cumplmeents - Caldad gel servited 19381 71500 COP 10042025 12 00 00 ALY LTC 35 501 Bogeea Lims

.



DETALLE DE LA GARANTIA

v  AREA DE APROBACION

Fﬂas de agrobwbn 1

¥ MOSTRAR DETALLES

Fiujo de aprebacidn Tareas del flujo )
J P Delalie ded fiujo de 3probacion. Debe asequras que todas las laceas estén asignadas aun usparle.
Documentos {0}
Tarean del Oujp {1:1) ~  FLUJOS OE APROBACION
Comenlanos (0)
. -
s Aprobar garantia

Astato Estado Aslgnadaa’ - ‘_Rboliudo‘ﬁor"- * Fecha deleatado
. 4 hoeas de tiempo
ADRIANA ADRIANA
4 APROBACIONDE oo MARGELA MARCELA ‘;’,’:;f;'{:‘f? 23
: GARANTLAS CARVAJAL CARVAJAL ELLITC 05 B
QUINTERD QUINTERD he :

Beth Lane Gty

DETALLE DE LA GARANTIA
Id de 1a garantia  CO1 WRT 15352305
Referencia de L garantia  $00-74.934000025124
Eatada  Aprebaca

Justificacion Cumplimienlo - Buen mangjo y coreecia inversidn del anloips
Cumptmuenlo » Cumplumienlo ded contrato

Cumplursenlo - Pago de salancs

Cumpinuento - Cabdad del sennto

Responsabdidad canl extra canbractual

Coniralo ¢z seguto

Patnmonto autdnomo

Garantia bancaria

Tipo d& parantia

Enlidad aseguradora  Aseguradora Sobdana de Colomba
Numero de pofiza  $00-74.534000025124
Tomador Fundactin para el Desarrotio del Magdaiena Medwo Fundesmag

Benaficianio  Terceros Afeclados

Justificactdn Valor del amparo Vigencla

Respensabilidad crnl éxtra contractual 260 000.000,00 COP 10M272024 120000 P 1 UTC-03 00 Eageea Lima Guto)
Descripcién Mombre det documento

) POLIZA FUNDESMAG RCE pa! POLIZA FUNDESHMAG RCE pd! Bescargat Detate

Creado por:  secoe  ahe Sons Deaens ENOR024 555 AM LI 8 noes,

4a¢



Barrancabermeja, actubre de 20%4

Doctora

LUZ DARIS OSPINA YIVAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO T COD 773
ES.M.

Referencia: NESIGKACION DE SUPESVSION,

Por medio de la presente, rme permitc comunicarle que ha sido designada como supervisora del
Convenio que a continuacion se describe:

CQNTRATO N°. 038-2024

y i
CLASE DE i CONVENIO DE ASQCIAGION DECRETO 492 DE 20117
CONVENIO: _ _ ]

) FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
ASQCIADO: | MEDIC - FUNDESMAG
O TELEFONOG DEL | 6220031 - 6223315 B i

COMTRATISTA:
CORREQC fundes:r.aq@fundosm'tq,org

| ELECTRONICO:

"CONVENIO  DE _ COOPERAGION  PARA  EL |
OBJETO: | FORTALECIMIENTD pE LOS CIFERENTES |
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE
DE LOS PRCGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQIUJERO, CASETAS DE ESPACIO FUBLICO
‘ - PRODUCTIVC Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLG
1 DE LOS PROYECTDS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
g _ BARRANCABERWMEJA

En gjercicio de tal designacion debera cumplir con las siguientes funciones:

« -Efectuar control general sobre la detida gjecucion del Convenio.

» Exigir al Asociada junto con el Acia de Cumplimients parcial e Irforme de Actividades, Ics

O sopartes de pago comespondientes a los aportes a [os sistemas de pensmn salud y ARL, de
acuerdo con lo estipulado por las nommas vigentes.

« [mpartir las instruccicnes y efectusn las iecomendacionas necesarias para el desariollo
exitoso del proyecto. .

» Comunicar con la debida antelacion al contratarite, las circunstancias que pudieran poner
en riesgo la ejecucién del presente Convenio, efectuando las consideraciones
indispensables y necesarias para adoptar las medidas que correspondan.

e Adelantar la verificacién documental de la ejecucion del presente Convenio.

» Velar por el adecuade cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo, informando en
forma inmediata al CONTRATANTE, de cualquier demora o incumplimiento.

o ALLEGAR INMEDIATAMENTE (EL MISMO DiA O AL DiA HABIL SIGUIENTE) LA
CARPETA FiSICA DEL CONTRATO APROBADO EN SECOP Il Y TODA SU
DOCUMENTACION ORIGINAL QUE SE GENERE EN RELACION CON EL CONVENIO,
UNA VEZ SE SUCRIBAN LOS MISMOS, PREVIC CARGUE DE DICHA
DOCUMENTACION EN LA PLATAFORMA DEL SECOP I {actas dc inicio, otrosnes,
actas aclaratorias, adicionales, etc.).

» Entregar al Asociado la informacion. documentacion, y demas elem. ntos necesarios para
la ejecucion del Convenio y coordinar lo hecesario con [a misma finalidad.

« Exigir el cumplimiento del Convenio en todas sus partes, para lo cual debe requerir el
efectivo y oportuno desarrollo de las actividades senaladas al Asociado.

« Esludiar y recomendar !os cambics sustanciales que se consideren convenientes o 4

nanesatios paia ¢ iooie de los objstivos det Convenic v preseniarios oportunamente
crmsideracian cel CONTRATANTE.

-+ L E0B. carrora 8 N° 619 Editicie Supsreirstiag, i %




= Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, medificacion, interpretacion del
Convenio, terminacién por mutuo acuerdo, imposicién de sanciones y, en general, en todos
los eventos que impliguen la modificacién de las condiciones y términos contractuales,
elaborando y coordinando el tramite de los documentos respectivos, los cuales cuando
corresponda, seran suscritos por las partes del Convenio.

s Controlary comprobar Iz calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar Visto
Bueno o rechazar los informes presentados por el Asociado, en el evento en que ho
correspondan a la actividad.

e Velar por el soporte presupuestal del Convenio; solicitar [as adiciones, suspensiones y
modificaciones de! presente Convenio cuando ello sea necesario para su continuidad.

« Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucién del Convenio que sean
necesarios y coordinar su tramite.

« Comprobar que durante la vigencia del Convenio el Asociado dé cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar en forma
inmediata al CONTRATANTE, para adoptar las medidas y [a imposicion de las sanciones
que correspondan, conforme al articulo 1° de la ley 828 de 2003.

 Las demas necesarias para la cumplida ejecucion del presente Convenio. PARAGRAFO.
- Las aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan al Asociado de ninguna de las
responsabilidades contraidas por razén de este Convenio.

O Para el efecto sefialado en esta comunicacién, me permito informarle que el expediente del

Convenio se encuentra a su disposicién en la oficina del FORCAP, de la Secretaria de Empleo,
Empresa y Efnprendimiento del Distrito de Barrancabermeja.

sl

Secretana de Emplec; & mprendimiento
Alcaldfa Distrital de Bariancablermeja

NOTIFICACION
O Se notifica la designacién como SUPERVISOR del Convenio No. 038 - 2024 del 9 8 0CT 2024

Firma del notificado,

LUZ DARIS OSP
PROFESIONAL AUNIVERSITARIO GRADO [ COD 219
C.C. N°. 37.939/430 de Barrancabermeja

g CubeS

ayra Escalante
ada Externa SEEE- FORCAP
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Forcap
ACTA DE INICIO
CONTRATO No.: 038-2024
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION - DECRETO 092 DE 2017
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO —
ASOCIADO: FUNDESMAG
NIT: 890.270.932-6
REPRESENTANTE LEGAL: GERSON JAHIR SILVA CADENA
CEDULA DE CIUDADANIA: C.C. No. 13.867.717 expedida en Barrancabermeja
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN
OBJETO: PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EN EL. MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
VALOR TOTAL: MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES, OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($1.193.817.150)
VALOR APORTE DEL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
DISTRITO SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE {$835.672.000,00).
VALOR APORTE DEL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA
ASOCIADO Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($358.145.150,00).
O DURACION: DOS (02) MESES
SOPORTE PRESUPUESTAL: | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.24-00045 del
30 de septiembre de 2024.
PLAN ANUAL DE CERTIFICADD No. 5574 del 30 de sepliembre de 2024. CODIGO
ADQUISICIONES UNSPSC 80141625.
SUPERVISOR: PROFESIONAL UNIVERSITARIC GRADC | COD 218,
FECHA DE INICIO: 0% de octubre de 2024
FECHA TERMINACION: 08 de diciembre de 2024

En las instalaciones de la SECRETARIA DE EMPLEO EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO FONDO
ROTATORIO DE FOMENTO, CAPACITACION Y CREDITC PARA LA GENERACION DE EMPRESAS Y
EMPLEO -FORCAP- DE BARRANCABERMEJA, se reunieron LUZ DARIS OSPINA VIVAS, Identificada con
cédula de ciudadania No,37.839.430 expedida en Barrancabermeja, Profesional Universitario Grado ! cdd,
219, quien actda como Supervisor del Convenio No. 038 —~ 2024 y GERSON JAHIR SILVA CADENA identificado
con cédula de ciudadania No. 13.567.717 expedida en Barrancabermeja, quien actia en calidad de
representante legal de la FUNDAGION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO ~ FUNDESMAG,
identificada con NIT. 890.270.932-6, como Asociado, y considerando que se encuentran rgvisados todos los
requisitos para dar inicio & la ejecucién del presente convenio de asociacion, se suscribe la presente acta de
inicio

O CONSIDERANDO:

1. Que el dia, 05 de actubre de 2024, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
- FUNDESMAG suscribié con el Distrito de Barrancabermeja el CONVENIO DE COOPERACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN
PARTE DE LOS PROGRAMAS YI/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE
ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. condiciones que se
especifican en el encabezado de la presente acta.

2. Que el dia, 09 de octubre de 2024, fueron aprobadas las garantias del convenio por la Secretaria de Empleo
Empresa y Emprendimiento -FORCAP de Barrancabermefa.

3. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 ei Distrito
de Barrancabermeja verifict la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal, asf:

CONCEPTO | NUMERO FECHA CODIGO VALOR
30 de septiembre | 2.3-3602-1300-033-210103-
C.D.P. 24-00045 de 2024 213.9.02.02.009 $835.672.000,00

$ 835.672.000,00

L 2024 2.3.2.02.02.009

XRP 24-00037 07 de octubre { 2.3-3602-1300-033-210103-




O

ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de asociacién No,
038-2024. cuyo OBJETO es: “CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADQO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E;
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.”, el 08 de octubre de 2024.

POR EL ASOCIADO POR EL DJSTRITO

Para constancia se firma por quienes intervienen.

GERSON JAHIR SILVA CADENA LUZ DARIS OSPINA VIVAS
Representante Legal Profesiopal Universitario Grado | Cod. 219.
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL Supervisora

\QAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG
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Barrancahermeja, 22 de noviembre de 2024

Generaondo desarrollo % AR CL e amiman

Doctora rﬂ,;ﬁ HQ’Q-AE_Z_@_ \U.l
Luz Daris Ospina Vivas g Qcc"b"d""--.._Qz- 2-2

Supervisora convenio # 038-24
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja
E.5.D.

Asunto: Solicitud de ampliacién de plazo para la ejecucién del Convenio de Cooperacidn No.
038-24

Cordial saludo,

Por medio de Ia prasente, me permito solicitar formalmente una extension de diez (10} dias
adicionales, en el plazo establecido para la finalizacién y cierre de la ejecucién del Convenio
de Cooperacidn No. 038-24, cuyo objeto es el siguiente: “CONVENIO DE COOPERACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMARN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS
DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA® SUSCRITO CON LA
ALCALDIA DISTRITAL".

Dicha solicitud tiene como fin el poder cumplir de manera satisfactoria con los objetives y
compromisos adguiridos en el marco de dicho convenio. Esta se fundamenta en diversas
dificultades externas gue han afectado el desarrollo normal de las actividades programadas.
Entre las principales causas, se destaca la temporada de lluvias que actualmente afecta
nuestra ragion, a cual ha generado el cierre de vias en varios sectores estratégicos. Estas
interrupciones han impactado de manera directa 1a logistica necesaria para la adauisicidn y
transporte de los insumos destinados a los 119 beneficiarios que aln se encuentran
pendientes de recibir los articulos segtin el Plan de Trabajo (PDT}, lo que podria ocasionar
retrasos significativos en el cronograma establecido.

Cabe destacar que, a pesar de las estrategias implementadas por nuestro equipo para
mitigar los efectos de estas circunstancias, las condiciones climaticas y las afectaciones en
la movilidad representan factores ajenos a nuestro control que han limitado nuestra
capacidad de respuesta. De este modo, consideramos que fa ampliacidn del plazo permitira
culminar de manera adecuada las actividades planificadas, garantizando el cumnplimiento
de los objetivos propuestos, la calidad en 1a entrega de los insumos y, sobre todo, confiamos
en que esta solicitud serd recibida con comprension, dada la excepcionalidad de las
circunstancias expuestas.

Reiteramos nuestro compromiso con la ejecucion eficiente y responsabie del convenio,
asegurando que, con el tiempo adicional solicitado, se logrardn los resultados esperados.

Cordialmente,

Gerson lahir SI;QCadena

Director Ejecutivo

Caomrern 27 N° 44-31 Barmio El Recreo Teh: (097) 6220031 - 6223305
E-muit fundmmog@hmdeimon.om
Web site s fundesimag.ceg
Barrancobermeja = Santander - Colombia
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Barrancabermeja, diciembre de 2024,

Doctora

ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO
Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Distrito de Barrancabermeja

E. 8. D.

ASUNTO; SOLICITUD DE ADICIONAL EN PLAZO AL CONVENIO DE ASCCIACION NO. 038-2024.

Respetada Doctora,

Segln el articulo 2° de [a Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado, la
primacia del bien comun, el logro de la convivencia pacifica, el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el pleno ejercicio de las libertades y derechos, ast como la satisfaccion de las
necesidades puiblicas siendo obligacién del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién, asf pues las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es por ello que, en la bisqueda de! cumplimiento de tales principios y deberes la funcién publica,
especificamente la funcidn administrativa en lo relacionado a la gestion contractual del Estado,
compromete el patrimonio y recursos publicos en la consecucion de los fines Estatales mediante
procesos y procedimientos previamente establecidos con el fin de conservar la seguridad juridica
y cumplir con los principios y supra -principios aplicables a la Administracion.

De acuerdo a esto y de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
podemoas inferir que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales, es decir y
para el caso en particular la Administracion Distritai se encuentra al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito de Barrancabermeja y, bajo este precepto desarrolla sus
procedimientos y procesos con fundamentos en los principios constitucionales: igualdad,
imparcialidad, moralidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad y contradiccién, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones,

Es asf que, en la actualidad la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento a través del Fondo
Rotatorio de Fomento, Capacitacion y Crédito — FORCAP, adelanta diversos procesos a favor de la
poblacién menos favorecida y vulnerable con iniciativas emprendedoras, en areas de contribuir con
el mejoramiento de su calidad de vida.

Asilas cosas, se tiene que la Administracion Distrital, con el fin de impulsar programas y actividades
de interés pliblico acordes con e! Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo, que para el
Distritc de Barrancabermeja se denomina PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA 2024 ~ 2027, tiene viabilizado el proyecto: "APOYO AL FORTALECIMIENTO
DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA™ -
Linea Estratégica: EMPLEO Y DERECHOS DE TODOS. en el Sector: TRABAJO - Programa Distrital:
3602. GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO, con el fin de desarrollar el CONVENIO DE
COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL
DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
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con el fin de atender las necesidades de la poblacion y, en consecuencia, celebré el Convenio de
Asociacion No. 038-2024, cuyo objeto es: “CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN
PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE
ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", suscrito con la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG, por un valor de
MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES, OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE ($1.193.817.150) y un plazo de ejecucion de DOS (02) MESES sin que
se supere la vigencia fiscal 2024.

A la fecha de elaboracion del presente requerimiento, se ha dado cumplimiento a la totalidad de las
capacitaciones y la entrega del treinta por ciento (30%) de los incentivos en especie establecidos,
sin embargo, el dia dos (02) de diciembre de 2024 fue recibida comunicacion por parte de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG, la cual reposa
en el expediente del Convenio, indicando la necesidad de ampliar el plazo de ejecucion por un
término de diez {10) dias, para poder cumplir de manera satisfactorfa con los objetivos y
compromisos adquiridos en el marco del Convenio, teniendo en cuenta que el cronograma se ha
visto afectado a causa de dificultades externas, manifestando que:

“Por medio de Ia presente, me permito solicitar formalmente una extension de diez (10} dias
adicionales, en el plazo establecido para la finalizacion y cierre de la gjecucion def Convenio
de Cooperacion No. 038-24, cuyo objeto es el siguiente; "CONVENIO DE COOPERACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO,
QUF FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA” SUSCRITO CON LA ALCALDIA DISTRITAL".

Dicha solicitud tiene como fin el poder cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y
compromisos adquiridos en el marco de dicho convenio. Esta se fundamenta en diversas
dificulades externas que han afectado el desarrollo normal de las actividades programadas.
Entre las principales causas, se destaca la temporada de lluvias que actualmente afecta
nuestra regidn, la cual ha generado el cierre de vias en varios sectores estratégicos. Estas
interrupciones han impactado de manera directa Ia logistica necesaria para {a adquisicién y
transporte de los insumos destinados a los 119 beneficiarios que atin se encueniran
pendientes de recibir los articulos segtn el Plan de Trabajo (PDT), lo que podria ocasionar
retrasos significativos en el cronograma establecido.

Cabe destacar que, a pesar de las estrategias implementadas por nuestro equipo para mitigar
los efeclos de estas circunstancias, las condiciones climéticas y las afectaciones en ia
movilidad representan factores ajenos a nuestro control que han fimitado nuestra capacidad
de respuesta. De este modo, consideramos que la ampliacion del plazo permitira culminar de
manera adecuada Ias actividades planificadas, garantizando el cumplimiento de los objefivos
propuestos, la calidad en la entrega de los insumos y, sobre todo, conflamos en que esta
solicitud serd recibida con comprension, dada la excepcionalidad de las circunstancias
expuestas.”

SegUin lo expuesto, y una vez analizadas las razones expuestas por el asociado en las que justifica
<u solicitud de adicion en plazo y, teniendo en cuenta que el interés superior de la Secretarfa de
Empleo, Empresa y Emprendimiento a través del Fondo Rotatorio de Fomento, Capacitacidn y
Crédito — FORCAP es garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos con la contratacion
realizada, considerando ademas que se trata inicamente de una adicion al plazo de ejecucion para
dar cumplimiento a todas las actividades y alcances pactados, se solicita proceder con el tramite y
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la suscripcion de adicion N° 1 en plazo al Convenio de Asociacién No. 038-2024, cuyo objeto es:
“CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”", por un plazo adicional de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO,
para un plazo de ejecucién total de DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO.

Agradeciendo su atencion,

LUZ S OSPINA VIVAS
Profesional Universitario Grado [ Cod. 219
Supervisgra Convenio No. 038-2024

Anexos: Un (1) folio - Solicitud del asociado de ampliacién del plazo del Convenio de Asociacion
No. 038-2024.

Proyectd:
Katherin Gratino Valencia

Abog. Ext. S.EEE - FORCAP




ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE SECRETARIA DE EMPLEO, EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO -
PROYECTA: FORCAP
PROCESO: ADICIONAL EN PLAZO No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No.
038-2024.
FECHA: DICIEMBRE DE 2024

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y lo consagradoe en el artfculo 2.2,1.1.2.1.1. PLANEACION: Estudios y documentos previos del Decreto
1082 de 2015, y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar analisis
de conveniencia, para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la suscripcion de la ADICION EN
PLAZO No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 038-2024 que tiene por objeto “CONVENIO DE
COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL
DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”. La
adicién se realizard de comiin acuerdo entre los extremos contractuales, y se soporta ademas en el
concepto de aprobacion de la modificacion emitido por la supervisora del Convenio.

LINEA ESTRATEGICA: EMPLEO Y DERECHOS DE TODOS.

SECTOR: TRABAJO.

PROGRAMA DISTRITAL: GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO.

BANCO DE PROYECTO: APOYO AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y
COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

BPPID 20220680810002 - BPIN 2021680810103,

1) MARCO LEGAL

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia del objeto
a contratar y las autorizaciones y aprobaciones que para ello sea necesaria, se analizaran o impartiran con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato segun el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacién a la aperiura del procedimiento de
seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

Los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, estaran conformados por los documentos definitivos que
sirvan de soporte para la contratacion. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece
los elementos minimos que debe contener los estudios y documentos previos para el presente caso, bajo
la modalidad de contratacion contenida en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Nacional y
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, previa verificacion de la idoneidad, a fin de adelantar programas y
actividades de interés publico.

2) NECESIDAD DEL ADICIONAL

La necesidad del Distrito de Barrancabermeja de realizar adicién No. 1 en plazo al Convenio de Asociacion
No. 038-2024, se describird a continuacion, asti:

a. Que el Distrito de Barrancabermeja suscribié el Convenio de Asociacién No. 038-2024, cuyo objeto es:
“CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, con la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG; por la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES,
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($1.193.817.150) y un plazo
de ejecucién de DOS (02} MESES.

b. Que el dia nueve (09) de octubre de 2024, se dio inicio a la ejecucion del Convenio, ¥ de acuerdo al
acta de inicio que hace parte integral del expediente contractual, debidamente suscrita entre las partes,
el Convenio de Asociacién tiene como fecha de terminacion el dfa 8 de diciembre de 2024,
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c. Que la Administracién Municipal (hoy Distrito Especial), a través del Acuerdo No, 045 de 1999, crea el
FONDO ROTATORIO DE FOMENTO, CAPACITACION Y CREDITO PARA LA GENERACION DE
EMPRESA Y EMPLEO - FORCAP, adscrito al despacho del sefor Alcalde, cuya naturaleza se
constituye como una cuenta especial, mediante el cual se busca financiar programas para el
emprendimiento y crecimiento empresarial de la ciudad, con ideas y planes de negocios sostenibles en
el iempo, asignar recursos rotatorios para el fomento, capacitacion y oforgar crédito a las actividades
empresariales de todas las areas econdmicas, especialmente a aquellas orientadas al desarrollo de los
procesos productivos y en general a fortalecer, apoyar e impulsar la cultura del emprendimiento
empresarial, contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
barranquefia.

Es asi que, en la actualidad la Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento a traves del Fondo
Rotatorio de Fomento, Capacitacién y Crédito — FORCAP, adelanta diversos procesos a favor de la
poblacién menos favorecida y vulnerable con iniciativas emprendedoras, en areas de contribuir con el
mejoramiento de su calidad de vida.

En ese sentido, con este programa de capacitacion tedrico-practica, acompafiado de la entrega de
incentivos en especie para inversién en capital de trabajo o plan semilla, se apoyan y fortalecen las
_ iniciativas productivas o emprendimientos, toda vez que, a través del desarrollo de habilidades y
O conocimientos en aspectos empresariales, se gestan iniciativas de emprendimientos independientes y
sostenibles en el tiempo, permitiendo mejorar las condiciones socioecendmicas y culturales del entorno,
todo esto, en cumplimiento de los objetivos y metas de! PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA 2024-2027.

d. Que mediante el Decreto 016 de del 22 de enero de 2021, se implementd y reglamentd la estructura
organica de la Administracién Central de! Distrito de Barrancabermeja.

Asi mismo, mediante Decreto Distrital 029 del 26 de enero de 2021, el Alcalde Distrital deleg6 la
funcién de administrar, ejecutar y ordenar el gasto y el pago del Fondo Rotatorio de Fomento,
Capacitacién y Crédito para la Generacién de Empresa y Empleo — FORCAP a la Secretaria de Empleo
Empresa y Emprendimiento, siendo esta dependencia la responsable de adelantar los procesos
contractuales del FORCAP.

e. Que mediante el Decreto N°. 006 del 05 de enero de 2024, delegd en los secretarios y jefes de oficinas

del Distrito de Barrancabermeja competencias para ordenar el gasto correspondiente a los procesos de
O contratacién en las diferentes modalidades de seleccion que establezcea la ley asi como para toda clase
de convenios y demas tipos de contratos, la Facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar,
ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, reiniciar, aclarar, generar las 6rdenes de pago suspender
terminar ceder liquidar y los demas actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad
contractual en todas sus etapas que se adelantan en cumplimiento de la mision y funciones propias de
cada dependencia.

f. Que la Administracién Distrital, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo, que para el Distrito de Barrancabermeja se
denomina PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 2024 — 2027, tiene
viabilizado el proyecto: “APOYO AL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y
COMERCIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"— Linea Estratégica: EMPLEQ Y
DERECHOS DE TODOS. en el Sector: TRABAJO - Programa Distrital: 3602. GENERACION Y
FORMALIZACION DEL EMPLEO, con e! fin de desarrollar el CONVENIO DE COOPERACION PARA
EL FORTALEGCIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN
PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE
ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYEGTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, con el fin de atender las
necesidades de la poblacién.
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g. Que el dia dos (02) de diciembre de 2024 fue recibida comunicacion por parte de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG, la cual reposa en el expediente del
Convenio, indicando la necesidad de ampliar el plazo de ejecucidn por un término de diez (10) dfas,
para poder cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y compromisos adquiridos en el marco del
Convenio, teniendo en cuenta gue el cronograma se ha visto afectado a causa de dificultades externas,
manifestando gue;

*Por medio de Ia presente, me permito solicitar formalmente una extension de diez (10) dlas adicionales,
en el plazo establecido para la finalizacion y cierre de la efecucién del Convenio de Cooperacién No.
038-24, cuyo objeto es el siguiente: "CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS
PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA” SUSCRITO CON LA ALCALDIA
DISTRITAL".

Dicha solicitud tiene como fin el poder cumplir de manera salisfactoria con fos objetivos y compromisos
adquiridos en el marco de dicho convenio. Esta se fundamenta en diversas dificultades externas que
han afectado el desarrollo normal de las actividades programadas. Entre las principales catisas, se
O destaca la temporada de Hluvias que actualmente afecta nuesira regibn, la cual ha generado el cierre de
vias en varios seclores estratégicos. Estas interrupciones han impactado de manera directa la loglstica
necesaria para la adquisicion y transporte de los insumos destinados a los 119 beneificiarios que atn
se encueniran pendientes de recibir los articulos segtin el Plan de Trabajo (FDT), lo que podria
ocasionar retrasos significativos en el cronograma establecido.

Cabe destacar que, a pesar de las esitralegias implemenladas por nuestro equipo para mitigar los
efectos de estas circunstancias, las condiciones climéticas y las afeclaciones en la movilidad
representan factores ajenos a nuestro control gue han limitado nueslra capacidad de respuesta. De este
modo, consideramos que la ampliacién del plazo permitird culminar de manera adecuada las
actividades planificadas, garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos, la calidad en la
entrega de los insumos y, sobre fodo, confilamos en que esta solicifud seré recibida con comprensién,
dada la excepcionalidad de las circunstancias expuestas.”

h. Que el supervisor del convenio suscribidé concepto y solicitud de modificacién del mismeo, en el cual

sustenta la necesidad de llevar a cabo la suscripcion de ADICION EN PLAZO No. 1 AL CONVENIO DE

O ASOCIACION No. 038-2024, por un plazo de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO maés, indicando que el

interés superior de la Secretarfa de Empleo, Empresa y Emprendimiento a través del Fondo Rotaterio

de Fomento, Capacitacion y Crédito — FORCAP, es garantizar el cumplimiento de los objetivos

propuestos con fa contratacion realizada, teniendo en cuenta las dificultades externas que han afectado
el desarrollo del cronograma.

i. Que atendiendo a las necesidades presentadas durante la ejecucion del Convenio de Asociacién No.
038-2024, cuyo objeto es: “CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS
Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA" y, teniendo en cuenta que a la fecha no se ha dado cumplimiento a la
totalidad de actividades y alcances establecidos, resulta necesario efectuar una adicién al plazo de
gjecucion inicial pactado, el cual se encuentra establecido en DOS (02) MESES, adicionando DIEZ (10)
DIAS CALENDARIQ para un plazo total de DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO.

j. Que el principio de autonomia de las partes que, para el caso en estudio, se fundamenta en que el
acuerdo de voluntades entre el Distrito v el Asociado, encaminado a adicionar en plazo el Convenio de
Asociacion No. 038-2024.
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k. Que con este ARDICIONAL EN PLAZO No. 01 AL CONVENIO No. 038-2024 no se modifica ningdn otro

aspecto del Convenio.

3) ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2° establecid que son fines del Estado, servira la
comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién, facilitar Ia participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De igual manera, el articulo 287 seiiala que las entidades territoriales gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la Ley.

De acuerdo con las consideraciones expuestas, debe precisarse que los convenios de asociacién son
considerados contratos estatales, siempre que sean celebrados por enfidades estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica, les resultara aplicable ia restriccion
establecida en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de [a Ley 80 de 1993. Esto comoquiera
que la modalidad de convenio de asociacién no se encuentra exceptuada de la aplicacién de dichas
disposiciones, razén por la que las entidades sometidas a dicho estatuto, al realizar adiciones a los
convenios deberan regirse por el inciso segundo del paragrafo del articulo 40, por lo que solo podran
realizar adiciones hasta por el 50% del valor inicial del contrato.

Que el dia cinco (05) de octubre de 2024 el Distrito de Barrancabermeja suscribié el Convenio de
Asociacion No. 038-2024, cuyo objeto es: “CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN
PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUEROQ, CASETAS DE
ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, con la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO — FUNDESMAG; por la suma de MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES MILLONES, OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
MCTE ($1.193.817.150) y un plazo de ejecucién de DOS (02) MESES.

Una vez reunidos lo requisitos de ejecucion del Convenio de Asociacion referido, se dio inicio a la
ejecucion el dia 9 de octubre de 2024, con un plazo inicial de ejecucién hasta el 8 de diciembre de
2024.

La necesidad de suscribir adicién en plazo No. 1 al Convenio de Asociacion No. 038-2024 , se deriva
de los argumentos razonables que lo motivan, indicados en el concepto de aprobacién suscrito por el
supervisor y analizados por las partes, en ei cual se evidencia que para la Administracion se hace
necesario darle continuidad a las acciones necesarias que se encaminan al desarrollo oportuno del
Convenio, y dar cabal cumplimiento a los fines de la Administracion y asi garantizar una gestion y
correcta dinamica de! desarrollo de la funcién publica. Sumado a lo anterior, el anélisis de las variables
técnicas, el impacto, la complejidad y condiciones de la modificacion a desarrollar, indica que: (i)
persigue una finalidad legitima, (i} desarrolla los principios de eficacia, economia, celeridad que rigen
1a funcién administrativa, asegura la adecuada ejecucion def objeto y Ia primacla del interés general,
(iii) es una manifestacién de la libertad de configuracién del legislador en materia de contratacion
estatal.

Ademas de lo anterior se evidencia que:

» La adicidn versa Ginicamente sobre el plazo del convenio.

¢ La adicién no implica adicién presupuestal.

« La continuidad del convenio es indispensable para dar cumplimiento a las actividades y alcances
pactados.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, prevé: “Los servidores publicos tendran en consideracién que al
celebrar coniratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados gue colaboran con ellas en la conisecucion de dichos fines”. Lo anterior
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refiere que el Legislador impone a las Entidades Publicas funciones de seguimiento y control a su
actividad contractual, en especial, aquellas necesarias para su correcta ejecucion, y a su vez con
arreglo a los principios que orientan la funcidon administrativa le otergan la posibilidad de implementar
herramientas para mantener el correcto y normal funcionamiento de la ejecucion de sus actuaciones.

h. Por su parte, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 establece que, "Las estipulaciones de los coniratos
seran las que estén de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previsias en esta ley que
correspondan a su esencia y naturaleza, Las enfidades podran celebrar los contralos y acuerdos que
pemmitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los
contralos que celebren las enlidades estalales podrén incluirse las modalidades, condiciones y, en
general, las cldusulas o estipulaciones que las paries consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean contrarias a la Conslitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades del
ordenamiento jurfdico y a los de la buena administracion”,

i. Que en la exposicién de motivos de la Ley 80, el legislador justifica el contenido del articulo 13 de la
Ley 80 de 1993, que remite a las normas civiles y comerciales salvo lo previsto en este estatuto, al
principio de autonomia de [a voluntad y del interés plblico que encierra la actividad contractual, de tal
manera que “las relaciones entre el organismo estatal y con quienes tiene vincufos negéciales deberan
fundarse en el acuerdo de sus voluntades, del que emanarén las principales obligaciones y efectos
del aclo jurldico”.

ji. Por otro lado, la Corfe Constitucional en Sentencia C- 300 del 25 de abril del 2012 referente a la
Modificacién de los contratos estatales sefiald lo siguiente: “Por regla general, los conirafos estatales
pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de
los fines del Estado, a los cuales sirve el conlrato. Asilo prevén por ejemplo los articulos 14y 16 de
1a ley 80, los cuales facultan a la entidad contratante a modificar fos contratos de comiin acuerdo o de
forma unilateral, para *(...} evitar Ia paralizacioén o la afectacion grave de los servicios pablicos a su
cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacién’, enire otros. No existe una
reglamentacién en la ley para buscar el acuerdo, de manera que las partes pueden convenirio, bien
sea en una clausula del contrato o cada vez que fuere necesario. Cabe anolar que, a pesar de su
claridad, esta norma generalmente se interpreta y comenta bajo fa exclusiva dptica de una potestad
excepcional y por lo mismo unilateral, dejando de lado los necesarios andlisis de la posibilidad de
convenir modificaciones”. Ahora bien, como se indico en ese concepto, el que la mutabilidad de los
contratos estatales sea posible no significa que pueda llevarse a cabo por la mera voluntad de las
partes o de la entidad contratante; por el contrario, la modificacion del contrato debe ser excepcional
en virtud de los principios de planeacién y seguridad juridica. Por ello la Corte concuerda con (a Sala
de Consulta y Servicio Civil en que la modificacion debe obedecer a una causa real y cierta autorizada
en la ley, sustentada y probada, y acorde con los fines estatales a los que sirve la contratacidn estatal.

k. Adicionalmente, cabe mencionar lo sefialado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado, en concepto de! 13 de agosto de 2009: “La conirafacién estatal responde de mulliples maneras
a ese mandato y, en cuanio al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los
contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer Ia finalidad del contrato sobre
los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrafo estatal se entiende el derecho que
tiene la administracion de variar, dadas cierias condiciones, las obligaciones a cargo del coniratista
particufar, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado”.

4} DESCRIPCION DEL OBJETO

OBJETO: ADICIONAL EN PLAZO No. 01 AL CONVENIO No. 038-2024, CUYO OBJETO ES:
“CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS
DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA".
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Que, de conformidad con [as razones expuestas, se concluye y ratifica que es necesario realizar ADICION
EN PLAZO No. 01 AL CONVENIO No. 038-2024, asi [as cosas, teniendo en cuenta que el plazo de
ejecucion inicialmente pactado fue de DOS (02) MESES, se adicionaran DIEZ (10) DIAS CALENDARIO
para un plazo total de ejecucién de DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIOQ, por lo que, en
consecuencia, se modificara la CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIO, quedando establecida de la siguiente manera:

CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA YPLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de gjecucion,
es decir, el tiempo durante el cual la Fundacién para el Desarmllo del Magdalena Medio -
Fundesmag y el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA se comprometen a ejecutar a entera
salisfaccién el objelo del presente convenio, serd de DOS (02} MESES Y DIEZ (10) DiAS
CALENDARIO sin que se supere la vigencia fiscal 2024, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y aprobacién de la garantfa por
el Secretaria Jurldica del Distrito de Barrancabermeja, la vigencia del convenio serd el plazo del
convenio y seis (6) meses mas. Lo anterior en cumnplimiento del principio de anualidad de que trata ef
articulo 14 del decreto 111 de 1996, salvo que exisla aprobacién de vigencias futuras conforme al
articulo 10 de la ley 819 de 2003.

PARAGRAFO. Prorroga. El presente convenio podrd prorrogarse mediante modificacion contractual
por mutuo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del servicio asl lo exija, conforme a lo
establecido en el Articulo 40 de fa Ley 80 de 1993.

Que con este ADICIONAL EN PLAZO No. 01 AL CONVENIO No. 038-2024 no se medifica ningan otro
aspecto del Convenio.

5) VIGENCIA

Quedan vigentes todas las demas estipulaciones del contrato/convenio que no sean contrarias al presente
documento, a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios.

6) ANEXOS

» Concepto de aprobacion y solicitud de modificacién al Convenio de Asociacion No. 038-2024.

7} CONCLUSION

Del andlisis precedente a Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento — FORCAP, concluye que es
viable adelantar los tramites para la suscripcidn de la adicidn en plaz‘ No. 01 al Convenio de Asociacién
No. 038-2024, en los términos expuestos en el presente estudio. | i

JEFE DEPENDENCIA:

ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO
Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Ordenadora del Gasto

NOMERE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Katherin Gravino Valencia -

‘ Dictembre d 4

Proyecto Abog. Externa §.EEE - FORCAP ﬂ(dﬁﬁaﬂ (9’ & “ & 202

Luz Daris Ospina Vivas ;
Vo.Bo, Supervisora Profesional Universitario Grado 1 Cddigo Diciembre de 2024
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Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraimos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigenles.
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ADICIONAL EN PLAZO No. 01 AL CONVENIO No. 038-2024, CUYO OBJETO ES: "CONVENIO
DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL
DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/Q INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA".

CONTRATO No.: 038-2024
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION - DECRETO 092 DE 2017
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA
MEDIO ~ FUNDESMAG

NIT: 890,270.932-6

REPRESENTANTE LEGAL: | GERSON JAHIR SILVA CADENA

CEDULA DE CIUDADANIA: | C.C. NO. 13.567.717 EXPEDIDA EN BARRANCABERMEJA
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE
LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO
DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES, OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
($1.193.817.150)

VALOR APORTE DEL | OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
DISTRITO: SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($835.672.000,00).
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE

ASQCIADO:

QOBJETO:

VALOR TOTAL:

VALOR APORTE DEL

ASOCIADO: ($358.145,150,00).

PLAZO INICIAL: DOS (02) MESES

PLAZO ADICIONAL No. 1. | DIEZ (10) DIAS CALENDARIO

PLAZO TOTAL: DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO

<oPORTE PRESUPUESTAL | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO.24-

00045 DEL 30 DE SEPTIEMSBRE DE 2024

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

CERTIFICADO NO.5574 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
CODIGO UNSPSC 80141625

SUPERVISOR:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO | COD 219

TERMINACION:

FECHA DE INICIO: 09 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA TERMINACION

R 24
INICIAL: 08 DE DICIEMBRE DE 20
NUEVA FECHA DE 18 DE DICIEMBRE DE 2024

Entre los suscritos a saber: ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.018.407.278 expedida en Bogotd, en calidad de SECRETARIA DE EMPLEQ,
EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA segun Decreto de
nombramiento No. 004 del 2 de enero de 2024 y acta de posesién N°. 030 del 2 de enero de 2024,
con delegacion para administrar, ejecutar y ordenar el gasto del FONDO ROTATORIO DE
FOMENTO, CAPACITACION Y CREDITO PARA LA GENERACION DE EMPRESAS Y EMPLEO -,
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FORCAP, conforme lo estipula el Decreto No. 028 del 26 de enero de 2021, quién actda en nombre
y representacion del Distrito de Barrancabermeja, que mediante Acto Legislativo 01 de Julio 11 de
2019 se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turlstico al
Municipio de Barrancabermeja, identificado con NIT N°. 890.201.900-6, denominacién dada
mediante Decreto N°. 0016 y Decreto N* 176 de 2021; de acuerdo al Decreto No. 125 del 30 de
junio de 2015, Decreto No. 146 del 28 de Julio de 2015 y el Decreto No. 006 del 5 de enero de 2024,
por medio del cual se delega la facuitad para contratar y ordenar el gasto en los funcionarios del
nivel directivo y asesor de la Administracién Distrital, asi como en ejercicio de la competencia
otorgada por el art. 11, literal b de la Ley 80 de 1993, Art. 315 numeral 3 de la Constitucion Politica
numeral 5 literal d de la Ley 136 de 1994, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y quien para los efectos de este Convenio se
denominard EL DISTRITO; por otra parte la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA NEDIO — FUNDESMAG, identificada con NIT 890270932-6, representada
legalmente por GERSON JAHIR SILVA CADENA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.567.717 expedida en Barrancabermeja, que en adelante se denominara EL
ASOCIADO; hemos convenido en celebrar la presente adicion en plazo No. 01 al Convenio de
Asociacion No. 038-2024, teniendo en cuenta ias siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que el dia cinco (05) de octubre de 2024, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIOC —~ FUNDESMAG suscribié con el Distrito de Barrancabermeja el
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, por la suma de MiL CIENTO
NOVENTA Y TRES MILLONES, OCHOQCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MCTE ($1.193.817.150) y un plazo de gjecucion de DOS (02) MESES.

2. Que el dia nueve (09) de octubre de 2024, fueron aprobadas las garantias del convenio por la
Secretarla de Empleo Empresa y Emprendimiento -FORCAP del Distrito de Barrancabermeja y
se dio inicio a la ejecucion del Convenio, suscribiendo para dicho efecto la correspondiente acta
O de inicio, por lo cual a la fecha el convenio se encuentra vigente.

3. Que el supervisor del convenio suscribid concepto de aprobacién y solicitud de modificacién del
Convenio de Asociacién No. 038-2024, en el cual sustenta la necesidad de llevar a cabo [a
suscripcién de adicién en plazo, indicando que el interés superior de la Secretaria de Empleo,
Empresa y Emprendimiento a través del Fondo Rotatorio de Fomento, Capacitacién y Crédito —
FORCAP, es garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestes con la contratacién
realizada, teniendo en cuenta las dificultades externas que han afectado el desarrollo del
cronograma. s

4. Que [a Secretarfa de Empleo, Empresa y Emprendimiento, realizé estudio de conveniencia y
oportunidad para determinar la viabilidad juridica, financiera y técnica de adicionar plazo de
ejecucién del Convenio; estudio que hace parte integral de la presente adicion.

5. Que mediante Decreto Distrita] 029 del 26 de enero de 2021, el Alcalde Distrital delegé la funcién
de administrar, ejecutar y ordenar el gasto y el pago del Fondo Rotatorio de Fomento,
Capacitacién y Crédito para Ia Generacién de Empresa v Empleo — FORCAP a la Secretaria de
Empleo Empresa y Emprendimiento, siendo esta dependencia la responsable de adelantar los

Q—grocesos contractuales del FORCAP. Por ofra parte, mediante el Decrefo N°. 006 del 05 de
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enero de 2024, delego en los secretarios y jefes de oficinas del Distrito de Barrancabermeja
competencias para ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en las
diferentes modalidades de seleccidn que establezca la ley asi como para toda clase de
convenios y demas tipos de contratos, la Facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar,
perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, medificar, reiniciar, aclarar, generar las 6rdenes de
pago suspender terminar ceder liquidar y los demas actos administrativos que se requieran en
desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas que se adelantan en cumplimiento de
la misién y funciones propias de cada dependencia.

8. Que de conformidad con las necesidades detectadas con ocasién a la ejecucién del Convenio
de Asociacién N°* 038-2024 y de acuerdo con lo sefialado en el oficio del supervisor, se hace
necesario adicionar e! plazo en DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, el cual se encuentra establecido
en DOS (02) MESES, para un plazo total de ejecucion de DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS
CALENDARIQ, para lograr el fin que se busca con esta contratacion.

7. Que el presente adicional se soporta juridicamente en la siguiente normatividad: - Art. 4 de la
Ley 489 de 1998: “Finalidades de fa funcién administrativa. La funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con

O fos principios, finalidades y cometidos consagrados en fa Conslitucion Polltica. Los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o lransiloria, del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consulfando el interés general”. - Art. 3 de la Ley
1437 de 2011: “Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las disposiciones que regulan
las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucion Polltica, en la Parle Primera de eslte Cédigo y en las leyes especiales. Las
actuaciones adminisirativas se desarrollarén, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. - Art. 40 de la Ley 80
de 1993: “Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los confratos seran las que
de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, cormaspondan a su
esencia y naturaleza. Las enlidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines eslatales {...). Parégrafo. - En
los contratos que celebren las entidades eslatales se podré pactar el pago anlicipado y la
eniregada de anticipos, pero su monto no podréa exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor
del respectivo contrato. Los contratos no podréan adicionarse en més del cincuenta por cienfo
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.”.

O

Por lo anterior, las partes acuerdan suscribir el ADICIONAL No. 1 EN PLAZO AL CONVENIO DE
ASOCIACION No. 038-2024, de conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1° - OBJETO: El objeto del convenio es: ADICIONAL EN PLAZO No. 01 AL
CONVENIO No. 038-2024, CUYO OBJETO ES: “CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN
PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO, CASETAS DE
ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”.

CLAUSULA 2°: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: Adicionar a la clausula
sexta del anexo de condiciones del Convenio de Asociacion No. 038-2024, DIEZ (10) DIAS
CALENDARIO, el cual se encuentra establecido en DOS (02) MESES, para un plazo total de
gjecucion de DOS (02) MESES Y BIEZ (10) DIAS CALENDARIO; en virtud de lo anterior, la cliusula
sexta del anexo de condiciones quedara establecida de la siguiente manera:
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CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual la Fundacion para el Desarrollo del Magdalena
Medio - FUNDESMAG vy el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA se comprometen a gjecutar
a entera satisfaccién el objeto del presente convenio, sera de DOS (02) MESES Y DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO sin que se supere la vigencia fiscal 2024, contados a parlir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimento de los requisitos de prfeccionamiento y
aprobacién de [a garantia por el Secretaria Juridica del Distrito de Barrancabermeja, la
vigencia del convenio sera el plazo del convenio y seis (6) meses més. Lo anterior en
cumplimiento de! principio de anualidad de que trata el articulo 14 del decreto 111 de 1996,
salvo que exista aprobacion de vigencias futuras conforme al articulo 0 de la ley 819 de
2003,

PARAGRAFO. Préorroga. El presente convenio podra prorrogarse mediante modificacion
contractual por mutuo acuerdo de las partes, cuando la hecesidad del servicio asi lo exija,
conforme a o establecido en el Articulo 40 de (a Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 3° - GARANTIAS: El contratista se obliga a ampliar la vigencia de las pdlizas y las
O garantias exigidas, de conformidad con el plazo de gjecucion adicionado al Convenio.

CLAUSULA 4° - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Quedan vigentes todas las estipulaciones
del Convenio de Asociacién No. 038-2024 que no sean contrarias a la presente modificaciony ala

Ley 80 de 1993 y las normas reglamentarias y complementarias.

CLAUSULA 5° - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION: La presente
adiccion se perfecciona con su suscripcién por las partes.

Se suscribe por las partes en Barrancabermeja a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de 2024.

POR EL ASOCIADQ,

N

AJALQUINTERO  GERSON JAHIR SiLVA CADENA

mpresa Yy  Representante Legal
Emprendimiento Y Fundacién para el Desarrollo del Magdalena
Distritoc de Barrancabermeja Medio - FUNDESMAG
Vabr {.'
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Katherin Gravino Valencia | s
D de 2024
Proyectd Abog. Externa S.EEE - FORCAP d@lﬁ,@ﬂlﬁ“ (fr G tciembre de
Luz Daris Ospina Vivas
Vo.Bo, Profesional Universitario Grado 1 Cédigo : Diciembre de 2024
219
Los atriba femantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc7htramas ajustado a las normas y disposicionas
legales vigentes.
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-/ Generando desarrollo
NIT. 890.270.932-6

Barrancabermeja, 5 de Diciembre de 2024

Doctora

LUZ DARYS OSPINA VIVAS

Supervisora Convenio 038-24

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
Ciudad

Cordial Saludo

Anexo se envia para su revision y aprobacién, poélizas de garantia expedidas pro
Aseguradora Solidaria, correspondiente al otrosi N° 01 al convenio 038-24 suscrito entre
el Distrito Municipal de Barrancabermeja y Fundesmag:

o Poliza de Cumplimiento N° 400-47 -994000102913 ~ anexo 2 con su respectivo
recibo de pago de la pdliza. (2 foligs)

» Poliza de Responsabilidad Civil y Extracontractual N° 400-47-98000026124 -
anexo 2, con su respectivo recibo de pago de la pdliza. (4 folios)

Cwme;

GERSON JAHIR SILVA CADENA
Director Ejecutivo

Carrora 27 N® 244-41 Bartio El Recreo Tels: (607) 80165775
E-malk: fundesmag®fundesmog.org
Wob site: varw.fundesmag.org
Barrancabarmeja = Sontander = Colambia
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@ Asequradora Solidaria

WELALADD

M‘Iora Mogundom SolldaQ Colombia confinma Ia Informacidn do los clientes o trovés dol €all Contor, pOor tenga on cunnia qua serd contactad e para ratlzar ol procodimianto
N

« de{olombia
NIT: 860.524.554+6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARAPAGO3 POLIZA No: 400-47-994000102913  ANEXO: 2

4009069271
4 ™y
AGERCIA EXPEDIDORA: CABECERA CORAGENGIA: 400  RAMO: 47
D MES ARO [-73 MES  ARD
TPODE MOVIRERTO:  PRORROGA wobempReson  TMBRESION los | 12 | 2024| | o5] 12| 2024]
N FECHA DE ECPEDION FECHA DE DIPRESION y,
DATOS DEL AFIANZADD <
(mowsee:  FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO DENVIFICACION:  NIT B90.270.932-6 g
DIRECCHM:  CARRERA 27 44 41 B RECREO BARRIO EL RECREC  CROAD: BARRANCABERMEJA, SANTANDER TELEFOND: 100016775 g
vy
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO N &
ASEGURADO: | ATCRLDIR DISTRITAL BARRRNCABERMEJA mENTACACKNE  wr §90.201.900-6 8
L5
BENEFICIARIO: | ATLCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA IDENTACACION:  nr 890,201, 500-6 E
=
~ AMPARDS g
-
GIRO DE NEGOCIO: CONVENIQ DE ASCCIACION
DESCRIFCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 09/10/2024 20/04/2025 116,381,715.00
BUEK MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIFO 09/10/2024 20/04/2025 B35,672,000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 0971072024 20/12/2027 59, 690,857.50
CALIDAD DEL SERVICIO 0971072024 20/04/2025 119,381,715.00
BENEFICIARIOS
NIT 830201900 - ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA, .

BOLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE ASOCIACION:
|
**+QBJETD DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGD DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO RO, 038-2024 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES,
RELACIONADO CONM: CONVENIC DE CCOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO,
QUE FORMAN PARTE DELOS PROGRAMAS Y/C INICIATIVAS DEL MERCADQ PESQUERO, CASETAS DE ESPACID PUBLICO PRODUCTIVO Y
RUTA E; EHN EL MARCO DEL DESARROLLOC DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRARCABERMEJA.

FERAATE RN EAARNN AN NN Nrdrh Ew

POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE RADICA ACTA DE INICIO DE FECHA 09/10/2024.

LAS DEMAS CONDICIONES DE LA POLIZA INICIAL NO MODIFICADAS EN ESTE DOCUMENTO CONTINUAN VIGENTES.

(AR RS SRR R ELEERENSEEERRRS.J

POR MEDIQ DEL PRESENTE CERTIFICADO SE RADICA ADICIONAL EN PLAZO No. 01 DE FECHA 04/12/2024. CON EL CUAL SE
PRORROGA EL PLAZ0Q DEL CONTRATO EN 10 DIAS CALENDARIO.

LAS DEMAS CONDICIONES DE LA POLIZA INICIAL NO MODIFICADAS EN ESTE DOCUMENTO COHTINUAN VIGENTES.
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RECIBO DE CAJA No. 400309936

@ AseFuradora Solidaria

de (clombia
R T T S e
AGENCIA TRANSACCION Hro. FECHA DE RECAUDD TIPO PAGADOR
CABECERA 400509338 0571272024 ASEGURADOD
NOMBRE PAGADOR €.C o HIT
FUNDRCION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO 890270932

TOMADGR POLIZA

DETALLE DE PAGO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDID

PAGO POLIZA DE CUME. ENT. ESTATALES 9340001023913 ~ NRQ, ELECTRONICO 4009069271

VALOR EN LETRAS {en Pasns)

DOSCIENTOS SESENTA Y HUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS

VALOR RECIBC
$ 269,586.00

EL DESARHOLLC DEL MAGDALENA MEDIQ

PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000102913 - ANEXO 2 AGEHCIA CABECERA, TOMADOR POLIZA: HIT=890270932 FUNDACION PARA

. VALOR PAGADC § 269,586.21 RELACIONADO €ON EL NRO, PE RECIBO 400503338

g

7 TFIRMA FECIEIDG PAGO

RECIBO GENERADO POR: HSC ASESCRES DE SEGUROS LTDA




Asequradora Solidaria ---".-..:-::.::-- Pt
a de(olombia m:g - R '
T 0K POLIZA SEGURO DE RESP, CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y ialt
NUMERQ ELECTRONICO
PARA PAGOSR
4009069404 POLIZA No: 400 -74 - 994000026124  ANEXO:2
”mammsmcwzcm COD.AGE 400 RAMG: 74  PAP: N
AES HORAS PIA  MES A0 HORAS DWW uES AR
|os | 12 | 2024[ VIGENCIA DE LA POUZA | 10 | 12 |2024[ 23 59] | 20 | 12 | 2024 | 23:5% | 10 | o5 | 12| 2024
FECHA DE EXPEDICION WVILEHCIA DESDE VIGERCIA HASTA ALAS TS FECHA DE DIPRESION 8
L LIODALIDAD FACTURAION: ANTAL TIPO BE IMPRESH:  TMPRESION J 8
8 Db NMES ARD  HORAS DIk MES  ARO  HORAS  DUS N 2
PRORROGA
TP CEMOVMEND vicEnciADEL ANEX0| 10 | 12 |2024 | 23:59| | 20 | 12 | 2024 |23 59 | 10 | £
. VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA _ o
p DATCS DEL TOMADOR:
NOMSRE:  PUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO IDENTIFICACION: - WIT 890.270.932-6 )
DIRECCION: CARRERA 27 44 41 B RECREO BARRIO EL RECREQ <o BARRANCABERMEJA, SANTANDER TELERONG: (02000 6975
A
BDATOS DEL ASEGURADD Y BENEFICIARID
ASEGUADY"  pUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO OENTFCATON. W7 B90,270.932-6
DRECC  CARRERA 27 44 41 B RECRED BARRIO EL RECREQ  cimad EARRANCABERMEJA, SANTANDER TN 070016775
senercwas, TERCEROS AFECTADOS IDENTFICASION:.  uiT 00l-3
DATOS DEL RIESGH Y AMPARCS
(ASEGURADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALE NIT : 890270932
ITEM: 1 DEPARTAMENTO: SANTANDER CIUDAD: BARRANCABERMEJA

DIRECCION: BARRANCABERMEJA
ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASQCIACION

TIPD EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO  TIPQ DE RIESGO: ESTATAL MANZANA:
DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO $§ 260,000,000.00

BREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 260,000,000.00

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 260,000,000.00

RCE PATRONAL 260, 000,000,00

VEHICULOS PROPIOS Y NQ PROPIOS 260, 000,000.00

GASTOS MEDICOQS 260,000,000.00

RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADR 260,000,000.00
DEDUCIBLES: 10.00 % DEL WVALOR DE LA PERDIDL -  Minimo: 1,00 SMMLV en PREDIOS, LABORES ¥
ggEEQCIONESICONTRRTISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPTOS/RESPONSABILIBAD CIVIL

DA

BENEFICIARIOS
NIT 001 - TERCEROS AFECTADOS

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADC CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO. 038-2024 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON:
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE
DELOS PROGRAMAS Y/0 INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERC, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

raQ.ula do Colomb!a conflirma [a Informacion do los ¢lionton a través dol Call CGOpor favor tonga on cucnta que sbrfd contactada pam reallzar ol procodimishio

AN AN
GRAN CONTRIBUYENTE RES25(9 DC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONQMICA 6609, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCIGN EN LA FUENTE

A vy
o
B VALOR ASEGURADG TOTAL VALOR PRIMA GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL APAGAR:
% & *%%260,000,000.00 § kkkkwnrdenr]7 808 Sxwankl 000,00 S thkkrdwdkg 334 § whkREkaRINA2T 142
2] INYEREDERTE ' CORSEGURD CEDIDG
By HOMBRE CAVE WPART HOMBRE COMPARIA SPART VALOR ASEGURADO ™
5 H5C ASESORES DE SEGUROS LTBA 4671 100.00

.

/LA NORA EN EL PAGD DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS GUE SE EXPINAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRCOLUCIRA LA TERMLY
ASEGURADORA SOLIDARIA OE COLOMBLA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGQ DE LA F/UMA DEVEXGADA ¥ DE LD3 GASTOS CAUIADOS COH

~

AUTOMATICA DEL CONTRATD Y DARA DERECHOWA
H 4 LA EXPEDICION DEL CORTRATO.

e N —

FUPLENTLAGLAETA ITHANCIIMA
NVIQILADD OF LD

MA ASEGURADOR (41E}1701861000019(8020)000000000007000400206940 F|RMA TOMADOR J
DIRECCIGN NPﬂFlGRCIGN ASEGURADORA: Caln 100 No. 8A-45 Piso 12 Bogotd CANGULOPT O
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LISTADO DE ASEGURADOS

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DATOS DE LA POLIZA

S22

(Mo. ponzza: 994000026124

AHEXO!:

2

TIPO DE KOVIHIENTO: 0

PAGIHA:

3

raapor: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALERA MEDIO IRENTIFICACION: B90,270.932-6
\,
ASEGURADOS
ITEN ASEGURADO c.&. & NIT UBICACION DEL PREGIO CIUTAD VALOR ASEGURADC | PRTMA STH IVA | PRIKA coH IVA
FUNDACION PARR EL |890270932-6 BARRANCABERMEJA BARRANCARERMEJA
i DESARROLLO 260,000,000.00 | 17,808 22,142

PRIMA TOTAL BIN IVA

FRIHA TOTAL CON IVA

17,808

22,142




S23

POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA
[fusnca EXFEDDot: CABECERA COD. AGERCW: 400 RAMO 74 toPOLZA: 994000026124 MiEXD 2 J
DATOS DEL TOMADOR
(Wowsee  FUNDACION PARA Ef, DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO DENMFCACOK NT B90.270.932-6
ASEGURADC:  FUNDACLON PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO WENTAICACION. w7 B90.270.932-6
gexercae: TERCEROS AFECTADOS BENTAICACKYE: WO 001-8
- —
TEXTO ITEM 1
( ~

SE CONFERMA QUE: ASEGURADO ADICIONAL: ALCALDIA OISTRITAL DE DBARRANCABERMEJA {NIT.d30201900-6) SIEMFRE QUE SEA SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE CON EL OBJETO AMPARADD EN EL PRESENTE SEGURO. BENEFICIARIOS LO5 TERCEROS AFECTADOS Y/0 ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCARBERMEJA (NIT.B90201500-6) SIEMPAE QUE SE TRATE DE BIENES/ACTIVIDADES DISTINTOS A LOS AMPARADOS BAJO LA PRESENTE POLIZA Y/O
SIEMPRE QUE PUEDA OSTENTAR SV CALIDAD DE TERCERO.

-SE CONFIRMA COBERTURA DE PERJUICIOS EXTRA PATRIMONIALES Y HORALES.
-PATROMAL OPERR EH EXCESQ Df LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL EXCLUYE EWFERMEDADES PROFESIONALES.
~RC CRUZADA SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS ENTRE CONTRATISTAS.
LVEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS OFERA EN EXCESG DE LAS POLIZAS OE CADA VEHICULC coM UN MINIMo DE $100.000.000 /5100.000.000
#5200.000.000.
~CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTAS OPERAN EM EXCESG DE LAS POLIZAS QUE DEBE TEMER CADA (O DE LOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.
ADICIONALMENTE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL SE EXTIEMDE A CUBRIA LA AESPONSABILIDAD CIVIL PROVENIENTE DE INCENDIO, EXPLOSION Y
DASDS POR AGUA, ASI COMo EL USD DE GRUAS, MOMTACARGAS Y EQUIPODS SIMILARES Y ERRORES DE PUNTERIA DE SUS VIGILANTES.
XX ERERE SRR SAE AL RLE L S0 0 L0}

POR MEDID DEL PRESENTE CERTIFICADO SE RADECA ACTA DE INICIC DE FECHA 0%/10/2024.

LAS DEMAS CONDICIONES DE LA POLIZA INICIAL MO MODIFICADAS EN ESTE DOCUMENTO CONTINUAN VIGERTES.
IEEEESIRIEINTL L LR AR L L)
POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SE RADICA ADICIONAL EN PLAZO Ro. 0! DE FECHA 04/12/2024. COM EL CUAL SE PRONROGR EL PLAZO DEL
CONTRATO EN 10 DIAS CALENOARIO.
LAS DEMAS CONDICIONES DE LA POLIZA INICIAL HO MODIFICADAS EN ESTE DOCTMENTO CONTINUAN VIGENTES.

CLIENTE




RECIBO DE CAJA No. 400309935

ﬁ AseFuradora Solidaria
de (olombia

L Nedwmrt mes de - b

FUNDACIAN DPARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO

AGENCIA TRANSACCION Nro. FECHA DE RECAUDO TIPO PAGADOR
CARECEHA 400505337 05/12/2024 ASEGURADO
NOMBRE PAGADOR C.C o NIT
FUNDACION FARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO 890270932
TOMADOR POLIZA

BETALLE DE PAGD
PAGO POLIZA DE RESP CIVIL EXT PATRI 994000026124 - NRQO, ELECTRONICO 400906%4G4

VALOR EN LETRAS {en Peaca)
VEINTISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESDS

VALOR RECIBD
5 27,142.00

EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO

PAGD POLIZA DE RESP CIVIL EXT PATRI 994000026124 = AMEXO 2 AGENCIA CABECEAA, TOMADOR POLIZA: NIT-890270932 FUNBACIQN PARA
. VALOR PAGADD § 27,141.78 RELACIQNADG CON EL NRC. DE RECIBO 400509337

=t

/ FIRMA RECTRIDD PAGD

s24
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APROBACION DE GARANTIAS
CONVENIO No. 038-2024
TIPOLOGIA CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017
CONTRATANTE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
FUNDACION PARA EL DESARRILLO DEL MAGDALENA MEDIO -
ASOCIADO FUNDESMAG
NIT No. 890.270.932-6
REPRESENTANTE LEGAL GERSON JAHIR SILVA CADENA

IDENTIFICACION C.C.13.567.717 expedida en Barrancabermeja
No. 24-00045 de septiembre 30 de 2024.
Rubro: 2.3-3602-1300-033-210103-2.3.2.02.02.009

24-00037 de octubre 07 de 2024

DISPONILIDAD PRESUPUESTAL

REGISTRO PRESUPUESTAL

PLAZO DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
VIGENCIA VALOR
N° DE POLIZA CONCEPTO DEL AMPARO Desde Hasta | ASEGURADO
{dd, mm, aaaa) | (dd, mm, aaaa)
400-47-994000102913 Cumplimiento 091012024 | 2010472025 | $119.381.715,00
400-47-994000102013 | Buen manejo y correcta inversion | 4o, qn054 | 20/04/2025 | $835.672.000,00
del anticipo
400-47-994000102013 | ~agode sa's"";g:;e':mtac"’“es 09/10/2024 | 20/12/2027 | $59.690.857,50
400-47-994000102913 Calidad del servicio 09/10/2024 | 20/04/2025 | $119.381.715,00
400-74-894000026124 Responsabilidad Civil 10/12/2024 | 2011242024 | $260.000.000,00
Extracontractual

A través del presente documento se deja constancia de la aprobacién de pélizas en virtud de [a suscripcion del
ADICIONAL EN PLAZO No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 038-2024.

Una vez verificado se adjunta al presente pantallazo de la pagina de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, donde se verificd la expedicién de [a poliza al igual que la certificacion y la pdliza en mencién
presentada por el Asociado.

Para constancja se firma en Barrancabermeja a los cinco {05) dias del mes de diciembre de 2024.

VAJAL QUINTERO

INJ/
ADRIANA MA;

Secretaria de ﬂ-mphec’, Errl]oresa y Emprendimiento
Alcaldia Distrital de Barranicabermeja

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Katherin Gravino Valencia ﬁ— -
Proyects Abog, Externa & EEE - FORGAP q|<a] i fF G| oiclembre de 2024
Vo.Bo. Luz Daris Ospina Vivas R
Supervlsora Profeslonal Universitario Grado 1 Cédigo 219 Diclembre de 2024

N2 6-19 Edlflclo uperestrellas, piso . -
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Hamero de
préllza:

Agenciaz

Asegurade
Beneficiario:

Tomadar }
Garantizado:

994000102513

CABECERA

ALCALDIA DISTRITAL
BARRANCABERMEJA.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO

Detalle amparas asegurados:

S26
&» | Forcap

“‘mﬂ-ﬂﬂ
Humere de 2
anexo:
Ramao: CUMP. ENT. ESTATALES

CUMPLIMIENYO

BUEN LIANEJID ¥ CORRECTA VERSICH CEL ANTICIPQ
PAGO OE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES E IMDEMHIZACIDHES miétcoles. 9 e octubre de 2024 lunes 20 ce dlembre de 2027 $59.590.857 30

T as) F ol rl:ﬂdodc\'nend.q L

midrooles. 9 de oclubre de 2024 domingo. 20 de abelda 2025 5119.351.715.00
midreeles, 9 de octubre de 2024 domingy. 20 de abalde 2025 S835.672.000 GO

CAUDAD CEL SERVICIO mitreoles. 9 de otfubie de 2024 domingo, 20 de sbnlde 2025 511938171500
HNimero dc Namero de
poliza: 994000026124 anexo: 2
Agencla: CABECERA Romo: RESP CIVIL EXT PATRI
Asegurade / FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
Beneliciario: MAGDALENA MEDIO
Tomador / FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
Garantizado: MAGDALENA MEDIO

Detalle amparos asegurados:

PREDIOS LABORES Y GPERACIOHNES marles, 10 de diciembee de 2024 viemes, 20 de diciembre de 2024 5260.000.6¢0.07

e

o ¥ A0

Carrera 8 N° 6-191Ed|f|c|o Superestrellas, pxso 3“_‘
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Wentificacién del conlralo

SZn

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generaclén del estado
Nimero del contrato

Objeto dol contrato

Tipo da Contrato
2Asoclado a otro contrato?
Duracidn del contrato
Fecha de iniclo de contratoe
Fecha de terminaclén del
contrato
Tiempe adiclones en dlas
LUquidaclén
Obligaciones Amblentales
Obllgaclones pos consumo
Revarsién

CO1.PCCNTR.68620%1

2

En elecucién

411042024 5:09:32 PM (iU IC-0510) Boguld, Linta, Ol
CONTRATO 038-2024

CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DELOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITQ, QUE FORMAN PARTE
DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO,
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIA

Decreta 002 de 2017

Sigho

2 Meses

0/10/2024 8:00:00 AM ((UTT-0500) Bgods. Lt Qoo

18/M12/2024 11:59:00 AM ((UTC-USOU) Bogury. Liny, Quitu)

9 dlas

[SigNo *
SIpNo *
S *
[SifFNo *

Informacién de |a Entidad Estatal conlratante

% ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEIA

NZR ARk

O

Informacién del Proveedor conlralista

0 Recomentdacion
(es)

i

%— w\;i FUNDESWAG

Cuenta bancaria del proveedar

/\t“ COLOMBIA, Barrancabermeja
£3] Namero de documento 890270932

Ravecder

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL MAGDALENA MEDIO

Aprobacion del coniralo

heerbrn el banco
BBVA Ahorios

Too de Ganta

Nirerp da cuenta
603120692

Aprobador — Provaedor
AprobadoGersan Jahir  Fecha de

51072024 1.13:53 PM
, ((UTC-05 00) Bogola, Lirna.

por: Siha Cadena aprebacion: g .

Aprobator — Entidad Estatal

ADRIANA .
obadaMARCELA Fecha de g@%or‘é"o;go?a
r: CARVAJAL aprobacién: Bogota, Lin ‘Quein)
QUINTERO T

Contrato Firmado:

CO1_PCCNTR_6862091_Firmado

Contrato en ejecuctén: CO1_PCCNTR_6B62091_En ejecucion

Decumenlos Tipa

Dacumentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por 1a ANCP-CCE en virlud de
1] la Ley 2022 del 2020

iDebe eumplir con Invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecldo en la Ley

2046 de 2020, reglamentada per
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 do 2017

El decrelo 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursas piblicos, a adquirr almentos
comprados a pequefios productores agropecuarios ylo de
la Agricultura Campesina, Famnillar o Comunilaria locales y
sus erganizacienes, minimo el {30%} del presvpuesta

T SiFNo destinados a Ia compra de alimzntos

Contrato asocladoe a las



<28

Sentencia que declara el estado de Cusas
Inconstilucionales en relacién con los derechos de los
niitos del puebla Waytu.

érdenes Impartldas por la
Corte Constltuctonal en la
Sentencia T-302 de 2017 ISigho

Condiciones ejecucitn y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogade [ Sif"No

Cenfiquracién financiera - Configuraciones gencrales

2S¢ reguleren emisiones de

Si
codigos de autorizacion? I Sipo

Configuraci6n financiera - Garanifas

¢Sollcltud de
garantias?

Garantias por

lotes, grupos o
etapas

Cumplimlento SN0
F Buen manejo y correcta inversion del anticipo
% de! anlicipo

PSirNo

SIFNo

Fecha de vigencia (desde) 41102024 8:00:00 PM ({L7C-0500) Bopota, Linta Qo)

FPValor de la garanila 835672000,00COP Fecha de vigendia (hasta) 4/0472025 6:00:00 PM ({UTC-0500) Bogota, Lima Qualo)
F Cumplimienio del contrato
O cpo:"lr';f;"a"” del 10,00 Fecha de vigencla (desde)  4/10/2024 B:00:00 PM (UTC-05:00) Boyota. Limn, Qusto)
[Valor de la garantla Fecha de vigencia (hasta} 410412025 6:00:00 PM (UTC-05.00) Bogotd, Lirmp. Qunlo)
F Pago da salarios
g?":f;"a"” del 5,00 Fecha de vigencia (desde)  4/10/2024 8:00:00 PN [{UTC-0500) Eogots, Lima. Qurio)
[Valor de la garanila Fecha de vigencia (hasta) 3212027 6:00:00 PM {{UTC-0500) Bogotd. Lima, Cxalo}
W Calidad del servicio
gz:rgf;"a"” del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 411012024 8:00:00 PM (UTC-05.00) Bogrots, Limas Quile)
[Valor de 1a garantia Fecha de vigencia {hasta) 410472025 6:00:00 PM (UTC-05.00) Bogold, Lima. Qutto)
Respensabllidad
clvitextra  RASI[TNo
contractual
. de SMMLY 200
Fecha limite
paraentregade  4/10/2024 6:00:00 PM {(UIC-05 00) Boguts, Lima Quio)Fecha de enlrega de garantias: g;'mzfoz“ 10:58:18 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lims,
garantias;

Carantizs del proveedor:

Jusitfieaciin Teado

Hdo ha govantia oerort Valor Erisor Fechafin Estacs
CO1.WRT.15822586 Responsabilidad civil exira conlractual Centrato de  280.000.000,00 COP Aseguradora 2001212024 {UTC- Vencida  Delalle
O sequro Sollidarla de 0500) Bogotd, Lima,
Colombia Cuatey)
CO1.WRT.158226871 Responsabilidad civil exira cenlractual Contratode  260.000.000,00 COP Aseguradora 2001212024 [(uUrc Rechazada Petalle
sequro Solidaria de 05.00) Bugota. Limp,
Colombla Quito)
CO1.WRT.15822571 Responsabiiidad civil extra contractual Conlrate de  260.000.000,00 COP Aseguradora 2011272024 (UTC- Rechazada Detalie
SeQuro Solidaria de 05:00) Bogota, Lima,
Colombla CQuilo}
CO1.WRT.15822863 Cumplimiento - Buen manejo y Contrato de 1.134.126.287.50 COP Aseguradera 2071212027 {(UTC- Aprobada Detalle
correcla inversidn del anlicipo &b seguro Soldaria de 05.00) Bogots, Lima,
Calombia Qiito)
CO1.WRT.15818106 Cumplimiento - Buen manejo ¥ Contrato de  1.394,126.287,50 COP Aseguradora 201212027 fUTC- Rechamada Datalle
comecta Inversisn del anticipo £ sequro go;ﬁd:g? de gog Bogota. Limn,
lombia

1]z »

Configuracidn financiera - Pago de anlicipos

Deflnlr Plan de Pagos? [TSiFNo

Condiciones de facluracién y pago




Forma de pago

Plazo de page de Ia factura

529

Comenlarios
Nomero del Contrato CO1 PCCNTR.6862091
Proveedor FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripein bbmbre
No exislen resuitados que cumplan con los criferios de bisqueda especificados
Direccién de nolificaciones
Direceitn de notiflcaciones CRAB#618
Ublcacién CO-SANGBOB1 - Barrancabermeja
Pais COLOMBIA
Departamento Santander
Munlclple Barrancabermeja
Dlreccién CRAB#619
Cédlige postal
Grados (¢} Minutes ('} Scgundos (%)
Latitud:
O Longltud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Ckeccibn Lhicacin

1 CRAB#619

o AT Atk

b SN e T

COLOMBIA » Santander > Barrancabermeja

A s i e e TR R T

SRR R
Inctuya ol precio coms Jo
Indigue fa Entidad Estatal

119381715000
: Rel. Aaulo Cédigo UNSPSC . Destripdén Contidsd  Wnidad Precio unltarfo seudo Precio unlirlo . 7. :ﬂmf_aﬁ;@ e
COHVENIO DE COUPERACICH PARA
. FCRTALECIMENTO DE LOS o
FCRIY PARTE DE
LOS FROCRAVAS VO IRICIATIVAS
1 BSIES CELAERCADQ! 10 W (35672 000,00 1193817150, 115061715000
DE ESPACIO FUBLICO FRCDUCTIVO Y
RUTAE ENEL MARCODEL
DESARRCLLO 0E LOS PROVECTLS
O ESTRATECIE0S D8, DISTRITODE
BARRANCABERNEIA
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo méndmo para el proveedar enlregar los documentos de adjudicacion.
Fecha de entrega de decumentes del proveador: 51102024 1:13:51 PM ((L/TC-0500) Bogota, Lima. Qeato)
Documenios del contrato
Eeserpcifn Morrbre dod dogumenid Cotole
1. CERTIFICADO BANCO DE PROYECTOS. pdf 1. CERTIFICADO BANCO DE PROYECTOS, pdi (detalie}
2, CEPAA pdl 2. CEPAA pdf {detalle)
3, CERTIFICADD DE DISPONBILIDAD.pd! 4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD pdf {detalle)
4. ESTUDIOS PREVIOS - MATRIZ- ESPECIFICACIONES.pdi 4, ESTUDIOS PREVIOS - MATRIZ- ESPECIFICACIONES. pdi {detalia)
5. ESTUDIO DEL SECTOR- MERCADO PESQUERQ.pdf 5, ESTUDIO DEL SECTOR- MERCADO PESQUERC.pdf {detalie)
6. INVITACION.pdf 6. INVITACION pdf {detalla)
8. ANEXD DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRATUAL .pdf B. ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRATUAL pdf {detalle)
9, RESOLUCION NP0OT de 2024.pdf 9. RESOLUCION 8007 de 2024.pdf {detalla)
10. IDONEIDAD Y EXIPERIENCIA FUNDESMAG.pdt 10. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA FUNDESMAG. pdf {detalle}
ESTUDKOS PREVIOS ADICIONAL EN PLAZO Mot AL CONVENIO DE ESTUDIOS PREVIOS ADICIONAL EN PLAZO N.ot AL CONVENIO DE {detalle)

ASOCIACION ho, 038-2024_D001_0001.pdf

ASOCIACION No. 038-2024_0001_0001 pdf




Asignaciones para el sefuimiento

S3

Ordenador defGasto  ADRANAMARCELACA £ TROde Ceduiads  Minerods  yops07275  CHEEATY

Supervisor LUZDARISOSPINAVIV, £» TEOUE - Cldade e e 37939430 Guardary
Asignaciones Ordenador del pago P )

Ordenador delpago 5 Gorumento documents cottear "
Histérico de astgnaciones

Rosicin Nortre Focha de seguimiento Qurbiadopor

Supervisor LUZDARISOSPINAVNAS  151D/2024 12:16:30 AM (UTC-05 00 Bogua, Lima, Qi) ADRIANA MARCELA CARVAJAL QUINTERO

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan

Implementaclén del Acucrdo de Marco de mplementacion (CONPES 3932) derivado do
Paz o asociado al Acuerdo de [SIPto*  intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinaclén del gasto Inversién
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la .
Naclkén - PGN Sipho
Sistema General de .
Particlpaclones - SGP FSipho
Sistema General de Regallas .
-SGR [Sifzho
Recursos Proplos (Alcaldlas
S -

O y Gobernaciones) RSiro 835.672.000

Recurses de Crédlio "SipgNo *

Otros Recurses (Especie,
Privados, Cooperacién,

[ -
Proplos Entldades PSirio 358.145430

Auténomas)
Total 1.193.817.150
Valldacién Cédigo BPIN
Oxdio BN Al Estachy
r 2021680810103 2024 Validedo
SIstema de Presupuesto y Giro de Regolfas {Recuerde que es necesario agregar al manos un CDP sl es el easo)
Qicign CEP Cidgo BN Tyo Eskado dot (0P Vakx Tod Saldo Valor autizar  Estado do la corstld Bstaro
No axislen rasullados qua cumplan con los criterios de bisqueda aspecificados
Entldad Estatal registradacn el SipNo
SIIF
CDP/Vigenclas Fuluras (Recuerde que @$ necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria sl es el caso)
Qichgo Tea Estado Saido Vajor guilizar Qo unidad/subunidad efecuton Estado
~ 2400045 CDP  Nose ha Iniciado 835,672.000 COP 00-00-00 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
ey Fecha Bstado Valor sonpraTiso Mo presusaestala Qixfgo Fosiciin de Corsulta
conpomiso o conpromsn  COTproiso AvRcDe Morto por consur Toerar Costo Becweida
I~ 2400037 Presupuestal - Generado B35.672.000  417.835.000 -- SIF Delalle Editar
{CDP} COR coP

Saldo de compromlises CDP 835.672.000 COP
Saldo de compromlsos AVF 0 COP
Saldo total comprometidoe B35.672.000 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de eonsutta SIF -

wodificacién del Contrato

Fef. go MocHicaxin Tpo doTodficncidn Fecha de modtficaciéa Focha da Aprzbociin Estado

Versiin




CO1.CTRMOD.20206603
CO1.CTRMOD.17546441

23/0972025 12:39 PM (UTC -5 horas)
Madilicar el conteale 511272024 4:54 PM /T -5 hovs)

51122024 5:08 PM (UTC -5 haras)

En edicion -
Publicado 2

Version previa

Vet

S31

Editar
Delalle
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MANO DE OBRA CALIFICADA
APORTE DISTRITO

Coordinadora del proyecto
GINA LIZETH VILLAMIZAR RUEDA

Contador publico

LLEONARDO Fabio Serpa Gémez

Profesionales de apoyo
PAOLA ANDREA DUARTE
YUDY CASTRO VILLA
MICHELL ADRIAN RUBIO RUIz
YUSELPINA ZAMBRANO ZAMBRANO
NIDIA LIZET DIAZ AGUILAR
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Secretaria de

E( Alcaldia Distrital de Empleo, 1 RC AP e
Hify» Barrancabermeja Empresay e all [ rmmnatn

Emprendimiento

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERDO,
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE

BARRANCABERM EJA
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GINA LIZETH
VILLAMIZAR RUEDA

INGENIERA DE PRODUCCION

SOBRE Mi
Soy una persona responsable, dinamica con aspiraciones
deseos de superacion y metas basadas en el logro de
objetivos; aprendo con rapidez y cumplo de maner:
adecuada con honestidad y responsabilidad las labore
asignadas.

EXPERIENCIA

2022 Coordinadora de Proyectos
2024 FUNDESMAG

Formulacion vy ejecucibn de proyectos,
coordinacion del area a cargo, manejo de
personal, elaboracién de informes
presupuestales y técnicos, cumplimiento de
metas, presentacion de propuestas técnicas.
Lider en proyectos como: Certificacidn en
NCCER.
2020 Ingeniera de Produccién

2022 Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Elaboracién de presupuestos y planes de accidn,
informes  semestrales, fichas técnicas vy
cronogramas de trabajo para el seguimiento a los
programas, indicadores, metas de producto vy
resultado de los Planes de Desarrolio.

EDUCACION

2021 Especializacién en Gerencia de Proyectos
UNIMINULO
2019 Ingeniera de Produccion
Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ
2014 Tecnologa en Gestién Administrativa

SENA
HABILIDADES
Liderazgo Gestion del tiempo
Comunicacion Lrabajo en equipo

loma de decisiones Pensamiento estratégico

TV
s,
FAA

Mo 4;% i IDIOMAS InglesBz M W LA ZAR.

b, A
o 4

DY

\096229944 glejo
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%ﬁ COPNIA | R2010001145 do 181220

Orurhimatendniymn - SMAAEHICUTE Frafesional it LR

PIAEY
GINA LIZETH VILLAMIZAR RUEDA ikran

1D 3096229044
INGE:NIERTA DE PRODUCCION

INSTTTUTO UHIVERSITARIO DE LA PAZ

o .

Late es un documonto publico expodido an virtud de ka Ley 842 da 2003,
quér autoriza al tilar a ejercer como Ingenlero en gl Teritoria Nacional,

C%_,mﬁ
DIRECTOR GEMERM

£n 250 du nxtravio Sube aer remilido of COPHIA Cafs 768 No 957 prunet piso
Lirga Nacignal* 01 2000 118590

. ")
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REPOBLIGA DE COLOMBL

COPNIA

Consefs Prelesional Nacionol de Ingederla

R “-l R ',';<;= ‘.-s’.u'.:.'._‘ S
Tav g Lt r DI IEE S S

Certuﬁcado de vigencia y antecedentes dlsclpllnarlos
CVAD 2022-1502563

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIE
copNIA o
EL 'DIRECTOR_G_ENERAL ' .
CERTIFICA. .." ke

L 1

-J'\-\| ‘r-\, W
1 Que GINA LIZETH VILEAMIZAR RUEDA, Identiﬂcaclo(a) con - CEBUI_A tDEa—EIUDADANI
1096229944, se encuentra inscrito(a) &n el Registro Profesiopal Naclonal: que; llgva ésta EE'Ittdad eEl

la- profesuﬁn de INGENIFRIA DE PRDDUCCION con ‘MATRICULA; PROFESIGI!E\ML'n -5J,109, 05{)1&43.7 j .: ,, _‘{'_-.“
_ STD des;!e el 18 de Diclembre de 20 19, otorgado(a) mediante Resolucson.Nac:ionaf xR?O 191]0;[14_6] ‘J ‘H Lt
R N o E 'if_i ol !
2. Que el(!a) MATRICULA PROFESIONAL es la autorlzacfon.qua expjda el EsEado' éa‘rfaffqpé,.‘glﬁﬂiu arﬁ:#‘f{{w
gjerza’ su profesion en todo el territorlo detla. Republ[ca de Colombla *de "o:~:Jrf.qn§J}i Ejdwr;:ofi\:ﬂg_fl..;_j‘ 2ot
- dispuesto en la.Ley 842 de. 2003. Y . CRARLE {gﬁ E\ﬁ:i.jfii. 3. HL
- M ® . *‘ 1:.-‘-— -y “%lfa- S E— ':.f': "!’ ; i s ’:-l
3 Que el([a) referido(a) MA ; CULA F'ROFESIONAL se encuentra '\?LGE T i ‘:i}‘{:h (48 f‘_\)
. * . ._1}', JI’,‘I:_. _".\?
R GEARIE LA
iR , e ':’f.:‘:"".
L o ":4
IR

. ) Pl g i _.-.
! v N ..'_..' '[!L}"’\;.
Ruben Dano Ochoa Arbelaez : ' Yot
tes Lo ,.. .‘ '..."1 Il-:'.;_|-_..: .b' :Ll?\h.;{\‘.
L N prE
EERIE P S ko S LY e ’éjv"g?“
ot ."'. --:."if'i_-'.‘ri{, F‘jri'n ]a J,ﬁ ,-'?v .r
. . ] . Lo L3 1 b \i\. L
}.
(4)Con o n de vericar aue o) tituar auturiza s partlcipacidn en praoesos*estatales de selecdﬁg detn}'lljatf,stas Y h(\rhIJ LbY [’ rd f‘
no lavafida el Certificado T 1o,
El presente-es un documento piblicas expedldo electrénicamante ¢on nrmq digital,que garanﬂza su plena,vatl ez;ju;rd ?Embatoﬁa,segﬁn‘ln‘i B Y S Y
- cstablecido en fa Ley 527 de 1999. Mara verficar ta firma digital, cansulte las propledades.del docunent clorlgmai’cq’fdrn!atp pdf.. 5,¢..r_ 1
Para * varlftcar  fa  integridd - e inglterabildad  del) ~presente {domympntot | Indulte: ten 5 ael} § Ho 11 We €
hitps:fftramites.copnia.gov.co/Copria_ Micmsile}CerhncamOfGoadStanr]lng}CertichatcOfGoodSlandlngS[a}'t Indlcado el hun]cro ael cér’dﬂcado .
fug se encuentsa en (a esquing sup-rior derecha.de este documento. . L { T Pt e
: Lo -J"E-'.:__.".sw';-;J.- s
AR .

CONSEJD PROFESIONAL NACIONAL Dt INGENIERIA - COPNIA
Calle 7B N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Ragota D.C,

e-mall: contactenos@copnia.gov.co

WWww.copnia.gov.co

--. he + Lded
nrd_z“

F_'f”
R .-.aﬁ.;«:f{p AaGo R ﬁ
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!mnmro, con los derechos, abhgucmues y prevrogativas cor re.spoudrente&‘,

/ C - Seexpide ol 75"¢'smm' diploma en Barrancabermgja ol 13, "dc dic!:nib_rc_'.
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L/IRNIERERIA I T O
Qorporarion Pniversitaria Minnto de Binz

Gina Lizeth Villamizar Rueda

T¢ T, .O96.209 944

Ha cumnplide con los requisitos académicos exigidos por lo. Institucion,
fa cual. con las debidas autorizaciones ¢ otorga el titulo de

Especialista en Gerencia d¢ “Provectos

Cddigo SNIES: 90887
en testimonio se firma y sella este :fip[oma

@4;% Hp?

Conscjo de Fundadores

Rector General
O A defa o BtQunnt.
Rector LIAD Secretaripo General

rrerants Anthicn alergra gor P . Antis K52 2al Xahra e Regletsn Ko, 402
fmm;::::::'ﬁl':::;:: ':‘.1:2:.& i, %puhl-tnu hB (_anIumh'[a Laizannbrrmea, 10 4eSqfimbrs e 2831

Ho. 0P OEI121652152074




toatpy troae
REPUBLICA NE COLDMEA

Kl Servicio Nacional de-
Ag}i’emdizaj_e SENA

L Cumpltnnento de ta bey. i !9 a’;. J Q‘H Fen atencion d qué

GINA LIZETH VILLAVIZAR RUEDA

Can Cednfa ¢ f‘f;rrk;a‘gnrm o, 1096.229.044

Crnsd y aprobl ¢ progrivia de Foracidn Profesigral ntcygraly,
v umplis con fak condicionss r'qugmr’a.rpor fa emldad Je ooy }:;ra cl' '

mulo dL | _,;:,-. e

TECNICO EK

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testinonio o fa mueror, se ﬁmm e)' ;»?.same ?mm:a &1 B’g £ e beyntdlih
abprimerily dia del mes de dwiembre :?s dos mil ance’ f-”i)z‘!)

_~..

Fimado Digiatmonda por -, - - o
MARTHA LUGIA BUCON FONSEGHA
~GENTRO JNEUSTRIAL ¥ DEL D‘CB‘M?HG’ LO
“Aasentigdad 4ol Dagumentn -
Boptid « Celombly
* MARTEA LEICIA DUCONMINSEEA
SUMDIRECEUR CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TEONGLOIHED

REGIONAL SANTANDER

529058 « AHI22018
No vFECIL ATGISTRO

L werncriad & cbbe dhwnnienka puode sex voafizade p ol segivse ehnhid s Guo we usuerrs oo b pizins nch Mot leads acun nkse, bpu <l
it PRESTHE R U MR

540




REPUBLICA DE COLOMBIA

I} Servicie Nacional de-
Aprendizaje SENA

Lo Camplomento de fa Loy 219 de, 1994y e atencion & i

GINA LIZETH VIEEAMIZAR RUEDA

Con Codule de Cndadldnin Kb, 1.096.229.944  »

Cursd v aprotd o progrumu de Formain Profestopal Ingegrals- » w;
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:.

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de

noviembre de 2024, a las 08:19:24, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento

No. ldentificacion

1096229944 ,._*

Caodigo de Verificacion

Gener6: WEB

mero consignados en el

4
0{, la firma mecdnica aqui

R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

COR ==

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar [z autenticidad del Certificado. . .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

S 44

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:42:18 AM horas de] 26/11/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1086229944
Apellidos y Nombres: VILLAMIZAR RUEDA GINA LIZETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de

Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a [o establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la -
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Direccidn Avenida El Darado #
75 - 26 barmio Modelia, Bogota
DC.

Atencign adrinisiraliva: Lungs a
Viernes 800 ama 1200 pm y
2:00 pr 2 5:00 pm

Linea de atengidn al ciudadano:
S159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 918000910 112
E~mail: dijinarac-
ae@policiagov.co

G

del

L3
F

Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pig

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 06 01
GENERAL DE LA RACION No. 258705684

Bogola DC, 26 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica que una vez consultado el Sislema de Informacidn de Regisira de Sanciones e Inhabilldades
(SIR1). el(la) sefiar(a) GINA LIZETH VILLAMIZAR RUEDA identilicado(a) con Cédula de civdadanfa numero 1056225944:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes conliene [as anolacionas de fas sanciones o inhabllidades que se encuentren vigantes. Cuando se
lrate da nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificarén lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. v 4o, del articulo 238 Ley 1952 do 2019.

NOTA: El cortificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e Inhabilidades generadas por sancionas penales,
disclplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relzciones contraciuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de tas condenas proleridas contea servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempeiien funclanes pablicas en
gjerciclo de [a accin de repeticidn o lamamiento en garantia. Este dacumonto tena efectos para accoder al sector pithlico, en los términes que
establezca la Conslitucién Pelitica y la ley particular o demas disposiclones vigentes, El Sislema SIRI reporia como anlecedenles solamente [as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombisnas. En ¢aso de nombramiento o suscripcion de conlratos con ¢l
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar fa informacién de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
hllps:!hw.rw.procuraduﬁa.gw.co!Pagesfceniﬁmda-anlecedenles.aspx

SATISRNOAN

CARLOS ARTURD ARBCOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
vavw. pracuraduria.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia
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1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L. Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/11/2024 05:39:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096229944 ,

/

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 104872054 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

[ B Imprimir 1

515 5000 :
Pollcla Nacional de Colombta C(f)l-ﬂ'!l*ﬂmBEL!AA
Drreccitn Genaral - Cra. 59 N° 26 - 21 6, POTENCIA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots 0.C. i VibA

Linea de atencién 018080-910112

|
%GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1096229944 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, si
numero consignados en el respectivo documento de identifi

aqui registrados.

TIC

i ——

CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 26/11/2024 08:31 AM

Céodigo Verificacion: 384F2R79V6
Vdlida hasta: 24/02/2025

empre y cuando el tipo y
cacion, coincidan con los

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

<49



D I A N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

2.Contepte [1 |3} Actualizacién de oficio

4. Ndmero de formulario 141079580281

IAANTE A

BR20) 00C

5. Nimero do tdentificaciin Tributara (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccionot & yuzmntummw
1096220949 4 42 |waramas ; Q/Zz

IDENTIFICACION

24. Tips da contribuyonte 25. Tipo do decumento 26, Nimota dg Idunuﬂced' \4)”) % \/ 27. Focha expedicién

Parsona natural o susasién iliqulda 2 [Ceéduta de Ciudadania 13 109 @2\ . .
Lugar de expodicion 28. Pais 29, Dapantamonta \v (D asﬂ.‘?:‘a::. aciudicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Santander Py ( % bermeja 081
3. Primer apelide 32. Sogunde apelida 33. Primer nombro Y \G@:Lm/s nambrea

VILLAMIZAR RUEDA GINA <\ FIFETH

35. Razén social @“(\ N/
— AN

/URICACION,, NN\
38. Pals 29, Deparomenlo N 40, CludatiMurnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander [}D @ Barrancabermeja 081
e TYit 0N prinCipa)
:)z 475 BRR LOS LAURELES &2 N
42, Comeo alectrbnico ginna_147@hotmail.com / 2 \V/ /\\\ ) j
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Actividad principal 1yagaftund n Giras actividados 52, Nomero
46. Cédigo 47. Focha tnicie actividad v 50, Codian 1 2 §1. Cédiga eslablecimignics
[7490f|l20180307] I_,2~9\ /304l l I | l L

( U \Respgnsabllldadas, Calldades y Atributos
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oscom]s_|a 9] WS NN R

05- Impto. ranta y compl. téngan v ~
49 - No responsatla de IVA

(\Q

O / (ﬁsy%.r[us aduapcros Exportaderes

1 2 k) \/ / 5 G 7 -] 9 10
I I I l | I | I l | 55.Forma 66, Tipo Sonvclo 1 2 3
54. Cadigo

| 57. Maco |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I I O I I I O O lere '
IMPORYANTE: SIn petjulclo dv laa acluatlzaciones a que haya lugar, In Inséﬁp:lén ©n ¢l Rogisiro Unlco Tributaro -AUY-, tended vigeaclz Indefintda yeonc Ia ne se oxiglrd su renovaclén

FamusonxcluslwdulaDmN B N
50,Antxos S D NO E 60, N, de Folios: lj .7 .. 6\Fecha |2024 07 29”2 e 13 ]

Lo informadidn suministrada a través del I'o:mutnﬁn nfuul de Inscripeidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de tas verificaciones que Lo DIAM reafica,
¥y cancelacién del Regisio Unico Tiit (RUT}, doberd ser exncla y veroz; on case do constalat | e aulorizada:

ingxottitud on nlguno da los datos suministrodos so odel dn o3 procedimientos odministratives
sandonatorios o do suspansién, segun ol caso, Pardgrafo det arlculs 1.6.1.2.6 det Decroto 1625
de1 2018, Do tgual mangra a) formalzor ¢ trdmite e) vsuario fuo informado y acepta I3 polltica do
tratamionto da datos lay 1581 do 2012, ot omtre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solcitante:

985. Carge

Fecha generaciin documento POF: 26-11.2024 08:32:3380
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 08:49:10 horas del 26/11/2024, el ciudadano identificado con ¢édula de ciudadania No. 1096229944,
Apellidos y Nombres VILLAMIZAR RUEDA GINA LIZETH

NOC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Fundesmag, con NIT 890270932-6 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de ta cual se establece el régimen de inhabitidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciongs™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
las Leyes 1581 del $7/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am 3 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
¢ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barsio Modelia, Bogetd D.C.
‘. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 {Begod D.C) [ 01 8000 112 712 {resto del pais)

: & Corveo: dijn araic.atc@policia gov ¢o
DIRECCHON DE INVESTIGACION Q Web: yww polici2 pov cofdijn

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: fompolio
© 2024 W Twitter; @DIINPoscia

ey
s deneia da la Bepbhie @ topn do 53 Na (EEW Cotamina compra efioenre




@ 38 afios
Generando desarrolio

NIT. 890.270.932-6

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG

CERTIFICA

Que la sefiora GINA LIZETH VILLAMIZAR RUEDA, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.096.229.844, expedida en Barrancabermeja, se encuentra vinculada ¢on la Fundacion para
el Desarrollo del Magdalena Medio - Fundesmag, mediante contrato laboral,
desempefidndose como Coordinadora del area de Proyectos Sociales, Empresariales y
Ambientales, tiempo en el cual ha coordinado los siguientes proyectos:

e Coordinadora Proyecto de Formacion y asesoria empresarial a emprendedores
beneficiarios de las diferentes lineas de microcrédito de la Fundacidn para el
Desarrolio del Magdalena Medio, en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre
de 2022 hasta la fecha.

o Coordinadora Contrato N°551002276, denominado “Suministro de los Bienes
requeridos para el desarrollo de los objetos de los proyectos sociales que beneficien
las comunidades de las dreas de influencia de los proyectos constructivos de TGl, en
el periodo comprendido entre el 20 de abril de 2023 - 20 de Octubre 2023.

Se expide a solicitud del interesado en Barrancabermeja, a los treinta (30) dias del mes de
septiembre de 2024.

Firma,

A/‘FB
GERSON JAHIR SILVA cﬁéﬁn—d

Director Ejecutivo
Fundesmag

Camrera 27 N° 44-41 Barrio El Recreo Tek: (607) 8016775
E-mdik fundesmag@fimdesmog.ong
Web site: wwarfundesmag.org
Barrancabermeks = Semtemder = Colombia

SSo
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Barrancabermeja

CORTING SaTRTALL

DISTRITO CC SJ N°1282-22

Rel. de pago LOQ22009740 dol 4/3/2022

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Secretaria Juridica SOFTJURIDICA y ECO, se
encontrd que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Nit. 890.201.900-8, suscribid
contrato por prestacién de servicios con el (la) sefior {a) VILLAMIZAR RUEDA GINA
LIZETH identificado (#1) con C.C. o Nit. N® 1096228944, con las siguientes caracteristicas:

FECHA

CONTRATO SUSCRIPCION QBJETO

260-2017 1410212017

365-2017  22/02/12017

250-2020 02/0342020

941.2020 14/07/2020

2403-2020 2211172020

Coarrer. 8BS0 - 43, Sector Comercial (7) 611 8555 Ext. 2003

PRESTACION DE SERVICIOS DE.
APOYQ- A LA GESTION EN LAS
AC IVIDADES OE ARCHIVO,
DO CUMENTACION, ATENCION
ORIENTACION AL USUARIO VICTIMA.
DEi. CONFLICTQ ARMADO DE LA
DEPENDENCIA DEL CRAV :

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYD A LA GESTION PARA LAS.
ACTIVIDADES DE ARCHIVOS MANEIQ
DE DOCUMENTACION ATENCION Y
ORIENTACION A USUARIOS DE LA
OFISINA ASESORA DE PLANEAGCION
DE! MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA A TRAVES DEL
CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE

‘BARRANCABERMEJA.

PRISTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES CEN DESARROLLO
DEi PROYECTO OE.
FORTALECIMIENTO AL CONSEJO
TEHRITORIAL DE FLANEACION |

‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
DE PRODUCCION. EN DESARROLLO
PDEr PROYECTC FORTALECIMIENTO
AL CONSEJO TERRITORIAL DE,
PLANEACION (CTP) EN EL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA. CENTRO
ORIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERD
DE PRODUCCION EN DESARROLLO
DEt. PROYECTO DE APOYQ AL
FUMCIONAMIENTO ©OEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP)
DE: DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,

'TIPO . .
VALOR 'DURACION  DURACION . DEPENDENCIA
r
) .SECRETARIA DE
57,500,000 3 ‘Meses GOBIERNO

§7.500,000 3

$13,200.000 4 -

$13,200,000 4 /

$3.300.000 1~

‘Meses
rmeses

meses

meses

'
1

_SECRETARIA DE
PLANEACION

SECRETARIA DE
PLANEACION

. SECRETARIA DE
' PLAN_E&CION

.SECRETARIA DE
PLANEACION
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Barrancabermeja
PRI STACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
DE PRODUCCION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO  APOYO AL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
TEFRITORIAL DE PLANEACION {CTP):
DEI DISTRITO DE | SECRETARIA BE
1752081 1500172021 BAPRANCABERMEJA, SANTANDER.  $21.000.000 & meses  PLANEACION
PRI STAGION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
DE PRODUCCION. EN DESARROLLO
DEI PROYECTO  APOYOD AL
FUNCIONAMIENTO DEL  CONSEJO
TEFRITORIAL DE PLANEACION (CTP) \ :
DEI DISTRITO DE dlas -SECRETARIA DE
1826-2021 28/07/2021  BAFRANCABERMEJA, SANTANDER.  §16,800.000 144 calondarlo PLANEACION
PRt STACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMOD INGENIERO, ¢
DE PRODUCCION EN DESARROLLO '
DE! PROYECTO  APOYO  AL.
FOHTALECIMIENTO DEL CONSEJO! ,
TEFRITORIAL DE PLANEACION (CTP)' . :
DEL DISTRITO DE \ , : SEGRETARIA DE
081.2022 24/09/2022 BAFRANCABERMEJA SANTANDER $14,000,000 4 ‘meses  PLANEACION
ABDICIONAL No. 1
_ ; "EN VALOR Y
4 PLAZO AL
09812022 '18/05/2022  ADIIONAL EN TIEMPO ¥ VALOR $7.000,000% 2 :Meses  CONTRATO
Se expide a solicilud del interesado, en Barrancabermeja 08/12/2022,
o
uLfCuinez. &< .
CARMEN CELINA IBANEZ ELAM
Secretaria Juridica
Alcaldia Distrital
HOMBRE FURCIQNARID P ﬂFIH*l.\,_ " FECHA
Aptaba GARMEN CELNA IBAREZ ELAM W,{L_Unmeat; s U208
GINMA-137EHOTMAIL COM

S

Carrerg 3 #50 - 43, Sector Com.erciél (7) 611 5555 Ext. 2003

582




Bogofa, Octubre / 7 de 2024 55[ ” d T Q f&l o5

Serior (a): GINA L. VILLAMIZAR RUEDA
CC. 1096229944

PRADOS DE ARGELIA 102- 2999
BARRANCABERMEJA

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nembre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de Ila
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, la cual se realizo a partir de Junio / 29 de 2024, Y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-§ 8.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros vy
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a fravés del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERC!AL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para [a atencidn a través del Régimen Subsidiado
o como poblaclén vinculada, si el estado actual es afiliacidén cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacton no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion y stempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. St es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.

553
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800 144.331-3

CERTIFICA QUE:

GINA LIZETH VILLAMIZAR RUEDA, identificado(a} con cédula de ciudadania 1.096.229.944, se encuentra
afiliado(a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente certificacién se expide el 27 de Noviembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q-:'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obienga su beneficio pensional.




DI COLDHALA

PERIMTIADEXCIA FINANCIERA

VIGILADO ™
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Medellln, 22 de octubre de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Qua GINA LIZETH VILLAMIZAR RUEDA identificado{a) con cédula de ciudadania 1096229944 registra en nuestra base de
datos como trabajador{a) independiente.

A continuacidn se relacionan los datos de 1a afiliacién:
Fecha Infeio cobertura:  20/10/2024 Fechalin cobertura:  08/12/2024

INFORMACION DEL CONTRATANTE

FUNDACION PARA EL PESARROLLD DEL MAGDALENA MEDIO NEB90270932

ACTIVIDAD ECONGMICA:

1701001 - ACTIVIDADES DE ADMINISTRAGION EMPRESARIAL, INCLUYE LA SUPERVISION, LA GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA
COMPANIA O EMPRESA; LA PLANIFICACION ESTRATEGICA U ORGANIZATIVA, LA TOMA DE DECISIONES Y EL CONTROL OPERATIVO Y LA
GESTION DE LAS OPERACIONES CORRIENTES, EN SEDES ADMINISTRATIVAS PRINCIPALES Y/O CENTRALES, OFICINAS REGIONALES,
CFICINAS SUBSIDIARIAS DE GESTION

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000002 - CENTRO DE TRABAJO OPERATIVOS R3

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE GON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONGIMICA CENTRO DE TRABAJO:
3721001 - INVESTIGACIONES ¥ DESARROLLO EXPERIMENTAL EN Ei, CAMPO DE LAS CIENCIAS NATURALES Y LA INGENIERIA, INCLUYE
INVESTIGACION EN CIENCIAS MEDICAS, BIOTECNOLOGIA, CIENCIAS AGROPECUARIAS, INVESTIGACIONES PARA QBTENER NUEVAS

VARIEDADES DE SEMILLAS O MODIFICAR LAS EXISTENTES ¥ DESARAGCLLO DE PAODUCTOS FARMACEUTICOS (INCLUIDOS LOS DE
| BIOTECNOLCHIA)

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1882001 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENGIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
ORIENTACION PARA NIROS Y ADOLESCENTES, ADOPCION Y ACTIVIDADES DE PREVENGION CONTRA EL MALTRATO (NFANTIL Y DE
OTRAS PERSONAS, LAS ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTQ SOBRE EL MANEJO DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, ORIENTACIGN
MATRIMOMAL Y FAMILIAR, ¥ DE ASESORAMIENTO EN CUESTIONES CREDITICIAS Y BE DEUDA, LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS,
ACTIVIDADES DE GUARDERIAS INFANTILES SIN SERVICID DE ASESORIA CON ATENCION DIURNA PARA MINIOS, (NCLUIDOS NINQS CON
DISCAPACIDAD, ATENCION DIURNA PARA GRUFOS SOCIALES VULNERABLES, ACTIVIDADES DE BENEFICENCIA CQMO RECAUDAGION DE
FONDOS Y DE APOYQ CON FINES DE ASISTENCIA SOCIAL, DE ATENCION A VICTIMAS DE DESASTRES, REFUGIADOS, INMIGRANTES, ETC,
INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ALOJAMIENTO A ESAS PEASONAS A TITULO TEMPORAL O FOR PERIODOS FROLONGADOS, LAS ACTIVIDADES
DE REHABILITACION Y HABILITACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS, SIEMPRE QUE EL GCOMPONENTE DE EDUCACION SEA
LIMITADO, ASESCRAMIENTO SOBRE EL MANEJO DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, ORIENTAGION MATRIMONIAL Y FAMILIAH, EN CUESTIONES
CREDITICIAS ¥ DE DEUDA, ASESORAMIENTO EN ESTASLECER Y HACER VALER SU DERECHD A REGIBIR PRESTACIONES DE ASISTENGIA Y
SEGURQS SOCIALES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1889001 _ .
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Arilculo 11, Docrelo 723 de 2013; Cotizaclon y Pago: La cotizacidn se realizard tenlendo en cuenta ef mayar riesgo enlra;

1. La clase de rlesgo del centro de trabajo de fa entidad o institucion,
2 El propio de la aclividad efecutada por el contralista,

Pardgralo 1: Cuando las entidades o instituclones no tengan cantros de trabafo se tomard lIa actividad principal o Institucian.
Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por AAL Sura y [a informacién aqul contenida sea real, visile

www.arlsura.com.co / validar cerfificados e ingrese el siguiente codigo tnico de generacidn vélido por un mes:
C634634072429635381

Atentamente,

Direccidn de Aliliaciones y Recaudos

a5l cerhﬁcaﬁa tlonn valdez para erectos de alfaciin del iraba,[ador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA SA asi ¢omo para su dosahllacion
D 1 on osie cedifcads pueds sof validada on cuakuler momoento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S AL

Esla cartificado fue genoratio con by infgrmacidn rogistrada on la baso ga datos ob: 221M/2024 9.49 AN

Dlraceién IP: 190.29.82.240, 192.230.104.2, 172.16.42.57
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG Y GINA LIZETH VILLAMIZAR RUEDA — OCTUBRE DE 2024,

Entre los suscritos, LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG
identificada con Nit 890.270.932-6, representada legalmente por GERSON JAHIR SILVA CADENA, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadanfa ndmero 13.567.717 expedida en Barrancabermeja, en calidad
de Director Ejecutivo, actuando como Contratante por una parte y por [a otra GINA LIZETH VILLAMIZAR
RUEDA, Mayor de edad, domiciliada en Barrancabermeja, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.096.229.944 de Barrancabermeja y quien para los efectos del presente documento se denominard EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente Contrato de Prestacidn de Servicios, el cual se regird por las
siguientes Clausulas: PRIMERA. OBIETQ. EL CONTRATISTA en su condicion de Profesional como Ingeniera de
Produccion, Especialista en Gerencia de Proyectos, se obliga para con el contratante a la Prestacién de
servicios como coordinadora del convenio de cooperacién para el fortalecimiento de los diferentes
emprendedores del distrito, que forman parte de los programas y/o iniciativas del mercado pesquero,
casetas de espacio piblico productivo vy ruta E; en el marco del desarrolio de los proyectos estratégicos
del distrito de Barrancabermeja. SEGUNDA, PLAZO, El plazo de ejecucion del presente Contrato serd de dos
{02) meses, esto es desde el nueve (09) de octubre de 2024 al ocho (08) de diciembre de 2024 y/o hasta
culminar las actividades. TERCERA. VALOR. QUINCE MILLONES SEISCENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE {$15.680.000). CUARTA. FORMA DE PAGO. El valor pactado en a cldusula anterior serd cancelado
mediante dos pagos asi; un (1) primer pago por el valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE {5.840.000) al cumplimiento de! primer mes de ejecucién del contrato y un (02)
segundo pago por el valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($7.840.000} a la finalizacion del plazo del contrato, previa presentacidn y aprobacion de informe, soportes y
documentos de cobro ante el contratante. El anterior pago se hara igualmente de acuerdo al calendario de
pago de FUNDESMAG, mes vencido, debiendo anexar el contratista copia del pago de lo correspondiente a
seguridad social ante el CONTRATANTE. PARAGRAFO: Cada pago sera sujeto a la aplicacién del porcentaje de
las deducciones pro-estampillas, que realice el Distrito de Barrancabermeja a cada rubro del convenio 038-
2024. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. £l contratante, debera facilitar el acceso a la informacitn
que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, brindar guia vy
supervision por parte delinterventor escogido por el contratante, encargado de evaluar la gestidn profesional,
SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna
los trabajos encomendados. Estas obligaciones son: 1. Realizar [a coordinacién, seguimiento vy
cumplimiento de las actividades de capacitacion y en general, todas las actividades propias de la ejecucion
del proyecto. 2.Liderar, ejecutar y hacer cumplir el cronograma y todas las actividades. 3.Debera realizar
y presentar los informes de coordinacion al supervisaor del convenio. 4.Caordinar con el supervisor del
convenio las entregas de materiales, herramientas e insumos a [os beneficiarios. 5.Elaborar [as actas de
entregas y asegurarse de que estas lleven la firma del beneficiario y el representante legal, con el visto
bueno del supervisor del convenio y la relacidn de todos los materiales, herramientas e insumos a
entregar. 6.Apoyar administrativa y logisticamente en el proceso de compra de los incentivos en especie.
7.Participar en los diferentes espacios de socializacion, ceremonias entre otros eventos organizados en’el
marco del convenio. 8.Atender, brindar informacion de manera oportuna y eficaz, aclarar dudas vy
garantizar una excelente atencién a cada beneficiario del proyecto cuando Io requiera. 9.Todas aquellas
que sean requeridas dentro de [a labor inherente al cargo. SEPTIMA, SUPERVISION DEL CONTRATO. EL
CONTRATANTE o su representante realizard la supervision del servicio

Carrora 27 IN° 44-41 Bormio El Racreo Teb: (607) 8016775
E-mail: fundesmegBlundesmay.org
Web site: wunwfundesmog.ong
Bamoncabermejz ~ Santender ~ Colombia
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NIT. 890.270,932-6

profesional encomendado, y podrd formular las observaciones del caso con el fin de ser anallzadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA v efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar. OCTAVA, CLAUSULA PENAL. El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de
las obligaciones previstas en este contrato, dara derecho al CONTRATANTE a exigir a aquél el pago del diez
(10%) del valor dei contrato. NOVENA. SEGURIDAD. EL CONTRATISTA conace las condiciones de orden
publico que se presentan en la zona en la cual prestard sus servicios al Igual que de los rlesgos a que se
refiere la presente cliusula del Contrato, Y que los asume bajo su propia responsabilidad y libera al
CONTRATANTE de toda responsabilidad sobre los daifios y perjuicios que puedan presentarse con ocasién
del presente contrato y con relacién a los hechos anteriormente expresados. DECIMA. COMPROMISORIA
Las partes convienen que en el evento en que surjan algunas diferencias entre las mismas por razén o
ocaslon del presente contrato se podri adoptar de comun acuerdo, cualquiera de los mecanismos de
solucidn de conflictos tales como la amigable composicidn, la conciliacidn, la transaccidn y el arbitraje
téenico, ante la cdmara de comercio de la ciudad de Barrancabermela Santander. DECIMA PRIMERA.
SEGURIDAD SOCIAL E| contratista debers afiliarse, por su propia cuenta, al sistema de seguridad soclal en
salud, esto salud, pensiones y riesgos profesionales previstos en la ley y permanecerd afiliado durante toda
la vigencia del contrato. DECIMA SEGUNDA, TERMINACION. El presente contrato podrd darse por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por cualquiera de las partes, en
cualquier momento por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato o por voluntad del
CONTRATANTE y/o CONTRATISTA, dando aviso previo por escrito con una anterloridad de diez (10) dfas sin
que dé lugar a indemnizacién alguna, DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA, EL
CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con absoluta y plena autenomia, técnica y adminlstrativa y no
estara sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitardn, de acuerdo conia
naturaleza del contrato, a exigir el Cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE, y el pago de los
honorarios estipulados por la prestacién del servicio. DECIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuitos debidamente
comprobadas, o de comun acuerdo entre las partes se podra suspender temporalmente [a ejecucién del
contrato mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento; sin que para efecto del plazo segtin
clausula segunda del presente contrato no se compute el tiempo de la suspensién, manteniendo de esta
forma el contrato el tiempo pactado inicialmente. PARAGRAFO: Durante el tlempo que permanezca
suspendido el presente contrato no se generara pago de honorarios, de acuerdo a ias fechas de pago de [a
cldusula cuarta. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES: Ei CONTRATISTA maniflesta bajo la gravedad de
juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de Inhabifidad e incompatibilidades previstas en
la ley colombiana. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato EL
CONTRATANTE NO CONTRAE alguna relacidn laboral con el CONT RATISTA, razdn por el cual el presente
contrato en ningln caso genera el pago de salario, de prestaciones sociales, ni en relacién con el
CONTRATISTA ni con las demas personas gue este emplee o vincule con ocasitn de la ejecucién del presente
contrato, conforme lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la ley 828 de 2003, de
cumplic el CONTRATISTA con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral. DECIMA
SEPTIMA. RESERVA: EI CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a no suministrar a terceros ninguna
informacion obtenida a través de la ejecucién del Contrato que no sean de conocimiento pablico. DECIMA
OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato sera desarrollado por EL CONTRATISTA bajo
parametros de confidencialidad absoluta; en consecuencia, ninguna actividad desarrollada dentro de LA
FUNDACION, o cualquier tipo de informacién relacionada con éste o con sus actividades, obtenida en

Carrera 27 N° 44-41 Borsio El Recreo Tels; (607) 8016775

E-mail: fundesmag@fundesmes.ong

Wab site; v fundesmag.org
Barrancabermela - Santander — Colombla
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forma directa o indirecta, que no tenga relacion directa con el objeto de este contrato, sera divulgada o
discutida por fuera de la administracién de LA FUNDACION y EL CONTRATISTA. De conformidad con lo
anterior, las partes suscriben el presente documento el nueve (09} de octubre de 2024.

CO-SC.CERPOGAIL

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

GERSON JAHIR SILVA @%;%\ GINA LIZE;;g 5ELAMIZAR RUEDA
Representante Legal FUND AG C.C, 1.096.229.944 de Barrancaberme]a

C.C. No. 13.567.717 de Barrancabermeja .

Proyectd: ch;l;mma
Asesor Juridico Fundesmag

ot

Ve.Bo: Sonla Beltran
Tatenta Humano Fundesmag

Carrera 27 N° 44-41 Barrie E Recreo Tels: fGO?) ao016775

E-mall: fundesmaa®lundesmag.org

Web site: v fundesmag.org
Barrancabermeja - Santander = Colombla
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Barrancabermeja Empresa y F N7

]

Emprendimienfo

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERDO,
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS

?  ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA
Hoja de viga

o Le@mm@ Faba@ Serpa




HOJA DE VIDA

LEONARDQO FABIO SERPA GOMEZ
Contador Publico T. P. 129247-T

PERFIL PROFESIONAL:

Contador Publico de la Universidad de Pamplona, con Experiencia
laboral de mds de 18 aiios, en los cuales se destacan funciones de
Contador publico, Administracion de Empresas, Manejo de
Recursos Humanos, control y evaluacion de presupuesto,
Elaboracién y presentacion de informes de gestion y financieros,
supervision financiera de contratos y convenios soy una persona
con capacidades para trabajar en equipo, las dificultades no son
obstdculo sino un reto a superar, auto critico, asertivo y con la
consigna de ser cada dia mejor, lo cual solo se consigue cuando hay
compromiso y sentido de pertenencia.
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DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ
DOCUEMTNO DE IDENTIDAD:: C.C. 91.444.544
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO:  21/08/1975 Puerto Triunfo (Antg.)
EDAD: 48 ANOS
ESTADO CIVIL: SOLTERO
DIRECCION: Diagonal 65 No. 43.158
CIUDAD: BARRANCABERMEJA (S.5.)
TELEFONO: (097) 6218226
CELULAR: 31527114 54
CORREO ELECTRONICO: leonardof.serpa@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Contador Publico
T.P. 120247-T

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE COMERCIO

Bachiller Técnico
04/12/1993

CENTRAL INTEGRADA

Basica Primaria
1987
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EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO POPULAR COMERCIAL
Servicios Profesionales como Contador Pdblico
25/11/12019 - 30/12/2020

Funciones Desarrolladas:

¥ Elaborar presupuesto anual dela propiedad horizontal.

> Elaborary liquidar pagos de impuestos de acuerdo a las fechas y tarifas establecidas para
la Propiedad.,

» Elaborar informes financieros, estados de resultados, estados de situacion financiera,
informe de flujo de caja, notas a los estados, informe de avance de presupuesto anual

> Presentar Presupuesto y estados financieros al consejo directivo de la propiedad
horizontal.

> Asesora en las decisiones financieras de la propiedad horizontal de acuerdo al comportamiento de
sus ingresos, costos y gastos.

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
Servicios Profesionales como Contador Ptblico

Tiempos Laborados

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social

Del 30/01/2019 al 26/05/2019

Del 15/08/2018 al 14/10/2018

Del 13/01/2018 al 12/05/2018

Del 18/08/2017 al 27/12/2017

Del 19/04/2017 al 18/07/2017

Del 02/11/2016 al 21/12/2016

Funciones Desarrolladas:

> Apoyar en la revision de informes financieros y contables relacionados con la ejecucién
de los convenios yfo contratos que se adelantan dentro de la secretaria de Desarrallo
Econdmico y Social y la oficina del FORCAP.

> Brindar Apoyo en Elaboracién de Informes de Supervisiones en aspectos contables y
financieros de los diferentes contratos y convenios suscritos por la secretaria de desarrollo
econdmico y social y del Fondo Rotatorio de Fomento capacitacion y Crédito (FORCAP).

> Apoyar en la revision de datos y aquellos documentos que se alleguen como soporte o
facturas para la ejecucion de las actividades establecidas dentro de los contratos vy
convenios que sean desarrollados en la secretaria de desarrollo econdmico y social y la
oficina del FORCAP.4).




> Apoyar la supervisién administrativa, técnica y financiera de los contratos y convenios
que ejecute la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social y la oficina del FORCAP .

» Las demas actividades que el supervisor del contrato indique en el desarrollo el objeto
contractual

C&C NET SERVICIOS Y SUMINISTROS
Contador Publico
15/07/2014 - 30/11/2015

Funciones Desarrolladas:

> Manejo contable y sistematizado
> Presentacion de Balances y estados de Resultados.
> Elaboracién de presupuestos anuales.

> Liquidacion de Impuestos

ASOCIACION DE INQUIINOS DE LA PLAZA DE
MERCADO DE TORCOROMA

Administrador General
01/12/2005 - 30/06/2014

> Funciones Desarrolladas:

> Dirigir y asesorar al personal encargado de las funciones administrativas, de
seguridad, manejo financiero, provision de recursos y administracion de
personal.

» Participar en la coordinacion de politicas administrativas
» Participar en la seleccidn y entrenamiento del personal
» Planear, administrar y controlar presupuestos, contratos, equipos y suministros

» Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de departamentos que
proveen uno o varios servicios administrativos

~ Preparar informes para comités administrativos evaluando los servicios

» Recomendar y establecer sistemas de seguridad, para proteger las
instalaciones, los equipos, vehiculos, sistemas de informacién y las personas

» Senalar politicas relacionadas con el manejo de inventarios Vigilar y controlar
gastos y asegurar el uso adecuado de recursos

563
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INDUSTRIAS REFRISOLDAR
Asesor Administrativo y Financiero
16/02/2001 — 30-04-2004

Funciones Desarrolladas:

» Asesorar a gerentes de otros departamentos sobre la interpretacion y
administracion de politicas y programas de personal

~ Desarrollar e implementar politicas y procedimientos para el reclutamiento,
seleccién y entrenamiento del personal

» Implementar manuales de funciones, estructura de planta de personal,
programas de capacitacion y desarrollo

» Negociar acuerdos colectivos
» Organizar y dirigir reuniones informativas sobre politicas laborales ¥ saiariales
» Orientar las determinaciones de la empresa en materia salarial

» Planear, organizar, dirigir y controlar operaciones de departamentos de personal
o recursos humanos

> Velar por el correcto cumplimiento del reglamento interno de trabajo.

LEONAREBO A GOMEZ
Contador/piibli
TP, 129247-T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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unoAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

especiat DE CONTADORES

Certificado No:

BEOOAHGEPDPOROEME

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A
QUIEN INTERESE.

Que el contador piblico. LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ-identmcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91444544 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y ‘Tarjeta Profesional No

179247-T Sl tiene wgente sU inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos. .

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINAHIOS""*"********“""“***“”***“

it*tt*t*t*t*it*ii'i‘*****kk******iii*ii***i******i**t*t**t***i**i&ti

tti***tiit**t“tt*ttii*i**itt*t**t*i‘**‘t**ti****t*ti*tt*t***t*tt*tit
N Lol T

T C

EL CONTADOR PUBLICO-' “"”o
REGISTRO 2

A"_

Dado en BOGOTA a los 25 d[as del mes de Nov:embre de 2024 con wgencua de (3) Meses,
contados a partir de fa fecha de su expedicion.

/" - K3
Jnﬂm\(‘i%)'m o
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDD

DIRECTOR GENERAL B

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1993, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nitmero del certificado
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N° 507

En la cludad de Pamplona, Departemento de Norte de Santander, Repiibliea de Colombia, 3 los

06 _ ____diasdelmesde _Abril _ 2013 .sellevoa

cabo la Ceremonia de Graduacién en fa cual la Universidad de Pamplona aprobada par el Decreto

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanaﬂﬁe la Presiaencj\de 1a Republica, otorgd el grado de

CONTADOR PUBLICO / x\ RTINS
- - raa L
— / \\ — \‘_"_‘“,._ _.'.‘._..'}‘.._. —— e—
. LEONARDO ~;;:{3:0 SERPA GOMEZ
T T T :"Cf'\_f‘(' T s S
Identilicadn(a) con C‘C N" 91 444§44-L-n de N - BARRANCABERMEJA

quien aprobd todas las aslgnaturas qué conforman eLPIan,de Estudlos. 9 dié cumpltmiento a los

demads requlsitos de grad’/;xigidos pm:tn Un&q;s[dad.‘ﬁresidlo el Ac!o de G{aduaclon el seior(a)

Rector{a} de la Unlversidad i l Doctor Elso Dan[el Serrano Velasco

gl
Quien despucés de tomar el ]uramen,to de rigor procedlé a entregar al graduando el diploma

correspondlents, marcgdo an su orden co‘n el Numero : '_.- . 5479_7_'_ . --_. ¥ TRgistrado con el

l

Numero 56045 } ‘follo “__ R ,}‘ 385 . lerty___ . 9 ... de Diplomas.
Para constancia se extientle y firm\n ;‘mkAdﬂa Lo / j

. \_“_,,/ /f

z/ »
El Rector (ido) Doctor E[lO Dani § n‘ano_}ielas o ~~ S :
\ ' "‘\":. \‘./"
€l Decano (ido) Facultad de C1encaas-Ecog§m;cas vy Empresariales
Doclor Sergio Augusta Jiménez Ramirez
El Secretario(a) Genoral (fd0}  poetora Clara Liliana Parra Zabala
06 abrit 2013

Es tiel copla tomada en su origlnal, en Pamptona a los _.. . dias del mes de _ de

::’"j ow?

. BLARA LILIANA PARRA ZABALA

Secretario(a} General
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de

novicmbre de 2024, a las 12:00:19, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Cludadanfa "

No. Identificacion 91444544 -- "'-‘-'_

Cddigo de Verificacion 91444544241111 ‘1200‘1 9

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tlpoynumcro consignados en el
O respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

SE e

//;_____ e 2 S
rod o
Itk - L

s /

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gcenerd: WEB
COR =~
Con ¢! Cadigo de Verificacion puede constatar la avtenticidad del Centificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pdgina 1 de 1

Colombia Contraloriz General NC, BOGOTA D.C.
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HERESN, POLICIA NACIONAL
NZ2yd DE COLOMBIA
hood

r -
{5 'l"h.’t:'"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:17:08 PM horas del 11/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 91444544
Apellidos y Nombres: SERPA GOMEZ LEONARDOC FABIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direecidn: Avenida €1 Darado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Alencién agministrativa: Lunes a
Viemes 800 am a 1200 pmy
200pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano.
5155700 ext. 30552 (Bogqota)
Resto del pals: 01805 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

——————
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
121113
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 1

GENERAL DE LA NACION No. 257775105

Begold BC, 11 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sislema de Informacion de Regisire de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior{a) LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ Identificado(a) con Cédula de cludadanfa nimero 91444 544:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de [as sanclones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramienlo ¢ posesidn en cargos que exljan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerilicardn todas las anolaciones que
figuren en el registro. Antericr, da acuerda a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedenles disciptinarios s un documenlo gue canliene [as anotaciones e inhabilldades genaradas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilldades que so deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas centra servidoras, ex servidoras ptiblicos y parliculares que desempefien funciones piiblicas en
ejerclcio de Ia accln de repeticlén o lamanmlento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblice, en los témminos que
establozea [a Constituclén Palltica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscripeion de conlrates con el
Estado, es rasponsabilidad de la Entidad, valldar [a Informacion de antecedentes del asplrante en la pagina web:

O hitpshwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

CATARNNE RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefg Divisién de Retaclonamlanto Con El Cliudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division da Relacianamlento con g) Ciudadansg,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
waww.pracuraduria.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

{R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/11/2024 12:28:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91444544 .

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 104866599 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy 1a fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir

515 9000

3
i
AR Di 0 s DPoIl%I:lgncio?a::de g;ggg!am 7, %&ﬁ
! y: @q}i Contro Adminisiratvo Nacienal CAN, Bogota D.C. - (’ VIDA
l Il

Linea da atencidn: 016000-210112

B|GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la} ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91444544 NO SE
Enhé%%lishgsﬁﬂu INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nagional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2024 06:49 PM

E%.Q
s
A

Codigo Verificacion: PCRKTSBVJQ
Valida hasta: 25/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

AR
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Formulario del Registro Unlco Tributario

2 Concepo |0 |2 | Aclualizacidn

4. Nimerg do Tormulari

AT

14827793402

12489DEA(5020) 0000D1482779940 2

2N\

5. Némero de Kenthcacion Trbulara (NI 6. DV
914 4454 411

(N

@%j/nbum oloetrbnico

IDENTIFICACION A\ N/ NN
24. Tipo g contibuyento 25, Tipo do documanie 26. Nimero do Idunufm?'oh o @ ~ 27. Facha expedicidn
Parsena nalural o sucosién illnuida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91444 E\c‘k& . .
Lupar de expedicion 20. Pais 29, Departaments ~N nificipie
COLOMBIA 1 B 9 |Samandar 6 g\% agranggoueimefa 08 i
31, Primor npelido 32, Sogundo apatikio 3. Primer nombre ( \) ( 3¥-Odt nombros
SERPA GOMEZ LEONARDO 5ABIO
35. Razon social %‘_’ —

WZZANEANN
36. Nombte comercial w >
) AN

/UBIGACION/ 2 )
18, Pals 39, Depanamonig o~ N ~ 40, Cludadhtunicigio
COLCMBIA 1 6 9 |Santander ﬂl \—Q G 8 |Bamancabermeja 081

C}«. Direccién pringipal
TV 45 64 17 BRR LAS GRANJAS

oS )

L2 A
(0 N/ L

42 Correo glectronicn lzcnardol.sarpa@hotmall.com
43. Codigo postal [a.veond N\ 7 KANON 621822 6lds Tudiono2 3152711454
S\ CLASIFICACION
Acllvlfad-ngon émlg\:(\ "\{/ Deupaclén
Acllvidad principal Acliylozd soz d’g? NS Otras aclividades 52, Nomero
46.Codgo 47 Fechainicio actividad 48. 94Fechis figiad | 5o, cadge 1 2 51, Cixigo oslablocimionios
6 9 2 0f]|2009,09.09]|l8 225 9NL0 6.5.0970 3| | | | |13 1 4 | |

NV oAgspansabliidades, CaNdades y Alributos

1 2
s3.00090)2 2[4 9|

sl4|5((s\ll“7\i|\§39\710|11|1211a|14|15|15|wlaalwlzo[zil | | | ] I

2 21 4 B> 26

22- Otfigado a cumplir deberes lomdlas @ _~ \\y
49 - No responsable de IVA ( g :
O)

A7

. Usuirlys nduaneros Exporiadores
(_) 1 2 3 a 5 5 7 8 9 10
I ] l I | l l l | I | §5.Forma  58.Tipo Sorvico 1 2 3
5. Codigo lsv. Lo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L i [ 1 | | L 1| o cre '
IMPORTANTE: Sin perfulcle da lea notuatizacl a que haya lugar, Ia inscripclén en el Hrgistro Onleo Tributasio -RUT-, tendrd vigencla Indoiinlda ¥ en [n 0o a0 oxiglnh suU renovatldn
. ) Para uso exclusiva de @ OTAN - E ) - - )
"89,Anoxos SI D NO 60. Na, o Folios: |:| e ‘61, Fochg [2022-05-12/18:00:42 ]

La Infermacidn suministrada a travds del & to chicia) o inseripoicn, actualizacién, suspensién
y cancalacion dol Registro Unico Tabulano (RUT). debersd ser exacla y voraz: &n case de conslalar
Inexactitud on alguno do los dates suminisicadas s¢ ndplantardn kg procedimigntes adminlstratves
sancionalonios © do suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.12.6 de) Decroto 1625
del 2016, Do lqual manera al formatizar el tdmite o usuare fus infeemado y acepta 13 peliica de
tratnmionio de datos ley 1581 do 2012,

Firmn dod sokcitante:

Firma pulorzada;

685.Cargo  CONTRIBUYENTE

Sin peruicia do las verificaciones que la DIAN reafics.

085, Nomwre  SERPA GOMEZ LEQONARDO FABIO

Fecha generaciéo documento POF: 27-11.2024 0704:47PM




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo 1as 12:39:13 horas del 11/11/2024, el cudadano identficado con cédula de ciudadania No. 91444544,
Apaliidos y Nombres SERPA GOMEZ LEONARDO FABIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Fundesmag. con NIT 8%0270932-5 y su
utihzacién as exclusivarnente dentro del procese de selecacn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de 12 Ley
1918 del 12/02/2018 “por medio de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadas
por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 3070472019 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatwidad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps./Anhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta

£A3



nueve

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Seilor{a} LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ identificado(a) con CC 91444544 sc
encuenira afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Scrvicios: 01/09/2024

Estudno de Ia Afilineitn: Vigente
1rs: FORI'RESALUD LIS, §.A.5-BARRANCABERMEJSA
Cateporia: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (e Ia) interesado(n) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 27 dias
del mes 11 del afio 2024,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

-
<,

Gerencia de Afiliaciones

S3%



SUPTANTORECHOA FRANGERA
CE OCTnriis

YIGILADD

s29

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

(“ VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91444544, se encuentra afiliado/a desde 06/01/1998 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM)} administrado por [a Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogots, el dia 27 de noviembre de 2024,

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Cotpensioncs Pagna b
Cueczitn: Camera 10 H0.72 - 33 Toree B Fusa 11, Bagotd 0nC., Cotombla Conmutadad: {+57) £01 429 0509; tinea Gratuita: 01 8000 410909 WAW.CO DRSNSV £T



PL COLOMALL

VIGILADD SUPLRINTENREXEIA FINANCIE A

ARL|SUFAS

-

Medellin, 22 de actubre de 2024 ' N

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES,
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Cue LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ identiticado(a) con cédula da cludadania 91444544.'régistra en nuestra base da datos
como trabajador(a) independiente, S

A conlinuacién se relacionan los datos de la afiliacién:
Fecha Inlclo cobertura:  20/10/2024 Fecha {in cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIC N880270932

ACTIVIDAD ECONGMICA: ) -
1701001 - ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL, INCLUYE LA SUPERVISION, LA GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA
COMPARIA O EMPRESA; LA PLANIFICACION ESTRATEGICA U ORGANIZATIVA, LA TOMA DE DECISIONES Y EL CONTROL OPERATIVO Y LA

GESTION DE LAS OPERACIONES CORRIENTES, EN SEDES ADMINISTRATIVAS PRINCIPALES Y/O CENTRALES, OFICINAS REGIONALES,
OFICINAS SUBSIDIARIAS DE GESTIGN ; o

CLASE DE RIESGO:. 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522% T
CENTRO DE TRABAJO: 0000000002 - CENTRO DE TRABAJO OPERATIVOSR3. , - *- .
CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPC COTIZANTE: - INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIDR AUNMES - K ¢
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO: : .

3721001 - INVESTIGACIONES ¥ DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS NATURALES Y LA INGENIERIA, INGLUYE
INVESTIGACION EN CIENGIAS MEDICAS, BIOTECNOLOGIA, CIENCIAS AGROPECUARIAS, INVESTIGACIONES PARA OBTENER NUEVAS
V%’{IEDADES DiE SEMILLAS O MODIFICAR LAS EXISTENTES Y DESARROLLO DE PRODUGTOS FARMACEUTICOS (INCLUIDOS LOS DE
BIOTECNCLOGIA) ;

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: .

1889001°+ OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO, INGLUYE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
ORIENTACION PARA NINOS Y ADGCLESCENTES, ADGPCION Y ACTIVIDADES DE PREVENCION CONTRA EL MALTRATO INFANTIL Y DE
OTRAS PERSONAS, LAS ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO SOBRE EL MANEJO-DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, DRIENTACION
MATRUMONIAL Y FAMILIAR, ¥ DE ASESORAMIENTO EN CUESTIONES CREDITICIAS ¥ DE DEUDA, LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS,
ACTIVIDADES DE GUARDERIAS INFANTILES SIN SERVICIO DE ASESQRIA CON ATENGIGN DIURNA' PARA NINOS, INGLUIDOS NIROS CON -
DISCAPACIDAD, ATENCION DIURNA PARA GRUPOS SOCIALES VULNERABLES, ACTIVIDADES DE BENEFICENCIA COMO RECAUDACIONDE °
FONDOS Y DE APOYO CON FINES DE ASISTENGIA SOCIAL, DE ATENCION A VIGTIMAS DE DESASTRES, REFUGIADOS, INMIGRANTES, ETC,
INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ALQJAMIENTO A ESAS PERSONAS A TITULO TEMPORAL O POR PERIDDOS PROLONGADOS, LAS ACTIVIDADES
DE REHABILITACION Y HABILITACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS, SIEMPAE QUE EL COMPONENTE DE EDUCACION SEA
LIMITADO. ASESORAMIENTO SOBRE EL MANEJO DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, ORIENTACION MATRIMONIAL Y FAMILIAR, EN CUESTIONES
CREDITICIAS ¥ DE DEUDA, ASESORAMIENTO EN ESTABLECER Y HACER VALER SU DERECHO A RECIBIR PRESTACIONES DE ASISTENGIA Y
SEGUROS SOCIALES : - .
CODIGO DE ACTIVIDAD: 1889001

CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522% :

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta lo, siguiente:

Articulo 11, Decrato 723 de 2013: Cotizaclon y Pago: La cotizacicn se reallzard tenfondo en cuenia af mayog_n'esgo'anl;e:

1. La clase de riesgo del ceniro de trabajo de Ia entidad o Institucion, .
2. El propla de la aclividad efecutada por ef contralisia. T

Parigralo 1: Cuando las entidades o Instiiuclenes no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o Insrﬂucié}r.‘ ’

St desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agul contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c4digo Gnico da ganeracitn valido por un mes:
C634634072429631610

Alentamente,
KL
Direccion de Afifiaciones y Recaudos

Esip cortibcado tene valikdoz para electos do aliEacidn det tabalados a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como pira su dosafifacisn
Impastanta: La intarmacida contenida oo este condficado puode sos vikictada on cuxlquier momento por SEGUROS DE VDA SURAMERICANA SA

Esla eonificade fur generado con K inlpemacién reglstratia on 1a base do datos ol: 22072024 8.46 AM

Dlreccién 1P: 190.23.83,240, 192.230.104.2, 172.16.42.57

SR
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‘\5 Eﬁr CeNTRO Porurar Comerciar,

Nit. 900-346-927.2

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL CENTRO POPULAR COMERCIAL (PROPIEDAD
HORIZONTAL) DE BARRANCABERMEJA.,

HACE CONSTAR:

ivos de contratacién de 13 Adminisiracion del Centro Poputar Comercial
a2 Propledad Horizontal, celebro contratos de Servicios Profesionales con
ados por el sefior LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ, identificado con

arrancabermeja — Santander, con las

A e I T ﬁbﬂ T o
T O CARROIE SEARERG e

Prostar sus senvicios  profesionales eon
033-2049 25-Nov-19 CONTADOR RUBLICO &) serviclo da 1a

] Prepledad Horizonal CRC.

54,480.000,00 Goce (12) meses. |

Adicianal Preslar sus senvicies prafesionates con] .

agan | 24Now20 [CONTADOR PUBLICO el somem o r $4.430.000,00 |UP (1) mesy seis
0132019 Prapledad Morizomal-Opg. R

{G) dias.
¢

8e expide en Barrancabermeja D.E., 3 soliciiud del interesado, a los ocho (8} dla del mes de
febrero de 2021.

Algntamente:

. .‘;’ _. . -
i f SN
('/“"‘ ')/nw? ' /QJ@{%&-/@ &8
ADR]A/(NA MILErng l R({ ESCALANTE+
Administradora : o

Centro Popular Comerciai {CPC)

*
.

PR Foas
Froyeas, Yasel Bduarde Guorsre Pinpdn

Aaesot Jurtitico Extome CPC PH

Carrera 8 No. 50-20 Fase  Piso 4 tel, 6126881 °
Barrancabermeja

SQ)




iy B, Ty . . Y o
. ! ALCALDIA DISTRITAL DE
‘:"{[%EF'ZJ F .-ﬂt"lh; ’:1 '?" :. s ;:"" :' J' l"'é J 5 : .
@hﬁéﬁ%ﬁ%ﬁmﬁﬁ@'&:@f Sel ' BARRANCABERMEJA

£C0AJ N°320-20
Rel €8 pago LOV0NSS del 0770272020

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFiCINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA
Que, revisada [a base de dalos de la Oficina Asesora Jurldica SOFTJURIDICA

MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Hil. 890.201.9
(1a} seffor (a) LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ

y ECO, se enconiré que el
00-6, suscribié canirate por prestacién de servicios con el

{dentificado (a) con C.C. o Nit. ty° 91444544, con [|as
sigulenies caracleristicas:
CONTR DLRAC
ATO  |FECHA |oBisTO

VALOR |ON TiIFQ DEPENDENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS _ﬁOFESIONALES CONOD
CONTADOR PUBLICO PARA ABOYAR TECNICAMENTE LA
11914-20 02111120 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOD ¥ SOCIAL |55.500,0

i6 16 DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 00 50
) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMD
CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR TEGNICAMENTE LA

Dlas SECRETARIA DE
CALEN |DESARROLLO :
DARIO |ECONGMICO Y SOCIAL ;

SECRETARIA DE
936201 |19/04/20 [SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL $9,500.0 DESARROLLO
T 7 DEL MUNICIPIQ DE BARRANCABERMEJA. 00 3 WMESES |EcoNOMICO Y SOCIAL
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFEGIONALES COMD
CONTADOR PARA ORINDAR APOYO CONTABLE EN LOS
N CIFERENTES CONVENIOS Y CONTRATOS SUSCRITOS .
: POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y SECRETARIA DE
o i668-20 |18:08/20 [ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIFIO DE 514,300, DESARROLLO
7 7 BARRANCABERMEJA,

00D 130 DlAS  |ECONOMICO Y SOCIAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMo
CONTADOR PARA BRINDAR APDYO CONTADLE EN LOS
318-201 [12/01/20 [DIFERENTES CONVENIOS Y CONTRATOS REALIZADOS EN [$13.200,
8 18 LA SECRETARLA DE DESARROLLO ECONOMIGO ¥ SGEIAL fos0 4

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
[conmnon PARA BRINDAR APOYO CONTABLE EN LOS
DIFERENTES CONVENIDS Y CONTRATOS REALIZADDS EN

|[MESES |SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE
1934.20 115/06/20 (LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL |58,500,0 DESARROLLO
18 18 DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA 00 2 MESES |ECONOMICO Y SOCIAL
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMD

DIFERENTES CONVENIO ¥ CONTRATOS REALIZADOS

CONTADOR PARA SRINDAR APOYD CONTABLE EN LOS
IPOR LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN

|SECRETARIA D&
§72:201 |30/61720 |EL MARCO DEL PROYECTO APOYO ALA PROMOCION DE |512.870. DESARROLLO !
9 18 BARRANCABERMEJA COMO DESTING TURISTICO. 008 117 |plas  |EconoMico Y soctaL

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja 07/02/2020.

F

CARMEN CELINA IBANEZ ELAM
4313 Oficina Asgesora Juridica

HOMARE FUNCIONAAID FIHLA FECHA
Prgyests DENTS CASTARG 7 I
Aprstt CAHLIEH CELRIA AT,
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LAADNMINISTRAGIONS

s el O
SENERRE D) "{u”%fégm :
' INYD

LR A soINGQUIDINSS T T
50 0

Que el sefior LEONARD OUEABIOYSER]
cludadaniarnunie "6‘3%*]}?4%@&;545 'aﬂ- e 3
o UL O aslled :
institucion envel{llempotedmprendld

con - contralo asiterminesuio l'f“m'en;‘

ADMINISTRADORIDEIAYRLAZAND

_ _ 3 AR ""’ﬁaf
Fecha ingreso;;07/12/2005 275y ]
. e BT S g v WY
Su retiro se debid allajtenr inac16ng§el§'coll}£:a
Che P o R e G TR
R P 7

3]
- ¢
Wogd
ik
[t
g

e, . : !
Se expide en Barrancabermeja. a‘solicitudide
re, del 2048 1o Tt ens

mes de octub, 4%
S Tw ,I';;“aw‘:ﬁ?gg,}iin{."

Fo- Al

: TRy -
5. e
Atentamente,” " *
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HIT:91446211-1  HEGIMEN COMUH

REmRESon e [ LRD

Ioa oy

Montafe de estructuros

[, L instakreidn, reporocidn y Imienta de oires acondidanadas. Todo
tipo die trabojos en vidrios y aluminia,

CERTIFICA QUE:

El sefior LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ, identificado™con. cedula de
ciudadania nimero 91444544 expedida en Barrancabermeja (Santander),
presta sus servicios en esta Empresa como ASESOR ADMINISTRATIVO YV
FINANCIERQ desde el 16 de febrero del 2001 hasta el 30 de abril del 2004,

con unos ingresos mensuales de $1.100.000 (Un milion doscientos mil pesos
mcte),

Se expide esta certificacién a solicitud del interesado a los 16 dfas del mes de
mayo de. 2004,

ADD SILV-
T % 15’;):

5.\5 .,_\-:.-o.'_r
ESTEBAN CORONADO SILVA
Representante Legal

S
| nUSTRIS T

NUESTRA EMPRESA SE CARACTERIZA POR RESPOMSABILIDAD, SERIEDAD ¥ CUMPL IMITNTE
Diagonal 52 No. 1-29 Rafosl Rangel - Via corretern Nodonal
Teidfono 6031618 6103628 Col 311 RS2 31 50 -315 779 35 58 Avontel 2476411

refrisoldar@hotmall.com
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Dasorrolio humano, hocho emprosa
NIT. 890.270.932-6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG Y LEONARDO FABIO SERPA GOMEZ — OCTUBRE DE 2024,

IS0 5001

QAL LERVOCEI

Entre los suscritos, LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESMAG
identificada con Nit 890.270.932-6, representada legalmente por GERSON JAHIR SILVA CADENA, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadanfa nimero 13.567.717 expedida en Barrancabermeja, en calidad
de Director Ejecutivo, actuando como Contratante por una parte y por la otra LEONARDO FABIO SERPA
GOMEZ, Mayor de edad, domiciliada en Barrancabermeja, identificada con la cédula de ciudadania niimero
91.444.544 de Barrancabermeja y quien para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, el cual se regird por las
siguientes Cldusulas: PRIMERA, OBJETO. EL. CONTRATISTA en su condicién de Profesional como Contador
Publico, se obliga para con el contratante a la Prestacién de servicios como profesional de apoyo a la
ejecucion del convenio de cooperacion para el fortalecimiento de los diferentes emprendedores del
distrito, que forman parte de los programas y/o iniciativas del mercado pesquero, casetas de espacio
publico productivo y ruta E; en el marco del desarrollo de los proyectos estratégicos del distrito de
Barrancabermeja. SEGUNDA. PLAZO, El plazo de ejecucidn del presente Contrato serd de dos (02) meses,
esto es desde el nueve (09) de octubre de 2024 al ocho (08) de diciembre de 2024 y/o hasta culminar las
actividades. TERCERA, El valor del Contrato serd porla suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($13.440.000). CUARTA. FORMA DE PAGO. El valor pactado en la clusula
anterior sera cancelado mediante dos pagos asi; un (01) primer pago por el valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$6.720.0000) al cumplimiento del primer mes de
ejecucion del contrato y un {02} segundo pago por el valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($6.720.0000) a Ia finalizacién del plazo del contrato, previa presentacion y aprobacion
de informe, soportes y documentos de cobro ante el contratante. El anterior pago se hard igualmente de
acuerdo al calendario de pago de FUNDESMAG, mes vencido, debiendo anexar e! contratista copia del pago
de lo correspondiente a seguridad social ante el CONTRATANTE. PARAGRAFO: Cada pago serd sujeto a la
aplicacién del porcentaje de fas deducciones pro-estampillas, que realice el Distrito de Barrancabermeja a
cada rubro del convenio 038-2024. QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. El contratante, debera
facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto
del contrato, brindar guia y supervisidn por parte del interventor escogido por el contratante, encargado de
evaluar |a gestion profesional. SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir
en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados. Estas obligaciones son: 1. Elaborar los informes
financieros. 2.Elaborar los presupuestos en la ejecucion de! proyecto. 3.Lievar el control documental ¥
soportes contables en el marco de la ejecucion del convenio tanto fisica como digitaimente. 4.Presentar
informe de actividades desarrollas al coordinador del convenio. 5.Apoyar fa elaboracién del plan de
inversion de cada beneficiario segdn presupuesto y tipo de beneficiario. 6.Apoyar administrativa y
logisticamente en el proceso de compra de los incentivos en especie. 7.Participar en los diferentes espacios
de socializacién, ceremonias entre otros eventos organizados en el marco del convenio, 8.Garantizar la
correcta ejecucidn financiera del convenio. 9. Atender, brindar informacién de manera oportuna y eficaz,
aclarar dudas y garantizar una excelente atencién a cada beneficiario del proyecto cuando lo requiera.
10.Todas aquellas que sean requeridas dentro de la labor inherente al cargo. SEPTIMA. SUPERVISION DEL
CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante realizard la supervisidn del servicio profesional
encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL
CONTRATISTA y efectuar por parte

Carrara 27 N° 44-41 Barfo El Recrco Teb: (607) 8016775
E-mgil: fundesmag@undesmag.org
Web site warwfundesmog.org
Barrancabermela ~ Santondar = Colombla
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Dasarrolio humano, hacho emprosa
NIT. 890.270.932-6

de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. OCTAVA. CLAUSULA PENAL. El incumplimiento
por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato, dard derecho al
CONTRATANTE a exigir a aqué! el pago del diez {10%) del valor del contrato. NOVENA. SEGURIDAD. EL
CONTRATISTA conoce las condiciones de orden ptiblico que se presentan en 1a zona en la cual prestars sus
servicios al igual que de los riesgos a que se refiere la presente cléusula del Contrato, y que los asume bajo
su propia responsabilidad y libera al CONTRATANTE de toda responsabilidad sobre los dafios ¥ perjuicios
que puedan presentarse con ocasién de! presente contrato y con relacion a los hechos anteriormente
expresados. DECIMA. COMPROMISORIA Las partes convienen que en el evento en que surjan algunas
diferencias entre las mismas por razén o ocasién del presente contrato se nodra adoptar de comuin
acuerdo, cualquiera de los mecanismos de solucién de conflictos tales como la amigable composicidn, ia
conciliacion, la transaccion y el arbitraje técnico, ante fa cdmara de comercio de la cludad de
Barrancabermeja Santander, DECIMA PRIMERA. SEGURIDAD SOCIAL El contratista debera afiliarse, por
su propia cuenta, al sistema de seguridad social en salud, esto salud, pensiones y riesgos profesionales
previstos en la ley y permanecer3 afiliado durante toda la vigencia del contrato. DECIMA SEGLUNDA.
TERMINACION. El presente contrato podrd darse por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre
las partes, o en forma unilaterat por cualquiera de Ias partes, en cualquier momento por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato o por voluntad del CONTRATANTE y/o CONTRATISTA, dando aviso
previo por escrito con una anterioridad de diez (10) dias sin que dé lugar s indemnizacidn alguna. DECIMA
TERCERA, INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuard por su propia cuenta, con absoluta
y plena autonomfa, técnica y administrativa y no estard sometido a subordinacién laboral con EL
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el Cumplimiento
de las obligaciones del CONTRATANTE, v el pago de los honorarios estipulados por la prestacidn del servicio,
DECIMA CUARTA, SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Cuando se presenten circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuitos debidamente comprobadas, o de comUn acuerdo entre las partes se podra suspender
temporaimente la ejecucion del contrato mediante la suscripcidn de un acta donde conste tal evento; sin que
para efecto del plazo segun cldusula segunda del presente contrata no se compute el tiempo de [a suspensién,
mantenlendo de esta forma el contrato el tiempo pactado inicialmente. PARAGRAFO: Durante el tiempo que
permanezca suspendido e presente contrato no se generara pago de honorarios, de acuerdo a las fechas de
pago de la cldusula cuarta. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES: Ei CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilldad e incompatibilidades previstas
en la ley colombiana. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En virtud del presente contrato
EL CONTRATANTE NO CONTRAE alguna relacion [aboral con el CONTRATISTA, razdn por el cual el presente
contrato en ningdn caso genera el pago de salario, de prestaciones sociales, ni en relacién con el
CONTRATISTA ni con las demas personas que este emplee o vincule con ocasion de la ejecucién del presente
contrato, conforme lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de 2002, modificado por la ley 828 de 2003, de
cumplir el CONTRATISTA con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral. DECIMA
SEPTIMA, RESERVA: El CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a no suministrar a terceros ninguna
informacién obtenida a través de la ejecucién del Contrato que no sean de conocimiento publico. DECIMA
OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato serd desarrollado por EL CONTRATISTA bajo
parametros de confidencialidad absoluta; en consecuencia, ninguna actividad desarrollada dentro de LA
FUNDACION, o cualquier tipo de infarmacidn relacionada con éste o con sus actividades, obtenida en
forma directa o indirecta, que no tenga relacion directa con el objeto de este contrato, serd divulgada o

COSC-CERVOTEIS

Carrcra 27 N° 44-41 Barrio El Recreo Teli: (607) 8016775
E-mall: fundesmog@fundesmag.org

Web slte: vanwfundesmag.org
Barmrancaborme)a ~ Santender ~ Colombla
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discutida por fuera de la administracldn
anterior, las partes suscriben e! presente d

POR EL CONTRATANTE

GERSON JAHIR SILVA
Representante Legal FUNDES ?\

C.C, No, 13,567.717 de Barrancabermeja

Proyectd: lose %a
Asesar Juridico Fundbsmag

Vo.0 Nlamlzar

Coordinacldn de Proyectos Soclales Empresaria es y Amblentales
Fundosmag

et
'0.Bo: Sonld Beltran

Tatento Humano Fundesmag

CO-5C-LERPOCANS

de LA FUNDACION y EL CONTRATISTA. De conformidad con lo
ocumento el nueve (09) de octubre de 2024.

POR EL CONTRATISTA

Carrera 27 N® 44-41 Banlo El Recreo Tels: (607) 8016775
E-mall: fundesmag@iundesmag.org

Web site: v fundesmag.org

Berrancabermeja = Santander - Colornbia
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Secretaria de

£,
Alcaldia Distrital de Empleo, F
Barrancabermeja Empresay

Emprendimiento

EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERGO,
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA

O

Hoja de vida
Andrea D




Sq)

PAOLA ANDREA DUARTE
CC 1.096.185.728 DE BARRANCABERME]JA

PERFIL PROFESIONAL

Me considero una persona responsable, dinamica y creativa, con
facilidad de adaptacidon y capacidad de trabajar en equipo, en
condiciones de alta presion, con iniciativa para resolver problemas
eficientemente y lograr las metas y objetivos trazados por la
empresa,

Capaz de identificar, analizar, prevenir, intervenir y evaluar los
QO riesgos de seguridad y salud en el trabajo, presentes en los
ambientes laborales y su incidencia en la comunidad. Disefiar,
implementar Y evaluar sistemas de gestidn
en seguridad y salud en el trabajo de empresas e instituciones.




DATOS PERSONALES

NOMBRES:
APELLIDOS:

IDENTIFICACION:

LUGAR DE EXPEDICION:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

CELULAR:

DIRECCIO
BARRIO:
CORREO

S22

PAOLA ANDREA
DUARTE

CC 1.096.185.728

BARRANCABERMEJA

30 DE SEPTIEMBRE DE 1986

BARRANCABERMEJA

UNION LIBRE

3208264389

C.R PARQUE VIVERO
CLUBVILLA ROSITA

andreaduarte 30 @hotmail.com




ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIOS: CENTRO DOCENTE BELEN
BASICA PRIMARIA BARRANCABERMEIA

SECUNDARIOS: DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGOS

BACHILLER
ACADEMICO BARRANCABERMEIA

UNIVERSITARI INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ
0S; INGENIERIA DE PRODUCCION
BARRANCABERMEJA

CORPORACION UNIVERSITRIA MINUTO DE DIOS
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTO

OTROS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ~ DELA
CURSOS: GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Sa3




EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:

EMPRESA:

CARGO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:

JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:

MULTISERVICIOS RBD S.A.S
ASESORA EMPRESARIAL
02/01/2023 AL 02/07/2024

MARTHA LUCIA LANDINES SANCHEZ
BARRANCABERMEJA

FUNDESMAG

INSTRUCTORA - CAPACITADORA
01/09/2022 AL 30/09/2023

LUCIA MORA
BARRANCABERMEIA

MAXIM FISHING

AUXILIAR HSE

25/03/2022 AL 17/04/2022
BRAYAN BARRAGAN LANDINEZ
BARRANCABERMEJA

GEOCAD STP SAS
AUXILIAR HSE
08/02/2021 AL 30/12/2021
JOSE LUIS PINEROS
BARRANCABERMEJA

Saq



Sqa¢

REFERENCIAS FAMILIARES

CARMEN SOFIA DUARTE,
COMERCIANTE
TELEFONO: 3209468974

CECILIA MARTINEZ,
PREVENTISTA
TELEFONO: 3115203483

REFERENCIAS PERSONALES

JACOB DELGADO,
CARGO: INGENIERO QUIMICO

EMPRESA: MASSY ENERGY
O TELEFONO: 3153237332

BRAYAN BARRAGAN LANDINEZ,

PROFESI ON: ING DE PRODUCCION EPS. ES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJIO

CARGO: CORDINADOR HSE

EMPRESA: MAXYN FISHING

TELEFONO: 3184560367

PAOLY/[ANDREA DUARTE
O CC 1.096.185.728 DE BARRANCABERMEJA
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MTFUBLICA DI CC1OUBIM

Contepy

S9%

68227-435209 STD
Fecha de Expedicion 04/10/2019

COPNIA .

Matricula Prafesional j

Nombre.
PAOLA ANDREA

DUARTE

identificacion:;

C.C. 1096185729

Profesidn:
INGENIERA DE PRODUCCION

|nstituctén.
INSTITUTO UNIVERSITARIO
DELAPAZ

(LT ERGA] ]

Este es un docur_nenlo publico expedido en virlud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al tilular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional,

C_g.;,,.s.sﬁ

| DIRECTOR GENERAL

En caso de exlravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590




594

REPUBLICA DE COLOMEIA

COPNIA

Consejo Prolesional Nacitnal de Ingenizria R

Certificado de vigencia y antecedentes dismpllnanos
CVAD-2024-3178206

Ee s e ﬁ ! JM

D
.
D PROFESIONAL NACIONP DEINGENIERIA )_)
‘ ,,1§ COPNIA/ (’( ¢ e
;/ »',r 5 '/» . J ,'
( fA ! |,‘| crtid
AT

?ﬁiﬁ l .

ik \:‘}-‘I\‘I\ S :: ;\\1_-.‘\ gy}k\\)\j\'-.\ \\\HM\\._ ‘I‘
//P/;-,J/ .’Que PﬁOILA, NDREA] DUARTE, ,llde Lifi cado(a) con/CED clt “
3 u»\]\ encuentram'scrﬂto(a) en- ef Registro- rofesional Nacuonalwquealle.v ie

NGENIE - E/PRODUCCION‘ on MA RLCULA EROFFQTO AL,68227-435209
A) \;\\\;\fj}ctubre ﬁaZOIE‘J otorgado(a) medr /51 esoludon Nacxmai\lszs
I el g R
d:\ﬂ\wﬂz.ﬁue.gl(laﬁml‘ RICULA\PROEESLOI}IQL es Ia autonzaclon que\exp{d\ Est'a
’ | ejerzal su'p;ofeso ethodoleI temtono defla «Rep bl de.Co
; \displestojen e’ Loy, 842 da 2003, s
: ra. ? s

i 3' \Qde el(la) refer:do(a)"MAT%ICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTEI:’P

: “\

";'.;”T}'* B

J"'fr/-r /

g ;,;\r\ A IE Dxnemonrq_g_l%l]am

: 1 |\ ‘k\ LY ’ 1
(d\/ /*j /I 'tl,"l )r(#/'y(f'f{'{;.{‘l l) f )ﬁr T,T‘/)P
L k\g-, x\q\ \\\L ;:}.i N \-.,1 RS \';l\ : ‘n\\

‘. b3 E

—nk.y‘rﬁ/,/‘,i‘--.,,. Sl Ll 4; En CERTIFICA

I

T \ i 4 IQue ol profes:onal no}J h;e_rﬁantecedentes d:sc:pllnanos" etuco-profesmnai f{
+ P . LN ]

e '_J'_ s 'r-l' ¥ ,4’:),.:_ ,t A 4l ) } - O) :f‘ ;‘I f ’/}-Ii :
shedate Que 2 presente certificacion se expide;en Bogota D C." a Ios iritiseis (26)(dias del.
N TN DI T T R s
b /4?}/ l\fowem \{ (;le[ ano dos mtI vejnktl(cuatm (2024)., ZA) / / _ ?% "r""\l\/ﬁf’r/“/ Vi b ,‘:_q,i-_:_:’ N
“‘h N "‘\l"\"‘ ». \1.\. \-.\- o -.‘L\ b ; *I\\!‘ X * \I“ I. \"l\ ol {\\I\\T

\h Ll - :D\l\ ' DT) :)j\’ L i / Iﬁ-» fi»_;;:’_.;.\

SERRARE
AR
P

. A
q: : ki'\l.“i
ﬁ/ )
i

¥ . b
' o
. T
3 Y
\[ ot e RS
- T ot ha
vl AN .
PR 4 ¥ P LI

s «dé

'&:7‘

~

AEKIRE]

|//A¢ j’f.-l',@‘

4 Vol
A

Tt el

,/// / ‘I- e
-E‘ SER

| '/‘, 13 i y )/ S
.‘-'/ Vr ,Ruben Dano Ochoa Arbela v virroey v e
E. w" N Q..\?\‘ 1-"7“‘1‘ ey H\- \4\ ?\\-L\-‘.’f }JQ\\-‘,»-,\—“K\ \-L‘-ﬂi‘-‘l-}-g“

e

.f
7

W

/) ’t’. P’ ’r, .J/J T A
(i NN qd Lol
5 \I\ o “\“‘- SRR ;

' @/TF@;N del Elar(*)*tr'f' [ ?1::-’

&fgoh‘{; alta 3 u'_rrla,ﬁ"elzpmiar: i,

,,,,,,,,

5
SN
O
N
\\
A
.q\r
:-
- -'-3«:
‘t

. _:{? B

W
]

,. LN -

[4 : .1/
2
’,L
£
,;,
Ar
f/
'y
#s
o
’l.

5 ho - '
(:)Cun el r n de verll‘car que al. til.u]ar autorlza su. ’pa;ﬁdpadd pmasos estatales dese
4 o [valiia ol Cortificadd ¢t RN { : \
< S El presente es.ur docimento. puhllm expedlda eleclré camanle ¢on fi fifma d‘gllal QU Garaniiza s{y-plena.val daz jundﬁ:a'y prnhalona se'guﬁ o T LT
» .establecido en [a  Ley 527 de 1999; Para: venﬂcarja fcmadigltal consulte lag prop‘iedada Uel.d rn glnﬂ o] a y e
-~ 1 Bara £ ] wenrca; i Ia‘ Integridad " ey .inal‘tnrabilldad Ldel pnsenu: documen consulte eﬁ :eb R
K ‘} h:tps sfftrarmites.copni2.gov, m,-'Copnia__Micmsite{Ce.rtif' caleOfGoodStandlngiCcrlInca}equoodStandlngSlal‘t Tndkzdo ny b‘d u-.r:i;‘ cado LY "; Y ", T

4 fgueseenm‘erjtr:iehtéesqulnampe:]or,darediadeested'odlruenm. B e O S e s % 4 ,/, ﬁ’ e . b ‘( /3/, : ~‘ :
. 3 \.__...H}.,_ \.,

-a,-'-\-\“' \_‘L.,h " N LA ‘J{N p t u_ )

) : L : : R E i)i} -5“\ I

. A 41/1,- - J 1y

e r{""( f’,{‘i" |"r J'" L
. . |

R KU S L‘\_\\ ‘t{\tt{

%
\-\.-v~

P
e
.__J,- ~r

LN
e
s

K
\ .

L e e L

K

-/‘ N,
ot i e

AR
. -‘T"""

e '\Y

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bagotd D.C.

e-mail: cantactenos@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co




i
*
1
!

|
{
|
'

Xz Lepiklica bz Walaptlin
W Tu = wnmbee

TLalenin GDficial

“TBiego Herndniez de Ballegos”

a . -, T
Spechvin Nadirrns

Enrvmenbertocm - Smidmrhes

Alreamaettn alicimrale foe e Frewtmin ¢ Ehmramiie Nepredmenbud segiin

Fuenfifieshn (7)) ren -:E-I'—— Ne. _,B..G.QQ_.E{_}‘:BWT

Tor Iindee alonwnda y sproluda s grns Be Ierwtctin arlegrd

Resaluriie IWn. 1703 url 29 ae wopliewbre be 1509,

(Cmsrtiore o

Erperiturzn - =
41l B il uer

Bachiller Aradémiro

Pl Golron Pooete

Bungncabennela

cenrespondivicdes a.l:'N&n[ hntﬁhmnﬁ:’-u_ﬁ{chiu Sendifmien, &t nrierde ol
Provects Tdicendite Jrotitrfoaal - PEIL - el Uoloyin

= ATt
N -
=
I -

Ty Siplemsn 11 OPIGTY be ~teametre en el S S e
£8rtnio Mo ez T e 12924
Buaentidu s sk cmvtr Brrame ed plsnil oo
ol - e - - - -
Ebns XN, . & T Mip £ B W, £

Toda o Merrruedermrinn 7 7o o BHAE0HR e ROTR

»

¢
’,?T;f&:ﬁ?.ﬁf%.’!’..:_{

d

E
ll

b e o m b m——




G

orann

61-60-V19°P1-HDS

oy QYISINGY !
JdNI-| ov o¥817 130 10€ or1pd i ‘

O0VYLSIDTY

HOLIIY

VEINTO VINVLIAY) FIFAIST IA HOLIIYIR p

6107 ap aqudnidag op L1 19 vlouadquouvsang ua maoydp anasald jo sprdxa a8

ugaangoigh 3 rIaatiug

ap oy 12 2421fu02 3] ‘SUPUOASIL100 SPADEOLI2.d £ S2U01OVE1]QO ‘SOYI2.43P SO] HOD ‘OpISU]
12 1od sop181xa soanupprov sopsinbat so] uos A sapw8a) svuriou svj uod opyduind vy

{tspuejueg) efowiaqesuelieq ap g2.5819601 9D

apARNEE RAIQ RjoRgh

sanb v uoUIV U

dPUDINDS 3P HPIIDUIIGOD) V] 2P L86] 2P 1 £€0 "ON JVINDNIPIO 012403 JJUVIPIU OPVIL)

ZVd VT Hd OIdVLISYHAIN OLNLILSNI TH

ﬁ/ adquiou ns ua 4 %..\mu: \.
VISWOTOD AA VOIT1dNdAY V' "

® @




