/[ RAZON SOCIAL : JANIER OFRAY SOSA GALLEGO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1060650294

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-01
FECHA DE PAGO: 2025-12-01
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 8639075284
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8639075284
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $ 800 $ 230.000 $ 230.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.840.000 $0 $0 $ 1.000 $ 294.400 $ 295.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.840.000 $0 $0 $ 200 $ 44.900 $45.100
Total a pagar $0 $0 $2.000 $569.300 $571.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 23/12/2025
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ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1060650294 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

e e [ SEeg T e o ekl e s ||
Periodo pension: 2025-10 230301 800224808 PORVENIR 1 5 294.400 1.000 295.400
Periodo salud: 2025-10 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 5 230.000 800 230.800
Planilla Nro.: 8639075284 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 5 44.900 200 45.100
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 5 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-12-01 PASENA 899999034 SENA 0 5 0 0 0
Banco: gé’éngREE PAICBF |899999239 ICBF 0 5 0 0 0
Transaccion: PAESAP |899999054 ESAP 0 5 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 5 0 0
GRAN TOTAL $571.300

Pagina 1l Fecha: 2025-12-01 02:47:09




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Paginal 2025-12-01

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1060650294 0 JANIER OFRAY SOSA GALLEGO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
17-1 CR7A516 3136476479 JOSOSA4@MISENA.EDU.CO N 5 a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-10 2025-10 8639075284 | 2025-12-01 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 571.300 2.000 Banco Occidente
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 8639075284 2025-11-26 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN &
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(2]
ISOSA GALLEGO JANIER| 1.840.000 PORVENIR- 1.840.000 EPS SURA- 1.840.000] ISIN CCF- 1.840.000|
1 CC 1060650294 OFRAY 0 30(30| 0 |30 b30301 294.400, 0 OEPSOlO 230.000 SINCCE 0 44.900( 0,02436 0| 0 0 0 0[59( 0 569.300] N 3813001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1060650294 0 JANIER OFRAY SOSA GALLEGO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
17-1 CR7A516 3136476479 JOSOSA4@MISENA.EDU.CO N S a
] [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-10 2025-10 8639075284 | 2025-12-01 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 571.300 2.000 Banco Occidente
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:(;_(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 8639075284 2025-11-26 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.840.000 1.840.000 1.840.000 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\D/G:‘&FEO VALOR UPC 'NTﬁgEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 294.400 0 1.000 0 295.400
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 294.400 0 1.000 0 295.400
EPS(Administradoras: 1) 1 230.000 0 800 0 230.800
EPS SURA | EPS010 | 800088702 | 2 1 230.000 0 800 0 230.800
ARP(Administradoras: 1) 1 44.900 0 200 0 45.100
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 44.900 0 200 0 45.100
Gran Total 569.300 0 2.000 0 571.300
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2025

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS

SUPERVISORA CONTRATO No0.7365322

Coordinador de formacion

Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No 7365322 del afo 2025

Janier Ofray Sosa Gallego, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.060.650.294 de
Villamaria, Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS MCTE. (548.294.866). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTQS
SETENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($4.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA
PESOS MCTE. ($2.606.390).

GTH-F-062 V10
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades en
el programa de atencidn a poblacién desplazada victima y poblaciones vulnerables en el
area asignada de Café.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar cuando el centro lo Participé cuando el centro | N/A
requiera en la planeacion de los | lo solicitd en la planeacién
procesos formativos de acuerdo | de los procesos formativos
con los lineamientos de acuerdo con los
institucionales. lineamientos

institucionales.

2 Participar cuando el centro de Participé cuando el centro N/A
formacion lo requiera, en de formacion lo requiera,
jornadas de disefio y desarrollo | en jornadas de disefio y
curricular de programas de desarrollo curricular de
Formacion Profesional Integral. | programas de Formacion

Profesional Integral.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Evalué los aprendizajes N/A
correspondientes a las fichas previos correspondientes a
asignadas, de acuerdo con los las fichas asignadas, de
procedimientos, plazos y acuerdo con los
herramientas tecnoldgicas que | procedimientos, plazosy
la entidad defina. herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

GTH-F-062 V10
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Aplicativo Sofiaplus

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Apliqué segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicosy
metodolégicos de la
entidad.

Guia de aprendizaje

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del 4rea temética
objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emiti juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Juicios evaluativos
emitidos, descargados y
enviados para
certificacion

GTH-F-062 V10
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8 Entregar los soportes del Entregué los soportes del Soportes
procedimiento de Ingreso de procedimiento de Ingreso entregados
aprendices al programa de de aprendices al programa | para el
formacion tales como: Fichade | de formacidn tales como: proceso de
matricula; fotocopia del Ficha de matricula; matricula:
documento de identidad, y/o fotocopia del documento copias de
requisitos definidos en el deidentidad, y/o requisitos | documentos
disefio curricular, de acuerdo a definidos en el disefio de identidad,
los lineamientos del Centro de curricular, de acuerdo a los | formatos de
Formacioén. lineamientos del Centro de | inscripcidn

Formacién.

9 Registrar, verificar y hacer Registré, verifiqué e hice | Recopilaciony
seguimiento oportuno en el seguimiento oportuno en | verificacion de la
sistema de informacién que la el sistema de informacién | informacion parala
entidad defina para la Gestion que la entidad defina para matricula de los
de la Formacién Profesional la Gestidn de la Formacién | aprendices.
Integral mediante las siguientes | Profesional Integral Comunicacion al
actividades: a). Verificando que | mediante las siguientes coordinador sobre el
la totalidad de los aprendices actividades: a). Verificando | proceso
seleccionados y matriculados que la totalidad de los
gueden en ese estado. b). aprendices seleccionados y
Registrando juicios evaluativos | matriculados queden en
del reconocimiento de ese estado. b). Registrando
aprendizajes previos, los juicios | juicios evaluativos del
evaluativos, rutas de reconocimiento de
aprendizaje, para los aprendizajes previos, los
bgneﬁuanos nuevos, juicios evaluativos, rutas de
reintegrados o trasladados. c). o
Comunicando al Coordinador apren§|.za{e, para los
Académico oportunamente be_neﬂuarlos nUEevos,
anomalias, inconsistencias, reintegrados o trasladados.
novedades de aprendices y ). ~ Comunicando o al
hallazgos en el registro de la Coordinador Academllco
informacion. oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades|
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
10 | Participar cuando el centro lo N/A N/A

requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de Aprendices.

GTH-F-062 V10
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11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Apliqué y hice cumplir el
reglamento del aprendiz,
apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del 4rea
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Se hicieron las
actividades siguiendo los
lineamientos del
reglamento al aprendiz

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Acaté los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Formatos actualizados y
descargados de
CompromISO

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Apoyé al centro de

formacidén cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Oferta de los cursos cortos
en la comunidad

14

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

N/A

N/A

15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el
Almacén.

N/A

N/A

16

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia en el drea de
FORMACION o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma
técnica aportando el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Apliqué al proceso de
certificacién de la norma
de competencia en el drea
de FORMACION o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma técnica aportando
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

N/A

GTH-F-062 V10




17 | Cuando se requiera, acompafiar | N/A N/A
a los Aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 | Cuando se requiera, apoyary N/A N/A
acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas
de formacidn en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacioén.
19 | Las demas necesarias para el N/A N/A
cabal cumplimiento del objeto
contractual.
20 | Mantener su autonomia e Mantuve su autonomia e Informe supervision
independencia sobre laforma independencia sobre la de actividades.
de cumplir el objeto del forma de cumplir el objeto
contrato. del contrato.
21 | Conocer el Plan de Accién Conoci el Plan de Accidn Aplicativo sofiaplus
vigente y cumplir los vigente y cumplir los
lineamientos establecidosenla | lineamientos establecidos
plataforma COMPROMISO en la plataforma
sobre la ejecucién de la COMPROMISO sobre la
formacidn presencial 6 virtual, ejecucion de la formacion
segun sea el caso. presencial ¢ virtual, segun
sea el caso.
22 | Reportar al aplicativo Reporté al aplicativo Aplicativo sofiaplus
SOFIAPLUS 160 horas SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas mensuales, o las
de manera proporcional enlas | ejecutadas de manera
fechas indicadas. proporcional en las fechas
indicadas.
23 | Mantener actualizados los Mantuve actualizados los Planilla de pago de

pagos de afiliacidn a los
sistemas de salud, ARLy
pension de que trata la Ley 100
de 1993 y presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera para
el pago mensual, copia del pago
de la seguridad social (Salud,
Pensién y ARL).

pagos de afiliacion a los
sistemas de salud, ARLy
pension de que trata la Ley
100 de 1993 y presentar
oportunamente en el
momento que la entidad lo
requiera para el pago
mensual, copia del pago de
la seguridad social (Salud,
Pension y ARL).

Seguridad Social del
mes de octubre
N ° 8639075284

GTH-F-062 V10
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24

Promover y divulgar el
portafolio de servicios
Institucional y participar enlas
actividades de difusion de la
oferta académica del SENA en
el caso de ser requerido.

Promoviy divulgué el
portafolio de servicios
Institucional y participar en
las actividades de difusidn
de la oferta académica del
SENA en el caso de ser
requerido.

Contacto
lideres
comunitarios,
alcaldias, Poblacién
victima y
vulnerable, Correo
electrénicos, redes
sociales (Facebook-
WhatsApp)

con

25

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del
objeto contractual en el caso de
ser requerido.

Entregué copia de los
archivos producidos en
desarrollo del objeto
contractual en el caso de
ser requerido.

N/A

26

Disefiar las guias de aprendizaje
y los instrumentos de
evaluacidn que se requieran
para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la
Coordinacidon Académica para
su revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en
las plataformas del SENA.

Disefié las guias de
aprendizaje y los
instrumentos de
evaluacidn que se
requieran para el
desarrollo de cada
proyecto y presentarlasala
Coordinacion Académica
para su revision y
aprobaciony
posteriormente publicarlas
en las plataformas del
SENA.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

27

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con proceso formativo si aplica.

Reporté en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con proceso
formativo si aplica.

Aplicativo sofiaplus

28

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por el Subdirector de
Centro, Coordinador de
Formacion, Coordinador
Académico, Supervisor de
Contratos.

Di respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por el
Subdirector de Centro,
Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos.

Respuesta via WhatsApp
y correo a las solicitudes
de coordinacion

GTH-F-062 V10
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29 | Entregar los resultados de los Entregué los resultados de | Instrumentos de
instrumentos de evaluacion a los instrumentos de evaluacion.
los aprendices, oportunamente. | evaluacién a los
aprendices,
oportunamente.
30 | Velar por el buen usoyaseoen | Velé por el buen usoyaseo | Ambientes en dptimas
los Ambientes. en los Ambientes. condiciones y manejo de
residuos
31 | Participar en el caso de ser N/A N/A
requerido en los eventos de
transferencia tecnoldgicay de
cooperacion, nacional e
internacional, en los que
intervenga el SENA.
32 | Contribuir con la ejecucion del Contribui con la ejecucién Manejo de residuos
Plan Ambiental del Centro, del Plan Ambiental del
aplicar las buenas précticas de Centro, aplicar las buenas
la Salud Ocupacional y utilizar practicas de la Salud
adecuadamente los Elementos Ocupacional y utilizar
de Proteccion Personal. adecuadamente los
Elementos de Proteccién
Personal.
33 | Capacitarse en el idioma inglés | Me capacitaré en elidioma | N/A
para MCER nivel A2. inglés para MCER nivel A2.
34 | Presentar mensualmenteenlas | Presenté mensualmenteen | Secop I
fechas estipuladas los las fechas estipuladas los
documentos requeridos para el | documentos requeridos
pago de honorarios. para el pago de honorarios.
35 | Mantener actualizado el Mantuve actualizado el Carpeta Drive Sena

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos.

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos.

GTH-F-062 V10
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36

Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

Realicé su afiliacidn ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares
de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor
riesgo asociado.

Cuenta de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Nota 2: Se reportan en total 151.7 horas, correspondientes a las fichas 3358514, 3351291,
3358494, 3384811, 3380073, 3384793 y 12 horas correspondientes al desarrollo del evento en

el Centro Penitenciario de Calarca
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8639075284 de la planilla, Asopagos, octubre de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $22.690.921
VALOR POR EJECUTAR $2.606.390

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

%

JANIER OFRAY SOSA GALLEGO

Contratista

C.C. No. 1.060.650.294 DE Villamaria, Caldas

Recibi a satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato 7365322 de 2025

Coordinador de formacidn
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANIER OFRAY SOSA GALLEGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3358514 - PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE ESPRESSO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

1. ALISTAR EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE, CUMPLIENDO
LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, DE HIGIENE Y SEGURIDAD ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LA BEBIDA DE CAFE, EN SUS DIFERENTES METODOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PRINCIPIOS
BASICOS DE CONSERVACION, MANTENIENDO LOS ATRIBUTOS SENSORIALES DEL PRODUCTO HASTA LA TAZA.

27040503801 RECONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS Y BEBIDAS PREPARADAS A BASE DE CAFE
TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO.

27040503802 VERIFICAR LAS CONDICION FISICAS Y SENSORIALES DE LAS BEBIDAS A BASE CAFE ESPRESSO APLICANDO
NORMATIVA VIGENTE

27040503803 ELABORAR BEBIDAS A PARTIR DE CAFE ESPRESSO CUMPLIENDO ESTANDARES DE CALIDAD VIGENTE

27040503804 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PREPARACION DE BEBIDAS TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3384811 - PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS
DE APRENDIZAJE: ALTERNATIVOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Extraer solubles de café segun manuales y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040507101 DETERMINAR EQUIPOS, ACCESORIOS Y MATERIAS PRIMAS PARA LA EXTRACCION DE SOLUBLES DE CAFE
UTILIZANDO METODOS ALTERNATIVOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

27040507102 OBTENER CAFES FILTRADOS CON METODOS ALTERNATIVOS DE ACUERDO A ESTANDARES INTERNACIONALES.

27040507103 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3384793 - TECNICAS DE PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE
DE APRENDIZAJE: CAFE

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE, CUMPLIENDO
LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, DE HIGIENE Y SEGURIDAD ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LA BEBIDA DE CAFE, EN SUS DIFERENTES METODOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PRINCIPIOS
BASICOS DE CONSERVACION, MANTENIENDO LOS ATRIBUTOS SENSORIALES DEL PRODUCTO HASTA LA TAZA.

27040503801 RECONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS Y BEBIDAS PREPARADAS A BASE DE CAFE
TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO.

27040503802 VERIFICAR LAS CONDICION FISICAS Y SENSORIALES DE LAS BEBIDAS A BASE CAFE ESPRESSO APLICANDO
NORMATIVA VIGENTE

27040503803 ELABORAR BEBIDAS A PARTIR DE CAFE ESPRESSO CUMPLIENDO ESTANDARES DE CALIDAD VIGENTE

27040503804 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PREPARACION DE BEBIDAS TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3351291 - ETIQUETA'Y PROTOCOLO EN EL SERVICIO A LA MESA
DE APRENDIZAJE:
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SERVIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR SI LOS SERVICIOS PRESTADOS SE REALIZAN SIGUIENDO LAS NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICAR EN FORMA ESCRITA LAS NOVEDADES SURGIDAS EN LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO EN FORMA CLARA'Y
OPORTUNA EN LOS FORMATOS EN ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR AEREAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS DEL SERVICIO EN FORMA PERTINENTE DE ACUERDO A LAS
NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOCOLO.

SERVIR A LOS CLIENTES APLICADO NORMAS DE ETIQUETA 'Y PROTOCOLO EN FORMA RESPONSABLE Y RESPETUOSA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3358494 - PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE ESPRESSO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE, CUMPLIENDO
LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, DE HIGIENE Y SEGURIDAD ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LA BEBIDA DE CAFE, EN SUS DIFERENTES METODOS, APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PRINCIPIOS
BASICOS DE CONSERVACION, MANTENIENDO LOS ATRIBUTOS SENSORIALES DEL PRODUCTO HASTA LA TAZA.

27040503801 RECONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS Y BEBIDAS PREPARADAS A BASE DE CAFE
TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO.

27040503802 VERIFICAR LAS CONDICION FISICAS Y SENSORIALES DE LAS BEBIDAS A BASE CAFE ESPRESSO APLICANDO
NORMATIVA VIGENTE

27040503803 ELABORAR BEBIDAS A PARTIR DE CAFE ESPRESSO CUMPLIENDO ESTANDARES DE CALIDAD VIGENTE

27040503804 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PREPARACION DE BEBIDAS TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3380073 - PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR METODOS
DE APRENDIZAJE: ALTERNATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Extraer solubles de café segun manuales y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040507101 DETERMINAR EQUIPOS, ACCESORIOS Y MATERIAS PRIMAS PARA LA EXTRACCION DE SOLUBLES DE CAFE
UTILIZANDO METODOS ALTERNATIVOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

27040507102 OBTENER CAFES FILTRADOS CON METODOS ALTERNATIVOS DE ACUERDO A ESTANDARES INTERNACIONALES.

27040507103 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
25/11/2025 25/11/2025 OTROS 6,00
26/11/2025 26/11/2025 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: JANIER OFRAY SOSA GALLEGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Noviembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Janier Ofray Sosa Gallego, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.060.650.294, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7365322

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor Contrato 7365322 de 2025
Coordinador de formacion
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https://portal.paco.gov.co/

#

Monto

$48,294,866

$28,325,000

$27,821,460

$24,600,000

$19,946,101

$15,446,539

$13,301,726

$10,500,000

$6,300,000

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES O
DE APOYO A LA
GESTION DE
CARACTER
TEMPOR ...

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO Y APOY ...

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR POR
PERIODO FI ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO YA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO ...

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION COMO
INFORMADOR
TURIST ...

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
CALDAS
CENTRO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
HUILA GRUPO
ADMI ...

ALCALDIA DE

VILLAMARIA ...

ALCALDIA DE

VILLAMARIA ...

Fecha
inicio
2025-02-03

2019-02-07

2018-02-01

2022-02-15

2024-08-01

2020-07-07

2023-03-16

2024-09-05

2024-06-13

Fecha

terminacion

2025-12-17

2019-12-07

2018-11-30

2022-10-14

2024-12-14

2020-12-12

2023-06-30

2024-12-20

2024-07-31

Departamento Detalles

QUINDIO

BOGOTA

BOGOTA

CALDAS

QUINDIO

QUINDIO

HUILA

CALDAS

CALDAS



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

GESTION COMO
INFORMADOR
TURIST ...

10 $6,300,000 :CONTRATO DE ALCALDIA DE 2024-02-27 2024-04-30  CALDAS
PRESTACION DE VILLAMARIA ...
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION COMO
INFORMADOR TURI ...

11 $3,600,000 PRESTACION DE SENA 2021-11-12 2021-12-17  CALDAS
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE CALDAS
CARACTER CENTRO DE ...
TEMPORAL; COMO
INSTRUCTOR (MESA
Y.
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R0, E0UPOS YSEBIOAS PREPARADAS ABASE OF CAFE TENENDD

FRAS, EGUPOS YSEBORS PREPARADAS ABASE OF CAFE. TENENDD.

R0, E0UPOS YSEBIOAS PREPARADAS ABASE OF CAFE TENENDD

FRhS, EGUPOS YSEBORS PREPARADAS ABASE OF CAFE. TENENDD.

(585 703038 VERF EA S COND DN PSS VEEEORAES

R0, EQUPOS YSEBIOAS PREPARADAS ABASE OF CAFE TENENDD

FRhS, EGUPOS YSEBORS PREPARADAS ABASE OF CAFE TENENDD.

(5539 270005030 VR CAR 7S CONDE PSS TSEVSORWIES.

FRhis, EGUPOS YSEBORS PREPARADAS ABASE OF CAFE TENENDD.

(585 7003038 VERF A COND DN PSS VSERORAIES

R0k, EQUPOS YSEBIOAS PREPARADAS ABASE OF CAE TENENDD

FRAS, EGUPOS YSEBORS PREPARADAS ABASE OF CAFE. TENENDD.

(5858 7003038 VERF A COND DN PSS VSERORAIES

[FRAS, EGUPOS YSEBORS PREPARADAS ABASE OF CAFE. TENENDD.

(5858 700308 VERF A S COND DN P S VSERORAES
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FRAS, EGUPOS YSEBORS PREPARADAS ABASE OF CAFE. TENENDD.

(585 70308 VERF EA S COND DN PSS VSERORAES

FRAS, EGUPOS YSEBORS PREPARADAS ABASE OF CAFE TENENDD.

(585 70308 VERF EA S COND DN P S VSERORAIES

58587 27040803083 EABCRAR BEBOAS APARTR O CATE ESPRESSO

R0, EQUPOS YSEBIOAS PREPARADAS ABASE OF CAFE TENENDD

s EGUPOS YBEBOAS FREPARADAS A BASE OF CAFE TENENDOD

R0, EQUPOS YSEBIOAS PREPARADAS ABASE OF CAFE TENENDD

50 PREPARADAS A BASE OF CAFE TENENDD
S PREPARADAS A GASE OF CAPE TENENDO
50 PREPARADAS A BASE OF CAFE TENENDD
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