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La secretaria y/o oficina gestora BOMBEROS DE BUCARAMANGA solicita los siguientes rubros del Plan Anual
de Adquisiciones Vigencia 2025,

Modalidad de seleccién CONTRATACION DIRECTA
Duracion estimada 30 DIAS
Rubro presupuestal afectado 2.1.2.02.02.008
Nombre rubro presupuestal Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
Fuente de recurso R.PROPIOS
COD UNSPSC NOMBRE CODIGO UNSPSC VALOR
80111500 DESAROLLO DE RECURSOS HUMANOS $5000000
Concepto.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LO CONCERNIENTE A LA
INFORMACION, LA PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PERSONAL Y BIENESTAR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

Fecha de solicitud: 18/11/2025

Estado solicitud:

/ /' '3-'41/ W
F
BOMBEROJ DE BUCARAMANGA

Proyects: CHRISTIAN VASQUEZ Z/ CPS 162-2025
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En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia
fiscal 2025 de lo que a continuacién relaciono:

COD UNSPSC NOMBRE CODIGO UNSPSC DURACION VALOR
ESTIMADA DEL
CONTRATO EN EL
PAA

80111500 DESAROLLO DE RECURSOS HUMANQOS 1 MES $5000000

Concepto.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN LO CONCERNIENTE A LA
INFORMACION, LA PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PERSONAL Y BIENESTAR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

o BN s
DIRECTORA AD N}éTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboré: CHRISTIAN VASQUEZ Z/ CPS 0162-2025
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BOMBEROS DE BUCARAMANGA

800022620 - 3

SOLICITUD CDP Nro:25000552

VIGENCIA: 2025

L CODIGO

NOMBRE DEL RUBRO

VALOR |
GASTOS GENERALES
| 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 5,000,000.00 |
TOTAL RUBROS 5,000,000.00

Por la suma de
Objeto

: CINCO MILLONES DE PESOS m/cte. ($5,000,000.00)
: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GE;

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LO CONCERNIENTE A LA INFORMACION, L

STION DEL TALENTO HUMANO A LA DIRECCION
A PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCEOS DE PERSONAL Y BIENESTAR DE BOMBIEROS DE BUCARAMANGA . PLAZO DE EJECUCION : 1 MES

Oficina solicitante:DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fecha Solicitud 26/11/2025

Estado solicitud PARA APROBACION

I ‘51"/2"-3-

7
OFIZINA GESTORA

Usuario Imprime: AMANDA LUCIA BARCENAS MANTILLA

Autorizado por:

Fecha autorizacion:

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Adminisirativa’ Calie 44 Mumero 10-13
Bucaramanga, Santandef

PEX. 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
Telefax: Direccion General: 6522220
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUP;UESTAL Nro:25000550

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE F'RESUF'UESTfi) SEGUN EL ARTICULO 89 DEL ACUERDO 052 DE 1996
CERTIFICA: |
|
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2025 EXISTE UNA
APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDA PARA AMPARAR EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE REALIZAR

CONFORME SE DETERMINA A CONTINUACION:

'_l_::_C)_DIGQ _NOMBRE DEL RUBRO VALOR |

 GASTOS GENERALES

- 2.1.2.02.02.008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion e 5,000,000.00 _
TOTAL RUBROS : 5,000,000.00

Objeta . SD 25000552, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A LA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LO CONCERNIENTE A LA INFORMACION, LA PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCEOS DE PERSONAL Y BIENESTAR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA . PLAZO DE EJECUCION : 1 MES

Porlasumade : CINCO MILLONES DE PESOS m/cte. ($5,000,000.00)

Valor total estimado del acto administrativo:

._ 21%020_2608 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 160,590,310.27 }

Oficina solicitante:

No Solicitud SD : 25000552
Fecha Solicitud : 26/11/2025

Expedido el dia Noviembre 26 de 2025

ot

AMANDA LUCIA/BARCENAS MANTILLA
PROFESIZNAL UNIVESITARIO

Usuario Imprime: AMANDA LUCIA BARCENAS MANTILLA

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Agminisirativa’ Calle 44 Numero 10-13
Bucaramandga, Santander

PBX: 65260666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direcdon General: 6522220
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SOLICITUD DE PERSONAL IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

A i3 1 m
FECHA 03 Uil U5
OFICINA SOLICITANTE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRIGIDO A: Dfa. MARIA FgR'NANPA AR.EVAL_O PLATA
Directora Administrativa y Financiera
PRESTAR ~ SERVICIOS PROFESIONALES DE  APOYO
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A LA
OBJETO DE LA | DIRECCION ~ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LO
PRESTACION DEL | CONCERNIENTE A LA INFORMACION, LA PREPARACION DE
SERVICIO DOCUMENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE PERSONAL Y BIENESTAR DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA
Solicito se certifique si dentro de |a Planta de Personal de
Bomberos de Bucaramanga, se cuenta con:
TIPO DE
REQUERIMIENTO
<+ Personal en la Planta, suficiente para prestar el Servicio a
Contratar.
FIRMA
AMANDA LUCIAB RfCEIjIAS MANTILLA
Profesional Universitaria — Area presupuesto
Bomberog de Bucaramanga

/

/

EXCELENCIAY COMPROMISO

. Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10-13
Bucaramanga, Santander

|| PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123

| Telefax: Direccion General: 6522220
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD
DESCENTRALIZADA DEL ORDEN MUNICIPAL
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, se verificd en el
Proceso de Contratacion Directa de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de
conformidad con el art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LO
CONCERNIENTE A LA INFORMACION, LA PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PERSONAL Y BIENESTAR DE BOMBEROS
DE BUCARAMANGA

ES INSUFICIENTE EL Personal de Planta para prestar el Servicio que se requiere Contratar

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los

03 DIC 2025

Directora Administrativa y Financiera

Bomberos de Bucaramanga

EXCELENCIAY COMPROMISO

|| Sede Administrativa: Calle 44 Namero 10 -13

| Bucaramanga, Santander

| PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
| Telefax: Direccion General: 6522220
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DEPENDENCIA SRR e
Y/O OFICINA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA FECHA: [} J Uit L0L
GESTORA.
La Direccion General de Bomberos de Bucaramanga, de conformidad con lo sefialado
en la resolucion Nro. 074 del 14 de mayo de 2015, por medio de la cual se ajusta el
manual de funciones y de competencia laboral d¢ BOMBEROS DE BUCARAMANGA,
adoptado mediante resolucién Nro. 072 del 9 de agosto de 2006, modificado por la
resolucién Nro. 312 de 2011, tiene en su cargo entre otras, la de establecer,
implementar, y mantener el Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad.
En esa medida, para cumplir con criterios de eficiencia y eficacia el logro de la
actividad misional, Bomberos de Bucaramanga, cuenta con la Direccion Administrativa
y Financiera encargada de “Direccion, planeacion, implementacion, evaluacion y
control de las funciones administrativas, de personal y financieras de la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.”
Dentro de ese marco funcional, dentro de ese marco funcional, le corresponde: 1)
Dirigir los asuntos administrativos de la entidad de acuerdo con las politicas y normas
DESCRIPCION DE |vigentes en coordinacion con la direccion general... 10) Ejercer como Jefe de Talento
LA NECESIDAD  |Humano de la entidad aplicando para el efecto las normas vigentes para las entidades
QUE LA ENTIDAD |descentralizadas del orden territorial.
PRETENDE
SATISFACER. Conforme a lo anterior la Direccion Administrativa y Financiera tiene la necesidad de
contar con apoyo que permita agilizar y dinamizar los procesos antes mencionados.
Ahora bien, Bomberos de Bucaramanga en la actualidad solo cuenta con un gran
cumulo de actividades, por lo cual se requiere de un apoyo en el area de talento
humano, para que coopere con las actividades descritas.
En consecuencia, se hace necesario la vinculacion de un profesional de apoyo en el
area de talento humano con el fin de que apoye las diferentes actividades
concernientes a la contabilidad de la entidad. Conforme a lo anterior la Direccion
Administrativa y Financiera tiene la necesidad de contar con apoyo que permita
agilizar y dinamizar los procesos antes mencionados.
En consecuencia, se hace necesario la vinculacion de un profesional en areas
contables y financiera con el fin de que apoye las diferentes actividades concernientes
a la contabilidad de la entidad.
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA |Una vez valorada y calificada la necesidad mencionada, es oportuno y conveniente
DE LA contratar los servicios de una persona natural que coopere con las actividades
SATISFACCION  |descritas, de igual manera se tiene en cuenta que el personal que existe en
DE LA BOMBEROS DE BUCARAMANGA no es suficiente para ejecutar las actividades
NECESIDAD Y EL |descritas de la Oficina Asesora Juridica, lo cual conlleva la necesidad de contratacion
PROCESO DE del servicio.
CONTRATACION. \
N
EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa; Calle 44 Numero 10 -13
|| Bucaramanga, Santander
. PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
| Telefax: Direccion General: 6522220
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VERIFICACION DE
QUE NO HAY
PERSONAL DE
PLANTAEN LA
ENTIDAD

Se constatara mediante certificacion expedida por la Direccion Administrativa y
Financiera, que el personal de |a Planta Global es insuficiente o inexistente.

PERFIL DEL
CONTRATISTA:

» Titulo profesional en administracion de empresas

» Que cuente con experiencia profesional entre doce (12) y veinticuatro (24)
meses, acreditada mediante contratos junto con acta de terminacion y/o
liquidacion y/o acta final o certificaciones o constancias.

TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y el Decreto Unico Reglamentario 1082-2015).

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (LEY 80 DE 1993 - DECRETO 1082-2015).

FUNDAMENTO
JURIDICOS QUE
SOPORTA LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

La contratacion directa para la Prestacion de Servicios Profesionales, segun lo
establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2017 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular
dispuso: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

ESPECIFICACION
ES ESENCIALES
DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN LO CONCERNIENTE A LA INFORMACION, LA PREPARACION DE
DOCUMENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PERSONAL Y
BIENESTAR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

1. Apoyar la consolidacion, organizacion y actualizacion de la informacion del
talento humano, incluyendo situaciones administrativas, control de novedades,
soportes y documentacion requerida por la Direccion Administrativa y
Financiera de Bomberos de Bucaramanga.

2. Apoyar la preparacién de documentos, reportes y proyectos de actos
administrativos relacionados con la gestion del personal de Bomberos de
Bucaramanga.

3. Apoyar en la proyeccion de certificaciones, comunicaciones internas, soportes
de novedades y documentos para comités que se requieran en la Direccion
Administrativa y Financiera de Bomberos de Bucaramanga.\

)

EXCELENCIAY COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10-13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccibn General: 6522220
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ESPECIFICACION

ES ESENCIALES
DEL CONTRATO.

4. Apoyar la programacion y seguimiento de actividades relacionadas con los
programas de capacitacion, bienestar y desarrollo del personal, conforme a los
lineamientos de la Direccion Administrativa y Financiera de Bomberos de
Bucaramanga.

5. Apoyar la preparacion preliminar de insumos para la gestion de noémina y
tramites administrativos del talento humano, dentro del marco del apoyo
profesional conforme a los lineamientos de la Direccion Administrativa y
Financiera de Bomberos de Bucaramanga.

6. Participar de las diferentes actividades misionales que realice la entidad como
también a las capacitaciones, reuniones y cursos en todo lo relacionado a
gestion del conocimiento y fortalecimiento de competencias institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden
relacion con el objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: La persona contratada no tendra relacion de subordinacion |
o dependencia laboral con Bomberos de Bucaramanga.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con la organizacion administrativa, €l
alcance del proyecto y de necesidades de Bomberos de Bucaramanga se podra
disponer que la persona contratada se dedique prioritaria o exclusivamente a algunos
de los asuntos mencionados como parte del alcance del servicio.

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la suma
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS ($3.666.666) MCTE

FORMA DE PAGO

Bomberos de Bucaramanga pagara por concepto de honorarios al contratista el valor
total del contrato de la siguiente forma: PAGOS EN MENSUALIDADES VENCIDAS
CALENDARIO Y/O FRACCION, CON UN VALOR MENSUAL DE CINCO M!LLONES
DE PESOS ($5.000.000) MCTE, pagaderos previa presentacion de docurnentos de

cobro, acta de avance, informe de supervision, documentos que acrediten 2| pago de
salud, pension y ARL, junto con el informe mensual de actividades.

La entidad para facilitar el pago correspondiente de la mensualidad, podr2 consignar a
una cuenta de ahorros o corriente suministrada por el contratista de la cual debe ser
titular,

PLAZO: VEINTIDOS (22) DIAS contados a partir de la fecha del acta de iniciacion del
Contrato suscrita entre el Supervisor y el Contratista.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO. LUGAR DE CUWMPLIMIENTO Y
DOMICILIO: Edificio Administrativo, sede de Bomberos de Bucaramanga, Calle 44 No.
10-13.

ESTUDIO
ECONOMICO

Y

En aras de adelantar la contratacion del servicio requerido y una vez revisado el plan
de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia 2025 se
encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la

EXCELENCIAY COMPROMISO

| Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
| Bucaramanga, Santander

. PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
j_: Telefax: Direccion General: 6522220
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PRESUPUESTAL.

certificacion expedida. En ocasion a la variedad de actividades que se deben cumplir
es necesario para Bomberos de Bucaramanga contar con el apoyo de personal
Profesional, para las actividades de tipo contable que se requieren., y teniendo en
cuenta que en la planta no existe personal suficiente para el cumplimiento del mismo
se requiere personal que pueda cumplir con el fin del objeto descrito anteriormente.

Se identificd que para el cumplimiento del mismo se requiere de: Un profesional en
administracion de empresas, que cuente con experiencia profesional entre doce (12) y
veinticuatro (24) meses, acreditada mediante contratos junto con acta de terminacion
y/o liquidacion y/o acta final o certificaciones o constancias.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Para seleccionar la persona se tendra en cuenta la experiencia y conocimientos
especificos en las actividades que se pretenden suplir, Bomberos de Bucaramanga
fijara el valor y forma de pago del valor a pagar en virtud a las obligaciones y
actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.

Atendiendo el perfil de la persona a contratar y la responsabilidad de |a labor que se le
encomendara, es conveniente establecer la contraprestacion para los servicios para la
gestion que realice por lo que se solicitara a la oficina de presupuesto de la Entidad
que se expida el Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo”, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA afectara el Presupuesto de gastos de la presente
vigencia con cargo al rubro SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIO DE PRODUCCION Cédigo 2.1.2.02.02.008.

AUTORIZACON
DE TRATAMENTO
DE DATOS
PERSONALE3,

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El
CONTRATISTA autoriza a BOMBEROS DE BUCARAMANGA para que realice la
recoleccion, el almacenamiento, el uso, la circulacion y la supresion de sus datos
personales en el desarrollo de la relacion contractual y/o como proveedor de servicios,
para las siguientes finalidades: 1) Vincularlo a la entidad como contratista por
prestacion de servicios. 2) Realizar su caracterizacion y clasificacion como contratista
de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 3) Formalizar y legalizar la relacion comercial
ylo civil. 4) Verificacion de sus antecedentes profesionales, judiciales, fiscales,
disciplinarios, de policia y de cualquier otra indole. 5) Realizar pruebas y evaluaciones
psicotécnicas o equivalentes relacionadas con el vinculo comercial o civil. 6) Mantener
contacto, en tiempo real, a través de canales moviles de comunicacion y/o plataformas
de mensajeria instantanea. 7) Efectuar las acciones pertinentes para el desarrollo y el
cumplimiento de la relacion contractual, entre las cuales estan, pero sin limitarse solo
a ellas, las siguientes: 7.1) Realizar gestiones de caracter contable, administrativo y
fiscal para efectos de pagos por la prestacion de los servicios contratados. 7.2).

EXCELENCIAY COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
. Telefax:! Direccion General: 6522220
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Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales. 7.3) Adelantar las acciones necesarias y exigidas con
respecto al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con las
normas colombianas. 7.4) Permitir la elaboracion de informes, reportes y demas
documentos que sean necesarios en cuanto a accidentes o incidentes relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo. 7.5) Elaborar los carnets de identificacion
personal. 7.6) Evaluar la idoneidad profesional y de cualquier otra indole del
contratista. 7.7) Adelantar las acciones necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, institucionales y/o contables de las partes. 7.8) Permitir a EL
CONTRATISTA el acceso a las instalaciones y/o a los sistemas de informacion o
herramientas tecnoldgicas de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 8) Enviar
informacion a terceros con las que BOMBEROS DE BUCARAMANGA tenga
convenios o relaciones contractuales, y que sea necesario entregarla para el
desarrollo y cumplimiento del objeto del presente contrato, siempre y cuando esto no
afecte la intimidad de EL CONTRATISTA. 9) Enviar informacion a terceros que
realicen la solicitud en términos legales y que no afecte la intimidad de EL
CONTRATISTA. 10) Expedicion de certificaciones y documentos equivalentes en
cuanto a la prestacion del servicio. 11)  Permitr que BOMBEROS DE
BUCARAMANGA mantenga actualizada su base de datos de contratistas. 12) Dar
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad impartidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social u otras autoridades. 13) Elaborar estadisticas y control de calidad
en la prestacion de los servicios. 14) Llevar a cabo las acciones necesarias para la
liquidacion del contrato de prestacion de servicios. 15) Conservar el expediente
documental de la prestacion del servicio. 16) Las demas contenidas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales adoptada por la entidad y que se relacionen con el
vinculo comercial o civil, la cual, declara conocer consultandola en la pagina web
www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/%20politica-proteccion-de-datos/

USO DE IMAGENES. EL CONTRATISTA reconoce que las imagenes fotograficas y
de video que se recolectaran en el marco del ejercicio de la relacion contractual, las
cuales estan clasificadas como datos sensibles, seran usadas para: a) monitoreo,
vigilancia y seguimiento a través de camaras de video vigilancia para preservar la

seguridad de las instalaciones, del personal y de visitantes que transitan por las
instalaciones de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; b) monitoreo y seguimiento a

través de camaras de video vigilancia para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de parte de EL CONTRATISTA; c) ser usadas como
prueba del cumplimiento de las normas que rigen a la entidad o en cualquier tipo de
proceso ante autoridades administrativas o judiciales con sujecion y cumplimiento de
las normas aplicables.

DERECHOS DEL CONTRATISTA COMO TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES.
EL CONTRATISTA reconoce que tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar
sus datos personales, asi como el de solicitar prueba de las autorizaciones otorgadas,
a ser informado sobre el uso que se les ha dado a sus datos personales, a acceder en
forma gratuita a ellos, a revocar las autorizaciones otorgadas (en la medida que sea
permitido por las leyes colombianas), a presentar quejas ante la Superintendencia de
Industria y Comercio por infraccion a la ley de proteccion de datos personales y al
solicitar la supresion de dichos datos (siempre y cuando sea procedente en los casos)
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establecidos por la ley). EL CONTRATISTA ha sido informado que puede ejercer estos
derechos a través del correo electronico
recepciondocumental@bomberosdebucaramanga.gov.com.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL
CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales, a los que tenga acceso en la
ejecucion de sus actividades contractuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
1681 de 2012, sus decretos reglamentarios, la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y al Manual de Politicas y Procedimientos adoptados por BOMBEROS DE
BUCARAMANGA. De este modo, se obliga al secreto profesional respecto de los
datos personales y a no revelar la informacién personal que reciba durante la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo, se abstendra de obtener,
compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar,
modificar y/o emplear los mencionados datos para actividades o fines diferentes a las
contratadas.

REVISION DE MEDIOS TECNOLOGICOS. Con el proposito de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la proteccion de los datos
personales, EL CONTRATISTA autoriza la revision de los medios tecnologicos que
BOMBEROS DE BUCARAMANGA haya puesto a su disposicion, tales como equipos
moviles, estaciones de trabajo, perfiles de usuario, contenido de los correos
corporativos y cuentas asignadas, entre otros.

REPORTE DE INCIDENTES DE SEGURIDAD. EL CONTRATISTA reconoce que esta
obligado a reportar o comunicar inmediatamente al OFICIAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES (o su equivalente) de BOMBEROS DE BUCARAMANGA
cuando tenga conocimiento de pérdida, vulneracion, modificacion o cualquier otro tipo
de incidente que ponga en peligro la seguridad, integridad o confidencialidad de los
datos personales a los que les esté realizando tratamiento en el marco de la ejecucion
de las actividades contractuales.

SUPRESION O ELIMINACION DE INFORMACION PERSONAL. EL CONTRATISTA
se compromete a devolver o suprimir los datos personales suministrados por
BOMBEROS DE BUCARAMANGA una vez terminada la vigencia de las relaciones
contractuales. Esta condicion aplica aun después de la vigencia de la relacion
contractual y se obliga a mantenerla de manera confidencial protegiendo los datos
personales para evitar su divulgacion, acceso o copia no autorizada.

RESPONSABILIDAD LEGAL. EL CONTRATISTA declara tener total claridad de que
las circunstancias, responsabilidades y/o consecuencias derivadas del incumplimiento
de lo aqui dispuesto de parte suya seran asumidas por €l, pudiendo constituir causal
de terminacién unilateral del contrato por parte de BOMBEROS DE BUCARAMANGA.
Esto significa que, como CONTRATISTA, seria responsable de los dafios y perjuicios
por procedimientos judiciales contra la entidad, incluidos, en todos los casos, gastos
de abogados y cualquier otro tipo de profesional, siempre y cuando dichos dafios y
perjuicios sean declarados que son su responsabilidad mediante resolucion en firme u

otro documento equivalente emitido por la autoridad respectiva. Si esta resolucion eny
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fime o documento equivalente emitido por la autoridad respectiva implica la
determinacion de responsabilidad compartida, la condena, costos y gastos del proceso
seran asumidos en partes proporcionales.
El ordenador del gasto Director General de Bomberos de Bucaramanga, designara al
supervisor del contrato.

SUPERVISOR DEL | Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 - ‘ ;
En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del

CONTRATO. A b e o . i
contrato el mismo debera informar con antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, al
Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo
segun corresponda.

GARANTIA DE LA Atgndienfio a la ngturalgza del con’trato respectivo, la Eptidad no tienc::‘ la

CONTRATACION obligatoriedad de exigencia de garantia alguna, de conformidad con el articulo

" 12.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la

CONCLUSION presente Contratacion Directa, cuya finalidad es apoyar la gestion de la entidad,
siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO.

NOMBRE Y FIRMA

AMANDA LUCIA BAR ?lf{AS MANTILLA
Profesional Universitdria < Area presupuesto
Bomberos de Bucaramanga
= /
Elaboré: Richard Eduardo Tasco Parra. Abogado/ CPS-101-22%
Reviso: Edwin Yander Valderrama Pico. Abogado/ CPS-119-

Revis6: Ramon Oswaldo Amaya Rueda. Jefe Oficina Juridica
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Bucaramanga, 03 b

Sefior:

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

Bomberos de Bucaramanga a través de la Oficina Asesora Juridica, se permite invitarlo a presentar propuesta para:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA EN LO CONCERNIENTE A LA INFORMACION, LA
PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PERSONAL Y
BIENESTAR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

%

Apoyar la consolidacion, organizacion y actualizacion de la informacion del talento humano, incluyendo
situaciones administrativas, control de novedades, soportes y documentacion requerida por la Direccion
Administrativa y Financiera de Bomberos de Bucaramanga.

Apoyar la preparacion de documentos, reportes y proyectos de actos administrativos relacionados con la
gestion del personal de Bomberos de Bucaramanga.

Apoyar en la proyeccion de certificaciones, comunicaciones internas, soportes de novedades y
documentos para comités que se requieran en la Direccion Administrativa y Financiera de Bomberos de
Bucaramanga.

Apoyar la programacion y seguimiento de actividades relacionadas con los programas de capacitacion,
bienestar y desarrollo del personal, conforme a los lineamientos de la Direccion Administrativa y Financiera
de Bomberos de Bucaramanga.

Apoyar la preparacion preliminar de insumos para la gestion de némina y tramites administrativos del
talento humano, dentro del marco del apoyo profesional conforme a los lineamientos de la Direccion
Administrativa y Financiera de Bomberos de Bucaramanga.

Participar de las diferentes actividades misionales que realice la entidad como también a las
capacitaciones, reuniones y cursos en todo lo relacionado a gestion del conocimiento y fortalecimiento de
competencias institucionales.

Las demas que le sean asignadas por parte del supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: La persona contratada no tendra relacion de subordinacién o dependencia laboral con
Bomberos de Bucaramanga.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con la organizacién administrativa, el alcance del proyecto y de
necesidades de Bomberos de Bucaramanga se podra disponer que la persona contratada se dedique prioritaria o
exclusivamente a algunos de los asuntos mencionados como parte del alcance del servicio.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en Bomberos de Bucaramanga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EXCELENCIAY COMPROMISO
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad
de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar la
supervision por parte de Bomberos de Bucaramanga) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto
del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del
ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

» Titulo profesional en administracion de empresas

> Que cuente con experiencia profesional entre doce (12) y veinticuatro (24) meses, acreditada mediante
contratos junto con acta de terminacion y/o liquidacion y/o acta final o certificaciones o constancias.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:
Formato Unico de hoja de vida SIGEP, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen meédico pre
ocupacional y el pago de seguridad social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y contravencionales del proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan sujetar
a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial |as
actividades descritas en el alcance del objeto.

+ Eltérmino de duracion

+ Precio estimado por el servicio

+ Formade pago

¢ \igencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a 20 dias.
TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar VEINTIDOS (22) DIAS, contados a partir
de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($3.666.666) MCTE

FORMA DE PAGO

Bomberos de Bucaramanga pagara al CONTRATISTA asi: pagos mensuales o fraccién de mes por la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MCTE, pagos que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente
al supervisor del contrato y una vez legalizada |a obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
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cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 parégrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto.

INDEMNIDAD:

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida y a su vez
dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de contraccidn de
conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

JORGE EDUARDO VILLAREAL CAPACHO
Director General
Bomberos de Bucaramanga
/.

-
Elabord: Richard Eduardo Tasco Para. Abogado/ CPS-101-2028. 4~
Revisé: Ramén Oswaldo Amaya Rueda. Jefe Oficina Juridica™ 6" -
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Sefiores

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
Calle 44 No. 10-13

Ciudad

Ref. PROPUESTA DE SERVICIOS

Comedidamente me permito presentar mi hoja de vida para el proceso de contratacion que
tiene por objeto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EN LO CONCERNIENTE A LA INFORMACION, LA PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PERSONAL Y BIENESTAR DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA" anexo a esto presento los siguientes documentos:

Propuesta técnico econémica del oferente.

Hoja de vida de presentacion firmada.

Manifestacion expresa de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades
hoja de vida del SIGEP, con soportes de estudios, experiencia y demas.
declaracion de bienes y rentas - funcion publica.

Formulario de conflicto de intereses Ley 2013 de 2019.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Titulo profesional

Titulo de posgrado

Acredita la experiencia profesional requerida.

Certificado de antecedentes, fiscales, profesionales, disciplinarios, judiciales, medidas
correctivas, delitos sexuales y REDAM.

e Registro Unico Tributario - RUT.

o Certificado de Aptitud laboral / Médico Ocupacional.

» Soporte de afiliacion de seguridad social en salud y pension.

o Certificacion Bancaria.

El plazo del contrato es VEINTIDOS (22) DIAS

El valor total del contrato es la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS ($3.666.666) MCTE

Atentamente,

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY
C.C. 63.545.997 de Bucaramanga (Santander)



SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY
C.C. 63.545.997 de Bucaramanga
Direccion: cll 21 N 29 -43 edificio Oxford 21 apto 1202
Celular: 321-2204062
Casada, 40 afos de edad.
simavi2006@hotmail.com

Habilidades. _

Administradora de Empresas especialista en gerencia del talento humano
con experiencia en cargos administrativos y directivos como subdirectora
técnica, coordinacion administrativa en el marco de la ejecucion de proyectos
de infraestructura, conocimientos en Sistema de Gestion de Calidad, con alto
grado de responsabilidad, compromiso y habilidad para trabajar en equipo.

Excelentes relaciones interpersonales, espiritu creativo y capacidad
innovadora, liderazgo, sdlida formacién humanistica, perseverancia vy
dinamismo. Gusto por la excelencia, capacidad e interés en aprender cosas
nuevas. Respeto hacia los demas y un alto grado de compromiso y
responsabilidad con las funciones asignadas.

Estudios Realizados.

ERIMARIA
COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD
BUCARAMANGA

BACHILLER

COLEGIO  PRINCIPE_  DE  ASTURIAS
BUCARAMANGA TITULO OBTENIDO:
BACHILLER ACADEMICO

UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

TITULO OBTENIDO: ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS



POSTGRADO:

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

TITULO OBTENIDO: GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO

OTROS:
DIPLOMADO MODELOS INTEGRADOS PARA LA  GETION
ORGANIZACIONAL (SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD ISO

9001:2008, 14001:2004 Y OSHAS
18001:2007)

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

DIPLOMADO DESARROLLO DE  HABILIDADES
DIRECTIVAS  UNIVERSIDAD  AUTONOMA  DE

BUCARAMANGA

IDONEIDAD SEGUROS DE
AUTOMOVILES SEGUROS BOLIVAR
IDONEIDAD TITULOS DE

CAPITALIZACION SEGUROS BOLIVAR

Experiencia Laboral
T et e G e SO e e v e e e S e |

INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA INDERBU

Subdirectora Técnica. Manejo de los escenarios deportivos dignos y eficientes
para el beneficio de la comunidad (01- 09-2022 — 16-01-2024)

SENA

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién y desarrollo del
Plan de accidn del plan de Bienestar al Aprendiz del centro de formacion. (01-
02-2022 - 31-08-2022)

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU

Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente en el desarrollo del
modelo de gestién del area, asi como en la implementacion, el cumplimiento y
control de los indicadores de gestion de la Subdireccion Técnica de
Mantenimiento del Subsistema de Transporte (13-04-2021 -27-05-2022)

SENA

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el
fin de garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de
empleo y empresarios, mediante la identificacion de las necesidades
individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y el desarrollo vy
seguimientos de acciones de intermediacién laboral (03-02-2021 — 30-12-2021)



INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU

Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente en el desarrollo del
modelo de gestién del drea, asi como en la implementacién, el cumplimiento y
control de los indicadores de gestion de la subdireccién técnica de
mantenimiento del subsistema de transporte. (26-08-2020 — 31-03-2021 )

SENA

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el
fin de garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de
empleo y empresarios, mediante la identificaciones de las necesidades
individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo y
seguimientos de acciones de intermediacion laboral apoyandose en las
herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de
orientacién ocupacional.(03-02-2020 -30-12-2020 )

SENA

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el
fin de brindar la orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de
empleo y empresarios, mediante la identificacién de necesidades individuales,
andlisis ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacién laboral, apoyandose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacion
ocupacional (01-02-2019- 30-12-2019 )

SENA

Prestar servicios personales de caracter personal, para la ejecucion de
acciones de formacién titulad y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para
los sectores industrial y demas servicios atendidos por el centro de electricidad,
electrénica y comunicaciones del Sena regional distrito capital

(26-01-2018 — 15-12-2018)

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO FONADE Prestar
servicios profesionales como coordinador administrativo en el marco del
convenio no. 212080 suscrito entre FONADE y el departamento administrativo
para la prosperidad social DPS. ( 18-01-2013 hasta el

28-02-2017)

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO FONADE prestar
servicios en la gerencia de unidad de la subgerencia técnica como apoyo
operativo a la gestién profesional de los convenio(s) designado(s) por el
gerente de unidad en el(los) cual(es) existe el compromiso de prestar servicios
gerenciales, técnicos, juridicos, administrativos y la realizacion de las
actividades necesarias para prestar las asesorias en la ejecucion y liquidacion,
de tal manera que se garantice la optimizacién de los recursos economicos,
logisticos y materiales que permitan su cumplimiento dentro del plazo
establecido y hasta por el monto de recursos previsto. (17-08-2012-
18-01-2013)



FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO FONADE prestar
servicios en la gerencia de unidad de la subgerencia técnica como apoyo
operativo a la gestién profesional de los convenio(s) designado(s) por el gerente
de unidad en el(los) cual(es) existe el compromiso de prestar servicios
gerenciales, técnicos, juridicos, administrativos y la realizacion de las
actividades necesarias para prestar las asesorias en la ejecucion y liquidacion,
de tal manera que se garantice la optimizacion de los recursos econémicos,
logisticos y materiales que permitan su cumplimiento dentro del plazo
establecido y hasta por el monto de recursos (16/02/2012- 16/08/2012)

ATENTO COLOMBIA

Me desemperfie como coordinadora de camparna CRC de telefénica moviles de
Espafia apoyando a un grupo de 26 comerciales, realizando estrategias de
ventas, motivacion para el cumplimiento de indicadores establecidos por la
campana.

(13/03/2009 al 19/02/2010)

BBVA HORIZONTE

Me desempefie como asesora post-venta en el area de cobro a las empresas
que presentaban deuda de aportes de pensiones y realizando también la
respectiva labor de depuracion. (01/12/2008 al 11/03/2009)

SEGUROS BOLIVAR

Me desempefie como Asesor Comercial en la venta de seguros de vida,
automoviles, titulos de capitalizaciéon organizando y desarrollando estrategias
para la comercializacion de dichos servicios. (21/09/2007 al 23/10/2008)

BANCO COLPATRIA

Me desempefie como asesora comercial asesorando a los clientes en los
requerimientos solicitados y promocionando el portafolio de servicios del banco.
(03/05/2004 al 30/06/2004)

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY
C.C. 63.545.997 de Bucaramanga.



Bucaramanga,

CERTIFICACION

Yo, SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificado con cédula de ciudadania No.
C.C. 63.545.997 de Bucaramanga (Santander) Certifico que no me encuentro dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer
cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
Administracion Publica.

Atentamente,

E -
SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

C.C. 63.545.997 de Bucaramanga (Santander)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER AFPELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Villamizar Rey Silvia Margarita
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. D ce PAS NoO. 3545997 FOM QM |cou (R EXTRANJERO O colomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA - CALLE 21 29 43 apartamento 1202 oxford 21
o | 19|mes | 01]ano | 1984 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3212204 EMAIL simavi2006@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2 ] 3 | & | 5° &° | 7° | 8 ] g° 10° e MES | 12 | ARO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTR[A O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
APROBADOS 0
ACADEMICA = = OBTENID g o PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
POSTGRADO 2 X TALENTO HL&ANO 12 2019
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 04 2008 65993

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |m8| RrR| B |MB| R | B |MB
INGLES ” %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X GSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212204062 Dia | 23 | Mes| o8 | ado| 2024 pia| 31 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR OCUPACIONAL - APE AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO -APE CALLE 16 27 16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LARECREACIONTE X SOLOMBIA
BUCARAMANGA - INDERBU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6854594 pia | 01 | Mes| 09 | amo| 2022 Dia| 16 | mes| 01 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIREGTOR TEGNICO SUBDIRECTORA CALLE 7 30 140




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pal

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia | 03 | mes| 02 | ado | 2021 pia | 30 | mes| 12 | a0 ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ORIENTADOR EMPRESARIAL AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CALLE 16 27 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - [DU X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3386660 pia | 26 ] Mes T 08 | amo| 2020 oia | 13 | mes| o4 r Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTORA TECNICA SUBDIRECION TECNICA CALLE 22 6 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68004004 pia | 03 [ Mes | 02 I Afio ] 2020 Dia | 30 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR EMPRESARIAL AGENCI! PUBLICA DE EMPLEQ CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAl
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia| 01 | Mes| 02 | aro| 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR EMPRESAS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5978250 Dia | 2% I Mes [ 01 | ano| 2018 Dia | 15 | Mes [ 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR FORMACION TRABA.JO

INSTRUCTORES DE FORMACION

CALLE 57 B 69




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X

PUBLICA PRIVADA | PA[

SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia l 02 | mes| 11 | amo| 2017 Dia | 09 | Mes| o1 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PROYECTOS CALLE 26N 13 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 pia | 10 [ mes| o5 | aio| 2016 pia| 28 [ mes| 02 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CALLE 26 13 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIvaDA | PAl
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 oia | 08 [ mes|[ 02 | aio] 201 Dia | 08 | mes| o5 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITOTIAL CALLE 26 13 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X @LOMB“
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 pia | 05 | Mes I 11 [ Ao | 2015 pia| 05 | mes| 02 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CALLE 26 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAf

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5940407 Dia | 04 | Mes [ 02 [ Afio ] 2015 Dia | 04 | mes| 11 | ano 1 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CALLE 26N * 13 -19




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X

PUBLICA PRIVADA | PAI

SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 26 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 26 [ Mes | 01 | Afio [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CALLE 26N * 13 -19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 oia | 24 I Mes [ 12 | Ao | 2013 Dia ] 24 ] Mes | 09 | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CALLE 26N °13 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6940407 Dia | 21 | mes| o5 | Ao [ 2013 pia | 21 | mes| 12 [ a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CALLE 26N * 13-19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE x @LOMBLR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 pia | 17 | mes| o8 | amo| 2012 Dia ] 17 | mes| 02 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CALLE 26N 13 19 piso 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAl
FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5940407 Dia | 16 I Mes | 02 | amo| 2012 Dia | 16 | Mes| 08 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EJECUCION Y LIQUIDACION 211041 CALLE 26N 13 19 piso 19




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal

EL MANA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6425198 pia | 17 | Mes [ o1 | amo | 2011 Dia | 16 [ mes| o1 [ ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE DE GERENCIA ADMINISTRATIVA CARRERA 16N 37 42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAI

ATENTO COLOMBIA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6520087 pia | 13 | Mes [ o3 | aio| 2009 pia | 19 | Mes| 02 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA COMERCIAL CALLE 39N 21 84

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

BBVA HORIZONTE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6437373 pia | 01 | Mes| 12 | ado| 2008 Dia | 11 | mMes| 03 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA POST VENTA COBRANZA CARRERA 29N 42 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
SEGUROS BOLIVAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6521818 pia | 21 | mMes| 09 | ano | 2007 pia | 23 | Mes| 10 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AGENTE DEPENDIENTE COMERCIAL CALLE 36N 17 25
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
BANCO COLPATRIA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6971616 Dia | 03 I Mes | 05 | ado| 2004 pia | 30 | Mes | o6 | a0 | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESORA COMERCIAL COMERCIAL CALLE 35N 17 50




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6522203 pia: |25 Jes: o2 Jaso: | 2010 pia: | 30 |mes| 11 | ado | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA POSTGRADO CALLE 40 0 160

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11

EXPERIENCIA DOCENTE 0 9

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NOJ¢ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento A

-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S|DO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ENTIDAD RECH
FORMULARIO UNICO

Sm“ & runcion ruaLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS BOVBEROS DE
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS
¥Q, Silvia Margarita Villamizar Rey
IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.l. N" 63.545.997 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia | Departamente Santander Municipio  Bucaramanga
Direccion  Calle 21 # 29 - 43 Teléfonos 3212204062
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Maria Leonor Rey Ruiz 37.828.804 Madre
Hernan Hernando Villamizar Navarro 14,948,012 Padre

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitime™ afo gravable fueron;

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 20.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 14.000.000
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 34.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ons v e
DAVIVIENDA AHORROS 550046400213495 BUCARAMANGA 5 1.500.000

c) Mis bienes patrimaniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
| Apartamento Calle 21 # 20 43 $
Carro HVY 366 $

180.000.000
39.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy sacio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE sOCIO
¢} En la actualidad: Six NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTQO DE IDENTIFICACION N®
Jose Julian Galvis Bonilla C.C. X C.E. Tl 13.746.688

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION |

3. FIRMA

P

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

DAFP.OMP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




ﬁ; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Eubuca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-11-24 15:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SILVIA MARAGARITA VILLAMIZAR REY

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63545997

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién plblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y BOMBEROS DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direcciéon | ["Calle 44 No. 10 - 13"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$17.698.800,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$17.698.800,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) radiatacanta antagiar
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
102 PARTICIPAClON EN JUNTAS, CONSEJOS, C’QRPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIAC]ONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2 de 5




Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de continuacion proco a pblicr ivu[gr practivaenteei egist
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE JULIAN GALVIS BONILLA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 13746688
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtod de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ientee

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o :
encargo fiduciario Celidad WL o
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals
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2:0; DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA-

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versiéon 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 6354599—7 .
VILLAMIZAR REY
APELLIDOS
SILVIA MARGARITA
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i REPUBLICA DE COLOMBIA
] Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P.65993 no. Rres. 8995 nglzna
SILVIA MARGARITA

VILLAMIZAR REY 3

C.C. 63545097 BUCARAMANGA

Universicae: - COOPERATIVA DE COLOMBIA
"W ™ ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

h Fecha de Titulo:
DiMi A

Lertad y Orden

66040
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Siluia Margarita Villamizar Rey
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No, 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2061
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 370 11RO No. 33 FOLIO No. 184

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992°Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS. CONSIDERANDO QUE:

Siloin Hla Jy/m/{r %ﬂkﬂ)‘ Koy ey

CCNo  GI595997 de  “Bwoarmmangn

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

é’w};&m e ffmn?r del” Calento Honmano
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELT RAN. UMB
Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO

A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFE SION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y STLLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DC.
ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y TOMADO A LOS 20 DIAS DEL MES Abril pr 2020
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INDERBU

Instituto de ta duvantud, «f MNopnrie
¥ in Recreacian de Nucaramanga

Alcaldia de
LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL
DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que. una vez revisada 1a histona laboral, s evidencia que SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY,
identificada con la cédula de cindadania nimero &3 545 997 axpedida en Bicaramanga, labora al seryicio del
INDERBU, desempedando el cargo de Subditector Téenwo, Nivel cenlral, eddign 068, qrada 01, de libre
nombramienta y emacidn desdo of 01 de sepliombre 2022 hasta el 16 da enaro 2024, con una mmuneracian
mensual de ocho millones cuatrocientos sesenta y tres mil sesenta y sieln pesos miclo (58 463 067)

Propésito Principal del Cargo:

Organizar las actividades concerientes a las Areas de Educacion Fisica y Formacian Deportiva, disefando los
planes y programas necesarios para el cumplimiento de las metas instilucionales de la entidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Identificar, disefar, calcular y proyecar los planes y programas misionales que determine ejecutar la
Direccidn del Instituto, en armonia con las politicas y programas establecidos por el Consejo Directivo,
el Plan de Desarrollo de la Alcaldia y a Ley del Deporte.

2. Dingir los asuntos técnicos para a prestacion del servicio, de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

3. Implementar mecanismos de evaluacion y control al interior de la dependencia, en las 4reas citadas
en la Funcidn General, para su correcto funcionamiento en fa oblencién de los logros propuestos.

4. Establecer y garantizar los mecanismos de efectiva informacion sobre las actividades y supervision de
los procedimientos relacionados que desarrollan los Coordinadores a su cargo.

5. Responder a lravés de los Coordinadores o Técnicos por el uso adecuado, mantenimiento,
conservacion y seguridad de los escenarios a su cargo y promover con propios y extrafios, piblicos o
privados a entrega o consfruccién de nuevos escenarios para desarrollar su mision en el municipio.

6. Coordinar con los planificadores, contratistas-instructores y coordinadores de érea, los proyectos de
investigacion que sondeen los intereses y necesidades existentes en la comunidad de Bucaramanga.

7. Establecer coordinacion interinstitucional con organismos piblicos y privados con el fin de aunar
recursos, planes, y proyectos que promueven el desarrollo de Ias actividades del Instituto.

8. Canalizar recursos y ayudas de olros organismos para el éxito en la ejecucion del Plan de Desarrollo.

9. Definir estralegias acerca del trabajo a desarrollar en la comunidad en fas malerias que cubran las
Areas a su cargo, disefiando mecanismos de informacitn, evaluacién y registro que se conviertan en
indicadores efectivos de la gestion que se desamolla.

10. Informar periédicamente a la Direccion del Inslituto sobre las labores o actividades y logros o
dificultades provenientes del desarrollo del trabajo en las diferentes areas a su cargo y Si s del caso
proponer soluciones.

11. Consecuente con el anterior, mantener contacto permanente con todo el personal de las Areas de
Coordinacion de su dependencia para evaluar su trabajo y escuchar sus inquietudes y planteamientos.

12. Vigilar la ejecucion presupuestal de lodos y cada uno de los programas realizados por su dependencia.

13. Participar en |a elaboracién de diversos contratos para cumplir los objetivos misionales, contando con
la intervencion de las dependencias a su cargo y los Asesores Juridicos.

14. Participar en la estructuracion anual del presupuesto elaborando estudios que estiman el costo segin
conlratos pendientes y programados.

15. Realizar consolidaciones sobre Ia ejecucion de planes, programas y proyectos de inversion de los
diversos contratistas registrando esladisticas de inversion.

16. Promocionar y evaluar los programas de cooperacion técnica internacional,

17. En coordinacion con el area respectiva mediar en las relaciones con las agencias de Cooperacion
internacional, con Coldeportes y demas estamentos gubemamentales o no, que intervengan en el
desarrollo de proyectos o programas de su compelencia,

18, Promocionar y alimentar el banco municipal de programas y proyectos de inversién relacionados con
su misién dentro del Instituto y emitir conceptos de elegibilidad de os mismos.

19. Producir los informes que se requieran ser presentados a solicilud de las entidades del orden
municipal, departamental y nacional, y los diferentes entes de control.

20. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada Ires meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

21. Ardicular los esfuerzos Inslitucionales, recursos, metodologlas y estralegias para asegurar la
implementacion, soslenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG.

22, Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desompefio Institucional, iniciativas que conlribuyan al

CL-2023-00194 - SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY - 63.545.997
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INDERBDU

O Instituto de la duventud, ol Deporte

Alcaldia de v la Recreacion de Nuearamanga
Bucaramangn

mejoramiento en la implementacion y operacidn del Madelo Integrada do Planeacion y Geslién —
MIPG.

23. Presentar los informes que el Comité Sectonal de Gestidn y el Desempedlo Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempedo de la entidad

24. Adelantar y promover acciones permanentes de aulodiagndstico para facihlar la valoracion interna de
la gestion.

25. As?gurar la implementacidn y desarrolio de las politcas de gestion y direclrices en mataria da
segundad digital y de la informacion. .

26. Aprobar y hacor sequimento a los planes, programas, proyectos, eslrategias y herramientas
necesanas para la implementacion inlema de las politicas de geston.

27. Definir mejoras al Modebo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la entidad, con nspf:ciaf
énfasis en las actividades de conlrol establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y
adoptar las mejoras propuestas por e Comild Institucional de Coordinacion de Conlrol Inferno.

28. Efectuar recomendaciones al Comild Institucional de Coordinacion de Control Intemo en relacion con
las politicas de gestidn y desempeilo que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de conlrol
de la entidad.

29, . Generar espacios que permitan a sus paricipantes el estudio y analisis de lemas relacionados con
politicas de gestidn y desempeio, buenas préaclicas, herramientas, melodaloglas u otros lemas de
interés para fortalecer fa gestion y el desempefio institucional y as lograr el adecuado desarrollo de
sus funciones.

30. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a naluraleza del cargo y/o por Director general.

»  Que mediante Diligencia de Posesion No. 0274 del 06 de octubre 2023 emitida por la Alcaldia Municipal
tomd Posesidn de Encargo de Director General el cual fue designado mediante Decreto No. 0134 del
05 de octubre 2023, para ser ejercido en el periodo 09 de octubre al 13 de octubre 2023.

» Que mediante Diligencia de Posesion No. 0374 del 27 de diciembre 2023 emitida por la Alcaldia
Municipal tomé Posesion de Encargo de Director General el cual fue designado mediante Decreto No.
0172 del 14 de diciembre 2023, para ser ejercido en los dias 27, 28y 29 de diciembre 2023.

Propésito Principal

Dirigir el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga-INDERBU-, fundamentado en
criterios de la administracion adecuada de los recursos, la mejora continua de la calidad, el desarrollo social y
la sostenibilidad financiera, teniendo como base los lineamientos establecidos por el Consejo Directivo, y la
normatividad vigente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

CL-2023-00194 — SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY - 63.545.997

1. Representar legalmente al INDERBU en todos los actos que se deriven del ejercicio de su cargo, asi
como la representacion judicial y extrajudicial mediante apoderado.

2. Promover el cumplimiento de la misién, los objetivos institucionales, el desarrollo de los planes
programas y proyectos, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas, conforme
a los criterios establecidos por la ley, la alcaldia y el consejo directivo.

3. Presentar ante el consejo directivo, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos, las
adiciones y los traslados presupuestales, para su aprobacion.

4, Nombrar, remover y evaluar el desempefio del personal de la entidad, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes, asi como reasignar la planta global de acuerdo a las necesidades del
Servicio.

5. Rendir los informes que le sean solicitados por el consejo directivo del Instituto, la alcaldia municipal y
demas autoridades compelentes.

6. Evaluar los resullados de la ejecucion de los planes, programas y proyectos, de los estudios e
investigaciones sobre aspeclos técnicos, econdmicos, financieros y de interés para el INDERBU, que
se realicen en las distintas dependencias, formulando las observaciones y/o recomendaciones con el
proposito de oplimizarios.

7. Verificar la implementacién y evaluacion continua del sistema de control interno.

8. Sernominador y ordenador del gaslo, accion que puede ser delegada en servidores del nivel directivo,
asi como las funciones administrativas de su competencia, sin perjuicio de reasumirlas cuando lo
considere perinente, de acuerdo a las facullades conferidas por la ley y los estatutos.

9. Ordenar conforme a la ley, el framite de lodo lo relacionado con el otorgamiento de comisiones, de
funcionarios de la entidad.

10. Suscribir los actos administrativos y celebrar los contralos que sean necesarios para el cabal desarrolio
y ejecucion de programas, conforme a las disposiciones legales vigentes reglamentaria y estatularia.
11. Promover la ejecucion de programas do capacitacion técnica para funcionarios de la entidad en dreas

Conmutador: (607) 685 4594 ;
Correo: ventanillaunica@inderbu.gov.co Plgina 26ed

Direccion: calle 7 # 30 -140
Coliseo Bicentenario | Unidad Deportiva Alfonso Lépez www.inder bu. gov.co
Bucaramanga Santander | NIT.: 804.002.166-1
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INDERSBU

2oz instituto de 1z Juventud, al Deporte
Alcaldia de y Ia Recrencién e fucaramanga
Bucaramanga

afines a la misién y objetivos institucionales, estimulando ia ircomparacon de nuevas tecnolcgias ¥
méiodos de trabajo de alto rerdimiento empresarial. ) i

12. Ejercer conlrol adminisiralro @ ia ejecucion presupuestal del INDERBU, somelerale wrngt:yeraaon Y
aprobacion del conseio directivi en los plazos fijados por éste, los estados financieros, iNICMMES de
ejecucion presupuestal, planes y programas del Instituto, de acuerdo con los estalutos y dema3s nonmas

aplicables. _ A
13, Desempefiar las demas funciones especificas relacionadas con la naturaleza del cargo y el area

desempefio.

Se anula Estampilla Pro-Hospilales Universitarios Piblicos por valor de $3.800y ordenanza 012/05 y Decrelo
005/06 por valor de $390. Estampilla numero 2502300649280.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a los dieciséis (16) dias del mes de enero 2024.

(TN
TATIANA MARCELA PALENCIA CACERES
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyeci: umwum-maMna b
Focha do Elaboracén. 16012024
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SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificado(a) con 63.545.997 de
Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2210029 de Febrero 2 de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de garantizar la orientacién ocupacional
personalizada de los buscadores de empleo y empresarios, mediante
la identificacion de las necesidades individuales, analisis ocupac.

Inicio de ejecucion: Febrero 3 de 2021

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de diez (10) meses vy
veintiseis (26) dfas, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos deejecucion.

Término de ejecucion: Hasta Diciembre 30 de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y UNO PESOS 00/100 M.N.
($36.689.561) Con honorarios mensuales de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS 00/100 M.N. ($3.376.340).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

_:;M-—-'"sf )
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccion Regional Santander

Proyectd Carolina Angarita ke
Apoyo Archivo contratacion,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccion Regional
Direccién calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext. 73120

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131 V03

Certificado No.
SC-CERI30E81

Certificado No
CO-SC-CER339681



INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT/\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6 Certificado No. 35809

Dwnarreslio Urtasna

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacién SIAC, el sefior(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 635453997 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

NUMERO CONTRATO: IDU-572-2021 HONORARIOS MENSUALES (*): 6.070.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA:  SUBDIRECCION TECNICA VALOR INICIAL: 54.630.000,00
DE CONSERVACION DEL VALOR ADICION(ES): 27.315.000,00

SUBSISTEMA DE
TRANSPORTE VALORTOTAL: 81.945.000,00
VALOR PAGADO: 52.202.000,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrénica a |la cuenta del titular.

PLAZO: MESES DIAS

PLAZO INICIAL: 9 0 FECHA DE INICIO: 13/04/2021
PRORROGAS: 4 15 FECHA DE CESION: No Aplica
PLAZO EJECUTADO REAL: (**) FECHA DE TERMINACION:  ** EN EJECUCION

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE EN EL DESARROLLO DEL MODELO DE
GESTION DEL AREA, ASI COMO EN LA IMPLEMENTACION, EL CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LOS INDICADORES
DE GESTION DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Brindar soporte y apoyo técnico al jefe de la dependencia en el cumplimiento de los indicadores de gestion aplicables a la
misma, conforme a los lineamientos que al respecto fije la Oficina Asesora de Planeacién.

2 - Asistir y participar en las reuniones y comités técnicos relacionados con los modelos de gestién, que le sean asignados
por el jefe del area.

3 - Apoyar la estructuracion, formulacién, seguimiento y control de las herramientas de gestion al interior de la dependencia,
encaminadas al cumplimiento de los objetivos y planes de ésta.

4 - Brindar apoyo administrativo para verificar el cumplimiento de las metas y planes propuestos en los contratos y asuntos
a cargo del area y emitir los informes requeridos de conformidad con las directrices que se impartan al respecto.

5 - Prestar apoyo técnico en la revisién de los actos administrativos que sean remitidos a consideracion del jefe del area,
para su visto bueno o firma.

6 - Proyectar respuesta oportuna a los requerimientos de los drganos de control y ciudadanos que deban ser atendidos por
la dependencia, y deméascorrespondencia que le sea asignada.
Calle 22 No 6-27
Tel: 3386660

www.idu.gov.co
Informacion: Linea 195
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
BOGOT/\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

R NIT. 899.999.081-6 Certificado No. 35809

Segln la informacién que reposa en el Sistema de Informacion SIAC, el sefior(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 63545997 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

7 - Prestar apoyo técnico y administrativo a la supervisién de los contratos a cargo deljefe de area.

NUMERO CONTRATO: IDU-1213-2020 HONORARIOS MENSUALES (*): 6.070.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA:  S/T DE MANTENIMIENTO VALOR INICIAL: 30.350.000,00
SUBSISTEMA TRANSPORTE  VALOR ADICION (ES): 13.151.667,00

VALOR TOTAL: 43.501.667,00

VALOR PAGADO: 43.501.667,00

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrénica a la cuenta del titular.

PLAZO MESES DIAS

PLAZO INICIAL 4 5 FECHA DE INICIO: 26/08/2020
PRORROGAS 3 0 FECHA DE CESION: No Aplica
PLAZO EJECUTADO REAL 7 5 FECHA DE TERMINACION: 31/03/2021

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE EN EL DESARROLLO DEL MODELO DE
GESTION DEL AREA, AS| COMO EN LA IMPLEMENTACION, EL CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LOS INDICADORES
DE GESTION DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE TRANSPORTE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Brindar soporte y apoyo técnico al jefe de la dependencia en el cumplimiento de los indicadores de gestion aplicables a la
misma, conforme a los lineamientos que al respecto fije la Oficina Asesora de Planeacion.

2 - Asistir y participar en las reuniones y comités técnicos relacionados con los modelos de gestion, que le sean asignados
por el jefe del area.

3 - Apoyar la estructuracion, formulacion, seguimiento y control de las herramientas de gestion al interior de la dependencia,
encaminadas al cumplimiento de los objetivos y planes de ésta.

4 - Brindar apoyo administrativo para verificar el cumplimiento de las metas y planes propuestos en los contratos y asuntos
a cargo del area y emitir los informes requeridos de conformidad con las directrices que se impartan al respecto.

5 - Prestar apoyo técnico en la revision de los actos administrativos que sean remitidos a consideracion del jefe del area,
para su visto bueno o firma.

Calle 22 No 6-27

Tel: 3386660
www.idu.gov.co ALCALDIA MAYOR
|nf0rmaCl(5n: L[nea 1 95 cesnpiad Unzase
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

BOGOT/\ DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL
R NIT. 899.999.081-6 Certficado No. 35809

Segun la informacién que reposa en el Sistema de Informacién SIAC, el sefior(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 63545997 ha suscrito con el IDU los siguientes contratos:

6 - Proyectar respuesta oportuna a los requerimientos de los érganos de control y ciudadanos que deban ser atendidos por
la dependencia, y demascorrespondencia que le sea asignada.

7 - Prestar apoyo técnico y administrativo a la supervisién de los contratos a cargo deljefe de area,

Total Contratos: 2

Por tratarse de contratos de prestacién de servicios, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado el 17/01/2022.

Juan Carlos Gonzélez Vasquez
DIRECTOR TECNICO

Atencion: Este certificado consta de (3) pagina(s), validadas en su totalidad.
Elabors: Rubén Dario Rodriguez Vargas - Contratista DTGC
Revisé: Lucia Del Pilar Gutiérrez Sandoval - Secretario Ejecutivo DTGC

Calle 22 No 6-27
Tel: 3386660

www.idu.gov.co e
Informacion: Linea 195 R

Veitahs
CLIaMBOLLT UMZawD

Péagina 3 de 3




SENA

ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

7AT CO1.PCCNTR.1333516 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA Y SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

PARTES:

ORLANDO ARIZA ARIZA- Director Regional - SENA

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, anélisis ocupacional enfocado a la region y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las
herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién
ocupacional

PLAZO INICIAL
PACTADO:

Diez (10) meses y veintisiete (27) dias

VALOR INICIAL
CONTRATO:

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N. ($35.730.200).

SUSCRIPCION:

2 de febrero de 2020.

C.D.P.:

No. 4720 del 2020.

C.R.P:

No. 14820 del 2020.

POLIZA UNICA:

No. 2556515-5 de fecha 03/02/2020; Amparo de cumplimiento desde el 03 de febrero de 2020
hasta el 30 de Abril de 2021; valor asegurado $3.573.020. Con aprobacion por parte del
ordenador del gasto del 03 de febrero de 2020.

FECHA DE INICIO

03 De febrero de 2020

FECHA DE
TERMINACION

30 De diciembre de 2020

PRORROGA:

NA

ADICION:

NA

VALOR TOTAL
CONTRATO:

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N. ($35.730.200).

SUSPENSION:

NA

SUPERVISOR: Oscar Alfonso Pefia Amaya

Entre los suscritos, ORLANDO ARIZA ARIZA, domiciliado en Bucaramanga, Santander, identificado con la C. de C.
13.953.169, quien en su calidad Director Regional, cargo en el que fue nombrado mediante la Resoluciéon No. 1508
del 04 de Septiembre de 2018 y del cual tomé posesién con el Acta No. 167 del 04 de septiembre de 2018, actuando
en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucién
| 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte SILVIA MARGARITA
| VILLAMIZAR REY identificado(a) con la C.C. No 63.545,997 DE BUCARAMANGA , persona natural que en adelante
| se denomina el (la) CONTRATISTA, procedemos a la terminacién del contrato No. CO1.PCCNTR.1333516 de 2020,
de conformidad con las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 02 de febrero de 2020, las partes suscribieron el
| contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: Prestar los servicios profesionales para la Agencia
| Publica de Empleo, con el fin de brindar la orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales, andlisis ocupacional enfocado a la regién y el
| desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal
| fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacion ocupacional”. 2. Que de conformidad con lo sefialado, el
plazo se pactd por el término de cuatro Diez (10) meses y veintisiete (27) dias, contado a partir del cumplimiento de los
| requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 03 de febrero de
| 2020 3. Que de acuerdo a lo anterior el contrato terminé el dia 30 de diciembre de 2020 4. Queel supervisor del
| contrato certifica mediante este documento, que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de viaticos, asf
mismo indica que el contratista se encuentra pendiente el pago de aportes del mes de DICIEMBRE de 2020, teniendo
en cuenta que su Ultimo pago presentado fue el del mes de NOVIEMBRE, acudiendo al Decreto 1273 de 2018. Por lo
anterior, el contratista se compromete a realizar el pago del tltimo mes de ejecucion del contrato, en la fecha estipulada
segun cronograma establecido en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), y allegarlo al correo
electrénico pagodeaportespsp@amail.com, con el fin de quedar a paz y salvo con la Entidad yasi




SE.NA ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

7AV CO1.PCCNTR.1333516 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

mismo cumplir con las obligaciones pactadas en la Minuta Contractual. 5. Que seguln lo anotado, las partes proceden
a la terminacién del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminado el
contrato No. CO1.PCCNTR.1333516 de 2020 suscrito entre el Sena Regional Santander y SILVIA MARGARITA
VILLAMIZAR REY , con el siguiente estado de cuenta:

$35.730.200
$35.730.200

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Valor del contrato

Valor pagado

Saldo a liberar a favor del Sena $0

| LAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por concepto de honorarios, relacionado con el
contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.1333516 de 2020. CLAUSULA TERCERA,; el
contratista remitira al correo electrénico pagodeaportespsp@gmail.com el soporte del pago de aportes del
imes de DICIEMBRE de 2020, con el fin de cumplir con las obligaciones pactadas en la Minuta Contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de terminacién
se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo del Secop 2 como: Certificado de
Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Pdliza de cumplimiento, Acta de
laprobacién de pdliza, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionaleg
elacionado asl

VALOR
CANCELADO

FEBRERO 380.600
MARZO 380.600
ABRIL 210.200
MAYO 210.200
JUNIO 380.600
JULlo 380.600
AGOSTO 380.600

No. PLANILLA PAGO
APORTES

8341372672
8341637822
8342490751
8343286282
8343964248
8344679909
8345297250

SEPTIEMBRE

1.122.900

8346065602

OCTUBRE

1.122.900

8346573440

NOVIEMBRE

1.122.900

8347081141

Asi mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074 Entrega
Contratista Bienes) e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisién). CLAUSULA
CUARTA: Remitase la presente acta de terminacién al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — area Contratacion,
para lo de su competencia, CLAUSULA QUINTA: De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -

SECOP. CLAUSULA SEXTA: La presente terminacién se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de
| las partes.

| Se firma la presente acta en la ciudad de Bucaramanga, Diciembre 30 de 2020
| POR Fl_. SENA EL (LA) CONTRATISTA

\od, Qupe
| 27

ORLANDO ARIZA ARIZA SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY
Director Regional C.de C. No. 63.545.997 de Bucaramanga

C.C.13.953.169 / N
N )

Vo.Bo. OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Profesional G10
Supervisor del Contrato

i)

Ménica Chaparro Aza, Profesional de Apoyo
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Certificacion
SENA

N

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificado(a) con C.C 63.545.997 de
BUCARAMANGA, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.782184 del 31 de enero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de brindar la orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de
necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediaciéon laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que
se encuentran los talleres de orientacion ocupacional..

Inicio de ejecucion: 1 de febrero de 2018

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato fue de once (11) meses y (0) dias,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Término de ejecucion: 31 de diciembre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo
de TREINTA Y CINCO MILLONES TRECE MIL PESOS 00/100 M.N..
($35.013.000) Con honorarios mensuales de TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.. ($3.183.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los cinco (05) dias del Mes de Diciembre de 2018.

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

i Direccion Regional Santander
Proyectd: Carolina Angarita. GE\__

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

R 4 Carificado No
Direccién Regional CO-SC-CER139581

Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
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la delegacién de funciones olorgada en |a Resolucién 69 de 2014 o la que la modi

JOSE VAN SANCHEZ ALFONSO, supervisor del contrato, justi
Noviembre de 2017, por la cual se establece el calendario académico y de labores para los Centros de Formacién Profesional del SENA
para el 2018; se requiere la atencién de la formacion hasta el 19 de Diciembre de 2018, por la razén anteriormente expuesta el supervisor

solicila y recomienda prorrogar el contralo por un término de Quince (15) dias y adicionario en fa suma de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENT_QS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE (3 1.734.268), indicando la siguiente: "Que revisada la

DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 36.419.61 8). CLAUSULA CUARTA: Modificar la clausula Segqunda del contrato, la cual quedara asl:
"Clausula SEGUNDA - Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse:
a panir del cumplimiento de los requisilos de perfeccionamiento Yy ejecucion indicados en el contrato. CLAUSULA QUINTA: Modificar
parcialmenie la cléusula tercera del contrato, la cual quedara asi: "CLAUSULA TERCERA: Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIEGINUEVE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO MICTE
(§ 36.419.618), incluido IVA, de conformidad con el régimen fributario a que perienezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera, a) Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESQOS MICTE ($809.325); correspondiente al mes de Enero de 2018. b} CINCO (5) pagos iguales ya
cancelados cada uno por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCO
PESOS MICTE ($3.468.535); Correspondiente a los meses de FEBRERO A JUNIO de 2018. ¢} UN (1) pago ya cancelado por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2 659.210); Correspondiente al mes
de JULIO de 2018. d) CUATRO (4) pagos iguales cada uno por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.468.535); Correspondiente a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2018. e)
Un (1) pago final por la suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
MICTE ($1.734.268); Correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2018. CLAUSULA SEXTA : Elvalor delos honorarios de la

‘"a s
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presente Adicion y Prbfroga del Contrato se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 318 expedido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA deberd modificar a su
costay afavordel SENA, la Garantla Unica No 410-47-994000025289 expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA SOLIDARIA; que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el
valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para
Su aprobacion. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes documentales correspondientes a la presente acla de adicion y prorroga se
encuentran electronicamente y pueden ser consullados en el aplicalivo de gestion documental Onbase como® Certificado del |
Registro Presupuestal, Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada Cerlificacién de aportes al
sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de ||
justificacién y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Adminisirativo Inlerceniros Complejo Sur,
CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de adicidn y prorroga al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo
Sur para lo de su compelencia. CLAUSULA DECIMA. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: Las demas clausulas del Contrato objeto de la presente adicién y prérroga conservan plena vigencia,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente adicion y prérroga se perfecciona con la firma de las partes e inicia su ejecucion
con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal.

Se firma la presente acta en la ciudad de Bogots, el 2 3 NOV 2018

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA
/ (€.
IA JANET GOMEZ LARROTT VILLAMIZER REY SILVIA MARGARITA
g. e C. 37.705.691/de Chars#é. C.deC. No. 63.545.997 de BUCARAMANGA

Sybdirectora de Centro

Vbo. JOSEJVAN SANCHEZ ALFONSO
Coordinador Académico
Supervisor del Contrato

Proyectd: Graciela Sdnchez — Apoyo Conlratacion — Supervisibn

.Bo. Brayan Rincén
::v?s%: Gn.‘r(pn de Apoyo Administralivo Intercentros Complejo Sur.
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Y VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA. =

Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota D.C.,
| identificado (a) con la C. de C. 37.705.691 de Charala, Santander, quien en su calidad de Subdirectora del
E Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, cargo en el que fue
| nombrada mediante la Resolucidn No. 0034 del 13 de enero de 2017, y Acta de Posesién No. 017 de 13 de
E enero de 2017, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
| Establecimiento Pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de
| funciones otorgada en la Resolucién 69 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA,
i. y de otra parte VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA¢ identificado(a) con la C. de C. No. 63.545.997-de
i BUCARAMANGAY persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido

celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de prestacién de servicios
personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el
término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan
por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establece que "Las enfidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objelo del contralo, siempre y cuando la entidad eslatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naluraleza inlelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe juslificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital del SENA adelanté los tramites normativos legales y

reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por
tratarse de objetos iguales. 5. Que se suscribid el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada |la necesidad de contratar los servicios
personales sefialados en el objeto. 6. Que la subdirectora del Centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones, como ordenadora del gasto, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con
la capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que trata el contrato, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes
acuerdan las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto¥ Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacian titulada y/o complementaria de forma presencial
ylo virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Cent de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialida'd./éoROMOVER. Programa: PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL
ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
VIGEN. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo¥Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: <l valor total del presente contrato es maximo
de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
MICTE (3 27.748.280)Ancluido IVA, de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE (§  809.325),
correspondiente al mes de ENERO de 2018. b) CINCO (5) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.468.535)
correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2018. ¢). UN (1) pago por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MICTE ($ 2.659.210);
correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) DOS (2) pages por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ($ 3.468.535), correspondiente a
los meses de AGOSTO a SEPTIEMBRE de 20187 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronpgrama definido por la Dir%;eién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorro”No. 0550-0009600141759-0el Banco de BANCO DAVIVIENDA S,Aﬂ:uyo titular es el (la)
Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
Pagina1 de 6 GTH-F-{)‘I}'
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supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA

| pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el

| cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en

| la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo

i

| periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como

| los demas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A)

OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la “naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productives en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad v las condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reporiar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el

| proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —

|

Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes

| de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los

| plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato

conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperio
del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento
de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA.
16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa
de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar e! seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafnamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de frabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area
o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtua! de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar
y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i).
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de numero de visitas a |
empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado |
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en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c)
Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacian.
d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e)
Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar
al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes
de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir
a las reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva. OBLIGACIONES GENERALES: 1.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
| 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para |a realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar, PARAGRAFO PRIMERO: El (la)
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema |
de seguridad social integral (Salud — Pension — ARL), durante la vigencia de 2017 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA". PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el
cuarenta por ciento (40%) el valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social Integral (Salud — Pension — ARL). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respeclivos, hasta que se
dé el cabal cumplimiento de la ésta obligacion por parte del CONTRATISTA. 2. El CONTRATISTA debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a). Procurar el cuidado
integral de su salud. b). El CONTRATISTA informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual el
Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones estableceran los procedimientos para afiliacion a la
ARL seleccionada por el CONTRATISTA e informara por escrito la fecha a partir de la cual qued¢ afiliado al
sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c). El pago de los aportes al sistema de riesgos
laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
CONTRATISTA en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530
de 1996). d). Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el CONTRATISTA para la ejecucion del objeto
del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e). Examenes médicos preocupacionales. El
CONTRATISTA debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18) f). EI CONTRATISTA se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y
la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecuciéon contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts, 5 y 10). g). Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy enfermedades laborales. h). Participar en las actividades de
Prevencidn y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i) Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccion al
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA. 3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de parliculares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de contral y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor ylo interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol “SIGA™ del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 5.
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de! mismo, los
aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales. 6. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el ultimo pago
ylo liquidacion del contrato. 7. Participar con responsabilidad en todas fas actividades curriculares y
complementarias o de profundizacion relacionadas con el programa de formacion; sean virtuales o presenciales,
que sean estas programadas en el Centro o en instalaciones fisicas diferentes al mismo. 8. Proyectar
decorosamente la imagen corporativa del SENA en las actuaciones, dentro y fuera de la Entidad, asumiendo
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una actitud ética en cada una de sus acciones. 9. Registrar y mantener actualizados los datos personales en el
aplicativo informatico del SIGEP y los demas que el SENA determine. 10. Garantizar al Centro una disponibilidad
de tiempo para atender y responder con la programacion presencial asignada de hasta CUARENTA (40) horas
semanales, de acuerdo a la Disponibilidad horaria establecida con la Coordinacion Académica. 11. No apoyar,
participar actos que limiten o afecten el derecho a la educacion o la locomocién de la comunidad educativa del
SENA, como impedir el acceso a aprendices a los centros de formacion y demas instalaciones del SENA. 12.
Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencias "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion *ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo correspondiente al mes de Julio 31 de 2018, 13, Capacitarse en la Pedagogia SENA y en el
idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14. En caso de gue la Coordinacién Académica
lo designe, Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar
en el Centro. 15. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento de los aprendices. 16. En caso de que la Coordinacion Academica lo designe, Realizar la
trasferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas, nacionales e
internacionales a Instructores y Aprendices. 17. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe; Cumplir
con elaboracion, el debido acompafiamiento y retroalimentacién de los planes de mejoramiento de los
aprendices, todo dentro del debido proceso; entregando los soportes correspondientes en los plazas estipulados.
18. En caso de que la Coordinacion Academica lo designe, Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion pablica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional
del Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, haciendo parte activa del comité evaluador. 19.
En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Brindar apoyo técnico a los Supervisores de contrato
que impliquen servicios 0 enfrega de elementos propios de la Formacion Profesional. 20. En caso de que |a
Coordinacion Académica lo designe, Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccidén de aprendices entre otras; haciende entrega de los productos acordados |
con la Coordinacién Académica del Centro dentro de los tiempos estipulados. 21, En caso de que la
Coordinacion Académica lo designe, Parlicipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22, En caso de que la
Coordinacion Académica lo designe, Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro dentro y fuera de las
instalaciones del Complejo Sur del SENA. 23. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 24. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Formular, ejecutar y evaluar
diagnoésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefos, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun
las necesidades del entorno. 25. En caso de que la Coordinacion Académica lo designe, Adelantar disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 26. En caso de que la Coordinacion
Académica lo designe, Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 27. En caso de que la Coordinacién Académica lo designe, Emitir concepto
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o
a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la Formacién Profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 28. En caso de que
la Coordinacién Académica lo designe, Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la

ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
(la) CONTRATISTA para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFOQO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que |
produzca o realice el (Ia) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del CONTRATISTA para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional
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o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion que para el efecto se encuentre vigente. B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1953
y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a
la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA
los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la)
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la
informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar induccion al (la)
CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las
capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA CLAUSULA
QUINTA.- Garantia Unica. El (La) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las
modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen
esas normas o las que las modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por
un valor equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su piazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos de que trata
el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento cubierto por la garantia. la entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento
sefialados por las normas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: E! valor de los honorarios del
presente Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 318 de 2018, expedido por
el Grupo de Apoyo del Complejo Sur — Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervision: El control y
vigilancia del cabal cumpfimiento y la completa y adecuada ejecucion de este confrato y de cada una de sus
obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo de quien designe por escrito la
subdirectora de Centro de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del Contrato ademas
de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos
44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las funciones sefialadas en la Resolucion
No. 0202 de 2014 ( manual de interventoria y supervisién) o la que la modifique o remplace, asi como las demas que
surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento
sefialado en el manual. CLAUSULA OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de |as
obligaciones del contrato seran sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1)
En caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al {la)
CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion, 2) Si el
incumplimiento es parcial por parte de @l (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria del siniestro de
incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una multa equivalente al 0,5% del valor del
Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin superar el diez (10%) del valor
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En la aplicacion de la cldusula penal y de las multas se tendra en cuenta el
principio de proporcionalidad y se dara previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos
17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015, PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la
clausula penal o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara
efectivo su pago a través de la poliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al
(la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato. CLAUSULA
NOVENA.- Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefaladas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.-
Interpretacién, Modificacion y terminacién: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante ia
vigencia del presente contrato, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que
constara por escrito en un acta suscrita por las partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a partir de la cual
acuerdan dar por terminado el contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesion del Contrato. E! (la)
CONTRATISTA no podrd ceder tatal ni parcialmente el presente cantrato a otra persona natural o juridica, salvo
autorizacion previa y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucién: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro
Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la Garantia Unica por parte del (la)
CONTRATISTA v la aprobacion de la misma por parte del SENA CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Inhabilidades e
incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA declara bajo Ia gravedad del
juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o
que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha
suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente
contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud
del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa,
el término de la suspension y la fecha en que se reanuda ia ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de
Pagina 5 de 6 GTH-F-077 V.06
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suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Ausencia de relacion laboral: Las
partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la
Ley BO de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion
laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hard sin subordinacién alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacién y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- Liquidacion del
contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificod el articulo 60 de la Ley B0 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto
y todas las obligacicnes del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el
valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidario unilateraimente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacién y confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y
aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos de la Informacion que le
entregue el SENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni
dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que
el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contralo, sin el previo consentimiento
escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o
actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA..- El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento,
que no se encuentra contratado simultadneamente en diferentes Centros de formacion o Dependencias de la Entidad
y autoriza al Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, y autoriza para que en caso de llegar a suscribir
un contrato con posterioridad en cualquier otro Centro de Formacién o Dependencia de la Entidad se dé por terminado
el presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA.- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan
como domicilic contractual la ciudad de Bogota D.C. y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- Lugar de Ejecucién: El lugar de ejecucion del presente contrato seré la ciudad
de Bogota D.C.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota D.C., el :; L FNF 2018 5 & ENE 2018

POR EL SENA z EL (LA) CONTRATISTA

VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA

|
|
|

I C. de C. 37.705.687 de 3.545 997 de BUCARAMANGA
Subdirectora de Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones

Coordinador Académico
Supervisor del Contrato

Proyectd: Graciela Sanchez- Apoyo Supervisian de Contralos
Vo Bo Brayan Rincon — Apoyo Supervisidn de contralos
Revisd: Grupa de Apoyo Administrativa Intercentros Compleje Sur
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE
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LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION PARA EL

DESARROLLO DEL ORIENTE
“COMPROMISO”

CERTIFICACION

Que la Sefiora SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 63545997 de Bucaramanga, Santander, prestd Servicios Profesionales
como Administradora de Empresas en nuestra Entidad, desempefiando el siguiente objeto

contractual: “ ASESORIA EN EMPRENDIMIENTO, DISENO, ESTRUCTURACION,
FORMULACION Y PREPARACION DE PROYECTDS®, desde el primero (1) de agosto del
2016 al treinta (30) agosto de 2017.

Durante su permanencia en la Corporacion el profesional, se destaco por su gran sentido
de responsabilidad en el desempeiio de sus funciones.

Se expide en Bucaramanga a los cinco (5 ) dias del mes de septiembre del afno dos
mil diecisiete (2017).

RS G T e

Coordinadora Administrativa

R vinculos

din

Carrera 32 # 58 - 20 Avenida Goenzalez Valencia - Bucaramanga Colombia
Telefax 6433901 - 6434133 A'A. 0538
WWW, corporacioncompromise.org admin@corporacioncompromiso.com direccion@ecorperacioncompromiso.com




Q COLEGIO COOPERATIVO DE BUCARAMANGA

Aprobado por Resoluclén Ho.10886 del 26 de noviembre de 2001

BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL
Calle 45 €0~ 160 Teléfonos: 0337N2+-6522203- Barrlo Campo Hermaso

E-mail: cocubo36@hotmail.com

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO COOPERATIVO DE BUCARAMANGA, DE
CARACTER PRIVADO APROBADO EN LOS NIVELES DE: PREESCOLAR;
GRADOS PREJARDIN, JARD[N Y TRANS{CION,_BASICA (PRIMARIA Y
SECUNDARIA), MEDIA ACADEMICA Y MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD
COMERCIO, JORNADA DIURNA, POR RESOLUCION 10886 DEL 26 DE
NOVIEMBRE DEL 2001 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que la Sefiora SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificada con
C.C.63.545.997 de Bucaramanga, laboré en esta institucion como
Docente y Coordinadora de disciplina el afio 2010, desde el 25 de Febrero
del 2010 al 30 de Noviembre del 2010

Para constancia se firma en Bucaramanga, a Veintidés (22) dias del mes de
Enero del afio 2014

La Rectora,

45 adoy formando Cristianoy iinceroy Cludadanoy itiles’



DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

' CONSEJO PROFESIONAL

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 65993
otorgada a SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, con la cédula de
ciudadania No. 63545997, se encuentra vigente.

Que SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 65993
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8995 del 16 de Diciembre de 2013.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiun (21) de
Noviembre de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSEID PROFESIONAL g cha: 21-11-2025 02:25:21 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 282213

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccidn https:/itramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

282213-63545997-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

09:33:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284831956

Bogota DC, 24 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63545997:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e = b T
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
noviembre de 2025, a las 09:36:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63545997
Cadigo de Verificacion 63545997251124093633

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
s
-

y. _'_{‘_-._._-.___....r_',"_.. S i
,,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

= s s e L T COR-;:—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
’ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pdgina 1 de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, e,




24/11/25, 8:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58:01 AM horas del 24/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63545997
Apellidos y Nombres: VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viemes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtml 112



24/11/25, 9:38 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/11/2025 09:38:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63545997 y Nombre:
SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 127240090 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

_ Policia Nacional de Colombia @F COLDMBIA

ITENCLA

VIDA

. 4 Learn
S ——

https:/lsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx "




1112125, 15:19

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:19:28 horas del 01/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63545997,
Apellidos y Nombres VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Bomberos de bucaramanga, con NIT
800022620-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidén al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 63545997 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/11/2025 09:53 AM

Cadigo Verificacion: 1TFW78J2AC
Valida hasta: 22/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto 0]2 Actualizacion

4, Nimero de formulario

415

| 707212489 14“8

141052195234

I

020) 00001

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
6 3545090976 s : 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacien =7
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63545997
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamenta E éil.m—tﬂ;u“l;idplu
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 'Bucaramanga 001
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre Z 34, Oh; nombres
VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA
35, Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigs
VAP A . L B
HIBICACIGN
38. Pals 39, Departamento = 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direcelén princlpal e
CL21 29 43 ED OXFORD AP 12 02
42, Correo electrénico simavi2006@hotmail.com
43.Cédigopostal 6 8 0 0 0 6 44. Teléfonc 1 321220406 2[4 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided s.-:-.-Fms_la— = Otras actividades 52. Nomero
46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cadino 49. Fecha inicio setivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimiantos
829 9|[20040308||[8542]{l20180101] [8 543|854 1]| | | [ 0|
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 4 8 10 14 42 13 14 15 186 17 18 19 20 20 22 23 24 25 28
53.cogo |54 9 LRI O S O N
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & T 8 a2 10
‘ | 1 | ‘ ‘ | | ‘ ‘ 55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
e 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘5?_.Mndo |
L @ | ¢ 1 | e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencl: finlda y en la no se exigird su renovaclén

&8, Anexos

s [ v [X]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij_l

sl

La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actuall
y cancelacidn del Ragistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel An los pr i inistrat
sanclonatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6,1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin g de |as varificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

884. Nombre  VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA

985, Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 24-11-2025 09:39:50AM




HISESA SAS
NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventas@hisesa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 36.042

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
04 | 07 | 2024 FUCARAMANRA (SANTANGNS, COLOWNA) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
DiA | MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documanta de |dentificacisn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de ldentidad, PT, Pasaparte)
Genero Edad Documento de Identificacién
VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA FEMENINO 40 cc 63545997
Apellidos y Nombres Tipo Nomero
Girgo NO REFIERE NO REFIERE NO REFIERE
EMPRENDEDORA s o roa

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: No APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN DE OPTOMETRIA OCUPACIONAL PERFIL LIPIDICO
EXAMEN AUDIOMETRIA OCUPACIONAL TEST PSICOLOGICO 16 PF
GLICEMIA PARCIAL DE ORINA
CUADRO HEMATICO ENFASIS CARDIOVASCULAR
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | e
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : USO PERMANENTE SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO : BAJAR DE PESO
VALORACION POR EPS : NUTRICION ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1- USO DE LENTES - 2- ASISTIR A CONTROLES PREVENTIVOS POR EL MEDICO LIDER DE SU EPS POR ALTERACIONES
EN EL RESULTADO DEL EXAMEN GLICEMIA Y SEGUIR INDICACIONES MEDICAS 3-SE DAN RECOMENDACIONES DE
PROCURAR MANTENER LOS SEGMENTOS CORPORALES DENTRO DE LOS ANGULOS DE CONFORT. REALIZAR
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SE RECOMIENDA CONTROL DE PESO, DIETA BAJA EN GRASAS SATURADAS Y CARBOHIDRATOS
INCREMENTAR PROGRESIVAMENTE ACTIVIDAD FISICA HASTA LOGRAR 1HR DIARIA. DEBE MEJORAR HABITOS|
NUTRICIONALES REDUCIENDO EL CONSUMO DE CARBOHIDRATOS (AZUCARES SIMPLES), HARINAS Y GRASAS-

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la Interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a
las personas o entidades contempladas en la legislacidn vigente, la Informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la cual
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto gque he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 04/07/2024 a las 01:22 p.m, Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




Firma: Bt tiaan ot f b <s -

Nombre: TORRES ASCANIO JUAN CARLOS

mh=[m

L E- Yo

Aspirante o Trabajador

>
A

Firma:

Nombre: VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA

Cddigo de Seguridad
R.M: 2733 L.S.0.: 03838 G101M1S36042 cc: 63545007
Impreso el 04/07/2024 a las 01:22 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




HISESA SAS
NIT: 900960281-6
Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventas@hisesa.com

Higiene « Seguridad« Salud en el Trabajo

RECOMENDACIONES
Paciente: VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA Fecha: 04/07/2024
Identificacién: CC: 63545997 Fecha Nacimiento: 19/01/1984
Cargo: EMPRENDEDORA Edad: 40.00
Género: FEMENINO Estado Civil: CASADO(A)
Direccion: CALLE 21 #29-43 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA, CONTROL DE PESO: BAJAR DE PESO, DIETA BALANCEADA, HABITOS SALUDABLES, HACER
DEPORTE

RECOMENDACIONES MEDICAS
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO, USAR CORRECCION VISUAL: USO PERMANENTE , VALORACION POR EPS: NUTRICION

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE VISUAL

Impreso el 04/07/2024 a las 01:22 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



HISESA SAS
NIT: 900960281-6

Cel 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventasi@hisesa com

Tis Cédigo b Seguridad
Q101W33C52009
| DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 52009 |
! Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: Jueves, 4 de jullo de 2024 07:09:05 a.m. |
i Nombres y Apellidos: VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA CC: 63545997 Genern: FEMENINO |
| F. Nacimiento: 18/01/1984 Edad:40 ANOS 5 MESES 14 DIAS Entidad: PARTICULARES Autorizacion: |

RESULTADOS DEL LABORATORIO

HEMATOLOGIA
GLICEMIA
EXAMEN VALOR DE REFERENCIA UNIDADES
GLICEMIA 114
Xiomara Gonzalez Serrano
g RS
PERFIL LIPiDICO
EXAMEN RESULTADD VALOR DE REFERENCIA UNIDADES

COLESTEROL TOTAL 219
TRIGLICERIDOS

COLESTEROL HDL 56

OL VLDL £

Xiomara Gonzalez Serrano

w09

Impreso el 04/07/2024 - 01:44:49 p.m. Pagina 1de 3 Software para el sector salud - waw biofile.com.co



HISESA SAS
NIT: 900960281-6
Cel, 316 4659757 - 317 403 3518 Tel. 6431745
E-mail: ventas@hisesa.com

SR Rl e Cédigo o Seguridad
Q101W33C52009
.. DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 52009;
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) _ Fecha y Hora: Jueves, 4 de julio de 2024 07:09:05 a.m. 1
Nombres y Apellidos: VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA CC. 63545997 Género: FEMENINO |
| F. Nacimiento; 19/01/1984 Edad:40 ANOS 5 MESES 14 DIAS Entidad: PARTICULARES Autorizacion:

CUADRO HEMATICO

Xiomara Gonzalez Serrano

ROY

Impreso el 04/07/2024 - 01,4449 p.m, Pagina 2 de 3 Sofiware para el sector salud - www.bicfile.com,co



Seguridad « Salud en el Trabajo

| DATOS PERSONALES
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Nombres y Apellidos: VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA

F. Macimiento: 19/01/1984 Eciad:40 ANOS 5 MESES 14 DIAS Entidad: PARTICULARES

INMUNOLOGIA
PARCIAL DE ORINA
PARCIAL DE ORINA

EN FISIC OQUIMICK
TADD

EXAM
EXAMEN

Impreso el 04/07/2024 - 01:44:49 p.m,

Cel. 316 4659757 - 317 403 3518 Tel 8431745

HISESA SAS
NIT: 900960281-6

E-mail: ventas@hisesa com

. L)
Codigo de Seguridad
Q101W33C52009
Orden de Servicio N°: 52009 |
Fecha y Hora: jueves, 4 de julio de 2024 07:08:05 a.m. ]
CC: 68545997 Género: FEMENING 1

Autorizacion:

0-2 POR CAMPO

Xiomara Gonzalez Serrano

03k
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IPS Optica Laboratorio clinico SG-SST Proteccion de Datos Laboratorio de Aguas

Lavado de Tanques Fumigacion y Control de Plagas Desinfeccion Elementos de Emergencia

GALE0 Plan de Saneamiento Recarga y Mantenimiento Fabrica de Senalizacion Centro de Entrenamiento
HlSESA ambiental de Extintores y Publicidad de Emergencias
INFORME PRUEBA DE PERSONALIDAD
16 PF - CATTEL - FORMA A
Noembre SILVIA VILLAMIZAR REY CC: 63545997
Edad 40 afios Cargo: Profesional
Sexo Femenino Fecha de Evaluacion: 04-06-024
Distorsion 9
I R e R =
100% %

N A A A
e T o oyt
\\ // R

Y

0% e ——— : : : !
SN g =8 g~ @SFoyoE 8 B S OB OTs -8
© g< Z@ 52 § B g B=f g%c
x w~ @ B @ o 2
g ; § ® 8 °

FACTOR PSICOLOGICO INTERPRETACION DEL FACTOR

A | Reservado / Abierto Persona afectuosa, participativa y colaboradora. Prefiere

trabajar en grupos.

B | Pensamiento., Dificultad en el manejo de problemas a nivel abstracto, se
Concreto / Abstracto inclina en hacerlo a nivel concreto.

C | Inestabilidad Es una persona emocionalmente estable, madura vy
Emacional. / realista. No deja que sus necesidades emocionales
Estabilidad emocional afecten la realidad de las situaciones

E Sumiso / Dominante Es una persona dominante, le gusta controlar las

situaciones y las personas

F | Prudente / Impulsivo Es una persona con un nivel intermedio entre ser

prudente y ser impulsiva

G | Despreocupado / Presenta un nivel intermedio en su nivel de
Escrupuloso responsabilidad y en aceptar las normas sociales

H | Timido / Es una persona sociable y espontdnea. Dispuesta a
Espontdneo intentar nuevas cosas, de numerosas respuestas

emocionales.

| Racional / Emocional La persona actla con igual facilidad entre las respuestas

de pensamiento y sentimiento

SEDES BUCARAMANGA ; SEDE BARRANOQUILLA
© Calle 20 N 28 - 0B B. San Alonso. @ n @grupohisesa © Calle 72 N’ 58 - 21 B. El Prado

©Av. Quobrada seca N'22-53 www.grupohisesa.co ® 3157376508 @304 4577860
@ (5716431745 @ 316 768 2591 ©) ventas@hisesa.com www.hisesa.com

© hisesabarranquilla@gmail.com



IPS Optica

Lavado de Tanques

 GALPO
—HISESA

ambiental

Labeoratorio clinico 5G-S5T

Fumigacion y Contral de Plagas

Plan de Saneamiento

Proteccion de Datos Laboratorio de Aguas

Desinfeccion Elementos de Emergencia

Recarga y Mantenimiento Fabrica de Senalizacion Centro de Entrenamiento

de Extintores y Publicidad de Emergencias

L Confiado / Suspicaz

Presenta un nivel intermedio de confianza en las persona
v en las situaciones

M | Practico / Sofiador

Persona que estd guiada por realidades objetivas, su estilo
intelectual es practico de intereses realistas

N | Sencillo / Astuto

Es sumamente astuta, exacta y calculadora. Diplomatica,
calculadora, se desenvuelve bien en grupo. Ambiciosa y
perspicaz

O | Seguro / Inseguro

Es una persona que puede mostrarse segura, tranquila,
flexible y serena. Tiende a no culparse por sus acciones
erradas, trata de actuar libremente sin temores.

Q1 | Tradicionalista /
Innovador

Tiende a presentar interés por las nuevas ideas. Por lo
general tiene actitudes de innovacién y reaccidon ante lo
establecido. Es poco convencionalista.

Q2 | Dependencia Del
Grupo /
Autosuficiencia

Es autosuficiente, ingeniosa y llena de recursos, prefiere
las propias decisiones. Busca resolver problemas por si
misma.

Q3 | Desinhibido /
Controlado

Tiene signos de perfeccionista, con alta congruencia en el
auto concepto percibido y el deseado. Alto nivel de
autocontrol.

Q4 | Tranquilo /
Tensionado

Presenta intermedio entre el estado de tensién y de
tranquilidad ante si mismo y ante la situaciones

CONCEPTO:

La candidata, presenta un perfil que cumple con las habilidades, competencias
formacién para desempenarse en el cargo, es indispensable brindar orientacion y
seguimiento en su desempefio laboral con el objetivo que su labor sea mas eficaz y
eficiente.
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Psi. Belkys Blanco Iglesias

Esp. En Salud Ocupacional / Lic. 003091

SEDES BUCARAMANGA
© Calle 20 N* 28 - 0B B. San Alonso.

SEDE BARRANGQUILLA

© Calle 72 N’ 58 - 21 B. El Prado
® 3157376508 @304 4577860
© hisesabarranquilta@gmail.com

@ n @grupohisesa
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RESOLUCION NUMERO 038 39 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL '
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus lecultades legales, y en especial las conleridas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucitn 04502 de 2012y,

]
CONSIDERANDO:

Que JUAN CARLOS TORRES ASCANIO ientificado{s) con Cédula de Ciudadania No.
91488308 ha solictado Renovacidn de ficencla para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el rabajo ants la Secretaria ds Salud Departamental de Santander.

i Salud
Que al peticlonario e fve otorgsda la Ucencla de Prestacidn de Servicios de
Ocupacional, mediants Resoluckdn No. 0315 da 17 de Enero del 2011 dela Smtar:dda
Salud de Gobermacién de Santander y concedida por un tsrmina de diez (10) afios contados
8 partir da la axpedicion de la Resolucidn, la cual ha cumplido su vigencia.

iclembre
Que de conformided con el aricuto sequndo de la Resoclucion 04502 del 28 de Dicie
do 2012, el peticionario ha presentado la documentacitn requerida para la Rancv;ae:éug 2:
la Licencia en Satud Ocupacional para la prestacion da sanvicios en Seguridad y
ol trabajo

Que por lo antes expuesto, e Secretario de Sakd Departamental.

RESUELVE:

% évese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
i gEgJURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JUAN CARLOS TORRES
ASCANIO. - MEDICO - ESPECIAUSTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Cludadania No. 81488806, en las reas de
Medicing en Seguridad y Salud en el rabajo, Investigacitn en érea thenica,

Investigacién del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacidn, Disefio,
Administracién y Ejecucidn del Sisterna de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

!
ARTICULO 2: La Uicandia de que trata el articulo anterior sa concede por ef término de Diez

(10) afos contados 8 pertir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucidn,

1
ARTICULO 3: Cuando se medifique las condiciones por 1a cual 8 otorgo esta Uicencia, en

el tdrmino maximo de un mes se debe informar a ka Secretaria de Salud de
Santander para la modificacidn da la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vdlida en todo el Termitorio Nacional y tendrd carécter !
parsonal & Intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presanta Resolucién procede los recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los .U 8 AER m‘

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental
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EPS Sura -
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 63545997 est4 registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 63545997

NOMBRES Y APELLIDOS SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 139

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 45

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 24/11/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epsSsuUrg.com



(Cohcondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY identificado(a) con C.C No. 63.545.997, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 21 de noviembre del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opciéon PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fopsy

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



ONAVIVIENON

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 24/11/2025
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior SILVIA MARGARITA
VILLAMIZAR REY con Cédula de Ciudadania nimero 63545997

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nlmero 0550046400213495
Fecha de apertura 16/01/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A.



CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 24/11/2025
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior SILVIA MARGARITA
VILLAMIZAR REY con Cédula de Ciudadania numero 63545997

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550046400213495
Fecha de apertura 16/01/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

o cou

VIGILADOD

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Ciudad y Bucaramanga T
Fecha: 03 blv Zud
SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY
Oferente: C.C. 63.545.997 de Bucaramanga (Santander)
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DEL
Objeto TALENTO HUMANO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LO
Cortractial: CONCERNIENTE A LA INFORMACION, LA PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL
' FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PERSONAL Y BIENESTAR DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA
Valor Total: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS
. ($3.666.666) MCTE
Plazo: VEINTIDOS (22) DIAS

La documentacion adjunta a la hoja de vida que constituye es:

Propuesta técnico econdémica del oferente.

Hoja de vida de presentacion firmada.

Manifestacion expresa de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades
hoja de vida del SIGEP, con soportes de estudios, experiencia y demas.
declaracion de bienes y rentas - funcion pblica.

Formulario de conflicto de intereses Ley 2013 de 2019.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Titulo profesional.

Titulo de posgrado

Acredita la experiencia profesional requerida.

Certificado de antecedentes, fiscales, profesionales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas,
delitos sexuales y REDAM.

Registro Unico Tributario — RUT.

Certificado de Aptitud laboral / Médico Ocupacional.

Soporte de afiliacion de seguridad social en salud y pension.

Certificacion Bancaria.

Por lo anterior, SE CONCLUYE que, verificada la documentacion, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta
y en sus documentos, soportes, que el contratista a seleccionar cumple con la experiencia y/o idoneidad en el ejercicio

de las actividades.

En constancia, se firma en Bucaraman

: : AMAYA RUEDA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Bomberos De Bucaramanga

Elaboro: Richard Eduardo Tasco Parra. Abogado/ CPS-101-2025.

- -

EXCELENCIAY COMPROMISO

| Sede Administrativa: Calle 44 Nimero 10 -13
| Bucaramanga, Santander

|| PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 - 123
| Telefax: Direccion General: 6522220
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Solicitud CPS N©°:
BOMBEROS DE BUCARAMANGA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD No. 000205

(Ley 1150, articulo 2, numeral 4, literal H y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 03 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATANTE: BOMBEROS DE BUCARAMANGA identificado con NIT. : B00.022.620-3, a través del Dr(a). JORGE EDUARDO VILLARREAL CAPACHO
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 13723550 de BUCARAMANGA en su condicién de Director General y en representacién Legal de la Entidad
Descentralizada del Orden Municipal BOMBEROS DE BUCARAMANGA, segun Resolucion Ndmero DECRETO 0784 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 Y DILIGENCIA
DE POSESION 0230 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2025.

CONTRATISTA:VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA - CEDULA No. - 63545997

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN LO CONCERNIENTE A LA INFORMACION, LA PREPARACION DE DOCUMENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PERSONAL Y
BIENESTAR DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes del
mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucién, a fin de satisfacer la necesidad de Bomberos. 2. El contratista dispondra de los equipos de computo
necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales y los protocolos,
revisiones y condiciones que se adopten por parte de Bomberos de Bucaramanga respecto de los equipos de computo que operen dentro de Bomberos. 3.
Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidad establecida en los estudios y documentos previos, 4. Entregar copia del
presente contrato de prestacién de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestion Contractual de manera mensual o por fraccidn vencida.
6. Durante la vigencia del presente contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el contratista deberd efectuar cotizaciones en
forma obligatoria al Sistema General de Pensiones, al Sistema General de Salud, y Riesgos Laborales de acuerdo a la Decreto 1670 de 2007, Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1990 de 2016; con base en los ingresos por prestacion de servicios que devengue. El Ingreso base de Cotizacién serd
el equivalente al 40% del valor bruto facturado de forma mensualizada. Lo anterior deberd ser presentado junto al informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones derivadas del contrato. Una vez cumplido el plazo dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018, el Contratista autoriza a Bomberos
a realizar la retencion y giro de los aportes al sistema de seguridad social conforme lo dispuesto en la norma en cita. 7. No acceder a peticiones o amenazas
de grupos que actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, documentos,
informacion, etc., que se ponga a su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiendo por su conservacion y uso adecuado, suscribiendo de ser el caso
el inventario correspondiente, el cual deberd entregar a satisfacciéon como requisito para la finalizacion del contrato. De igual forma hacer uso responsable de
la infraestructura de la administracién municipal. 9. El contratista estd obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y ejecucion de su contrato conforme
a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual serd entregado a la finalizacion del contrato. 10. Participar, contribuir y dar cumplimiento
al Sistema Integrado de Gestidn y Control SIGC (uso de los formatos, procedimientos y herramientas de gestién de calidad y demas documentos propios del
sistemma) y a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en especial proponer modificaciones, a los procedimientos y formatos de
gestidn que le sean requeridos.11. El contratista tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacién de Bomberos
de Bucaramanga a la que tenga acceso durante la vigencia del contrato, y serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para Bomberos se deriven
como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion, 12. Realizar informe final a la terminacién del contrato, del estado de las
obligaciones contractuales con los documentos soportes. 13. Cumplir con los protocolos establecidos para la prevencion y mitigacion de los riesgos provocados
por el COVID 19. 14. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por la oficina de SST, el COPASST, comité de convivencia y la
Administradora de Riesgos Laborales; asi como, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-55T

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. APOYAR LA CONSOLIDACI6N, ORGANIZACIGN Y ACTUALIZACIGN DE LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO, INCLUYENDO SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, CONTROL DE NOVEDADES, SOPORTES Y DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA

DIRECCISN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 2. APOYAR LA PREPARACI6N DE DOCUMENTOS, REPORTES Y
PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA GESTISN DEL PERSONAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 3. APOYAR EN LA
PROYECCIS6N DE CERTIFICACIONES, COMUNICACIONES INTERNAS, SOPORTES DE NOVEDADES Y DOCUMENTOS PARA COMITéS QUE SE REQUIERAN EN LA
DIRECCI6N ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 4. APOYAR LA PROGRAMACIGN Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, BIENESTAR Y DESARROLLO DEL PERSONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCIGN
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 5. APOYAR LA PREPARACISN PRELIMINAR DE INSUMOS PARA LA GESTION DE
NOMINA Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS DEL TALENTO HUMANO, DENTRO DEL MARCO DEL APOYO PROFESIONAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 6. PARTICIPAR DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES MISIONALES QUE
REALICE LA ENTIDAD COMO TAMBIEN A LAS CAPACITACIONES, REUNIONES Y CURSOS EN TODO LO RELACIONADO A GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INSTITUCIONALES. 7. LAS DEM&S QUE LE SEAN ASIGNADAS POR PARTE DEL SUPERVISOR Y QUE GUARDEN
RELACIGN CON EL OBJETO CONTRACTUAL. PARAGRAFO PRIMERO: LA PERSONA CONTRATADA NO TENDR4 RELACION DE SUBORDINACION O DEPENDENCIA
LABORAL CON BOMBEROS DE BUCARAMANGA. PARAGRAFO SEGUNDO: DE CONFORMIDAD CON LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, EL ALCANCE DEL
PROYECTO Y DE NECESIDADES DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA SE PODR& DISPONER QUE LA PERSONA CONTRATADA SE DEDIQUE PRIORITARIA O
EXCLUSIVAMENTE A ALGUNOS DE LOS ASUNTOS MENCIONADOS COMO PARTE DEL ALCANCE DEL SERVICIO.

OBLIGACIONES DE BOMBEROS: Bomberos de Bucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto

contratado. 2. Verificar que el contratista realice los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacion necesaria para el

cumplimiento del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el valor del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad

con lo establecido en la "Forma de Pago", consignadndole en la cuenta que para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del

objeto contratado. 6. Adelantar revisiones periddicas sobre la ejecucién del contrato con el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas. los
gastos de los viajes serdn cubiertos por la entidad

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se considera prestado con la firma del presente

contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado porel  articulo

18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes y
demas disposiciones vigentes que las regulan.

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
| Telefax: Direccion General: 6522220
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CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: El Contratista tiene derecho a los emolumentos expresamente convenido y demas
derechos consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 2. DEBERES DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjan
del presente contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podrd ceder los derechos y obligaciones que
adquiere por el presente contrato, salvo autorizacién previa y escrita de BOMBEROS. C) El 1082 de 2015. 7. Entre las partes no existe vinculo laboral, asi
como tampoco, entre el contratante y el personal que utilice el contratista para el cumplimiento contratista deberd cancelar todas las contribuciones fiscales y
parafiscales a que hubiere lugar. D) Autorizar a Bomberos para que por conducto de la Tesoreria General, efectie los descuentos de ley que deban realizarse.
3. En el presente Contrato, se entienden incorporadas las cldusulas de caducidad, terminacién, modificacién e interpretacion unilateral de que trata la Ley 80
de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley BO de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo 217
del Decreto 019 de 2012, la liquidacién no serd obligatoria en los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por lo tanto, en
el presente contrato se prescindird de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en que se presente alguna diferencia o controversia entre las partes
que les impida declararse a paz y salvo y cuando Bomberos lo considere pertinente se procedera a suscribir acta de liguidacién. 5. El contrato se terminara
por las siguientes causales: por comin acuerdo entre las partes, por vencimiento del término o cuando se declare la caducidad o la terminacién unilateral, de
conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 6. El presente contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto del objeto contratado.

VALOR: El valor del presente contrato se estipula en la suma de: 3,666,666.00 - TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ***

FORMA DE PAGO:FORMA DE PAGO BOMBEROS DE BUCARAMANGA PAGARa POR CONCEPTO DE HONORARIOS AL CONTRATISTA EL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO DE LA SIGUIENTE FORMA: PAGOS EN MENSUALIDADES VENCIDAS CALENDARIO Y/O FRACCION, CON UN VALOR MENSUAL DE CINCO MILLONES
DE PESOS ($5.000.000) MCTE, PAGADEROS PREVIA PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS DE COBRO, ACTA DE AVANCE, INFORME DE SUPERVISION,
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL PAGO DE SALUD, PENSISN Y ARL, JUNTO CON EL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES. LA ENTIDAD PARA FACILITAR
EL PAGO CORRESPONDIENTE DE LA MENSUALIDAD, PODR& CONSIGNAR A UNA CUENTA DE AHORROS O CORRIENTE SUMINISTRADA POR EL CONTRATISTA
DE LA CUAL DEBE SER TITULAR..

RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con los conceptos y tarifas previstas en las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

SUPERVISION: Bomberos ejercera la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del Contratista por medio de personal de planta, a través del
funcionario que sea designado para el efecto, por el ordenador del gasto, quien cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1. Exigird el cumplimiento del objeto de este contrato, 2. Solicitard al contratista los
informes que requiera en desarrollo de la prestacion de sus servicios, 3. Verificara y certificard que el contratista se encuentre al dia con las obligaciones
relacionadas con el Sistema General de Sequridad Social Integral, 4. Suscribird el acta de inicio y actas de ejecucion y verificacién mensual del cumplimiento
del contrato, 5. Verificara la entrega y devolucion de elementos que se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento del objeto contrato.
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del supervisor del contrato, el mismo deberd informar con antelacion no
inferior a cinco (5) Dias hdbiles, al ordenador del gasto, para que éste, designe al funcionario que la ejercerd.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago a que se obliga Bomberos se imputaracon cargo al numeral:  2,1.2.02.02.008, del presupuesto de rentas y
apropiaciones para la vigencia fiscal de la vigencia 2023. CDP No. - 25000550

MULTAS: Bomberos impondra al Contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por mora en su ejecucion, multas equivalentes al
cinco por mil del valor fiscal del contrato. Asi mismo impondrd multa en caso de incumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe

pagar a nombre de Bomberos de Bucaramanga, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor

pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios

adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que Bomberos de Bucaramanga adeude al Contratista con
ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

PLAZO DE EJECUCION: El término para la ejecucién de este contrato es de: 22DIAS CALENDARIO a partir del acta de inicio del contrato, la cual se suscribird
por el supervisor del contrato y el contratista, solo y exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, con la aprobacién de la garantia tnica (si aplica) y con el registro presupuestal que ampara el presente contrato y previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, sobre Seguridad Social Integral, pagos de estampillas y demas que correspondan.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Previos en los cuales se determina la Conveniencia y Oportunidad del objeto
contractual, 2)Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3) Certificado de Registro Presupuestal, 4) Certificado Direccién Administrativa y Financiera sobre la
inexistencia o insuficiencia de personal de planta o que se requiere de conocimientos especializados para la realizacion de dicha actividad, 5) Constancia escrita
de la Direccién Administrativa y Financiera de que se ha demostrado la idoneidad y experiencia del contratista directamente relacionada con el area que trata,
para poder suscribir el contrato, sin que haya sido necesario obtener previamente varias ofertas, 6) Presentacién de la cédula de ciudadania de acuerdo con
el Art. 141 del Decreto 2150 de 1995, 7) Para personas juridicas certificado de existencia y representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, cuya
fecha de expedicién no supere los sesenta (60) dias calendarios, 8) Propuesta Técnico Econdmica, aprobada por el funcionaric competente cuando sea el caso,
9) El contratista acreditd que se encuentra afiliado y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y Salud. Asi mismo debera
acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o en su defecto certificar que se encuentra exento de dicha obligacién, 10) Presentar ante
la Direccién Administrativa y Financiera el formate tnico de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°. De la Ley 190 de 1995, junto
con el titulo profesional y en el evento que se requiera la tarjeta profesional. Asi como las certificaciones que acrediten su experiencia, 11) Certificado de
Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, 12) Certificado de Antecedentes Fiscales vigente, expedido por la
Contraloria General de la Nacién, 13) Antecedentes en requisitos judiciales (Policia Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas  de Infracciones o  Multa De La Ley 1801 de  2016. Cédigo Nacional de Policia y convivencia.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) 15) Copia del Registro Unico Tributario RUT, expedido por la DIAN. 16) Presentar certificado médico
pre ocupacional expedido por médico especialista en Salud Ocupacional junto con la Resolucién que le autoriza con una expedicién no menor a tres (3) afios
a la fecha de suscripcién del contrato.
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GARANTIAS: Considerando la modalidad de seleccién a contratar, NO exigird la Constitucién de Garantia alguna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacto de Auditorias Visibles y Transparencia, suscrito por
Bomberos con la Presidencia de la Republica de Colombia, el Supervisor se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles,
de permitir el acceso a los informes de supervision, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos de
Auditores Visibles.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES. El CONTRATISTA autoriza a BOMBEROS DE BUCARAMANGA para que realice la recoleccion, el almacenamiento, el uso, la
circulacién y la supresién de sus datos personales en el desarrollo de la relacién contractual y/o como proveedor de servicios, para las
siguientes finalidades: 1) Vincularlo a la entidad como contratista por prestacién de servicios. 2) Realizar su caracterizacion y clasificacion
como contratista de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 3) Formalizar y legalizar la relacién comercial y/o civil. 4) Verificacion de sus
antecedentes profesionales, judiciales, fiscales, disciplinarios, de policia y de cualquier otra indole. 5) Realizar pruebas y evaluaciones
psicotécnicas o equivalentes relacionadas con el vinculo comercial o civil. 6) Mantener contacto, en tiempo real, a través de canales moviles
de comunicacion y/o plataformas de mensajeria instantanea. 7) Efectuar las acciones pertinentes para el desarrollo y el cumplimiento de
la relacién contractual, entre las cuales estan, pero sin limitarse sélo a ellas, las siguientes: 7.1) Realizar gestiones de caracter contable,
administrativo y fiscal para efectos de pagos por la prestacién de los servicios contratados. 7.2) Verificar el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales. 7.3) Adelantar las acciones necesarias y exigidas con respecto al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con las normas colombianas. 7.4) Permitir la elaboracién de informes, reportes y demas
documentos que sean necesarios en cuanto a accidentes o incidentes relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 7.5) Elaborar los
carnets de identificacion personal. 7.6) Evaluar la idoneidad profesional y de cualquier otra indole del contratista. 7.7) Adelantar las acciones
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, institucionales y/o contables de las partes. 7.8) Permitir a EL CONTRATISTA
el acceso a las instalaciones y/o a los sistemas de informacion o herramientas tecnolégicas de BOMBEROS DE BUCARAMANGA. 8) Enviar
informacion a terceros con las que BOMBEROS DE BUCARAMANGA tenga convenios o relaciones contractuales, y que sea necesario
entregarla para el desarrollo y cumplimiento del objeto del presente contrato, siempre y cuando esto no afecte la intimidad de EL
CONTRATISTA. 9) Enviar informacién a terceros que realicen la solicitud en términos legales y que no afecte la intimidad de EL
CONTRATISTA. 10) Expedicién de certificaciones y documentos equivalentes en cuanto a la prestacion del servicio. 11) Permitir que
BOMBEROS DE BUCARAMANGA mantenga actualizada su base de datos de contratistas. 12) Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad impartidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social u otras autoridades. 13) Elaborar estadisticas y control de calidad
en la prestacion de los servicios. 14) Llevar a cabo las acciones necesarias para la liquidacion del contrato de prestacion de servicios. 15)
Conservar el expediente documental de la prestacion del servicio. 16) Las demas contenidas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales adoptada por la entidad y que se relacionen con el vinculo comercial o civil, la cual, declara conocer consultandola en la pagina
web www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/%20politica-proteccion-de-datos/USO DE IMAGENES. EL CONTRATISTA reconoce
que las imagenes fotogréficas y de video que se recolectardn en el marco del ejercicio de la relacién contractual, las cuales estan clasificadas
como datos sensibles, seran usadas para: a) monitoreo, vigilancia y seguimiento a través de camaras de video vigilancia para preservar
la seguridad de las instalaciones, del personal y de visitantes que transitan por las instalaciones de BOMBEROS DE BUCARAMANGA; b)
monitoreo y seguimiento a través de cdmaras de video vigilancia para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de parte
de EL CONTRATISTA; c) ser usadas como prueba del cumplimiento de las normas que rigen a la entidad o en cualquier tipo de proceso
ante autoridades administrativas o judiciales con sujecién y cumplimiento de las normas aplicables. DERECHOS DEL CONTRATISTA COMO
TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES, EL CONTRATISTA reconoce que tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales, asi como el de solicitar prueba de las autorizaciones otorgadas, a ser informado sobre el uso que se les ha dado a sus datos
personales, a acceder en forma gratuita a ellos, a revocar las autorizaciones otorgadas (en la medida que sea permitido por las leyes
colombianas), a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley de proteccién de datos personales
y a solicitar la supresién de dichos datos (siempre y cuando sea procedente en los casos establecidos por la ley). EL CONTRATISTA ha sido
informado que puede ejercer estos derechos a través del correo electrénico recepciondocumental@bomberosdebucaramanga.gov.com.
RESPONSARILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales, a los que
tenga acceso en la ejecucién de sus actividades contractuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, sus decretos
reglamentarios, la Politica de Tratamiento de Datos Personales y al Manual de Politicas y Procedimientos adoptados por BOMBEROS DE
BUCARAMANGA. De este modo, se obliga al secreto profesional respecto de los datos personales y a no revelar la informacién personal
que reciba durante la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual. Asi mismo, se abstendra de obtener, compilar, sustraer, ofrecer,
vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar, modificar y/o emplear los mencionados datos para actividades o fines
diferentes a las contratadas. REVISION DE MEDIOS TECNOLOGICOS. Con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la proteccién de los datos personales, EL CONTRATISTA autoriza la revision de los medios tecnologicos que BOMBEROS
DE BUCARAMANGA haya puesto a su disposicion, tales como equipos méviles, estaciones de trabajo, perfiles de usuario, contenido de los
correos corporativos y cuentas asignadas, entre otros. REPORTE DE INCIDENTES DE SEGURIDAD. EL CONTRATISTA reconoce que esta
obligado a reportar o comunicar inmediatamente al OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (o su equivalente) de BOMBEROS
DE BUCARAMANGA cuando tenga conocimiento de pérdida, vulneracién, modificacién o cualquier otro tipo de incidente que ponga en
peligro la seguridad, integridad o confidencialidad de los datos personales a los que les esté realizando tratamiento en el marco de la
ejecucion de las actividades contractuales. SUPRESION O ELIMINACION DE INFORMACION PERSONAL. EL CONTRATISTA se compromete
a devolver o suprimir los datos personales suministrados por BOMBEROS DE BUCARAMANGA una vez terminada la vigencia de las relaciones
contractuales. Esta condicién aplica aun después de la vigencia de la relacién contractual y se obliga a mantenerla de manera confidencial
protegiendo los datos personales para evitar su divulgacion, acceso o copia no autorizada. RESPONSABILIDAD LEGAL. EL CONTRATISTA
declara tener total claridad de que las circunstancias, responsabilidades y/o consecuencias derivadas del incumplimiento de lo aqui
dispuesto de parte suya seran asumidas por él, pudiendo constituir causal de terminacion unilateral del contrato por parte de BOMBEROS
DE BUCARAMANGA. Esto significa que, como CONTRATISTA, seria responsable de los dafios y perjuicios por procedimientos judiciales
contra la entidad, incluidos, en todos los casos, gastos de abogados y cualquier otro tipo de profesional, siempre y cuando dichos dafios y
perjuicios sean declarados que son su responsabilidad mediante resolucién en firme u otro documento equivalente emitido por la autoridad
respectiva. Si esta resolucién en firme o documento equivalente emitido por la autoridad respectiva implica la determinacion de
responsabilidad compartida, la condena, costos y gastos del proceso serdn asumidos en partes proporcionales.
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PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se
requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con la aprobacién de la garantia tinica (si aplica), estar al dia en el pago
al sistema general de seguridad social y de las contribuciones fiscales y parafiscales a que de lugar el presente contrato. Para su legalizacion,

se requiere el Registro Presupuestal. 1
03 biv A

L
JORGE EDUARDO VILLARREAL CAPACHO VILLAMIZAR REY SILVIA MARGARITA

Director General Contratista
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