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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacién (02/12/2025) Periodo del informe: Desde (01/11/2025) Hasta (30/11/2025)

Nombre del Contratista/Asociado: NAIDU LINEY SASTOQUE ESPITIA

Nombre Supervisor: JORGE GONZALEZ HERRERA

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. CDPS-657 DE 2025

Objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar el seguimiento de la estrategia de fortalecimiento de la
Agencia Distrital de Empleo en los diferentes programas desarrolladas para cumplir con las metas, asi como
con los objetivos especificos para los grupos poblacionales asignados a la Subdireccion de Empleo y

Formacion”

Plazo: En letras: Ocho (8) meses.

Valor Contrato: Cincuenta y siete millones seiscientos mil pesos colombianos (nimeros $57.600.000)

Fecha Suscripcion (30/04/2025).

Fecha Acta de inicio (2/05/2025)

Fecha de Terminacion (31/12/2025)

Porcentaje de ejecucion financiera: 87.08 % Porcentaje de ejecucion en tiempo: 87.08 %

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacién/ ActaNo 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Proérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)

Proérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
Obligacion especifica 1. 1.1 Articulacion para la| 1.1 Informe Feria de Empleo
Apoyar la atencion de los participacién y gestién San Cristébal
requerimientos asociados a la Agencia territorial con la alcaldia local el | 1.2 Correo avance Servicios
Distrital de Empleo que se le asignen 19 11 2025_Informe Feria de de  empleabilidad -
para reportar a las diferentes areas de la Empleo San Cristébal Convenio SENA
Secretaria Distrital de Desarrollo | 1.2 Apoyo para la ejecucion de | 1.3 Avances compromisos
Econémico 'y apoyar en el compromisos de empleabilidad Servicios adicionales
cumplimiento a las obligaciones como en el marco del convenio ADE
prestador de la Red SPE. interinstitucional SDDE-SENA | 1.4 Correo de solicitud de
1.3 Seguimiento al proceso de documentos CTC Bronx
nueva autorizacion de servicios | 1.4.1  Solicitud documental
de la Agencia ante el SPE. CTC Bronx
1.4 Solicitud de insumos
documentales para la | Disponibles en:
formalizacion del nuevo punto | https://drive.google.com/drive
de la Agencia, en el CTC Bronx. | /folders/13DQfih5hCPov0Qe-
ytQWgnAPIUADXA4 6?usp=
drive link
Obligacion especifica 2. 2.1 Agradecimiento a aliado | 2.1 Carta y proyeccién de

Brindar apoyo en la gestion de las
solicitudes que se dan a la Agencia
Distrital de Empleo en relacion con el
cumplimiento de las  politicas
sectoriales y poblacionales.

estratégico Theatron
2.2 Colaboracién para garantizar el
proceso de convocatoria y difusién

de

la Feria para Personas con

Discapacidad.
2.3 Elaboracion del Brief de la feria
para personas con discapacidad.

2.4

Apoyo en la difusion de la

estrategia de territorializacion de la
Unidad movil.
2.5 Disefio de la estrategia de video
invitacion a la feria de personas con
discapacidad.

correo 10 _11 2025
Agradecimiento a Theatron
2.2 Correo apoyo difusion de
la Feria para Personas Con
Discapacidad

2.3 Brief Feria de Empleo PcD
6 Nov

24.1 Pieza Comunicativa
Unidad Moévil-Suba
2.4.2 Pieza Comunicativa

Unidad Mévil-Tunjuelito

2.5 Correo de la estrategia de
video invitacién a la feria de
personas con discapacidad.
Disponibles en:
https://drive.google.com/drive
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

[folders/13DQfih5hCPov0e-
ytOwgnAPIUADxA4 6?usp=
drive link

Obligacion especifica 3.

Apoyar la gestion de la estrategia de
calidad de la ADE en relacion con el
levantamiento de procedimientos, la
socializacién de la Norma NTC 6175y
otras normas de calidad que
contribuyan a la estandarizacion y la
buena atencion de los servicios de la
Agencia Distrital de Empleo.

3.1 Aplicacion y resultados
principales de la primera fase de la
herramienta de verificacion del
cumplimiento de requisitos de la
Agencia Distrital de Empleo, frente
a la Norma Técnica Colombiana
6175.

3.2 Establecimiento del servicio
adicional: acompafiamiento a los
procesos de vinculacion de personas
con discapacidad, con aplicacién y
concepto  de  entrevista  por
competencias para este grupo
poblacional.

3.3 Seguimiento 'y monitoreo
Entrevistas por competencias para
oferentes y potenciales empleadores

3.1 Principales conclusiones
Fase 1 Hta verificacion

3.2 Entrevistas X
competencias desde Manual
de orientacion

3.2.1 Modelo de entrevista por
competencias

3.3 Correo de Entrevistas por
competencias para oferentes y
potenciales empleadores
Disponibles en:
https://drive.google.com/drive
[folders/13DQfih5hCPov0e-
ytQWanAPIUADXA4 6?usp=
drive_link

Obligacion especifica 4.

Apoyar el seguimiento de la estrategia
para el fortalecimiento del ecosistema
de empleo en el marco de las metas del
Plan Distrital de Desarrollo vy
programas definidos en la
Subdireccion de Empleo y Formacion,
en lo correspondiente a la ruta de
empleabilidad distrital.

4.1 Propuesta de atencion/
intervencidn de personas mayores de
50 afios desde la Agencia Distrital de
Empleo.

4.2 Canalizacion de Invitacion
participacién Feria de Empleo —
Final HackaBox Bogota Region
2025

4.3 Canalizacion de servicios
Solicitud de Articulacion Secretaria
de Desarrollo Econdémico- Oscar
Chaves

4.4 Canalizacion de Solicitud de
informe de jornada de empleabilidad
del pueblo palenquero

4.1 Presentacion Estrategia
+50

4.2 Correo de Canalizacion de
Invitacion participacion Feria
de Empleo — Final HackaBox
Bogota Regidn 2025

4.3 Canalizacion de servicios
Solicitud de Articulacion
Secretaria de  Desarrollo
Econdmico- Oscar Chaves
4.4 Canalizacion de Solicitud
de informe de jornada de
empleabilidad del pueblo
palenquero.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

4.5 Invitacion a actores externos y
partes interesadas para la feria de
empleo de personas con
discapacidad.

4.5 Invitacion CADIS
participar en Stand en la Feria
de Empleo para Personas con
Discapacidad

Disponibles en:
https://drive.google.com/drive
[folders/13DQfih5hCPov0e-
ytQWgnAPIUADXA4 6?usp=
drive link

Obligacion especifica 5.
Acompafiar 'y participar en
diferentes espacios,

Distrital de Empleo.

los

socializaciones,
reuniones tanto internas como externas
gue tengan alcance dentro de los
compromisos y metas de la Agencia

5.1 Articular con el ente territorial,
adelantar la gestion interna'y llevar a
cabo la jornada de atencion en la
localidad de Sumapaz.

5.2 Solicitud de apoyo para el
desarrollo exitoso de la jornada en la
localidad rural de Sumapaz.

5.3 Respuesta de Cadenas de valor
ADE SEF — Despacho

5.4 Lineas para la participacion
SENA en la feria de empleo para
personas con discapacidad.

5.5 Seguimiento a la feria de la
Mujer 20 de noviembre

5.6 Gestion de Sesion de pre feria
virtual — Feria de Empleo para
Personas con Discapacidad (PcD)

51 Informe Jornada de
Servicios Empleo y
Emprendimiento Sumapaz
5.1.1 Articulacion Jornada de
Servicios de Empleo Sumapaz
5.1.2 Consenso jornada de
servicios de la ruta de empleo
ADE SDDE

5.1.3 Solicitud de pieza
gréfica - Jornada de Servicios
Sumapaz

5.2 Solicitud de apoyo Jornada
de servicios Sumapaz - 25 nov
5.3 Correo de Respuesta de
Cadenas de valor ADE SEF —
Despacho

5.4 Correo Articulacion de
acciones en el marco del
Convenio SENA - SDDE en la
Feria para Personas con
Discapacidad -6 Noviembre
5.5 Correo Seguimiento a la
feria de la Mujer 20 de
noviembre

5.6 Correo Gestion de Sesion
de pre feria virtual — Feria de
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Empleo para Personas con
Discapacidad (PcD)
Disponibles en:
https://drive.google.com/drive
[folders/13DQfih5hCPov0e-
ytQWgnAPIUADXA4 _6?usp=
drive link

Obligacion especifica 6.

Apoyar los tramites administrativos
que le sean asignados, elaboracion de
informes, presentaciones, rutas para la
implementacion de programas en el
marco de la prestacion de los servicios
de la Agencia Distrital de Empleo.

6.1  Sugerencias, aportes 'y
reformulacion  del  documento
técnico de cadena de valor ADE para
el despacho de la secretaria

6.2 Ajustes a la propuesta global de
atencion para personas mayores de
50 afios.

6.3 Seguimiento a las Memorias y
responsabilidades en el marco de la
reunion del comité de la SEF 5 de
noviembre

6.1 Documento  técnico
reformulado cadena de valor
ADE

6.2 Presentacion Estrategia
+50 Jefatura

6.3 Seguimiento a las
Memorias y responsabilidades
en el marco de la reunién del

comité de la SEF 5 de
noviembre
Disponibles en:

https://drive.google.com/drive
[folders/13DQfih5hCPov0e-
ytOwgnAPIUADXA4 6?2usp=
drive link

Obligacion especifica 7.

Apoyar las demés actividades que
tengan relacion con el objeto
contractual, previa coordinacion con el
supervisor.

7.1 Creacion de solicitud y guion de
Ilamadas para el seguimiento y
monitoreo de la satisfaccion de
ciudadanos frente a los servicios
recibidos en el punto autorizado de
Quiosco Kennedy.

7.2 Solicitud de apoyo a equipo de
tropa econdémica para el desarrollo
de la Feria de Empleo para Personas
con Discapacidad.

7.3 Gestion de Sesion de pre feria
virtual Aliados Internos — Feria de

7.1 Guion Llamadas -
Encuesta Quiosco Kennedy
7.11

7.2 Correo Solicitud de apoyo
a equipo de tropa econémica
para el desarrollo de la Feria
de Empleo para Personas con
Discapacidad.

7.3 Gestién de Sesion de pre
feria virtual Aliados Internos —
Feria de Empleo para Personas
con Discapacidad (PcD)
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
Empleo para Personas con | Disponibles en:

https://drive.google.com/drive
[folders/13DQfih5hCPov0e-
ytQWgnAPIUADXA4 6?usp=
drive_link

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacién para los
oficios y memorandos.

Discapacidad (PcD)

Relacién de Productos
efectivamente entregados

Relacién de Productos a entregar acorde a % Ejecucion

lo pactado en el contrato/convenio
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacién con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada

producto Documentos Soporte

N/A N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

|n%§nueiiili;|r?gsde Indique el nimero de Indique el nimero de Porcelr)taj:e de
definidos enof | Peneficiarios definidos beneficiarios cumplimiento Documentos
ST i en el estudio previo. favorecidos en la Soporte
(Anexo t%cni cd) (anexo técnico) ejecucion del convenio
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO AL
QUE FECHADEPAGO | ({ihrolioon dolingreso
ITEM CORRESPONDE
EL PAGO Afio — Mes - Dia mensual) no debe ser
AfO — Mes inferior a un SMLV
PENSION 2025-10 25-11-2025 462.000
SALUD 2025 -10 25-11-2025 361.000
RIESGOS PROFESIONALES 2025 - 10 25-11-2025 15.200
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas Juridicas)

1.018.45) 3% 6 giA

NAIDU LINEY SASTOQUE ESPITIA / CONTRATISTA

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
(desde 01/11/2025 hasta 30/11/2025)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

No Cumplen:

Cumplef X

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendio al

emprender su contratacion.

JORGE G@INZALEZ HERRERA/
FUNCIONARIO DIRECCION DE/DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO /
SUPERVISOR

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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