=

y

11. Realizar las diferentes dilig‘éncias solicitadas por la Secretarfa de Hacienda y Tesoro
que lo requiera o cualquier tarea que sea encomendada ¥ que resulte necesaria para
razones del servicio.

12, Custodiar y cuidar la correspondencia recibida para reparto y entrega, y garantizar
su archivo una vez sean recibidas.

13. Relacionar toda diligencia que realice en una planilla para el contro! de toda la
documentacion. :

14. En caso de no ser posible (a entrega de los documentos encomendados, reallzar el
respectivo informe. "

15. Disponer del medio de transporte necesarlo. para la ejecucidn de las actividades

contractuales y contar con, laslicenciada condlictidn.
St T, A [y
R T RN
N o F oo " " .
16. Entregar la correspondeéngia.oportunamente a los,destinarios.

17. Las demas obligaciones contractuzles designadas por;el supervisor del contrato.
' y he s f:/-}

-~

PERESEINVEAN S ey i
En constancia se firma-esta 'Cer Iﬁcg\fici‘t&-en_gimij:_atrgg(’é; antay éeg ':;-E;,Iés treinta y uno (31)

dia del mes de julio del dos'mil-velntitiés.(2023), 2 solicid defINTERESADO.
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CERTIFICACION, -

empresa PLANETA HP LTDA desempenando el cargo “de AdITII‘__ tnwﬁ%% m .
contratora término fijo desde el dia 10 de noviembre de 2009 a 10 junioidg” WE

La presente se ekpide en la cuudad de Barrancabermeja a los 24 dias de :
de 2011 -

LILANA PERUELA

| g W’fé-' ﬁéﬂrm
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Barmancabermefa, Noviembre 10 de 2005

A Quien Comesponda:

Por medio de Ja presente nos permitimos /ha_cer conslar que ALEJANDRO
TOLOZA RODRIGUEZ con ce. 13,851,232 ‘de Barancabermela [aboro: 2n: g5t
empresa desde ef dia 15 de agosto de 2007 hasta el 30 ce noviembre. da 2008,
ocupando el puesto de ASESOR COMERCIAL ¥ JEFE OE VENTAS,

Se expide-esta constancia de trabajo a peticidn del Interesado, para los fines
legales-que se desee destinara,

Atentamente

JOSE NOBL M)
e, Na, 1

J42S

CENTRO, COMERCIAL

LORE

LORENSD TARBIG
@za;;coﬁ;egr?ésiwrm
c MUt Wikidieg
Col. 313 259%043

CENTROCOMERCIAL EL PARGIOE.
E&:wﬂbﬂﬂ-ﬁh’td‘%&
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CERTIFICA SUPERMOTOS DE SANTANDER S.A.S.

T, 830.207.088.7

Cra. 27T Na, 35 7%

Tetéfon: BIIG713 - FoxL6451805
Bucaramengn - Colorikla

Que, ALEJANDRO TOLOZA RCDRIGUEZ identificado(a) con Cedula de
ciudadania No. 13.851.2327 ge Barrancabermeje laboro en nuestro
concesionario Supermotos de Santander S.A. Por tanko suministro la
sigulente informacidn:

Fecha de Ingreso: 12 da junio de 2603
Fecha de Retiro: 31 de mayo de 2007
Cargo que desempefiaba: ASESOR COMERCIAL
Tipo de Contrato: Término Indefinido

Fecha de Expedicion: 26 de noviembpre de 2014
Atentamente,

A AR
ANDRES FEbDO PENA MANTILLA
Gerente .

ELABORA: sm%m_

L]
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EBRF B,

CRRARERR B‘T%.,%ﬁ, U?I?mtla y %10 EDIF. SUGER ESTRELLAS
TELEFONOE 6026483, /103547 ORY 5028253

BARRANCRRERMREIA, COLOMBIA,

El suscrito; gerente propietario de DIGICOMPUTO,

CERTIFICA:

Que- ¢l sefior ALEJANDRO TOLOZA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 13.851.232, expedida en Barrancabermeja, ostentd la calidad de trabajador
en esta empresa, desempefinndo el cargo de técnico en equipos y redes dé informdticar en
lnbores de ensamblaje y mantenimiento preventivo y comectivo; desde el dia I de febrero
de 1996 hasta el din 31 de mayo de 2003,

La presente certificacion se expide en Barancabenueja a los 10 dias del mes de junio de
2003.

Atfentamente;

C.C. 91.422.166 de Barmancabermeja

Eﬂ-'ﬂﬂ FRIATANGHIGE OE EORDTLPADCHIRS Lo CURKTION R EX Mol FHITTO BRI CARINAN  OarsTia ATHNIC RETrAIDY .
DLHDOLIPLTO su st hail s e »

{ ey
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO-NAGIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALEJANDRO TOLOZA RODRIGUEZ identificado con Cédula de Ciudadanfa No. 13851232,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar;

Primer Nombra: ALEJANDRO
Segundo Nombre:

Primer Apellido: TOLOZA

Segundo Apeilido: RODRIGUEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 13851232

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR -

L T T T T Y 4

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Diciembre de 2024, a las 4:09:29 PM.

Cordialmente,

CH. AN MmAUICIO Dlnb SANCHEZ

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Gonard: Srstoma Fn

PATRIA HONOR LEALTAD f:‘-‘-‘.‘h.‘

COMANDO DE RECLUFAMIENTO DEL EJERCITO t,
Cra. 13 B No. 10384 (601) 3201420 Dogotd D.C- Colombin :

[ Yele
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(| Alcaldia Distrital de Empleo, F 75 RC a P ]
3‘- Barrancabermeja Empresa y (q—,) {@mmﬂ

Secretaria de

OO0 ROtk DE FEMIKT CAPALTEARIR ¥ CREOIMD

Emprendimiento

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO,
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

TALLERISTA DESARROLLO
HUMANO Y PERSONAL




HOJA DE VIDA

. - : _ _

Datos Personales ”
NOMBRE Sonia Milena Beltran Diaz
CEDULA 1005179129

FECHA DE NACIMIENTO 5 de febrero de 2001

LUGAR DE NACIMIENTO Barrancabermeja, Santander.

ESTADO CIVIL Soltero.
CIUDAD Barrancabermeja — Santander.
DIRECCION Cra 36f No. 60-09, Barrio Esperanza.
TELEFONO 3108811894
E-MAIL soniambelirand@gmail.com

Perfil ]

Soy psicologa egresada de la Universidad Cooperativa de
Colombia, con diplomado en psicologia sobre estrategias de
intervencion y abordaje psicoterapéuticc. Culminé un curso de
estrategias para la intervencion clinica en telepsicologia y un curso

JUoy
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de formacion complementaria sobre la administracion de recursos

humanos. He trabajado con poblacion infantil y adolescente en el

desarrollo de programas enfocados al fortalecimiento de

habilidades para la vida.

Me

desempefic con responsabilidad, respeto, empatia,

comunicacion efectiva y deseo de aprendizaje continuo. Cuento

con capacidad de adaptacién y trabajo en equipo. Me considero

una persona perseverante orientada al alcance de objetivos.

E

Formacion Academica U

Estudios Primarios: Colegio Liceo Paraiso de los nifios

En Barrancabermeja.
Colegio Instituto Antonio Narifio
En Barrancabermeja.

Estudios Secundarios: Colegio Psicopedagogico

En Barrancabermeja.

Titulo obtenido: Bachiller Académico

Estudios universitarios: Universidad Cooperativa de Colombia

En Barrancabermeja.

Titulo obtenido: Psicologa

Estudios complementarios:

P

Y

Curso de administracion de recursos humanos

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 2022

Diplomado en Psicologia: Estrategias de Intervencion y
Abordaje Psicoterapéutico

Universidad Cooperativa de Colombia, 2021

Curso de estrategias para la intervencion clinica en
Telepsicologia

Universidad Cooperativa de Colombia, 2020



» il Congreso Internacional de Psicologia “Una mirada a
los campos aplicados™
Universidad Cooperativa de Colombia, 2019

| S L SENERIE JUL Fp-S * HB l-|

Expenencna Profesmnal

Nombre de la empresa: FUNDESMAG

Cargo: Psicologa.

Fecha: 15 de marzo de 2023 — 15 de Octubre de 2023
Nombre de jefe inmediato: Gina Villamizar
Teléfono: 607 8016775

Nombre de la empresa: FUNDESMAG

Cargo: Psicologa.- Capacitadora

Fecha: 02 de mayo del 2024 — 31 de Mayo del 2024
Nombre de jefe inmediato: Gina Villamizar
Teléfono: 607 8016775

A A N S MR S e — : __-_a..ld
Referencias familiares

Jemnys Beltran Bacca
Abogada — Secretaria general UNIPAZ
3005700265

Erika Mayorga Beltran
Bidloga especialista en embriologia
3163576235

= U S A _._-,.__‘._-_._._...__._—_._U

Referencias personales

Laudis Pallares Campo
Psicéloga
3224715775

/410




By

Alfonso Agamez Arevalo
Licenciado en musica
3118339227

(-"\
N\
Sonia Miiena Beltran Diaz

CC 1005179128 de Barrancabermeja
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DE PSICOLOGA
“No.
" Fecha de expedicion;

. . . . , . .'.Il . - i X S
- Segiin [a Ley 1090 de 2006, este doctmento os de g.ar.'!_:lir‘." y-" L
" vitallelo y tlane valldez naclonal, per tanto su vigentla os pémane ,',".";:‘ 4

- .r"-b.x‘i::t: =

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransfetible y acredita a su portador

como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de

2006 y es requisito legal para el eJerciclo profesional enColombia. -

GLORIA AMPARO VELEZ.
- Presidente del Consejo Directlvo

www.colpsic,org.co

/45



Carrera 19 No. 84 - 49,

Bogota, D.C. Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que SONIA MILENA BELTRAN DIAZ, identificada con documento de identidad
No. CC 1005179129 obtuvo su Tarfeta Profesional de Psicélogo No. 246553

expedida el 20/04/22, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Artfculos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006,

Que de acuerdo con el artfculo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de Ia
Tarjeta Profesional, estd habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 2 de diciembre de
2024,

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profeslonales,
Inscripciones o registros expedldas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, disttitos o
municipios del pals u otra autoridad cormpetente, con anterloridad a la vigencla de Ja presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experlencia profesional para los psicélogos graduados antes de ta Ley 1090 de 2006 {6 septiembre de
2006) se contabllizara desde el momento en que el profesional realizé el respectivo reglstro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de |a derogada Ley 58 de 1983. La experlencia I:rofeslona[ para los pslcélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su ragistro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabllizard desde el
momente en que expidié la Tarjeta Profasional can el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

/

A ALY e

g ZBuGYWysELUBIEME+Yc+d
= ¥ = Puede validar este documento en;
jOSE RAULJIMENEZ MOLINA https:/fsara.colpsic.org.cofpublicofvalidar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

. gaedy colpsic@colpsic.org.co S
Antiguo Country www.colpsic.org.co s (601) 74514 70
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7 ~IRIBUNALES

AV £ DEONTOLOGICOS
_ @’YBIOETIC S DE

' PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

£l suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologfa certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontro que Sonia Milena Beltran Diaz, con documento de

identificacion N° 10051791297 tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
elles. :

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.,

Se expide en Bogotd, D.C., el 2 de di;iembre de 2024.

kcy91BcEOKypzJtYSNGa
Puede validar este documento en:
htl_:ps:ﬂsara.cnlpsic.ogg.co[guhlico{validnr-dncumento

Carrera 18 # 84 -49 Antiguo Country
Q l Bogot D.C., Colombia 0| sivesszz20 4| auxillar.tribunales@colpsic.org.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy lunes 02 de

diciembre de 2024, a las 10:26:28, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Cadigo de Verificacion

Cédula de Ciudadanr*é““‘*"-* ;
1005179129 /ﬁ AL

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Geners: WEB
COR.m—
. Con el Codigo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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212124, 10:2% a.m. Policia Naclonal de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:28:36 AM horas del 02/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005179129 ¢
Apellidos y Nombres: BELTRAN DIAZ SONIA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

O. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn
de {a condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Q Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a

las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E1 Dorado #
75 = 25 barrlo Modelia, Bogotd
B.C.

Atencidn adminisirativa: Lunes
aViemes 800 amal200pmy
2:00pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd}
Aesto del pals: 16000 410
112

E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

htips:ffantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialiformAntecedentas.xhtml

12
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
10:34:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 60 01

GENERAL DE LA HACION No. 259089271

Bogota DC, 02 de diciembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la} sefior{a) SONIA MILENA BELTRAN DIAZ identificada(a) con Cédula de ciudadanla nimero 1005179128: ~~

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se enceentren vigentes, Cuando se

\rate de nombramiento o posesion en cargoes que exljan para su desempeiio ausancia de anlecedentes, se cerlificaran todas las anolaciones que
O figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3a. y 4o. del artleulo 238 Ley 1952 ds 2018.

NOTA: El centificado de antecedentes diseiplinarios es un documento que conllene las anotaciones e Inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de 1as relaciones conlraciuales con el estado, de [os fallos con responsabilldad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servideres, ex servidoras publicos y pariculares que desempeiien lunciones pdblicas en
eferciclo de la accién de repeticidn o llamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector phblico, en los términas que
establezca la Constitucldn Polltica y la ley particular o demés dispostciones vigentes, El Sislema SIRI reporta como antecedentes solamente [as
sanciones con deblda ejecutoria racibidas de [as autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacién de antecedantes del aspirants en la pagina web:
hiips:ffwwav.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CAYIR NN Y

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jafe Divisldn de Relacionamiento Gon El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERLFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamilento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria,gov.co
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2112124, 10:55 a.m, Consulta RNMC

%Y Policia Nacional de Colombia

) (Default. aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
’ RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/12/2024 10:54:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1005179129 *~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 106000056 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hitps://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

LQ Nueva Busqueda E Imprimir

ST aluThe g fe, oo, 5159000 | R i Bt g
e TR LTI R e e e T S R e s e e i o

COLOMBIA

Pollcua Nac[onal de Colombln

o ‘@]GOVCO

w0 -
c" I .L-n..,...‘}

hitpsdisrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 1M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1005179120+ NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

9

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/12/2024 05:16 PM

ecadigo Verificacion: 4FS3WJCTQK
Valida hasta: 03/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Ccnmp!ol{) I 1 I Inscripclén

4. Nomero de formulario

il

I

998448020) 000

141080861516

1 086151 &

[
[~
o

5. Namero da Idontificacin Tributarka (NIY) 6, DV | 12, Diroceida soecional ( ) g— yumummw
10065 179 1 2 91 {mwesmysensdobumnssemis Q/Z!
IDENTIFICACION
24, Tipa do contribuyanty 25, Tipa da documenlo 6. Himaro de Idontiflea V
Parsona natural o suceslén (liquida 2 |Cédula do Cludadania 13 100 5&%\ /J (&j
Lugar de expedicién 28. Pats 29. Dopartamento i ud@urﬁdplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ,s;zx (? {|Gamncwermela 08 1
31, Primer opelido 32. Segundo apelido 33. Pedmer mmhm \Y \@jm{ nembres
BELTRAN DIAZ SONIA @ WMJLENA
35, Razén social @Q N/
28. Nombro comercial 0 ?-S'gh
(,u@,@an,\\\v
38. Pals 39, Depanamenta ~ ~ 40. CiudodMNunicipio
COLOMBIA 1 & 9 |Santandar [‘O-b @ G 8 |Barancabermela 081
teccidn prncipa) w <7
CR36F 60 09 BRR LA ESPERANZA TN
42, Comeo elecirdnics soniambeltrand@gmail.com // \“/ A\\_ ) j
43, Cédige paslal [44. Tomtotoy, /3 /€ S371 0881189 445 Teltfono2
S &/ GLASIFICAGION
ActLvldaLconﬁmlca\'\ ~ Ocupaclén
Acllvldad peincipal a ﬁ}un rl Ctrs attividadas 52, Nimora
46.Codigo  47. Fecha Inicio aclividad 48.C a4 F 50, Cédligo 1 2 51. Cadigo establecimlentos
jr 22 0]l202304,05]|[7 R /5061 I | || | L

< U / M < ‘\&qubfnsabllldadns, Calldades y Atributos

1 2
53.codige |4 9}

M“E\i A@Ql U

49 - No rasponsable da IVA

e, Pt
/ (ﬁsyﬁlﬂos aduaneces Exportadores
1 2 NV 5 6 7 8 g 10
| I I | | | | | | | §5.Formo 56, Tipo Senvitie 1 2 3
54, Cédigo Is,._ Moda l
1 12 13 13 15 16 17 18 18 20
I I T T O I I fo.cee |

- ‘...

Para usc exclusivode la DIAN\ . -

P

a7

59 Anms

IMPORVANTE: Sin par[ulcln da lnl nclmlin:lcnu aguo haya lunar. la lrucrip:lén an ol Reglateo! l:lnl:o “Tributarie -RUT-. drd i it

so flo. annlios E ) o ' . T

Lo iufanmddn sumlnlstrada a I'.ravés del !orml.rlalin ordn] do tnscripeidn, actualizocisn, suspansidn
y cancelackin dal R Unico T RUT]), deberd sor oxacla y veraz; on caso do constatar
Inexactitud en anu.no do los datos suministrodos se adelantardn Jos procedimiantos edminlstralivos
sancionatorios o da suspensidn, segidn ol caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dol Dacrelo 1625
dat 2015. Do lgual manera a! formalizar of Isimite of usuara fua informade y acepta la polidea do
tmtamlenlo da dalas ley 1581 do 2012,

Firma del soheilante:

Firma auterizada:

384, Nombro

P85, Cargo Gestor |

5in pervicio de las voificadonses quo |a DIAN realicg.

ALARCON HERNANDEZ IVAN GABRIEL

Fecha genoraditn doecumente POF: 03-12-2024 03:01:14AM
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21224, 15T am, Consuka do Inhabidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa:

Que siendo las 1(:56:20 horas del 02/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10051791 29,/
Apeliidos y Nombres BELTRAN DIAZ SONIA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDESMAG, con NIT 8902709326 v su
utilizacion es exclusivamente derntro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918.del 12/07/2008 ‘por medio de la cual se establece el régirmen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

O por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

& Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am o 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccldn; Avenida E! Dorado # 75 - 25 barrio Modella, Bogotd D.C.

L. Teléfonas: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd 0.C.) | 0t 8000 112 712 (vesto del pais)
: % Correo: difin.araic ate@pplciagov ¢n

DIRECCIIN DE INVESTIGACION O Web: vaw.policn, govcoidiin

CRIMINAL E INTERPOL B instagram: /djnpolicia
O 224 ¥ Twitter: @DYINFOIKIR

et

"
Pmlunia 5 15 jht | jnistenng de Dafancy Naoion, ]EIIN ninmpi aficiopre
by ket

des.poticiagov.oo: 8080 consulta

n



{‘@ E.P.S.Sanitas /4By

Sanitas Infernacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de st prograrma especial para la garantla y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominade EPS SANITAS,

CERTIFICA

Clue Sonfa Milena Bellran Diaz, identificado(a} con CC niimero 1005179129, esl4 regisirado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la sigulents informacién:

TIPO Y NOMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AEILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
EMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1005179129 /

Sonia Milena Beltran Dilaz

Titular

Titular

05/0212001

0 Tiene Derecho A Coberlura Integral

10 - Cebertura Integral

20/0212023

Activo{a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas raportadas en EPS SANITAS
Conlributivo

20/02/2023

No aplica

N.LT. 890270932 FUNDESMAS Desde 15/11/2024 - Vigente
N.L.T, 804006601 BAGUER LTDA Desde 20/02/2023 Hasta
10/10/2024CEDULA DE CIUDADANIA 1005179129 SONIA MILENA
BELTRAN DIAZ Desde 01/08/2024 Hasta 31/10/2024

Generado por interfaces 03/12/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224,808-8

CERTIFICA QUE:

SONIA MILENA BELTRAN DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.179.129.'/se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

] La presente certificacion se expide el 2 de Diciembre del 2024,

Cordialmente,

Q Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero v obteniendo rendimiento.
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Medellin, 16 de:Qctubre de 2024 B DR
y _,_--1 - . ll . . ."-‘ ) ) R . " E‘-‘_
e LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y REC_AUDOS EE
L ShL ~+, HAGE coms'TAR-

‘Que Ia(s) persona(s) relacmnada(s) en eI sigumente listado, se, encuenlra(n) afiliada(s) en-Riesgos: Laborales desde

las fechas, mdlcadas a-SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, como trabajadores de FUNDACION PARA EL
DESARROLL@ DEL’ MAGDALENA'MEDIO, en el centro de trabajo 00000000022 CENTRO DE {T RABAJO '

; .'OPERATIVOS R3, C]ase de nesgo 3, Porcentaje de cotlzamon 2 436% u) H g L ,
' 1 JI . 5 K ; ) 'I- oL ?I
A continuacién se relacmnan Ias fechas de. af’llac:lon o ' -:_-._ : X 5 T
Nimero Naombre * Fecha Inicio Fenha ﬂn Cédigode , Tipo Cotizante Estado,
Identlﬂcac!én/ - cobertura  cobertura,  fransacclén © . A oI
©1005179129 7 BELTRAN DIAZ SONIA MILENA 15/10/2024 T 22361976 DEPEND]ENTE EN' COBERTURA
SR T
' '
i J - v .— ,‘ ; i _-r-'
-_,?:, ) Y
-‘_?-_ - . «‘ -2 ; _:: L -y v .
3 A[ o a,”:; B_;___ﬁ
) . . A DU PR
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hd N ) : a!’ i li’ i
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SUPERINTCNDENCIA FINANCIERA
DE COLOMDTA

VIGILADO

- 8i desea validar que este certificado haya sndo realmente emitido ponARL ‘Sura yla mformaclon aquf , .
- ‘contenida sea real, visite www. arlsura.com.co / validar certift c:ados ] mgrese el s:gt.uente codigo Unico .
de generaclon valldo por un mes: 0634634072429027604 D A

Atentamente, _ S e f..':__ LIRS L
) .. . s . ) . .- :'- B .- ‘_:4 L

7 / / A T : S

Direccion de Afiliaciones vy Recaudos T -

Esta cerdificado tiene validez para efeclos de aliliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para'su desaf ||aclén

Importanle La Informacién contenida en este cerificado’ puede ser valtdada en cua!quier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Esle certificado {ue generado con la informacion regislrada en la base de datos el 16!10."2024 07:40:04. P
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. k Ly
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**¥sen coberiuras pendlenles de retiro. - L

Direcelén IP: 190. 29 83.240, 198 143.41.31,172. 15 42 5?’
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NIT. 890.270.932-6

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG

CERTIFICA

Que la Profesional SONIA MILENA BELTRAN DIAZ, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.005.179.129vexpedida en la ciudad de Barrancabermeja, estuvo vinculada con nuestra
Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio — Fundesmag, mediante contrato en la
modalidad de prestacion de servicios profesionales en el periodo comprendido entre el
Quince (15) de marzo de 2023 y el quince (15) de Octubre de 2023, desempefiandose en el
cargo de Psicdloga.

Se expide a solicitud del interesado en Barrancabermeja, a los Dieciséis (16) dias del mes de
Octubre del aino 2023,

Firma,

é’/ "";E’! .
GERSUN JAHIR SILVA CADENA

Director Ejecutivo
Fundesmag

Cerrera 27 N® 44-41 Barrlo El Recreo Tels; (607) BO16TTS
E-mall: fundesmog@fundesrag.org
Waob slte: warnnfundesmag.org
Barrancabarmeja = Santander ~ Colombla



F 38 arios

J Generando desarrollo
Nl‘l' 890.270.932-6

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG

CERTIFICA

Que la Profesional SONIA MILENA BELTRAN DIAZ, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.0056.179.129 «expedida en la ciudad de Barrancabermeja, estuvo vinculada con nuestra
Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio - Fundesmag, mediante contrato en [a
modalidad de prestacidn de servicios profesionales en el periodo comprendido entre el dos
(02) de mayo de 2024 y al freinta y uno (31) de mayo del 2024, como Capacitadora y/o
Instructor en el area de desarroilo humano y gestion del talento humano, en el marco del
programa de Fortalecimiento empresarial a emprendedores beneficiarios de microcréditos de
nuestra fundacion.

Se expide a solicitud de! interesado en Barrancabermeja, a los treinta y uno (31) de mayo del
2024

Firma,

GERSUN JAHIR SILVA CADENA

Director Ejecutivo
Fundesmag

Carrera 27 NP 44-41 Barrlo El Recreo Tels: (607) 8016775
E-mall: fundesmag®lundesmog.org
Web slte: wnvw.fundesmag.arg
Borroncabermefa — Santander = Colombla

)434
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o) saisnbidtl  Eareca'y
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES |
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO,
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS

e Secretaria de o=
= Alcaldia Distrital de Empleo,

d Empren:imiento f:nﬂmu -
CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA
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PAOLA ANDREA DUARTE
CC 1.096.185.728 DE BARRANCABERME]JA

PERFIL PROFESIONAL

Me considero una persona responsable, dinamica y creativa, con
facilidad de adaptacién y capacidad de trabajar en equipo, en
condiciones de alta presidn, con iniciativa para resolver problemas
eficientemente y lograr las metas y objetivos trazados por la
empresa.

Capaz de identificar, analizar, prevenir, intervenir y evaluar los
Q riesgos de seguridad y salud en el trabajo, presentes en los
ambientes laborales y su incidencia en la comunidad. Disefar,
implementar y evaluar sistemas de gestion
en seguridad y salud en el trabajo de empresas e instituciones.




DATOS PERSONALES

NOMBRES:
APELLIDOS:

IDENTIFICACION:

LUGAR DE EXPEDICION:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

CELULAR:

DIRECCIO
BARRIO:
CORREO

5

PAOLA ANDREA
DUARTE

CC 1.096.185,728
BARRANCABERMEIA

30 DE SEPTIEMBRE DE 1986
BARRANCABERMEIJA

UNION LIBRE

3208264389

C.R PARQUE VIVERO
CLUBVILLA ROSITA
andreaduarte 30 @hotmail.com




PRIMARIOS:

SECUNDARIQOS:

UNIVERSITARI
0s:

OTROS
CURSOS:

ESTUDIOS REALIZADOS

CENTRO DOCENTE BELEN
BASICA PRIMARIA BARRANCABERMEIJA

DIEGO HERNANDEZ DE GALLEGOS

BACHILLER
ACADEMICO BARRANCABERMEJA

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ
INGENIERIA DE PRODUCCION
BARRANCABERMEJA

CORPORACION UNIVERSITRIA MINUTO DE DIOS
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE  DEILA
GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

%%




EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:

EMPRESA:

CARGO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:

JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:

MULTISERVICIOS RBD S.A.S
ASESORA EMPRESARIAL
02/01/2023 AL 02/07/2024

MARTHA LUCIA LANDINES SANCHEZ

BARRANCABERMEJA

FUNDESMAG

INSTRUCTORA - CAPACITADORA

01/09/2022 AL 30/09/2023

LUCIA MORA
BARRANCABERMEIA

MAXIM FISHING
AUXILIAR HSE

25/03/2022 AL 17/04/2022
BRAYAN BARRAGAN LANDINEZ

BARRANCABERMEIA

GEOCAD STP SAS
AUXILIAR HSE

08/02/2021 AL 30/12/2021

JOSE LUIS PINEROS

BARRANCABERMEJA

1429



REFERENCIAS FAMILIARES

CARMEN SOFIA DUARTE,
COMERCIANTE
TELEFONO: 3209468974

CECILIA MARTINEZ,
PREVENTISTA
TELEFONO: 3115203483

REFERENCIAS PERSONALES

JACOB DELGADO,
CARGO: INGENIERO QUIMICO

EMPRESA: MASSY ENERGY
0 TELEFONO: 3153237332

BRAYAN BARRAGAN LANDINEZ,

PROFESI()N: ING DE PRODUCCION EPS. ES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

CARGO: CORDINADOR HSE

EMPRESA: MAXYN FISHING

TELEFONO: 3184560367

PA ANDREA DUARTE
O CC 1.096.185.728 DE BARRANCABERMEJA

i
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68227435209 STD
Fecha de Expedicion 04/10/2019

[
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s

Nombre.
PAOLA ANDREA

DUARTE

denlificacicn:
C.C.: 1096_1 85728
Piofesidn
"{NGENJERA DE PRODUCCION

{nstitycedn; , — -
IRSTITUTO UNIVERSITARIO
DELAPAZ

RCLa) gLl

Este es un documento piblico expedido en virlug de la Ley 842 de 2003,
que auloriza al lilufar a ejercer como Ingeniero en el Terrilorio Nacional.

: C}Dmﬁ i

| DIRECTOR GENERAL |

En caso d¢e extravio debe ser remulida al COPNIA, Calln 78 No. 9-57 pnmer piso
Linoa Nacianal. 01 8000 116590

/94
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Certiﬂcado de vlgencia y antecedentes disdpllnarlos o
C.VAD-2024—31782U5
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CONTRALORIA
GEMERAL DH LA REPORUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informecidn def Boletin de Responsables Fiscales 'STROR', hoy lunes 11 de
novicmbre de 2024, 1 las 12:04:36, cl nlmero de idcnﬁﬁcacié:_l, relacionado a contiouacidn, NO SE ENCUENTRA
REFPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

I amwi=
Tipo Pocumentg Gédula de. C}l’l.i'cfadama
No. Identificacién 109618579675 Viiatalty
Cddigo de Verificacldn 10961 85723241 1 1 ‘I 120436™%

il P aaiXeli
Esta Certificacidn es vilida en todo el Ttmlon :u:ion{ 5 "'S&"

t&ﬁ K g Ly --‘ o A
respectivo documento de identificaci6 gm\r{;ldan q 'i’,selbn s 'f&;’-g i
i am’us-“» Ty
De conformidad con el Decreto 2150 dgi&?Sty laR 'u c:o !; ; '- bre dg la firma mecdnica aqui
plasmada tienc plena validez pac tado%{ggcﬁ?cws ! 'af ~B ": ¥

wf-\}-,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delsgado

Generd: WEB
Con cf Cédigo de Vesificacitn pucds constatar In outentioldad de] CoriGeado. e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187600 - Bogoti D.C Piginaldel
Calombie Contralora General NC, BOGO‘I‘A D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:21:05 PM horas del 11/11/2024, el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096185728 47
Apellidos y Nombres: DUARTE PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

) AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

& antecedentes y para quienes {a autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de |2 pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el termitoric colombiano de acuerdo
2 lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a {as
in ion la Policia Nacional mas cercanas.

Dareccudn Awveradsy £) Dorade 8 75
= 25 bamg Modeia Bogota DC
Atendatn adminisalva, Lunes o
veemesB00ema 1200 pmy
200pma500pn

Lo oo olenodn of camadana
6159700 oxt. 30557 (Bogutd]
Resto dol pais 01800090 112
E-mad. dfin araie-

ACFOOLeR guvLs

PORLALT TR iiiﬁ?‘.
TR IR U
AT 8 2l
Tel i i daiulv




/A

PiB

/]
& 5
7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b1 001
(GERERAL CE LA KACION No. 257775038

Bogati DC, 11 de noviembre del 2024

La PROCURABURIA GENERAL DE LA NACIGN cerlifica que una vez consutinde ¢ Sisterna de Informacién da Registro do Sancionoes o Inhabilidades
(SIR), el(la} sefior{n) FACLA ANDREA DUARTE [daniiflcadofa) con Cédula do dudadania ndmeno 1096185728:

NO REGISTRA SANCIONES NINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La corlificacién de antecedentas conliene las enotaciones do las sanclones o bhabildades Que s& encuehlen vigentes. Cuando se
Irate da nombrzmicnto o peseslén on carges quc oxdjan para su desempefio ausencia da antecedentes, so certlficartin todas [as anotrclonos que
figuren en el regisiro, Anlerior, da acuerdo a log Incisos 3o. y 4o. del aiticudy 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cariificado da anlscedentes disclplinarios o3 un documento que contlene les anctadenes o [shabfidadas generadas por sanciones penales,
disclplinaras, lnhabilidades qus so dertvan do ks relaclones contractiales con el estado, da los falloa con responsablidad fiscal, do las declsiones do
pérdida da Investidura ¥ de las condenas proferidas eontra servidoras, ex servidores piiblicos y pariculares qua desanpefian funciones piblices en
efercidio da la nccidn da repaticisn o Bamamianto en garantia. Esta documento tlene efeclos para acceder al sector piblieo, on fos tinminos que
ostablozea [a Constituclén Palllca y la loy partlcular o demds disposiclonas vigontas, Bl Sistema SIRI roporia como antacotiontes sclamente lag
sanciones con debida ojaculona recbidas de [as autoridades nadionales colombianas, En caso da nembramlento o suserdpeidn da conlrales con of

_ |Eslado, os rosponsablidad da ta Entidad, validar la Informacién do antecedantes dol asplrmanto en la péglna webs

@ hifps:iwww, procuraduria.gov.colPagealcertificado-antecedentes.aspx

(CAWERNE N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién do Refaddorzmlento Con El Cludadano

ATENGIGN :

ESTE CERTIFICATO CONSTA DE (9 HOJA(S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIRCADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Refecionamlonto con ol Cirdadano,
Linsa gratwita $18000310315; quajas@procuraduria.gov.co
Correm § No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5875750 ext. 13170; Sogotd D.C.
wyav.procuradutiagov.co




@ Palicia Macional de Colombia

A (Defaultaspx) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 1171172024 12:24:23 p. m. ¢l cludadano con Cédula de Ciudadania N°, 1696185728 ‘/

** NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana", Registro Interne de validacion No. 104866538 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de fa pigina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas cotrectivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con €] documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda E Imprimir

. 515 9000
i : - T N B A et e L
Policly Kacional de Colombia CaLoMBLA
Dvocciée: General - Cra E9N? 26 - 21 w COTEHGAOELA
Centro Adminisiaten Hacoal CAN, Bogoss DC. VIDA

Linga do atencdn: 016000210112

T e e T




/gl

EE

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDANM,

el{la) ciudadano{a) con nlmero de identificacion CC 1096185728¥'NO SE

5%CUENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/12/2024 07:21 AM

@ Cdadigo Verificaclon: RV7P38LJIN
Vélida hasta: 04/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla nforma:

Que siendo 135 2 41 58 Foras dul 1171172024, el crudadano wdenuficado con cédula de cudadania No 1086185728, /
Apelhdos y Nombres BUARTE PAOLA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lo presente consulla se tendrd en constleracien gof Ja entad © empresa Fundesmag con NT 8902705326 y su
uthizansn es exclusrsamente dentra dei proceso de seleccion al carge, ofino o prafes:an. en cumgplimiento de ia Ley
18 gel 12MFPCIR por meiha de i3 cudl se establece ef régimen de inhabidades 3 quisnes hayan sido condenados
por gelites sexuahes cometdos contrd meivores, se crea v registro de inhabildades y se dictan afras dEpasIcones”y Su
Decreto Reglirnentano 753 del 36/04:201% ‘por megho did cual sp reglamenta la Ley 1918 de 20187 con pbservanca de
Las Leyes 1587 del 17/10/201 2, 4712 del DaD3/2014 y demds normatnadad rectora frente al iratamiento de datos.

https fanhabdidades potioa gov.co BOBO/ansulta

Moralbder  Rlase s o B FADTE OAML A AMNDOEA -
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

ADRZS ') Salud

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de

apIIr:mvlt:mt:s‘adras.gw.ccn.rlxtl.m__fnmmer..'PfJges.fRuspl.msl.al.':onsulm.asm:Tr‘tm:emIrs=3\.~')\1w’:ac:m*(zt:w:im’-"'.'.rF*I'-ﬂu‘.-'Q==

Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informaci6n Basica del Afilindo :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oc
IDENTIFICAGION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1096185728
NOMBRES PAOLA ANDREA
APELLIDOS DUARTE
FECHA DE epeepe
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA
Datas de afiliacidn :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE TIPQO BDE
AFILIACION | FINALIZACION AFILIADO
EFEGTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO ng'gg[gg“ CONTRIBUTIVO | 28/07/2023 | 31/12/2098 | COTIZANTE
SANITAS S.A.S.
o Fecha de l1216/2024/E5t8C100) o
o Imprestén:| 00:13:02 | e |162.168.70.

La Informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Regimen Subsidiado y el Régimen Cantributivo, en cumplimiento de la Resoluclén 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
tecnicas y operativas para el reporte y actualizacldn de las bases de dalos de aflliacién que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Respecto a las fechas de afillacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afillacion Efectiva hace referencia a la fecha en fa cual inicla la afiliacion para e! usuarlo, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, fa Fecha de Finallzacién de Aflliacion,
establece el término de la afiliacion a Ia entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EQOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el

hilpsifaplicationes.odres.gov.cobdua_intemet/PagssiRospuesiaConsulla.aspxtokenlds3VAIWAqXY zowdgWwFTAYQ==

i

s




16M2/24, 9:43 splicacionas.adres.gav.co/bdua_fntemet/Pages/RaspuestaConsulta aspxilckenld=3VATwigxYzew3pWwFTAYGs=
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulia.

La responsabilidad por la calidad de los datos y Ja informaclén reportada a la Base de Datos
Unica de Afillados - BDUA, junto can el reporte oportuno de las novedades para actualizar ia
base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS,
EOCyEPS-S.

Esta informacion se debe utllizar por parte de las EPS y los prastadores de serviclos da
salud, como complemento al marco legal y técnlco definldo y nunca como motive para
denegar la prestacién de los serviclos de salud a los usuarios,

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliaclén en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas aclualizaclones dependen netaments
de las EPS vy no de la ADRES, por 1o cual la sollciiud de actualizacldn debe sar escalada a la
EPS donde se presenta la afillacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitpsfaplicacionas.adres.gav.cafbdua_IntemetPagesiRespuestaConsulta.aspe?iokenid=3VAIvAqeYzewIgWWFTALO ==

Jusd
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porvenir

solo hay uno

SQCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiclén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS FORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA DUARTE, Idenlilicado{a) con cédula ds cludadania 1.085.1 55.728.‘éencuen1ra afiliado(a) al
Fondo de Penslones Obligatorlas Porvenir.

La presents cerlificacién so explde al 27 de Noviembre del 2024,

Cordiaimente,

Gerencia de Cliontes

\\ ,/
¢ A

Tenga en cuenta:

Es Imponiante que sea constante en reallzar los aportes obligatories para su pensidn, asi lograria reciblr al ingreso que
desea cuando oblanga su benalicio pensional,
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CRBD

NIT. 901.248.388-6

-

CERTIFICA

Que la sefiora PAOLA ANDREA DUARTE, identificada con 1a cedula de cludadania
ntimero 1.096.185.728expedida en Barrancabermeja, laboro en esta empresa

desde el 2 de enero de 2023 al 2 de julio de 2024, desempeiidndose en el cargo de
asesora empresarial,

%

El presente certificado se expide a solicitud del interesado en EL Corregimiento E
Centro, {Santander) a los dos (02) dlas del mes de agosto de 2024, ’

Alentamente,

)

MARTHA LUCIA LANDINEZ SANCHEZ
Rep. Legal: MULTISERVICIOS RBD S.A.S.

Comeglmienta el Centro Pueblo Regao Pozo 1482, celular; 318 7904375
Email: mrbdsas@gmail.com
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Generagndo desarrallo
NIT. 850.270.932-6
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG

CERTIFICA

Que la sefiora PAOLA ANDREA DUARTE, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.096.185.,728+ expedida en el municipio de
Barrancabermeja, estuvo vinculada con nuestra Fundacion, mediante la
modalidad de contrato de prestacion de servicios, desde el dia primero
(01) de Septiembre de 2022 hasta el treinta (30) de septiembre de 2023,
desempefidandose como Instructora - capacitadora en el drea de servicio
al cliente, en el marco del programa de Fortalecimiento empresarial a
emprendedores beneficiarios de microcréditos de nuestra fundacion.

Se expide a solicitud del interesado en Barrancabermeja, al treinta (30)
de septiembre de 2023

Firma,
GERSON JAHIR SILVA %ADENA"'

Director Ejecutivo
Fundesmag

Carera 27 N° 44-41 Barrio El Recreo Tels: (607) 8016775
E-mail fundesmoa@fundesmag.ony
Wab site: wanw . fundesmaug.org
Bamancabermeja = Santander = Colombla
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CERTIFICA

Que el senor{a) PAOLA ANDREA DUARIE {a) con cedula de ciudadania No.
1.094.185.728 de Banencabermeja , laboio en esia empresa desde el dia 08
DE FEBRERO 2021 hasta el 30 DE DICIEMBRE 2021, desemnpenondo el cago
de AUXILIAR HSE.

Lo presenle cerlilicacion s¢ expae ¢ sohciud det interesado en ¢l
comgmeinio 8 Cenlro. 0 'os 31 d'es del mes de eiciembre de 2021,

Gerente

vetedo Puenhlo Regao - Conegirmiento Ef Cenlra - Cel: 3184006959

Vo
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA ¥ DE TALENTO HUMANO -

CERTIFICA QUE:

: La sefiora PAOLA ANDREA DUARTE identificada con cédula de ciudadania i
. numero 1.096.185.728, labord para 1a empresa desde el dfa 25/03/2022 hasta

) el 17/04/2022 con et cargo de Auxiliar HSE, mediante un contrato de trabajo
o como independlente.

_ Durante este tiempo demostréd honestidad, respansabilidad y cumplimiento
C en los [abores encomendadas.

|
{
|
La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado, a [os nueve {
{09) dias del mes de abril dal 2024, i

|

i

YIU LAY CHING O,
Directora Administrativay T.H.

]
. _ .
_ Nota; Las certiflcaciones laborales serdn validatlas Gnicamente a través dol emall corporativo: -
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Emprendimiento

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERO,
CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE

BARRANCABERM EJA
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Gustavo Adolfo Parra Martinez

Celular: 3014193777
Correo; gustavo.parrads@hotmail.com
Direccion: Calle 47 # 22-39 B. Inscredial

PERFIL LABORAL

Ingenierfa de Sistemas

Ingeniero de Sistemas investigador y analitico. La experiencia laboral adquirida ha
sido desempefiando cargos en dreas de Sistemas tanto en el sector pablico como en
el privado. Conocimientos de las dreas administrativas, produccién y recursos
humanos que son las que tienden a ser sistematizadas.

Altamente responsable, creativo, con iniciativa y puntualidad. Asumo con
responsabilidad los retos y metas que la organizacion plantee; adaptabilidad al
cambio, manejo de personal, facilidad para trabajar en equipo, condiciones de alta
presién, asi como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas de
productividad trazadas por la empresa y grupo de trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

Ingeniero de Sistemas - Instructor
Fundacién para el Desarrollo del Magdalena Medio FUNDESMAG 06 de marzo de 2023 al
28 junio de 2024 Barrancabermeja — Colombia

desempeiid como Capacitador y/o Instructor en el drea de marketing digital y
ciberseguridad, en el marco del programa de Fortalecimiento a emprendedores
beneficiarios de microcréditos de nuestra fundacién.

Docente
Universitaria de investigacién y desarrollo UDI Febrero 2017 - Junio 2017
Barrancabermeja - Colombia Sector: Universidades

Docente de Asignatura Fundamentos de Programacidn para Ing. Electrdnica,
Sistemas e Industrial * Docente de Asignatura Sistemas de Informacién (Ing.
Industrial) *Asesor de Proyectos de Grado *Conferencista jornada de
Internacionalizacién. *Jurado concurso de Programacion. *Conferencista
representante Facultad Ing. Sistemas en el Open Day. *Conferencista Invitado

6

H.V. Gustavo Adolfo Parra Mortinez



evento aniversario del SENA B/Bja.

Ingeniero de Sistemas

Mas Familias EnAccion- AlcaldiaMunicipalde Barrancabermejafebrero2014-Julio2014
Barrancabermeja - Colombia

Sector: Presidencia, gobernaciones y alcaldias

Prestacién de servicios profesionales como ingeniero de sistemas para apoyar el
programa de Mds Familias En Accidn del municipio de Barrancabermeja.

Ingeniero de Mantenimiento

EBC Ingenieria 5.A. Noviembre 2010 - Enero 2014
Barrancabermeja - Colombia

Sector: Vigilancia y seguridad

Ingeniero a Cargo de la Ejecucion del contrato de SERVICIO DE OPERACION,
ADMINISTRACION Y MONITOREQO DEL SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO AL
LLENADERO DE VENTAS DE LA REFINERIA DE B/BERMEIA. Funciones: Programacién de
proyectos de mantenimiento y servicio en areas de automatizacion de edificios, CCTV;
control de acceso y de activos {carrotanques, conductores y personal}; mantenimiento
de equipos internos y externos en areas de riesgo; soporte especializado al sistema de
control de acceso y CCTV t; manejo y capacitacion de personal operativo y de
mantenimiento; apoyo a la administracion del contrato en dreas técnica, laboral, HSE,
RRHH durante la ejecucion del contrato en sus etapas de seguimiento y ejecucién para
cumplimiento con las directrices y estdndares establecidos por Ecopetrol S.A. Logros: -
Recuperacién del sistema de control de acceso del area del Llenadero de Azufre de la
UOPII e integracion al sistema del Llenadero Principal. -Mejoramiento en el plan de
mantenimiento preventivo y correctivo periddico del sistema de control de acceso y
CCTV del Llenadero PPAL y periféricos. - Implementacién de rutinas de mantenimientos
preventivos operativos a los equipos de operacion critica del Sistema de Control de
Acceso del Llenadero Principal de Carrotanques. - Capacitacién y entrenamiento de
personal antiguo y nuevo de las dreas operativas y de mantenimiento referentes a la
operacidn, respuesta a soporte y operatividad de los Sistemas. - Recuperacion del
Sistema de Control de Acceso y Contraincendios del Edificio PMRB de la refineria de

H.V. Gustavo Adolfo Parra Martinez

oy



Barrancabermeja. - Planeacion, Ejecucién y Seguimiento del Proyecto de [nstalacion del
Sistema de Contraincendios del Edificio de Ventas del Llenadero Ppal. - Planeacidn e
Implementacién del Proyecto de Control de Acceso para generacién de Ordenes de
Cargue y CCTV desde la oficina de Enturnamiento de Carrotanques en el B. Boston e
Integracién con el Sistema de Control de Acceso del Llenadero Principal de la Refineria
de 8/Bja.

ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA

e Evaluacion y Gerencia de Proyectos
Universidad Industrial de Santander UIS - Febrero 2013 - Diciembre 2016

o Ingeniero de Sistemas
Universidad Cooperativa de Colombia UCC - Junio 2004 - Junio 2010

o Bachiller Académico
Instituto Antonio Narifio - Febrero 1996 - Noviembre 2002

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

e (Ciberseguridad en el Trabajo
Google Activate — Marzo 2023

¢ Diplomado en Alta gerencia.
Politécnico de Colombia Abril 2018 - Junio 2018

o Introduccién Internet del Todo
Cisco Networking Academy Mayo 2018 - Junio 2018

o Diplomado en Pedagogia para Profesionales No Licenciados
Politécnico de Colombia Febrero 2018 - Abril 2018

e Como Dirigir Un Grupo
G4S-Hardvard Manager Mentor PLUS Julio 2012 - Julio 2012

+ Lliderazgo y Motivacion
G4S-Hardvard Manager Mentor PLUS lulio 2012 - Julio 2012

e Como Hacer y Recibir Comentarios
G4S-Hardvard Manager Mentor PLUS Julio 2012 - Julio 2012

e Desarrollo Humano, Innovacién y Cambio
Camara de Comercio Barrancabermeja Junio 2012 - Agosto 2012

H.V, Gustavo Adolfo Parra Mortinez




¢ Hardware
System Plus, Mayo 2004 - Junio 2004

IDIOMAS

e Inglés - Porcentaje de dominio: 60%
HABILIDADES

¢ Gerencia De Proyectos

¢ Innovacion
e Comunicacidn Efectiva
e (Capacidad De Autoevaluacion

s  Compromiso

¢ Ambicion profesional
Motivacién por la calidad

e (apacidad de trabajo en equipo

Liderazgo

e Capacidad Para Comunicarse
o (apacidad Creativa
o [niciativa Y Espiritu Emprendedor

REFERENCIAS

Reinaldo Guerra
Ing. De Sistemas.
Docente Universitario.
Cel. 3203707126
Barrancabermeja, Santander.

Rau! Enrique Rubio Arrieta
Abogado
Cel. 3016686105
Bucaramanga, Santander.

James Andrés Carrilfo
Profesional Il.

Dpto. Programacion De La Produccion — Ecopetrol S.A.

Cel. 3002183658
Barrancabermeja, Santander.

f;’/."l
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Ingeniero de S

H.V. Gustavo Adoifo Parra Martinez
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Certillea que

Gustavo Avolfo Parra Martines-

CEDALA DE CLIDADANTA K+ 4.065'1 02774 DE DARRANCATERMEIA
T2 cumplido con todos los estidios
que los estatulos universitarios exigen para optar al Khdo de

INGERNIERO
BE SISTEHAS

I cxpldz €| prezente diploma. En festimanie de ello
<S¢ firma en Barrancabepimeja, €l din 18 de fimia de 2.010
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRF.

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y GERENCIA DE
PROYECTOS

A

GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.096.182.774 expedida en BARRANCABERMEJA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

L fonttvmnnin do 3”“ 1o ntne

a vrda
LI MO RRifBUTEEY AU el B0 Ul-Ulg Col- [JI C-DCH-LD

DIPLOMA
Eiz Iz ciudad de Bucaraimaiga, s. 12 DE DICIEMBRE DE 2016

Registradoal folic g8 Litre  33.v  Diplomas de Gredo

OfQLM/(MO Jgha 7*’% et

-----------

Presouerts harkdud UIS « Resolisgitn No, 28 4al 23 dde Febrers de 1949 el Mindelerie de Juslickt
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UNLVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Rexolueddie 21195 vel 20 e Diciembre de 1983

P Pl !
e |

Actn Individunl d= Graduzeidn We, 3058

DEPENDUENCIA: FACULTAD DE INGENIIRIAS

FROGRAMA, INGENIERIA DE SISTEMAS
AFROBACION DEL PROGRAMA. SNIES 131E03000£408111100

FECHA: 15 DEJUNIO DE 2010
LUGAR: UNIVERSIDAD CQOMERATIVA DE COLOMBIA - BARRANCABERMEIA

Lnaencida aque GUETAVO ADCLFO PARRA MARTINEZ
concidula dcomdadonla No,  LUYGIEL7 dz  BAKIANCABERMEIA

Cumplist satisfactorinmente Yos nequisttos exigidas por Ias nantas lepales v

cstearamms. le cxphie cltinlo de INGENIERO DE STSTEMAS
Lo nmeraor, siendiznilo o putnrizasitn d21 Conseio Aczdémico madianse scta

Ne. 30 cusesidnda2ldia 26 de MAYO de 2010

Pora constensin s siscribe o=

U Difavte & €0
CESAR FEREZ GARCIA ORLANDO ALFONSO ESCUDERG R.
Ruclor DiIrcetar Seccinnal
Jg; Glovia Par[\t'&,'m.i?mg 7
JAVIER ANTO 5 AZ TORG GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Decang Facuitd Saeectario Generl

. Gustavo Adolfo Parra Martinez
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Anaxos

CURSOS, CONGRESOS Y SEMINARIOS

Metrologiay Servidos Espedializados

Dando cumplimicnto a la Resolucién 1409 de 2012
Hate Constar Que:

GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ

Con Cedula de Cludadanla N* 1096382774
Asistié y Aprobd
CERTIFICACION DE CAPACH: ACION PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

NIVEL AVANZADO
DURACION 40 HORAS
Bado en Barrancebarmo]a al VEINTE {20) dla de! mes de SEFTIEMBRE da 2013

MSEIDA3-TABIS
Purw U verifcariin del preserte centfiady Gor tarmar 3 O07) COSE353 - HLOHETT rak iEpaercion Sqouad com -
hez QIFIONOORLOMED

Gustavo Adolfo Parra Martinez
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cCEPETROL

Certifica que
GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ

dcenpios o
AUXILIOS Y

RESPUES
MATERIALIE

* JESUS RAMIREZ ALVAREZ
Coordinador Control de Emergencias GRB
ECOPETROL S.A.

Barrancabermeja, 29 y 30 de Noviembre 2012

= | =
'S iiimmms

CERTIFICADO DE CAPACITACION
GUSTAVO PARRA

Ha finalizado con dxite el curse Como Hacer ¥ Redbir Comentarlos, el
cual fue reolizade mediante la pletaforma virtug! dsefada por Horvard
Monoger Mentor

Fecho de otorgamiznto

JULIODE 2012

D Grrencie Moclored de Gesteda Humamy D

Gustavo Adolfo Parra Martinez
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- G.S -
__ManageMentor pLus
CERTIFICADO DE CAPACITACION
GUSTAVO PARRA

Ha finolizado con éxito el curso Como Dirlgir Un Grupo, ef cuof fue
reglizado mediante la platafer ma virtual diseftoda por Harvord
Manager Mentar

Fecho de otorgomiento

JUUODE2012

-+

D Gerencle st de G 1A Harmive D

- |
ﬁéé _ Menagetfentorprus

CERTIFICADQ DE CAPACITACION
GUSTAVO PARRA

Ha finolizodo con éxito el airse Liderazgo ¥ Motivaeldn el cual fue
reclizado medionte fo plotoforma virtua) diseficda por Harvord
Manoger Mentor

Fecha de otorgomiento

JULIODE2012

D Garrymely Mochoml de Gy lela Hume g D

Gustavo Adoffo Parra Martinez
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GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ

Participé en el V Congreso Petrolero “Prospectiva de la Industria Petrolera”
realizado en la ciudad de Barrancabermejo, los dias 4y 5 de sepliembre
de 2008, en la Biblioteca Alejandro Galvis Galvis.

(SOVeY/IRI2S

PHLAT ADRIANA CONTRERAS GONIET
Freridanta ffegutheg (T Comero de Comerda

fl'i"z'
e B 8B
<-PEYROL Xy N =T R
L )

Sy -
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!
¢

Gustavo Adolfo Parra Martinez
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Gustavo Adolfo Parra Martinez
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UNIVERSIDAD .
COOPERATIVA DE wsirisgwmn
o Sintends
COLOMBIA
CERTIFICA (HIF

GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ
C.C. L% 182774

Asistit en calidad de PARTICIPANTE e X11 JORNADA DE LA CIENCIA
LA CULTURA V LA TECNOLOGIA

e /I
Bamnezbieniejn, Noviembre 8 de 2007 ‘ / 7 //
d‘ig /g-r: / l PATROUTSADO 1R CISDD LTDA 'f f'\./ (/\/ ﬂ ./\/
— - . : ‘
LLIS ENNTSTO SILVA MOMCADA nl.\‘ﬁlrﬂ:’jm.rnuo CNANTZ!
Duoane Inperudray 4 Sahenoe /E 0 Q‘ Cabah e df brereendnn de Soremm
( J eantnr. nml;‘«c’. UL L.
< Coardimalor Aecdierco del Everid
? A

Gustavo Adolfo Parra Martinez
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COODERAT%!VA DE
COLOMBIA

>, *"fr; ParqueS: !
PN cmrmm {QUEs

GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ

s1sﬁo € alidad de PARTI(;%”" SHES 2 la X Jom\'?ég&ems
LACIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA CULTURA, 64
énfasis en ‘DES;Q’%MO .5'0?7%4??5

g Parques 3‘} Parque, .~ ¥ Parque -
W 1 20 Banmwabenne_;a, Nomembre 4 de 2005 'L’J - '5?

[ A5 Ty Zat)

b /) 1
:.urs ES70 SILVA MONCADA VACRSON H, SANCHEZ ESCALANIE -

bﬂccd.rw ?ﬁt!ﬁ:’a e sl.zf.mma /’%ﬁd"q W D!rc:far P fal RIS ISH

@ “FABIANE: nnmgausz c % 4

) Coordinador Acafémico del Evento “¥
. <

Gustavo Adolfo Parra Martinez
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Certifica quer
GUSTAVO ADOLFO PARRASMARTINEZ

) L eemeinigs de invastipasitn n

i ot
AR _
| ahlo=bing 21, 22 y 23 de Octubre ook 2004,

Berrarcshermea, organizados porta Facullod de i3 imiatia

)

! ﬂl -
f\.B"// jl_f/'ﬂ;’ £ Ly
FER{ADO 05k Hosauaitn 2LflA b € postihourz caneoes B Cacaro ca s Faitad 24
- 40 Huora

Diracta Seeoenah Ingnuetiy do Sulamas
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Gustavo Adolfo Parra Mariinez




2712124, 1221 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia M’E 4

! (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/12/2024 12:01:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1096182774 .

O NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 107249813 , La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

| 5159000

: Polleia Naclonal de Colombia coLaMBlA
DIUS y Direecidn General- Cra. 59 N? 26 - 21 ; POTENCIADELA
i Centro Adminéstrative Nacional CAN, Bogot D.C. VI QA

= @Gb-(/'&'b i Linea da atencidn; 018000-310412 ‘ _ kiR

@leovco

el Y et 2 T

hiips:Asrvcnpe.policia.gov.ca/PSCHrm_cnp_consulta.aspx (]




27112124, 11:59 Policla Nacional de Colombia

: RS
POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
'; Que siendo las 11:59:11 AM horas del 27/12/2024, el ciudadano identificado con:
: Cédula de Ciudadania N° 1096182774
| Apellidos y Nombres: PARRA MARTINEZ GUSTAVO ADOLFO
| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. '
!
l En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
! AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran |

O antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
' con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogotd 0.C.
Atenciéin administrativa; Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm y
200 prova 5:00 pm

Linea de alencidn af ¢iudadano:
5159700 ext. 30552 (Boqotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail dijn.araic-
atc@polieia.goveo

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005\WebludicialformAntecedentes.xhim) 12
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e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
115011
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA HACHON No. 260423964

Begota OC, 27 de diclembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consuliado et Sistema de Informacién de Registra de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefer{a) GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ Identificado(a} con Cédula de cludadania nimero 1096182774:

NO AEGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlilicacién de antecedenies conliene las anotaciones de las sanciones o inkabilidades que se encueniren vigenles, Cuanda se

lrate de nombramienie o posesion en cargos que exljan para su desempenio ausencia de anlecedentes, se cerificaran tadas las anolaclones que
figuren en 8l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El cerlificato de antecedenies disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,
distiplinasias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de 1as condenas profesidas conlea servidores, ex servidores publicos y pariicutares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la aceldn de repaticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene eleclos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezea la Constltucion Polltica y 1a ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejeculoria recibidas de las sutoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripeidn de contralos cen el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vatidar fa informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

htipsiiveerw procuraduria.gav.co/Pagesicerlificado-antecedentes.aspx

CATATNRDTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamienio Con El Cludadann

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién do Relaclonamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.qgov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwnw.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUIDLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 27 de

diciembre de 2024, a las 11:50:44, el mimero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’-::::‘--'
No. Identificacién 1096182774 AR
Codigo de Verificacion 10961 82774241 22711 5044

1

A/

7= Z"“""’"ﬁ

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
I
Con ¢l Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Ctdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Paolicia Nacional de Colombla Informa:

Que siendo fas 11:51:54 horas del 27/12/2024, el ciudadano identficado con ¢échula de ciudadania No. 1096182774,
Apellidas y Nombres PARRA MARTINEZ GUSTAVO ADOLFQ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por ‘2 entidad o empresa fundesmag, con NiT 8902709326 y su
ulikzacign es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimento de la Ley
1918 dal 12/07/2018 ‘por medio de la cudl se establece el régimen de inhabikdades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales comcetidos contra menores, sc crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentaric 753 del 3070472019 “por medio del cuaf se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 dei 06/03/2014 y demdas narmatwvidad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia gov.co:8080/¢consulta

M3
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O IANIN

Formulario del Registro Unlco Tributario

2. Concoplo | ) {2 |  Actuatizadién

4. Némero de formutario

14756258258

“1 10 212]&993# 802

Q0R002475525825

&. Kamoro do klentficasdn Tributara (NIT) 6.0V

—
¥4, Buzdn ekectronicn

10961827742 29
IDENTIFICACHN T
24, Tipo 0o contnbuyenta 25. Tigo ¢ documentd 2B.Nemarods ldentheackm 27 Fachd expedicién
Persona natural o sucesidn lquida 2 |Céduta do Ciudadania 13 1096182774
Lugar de expedicidn 28 Pals 28, Departamanto 130. C‘Mun ' '
COLOMBIA 1 6 9 !Samander 6 8 ‘Barmancabermeja 081
31, Prites ape¥ida 32. Segundo epeitdo 33 Phmer nombre " T3¢ cuos nombres
PARRA MARTINEZ GUSTAVO ADOLFO
35. Razdn gosial - '
36. Nombra comercias 7. Sigin
O_ e I S —
T UBISACIGN
30, Pats 39. Deparumenta T 40, CludadMarsciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barrancabanmeja 081
1. Direesitn principa) -
CL47 22 39BRRINSCREDIAL
42, Corea clocibrion gustavo parals@hoimai.com B
43, Cotiga post) aTagorct 7622123 745 Tewono2 3014193777
CLASIFICACION )
Activliad sacondmica T Ocupaclén
Actlvidad principal Act'vhird secuniara Ctros aclividades 52. NGmaro
4B, C&fign  47. Focha lnico attividad 48.Codgo 49, Focha dnlcio yetivicad &0, Lodige i 2 51. Ciddiga astabiscimienics
loot1ol[20101110]|[6202{l120100701] | | | |2 13 1| | |

Rasgansabllidades, Calldades y Atributos

1 2 3 4 5 8 v d 9 w " 12

13 14 15 16 7 12 14 20 1] 22 3 24 25 H)

1 | i
seesols J49) | | oy po vy | | b ottt
05- Impto. ranta y compl. régiman eidinar
49 - No responsable de VA
USl-l-tFT;s aduaneros U Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 B ] 10
| l | ‘ L | I | I ! ] 55.Fams  56.Tipo Senico 1 2 3
54, Codigo | | 57- Moo B
1" 12 13 1" 15 16 7 18 19 20 \
I I [ o '
IMPORTANTE: Ein parjulclo da Las actualizacionss o qua haya [ugar, 1a Inscrpeldn en ¢l Repl Onlca T LT, tendrd vigenela Indafinlda y an consazusncla no so exlgird su renovaclin

1] D NO @ 6. Mo, do FeBos:

59, Anaxoy

Fara uso oxclusivo do [a DIAR

E] &% Fecha {2021-05-03714:46: %7 |

La informacisn suministrady o través del formulario oficlal de inscripcidn, actuslizesddn, suspentidn
¥ cancatadidn det Registro Unico Tributaris (RUTY, deberd sermaa ¥ vorr en mdumtalar
inexacitud en alguno do las dates dos se

sancionatonas o 4o suspentidn, segun gl caso, Pariprafo ded urtlw‘lo 1.6.1 26 dod Decrats 1625
el 2016. Ds igual manera o formatzar of rdmits of usono fus informade ¥ eoepta Ly politca de
tratomiento de datos ley 1531 de 212,
Flirma del clstants:

Sin peduicio de tas verificacionos qua la DIAN realcs.
Fuma ayrzoda

084, Norixe  PARRA MARTINEZ GUSTAVO ADOLFO
585.Corgo  CONTRIBUYENTE

Fecha ganerasdn document PDF: 16-09-2024 09;18:48A1
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Generando desarrolio
NIT. 890.270.932-56

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
FUNDESMAG

CERTIFICA

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ, identificado con
Cédula de Ciudadanta No. 1.096.182.774 expedida en el municipio de
Barrancabermeja, estuvo vinculado con nuestra Fundacion para el
Desarrollo del Magdalena Medio ~ Fundesmag, mediante la modalidad de
contrato de prestacion de servicios en el periodo comprendido entre el
seis (6) de marzo de 2023 al veintiocho (28) junio de 2024, tiempo en el
cual se desempeiid como Capacitador y/o Instructor en el area de
marketing digital y ciberseguridad, en el marco del programa de
Fortalecimiento a emprendedores beneficiarios de microcréditos de
nuestra fundacion.

Se expide a solicitud del interesado en Barrancabermeja, a los veintiocho
(28) dias de! mes de junio del afio 2024.

Firma,

GERSON JAHIR SILVA CADENA
Director Ejecutivo
Fundesmag

Carmra 27 N° 44-41 Barrio El Recreo Tels; {607) 8016775
E-mail: fimdesmag@®humdesmag.org
Web siter wanafundesmag.ong
Barrapcabormaja ~ Santander ~ Colombia

e



Personeta Jurldico No. 22195 del Ministerio de Educacian Noclgnat

Resetucion 1856 del Ministerio de Educacién nocional del | de agosto de 2002
Resolucian 731 del Ministerio de Educacion Nacional del 11 de abi de 2003

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS
SEDE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

-+

Que el senor GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nOmero 1.096.182.774 de Barrancabermeja, docente del programa
de Ingenieria de Sistemas de la Universitaria UDI, estuvo vinculado aclivamente en
el periodo académico [-2017 al Programa como; Docente Catedra, Director de
Proyectos, jurado del concurso de Programacién UDI 2017 y participd como

Conferencista invitado Durante la Conmemoracion de los 40 afios el Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA, con la conferencia "Herramientas Web 2.0".

Establecié relaciones basadas en el respeto mutuo v la confianza, comprometido
con las obligaciones como Docente, resaltdndose en la institucidon como un
profesional entregado a su carrera y dedicado a la educacion.

Se expide en Barrancabermeja, a los Veiniisiete (27) dias del mes de Junio de
2017.

" 3203707126

jesistemasbca@udi.edu.co

Calie 48 No. 14-61 - Tel. 6222863 - 6202638
Fax. 6200790 — Barrancabermeja
E-maik:direccion.bca.@udi.edu.co

18
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UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personerio Juridica No. 22195 del Ministerio do Educacién Nacional
Resolycidn 1856 del Minlstetio de Educoclén nacional del 1 de agesto de 2002
Resclucidn 731 del Ministerio de Educacidn Nacional del 11 de abril de 2003

Barrancabermeja, 21 de marzo de 2017

Docente:
Gustavo Adolfo Parra Martinez
E. 8 M.

Ref. Designacion como director de proyecto de grado i
Cordial Saludo.

Apreciado(a) Bocente, me complace comunicarle su designacion como director del proyecto de
grado titulado “Implementacion de un sistema de informacion para administrar eventos
(concursos) realizados por una institucion.”, registrado en el banco de proyectos con cédigo
I8121BCA, en la etapa de anteproyecto, a cargo de elflos estudiante(s):

Nombres EMAIL Teléfono
ARQUEZ CALDERON JULIAN ANDRES julianarquez@agmail.com 0
NQO PALICA NO APLICA NO APLICA

Al designario(a) como Director(a) del proyecto de grado, la Universitaria de Investigacion y
Desarrollo delega en usted una parte importante de la formacion profesional de los estudiantes
responsables del trabajo. Sus funciones principales como director de proyecto de grado estan
contempladas en el Articulo 92 del Reglamento de Investigaciones, que establece entre otras
las siguientes labores: -

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo desarrollado en los proyectos de grado.,

Ejecutar las aclividades de asesorla en la presentacion del tema de proyecto y elaboracion del
anteproyecto.

Presentar los informes ordenados por el comité de invesligaciones.

Velar por el respeto de los principios élicos en los procedimientos investigativos utilizados y el
cumplimiento del reglamento de investigaciones.

Certificar la autenticidad de los datos reportados y aprobar los contenidos incluidos en los
informes del anteproyecto.

Autorizar con su firma la entrega del tema y del anteproyecto.

Verificar que los estudiantes dirigidos hagan las correcciones indicadas al anteproyecto de
acuerdo con el concepto de los calificadores.

8. Continuar a coordinacion del proyecto en caso de prorroga.

Dentro del proceso a realizar [a Direccién de Investigaciones le solicita diligenciar los siguientes
documentos:

= Informe de avance de proyecto de grado {l: )
Para este informe se entrega una ficha basica que permite resumir el estado del anteproyecto

desde el punto de vista del asesor, dando respuesta a unas preguntas basicas establecidas.
Utilizando esta ficha se debe entregar dos (2} informes de avance del anteproyecto durante el
semesire académico, como parte de su informe de actividades.

» Ficha de seauimiento de asesorias de provecto de grado Il
Esta ficha debe ser diligenciada en cada una de las sesiones de asesoria. Allf se debe reportar,
en forma general, [a actividad realizada y debe ser firmada por elflos estudiante(s). La ficha de
seguimiento se anexa como copia a cada informe de avance que presenten los estudiantes.

Carrera 19 No. 52-52 - Tel. 6 027682 — 3182823402
Barrancabermeja - Santander
E-mailiinvestigacionesbca@udi.edu.co
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UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Fersonera luridica No. 22195 del Ministerio de Educacion Nacional
Resolycion 1856 del Ministerio de Educaclén nacional del 1 de agosio de 2002
Resolucion 731 del Minlsterio de Educoclan Nacionol del 11 de abril de 2003

Los formatos estan disponibles para su descarga en el link de Investigacion de la Pagina Web

Institucional httg:[(www.udi.edu.co/investigaciones/Zl—manuales-rggalamentos ¥ en la oficina de
la Coordinacién de Investigaciones.

Las fechas limites establecidas por el calendario de investigaciones para la entrega de los informes

. de avance y la ficha de seguimiento de asesorias por los direciores de proyectos ante la

Coordinacion de Investigaciones son:

Primer Informe: 16 de Marzo de 2017
Sequndo Informe: 20 de Abril de 2017

El director de proyecto de grado | no debe autorizar la entrega del anteproyecto si no ha revisado su
parte gramatical y contextual acorde a los objetivos propuestos y estd en su derecho de dar o no su
aprobacion para la entrega del anteproyecto, para que pueda pasar al proceso de calificacién, de
acuerdo a lo que observen en el desarrollo de ‘este y avances de! mismo. Por favor avisar con
tiempo en la coordinacion de investigaciones las dificultades que se presente con el desarrollo del
proyecto.

Si usted sefior director de proyecto de grado esta vinculado a la UDI como docente catedra, la UDI
por dirigir este proyecto de grado le cancelara por los servicios prestados el valor de DOSCIENTOS
QUINCE MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (8215,270), valor que correspondera a la
labor de asesorla realizada durante el presente semestre académico, que en promedio se estima
sea de una hora semanal. Para hacer efectivo el pago, debe haber eniregado los informes de
avance y ficha de seguimiento de asesorlas solicitados y ademés presentar: 1 ) Original y copia de

* la cuenta de cobro por el valor mencionado, 2) Copia de esta carla de asignacién de la labor, 3)

Copia del RUT, 4) copia de la cedulas de ciudadanfa Y &) copia del comprobante de pago de
seguridad sociaf,

Le recordamos que de acuerdo al calendario de investigaciones del primer semestre de 2017, los
estudiantes deben entregar su anteproyecto a mas tardar el viernes 12 de Mayo, para poder iniciar
el proceso de evaluacion.

La UDI, y en su nombre el Comité de investigaciones, le anticipan sus agradecimientos por su
atencion a la presente,

Cordialmente,

Juan Pablo Acevedo Rodriguez
Coordinador de Investigaciones (Encargado)
Universitaria de Investigacion y Desarrollo UDI
Extensién Barrancabermeja

Carrera 19 No. 52-52 - Tel. 6 027682 — 3182823402
Barrancabermeja - Santander
E-mail:investigacionesbea@udi.edu.co
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UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22193 el Minisierio de Educacion Naclonot
Rasoluclon 1854 del Minsterio de Educaclén nacional det 1 de agesto de 2002
Resolucidn 731 del Ministerio de Educacion Nacional del 11 de abrd de 2003

Barrancabermeja, 21 de marzo de 2017

Docente:
Gustavo Adolfo Parra Martinez
E. S WM.

Ref. Designacion como director de proyecto de grado I}
Cordial Saludo.
Apreciado(a)} Docente, me complace comunicarle su designacion como director del proyecto de
grado titulado “Software para el diligenclamiento de todo e] proceso de una auditorla en

sistemas”, registrade en el banco de proyectos con codigo IS111BCA, en la etapa de
anteproyecto, a cargo de el/los estudiante(s):

Nombres EMAIL Teléfono
DE LATORRE VILLAREAL NICOLAS . .
FABIAN (PENDIENTE GUSTAVO PARRA) nicolasdelatorre10@gmail.com | 3157852516
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Al designario(a) como Direclor(a} del proyecto de grado, la Universitaria de Investigacion y
Desarrollo delega en usted una parte importante de la formacion profesional de los estudiantes
responsables del trabajo. Sus funciones principales como director de proyecto de grado estin
contempladas en el Articulo 92 del Reglamento de Investigaciones, que establece entre otras
las siguientes [abores: .

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo desarrollado en los proyectos de grado.

Ejecutar las actividades de asesoria en la presentacion del tema de proyecto y elaboracién del
anteproyecto,

Presentar los informes ordenados por el comité de investigaciones.

Velar por el respeto de los principios éticos en los procedimientos investigativos utilizados v el
cumplimiento del reglamento de investigaciones.

Certificar la autenticidad de los datos reportados y aprobar los contenidos incluidos en los
informes del anteproyecto.

Autorizar con su firma la entrega del tema y del anteproyecto,

Verificar que los estudiantes dirigidos hagan las correcciones indicadas al anteproyecto de
acuerde con el concepto de los calificadores,

8. Continuar la coordinacién del proyecto en caso de prérroga.

B =

Noe o pw

Dentro del proceso a realizar la Direccion de Investigaciones le solicita diligenciar los siguientes
documentos:

» Informe de avance de proyecto de grado [
Para este informe se entrega una ficha basica que permite resumir el estado del anteproyecto
desde el punto de vista del asesor, dando respuesta a unas preguntas basicas establecidas.
Utilizando esta ficha se debe entregar dos (2) informes de avance del anteproyecto durante el
semestre académico, como parte de su informe de actividades.

= Ficha de seguimiento de asesorlas de proyecto de grado i

Carrera 19 No. 52-52 - Tel. 6 027682 — 3182823402
Barrancabermeja - Santander
E-mailinvestigacionesbca@udi.edu.co
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UNIVERSITARIA
DE INVESTIGACIONﬂ-/Qf
Y DESARROLLO

Personerin Juridica No. 22195 del Ministerio de Educacion Naclonol
Rescluclon 1854 del Ministerio de Educecidn naclonal del 1 de agosto de 2002
Rescluclon 731 del Ministerie de Educocidn Naclonal del 11 de abnil de 2003

Esta ficha debe ser diligenciada en cada una de las sesiones de asesoria. Allf se debe reportar,
en forma general, [a actividad realizada y debe ser firmada por elflos estudiante(s). La ficha de
seguimiento se anexa como copia a cada informe de avance que presenten los estudiantes.

Los formatos estan disponibles para su descarga en el link de Investigacion de la Pagina Web
Institucional http://www.udi.edu.co/investipaciones/21-manuales-regalamentos y en la oficina de
la Coordinacion de Investigaciones.

" Las fechas limites establecidas por el calendario de investigaciones para la entrega de los informes
de avance y [a ficha de seguimiento de asesorlas por los directores de proyectos ante la
Coordinacion de Investigaciones son;

Primer Informe; 16 de Marzo de 2017
Sequndo Informe: 20 de Abrif de 2017

El director de proyecto de grado I no debe autorizar la enirega del anteproyecto si no ha revisado su
parte gramalical y contextual acorde a los objetivos propuestos v esta en su derecho de dar o no su
aprobacitén para la entrega del anteproyecto, para que pueda pasar al proceso de calificacidn, de
acuerdo a o que observen en el desarrollo de este y avances del mismo, Por favor avisar con
tiempo en la coordinacion de investigaciones las dificultades que se presente con el desarrollo del
proyecto.

Si usted sefior director de proyecto de grado esta vinculado a la UDI como docente catedra, la UDI
por dirigir este proyecto de grado le cancelara por los servicios prestados el valor de DOSCIENTOS
QUINCE MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS MICTE ($215,270), valor que corresponderd a la
labor de asesorfa realizada durante el presente semestre académico, que en promedio se estima
sea de una hora semanal. Para hacer efeclivo el pago, debe haber entregado los informes de
avance y ficha de seguimiento de asesorias solicitados y ademas presentar: 1) Original y copia de
la cuenta de cobro por el valor mencionado, 2) Copia de esta carta de asignacion de la labor, 3)
Copia del RUT, 4) copia de la cedulas de ciudadania y 5) copia del comprobante de pago de
seguridad social,

Le recordamos que de acuerdo al calendario de investigaciones del primer semestre de 2017, los

estudiantes deben entregar su anteproyecto a més tardar el viernes 12 de Mayo, para poder iniciar
el proceso de evaluacion.

La UDJ, y en su nombre el Comité de investigaciones, le anticipan sus agradecimientos por su
atencidn a la presente,

Cordialmente,

Juan Pablo Acevedo Radriguez
Coordinador de Investigaciones (Encargado)
Universitaria de Investigacion y Desarrollo UDI
Extensidn Barrancabermeja

Carrera 19 No. §2-52 - Tel. 6 027682 — 3182823402
. Barrancabermeja - Santander
E-maitinvestigacionesbca@udi.edu.co



EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR:

1496

Que, revisada la base de datos SOFJURIDICA, de la Oficina Asesora, se encontrd que el Munidplo
de Barrancabermeja, celebré el contrato con GUSTAVO ADOLFQ PARRA MARTINEZ, bajo
identificacion No: 1.096.182.774, con las siguientes caracteristicas.

FiiaENogm e, FECHAR rant F A I T T e s
~CONTRATO: -4 RAD R 2020 S - OBUETQ s wl i 1 AVALOR vt | 255 ZDURACION:
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE
0504-2014 23/01/2014 | SISTEMAS PARA APOYAR EL PROGRAMA{S 17.500.000,00 Cinco (05) Meses.

OE FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO
DE BARRANACBERMEJA.

Se expide en Barrancabermeja, a soficitud del jpteresado a los cuatro {04) dia del mes de agosio

JOSEQLEL CAR ANTAMARIA PEREZ i\

de 2014,

Frovers *\Jﬁhwxm

Apanba Dt Jows 20 { armen Sentamany

Jefe Oficina Asesora Juridica



D%

=
EBL
EBC Ingenieria S.A. S

EL SUSCRITO DIRECTOR DE COMPENSACION Y SALARIOS
EBC INGENIERIA §.A.S.
NIT 860058706

CERTIFICA

Queel sefior GUSTAVO ADOLFO PARRA MARTINEZ identificado con la cédula de cindadanta
No. 1,096,182,774, labord en nuestra empresa con contrato a indefinido, desde el 01 DE
NOVIEMBRE DE 2010 hasta el 01 DE ENERO DE 2014, desempeiiando el cargo
de INGENIERO DE MANTENIMIENTO BARRANCA.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado el dfa 24 DE ENERO DE 2014.
Atentamente,

EBC INGENIERIA S.A. S.

L\

CARLOS ARTURO ACOSTA NINO

Director De Compensacidn Y Salarios
Pa confimmar esla certificacidn b Tl nic 2 la Direevitn De Comy i6n Y Satarios Te). 7054040 Et. 1956 Av Bt Dorado ¥ 692-31 Piso 4 Bogota.

http://10.10.1.12:8080/PlantServletSTD/plantservlet?inSesion=18560808&vcUsuNom=A... 24/01/2014
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Gustavo Adolfo Parra Martinez



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior GUSTAVO ADCLFO PARRA MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadan(a No.
1086182774, presenta los siguientes datos referentes a |a definicidn de su situacidn militar:

Primer Nombre: GUSTAVO

Segundo Nombre: ADOLFO

Primer Apellido: PARRA

Segundo Apellido: MARTINEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1086182774

Clase Libreta Militar; Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 9 dlas del mes de Enero de 2025, a las 11:17:08 AM.

Cordialmente,

Gener: Ststema Finix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

ﬁ PATRIA HONOR LEALTAD Ea .,

IR ’ COMANDO DE RECLUTAMIENTQ DEL EJERCITO
Cro. 11 8 No. 104%64 {601) 4261420 Bogotd 0.C- Colombin
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DESEMBOLSOS Y SUS
SOPORTES

Convenio 038-2024
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Desarmlia burmeno, hecha empmao 150 g001
NIT. 890.270.9325 5 CEo0ch

Barrancabermeja, 15 de octubre de 2024.

Sefores:
FORCAP
Distrito de Barrancabermeja

Cordial saludo.

Por medio de la presente hacemos entrega formal de los documentos para el cobro
del primer desembolso correspondiente al 50% en el marco del convenio no 038-24
“CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE
LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUEROQ, CASETAS DE
ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E;, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”

Atentamente

GINA LIZETH VILLAMIZAR RUEDA

Coordinadora convenio

Fundesmag s@i {@
¥ oo ROTATORIO FOMTITE G
% rouSicion Y CRIDIFD. PORCAF 8.
. AT 1S -0 - 2094
Anexos: 2 paquetes. A ova, B9 2 U o
i L?ec.-'brdo..éé!\(b. NSTED &
j T T —— R

Commera 7 N 34-41 Bayrio El Reares Teli: (097) 6220031 - 6223315

E-tnedk fumdesmag@iundesmag.org
Web sita: wornfundesmag.org
Banrancebermeja = Santander = Colombile



| 500

(OYCIIEYLINGD 30 ¥HOHO 1Y ¥VIIOVE ¥ D0 Y401 YRD LD VTV OO RN
3% YLNINI VI 30 NODVILIIOW OFA SIN0DIYHO SV IND SRUNYEYD ‘aLVELNGD 130 (W) HORANIIRS OWOD

IG{ENE VEOSITY ¥ROLO ¥1 30 11HYd HOd HQDYLHA0kE 0A SIHODIEEOY V1 39 COIROTY

HOSINGIING 130 YiEL

‘oulo

0 NoDYauet TR EYd ¥ O
QR0 IGVANIM (@]

ALMIWTYINI
SOOVLNISTE TYLNIND $¥1 14 SOLNIWIC00 SOT ¥ SYOYTITYIY HPDYILA0W O/4 SIHOD YT

OVANTEVING « WEAHAD ¥ NV LN

aQvaniaviNDd 30 00iI8038
TLOD T YA P OMLG  TYRCITY LN whnbied ' 1) e 1 THT4 TN
OOUR K ¥LIY
TSI e O
VIO 30 OO RC DY
NI HODY IRV D
VRN TV UNLIYd
OOV ORIV
. Y EYLNID NI PN} LA VIR MO TN
H . AOINEMIO00 UNBNOT,
w“n THOLIO V1 ¥ SYIAONTYSY Q0RO TYdd VY 3004 YR IO V1Y ILTPYALICAO MOMYTRLA Codaihs X0 COUNNITD ool
N m.m.w ﬁ. ; CPIgrasy, o
LS ) s - X I
£ -
o AL | AN A A S
- 4% ..“mw LTSI ..,?Mwm- O%o"w ﬂ.
; OLIEENO4 QLW :
Pt 5 o v 3 Y203 YNDLO V1 30 0O9D3Y
- Ay
S - _ HOSIAYINS
SYAIA YISO SBYaZM
QOUa I YEIY
WISINLE e DO
SYITO 10 HOCYIOY
YIOYHOYa NOOTARINES
WRNOWL I YY)
ONSIIIN O YIS
SYv Syunny STIYDUYA SYINID TIA VIV 04 SYINID ’
dYIR0S YN0
il
(@) noovanoniovy  @nmwvavew s

FIOIHC0 “Olvdthicd oN,

SYINSIANNI MO03W YNITVADVIA 130 07110HHYS3A 12 WHYd NOIDYANNS

SLSUYHLNOD T JHAWON

¥ °0H :0¥900 30 ¥YINIAD IININDLE W1 YIRLNTEINYHEYE 3 OLNNG DO SHYS ¥NDUO VIV ILNGE ¥I0-F10 0N DLVELNOD 130 YHOSAYIENS 30 a¥anvD M1 "SYAIA Y450 StivD B.L

dYIU WNI2IZ0 ¥ YEVY 0YBOD 30 SVLNTAD $Y1 30 NQISIAEY

vaiaianr

VIAWEITYINVHEYR 30 OLIHLSI 130 dYIUO - OLITIED A HCHIVIIDVIVY OLNIWO 30 CIHOLYLIOY OOND4

denio4

1

O

O



10

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO FUNDESNAG

Cr. 27 No. 44 - 41 By El Recreo - Bamancabermeja / Sanlander, Colombla
Tel: (097} 6220031 - 6223315
vwow fundesmag.org - E-mail: fundesmag@fundesmag.org

NIT. 890.270.932-6 - RESPONSABLE DE IVA

ENTIDAD SN ANIMO DE LUCRO, FAVOR ABSTENERSE DE APLICAR RETENCIGON EN
LA FUENTE - REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
Actlvided Econdmica ICA 9499 5.0 X 1000

Personerla Juridica No. 097 dal 171021497 da ia Camara do Comercio da Bamancabermeja.
Instituto de Educacidn para el rabajo y el desarctio humano, Resolucion No. 0847 de
19/06/2013 Munitipio de Barancabarmaja.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FE - §28

Autorizaclén de Facturaclon Elsctronlca N° 187640727680821, Numeracién Habilitada Del FE 501 Hasta FE 1000 Focha

1210612024 Vigoneia 24 Moses 120672026

CLIENTE; IMUNICIPIO DE BARRANCABERME.JA

IFECHA:

151012024

DIRECCION: [CRSA 50 43 PALACIO MUNICIPAL | nrrce: |

890201500-6

FORMA DE PAGO:

CREQITO - 30 dins

TELEFONO: |61155656 6222072 6229031

|CIUDAD:

[BARRANCABERMEJA

FECHA VENCIMIENTO

1411172024

DESCRIPCION

UNIDAD | CANTIDAD

VA | VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Prmer deserbelso cormespondianta al 50% del CONVENID No.038-2024 DE
COOPRERACION PARA EI. FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDCRES DEL DISTRITO QUE FORMAN PARTE DE LOS FROGRAMAS YIO
INICAATIVAS DEL MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO FUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E: EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

lota:Favor consignar en la cusnta de ahorros Na.306 000080 83 da BANCOLOMB!A a
Embm Canvenio N*038-2024 Convenio da Coopemdien para el fortalecimiento da Jos
‘arantas amprendadama del Disrito, gua conformen parta da (oa pregramag yio
iniciallvas de) Marcado Pesquero, casetas de espacio publica produciive y Ruta E, en el
Marco del Desarrciio de los Proyesios Estrategicos del Distrito de Barranczbama]a.

UND 1

417.836,000.00

417,836,000.00]

VALOR EN LETRAS: CUATROCIENTOS DIEGISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA ¥ SEIS MIL Pesas

SUBTOTAL

417,836,000.00

OBSERVACIONES:

IVA

0.00

TOTAL S

417,836,000.00

La presenta faciura de venta se asimila en todos sus efectos legales a la letra de cambio, segtin nrllr.ulu?n del Cé&digo de Comercio.

CUFE:8c2d1c6701220fa4638246560690312ca181a9ce01342f201b5743416a0f53a462085b6aa2304 1bcall4ca7decdDeesd



b

\ A ‘a\ oLl s

La confianza y a credibilidad

que usted ha depositado en Bancolumhla nos flenan

Barrancabermeja, 10 de octubre de 2024 de orgullo y nos motivan para continuar
acompaiiandolo en el desarrolto de sus metas.

Sefiores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Barrancabermeja

Cordial saludo, .

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el siguiente cliente a la fecha de
expedicion de esta certificacion tiene con el Banco e] siguiente producto en estado
Activo:

Oficina Duena : BARRANCABERMEJA

Numero Cuenta : 306-000080-83
Tipo de Cuenta : CUENTA AHORROS
Clase Cuenta : JURIDICA
Nombre Corto  : CONTRATO N° (38-2024 CONVENIO DE COOPERACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL
DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA
E; EN EL MARCO DEL DESARROLLOQ DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

N.ILT : 890270932

Estado Cuenta ; ACTIVA

Marla Paola Ardila

Asesor pyme

Oficina Barrancabermeja 306
Barrancabermeja

En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios,
puede contactarse con {2 Sucursal Telefdnica Bancolombia: en
Bogotd 343 0000, Medellin 510 2000, Cali 554 0508, Barranquilla
3618888, v en el resto del oais al 01 860 07 12345,




CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

El Suscrito Revisor Fiscal de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO
NIT 890270932- 6

CERTIFICA

Que se encuentra a Paz y Salvo por conceptos de pago de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido
en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y articulc 23 de la ley 1150 2007, por los
Gltimos seis meses.

La presente certificacion se expide a los diez (10} dias del mes de octubre de
2024, en la ciudad de Barrancabermeja (Santander).

RUTH ESTER C Z0S RINCON
Revisora Fiscal
TP-115540-T

3%
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UNDAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esrecae. DE CONTADORES

Certificado No:

Elzlalslnlsl=lnllalalalalplels)

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

"."*;2-'7' -~ . T oy
Cue el contader publico: R {ESTER COLLAZOS RINCON'|der1't|f'cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63470745, :de" BARRANCABERMEJA (SANTANDER).Y: Tarjeta Profesional No

115540-T 8| tiene wgente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y' desde la fecha de
[nscripeion.

*iiii*****i**ii‘i***
I‘"**!"I’l"!**ttt**i*t

EL CONTADOR PUBLICO . Gl HA‘* o
REGISTRO ' - :

SANDRA MILENABARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

P

ESTE CERTIFICADO DlGI'I'AL’T]ENE PLENA VALIDEZ DE iCONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO-2 DE LALEY:527: .DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

,1;

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



10 2024

6 390,676,676.00

| TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS**
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FORCAP

COMPROBANTE
DE EGRESO No

24-00157

Carmrera 5 # 50-43
NIT. 00890201900

FORCAP

BARRANCABERMEJA
Beneficiario ; FUNDACION PARA EL DESARROLLODEL MAGDALENA MEDIO
Cuenta No: Banco:
Concepto:  pAGO OP 24-00119, PRIMER DESEMBOLSO CORRESPONDIENETE AL 50% DEL CONVENIO 038-2024, CP
24-00037, CTR 038-2024, CD 24-00045, CONVENIC DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS YO
INICIATIVAS DEL MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E: EN EL
MARCQ DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.
Valor Egreso : 380,676,676.00 Orden : OP : 24-00119
Banco : BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A Cuenta No : 930-10434-4
L - S _ CLIENTAS CONTABLES i
COBD. CUENTA ]l CORCEPTO DEBITQS CREDITOS
P{o__wz______ o Proyectos do lnversion T b arresowed] g0
124072205 i Ordananza 012-2005 000;  BasET200
24072201 Prolis . n00] 8,356,720.00
Fasorazos .. _fOdenswsor22e05 ) _ee| 83567200
24002202 Pro-Hospital _ o0 835672000
1 24072208 | |EstampttaProDeporte _ 000 . 626754000
24302102 _|[Retencionde industria y cio 0.6% Y00 2,507,000.00 |
hnmsna Banco AVVilasCa 93010444 | _ . bpo]  390.676.676.00
- TOTALES 417,836,000.00 417,836,000.00
IMPUTACION PRESUPLUESTAL ) N
COD. CUENTA CONCEPTOQ FUENTE 1 VALOR
2.3.3602-1300-033.20103.2.3.2.02.05060cios para la comunidad, soclales y personates | TRANSFERENCIAS P 417.896,000.00
* ALCALDIA INVERSIONES-
| RECURSDS PROPIDS o
TOTALES 417,6836,000.00
) DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No . 24-00157 _ _ ]
VALOR DE LA CUENTA SIN IVA 0.00 417,836,000.00
Estampilla Pro-Uts 417 836,000.00 8.356,720.00
Estampilla Pro-Hosplales 417.835.000.00 B.358,720.00
Ordonanza 0122005 ] ] AITEIO0000_ 1871,344.00]




Secrataria de Empleo, Empresa y Emprendimiento
Cantador Aprohd

Estampilla Pro-Deporte y Recreacidn 417,826,000.00 6,267,540.00
Retoncion Industriay Comercio 06% e _ __ _$17.836,000.00 2:507.000.00
NIT BENEFICIARIOS VALOR NETO CHEQUE FIRMA
008302709326 FUNDACION PARA EL DESARROLLODEL MAGDALENAMEDIO  300678.676.00  TRANSF
TOTAL 390,676,676.00

(515
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ide1ide1

ORDEN DE PAGO N° 24-00119

Fecha : Octubre 16 de 2024
Beneficlario  : NIT - 00890270932 - 6 FUNDACION PARA EL DESARROLLODEL MAGDALENA MEDIO
CONCEPTO : PRIMER DESEMBOLSO CORRESPONDIENETE AL 50% DEL CONVENIO 038-2024, CP 24.00037, CTR 038-2024, CD
24-00045, CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PIFERENTES EMPRENDEDORES DEL
DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/0 INICIATIVAS DEL MERCADQ PESQUERQ, CASETAS DE
ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO ¥ RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

LIQUIDACIONES

Detalle dal Concepto i % ] Valor Débito I Valor Crédito Detalle del Concepto Yo ,F Valor Debilo Valor Crédito
— —— I R - —_—— e e - J—
| VALOR DE LACUENTASIN | 0.00|  417.836,000.00 | 0.00 | Estampita Pro-tls _o_.ozl_ o uu _ 8.356,720.00
Esf.ampma Pro-Hospitales | 0.02] 000, 8, 356.720.00 | Ordenanza 012-205 0.10; 000 167134400
E%!_ampllla Pra-Deporte y Re 1.50 { 0.00_L _ 6 267 540.00 | Retencian Industria y Comer | 0.01 I 0.00 2,507,000.00
| IMPUTACIONES PRESUPUESTALES
|  cb cP RUBRO } DETALLE ] FUENTE [ VALOR
O 2400045 | 24-00037 |2.3-3602-1300-033-2101 | Senvicios para la comunidad, sociales y | TRANSFERENCIAS © 417,836,000.00
: 13-2.3.2.02.02.009 | personales ! ALCALDIA
i ! INVERSIONES-
S ! R o _|RECURSOSPROPIOS | ]
4178 836,000.00
[ IMPUTAGION CONTABLE
COD]GO | CUENTA c cosm DEBITO CREDITO TERCERO
240102 |Proyeciosdeinversion | | 000 | 417.835,000.00] 00890270932 - FUNDACION PARA EL DE |
511109 | GASTOS DE DESARROLLO | 417.836.000.00; ! 0.00 | 00890270932 - FUNDACION PARA EL DE |

SUMAS IGUALES $  417,836,000.00  417,836,000.00

[Registcadn.pur;.JEIN WNZOM . . . _— o j

O



¥ BancoAVVillas ANAL

ADRIANA MARCELA

CARVAJAL QUINVERO
Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 33_2;6'10111

Transacciones
> Carga de Archivos
> Administrar Archivos

Carga de Archivos

15t

Fecha Actual: 2024/10/17 | Hora Ingreso: 11:45 1P: 190.159.133.122

Resuitado

i v El archiva se estd enviando. Por favor verfique en b consuka el estado del msmo.
Tipo Archivo Pagos a Terceros
Nombre del Aschivo pag ler desem F
No. Total de Registros 1
Fecha da Carga 202410417
Hora Carga 11:52:16
Fecha de Envio 2024/10/17
Hora Envio 11:52:37

(¥ archivo $390,676,676.00
Estado Enviando
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SEGUNDO
DESEMBOLSO

INFORME TECNICO PARCIAL 1
Anexos:

1. Informe Técnico del Taller en
Emprendimiento Empresarial

- Control de Asistencia al Taller en
Emprendimiento Empresarial.

- Ejercicio practico de modelo CANVAS
(Se anexd a cada acta de entrega a
beneficiarios).

- Presentacion PowerPoint Taller en
Emprendimiento Empresarial (Sesion 1
y 2).

- Registro fotografico.

- Certificado de Fundesmag donde se
relacionan los gastos incurridos en el
taller de Emprendimiento Empresarial.

- Soportes del pago.

(5%



Secretaria de
{ Alcaldia Distrital de Empleo, 1o Pﬂ
2 Barrancabermeja Empresa y FRCA;EP A@mumu
Emprendimiento o Pwa Dot s Moate e

INFORME PARCIAL DE EJECUCION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCES DEL
CONVENIO 038-2024

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE
LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO
Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO - FUNDESMAG

PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES
FECHA DE INICIO: 09 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA DE FINALIZACION: 8 DE DICIEMBRE DE 2024

BARRANCABERMEJA, 10 DE DICIEMBRE DE 2024

o ,,zi_ y?f~ NN
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Desarmolio humano , hecho & ess

PRESENTACION DEL INFORME PARCIAL DE EJECUCION

En el Convenio de Cooperacién 038-2024, la Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio
(FUNDESMAG) ha logrado avances en las actividades planificadas. Este informe tiene como
objetivo presentar los avances y resuitados parciales obtenidos hasta la fecha.

El convenio incluye especificaciones técnicas detalladas y objetivos claros. Los componentes
clave y los criterios de evaluacién se han ejecutado para asegurar el cumplimiento de los
objetivos especificos y metas planteadas.

Hasta ia fecha, se ha alcanzado un porcentaje de ejecucion del 68%. Este progreso se refleja en
las actividades completadas, que incluyen fechas, responsables y resultados obtenidos. L.os
indicadores clave de desempefic muestran un avance positivo en comparacion con los objetivos
iniciales.

El equipo encargado de las actividades reconoce y valora la dedicacion y el esfuerzo de cada
emprendedor beneficiario, quienes han demostrado un alto nivel de compromiso y
responsabilidad en su participacion, actuando como gestores de su propio proceso y
beneficiandose de los resuitados obtenidos.

e

Gerson Jahir Silva Cadena
Director Ejecutivo
Fundacion para el Desarrollo del Magdalena Medio — Fundesmag
www fundesmaq org

Carrera 27 N° 44-41 Barrio El Recreo
Tels: {097) 6220031 ~ 6223315 E-maik:
fundesmag@fundesman. on
Wab: www.(undesmag.org
Barrancabemme]a - Santander ~ Colombla



2 Alcaldia Distrital d Secretaria de
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

CUADRO DE REMISION

INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DEL CONVENIO 038-24 INFORNIE
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE TECNICO
LOS DIFERENTES EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE N° 01

FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS Version: 001
PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA” SUSCRITO CON LA ALCALDIA DISTRITAL.

RECIBE EL INFORME:
Identificacion del

LUZ DARIS OSPINA VIVAS )
SUPERVISORA Convenio

INFORME PRESENTADO POR: CONVENIO DE
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL MAGDALENA MEDIO - cogf 5$§JON

FUNDESMAG

PERSONAL ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO

NOMBRE COMPLETQ CARGO ENTIDAD

Secretaria de Empleo,

Luz Daris Ospina Vivas Supervisora Empresa y Emprendimiento

Fundacion para el Desarrollo
Gerson Jahir Silva Cadena Director Ejecutivo de! Magdalena Medio -
Fundesmag

Fundacion para el Desarrolio
del Magdalena Medio -
Fundesmag

Coordinador de

o Mami /
1) Gina Lizeth Villamizar Rueda Proyecto

C’) Fundacion para el Desarrollo
T 2) Leonardo Fabio Serpa Gomez ¢ Contador Publico del Magdalena Medio -
Fundesmag

Fundacién para el Desarrollo
3) Paola Andrea Duarte ¢ Profesional de Apoyo del Magdalena Medio -
Fundesmag

Fundacion para el Desarrolle
4) Michell Adridn Rubio Ruiz ¥ Profesional de Apoyo del Magdalena Medio -
Fundesmag

Fundacién para el Desarrollo
5) Yudy Castro Villa  ~ Profesional de Apoyo del Magdalena Medio -
Fundesmag

Fundacién para el Desarrollo
6) Yuselpina Zambrano Zambrano v | Profesional de Apoyo del Magdalena Medio -
Fundesmag

_ Fundacién para el Desarrollo
7) Nidia Lizet Diaz Aguilar * Profesional de Apoyo de! Magdalena Medio -
Fundesmag

Fundacién para el Desarrollo
8) Sonia Milena Beltran Diaz Profesional Social del Magdalena Medio -
Fundesmag

Todos las derechos estan mservados para las entidades pertenecientas al convonid y otros aclores autorizados por fa

Alcaidle Distrital de Barrancabermala. No se parmila la raproduccisn, copla o transmisién digital de esta publicacién sin 3/142
autorizaclén esarita, Ningon parrafo pueds ser reprodutido, coplado o transmitide dipitalmante sin consontimiento escelo

o conforma a las leyes de derachos de autor vigoantes.




st Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

Secretaria de
Empleo, Empresa
y Emprendimiento

YONDO FRTTAREY OF FOMINTO CAMCITACK ¥ CREDNTD
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

__DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERME.JA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

PERSONAL ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO

NOMBRE CONMPLETO

CARGO

ENTIDAD

9) José Del Carmen Santamaria .
Pérez

Profesional Juridico

Fundacidén para el Desarrolio
del Magdalena Medio -
Fundesmag

10) Kenia De! Carmen Hernandez |
De La Ossa

Profesional de
Aseguramiento

Fundacion para el Desarrolio
del Magdalena Medio -
Fundesmag

11) Alejandro Toloza Rodriguez *

Profesional de
Aseguramiento

Fundacién para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

12) Aura Ximena Ledn Agudelo ~

Profesional en HSE

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

13) Cynthia Julieth Arrieta Pinto 7

Comunicador Social

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

- . . Capacitador Taller Fundacion para el Desarrollo
) Crstian Gamilo Osorio Emprendimiento del Magdalena Medio -
Empresarial Fundesmag

15) Jhon William Alvarez Diaz ¥

Capacitador Taller
Marketing Digital

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

16) Lilian Pastrana Rodriguez o/

Capacitador Taller
Finanzas

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

17) Hector Aurelio Torres Torres

Capacitador Taller
Mercadeo y Ventas

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

18) Gustavo Adolfo Parra Martinez

Capacitador Taller
Educacion Digital

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

19} Paola Andrea Duarte

Capacitador Taller
Servicio al Cliente

Fundacién para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

20) Alejandro Toloza Rodriguez +”

Capacitador Taller
imagen Corporativa

Fundacién para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

21) Sonia Beltran Diaz

Capacitador Taller
Desarrollo Humano y
Personal

Fundacién para el Desarrollo
de! Magdalena Medio -
Fundesmag

22} Cristina Coromoto Silva Barrios

7| Apoyo Administrativo y

Fundacién para el Desarrollo
del Magdalena Medio -

Logistico Fundesmag
. . Fundacidn para el Desarrollo
23) Julieth Dayana Narifio Amache v| Apoyo Adn:nn_lstratwo y del Magdalena Medio -
Logistico Fundesmag
s Fundacién para el Desarrollo
24) Sleny Alejandra Ardila Ardila ~~ | AP°Y° ’E‘gg‘i‘;’t‘i‘g’;’at"’° Y| del Magdalena Medio -

Fundesmag

25) Nicolas Mufioz Saenz

Apoyo Administrativo y
Logistico

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

Todos los dereches estin reservados parn tas entidades pertenecientas al convenlo y olros actores sulorizados per la

Alcatdla Distrila) de Barrancabermeja. No se parmile la raproduccion, copta o transmision digital de esta publicacion sin
aulorizaclén escrita. Ningun pérrafo puede sar rapreducido. coplado o tranamitido digitalmante aln congentimiento eschite
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PERSONAL ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO

NOMBRE COMPLETO CARGO ENTIDAD
- . Fundacion para el Desarrollo
26) Yoiner Manuel Campo Chacén / Apoyo Adr{urpstr ativoy de! Magdalena Medio -
Logistico Fundesmag
27) Paola Andrea Betancur Apoyo Administrativo v Fundacion para el Desgwollo
. del Magdalena Medio -
Sandoval Logistico Fundesmag
28) Agela Jazbleiddy Muioz ¢/ Apoyo Administrativo y Fugi?ﬂ%gg:{:nzl 323?0"?"0
Lizcano Logistico Fundesmag
Apovo Administrativo Fundacién para el Desarrollo
29) Valentina Barrera Lizcano / poy Logistico y del Magdalena Medio -

Fundesmag

30) Erika Andrea Rojo Alzate ¢~

Técnico en Soporte de
Facturacion y
Tesoreria

Fundacién para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

31) Francy Valentina Quezada »
Malina

Auxiliar Contable

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

32) Angely Tatiana Gomez -
Velasquez

Auxiliar Contable

Fundacién para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

33) Michael Eduardo Vargas +/
Pulgarin

Auxiliar en Sistemas

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag

34) Eimmy Katherine Martinez

v
Pedraza

Auxiliar de Compras

Fundacion para el Desarrollo
del Magdalena Medio -
Fundesmag
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo detallar el avance de ejecucion del Convenio de
Cooperacién para el Fortalecimiento de los Diferentes Emprendedores de! Distrito, el cual se
enmarca dentro de las iniciativas estratégicas del Distrito de Barrancabermeja. Este convenio se
centra en el desarrolio de programas que buscan potenciar el mercado pesquero, asi como las
casetas de espacio piiblico praductive y la Ruta E, contribuyendo asf al crecimiento sostenible y
a la generacion de empleo en la region.

Barrancabermeja, como un distrito con un potencial en el ambito pesquero y comercial, enfrenta
desafios que requieren una atencion integral y colaborativa. La implementacién de este convenio
busca no solo fortalecer las capacidades de los emprendedores locales, sino tambieén fomentar
un ecosistema que promueva la innovacion y ia competitividad. A través de la cooperacion entre
entidades plblicas y privadas, se pretende crear un entorno propicio para el desarrollo de
iniciativas que beneficien a la comunidad, mejorando su calidad de vida y promoviendo el uso
sostenible de los recursos. El enfoque del convenio se basa en dos pilares fundamentales: la
capacitacién de los emprendedores y el fortalecimiento de recursos que faciliten la colaboracién
entre los diferentes actores del mercado. Estas acciones estan alineadas con los objetivos
estratégicos del distrito, que buscan no sclo el crecimiento econémico, sino también la inclusion
social y la sostenibilidad ambiental.

El informe presentara un andlisis detallado de las actividades realizadas hasta la fecha y los
resultados obtenidos. las estrategias implementadas para superar ios obstéculos encontrados en
el camino.

Todos los darechos estan reservados para as antidades perienecientss al convanto y olros actores autorizados por fa
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2. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

CONTRATO NO.

038-2024

CONTRATANTE:

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT:

890.201.800-6

ASOCIADO:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
MAGDALENA MEDIO —~ FUNDESMAG

NIT:

890.270.832-6

REPRESENTANTE LEGAL:

GERSON JAHIR SILVA CADENA

CEDULA DE CIUDADANIA:

C.C. No. 13567.717 expedida en
Barrancabermeja

OBJETO DEL PROCESO:

CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE
FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS
Y/O INICIATIVAS DEL MERCADO
PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO
PUBLICO PRODUCT!VO Y RUTA E; EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS  DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

VALOR TOTAL:

MIL CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE
($1.193.817.150,00)

VALOR APORTE DEL DISTRITO:

OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESOS MCTE {$835.672.000,00)

VALOR APORTE DEL ASOCIADO:

TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
($358.145.150,00)

NUMERO DE BENEFICIARIOS DEL
CONVENIO:

CIENTO SETENTA (170)

DURACION:

DOS (02) MESES

FECHA DE INICIO:

09 DE OCTUERE DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

08 DE DICIEMBRE DE 2024

SUPERVISOR({A):

LUZ DARIS OSPINA VIVAS

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

$1.193.817.150,00 MCTE

PLAZO DE EJECUCION:

DOS (2) MESES

PERIODO DE REPORTE:

09/10/2024 HASTA EL 8/11/2024

Todos lo3 datechos estan reservados para las entidsdes pantenecientss al convenio y otros actores autorizados por ta
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de los emprendedores del Distrito de Barrancabermeja mediante |a
implementacion del Convenio de Cooperacion, con &l fin de promover el desarrollo sostenible del
mercado pesquero y las iniciativas de espacio publico productivo, mejorar la competitividad,
generar empleo y contribuir al bienestar social de la comunidad

3.2, ALCANCES DEL CONVENIO

A,

Realizar [a coordinacién del convenio, 1a cual carresponde a actividades de capacitacion,
seleccion del recurso humano, elaboracién y entrega de informes, pagos, facturas,
realizacién de eventos, seguimiento a la ejecucion del objeto, apoyo a la supervision del
convenio.

Brindar el recurso humano para la elaboracion de los informes financieros y
presupuestales durante la ejecucion del convenio.

Realizar el apoyo técnico y financiero para el fomento empresarial, mediante visitas a los
beneficiarios, para la caracterizacion, levantamiento de la ficha téchica del
emprendimiento, conocer sus necesidades reales de fortalecimiento y brindar apoyo para
la elaboracion del plan de inversion de cada beneficiario.

Brindar el recurso humano para desarrollar el proceso de convocatoria, socializacion,
apoyo, digitalizacion, socializacion, visitas de campo, realizacion de llamadas para
convocatoria a capacitaciones o reuniones que se programen con los beneficiarios
durante la ejecucion del proyecto y apoyar el proceso de la compra y entrega de los
incentivos en especie.

Realizar talleres de emprendimiento empresarial, con temas relacionados con planes de
negocios, trabajo organizacional y familiar; con una duracion de cuarenta y ocho (48), los
cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracidn de ocho (8) horas,
dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los
talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y
talleristas.

Realizar talleres en marketing Digital y comercio electronico, en temas de introduccion al
marketing digital, conceptos basicos del marketing, y ejercicios practicos de creacion de
paginas empresariales en internet y en redes sociales; con una duracion de cuarenta y
ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracion de
ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas
por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas
audiovisuales y talleristas.

Realizar talleres en finanzas, con temas de manejo de libros contables (libro fiscal),
asientos contables, preparacion de estados financieros; con una duracidn de cuarenta y
ocho (48), las cuales se desarrollarén en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de
ocho (8) horas, dirigido a 170 perscnas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas

Todos tos dorechos estan reservados para las ontidados perieneclantas a) convenlo y olros acteres autorizados por [a

Afcaldia Distrital de Bamancabanmneja. No se parmile ta reproducclan, copla o transmision digital da esta publicacion sin 9/1412
aulorizacidn escrite. Ningdn parafo puade ser reproducide, coplado o ranamiiido digitaimente aln consentimlento escrito

o conforme & las teyes de derechos de auler vigenlas,




vk Alcaldia Distrital d Secretaria de
a Distrital de 7N
Barrancabermeja| EMPleo, Empresa ‘
y Emprendimiento R0 ALY 0 FCMENTE CAPACIALION { MDD Gﬁ* Lo e ROVION

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL. FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas
audiovisuales y talleristas.

H. Realizar talleres en mercadeo y ventas, con temas relacionados a las cuatro P del
mercado (producto, precio, promocidn y plaza); con una duracidn de cuarenta y ocho (48),
las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8)
horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por
taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas
audiovisuales y talleristas.

I. Realizar talleres en Imagen Corporativa, con temas relacionados en definicion y
componentes de la imagen corporativa, diferencia entre imagen y reputacion, ejemplos
de marcas exitosas y su impacto, con una duracién de cuarenta y ocho (48), las cuales
se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién de ocho (8) horas,
dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30 personas por taller. Los
talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales, ayudas audiovisuales y
talleristas.

J. Realizar talleres en Desarrollo Humano y Personal, con temas relacionados en resiliencia
y adaptacion, establecimiento de metas y gestién emocional, que permita potencializar
las capacidades personales y empresariales de cada uno de los beneficiarios con el
objetivo los mismos encuentren sentido y valor a sus actividades diarias, con una duracion
de cuarenta y ocho {48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con
una duracion de ocho {8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis {6) grupos de
maximo 30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones,
materiales, ayudas audiovisuales y talleristas.

K. Realizar talleres en Atencion al cliente, en temas relacionados con comunicacion verbal
y no verbal; claves para una interaccion efectiva, impacto en la fidelizacién y satisfaccion
del cliente y Escucha activa; técnicas para entender mejor al cliente, con una duracion de
cuarenta y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una
duracién de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo
30 personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales,
ayudas audiovisuales y falleristas.

L. Realizar talleres en Educacion Digital, en temas relacionados en temas de desarrollo de
habilidades para el uso de herramientas fecnoldgicas como computadores y celulares,
manejo de plataformas digitales para pagos y Excel basico, con una duracion de cuarenta
y ocho (48), las cuales se desarrollaran en seis (6) talleres, cada taller con una duracién
de ocho (8) horas, dirigido a 170 personas, formando seis (6) grupos de maximo 30
personas por taller. Los talleres incluyen el lugar para las capacitaciones, materiales,
ayudas audiovisuales y talleristas.

M. Garantizar la divulgacidn, promocién y difusién para promover las diferentes actividades
de fortalecimiento y capacitacion garantizando la asistencia de todos los beneficiarios
seleccionados.

N. Realizar la Clausura, en un lugar adecuado con la adecuacion y logistica necesaria para
la entrega de certificados de aprobacion de los talleres impartidos a los beneficiarios.

Todos los darechos eslan reservados para las entidados perieneciantes al convanio y ofros actores auterizados por fa
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O. Contar con los recursos humanos, fisicos y [ogisticos idéneos y suficientes, para la
realizacion de las actividades planteadas en el estudio previo y el presupuesto oficial,
dentro del plazo establecido.

P. Cooperar con la entrega del fortalecimiento economico en especie a cada beneficiario, de
conformidad con el analisis, validacion y caracterizacion previamente realizadas por los
profesionales de apoyo. Las entregas deberan constar en actas firmadas por el
beneficiario y el representante legal, con el visto bueno del supervisor del convenio,
soportadas con [a fotocopia de la cédula del beneficiario, evidenciadas con los registros
fotograficos donde conste la entrega, y fundamentadas con el detalle de cada incentivo
entregado al beneficiario.

Q. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y
recomendaciones que le efectlie el Distrito de Barrancabermeja por intermedio del
supervisor del contrato y/o designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion
contractual.

R. Las demés inherentes a la correcta ejecucion del objeto convenido.

3.3. AREA DE INTERES

Supervisores, Coordinadores, Colaboradores participantes del Convenio y Actores autorizados
por la Alcaldla Distrital de Barrancabermeja.

4. ACTIVIDADES ESPECIFICACIONES TECNICAS

En el marco del Convenio No 038 de Cooperacién para el Fortalecimlento de los Diferentes
Emprendedores del Distrito, se tienen contempiado las especificaciones técnicas detalladas,
organizadas en cinco grupos principales y clasificadas en 34 items. Este convenio tiene como
objetivo principal apoyar y fortalecer a los emprendedores que forman parte de los programas e
iniciativas del Mercado Pesquero, Casetas de Espacio Publico Productive y Ruta E,
contribuyendo al desarrollo de los proyectos estratégicos del Distrito de Barrancabermeja.

Las especificaciones técnicas estan estructuradas de la siguiente manera y en el presente
informe con el mismo orden y sus evidencias:

4.1. MANO DE OBRA CALIFICADA
ftem Descripcién Unidad Tiempo Cantidad
4.1.1 | Coordinador de! Proyecto Mes / Persona 2 1
4.1.2 | Contador Publico Mes / Persona 2 1
4.1.3 | Profesionales de Apoyo Mes / Persona 2 5
4.1.4 | Profesional Social Mes / Persona 2 1

Todos los darechos estdn reservados para las enlidades pertenecientas al conven!o y otros actores autorizados por fa
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4.1.5 | Profesional Juridico Mes / Persona 2 1
4.1.6 | Profesional de Aseguramiento Mes / Persona 2 2
4.1.7 | Profesional en HSE Mes / Persona 2 i
4.1.8 | Comunicador Social Mes / Persona 2 1
41.9 ;‘é_';;ensig?e?iral Soporte de Facturacién Mes / Persona 2 1
4.2, MANO DE OBRA NO CALIFICADA
ftem Descripeién Unidad Tiempo Cantidad
4.2.1 | Apoyo Administrativo y Logistico Mes / Persona 2 8
4.2.2 | Auxiliar Contable Mes / Persona 2 2
4.2.3 | Auxiliar en Sistemas Mes / Persona 2 1
4,2.4 | Auxiliar en Compras Mes / Persona 2 1
4.3. CAPACITACIONES
item Descripcidn Unidad Tiempo Cantidad
431 | foet ol Emprendimiento | yorartaller 8 6
4.3.2 | Taller en Marketing Digital HorafTaller 8 6
4.3.3 | Taller en Finanzas Hora/Taller 8 6
4.3.4 | Taller en Mercadeo y Ventas Hora/Tailer 8 6
4.3.5 | Taller en Imagen Corporativa Hora/Taller 8 6
436 ;2:!:; ] :In Desarrollo Humano y Hora/Taller 8 6
4.3.7 | Taller en Atencién al Cliente Hora/Taller 8 6
4.3.8 | Taller en Educacién Digital Hora/Taller 8 6
e e B ool s onior GH s ol pitaon s 12,412

aulorizacién escrite. Ningin pamafo puado ser teproducldo, copiado o transmilida dighiaimenta sin consentimlento sscrito

o corforme A las toyas da derechos de auler vigentas.
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTAL

ECIMIENTO DE LOS DIFERENTES

EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO, 1

4.4, SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

item Descripcion Unidad Tiempo | Cantidad
Capital de Trabajo para Apoyar los
nay |Nowosoo o Inisves Fredivas|  gose | A |
incentives, segun Plan de Inversion
4.4.2 | Agenda Unidad N/A 170
4.4.3 | Lapicero Unidad N/A 170
4.4.4 | Refrigerios Unidad N/A 1.360
4.4.5 | Certificados Unidad N/A 170
4.5. OTROS SERVICIOS
item Descripcion Unidad Tiempo | Cantidad
4.5.1 | Socializacion del Proyecto Unidad 1 1
4.5.2 | Evento de Clausura Mes 1 1
aso | Amacenamienio  de | neucs,| e 2 |
45.4 | lranseone ce Insumos, Equipos y Unidad 2 1
455 | Alguiler de Espacios de Trabajo Unidad 2 1
456 | Difusion en Redes Sociales Unidad 2 1
4.5.7 | Papeleria Unidad 2 1
4.5.8 | Estacion de Cafeteria Unidad 2 1
41. MANO DE OBRA CALIFICADA
4.1 MANO DE OBRA CALIFICADA
item Descripcién Unidad Tiempo Cantidad
e e B i ool S oo i o o SO 13/412

autotizaclon escrita, Ningin pamafe puade ser reproducido, coplado o transmilido digialments sin censentimients escrito
o conforme A las layes do derechos da auter viganies.
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL. FORTALECIMIENTOQ DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/Q INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

4.1.1.1 | Coordinador del Proyecto Mes / Persona 2 1

4.1.1.2 | Contador Ptblico Mes / Persona 2 1

4.1.1.3 | Profesionales de Apoyo Mes / Persona 5
4.1.1. Coordinador del Proyecto

El Coordinador del Proyecto desempefiara un papel importante en la articulacion de esfuerzos,
la supervisién de actividades y la evaluacién de resultados, garantizando que los objetivos del
convenio se cumplan de manera efectiva y que se logre un impacto significativo en la comunidad

emprendedora de Barrancabermeja.

Cantidad:

Uno (01)

Profesional Asignado:

Gina Lizeth Villamizar Rueda

Profesién Requerida:

Profesional en ingenieria de Produccién, con estudios de
posgrado en gerencia de proyectos

Experiencia General
Requerida:

Tres (3) afios de experiencia profesionai, contados a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.
Tarjeta Profesional # 151109-0501143 STD

Experiencia Especifica
Requerida:

Haber participado como coordinador en dos (02) proyectos de
fortalecimiento y/o emprendimiento empresarial 0 comunitario.
Se soporta en la respectiva hoja de vida anexa al presente

informe.

Funciones a
Desempefiar:

Realizar la coordinacion, seguimiento y cumplimiento de
las actividades de capacitacion y en general, todas las
actividades propias de la ejecucion del proyecto.

Liderar, ejecutar y hacer cumplir el cronograma y todas
las actividades.

Debera realizar y presentar los informes de coordinacién
al supervisor del convenio.

Coordinar con el supervisor de! convenio las entregas de
materiales, herramienias e insumos a los beneficiarios.
Elaborar las actas de entregas y asegurarse de que estas
lleven la firma del beneficiario y el representante legal,
con el visto bueno del supervisor del convenio y la relacién
de todos los materiales, herramientas e insumos a
entregar.

41.2, Contador Publico

El Contador Publico desempediara el papel en la supervision de las finanzas del convenio,
asegurando que los recursos se utificen de manera eficiente y efectiva, y contribuyendo al logro
de los objetivos establecidos para el fortalecimiento de los emprendedores en Barrancabermeja.

Cantidad:

Uno {01)

Profesional Asignado:

Leonardo Fabio Serpa Gémez

Profesion Requerida:

Contador Pablico
Tarjeta Profesional TP-179247-T

Todos los darechos estan reservedos para las entidsdes perisnecientes al convenlo y olros aclores autorizados por fa

Alcaldla Distrital do Barmancaberme)a. No e permits la reproduccién, copla o transmision digital da asta publicacitn sln
autorizaclén ascrita, Ningiin pAmafo puede ser reproducido, coplade o transmitide glgialmente sin consenlimlento escrito

o conforme a las layas da derechos do autor vigentes.
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/Q INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERC, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Experiencia General Dos (2) afios de experiencia profesional, contados a partir de la

O

Requerida: fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional.
Experiencia Especifica NIA
Requerida:

Funciones a
Desempenar:

e Elaborar los informes financieros.

e Elaborar los presupuestos en la ejecucion del proyecto.

o Presentar informe de actividades desarrolladas al
coordinador del convenio.

4.1.3. Profesionales de Apoyo

El Profesional de Apoyo permitira proporcionar asistencia técnica y operativa, facilitando las
actividades del convenio, contribuyendo a la creacién de un entorno propicio para el crecimiento
y desarrollo de los emprendedores en Barrancabermeja.

Nombre del Profesional 1:

Paola Andrea Duarte

Profesion:

Ingeniera de Produccion y Especialista en Gerencia de
Proyectos

Experiencia Laboral:

Dos (2) afios de experiencia profesional en las ciencias
administrativas y trabajo con las comunidades sociales.

Tarjeta Profesional:

68227-435200 STD

Descripcion del Perfil:

Ingeniera de Produccion con mas de § afios de experiencia en
la gestion de procesos productivos y optimizacion de recursos.
Especializada en la implementacion de estrategias
administrativas que mejoran la eficiencia operativa y la calidad
del producio. Posee una sélida formacion en ciencias
administrativas, 1o que le permite integrar conocimientos
técnicos y gerenciales para la toma de decisiones informadas y
efectivas.

Nombre del Profesional 2:

Yudy Castro Villa

Profesion:

Gestora Empresarial

Experiencia Laboral:

Dos (2) afios de experiencia general en el desempefio de cargos
administrativos, con manejo de personal y procesos de gestion
documental de archivo de gestidn y de archivo inactivo o fondos
documeniales.

Tarjeta Profesionat:

T.P 186.128

Descripcion del Perfil:

Profesional en Gestion Empresarial con 2 afios de experiencia
en el desemperio de cargos administrativos, destacandose en el
manejo de personai y la gestion de procesos documentales.
Experta en la administracién de archivos de gestién y archivos
inactivos o fondos documentales, asegurando la organizacion y
preservacion eficiente de la informacion.

Todos las derechos estén raservados para lag entidadas pertenecientas ol convanio y otros sctores autorizados por ta

Alcaldia Distrita) da Barrancabermeja. No sa pamita [a reproduccitn, copia o transmision digital de esta publicacion sin
attorizacisn escrita. Ningln parrafo puede ser reproducido, coplado ¢ transmitido digitalmente sin consantimiento esciilo
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Nombre del Profesional 3:

Michell Adrian Rubio Ruiz

Profesion:

Administrador de Empresas

Experiencia Laboral:

Dos (2) afios de experiencia profesional en las ciencias
administrativas y trabajo con las comunidades sociales.

Tarjeta Profesional:

T.P 173471

Descripcién del Perfil:

Administrador de Empresas, con 2 afios de experiencia.
Implementacion de procesos operativos y administrativos
eficientes, redaccion de comunicados y oficios, gestion de
proyectos, automatizacion de procesos. Conocimientos en
andlisis financiero, nomina, recursos humanos, Excel avanzado,
programa Power Bi, SAP, Office 365.

Nombre del Profesional 4:

Yuselpina Zambrano Zambrano

Profesién:

Finanzas y Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Dos (2) afios de experiencia profesional en las ciencias
administrativas y trabajo con las comunidades sociales.

Tarjeta Profesional:

N/A

Descripcion del Perfil:

Profesional en Finanzas y Relaciones Internacionales con dos
afos de experiencia en el ambito de las ciencias administrativas
y un solido compromiso con el trabajo en comunidades sociales.
Su formacién académica y experiencia laboral han permitido
desarrollar habilidades en la gestion financiera, analisis
econdmico y la implementacion de estrategias de desarrolio
comunitario.

Nombre del Profesional 5:

Nidia Lizet Diaz Aguilar

Profesion:

Contadora Publica

Experiencia Laboral:

Dos (2) afios de experiencia profesional en las ciencias
administrativas y trabajo con las comunidades sociales.

Tarjeta Profesional:

264003-T

Descripcion del Perfil:

Profesional en Contaduria Piblica con dos afios de experiencia
en el ambito de las ciencias administrativas y un sélido
compromise con el trabajo en comunidades sociales. Su
formacién académica y experiencia laboral han permitido
desarrollar habilidades en la gestion financiera, analisis
econdmico y la implementacidn de estrategias de desarrollo
comunitario.

Todos los derechos estan reservados par Jas entdades pardeneciontes al convenlo y olros aclores autorizados por la

Alcaldia Distrital do Banancabanmeja, No se permita (s roproduccion, copla o transmisién dighal da asta publicacidn sin 16 /142
autorizncion escrta. Ningin pArrafo puatie ser reproducido, coplado o transmilldo digiiaimente sin consentimiento 8scHlo
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQD, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Cantidad:

Cinco (05)

Profesionales
Asignados:

Paola Andrea Duarte

Yudy Castro Villa

Michell Adrian Rubio Rulz
Yuselpina Zambrano Zambrano
Nidia Lizet Diaz Aguilar

Profesion Requerida:

Profesionales en el area de las ciencias administrativas,
econdmicas o afines.

Experiencia General
Requerida:

Un (01) afio 0 mas de experiencia profesional, contados a partir
de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional. Si
aplica, certificada en el ejercicio de la profesion.

Experiencia Especifica
Requerida:

N/A

Funciones a
Desempenar:

o Cada profesional de apoyo debera asesorar a treinta y
cuatro (34) beneficiarios y realizar la respectiva visita a
cada uno de ellos.

e Levantar la ficha técnica del emprendimientio para
conocer sus necesidades reales de fortalecimiento.

e Apoyar la elaboracién del plan de inversién de cada
beneficiario, segun presupuesto y tipo de beneficiario.

o Apoyar en el proceso de compra de los incentivos en
especie.

e Presentar informe de actividades desarrolladas al
coordinador del convenio.

Los perfiles mencionados anteriormente tienen sus curriculums vitae archivados en el Anexo 40

de este informe.

4.1.4. Profesional Social

El Profesional Social desempefiard el papel en la creacidon de un ambiente de apoyo y
colaboracion, contribuyendo al empoderamiento de los emprendedores y al fortalecimiento de la
comunidad en Barrancabermeja, asegurando que las necesidades y expectativas de la
comunidad sean atendidas de manera efectiva.

Cantidad: Uno (01)

Profesional Asignado:

Sonia Milena Beltran Diaz

Profesidon Requerida:

Profesional en Psicologia o Trabajo Social

Experiencia General Seis {08) meses o mas de experiencia certificada en el ejercicio
Requerida: de la profesion.

Experiencia Especifica N/A

Requerida:

e Apovyar la socializacién del proyecto a los heneficiarios.

¢ Brindar acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios

) del proyecto.

Funcnone§ a s Apoyar las actividades programadas en el marco de la

Desempenar: ejecucion del proyecto.

o Presentar informe de actividades desarrolladas al
coordinador del convenio.

Todos los derechos estdn reservados para las onikdades pertanacientss al convenlo y otros actores aulenzados por la
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL. FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTAE; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

4.1.5. Profesional Juridico

El Profesional Juridico es un elemento importante para garantizar que todas las actividades del

proyecto se realicen en conformidad con la legislacion vigente y garantia pertinente.

Cantidad:

Uno (01)

Profestonal Asignado:

José del Carmen Santamaria Pérez

Profesion Requerida:

Profasional en derecho.

Experiencia General
Requerida:

Dos (02) afios o mas de experiencia certificada en el gjercicio de
la profesién como abogado.

Experiencia Especifica
Requerida:

N/A

Funciones a
Desempefiar:

o Realizar la revision de los documentos necesarios para la
contratacion del personal relacionado con la ejecucién del
proyecto.

e Realizar el proceso contractual del personal relacionado
con la ejecucién del proyecto.

e Presentar informe de actividades desarrollas al
coordinador del convenio.

4,1.6. Profesional de Aseguramiento

E! Profesional de Aseguramiento tiene como funcién principal garantizar que todas las
actividades del proyecto se realicen con los estandares de calidad requeridos, asegurando la

transparencia y la eficacia en la gestion documental.

Cantidad: Dos {02)
Profesionales Kenia del Carmen Hernandez de la Ossa
Asignados: Alejandro Toloza Rodriguez

Profesion Requerida:

Profesional en administracién de empresas, ingeniero industrial,
gestor empresarial ¢ a fines.

Experiencia General
Requerida:

Dos (02) afios o méas de experiencia certificada en el ejercicio de
su profesién.

Experiencia Especifica
Requerida;

N/A

Funciones a
Desempefar:

e Realizar tramites, solicitudes y reporte de informacion en
lo referido a los procesos de Aseguramiento de la Calidad
para el buen desarrollo de las actividades del proyecto.

e Garantizar la calidad de los documentos que se
entregaran al supervisor del convenio, segun
normatividad vigente, en cada uno de los informes a
presentar.

e Asegurar la organizacion, custodia y conservacion de los
documentos que se generen para el desarrollo del
proyecto.

e Apoyar las actividades programadas en el marco de la
ejecucion del proyecto.

e Presentar informe de actividades desarrollas al
coordinador del convenio.

4.1.7. Profesional en HSE

El Profesional en HSE garantiza un entorno laboral seguro y saludable, cumpliendo con la
normativa vigente en materia de higiene y seguridad industrial., contribuyendo al bienestar del

personal y los beneficiarios del proyecto.

Todos los deraches estén reservados para las entidades pertenectenles al convanlo y olres aclores autonzados por la

Alcaldia Distital de Barrancabermeja. No se pennita la raproduccidn. cepia o ransmision digitat doe esta publicacidn sin
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTQS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERME.JA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Cantidad:

Uno (01)

Profesional Asignado:

Aura Ximena Ledn Agudelo

Profesion Requerida:

Profesional en ingenieria o areas afines en HSE.

Experiencia General
Requerida:

Dos (02) afios 0 mas de experiencia certificada en el gjercicio de
su profesion, donde se evidencie las labores realizadas en el
marco de HSE.

Experiencia Especifica
Requerida:

N/A

Funciones a
Desempefiar:

o Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de
la higiene y seguridad industrial el trabajo.

o Gestionar la seguridad de todo e! personal del convenio y
sus beneficiarios.

e Presentar informe de actividades desarrollas al
coordinador del convenio.

4.1.8, Comunicador Social

El Comunicador Social desempeiiara el pape! en la promocion de las actividades del convenio,
contribuyendo a Ia visibilidad y el reconocimiento dei proyecto, asi como al fortalecimiento de la
relacion con la comunidad y los beneficiarios en Barrancabermeja.

Cantidad:

Profesional Asignado:
Profesion Requerida:
Experiencia General

Uno (01)

Cynthia Julieth Arrieta Pinto

Profesional en Comunicacién Social

Seis {08) meses o mas de experiencia certificada en el ejercicio

Requerida: de su profesion.
Experiencia Especifica N/A
Requerida:
e QGarantizar la difusién y divulgacion de las actividades del
Funciones a convenio.
Desempedar: o Presentar informe de actividades desarrollas al

coordinador del convenio.

4.1.8. Técnico en Soporte de Facturacion y Tesoreria

El Técnico en Soporte de Facturacién y Tesorerfa tiene como funcion principal en asegurar el
correcto manejo de los procesos de facturacion y la gestién de tesoreria, contribuyendo a la
transparencia y eficiencia financiera del proyecto.

Cantidad: Uno (01)

Personal Asignado: Erika Andrea Rojo Alzate

Profesién Requerida: :ﬁsg;co en contabilidad, administracion, gestion empresarial o
Experiencia General Un (01) afio o mas de experiencia certificada en el gjercicio de su
Requerida: profesion.

Experiencia Especifica
Requerida: N/A

o Realizar soporte de recibo, tramite, aprobacién y pagos
de todas las facturas generadas en el marco del convenio.

o Presentar informe de actividades desarrollas al
coordinador del convenio.

Funciones a
Desempeiiar:

Todos los derechos estAn reservades para lps enlidades pertene<ianias al convenld y olros aclores avtorizados por Ia
Alcaldia Distrital de Barfancabarmeja. No se permilla fa reproduccion. copla o iransmislon dighal de esta publicacion gin
autorizacldn escritn. Ningin paralo pucde ser repreducldo, coplado o transmilide digiiaimente sin consentimiento escrite
o conforme a las layas da derechos de auler vigentas.
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUEROQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

4.2. MANO DE OBRA NO CALIFICADA

4.2, MANO DE OBRA NO CALIFICADA

Item Descripcion Unidad Tiempo Cantidad
4.2.1 | Apoyo Administrativo y Logistico Mes / Persona 2 8
4.2.2 | Auxiliar Contable Mes / Persona 2 2
4.2.3 | Auxiliar en Sisternas Mes / Persona 2 1
4.2 .4 1 Auxiliar de Compras Mes / Persona 2 4

4.2.1. Apoyo Administrativo y Logistico

El Apoyo Administrativo y Logistico se encargara de garantizar que las operaciones diarias del
proyecto se desarrollen de manera eficiente y organizada, facilitando asi el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Personal Asignado 1: Cristina Coromoto Silva Barrios
Estudios: Bachiller Académico
Experiencia General

Reguerida: N/A

Experiencia Especifica N/A

Requerida:

e Apovyar la realizacion del proceso de la entrega de los
insuMmos en especie.

o Apovyar la digitalizacion, socializacion y la logistica de las
capacitaciones o talleres.

. o Apoyar a los profesionales en las visitas de campo a los

Funciones a beneficiarios del proyecto.

Desempeitar: ¢ Realizar ilamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante
la ejecucion def proyecto.

e Presentar informe de actividades desarroiladas al
coordinador del convenio.

Personal Asignado 2: Julieth Dayana Narifio Amache
Estudios: Bachiller Académico
Experiencia General
Requerida: NIA
Experiencia Especifica
N/A
Requerida:
Funciones a e Apoyar la realizacion del proceso de la entrega de los
Desempeiiar: insumos en especie.

Todos los detechos estén reservados para las antidades perteneclentas al convenio y olros aclores autorizados por Ia
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/Q INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTQS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

s Apoyar la digitalizacién, socializacién y 1a logistica de las
capacitaciones o talleres.

e Apoyar a los profesionales en las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto.

e Realizar lamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen c¢on los beneficiarios durante
la ejecucion del proyecto.

o Presentar informe de actividades desarroliadas al
coordinador del convenio.

Personal Asignado 3:

Sleny Alejandra Ardila Ardila

Estudios:

Bachiller Académico

Experiencia General
Requerida:

N/A

Experiencia Especifica
Requerida:

N/A

Funciones a
Desempefiar:

o Apoyar la realizacién del proceso de la entrega de los
insumos en especie.

e Apoyar la digitalizacion, socializacion y la logistica de las
capacitaciones o talleres.

e Apoyar a los profesionales en las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto.

e Realizar llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reunionas que se programen con los benesficiarios durante
la ejecucion del proyecto.

e Presentar informe de actividades desarrolladas al
coordinador del convenio.

Personal Asignado 4:

Nicolads Mufioz Saenz

Estudios:

Bachiller Académico

Experiencia General
Reqguerida:

N/A

Experiencia Especifica
Requerida:

N/A

Funciones a
Desempeiar:

e Apoyar la realizacién de! proceso de la entrega de los
iNsSuUMos en especie.

e Apoyar la digitalizacion, socializacion y la logistica de las
capacitaciones o talleres.

e Apovar a los profesionales en las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto.

e Realizar llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones gue se programen con los beneficiarios durante
la ejecucién del proyecto.

o Presentar informe de aclividades desamolladas al
coordinador del convenio.

Personal Asignado 5.

Yoiner Manuel Campo Chacdn

Estudios:

Bachiller Académico

Experiencia General
Reguerida:

N/A

Experiencia Especifica
Requerida:

N/A

Todos los derechos estin rasarvados para las entidades perenecientes al convenlo y otros aclores aulonzados por la

Alcaldla Distrital de Bamancabermeia. No sa parmite [a roproduccitn, copia o transmisién digital de esta publicacibn sin
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES

EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Apoyar la realizacion del proceso de la entrega de los
insumos en especie.

Apoyar la digitalizacion, socializacion y la logistica de las
capacitaciones o talleres.

Apoyar a los profesionales en las visitas de campo a los

Funciones a beneficiarios del proyecto.

Desempenar: o Realizar lamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante
la ejecucion del proyecto.

e Presentar informe de actividades desarrolladas al
coordinador del convenio.

Personal Asignado 6: Paola Andrea Betancur Sandoval

Estudios: Bachiller Académico

Experiencia General

Requerida: NIA

Experiencia Especifica

Requerida: N/A

e Apoyar la realizacion del proceso de la entrega de [os
insumos en especie.
e Apoyar la digitalizacién, socializacién y 1a logistica de las
capacitaciones o talleres.
. e Apoyar a los profesionales en las visitas de campo a los

Funciones a beneficiarios del proyecto.

Desempeifiar: e Realizar llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante
la ejecucion del proyecto.

¢ Presentar informe de actividades desarrolladas al
coordinador del convenio.

Personal Asighado 7: Angela Jazbleiddy Mufioz Lizcano

Estudios: Bachiller Académico

Experiencia General

Requerida: NIA

Experiencia Especifica N/A

Requerida:

Funciones a
Desempenar:

Apoyar la realizacion de! proceso de la entrega de los
fnsumos en especie.

Apoyar la digitalizacion, socializacion y la logistica de las
capacitaciones o talleres.

Apoyar a los profesionales en las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto.

Realizar llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante
la ejecucion del proyecto.

Presentar informe de actividades desarrolladas al
coordinador del convenio.

Personal Asignado 8.

Valentina Barrera Lizcano

Estudios:

Bachiller Académico

Experiencia General
Requerida:

N/A

Todos los derachos estin reservados para las entidades pertenecientes al convanlo y otros actores aulorizados por ia
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Experiencia Especifica
Requerida:

N/A

Funciones a
Desempefiar:

e Apovar la realizacidn del proceso de la entrega de los
insumos en especie.

e Apovar la digitalizacidn, socializacion y la logistica de las
capacitaciones o talleres.

e Apoyar a los profesionales en las visitas de campo a los
beneficiarios del proyecto.

e Realizar llamadas para convocatoria a capacitaciones o
reuniones que se programen con los beneficiarios durante
la ejecucion del proyecto.

e Presentar informe de actividades desarrolladas al
coordinador del convenio.

Los perfiles mencionados anteriormente tienen sus curriculums vitae archivados en el Anexo 40

de este informe.

4.2.2. Auxiliar Contable
El Auxiliar Contable apoyara en la gestion contable y financiera del proyecto, asegurando que

todas las transacciones se regisiren de manera precisa y oportuna.

Cantidad:

Dos (02)

Personal Asignado:

Francy Valentina Quezada Molina
Angely Tatiana Gdmez Velasquez

Profesion Requerida:

Bachiller Académico

Experiencia General
Requerida:

N/A

Experiencia Especifica
Requerida:

N/A

Funciones a
Desempeinar:

e Apoyar el registro, verificacion y aseguramiento de todas
las causaciones derivadas durante la ejecucién del
convenio.

¢ Presentar informe de actividades desarrollas al
coordinador del convenio.

4,2.3. Auxijliar en Sistemas

El Auxiliar en Sistemas brindard soporte técnico y administrativo en el area de sistemas,
asegurando que {as herramientas tecnoldgicas utilizadas en el proyecto funcionen de manera

eficiente.

Cantidad:

Uno (01)

Personal Asignado:

Michael Eduardo Vargas Pulgarin

Profesion Requerida:

Bachiller Académico

Experiencia General
Requerida:

N/A

Experiencia Especifica
Reguerida:

N/A

Funciones a
Desempeniar:

e Apoyarla operacion de los sistemas de cémputo inmersos
en cada una de las actividades necesarias para el
desarrollo el convenio.

e Presentar informe de actividades desarrollas al
coordinador del convenio.

Todos tos derechos estin reservados para las enfidades pertenecienies al convenio y olros aclores aulorizados por ta

Acaldia Distritat de Bamancabermeja. No se permite la reproduccion, copla o fransmisidn digital de esta publicacidn sin
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUEROD, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITQ DE BARRANCABERMEJA
INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

] o Secretaria de
Alcaldia Distrital de

4.2.4. Auxiliar de Compras

El Auxiiar de Compras serd el encargado de apoyar en la gestion de adquisiciones y en la
administracion de los recursos necesarios, asegurando la contribucién a !a sostenibilidad y
efectividad.

Cantidad: Uno {01)
Personal Asignado: Eimmy Katherine Martinez Pedraza
Profesién Requerida: Bachiller Academico
Experiencia General
Requerida: NIA
Experiencia Especifica N/A
Requerida:
s Apoyar el proceso de solicitudes de coftizaciones,
Funciones a materiales © suministros en el marco del convenio.
Desempefiar: o Presentar informe de actividades desarrollas al

coordinador del convenio.

4.3. CAPACITACIONES

El presente informe tiene como abjetivo presentar un resumen detallado de las capacitaciones
llevadas a cabo en el marco de la ejecucion del convenio 038-2024. A través de este convenio,
se ha buscado fortalecer ias competencias y habilidades de los participantes, contribuyendo asi
al logro de los objetivos propuestos y al desarrollo integral de la comunidad involucrada.

Durante el periodo de ejecucidn, se realizaron diversas sesiones de capacitacion enfocadas en
Emprendimiento Empresarial, Finanzas, Marketing Digital, Mercadeo y Ventas, imagen
Corporativa, Atencién al cliente, Desarrollo Humano y Personal y Educacién Digital. Estas
sesiones fueron disefiadas para proporcionar conocimientos tedricos y practicos, facilitando el
aprendizaje efectivo y la aplicacion directa de los contenidos abordados.

Los talleres fueron desarrollados por ocho (8) Instructores, ademas del equipo de apoyo
designado para las actividades del presente convenio. La descripcion de la metodologta, lugar,
intensidad horaria, presentaciones y ejercicios aplicados se encuentran en cada uno de los
informes técnicos anexos al presente. Asi mismo las hojas de vida con sus respectivos soportes
presentes hacen parte de la tabla de anexos.

4.3. CAPACITACIONES

ltem Descripcion Unidad Tiempo Cantidad
Taller en Emprendimiento

4.3.1 Empresarial HorafTaller 8 6

4.3.2 | Taller en Marketing Digital Horaf/Taller 8 6

4.3.3 | Taller en Finanzas HorafTaller 8 6

Touns los derechos ostan reservades para las entidades parenecienias al convenlo v olros actores autorizados por fa
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/Q INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICC PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

4,.3.4 | Taller en Mercadeo y Ventas Hora/Taller 8 6

4.3.5 | Taller en Imagen Corporativa Hora/Taller 8 6
Taller en Desarrollo Humano y

4.3.6 Personal Hora/Taller 8 6

4,3.7 | Taller en Atencién al Cliente Hora/Taller 8 6

4.3.8 | Taller en Educacién Digital Hora/Tailer 8 6

4,3.1. Taller en Emprendimiento Empresarial

El Taller en Emprendimiento Empresarial se disefio como una plataforma integral para fortalecer
las capacidades de los emprendedores del distrito de Barrancabermeja, en el contexto de los
programas e iniciativas del mercado pesquero, casetas de espacio publico productivo y la Ruta
E. Este taller abordd diversos aspectos fundamentales que son esenciales para el desarrollo y
sostenibilidad de los emprendimientos en la regidn.

Se introdujo e! concepto de emprendimiento, enfatizando su importancia como motor de
desarrollo econdmico y social. Se discutieron las caracteristicas de un emprendedor exitoso y las
etapas del proceso emprendedor, desde la identificacién de oportunidades hasta fa
implementacion de ideas. Se explord el concepto de propuesta de valor, que es fundamental
para diferenciar un emprendimiento en el mercado. Los participantes aprendieron a identificar y
articular el valor tnico que sus productos o servicios ofrecen a los clientes, asi como a entender
las necesidades y expectativas del mercado objetivo. Se discutié la relevancia de la innovacion
y la creatividad en el emprendimiento. Los asistentes participaron en dinamicas que fomentan el
pensamiento creativo y la generacion de ideas innovadoras, aprendiendo a aplicar técnicas de
innovacion en sus modelos de negocio. Finalmente, se present6 el Modelo Canvas como una
herramienta visual para el disefio y la gestién de modelos de negocio. Los participantes
aprendieron a utilizar este modelo para mapear los elementos clave de su emprendimiento,
incluyendo segmentos de clientes, canales de distribucion, relaciones con clientes, fuentes de
ingresos, recursos clave, actividades clave, asociaciones clave y estructura de costos.

o v e PERFIDEL CAPACITADOR. . oo 0ot i T
Profesional Capacitador | Uno (01)
Profesional Asignado: Cristiagn Camilo Osorio Hernandez
. Ingeniero Industrial y Especialista en Gestién Estratégica de
Estudios: Proyectos

Dos (02) afios 0 mas de experiencia profesional, contados a partir
de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricuta profesional si
aplica

Experiencia General
Requerida:

Un (01) afo o mas como capacitador, tallerista o docente de
Experiencia Especifica areas relacionadas con la gestion empresarial, o haber
Requerida: participado en dos (02) proyectos de emprendimiento

empresarial o desarrollo social o comunitario. _
Lo . GONTENIDOTECNICO . .- -~ . " vt

vDir.i i d§ é_ Iﬁiciaﬁvas del Mercado Pesquero, Casetas de Espacic_a Pdblico Productivo
g ) y Ruta E distribuidas en 6 grupos.

Total . .

Beneficiarios: Ciento sesenta y siete (167)

Modulo: Emprendimiento Empresarial

Todos los derachos estdn reservados para las enlidades pereneclantes al convenlo y otros acteres autorizados por Ia
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Duracion:

B horas divididas en dos (2) sesiones de cuatro (4) horas cada una.

Modo:

Presencial

Contenido:

Primera sesion 4 horas:
o Emprendimiento Empresarial:

normativas

o Propuesta de valor

Concepto,

e Innovacion y Creatividad
s Creacion de |a propuesta de valor

Segunda sesion 4 horas:

generalidades vy

e EI trabajo organizacional y trabajo familiar: Diferencias y
consecuencias de no diferenciarlo

o Presentacidn y explicacién del modelo CANVAS para la
presentacién de pianes de negocio, su estructura.

o Ejercicio practico en grupos de tres o cuatro integrantes.

Productos:

b

4, Registro fotografico. (Ver anexo 01.4)

Ejercicio practico de modelo CANVAS. (Ver anexo 01.2)
Presentacion PowerPoint. (Ver anexo 01.3)
Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
(Ver anexo 01.1)

Lugar:

Colegio Camilo Torres y Auditorio Fundesmag

Fecha:

21, 22, 23, 24, 25 y 28 de octubre de 2024

Horario:

8:00 AM —~ 12:00 PM y 2:00 PM — 6:00 PM

El taller tiene inciuido los siguientes elementos para la correcta ejecucion:

1. Lugar: Salén con capacidad para 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

. Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para

2

desarrollo de ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.
3. Video beam y computador para el capacitador
4. Honorarios Capacitador.

: ';-Eniﬁrendimiento Empresarial

"' Capdcitador: Cristian Camilo Osofio Hernéndez -

Grupo

Total de Horas

Fecha Horario
G1 21/10/2024 S A 2% o 8
e e N
T R L
G6 28/10/2024 8:00 AM - 12:00 P.M 8

Todos los darechos estén reservados para las entidades partenecientes al conven!d y oro5 actores autorizados por fa
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL. MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITQ DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

2:00 P.M. -6:00 P.M

Las hojas de vida de los capacitadores reposan en el Archivo Documental de la Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento. *

El informe técnico de la Capacitacién de Emprendimiento Empresarial se encuentra como Anexo
1 del presente informe. *

4.,3.2. Taller en Marketing Digital

El Taller en Marketing Digital y Comercio Electronico se llevé a cabo con el objetivo de capacitar
a los emprendedores de! distrito de Barrancabermeja en el uso de herramientas digitales que
potencien sus negocios. Este taller se enmarca dentro de los programas e iniciativas del mercado
pesquero, las casetas de espacio publico productivo y la Ruta E, contribuyendo al desarrollo
estratégico del distrito.

Se inicio con una introduccién a los conceptos fundamentales del marketing digital, diferenciando
entre marketing tradicional y digital. Se discutieron las caracteristicas del entorno digital,
incluyendo la interactividad, 1a segmentacion precisa y la medicién de resultados en tiempo real.
Los participantes aprendieron sobre los diferentes canales digitales, como redes sociales, correo
electrénico y motores de busqueda, y su relevancia en la estrategia de marketing actual. Ademas,
se abordd el cambio de paradigma en el marketing, enfatizando la importancia de centrarse en
el cliente. Se exploraron conceptos como el inbound marketing, que busca atraer a los clientes a
través de contenido relevante y Util, en lugar de interrumpirlos con publicidad tradicional. Este
enfoque promueve la creacion de relaciones a largo piazo con los clientes, basadas en la
confianza y el valor. Los beneficiarios recibieron formacion practica sobre el uso de diversas
plataformas virtuales, incluyendo redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter). Se discutieron
las mejores practicas para la creacion de perfiles atractivos y la optimizacién de contenido para
cada plataforma, asi como la importancia de la analitica para evaluar el rendimiento de las
campanias. Se presentaron diversas estrategias de marketing digital diseftadas para aumentar
las ventas. Esto incluyo el uso de publicidad pagada (SEM), marketing de contenidos, email
marketing y promociones en redes sociales. Los participantes aprendieron a disefiar campafias
efectivas, segmentar audiencias y utilizar herramientas de automatizacién para maximizar el
alcance y la conversién. Finalmente, se llevaron a cabo ejercicios practicos que permitieron a los
emprendedores aplicar los conocimientos adquiridos. Estos ejercicios incluyeron la creacién de
camparias de marketing digital simuladas, el analisis de métricas de rendimiento y la utilizacién
de herramientas tecnoldgicas para la gestién de sus negocios. Se fomenté la colaboracion entre
los participantes para compartir experiencias y aprender unos de otros.

o = e 7 s PEREILDERCAPACITAPOR - -t L T e T
Profesional Capacitador | Uno (01)
Profesional Asignado: | Jhon William Alvarez Diaz
Estudios: Administrador de Empresas y Especialista en Marketing Digital

Dos (02) afios o mas de experiencia profesional, contados a partir
de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional si
aplica

Experiencia General
Requerida:

Haber participado como capagcitador y/o formador minimo en dos
(02) proyectos de fortalecimiento empresarial en el Area de
Experiencia Especifica Marketing Digital, comercio electrénico o mercadeo y publicidad,
Requerida: o en su defecto como Docente en el Area de Marketing Digital,
comercio electrénico o mercadeo y publicidad, en un término
minimo de un (01) ario.

T . L ir .. ~CONTENIDO TECNICO = & - - .t =i =~

Todos [os derachos astin rosarvados para 1as entidades pettaneciantes al convenio y ofros acloras autorizados por fa

Alcaldla Distital de Barrancabemeja. No se permiia la repreduccién, copla o transmisidn dighial da esta pubilcacion sin 271142
autorizacion escrita. Ningin parafo pueds ser raproducide, coplado o transmitide digitaimente sin consentimlanio escrlo

o confoime a las leyas de decechos do avtor vigentes.

/S0y




O

YA Alcaldia Distrital d Secretaria de
caldia Lhistr <]
Barrancabermeja Empleo, Empresa

y Emprendimiento 1 oo A

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/Q INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARRQLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Iniciativas del Mercado Pesquero, Casetas de Espacio Plblico Productivo

Dirigido a: y Ruta E distribuido en 8 grupos.

Total

Beneficiarios: Ciento sesenta y siete (167)

Mdodulo: Marketing Digital y Comercio Electrénico

Duracién: 8 horas dividida en dos (2) sesiones de cuatro (4) horas cada una.

Modo: Presencial

Primera sesion 4 horas:
e Conceptos del marketing digital
o El nuevo enfoque del marketing: de! producte al consumidor.
¢ [nnovacién y Creatividad
o Manejo de plataformas virtuales. Redes sociales (Facebook,
Instagram, X, WhatsApp}

Contenido: Segunda sesidén 4 horas:

o Estrategias de mercadeo digital para incrementar ventas.

e importancia de la imagen corporativa.

e Posicionamiento de marca

e Ejercicios de uso de medios tecnologicos (celulares) en el
Marketing Digital.

o Ejercicio practico del manejo de plataformas virtuales (Ver anexo
02.2).

o Presentacion PowerPoint. (Ver anexo 02.3)

Productos: e Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
(Ver anexo 02.1)

o Registro fotografico. (Ver anexo 02.4)

Lugar: Colegio Camilo Torres y Auditorio Fundesmag

Fecha: 21, 22, 23, 24, 25 y 28 de octubre de 2024

Horario: 8:00 AM — 12:00 PM vy 2:00 PM — 6:00 PM

El taller tiene incluido los siguientes elementos para [a correcta ejecucion:

1. Lugar: Salon con capacidad para 30 personas, con aire acondicionado, sillas y mesas.

2. Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para
desarrollo de ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

3. Video beam y computador para el capacitador

4, Honorarios Capacitador.

ot . Marketing Digital -
.+ “.Capacitador: Jhon William.Alvarez Diaz

Grupo Fecha Horario Total de Horas
o e
G4 2411012024 8:00 A.M - 12:00 P.M 8

Todos [os darechos estan reservados para las enlidades perenecientos 2l convenlo y otros aclores aulortzades por la

Alcaldia Distrital de Barancabemeja. No se penmita la reproducclén, copia o transmisidn digital de esta publicacion sin 28/ 112
autorizacion escata. Ningan péreafo pusde ser repreducido, coplade o tranamiiido digltaimanta sln consentimiento escrita
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDQRES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

2:00 P.M. -6:00 P.M

8:00 AM-12:00 P.M

G5 28/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

8:00 AM-12:00 P.M

G6 2510/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

Las hojas de vida de los capacitadores reposan en el Archivo Documental de la Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento, *

El informe técnico de la Capacitacion de Marketing Digital se encuentra como Anexo 2 del
presente informe. *

4.3,3. Taller en Finanzas

El Taller en Finanzas se disefi6 con el proposito de fortalecer las capacidades financieras de los
emprendedores del distrito de Barrancabermeja, en el marco de los programas ¢ iniciativas del
mercado pesquero, las casetas de espacio pablico productivo y la Ruta E. Este taller ayudé en
proporcionar a los participantes las herramientas necesarias para una gestion financiera efectiva,
que les permita optimizar sus recursos y asegurar la sostenibilidad de sus negocios.

Se inici® con una introduccion a la contabilidad de costos, enfocandose en su relevancia para las
micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). Se discutieron los diferentes tipos de costos
(fijos, variables y semivariables) y su impacto en [a rentabilidad del negocio. Los participantes
aprendieron a clasificar y registrar costos, lo que les permitira tomar decisiones informadas sobre
precios y margenes de ganancia. Se abordd la aplicacion de la regla de tres como una
herramienta matematica esencial para ia resolucion de problemas financieros. Esta técnica
permite a los emprendedores calcular costos y precios de manera efectiva, facilitando la
elaboracién de presupuestos y la estimacion de gastos en funcién de diferentes escenarios de
produccién y venta. Se discutid la importancia del reconocimiento y la gestion adecuada de la
materia prima v las mercancias. L.os beneficiarios aprendieran a identificar los costos asociados
a la adquisicion y manejo de insumos, asi como a implementar practicas de control de inventarios
que minimicen pérdidas y optimicen el uso de recursos. Se proporcioné formacion sobre la
glaboracion de estados financieros basicos, incluyendo el balance general, el estado de
resultados vy el flujo de efectivo. Los emprendedores aprendieron a interpretar estos documentos,
lo que les permitira evaluar la salud financiera de sus negocios y tomar decisiones estratégicas
basadas en datos concretos. Se exploraron los diferentes tipos de gastos de produccion que
enfrentan las MIPYMES, incluyendo costos directos e indirectos. Se discutié como estos gastos
afectan la rentabilidad y la viabilidad del negocio, y se presentaron estrategias para controfar y
reducir costos sin comprometer la calidad del producto o servicio. Se discutieron los indicadores
de endeudamiento, como la ratio de deuda sobre patrimonio, y su importancia para evaluar la
estructura financiera de la empresa. Ademas, se abordaron los indicadores de rentabilidad, como
el margen de utilidad y el retorno sobre ia inversién (ROI), que permiten medir la eficiencia y la
rentabilidad de las operaciones. Los participantes aprendieron a utilizar estos indicadores para
realizar un seguimiento del desempefic financiero de sus negocios y a identificar areas de
mejora.

Lo el PEREIE-DEL CAPACITADOR . - o v i
Profesional Capacitador | Uno {G1}

Profesional Asignado: Lilian Pastrana Rodriguez

Estudios: Contadora y Especialista en Finanzas

Todos los derechos estin resesrvados para las entidades perteneclantes al convenlo y ofros acloras aulonzados por fa
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL. MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Dos (02) afios o mas de experiencia profesional, contados a partir
de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional si
aplica.

Un (1) afio como capacitador, tallerista o docente en areas
relacionados con contabilidad, finanzas, costos; entre otros

Experiencia General
Requerida:

Experiencia Especifica

Requerida: similares.
o el o CONTENIDOTEGNICO: . his o7y v 0 Lt v
Dirigido a: Iniciativas del Mercado Pesquero, Casetas de Espacio Piblico Productivo
’ y Ruta E distribuide en 6 grupos.
E:f;ﬁ ciarios: Ciento sesenta y siete (167)
Médulo: Finanzas
Duracién: 8 horas dividida en dos (2) sesiones de cuatro {4) horas cada una.
Modo: Presencial
Primera sesion 4 horas:
o Introduccidn a la contabilidad de costos de Micro, pequenas y
Medianas empresas, MIPYMES empresas.

o Apilicacién de reglas de fres.

e Reconocimiento de materia prima o mercancias

e Elaboracién de estados financieros- Ejercicios practicos.
Contenido: Segunda sesion 4 horas:

e Gastos de produccién utilizados en las Micro, pequefias y
Medianas empresas MIPYMES. Ejercicios practicos

e Manejo del Libro Fiscal, en las secciones de ingresos, costos y
gastos. Ejercicios practicos.

o Principales indicadores de liquidez, indicadores de endeudamiento
e indicadores de rentabilidad.

e Ejercicio practico. (Ver angxo 03.2)

e Presentacidn PowerPoint. (Ver anexo 03.3)

Productos: e Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
{Ver anexo 03.1)

o Registro fotografico. (Ver anexo 03.4)

Lugar: Colegio Camilo Torres y Auditorio Fundesmag
Fecha. 21, 29, 30 de octubre v 1, 5, 7 de noviembre de 2024
Horario: 8:00 AM — 12:00 PM y 2:00 PM — 6:00 PM

El taller tiene incluido los siguientes elementos para la correcta ejecucion:

1. Lugar: Salén con capacidad para 30 personas, coh aire acondicionado, sillas y mesas.

2. Materiales: Fotocopias, marcadores permanentes y borrables, pliegos de papel para
desarrollo de ejercicios y presentaciones en grupo y planillas de asistencia.

3. Video beam y computador para el capacitador

4. Honorarios Capacitador.

1. Finanzas

o Ganécite_;'g_:l_or:'f Lilian Pastrana Rod ‘rig_ix'ez :

Grupo Fecha Horario Total de Horas
8:00 AM-12:00 P.M
¢ 29/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M 8

Todas los derechos astén reservados para las entidadas pertenecientes al convenlo y olres aclores autorzades por la

Alcaldla Distrital de Barancabermela. No se pamite [a reproduceidn, copia o ransmislon digital de esta publicacién sin 30/112
autorizacién escrita. Ningin pasalfo puade ser reproducido, coplado o ransmitide digitalmante in consentimlento asctito
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES

EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERO, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1
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Las hojas de vida de los capacitadores reposan en el Archivo Documental de la Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento. *

E! informe técnico de la Capacitacién de Finanzas se encuentra como Anexo 3 del presente
informe. *

4.3.4. Taller en Mercadeo y Ventas

£l Taller en Mercadeo y Ventas se llevo a cabo con el objetivo de capacitar a los emprendedores
del distrito de Barrancabermeja en estrategias efectivas para aumentar sus ventas y mejorar su
posicionamiento en el mercado. Este taller es parte de los programas e iniciativas del mercado
pesquero, las casetas de espacio pliblico productivo y la Ruta E, contribuyendo al desarrollo
estratégico del distrito.

Se introdujeron las Cuatro P del marketing: Producto, Precio, Plaza y Promocion. Los
participantes aprendieron cémo cada uno de estos elementos son cruciales para el desarrollo de
una estrategia de mercadeo efectiva. Se discutio la importancia de definir claramente el producto
o servicio, establecer un precio competitivo, seleccionar los canales de distribucién adecuados y
disefiar campanas promocionales que resalten las ventajas del praducto. Se abordé el concepto
de "gaps"” en el mercado, que se refiere a las brechas entre las expectativas del cliente y Ia oferta
actual. Los emprendedores aprendieron a identificar estas brechas y a desarrollar competencias
que les permitan cerrarlas, lo que resuita en un incremento en las ventas. Se realizaron ejercicios
practicos para analizar casos reales y aplicar técnicas de investigacion de mercado. Se enfatizd
la importancia del conocimiento profundo del producto y de la empresa. Los beneficiarios
exploraron cémo entender Jas caracteristicas, beneficios y diferenciadores de sus productos les
permite comunicar mejor su propuesta de valor. Ademas, se discuti6 la relevancia de conocer la
mision, visién y valores de la empresa para alinear las estrategias de mercadeo con la identidad
corporativa. Se exploraron métodos para identificar oportunidades de crecimiento en el mercado.
Los participantes aprendieron a realizar andlisis de mercado y a utilizar herramientas como el
andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) para evaluar su posicion
competitiva y descubrir nuevas areas de expansién. Se discutieron ejemplos de empresas que
han logrado crecer a través de la innovacion y la diversificacion. Se abordaron las estrategias
necesarias para adaptarse a los cambios constantes en el mercado y la tecnologia. Los
emprendedores aprendieron sobre la importancia de fa flexibilidad y la innovacion en sus
modelos de negocio. Se discutieron tendencias actuales en el mercadeo digital y cdmo las
nuevas tecnologias pueden ser aprovechadas para mejorar la eficiencia y el alcance de las
ventas.

T e T PEREN. BEL CAPACITADOR: DL SR T e
Profesional Capacitador | Uno (01)

Profesional Asignado: Héctor Aurelio Torres Torres

Todos los derachos estdn reservados para las entidades pertenaclentes al convenio y otras actores aulorizados por la
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CONVENIO N* 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Estudios:

Administrador de Empresas y Especialista en Mercadeo

Experiencia General
Requerida:

Dos (02) afios 0 mas de experiencia profesional, contados a partir
de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesionat si
aplica.

Experiencia Especifica
Requerida:

Haber participado como capacitador, tallerista o formador minimo
en dos {02) proyectos de fortalecimiento empresarial en el area
de Marketing, mercadeo y publicidad o afines, o en su defecto
como Docente en el area de marketing, mercadeo y publicidad o
mercadeo y ventas, en un término mInlmo de un (01) ano

-~ CONTENIDO:TECNICO - " ’ cLF

Dirigido a:

h Inimatwas del Mercado Pesquero, Casetas de Espac:o Publlco Productwo
y Ruta E distribuido en 8 grupos.

Total,
Beneficiarios:

Cientos sesenta y siete (167)

Modulo:

Mercadeo y Ventas

Buracion:

8 horas dividida en dos (2) sesiones de cuatro (4) horas cada una.

Modo: Presencial

Contenido:
a

(]

Primera sesion 4 horas:
-]

Las cuatro "P" producto, precio, promocion y plaza, las variables
més importantes y valiosas para e! éxito en el mercado.
Reconocimiento Que son los Gaps y sus competencias para
incrementar [as ventas.

Conocimiento del producto y de la empresa.

Segunda sesidén 4 horas:

Coémo desarroliar habilidades para ofrecer su propuesta de valor.
Identificacion de oportunidades de crecimiento.

Estrategias para adaptarse a cambios en el mercado y tecnologia
Ejercicios practicos.

Productos: °

Ejercicio practico. (Ver anexo 04.2)

Presentacion PowerPoint. (Ver anexo 04.3)

Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
{Ver anexo 04.1)

Registro fotografico. (Ver anexo 04.4)

Lugar: Colegio Camilo Torres y Auditorio Fundesmag

Fecha: 29, 30, 31 de octubre v 1, 6, 8 de noviembre de 2024

Horario:

8:00 AM — 12:00 PM y 2:00 PM — 6:00 PM

Mercadeo y Ventas

Capamtador Héctor Aureho Torreé Torres

Grupo

Fecha Horario Total de Horas

G1

8:00 AM-12:00 P.M

3071072024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

8

G2

8:00 AM-12:00 P.M

29/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

G3

8:00 AM - 12:00 P.M

31/10/2024 2-00 P.M. - 6:00 P.M

G4

8:00 A.M - 12:00 P.M

6/11/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

Todos los derechos esidn reservados para 1a3 antidedos parteneciontes o) convanio y olros aclores autorizados por (3
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/Q INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERD, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLQ DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERME.JA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

8:00 A.M - 12:00 P.M

GS 81172024 2:00 P.M. - 6:00 P.M 8
8:00 AM - 12:00 P.M

G6 11112024 2:00 P.M. - 6:00 P.M 8

Es importante resaitar en el presente informe que los lugares de desarrollo de las capacitaciones
fue en el Colegio Camilo Torres y Auditorio de FUNDESMAG, para lo cual se dispuso de aulas
con capacidad méaximo de 30 personas, con aire acondicionado, parqueadero {Camilo Torres)
servicio de internet, silleterfa cémoda, escritorios para realizar los diferentes gjercicios, conexion
a internet, videobeam, computadores para los talleristas, tableros acrilicos, materiales para el
desarrollo de las actividades.

Asimismo, diariamente el personal realizaba las correspondientes llamadas o recordatorios
mediante grupos de whatsapp, con el fin de garantizar la asistencia de los beneficiarios a cada
una de las capacitaciones.

Para el presente informe se adjuntan las asistencias originales, con firmas y/o huellas de los
beneficiarios asistentes

Las hojas de vida de los capacitadores reposan en el Archivo Documental de la Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento. *

El informe técnico de la Capacitacion de Mercadeo y Ventas se encuentra como Anexo 4 del
presente informe. *

4.3.5. Taller en Imagen Corporativa

El Taller en Imagen Corporativa se diseiié con el objetive de proporcionar a los emprendedores
del distrito de Barrancabermeja las herramientas necesarias para desarrollar y gestionar una
imagen corporativa sélida y efectiva. Este taller es parte de los programas e iniciativas del
mercado pesquero, las casetas de espacio plblico productivo y la Ruta E, contribuyendo al
fortalecimiento de la identidad empresarial en el distrito.

Se inicié el taller con una definicion clara de lo que constituye la imagen corporativa, entendida
como la percepcion que tienen los consumidores ¥ la sociedad en general sobre una empresa.
Se discutieron los componentes esenciales de la imagen corporativa, que incluyen el logotipo,
los colores, la tipografia, el tono de comunicacion y la cultura organizacional. Cada uno de estos
elementos juega un papel crucial en la forma en qgue una empresa es vista y recordada por su
pblico objetivo. Se abordé la distincion entre imagen y reputacion. Mientras que la imagen se
refiere a la percepcién inmediata y visual que se tiene de una empresa, la reputacion se construye
a lo largo del tiempo y esta relacionada con la experiencia de! cliente, la calidad del producto y
la &tica empresarial. Los participantes aprendieron que una buena imagen puede atraer clientes,
pero es la reputacion la que asegura su leaitad a largo plazo. Se presentaron ejemplos de marcas
exitosas y se analizé su impacto en el mercado. Los emprendedores estudiaron casos de
empresas que han logrado construir una imagen corporativa fuerte y cémo esto ha influido en su
éxito comercial. Se discutieron estrategias utilizadas por estas marcas para conectar
emacionalmente con sus clientes y cémo han manejado su imagen en situaciones de crisis. Se
identificaron los elementos clave que conforman una imagen corporativa efectiva. Esto incluye la
coherencia en la comunicacion visual y verbal, la alineacion de la imagen cen los valores de la
empresa y la capacidad de adaptarse a las tendencias del mercado. Los participantes
aprendieron a evaluar su propia imagen corporativa y a identificar areas de mejora. Se dedicd
una seccién especifica al disefio y la importancia del logotipo. Se discutieron las caracteristicas
de un buen logotipo: debe ser simple, memorable, atemporal y versatil. Los emprendedores
participaron en ejercicios practicos para conceptualizar y disefiar logotipos que reflejen la esencia
de sus marcas, considerando aspectos como l1a psicologia del color y la tipografia. Finalmente,

Todos los darechos estdn reservados para ins entidades pertenecientes al convenio y olros aclores autorizados por la
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CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUEROQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

se abord6 el proceso de creacion de marca, que incluye Ia definicién de la misidn, vision y valores
de la empresa. Los participantes aprendieron a desarrollar una narrativa de marca gue conecte
con su audiencia y a implementar estrategias de branding que fortalezcan su presencia en el
mercado. Se discutieron técnicas para mantener la coherencia de la marca en todos los puntos
de contacto con el cliente, desde Ia publicidad hasta el servicio al cliente.

e =T - “RPERFIL.DEL CAPACITADOR -
Profesnonal Capacltador Uno (01)
Profesional Asignado: Alejandro Toloza Rodriguez
Estudios: Ingeniero de Produccion- Especialista en Gerencia de Proyectos

Dos (02) afios o mas de experiencia profesional, contados a partir
de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional si
aplica.

Experiencia General
Requerida:

Haber participado como capacitador y/o formador minimo en un
(01) proyecto de fortalecimiento empresarial en el Area de
Marketing Digital, mercadeo y publicidad, disefio grafico,

i ia Especi 2 h
Experiencia Especifica comunicacion social, afines o en su defecto como Docente en el

Requerida: Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, analitica de
datos, disefio grafico, comunicacién social, ciberseguridad o
af‘ ines, en un término minimo de un (01) ano

AR “"CONTENIDO TECNICO: . g -

Dirigido a: Imcuatwas de! Mercado Pesquero, Casetas de Espaclo Pubhco Productlvo

) y Ruta E distribuido en 6 grupos.

E‘;;a;ﬁ ciarios: Ciento sesenta y siete (167)

Médulo: imagen Corporativa

Duracién: 8 horas dividida en dos (2) sesiones de cuatro (4) horas cada una.

Modo: Presencial

Primera sesion 4 horas:
o Definicion y componentes de la imagen corporativa.
e La diferencia entre imagen y reputacion.
s Ejemplos de marcas exitosas y su impacto

Contenido:

Segunda sesién 4 horas:
e Elementos claves de la Imagen Corporativa
e Logotipo, creacion de marca
e Ejercicios practicos.

e Ejercicio practico. (Ver anexo 05.2)

o Presentacion PowerPoint. (Ver anexo (5.3)

Productos: o Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
{Ver anexo 05.1)

o Registro fatografico. (Ver anexo 05.4)

Lugar: Colegio Camilo Torres y Auditorio Fundesmag
Fecha: 23, 24, 25, 28 de octubre y 07 y 08 de noviembre de 2024
Horario: 8:00 AM = 12:00 PM vy 2:00 PM - 6:00 PM

: Imagen Corporativa - . -
Capamtador Michell Adnan Rub:o Ruiz

Grupo Fecha Horario Total de Horas
8:00 AM-12:00 P.M
G1 24110/2024 5-00 P.M. - 6:00 P.M 8

Todos 103 derechos eslan reservados para Ias entidades pertenecientes al convenid ¥ olros actores sutorizados por fa
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Las hojas de vida de los capacitadores reposan en el Archivo Documental de ia Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento. *

El informe técnico de la Capacitacion de Imagen Corporativa se encuentra como Anexo 5 del
presente informe. *

4.3.6. Taller en Desarrollo Humanoy Personal

El Taller en Desarrolio Humano y Personal se llevé a cabo con el objetivo de fortalecer las
habilidades interpersonales Y emacionales de los emprendedores del distrito de
Barrancabermeja. Este taller es parte de los programas e iniciativas del mercado pesquero, las
casetas de espacio publico productivo y la Ruta E, v busca contribuir al crecimiento integral de
los participantes, mejorando su capacidad para enfrentar desafios y trabajar de manera efectiva
en sus emprendimientos.

Se inici6 el taller con un enfogue en la resiliencia, entendida como la capacidad de recuperarse
de situaciones adversas y adaptarse a los cambios. Los participantes aprendieron técnicas para
desarrollar una mentafidad resiliente, io que les permite enfrentar los desaflos del entorno
empresarial con mayor fortaleza. Se discutieron casos practicos y se realizaron gjercicios que
fomentaron la reflexidn sobre experiencias pasadas y como estas pueden ser transformadas en
oportunidades de aprendizaje. Se abordé la importancia del establecimiento de metas como una
nerramienta fundamental para el crecimiento personal y profesional. Los emprendedores
aprendieron a definir metas SMART (especificas, medibles, alcanzables, relevantes Y
temporales), lo gue les permitira trazar un camino claro hacia sus objetivos. Se realizaron
dinamicas grupales para compartir metas y crear un sentido de responsabilidad y apoyo mutuo
entre los participantes. Se explord la gestion ernocional, que impfica el reconocimiento y la
reguiacion de las propias emociones y las de los demas. Los participantes aprendieron sobre la
inteligencia emocional y su impacto en la toma de decisiones y en las relaciones interpersonales.
Se llevaron a cabo ejercicios practicos que ayudaron @ los emprendedores a identificar sus
emociones en diferentes situaciones y a desarroliar estrategias para mangjarias de manera
efectiva. Se enfatizé la importancia del trabajo en equipo como un componente clave para el éxito
en cualquier emprendimiento. Los participantes participaron en actividades que promovieron la
colaboracion y la cohesion grupal. Se discutieron ias dindmicas de grupo, los roles dentro del
equipo ¥ cOmo aprovechar las fortalezas individuales para alcanzar objetivos comunes. Este
enfogue no solo mejora la productividad, sino que también fomenta un ambiente de trabajo
positivo. Finalmente, se discutié la comunicacion asertiva como una habilidad esencial para el
&xito en los negocios. Los participantes aprendieron a expresar sus ideas y necesidades de
manera ciara y respetuosa, asi como a escuchar activamente a los demas. Se llevaron a cabo
simulaciones y role-playing para practicar la comunicacion asertiva en diferentes contextos, lo
que les permitird mejorar sus interacciones tanto en el &mbito personal como profesional.

Todos los dorachos estan reservados para las entidades perienecienies al convenio y olros aclofes autorizados por [3
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~PERFIL DEL.CAPACITADOR:.

Profeswnal Capaéltador

Uno {01)
Profesional Asignado: Sonia Milena Beitran Diaz
Estudios: Psicdloga

Experiencia General

Requerida:

Seis (6) meses 0 mas de experiencia profesional, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional si aplica.

Experiencia Especifica

Haber participado como capacitador y/o formador minimo en un
(01) proyecto de fortalecimiento empresarial en el Area de
Desarrollo Humano, fortalecimiento Empresarial, gestién de

Requerida: talento humano, cultura organizacional o afines, o en su defecto
como Docente en el Area de bienestar institucional o afines, en
un termlno minimo de seis (06) meses.

RIS Se T “~“CONTENIDO. TECNICO. . . =

Dirigido a: Imctallvas de] Mercado Pesquero, Casetas de Espacm Publlco Procluctwo

) y Ruta E distribuido en 6 grupos.

Total,

Beneficiarlos:

Ciento sesenta y siete (167)

Modulo:

Desarrollo Humano y Personal

Duracion:

8 horas dividida en dos (2) sesiones de cuatro (4) horas cada una.

Modo:

Presencial

Contenido:

Primera sesidn 4 horas:
e Resiliencia y Adaptacion
e Establecimiento de metas
o Gestion Emocional

Segunda sesion 4 horas:
o Trahajo en Equipo
o Liderazgo
o Comunicacion asertiva
o FEjercicios practicos

Productos:

Ejercicio practico. (Ver anexo 06.2)

Presentacion PowerPoint. (Ver anexo 06.3)

e Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
(Ver anexo 06.1)

o Registro fotogréafico. (Ver anexo 06.4)

Lugar:

Colegio Camilo Torres y Auditorio Fundesmag

Fecha:

21,22, 23, 28 v 30 de octubre y 5 de noviembre de 2024

Horario:

8:00 AM —12:00 PM y 2:00 PM — 6:00 PM

Desarrollo Humano y Personal.
Gapacltador Sonia Milena’ Beltran Diaz.

Grupo

Fecha Total de Horas

Horario

G1

8.00 AM-12:00 P.M

28/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

8

G2

8:00 A.M-12:00 P.M

30/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

G3

8:00 AM-12:00 P.M

23110/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

Todos los derechos estdn raservados para ias enlidadas persneclentas al convenlo y obros aclores aulonzados por la
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8:00 AM - 12:00 P.M

G4 22/102024 2:00 P.M. - 6:00 P.M °
8:00 AM- 12:00 P.M

G5 S/11/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M 8
8:00 AM - 12:00 P.M

G6 2171012024 2:00 P.M. - 6:00 P.M °

Las hojas de vida de los capacitadores reposan en el Archivo Documental de la Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento. *

El informe técnico de la Capacitacién de Desarrollo Humano y Personal se encuentra como
Anexo 6 del presente informe. *

4.3.7. Taller en Atencion al Cliente

El Taller en Atencién al Cliente se disefid con el objetivo de capacitar a los emprendedores del
distrito de Barrancabermeja en las habilidades y técnicas necesarias para ofrecer un servicio al
cliente excepcional. Este taller es parte de los programas ¢ iniciativas del mercado pesquero, [as
casetas de espacio publico productivo y la Ruta E, y busca mejorar la calidad de la atencién al
cliente, lo que es fundamental para el éxito y la sostenibilidad de sus negocios.

Se inicid el taller con una exploracion de la comunicacién verbal y no verbal, destacando su
importancia en la interaccién con los clientes. Los participantes aprendieron a utilizar un lenguaje
claro y positivo, asl como a interpretar las sefiales no verbales que pueden influir en la percepcion
del cliente. Se realizaron ejercicios practicos para mejorar la expresién y la recepcion de
mensajes, enfatizando la coherencia entre ambas formas de comunicacién. Se discutieron las
claves para lograr interacciones efectivas con los clientes. Esto incluyé fa importancia de
establecer un rapport, ser empatico y adaptar el estilo de comunicacién al perfil del cliente. Los
emprendedores aprendieron a identificar las necesidades del cliente y a responder de manera
adecuada, lo que contribuye a crear una experiencia positiva. Se abordé el impacto directo de
una atencion al cliente de calidad en |a fidelizacidn y satisfaccion del cliente. Los participantes
exploraron c6mo una buena atencion no solo resuelve problemas, sino que también genera
lealtad y promueve el boca a boca positivo. Se presentaron estadisticas y estudios de caso que
evidencian la relacion entre la calidad del servicio y el éxito comercial. Se enfatiz6 la técnica de
la escucha activa como una herramienta esencial para entender las preqcupaciones y
necesidades del cliente. Los emprendedores aprendieron a practicar la escucha activa, que
implica no solo oir, sino también comprender y responder adecuadamente a lo que el cliente
expresa. Se realizaron dindmicas de grupo para practicar esta habilidad, mejorando asi la
capacidad de respuesta ante situaciones reales. Finalmente, se abordaron los elementos clave
que constituyen un servicio al cliente de calidad. Esto incluyé la importancia de la formacién
continua, la retroalimentacion del cliente y la creacién de un ambiente amigable y accesible. Los
emprendedores aprendieron a establecer estandares de servicio y a implementar practicas que
aseguren una atencion al cliente consistente y de alta calidad.

o T T U PERFILDEL CAPACITADOR T T
Profesional Capacitador | Uno (D1)
Profesional Asignado: Paola Andrea Duarte
Estudios: Ingeniera de Produccion — Especialista en Gerencia de Proyectos

Dos (02) afios 0 méas de experiencia profesional, contados a partir

Experiencia General de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional si

Requerida: aplica v
Experiencia Especifica Haber participado como capacitador yfo formador minimo en un
Requerida: {01) proyectos de fortalecimiento empresarial en el area de

Todos los detechos eslan eservados para las entidades perienecientes a) convenlo y otros aclores autorizados por fa
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servicio al cliente, administracién o afines o en su defecto como
Docente en el Area en un término minimo de un (01) afio. |

- ..~ "CONTENIDO TECNICO "

Dirigido a:

Inidiativas de! Mercado Pesquero, Casetas de Espac'io Pl'jbl'i‘c'o Prbciuct_‘i\}o'
y Ruta E distribuido en & grupos.

Total

Beneficiarios:

Ciento sesenta y siefe (167)

Médulo:

Atencion al Cliente

Duracion:

8 horas dividida en dos (2) sesiones de cuatro (4) horas cada una.

Modo:

Presencial

Contenido:

Primera sesion 4 horas:
e Comunicacion verbal y no verbal: claves para una interaccion
efectiva.
o Impacto en Ia fidelizacion y satisfaccion del cliente.
o Escucha activa: técnicas para entender mejor al cliente.

Segunda sesion 4 horas:
e Técnicas de resolucion de problemas.
s Elementos de un servicio al cliente de calidad.
o Superando expectativas: como sorprender positivamente al cliente
e Ejercicios practicos.

Productos:

Ejercicio practico. (Ver anexo 07.2)

Presentacion PowerPoint. (Ver anexo 07.3)

o Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
(Ver anexo 07.1)

a Registro fotografico. (Ver anexo 07.4)

Lugar:

Colegio Camilo Torres y Auditorio Fundesmag

Fecha:

23, 25, 28 de octubre y 1, 6, 7 de noviembre de 2024

Horario:

8:00 AM — 12:00 PM y 2:00 PM - 6.00 PM

.~ -~ Atencién al Cliente
Capacitador: Paola Andrea Duarte

e

Grupo

Fecha Horario Total de Horas

G1

8:00 AM-12:00 P.M

23/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

8

G2

8:00 A.M - 12:00 P.M

2511072024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

G3

8:00 A.M-12:00 P.M

28/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

G4

800 AM-12:00 P.M

171172024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

G5

8:00 AM-12:00 P.M

71112024 2:00 P.M. - 8:00 P.M

G6

8:00 AM-12:00 P.M

6/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M

Todos los derechos estdn reservados para las entidades pestoneclentes al convenlo y olros actores auvtortzados por la
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Las hojas de vida de los capacitadores reposan en el Archivo Documental de la Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento. *

El informe técnico de la Capacitacion de Atencién al Cliente se encuentra como Anexo 7 del
presente informe. *

4.3.8. Taller en Educacidn Digital

El Taller en Educacién Digital se diseiid con el objetivo de capacitar a los emprendedores del
distrito de Barrancabermeja en el uso de herramientas digitales esenciales para la gestion y el
desarrollo de sus negocios. Este taller es parte de los programas e iniciativas del mercado
pesquero, las casetas de espacio publico productivo y la Ruta E, y busca proporcionar a los
participantes las habilidades necesarias para aprovechar la tecnologia en su vida diaria y
profesional.

Se inicio el taller con una introduccién al manejo basico de computadoras, donde los participantes
aprendieron sobre los componentes fundamentales de un ordenador, incluyendo hardware y
software. Se abordaron temas como el encendido y apagado del equipo, la navegacion por el
sistema operativo, la gestion de archivos y carpetas, y el uso de periféricos como impresoras y
escaneres. Este conocimiento es crucial para que los emprendedores se sientan cémodos y
seguros al utilizar la tecnologia en sus actividades diarias. se proporcioné formacién en Excel
basico, una herramienta esencial para la gestion financiera y administrativa de cualquier negocio.
Los participantes aprendieron a crear y formatear hojas de calculo, realizar célculos simples
utilizando formulas y funciones, y generar graficos basicos para visualizar datos. Se enfatizé la
importancia de Excel en fa organizacién de informacion, el seguimiento de gastos e ingresos, y
la elaboracién de presupuestos. A través de ejercicios practicos, los emprendedores pudieron
aplicar lo aprendido en situaciones reales, facilitando asf su comprensién y uso efectivo de la
herramienta. Finalmente, se abordd la creacion de un portafolio de servicios utilizando Microsoft
Word. Los emprendedores aprendieron a disefiar documentos profesionales que presenien sus
productos y servicios de manera atractiva y clara. Se discutieron aspectos como la estructura del
portafolio, el uso de plantillas, la incorporacion de imagenes y graficos, y la redaccién de
descripciones efectivas. Este portafolio no solo sirve como una herramienta de marketing, sino
que también ayuda a los emprendedores a comunicar su propuesta de valor de manera efectiva
a sus clientes potenciales.

Ce ST v s T o " PERFIL.DEL CAPACITADOR e T4
Profesmnal Capacltador Uno (01)

Profesional Asignado: Gustavo Adolfo Parra Martinez

Estudios: Ingeniero de Sistemas — Especialista en Gerencia de Proyectos

Dos (02) afios 0 més de experiencia profesional, contados a partir
de la fecha de expedicién de la tarjeta o matricula profesional si
aplica.

Haber participado como capacitador y/o formador minimo en un
(01) proyecto de fortalecimiento empresarial en el Area de
Marketing Digital, mercadeo y publicidad, disefio grafico,
comunicacion social, afines o en su defecto como Docente en el

Experiencia General
Reguerida:

Experiencia Especifica

Requerida: Area de Marketing Digital, mercadeo y publicidad, analitica de
datos, disefio grafico, comunicacion social, ciberseguridad o
af ines, en un término minimo de un (01) ano

ISR CONTENIDO TECNICOQ " @ . - s v T TR

Dirigido a: In[clatlvas del Mercado Pesquero, Casetas de Espacuo Publlco Productwo

’ y Ruta E distribuido en 6 grupos.

Egt:;ﬁciarios: Ciento sesenta y siete (167)

Modulo: Educacidn Digital

Duracion: 8 horas dividida en dos (2) sesiones de cuatro {(4) horas cada una.

Todos los derechos estdn resarvados para las enlidades parteneclanios el convenlo y olros actores aulorizados por la
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INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1
Modo: Presencial
Primera sesién 4 horas:
s Conocimiento hasico en el manejo de computador
o Excel Basico
Contenido: Segunda sesidén 4 horas:
e Portafolio de servicios
¢ FEjercicios practicos.
e Ejercicio practico. (Ver anexo 08.2)
o Presentacion PowerPoint. (Ver anexo 08.3)
Productos: o Formato de asistencia debidamente firmado por los participantes.
(Ver anexo 08.1)
s Registro fotografico. (Ver anexo 08.4)
Lugar: Colegio Camilo Torres y Auditorio Fundesmag
Fecha: 21, 22, 23, 24 y 25 de octubre y 6 de noviembre de 2024
Horario: 8:00 AM —~ 12:00 PM y 2:00 PM — 6:00 PM
Sl _Edu_cacién Digital S _
.- .Capacitador: Gustavo Adoifo Parra Martinez . . -~
Grupo Fecha Horario Total de Horas
8:00 AM-12:00P.M
G1 25/10/2024 2:00 P.M. - 6:00 P.M 8
8:00 AM - 12:00 P.M
G2 2411012024 2:00 P.M. - 6:00 P.M 8
8:00 AM - 12:00 P.M
©3 2211012024 2:00 P.M. - 6:00 P.M ®
8:00 AM-12:00 P.M
G4 2111012024 2:00 P.M. - 6:00 P.M 8
8:00 A.M -12:00 P.M
G5 6/11/2024 2.00 P.M. - 6:00 P.M 8
8:00 AM-12:00 P.M
G6 23/1012024 2:00 P.M. - 6:00 P.M 8

Las hojas de vida de los capacitadores reposan en el Archivo Documental de la Secretaria de
Empleo, Empresa y Emprendimiento. *

El informe técnico de la Capacitacion de Educacién Digital se encuentra como Anexo 3 del

presente informe. *

4.4. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

ftem Descripcion Unidad Tiempo Cantidad
Todos los derechos estdn reservados para fas eniidades pertenecientes @) convpnio y olros aclores avtorizados por la
Alcaldia Distrital de Barrancabemeja. No se pannite [a reproduccién, copla o transmisidn digital de esta pubiicacion sin 407112

autonzacién esctitn. Ningtn pdralo puede aor reproducide, coplado o transmitide digitatmente s!n conseniimiento escrito

o conforma a las leyes de derechos de auter vigentes.
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Capital de Trabajo para Apoyar los
Negocios e Iniciativas Productivas
4.4.1 Beneficiadas con la Entrega de Bolsa N/A L
Incentivos, segun Plan de Inversion
4.4.2 | Agenda Unidad N/A 170
4.4.3 | Lapicero Unidad N/A 170
4.4.4 | Refrigerios Unidad N/A 1.360
4.4.5 | Certificados Unidad N/A 170

4.41. Capital de Trabajo para Apoyar los Negocios e Iniciativas Productivas
Beneficiadas con la Entrega de Incentivos, segin Plan de Inversion

Tiene como objetivo fortalecer un total de ciento setenta (170) negocios que han sido reubicados
en el edificio del Mercado Pesquero, asf como en las Casetas de Espacio Plblico Productivo y
el Programa Ruta E. Este fortalecimiento se llevara a cabo mediante la entrega de incentivos
econdmicos en especie, que se consideran como capital de trabajo. Estos incentivos estan
destinados a proporcionar recursos de capitalizacion en forma de materiales, maquinaria e
insumos, esenciales para el desarrollo y sostenibilidad de las iniciativas productivas beneficiadas.

E| capital de trabajo es fundamental para cualquier negocio, ya que permite cubrir las
necesidades operativas diarias y facilita el crecimiento. En este contexto, el capital semilla en
especie se presenta como una solucion efectiva para los emprendedores que requieren apoyo
inmediato para iniciar o mejorar sus operaciones. La entrega de estos incentivos busca no solo
impulsar la actividad econdmica de los beneficiarios, sino tambien contribuir al desarrollo del
entorno comercial del distrito.

El monto del recurso y las compras se determinaran a partir de un plan de inversidn detallado,
que sera elaborado por profesionales de apoyo. Este plan se fundamenta en un diagndstico de
las necesidades especificas de cada negocio, asegurando que [os recursos asignados sean
pertinentes y efectivos. Las etapas del proceso incluyen:

Identificacién de Necesidades: Los profesionales realizaron un analisis de las necesidades de
cada negocio, considerando factores como el tipo de actividad y los recursos de necesidad.

Cada profesional aplicé las fichas técnicas de levantamiento, las cuales se presentan originales
en el presente informes, as! como el registro fotografico de cada visita.

El formato fue debidamente aprobado por supervisién del convenio.

Definicién del Monto y Recursos: Con base en el diagnostico, se definid el monto especifico
de {os incentivos a entregar, asl como los materiales, maquinaria e insumos que se consideren
necesarios para cada negocio.

El plan de inversién para el capital de trabajo o capital semilla en especie es una estrategia
integral disefiada para apoyar a los emprendedores del distrito de Barrancabermeja. A través de
un enfoque sistematico y basado en las necesidades identificadas, se busca proporcionar los
recursos necesarios para impulsar la actividad econémica y fomentar un entorno empresarial
sostenible. La correcta implementacion de este plan, respaldada por una documentacion rigurosa
y un seguimiento continuo, sera clave para alcanzar los objetivos propuestos y asegurar el exito
de los negocios beneficiados.

Todos los dorechos estin resorvedes parm 1as entidades parenecientes a) convenlo y olros actores avterizados por la

Alealdia Distrital de Barrancabermoja. No sa permita ta reproduccidn, cople o transmisién digital de esta publicacion sin 417142
sutorizacin escrita. Ningin pamafo puete ser raproducido. coplado o transmiido digitaimante sin congentimianto ascrito

o conformo a las leyes de derechos do autor vigentes.
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A continuacion, se anexa el listado de 51 beneficiarios correspondiente al 30% dei total de
beneficiarios, en la primera entrega realizada el jueves, 28 de noviembre de 2024 en el Mercado
Pesquero de los insumos para el fortalecimiento empresarial.

(Y

R R T | - .| #ACTADE | - .

. -N°. | NOMBRES Y APELLIDOS = - ‘POBLACION | ENTREGA | .C.C..
1 EVELIA ROSA MOLINA GIL Arollador | 001 23.147.297
2 ANA EDITH MEZA GARCIA Arrollador 002 55.246.793
3 LUIS ENRIQUE REYES LEURO Arrollador 003 £.790.411
4 ABRAHAM VALETH FUENTES | Arollador 004 19.675.060
5 ELICIANA ELISA MOLINA GIL Arrollador 005 23.147.683

Vendedor de
6 KEVIN STEVEN POLO e 006 1.005.189.089
7 | JOSE DAVID TORRES HERRERA Ve;j:f;’drode 007 91.424.280
8 GABRIEL TORRES MORALES Ve;‘g;g’;;{)“ 008 5.504.362
KEVIN ESTEVEN TAFIAS Vendedor de
9 risvSHN ndedor 009 1.005.188.028
Vendedor de
10 | ALEXANDER LADEUS GUZMAN | Vo980 010 80.828.667
Vendedor de
14 | ALVARO CASTRO HERNANDEZ | 'Beoco 011 91.435.219
Vendedor de
12 OSCAR SANTANA BERRIO v 012 73.126.528
43 | DENILSON STICK TRUJILLO RUIZ Ve;::cda%rode 013 1.096.253.519
Vendedor de
14 IRENE CAMPOS CAMACHO A 014 37.936.066
Vendedor de
15 RAMIRO GUZMAN VANEGAS i 015 11.004.385
Vendedor de
16 | CARMELINA SIERRA LAGARES | Voooco! 016 35.413.204
47 | ALFONSO PALACIO CAMACHO Ve;‘gsefa";ode 017 91.427.680
VMANUEL ESTEBAN LADEUS | Vendedor de
18 vl A 018 15.016.627
VICTOR MANUEL VASQUEZ | Vendedor de
19 BAVIOS e 019 18.000.694
20 | JORGE LUIS BENITEZ ORTEGA Ve;j:f;g Dde 020 1.002.495.326
ARIEL DE JESUS FUENTES | Vendedor de
21 ot e 021 9.139.390
22 | JESUS ARLEY CANO ORTEGA Veg:;fa"gode 022 13.865.486
LUIS GIOVANNI CARDONA Vendedor de
23 eI A 023 13.568.874
24 WILFREDO NINO PADILLA Ve;‘g:fa"c{ode 024 5.793.789
SAME JOHANI GUALDRON Vendedor de
285 FANGO ndedor 025 1.050.548.009
Vendedor de
26 JAVIER NOYA CORTES naedor 026 91.436.783
Todos los derechos estan reservados para las sntidades pertenecientas ol ¢oavenio y olros aclores aulorzados por lay
Alcoidle Distritel da Barrancabermaja. No sa permnita [a reproduccién, copla o transmislon digital de esta publicacién sin 427112

gulorzacién eserte. Ningin parrafe pusde sor repreductdo, copfade o banamitido digitaimanta aln consentimianio escrite
o conforma a las leyes de derechos de autor vigentes.




Secretaria de
Empleo, Empresa

YA Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja ALt
v Emprendimiento

B

CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITQ, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANGCABERMEJA

INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

autorzaclén ascrita. Ningan parrafo puede sar raproducido. coplado o transmilido digitalmente gin consentimionto asgrilo
o conforma a las leyes da derechos da autor vigantes.

R | Nomssésf? 'REELL_lnds_ - POBLAQI_ON. iﬁ?ﬁé@f 1 ce

27 JINETH SIERRA LAGARES | Vendedorde 027 37.578.132
Pescado

28 CARLOS PUERTA CORTES | Verdedor de 028 91.425.331
20 | ANDERSON OSPING RAMIREZ | Vefdedorde 029 1.096.232.523
30 DINERIS LARIOS PEREZ Vendedor de 030 1.098.627.510
31| FERNANDO ANTONIO OLINA | Vendedor de o1 > 763733
32 ALEYDA PADILLA LEMUz | Verdedor de 032 37.937.019
33 ORLANDO MEJIA NARANJO | Vendecor de 033 91.424.404
34 [BER ALONSO TRUJILLO Vendedor de 034 91.443.454
35 DEVINSON CARDONA PoLO | Vendedor de 035 13.569.717
36 | PORFIRIO TORRES HERRERA | Vendedor de 036 1.694.481
37 ELENA BUSTOS ROBLES vendedor de 037 37.028.845
38 | WILLINTON CARDONA OSORIO | Vendedor de 038 1.103.672.871
39 | AWELIA ESTEBANA VANEGAS Vendedor da 039 72 530,240
40 | LUIS ALBERTO TAPIAS GARCIA | Verdedor de 040 71.186.967
41 JAIR ALFARO Vendedo de 041 1.113.038.428
" oS ALBEI;;(LJZ%UINONEZ Vendedor de i > 193,63
1 NALLIC ENRIQUE JARAVA Vendedor g2 a3 13,567 429
44 | EPIFANIA SIERRALAGARES | vendedor de 044 37.935.693
45 EDGAR GALVIZ TABORDA | Yendedor de 045 13.567.244
46 LUIS ALBERTO MIRANDA | Vendedor de 046 91.437.152
47 LEONER OSPINO TORRES | Verdedor de 047 91.440.598
48 | ASTOLFOFUENTES CASTRO | Verdedorde 048 73.242.954
49 TOMAS LAGARES CADENA Ve;g::a"c{ Ode 049 91.448.640
50 FERNANDO CRESPO PERA | Vendedor de 050 13.882.116
51 | DORIS ELENA CARDONA POLO | Vendedor de 051 37.576.005
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En el marco del Convenio N° 038 de Cooperacidn, se han identificado diversas novedades. Este
informe técnico presenta un andlisis detallado de los problemas encontrados en los programas
y/o iniciativas.

A continuacién, se relaciona la tabla de novedades:

I Actividad ‘. Descripcion de
No. Beneficiario Econdmica Poblacion 1a Novedad
La beneficiaria
fue victima de
feminicidio, lo
cual generd una
gran alarma
dentro del
Convenio.
Inmediatamente
se inicid6 una
investigacién para
verificar la
veracidad del
caso. Tras una
revision, se
NORALBA Mercado | COIrMO la
01 Arrollador autenticidad de la
MACHUCA ROBLES Pesquero informacion. Este
tragico suceso fue
divuigado en
redes sociales,
noticias
nacionales y
medios
alternativos el 30
de septiembre de
2024, generando
una amplia
repercusion y
sensibilizacion
sobre la
problematica.
Parques y Durante las
02 VoA Sin Informacién Casetas | visitas
Productivas mencionadas, se
constatd la
ausencia de las
beneficiarias en
las ubicaciones
indicadas.
Ademas, se
Parques y consulté a la
03 PAULA OLIVEROS Sin Informacion Casetas comunidad de los
Productivas alrededores y
dentro de los
parques sobre el
paradero de estas
personas,
quienes
informaron  qaue

Todos los dorechos estan teservados para |as entidades perenecientas al convenio ¥ olros aclores autorizados por ia

Atceldla Disirital de Barancabermala. No se parmile |a roproduccion, copia o transmision digital de esta publicactén sin 441112
autorizacian escrita, Ningan pArrafo pusde ser raproducido, coplado o transmitldo digitaimonte sin congentimionto escrilo

o corforme a las leyes do derechos da aulor vigentes.
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Actividad
Econdmica

Descripcion de
Ja Novedad
desde hace
aproximadamente
dos afos no han
visto a las
beneficiarias en
dichos lugares.
Se realizd una
bisqueda en
redes sociales
{Facebook ¥
publicaciones} sin

cbtener
resultados sobre
la ubicacién
actual de las
heneficiarias. Asi
mismo, la base de
datos
proporcionada no
incluyo el nimero
de celular de las
beneficiarias, lo
que dificuitdé adn
mas su

No. Beneficiario Poblacidn

localizacion.

Para soportar el reporte de novedades, relacionamos lo siguiente:

ltem 1 — Noralba Machuca: Se incluyen las fotos y noticias relacionadas con el tragico
feminicidio de Noralba Machuca. Este suceso ha conmocionado a la comunidad y subraya la
urgente necesidad de tomar medidas efectivas contra la violencia de género, Las imagenes y
articulos recopilados proporcionan una vision detallada de los eventos y las reacciones de ia
sociedad ante esta pérdida irreparable.

20 wDc24 Ameema Espas Mibice  Ped thrda U Pwcds o MR CERM

infobae

L O ML E T o Ll k4

COLOWTIA +
Mujer de 59 aiios fue asesinada a machete por su
esposo en Barrancabermeja

LI Agewn tememcidia 54,00 31 PAIS y GeNea PreoCufac.on ot & aulor ol atanue ue fa pare;s
se~tnerta. de la vickma

a 3.r Jormey Alcyandea lustos Granados

Revista: infobae

Fecha de Publicacion: 30 de septiembre de 2024

Titulo: Mujer de 59 afios fue asesinada a machete por su esposo en Barrancabermeja
Enlace: htips /iwww infobae.com/colombial/2024/09/30/mujer-de-59-anos-fue-asesinada-a-
machete-por-su-esposo-en-barrancabermeja/

Todos Ios derachos estan reservados para las enlidades perteneclentes al convenlo y olros actores autorizados por fa

Alcaldia Distrital de Barancabermoja. No se pennita Ia reproduccion, copla o transmisién digital da esta publicacian gin 451142
auterizacidn escrita. Ningdn parrafo puede ser ceproducido, coplado o ransmitido digitaiments e!ln consanlimignio escrito

o conforma & 185 [ayes da darechos da autor vigentas.
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Por feminicidio de Noralba Machuca en Barrancabermeja, es enviada a la cireel su
pareja

Habwasldor icto por |a dad de Barrancaberme]a cusndo enconird ¢t cuer po de Neralba Machuta, pues el sujetn. quien estahy
eN3INg o, 5o a3 o hulr.
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Revista: Noticias CARACOL

Fecha de Publicacion: 4 de octubre de 2024

Titulo: Por feminicidio de Noralba Machuca en Barrancabermeja, es enviada a la carcel su
pareja

Enlace: hitps /iwww noticiascaracol com/colombna/por-feminicidio-de-noralba-machuca-gn-
barrancabermeja-es-enviada-a-ia-carcel-su-pareia-rg10

Publicacion en la red social Facebook:

@ El Verfdleo Notlelas En Viva ecta en

b Segui .
Barmancabiermeja Segulr @ Enlace Televisién e
iC de sopt )

#MUCHA 0ATENCION &
B MUJER FUE ASESINADA POR SU PAREJA CON

Revelan primeras lImdp del Rembre que
a s5U csposa cun un machete en ¢l asentamiente

1l

hunang 20 de Agosio, UN MACHETE &
La Policia Nacional ha capturado en flagrancia a
Bamrancabermesa, . ~ -
Hoy e Lunes, 30 do Septiembse do 2024. Waldir Blanco Castro, de 59 afios, por el feminicidio
de su pareja sentimental, Noralba Machuca Robles,
Se han conocido 1as primeras imdgenes del hombre de 46 anoes. El hecho ogumio en el asentamiento
que presuniamente asesing o su esposa en el X R
asentamiento humano 20 de Agoste, Comuna 3, en humano Brisas 'de San SI]VES}IE, Comuna 3, cuanido
Barrancaberme|a. el agresor atacé a su compaiiera con un machete

En el video, se observa al sujeto recostado en una durante un acto de intolerancia, delando[a sin vida

camilla con heridas suteinfligidas, luego de intentar en el [ugar.
lacararse con el mismo mochete con el que habria
acahado cen In vido de su pareja sentimentak.

El homire, identificadp como Waldie INancoe Casirg,
de 59 afips, aparece cubridndose el rostro,
aparentemente gvergonzado por 3us £C10S,
mientras es trasladado ¢n una silla de ruedas.

Las sutondades lo capturaren en flagrancia tras
cometer el brstal feminicidio de su compaficra,
E3Numlia Macliucn Robieftd, de 46 afios, en medio
de una discusion violenta.

E! video ha generado conmoclén en ta comunidad,
rientras el capiurado espera que un juez dafina su
situaeién juridica por el defito de ferninicidio.

Autor: El Veridico Noticias En Vivo Autor: Enlace Television

Fecha: 30 de septiembre de 2024 Fecha: 30 de septiembre de 2024

‘Todos a8 derechos estan eservados para las entidades pertenecientes al convenla y otros actores avtorizades por la

Alcaidla Distrital ¢ Barrancabermeja. No se pemite la reproduccion, copia o ransmiglon diita) do esta publicacion sin A8 7412
autorizacién ascrita, Ningin pAmafo puede ser reproducido, coplado o transmitido digitalmenta sin consentmiento escrito

o conforme & [as leyes de derechos da autor vigantes.
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@ Chlca Noticias. Seguir
R |

#Judicial | Noralba Machuca Robles, de 46 anos,
fue asesinada @ machete en una vivienda en San
Stlvestre, en Bammancabermeja, Santander. El hecho
se registrd en 1a manana de este lunes, 30 de
septiembie, sobre las 6:00 a.m. enia humilde
vivienda en |a que residian la viclima, Noralba y su
presunto agresor, Waldir Blanco Castro, de 59 afios.

schn24 Lea la noticia completa aqui en el primer
comentario.

Ator: Chica Noticias

@ Lo NOTA .COM
= IS GO TTLE . |

rRBarrancobermejo EN1UnaMenos

Ella era NORALBA MACHUCA ROBLES, Q.E.P.R. unao
mujar de 46 ofos dedicada al trabajo en el sector
del muntle, donde oe ganaba ia vida vendiendo
pescada y qulen hoy su pareja sentimental 1o
arrchatd {a vida en ¢l asentamiento humano Brigas,
20 de Agosto, en lo Comuna 3 de

Borrancobermeta. .

“PRolémica #MiColombilams#doloroso
Preacupactdr por las feminicidios 1Y

—a PriSION perpetsa para feminicidos, propucsta que
toma fucrzo.

INe mas feminicidlos]

Basta ya de tama #ntolorancia

. - x e
- iy
- 5 x
- — T
S et ath
— ’\'-;.w.'-
| o i

= DAL :
= ] fi SINADA-POH
' .' .l. ] 1
l

Autor: La NOTA .COM

Fecha: 30 de septiembre de 2024

Fecha: 30 de septiembre de 2024

% Caonal Tolapatréleas Soguir vee
T
FTalepatralcoDigital Fidentifican a lo victimo de
poaible fominicido on fa cemuna tres de
Aormancabermoeoja,

Norolba Machuca Robles fue identificada como o
mujer que perdld 1o vido en un vidi3ntd hecho
ocurrido la vaoflana de oste luncs on ol
asentomiontn humano Brioos do Agonto, onin
comuna troa do Barrancabermejo.

Segaén informen prefliminares, 1o viclima fup atocoda
con un mAach3td por quien serid su poreja
senlimentel Los outorldaties capturaron Watdir
Blance, ¢l preaunto agresor on ot lugar, miantras oo
Ilevon o cobo tus Investigociones porlinentes poro

lare: s circur que rod ento
pouibla faminicidio.

Eate trdglco hecho ha generodo conmaogidn en la
comunidad, que deopledins con 1o tristeza de wn
fuevo aanuoe contro tas mujeres on ol distrilo.

— et poy ,_5_;:!53;
ferpinicrdio;:
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#TelepetréleoDigital | Feminicidio de Noratba
Machuca: ; Obsesidn, celos posesivos ¢ dinero?

El pasado lunes 30 de septiemire Barrancabermeja
fue el escenario de un nuevo feminicidio. En este
#InformeEspecial familiares de la victima narran
que el crimen pudo desencadenarse por la
obsesidn y celos posesivos de Waldir Blanco hacia
Noralba Machuca.

Esta mujer deja a cinco hijos desamparados, el

- .

il e,

Autor: Chica Noticias

Autor: La NA .COM

Fecha: 30 de septiembre de 2024

Fecha: 30 de septiembre de 2024
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44,2, Agenda

Estas agendas estan disefiadas para ser herramientas practicas y funcionales que apoyen a los
participantes en la organizacién de sus actividades, la toma de notas y el seguimiento de sus
objetivos personales y profesionales.

Formato y Disefio:

s Tamaiio: Cada agenda tiene unas dimensiones de 22 ¢m de alto y 15 ¢m de ancho, un
tamafio ideal que permite su facil transporte y uso en diversas situaciones, ya sea en
talleres, reuniones o actividades diarias.

e Pasta Dura: Las agendas cuentan con una cubierta de pasta dura, lo que garantiza una
mayor durabilidad y resistencia al desgaste, protegiendo asi el contenido interno
asegurando que se mantengan en buen estado a lo largo del tiempo. :

Contenido

¢ Hojas Rayadas: Cada agenda cuenta con 100 hojas rayadas, proporcionando un espacio
adecuado para la escritura, la toma de notas y la planificacion. Este diseho es
especialmente Gtil para los emprendedores que necesitan regisirar ideas, reflexiones y
acciones a seguir durante las capacitaciones y talleres.

Impresion y Branding:

e Colores Institucionales: Las agendas estan impresas con los colores institucionales de
la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, asegurando que el disefio sea coherente con la
identidad visual del proyecto y la administracion local.

¢ Nombre del Proyecto y Logo: En la portada, esta el nombre del proyecto y el logo de la
Alcaldia, Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento, FORCAP y de la Fundacion
para el Desarrollo del Magdalena Medio - FUNDESMAG, lo que no solo refuerza la
identidad del programa, sino que también promueve el reconocimiento y la visibilidad de
las iniciativas de fortalecimiento de emprendedores en la comunidad.

Cantidad:

e Se entregé un total de 167 agendas, lo que permitié dotar a todos los participantes de los
talleres y actividades del proyecto, asegurando que cada emprendedor tenga acceso a
una herramienta que facilite su organizacion y planificacion.

Distribucion de Agendas

Se procedid a la distribucién de ciento sesenta y siete (167) agendas para los participantes de
las capacitaciones programadas en los talleres del presupuesto oficial. Esta accidn tiene como
objetivo asegurar que cada asistente cuente con una herramienta adecuada para la organizacién
de sus notas y el seguimiento de los contenidos abordados durante ias sesiones. Se reportd la
novedad de los beneficiarios Gricelda Walter, Paula Oliveros y Noralba Machuca, por ende, no
se entregaron tres (3) agendas.

4.4.3. Lapicero

Estos instrumentos de escritura estan disefiados para ser utilizados por los participantes durante
las capacitaciones v talleres, facilitando la toma de notas y la organizacion de ideas.

Todos los derechos astin reservados para fas entidades perteneclantas al convenio y olros aclares autorzados par la
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Especificaciones de los Lapiceros

o Tipo de Lapicero:

Tinta Color Negro: Los lapiceros entregados estan equipados con tinta de color negro,
lo que asegura una escritura clara y legible, ideal para la documentacion de informacion
importante durante las sesiones de capacitacién.

Punta Fina: La punta fina de los lapiceros permite una escritura precisa y detallada, lo
que es especialmente il para tomar notas extensas y realizar anotaciones en espacios
reducidos.

o Mecanismo Retractil:

Disefio Retractil: Este mecanismo no solo proporciona comodidad al beneficiario, sino
que también protege la punta del [apicero, evitando que se dafie o se seque cuando no
esta en uso. Ademas, el disefio retractil minimiza el riesgo de manchas de tinta en los
bolsillos o en otras materiales.

Cantidad:

Se entregd un total de ciento sesenta y siete (167) lapiceros, asegurando que cada participante
de las capacitaciones disponga de un instrumento de escritura adecuado para registrar sus
aprendizajes y reflexiones.

Distribucion de Lapiceros

Se procedio a la distribucion de ciento sesenta y siete (167) lapiceros para los participantes de
las capacitaciones programadas en los talleres del presupuesto oficial. Esta accion tiene como
objetivo disponer de un instrumento de escritura adecuado para registrar sus aprendizajes y
reflexiones. Se reportd la novedad de los beneficiarios Gricelda Walter, Paula Oliveros y Noralba
Machuca, por ende, no se entregaron tres (3) lapiceros.

AGENDA Y LAPICERO
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Disefio de Agendas por la parte delantera,
parte trasera y de hojas internas, asi como el
disefio de lapicero- Aprobado por supervision.

Disefio de Agendas por la parte delantera, parte
trasera y de hojas internas, as! como el disefio de
lapicero- Aprobado por supervision.

Entrega de agendas y lapiceros a
beneficiarios: Maria Paniagua, Xiomara
Veldzquez, Luz Marina Cano y Luis Acevedo

Firma de la entrega de agenda y lapicero,
beneficiario: Isaias Betavia
Apoyo Administrativo: Cristina Silva

L E— -
[ - e P D

Entrega de agenda y lapicero, beneficiana:
Sandra Uparela

Entrega de ageh'da“y 'I'apicero. i::eneﬁci'aria: Irene

Campos

- )

Entrega de genda y lapicero, beﬁeﬁciaria:
Maria Suaza, Justo Miranda, Jorge Martinez

Entrega de agenda y lapicero, beneficiario: Diego
Ramirez

Todos (o5 derechos estan reservados para las entidades perienecientas al convenla y atrod actores sutorizados por la

Alcaidla Distrital de Barrancabarme)a. No se permile la reproduccion, copia o transmision digital da esta putlicacidn sin
aulorizacldn esciita. Ningén parrafo pueda ser reproducld, coplado o transmitido digitalmante sin consantimionto escito

o conformo a e 16yes do derechos do aulor vigantes.

507112

/5bF




JAC 4

ORCAP £..

Secretaria de P
Empleo, Empresa F AZ

@ Alcaldla Distrital de
Barrancabermeja
y Emprendimiento m
CONVENIO N° 038 DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO, QUE FORMAN PARTE DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATIVAS DEL
MERCADO PESQUERQ, CASETAS DE ESPACIO PUBLICO PRODUCTIVO Y RUTA E; EN EL MARCO DEL

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
INFORME AVANCE DE EJECUCION NO. 1

Entre agenda y lapicero,
Juvenal Cogollo

Firma de Ia entrega de agenda y lapicero,
beneficiario: Ana Londorio

Apoyo Administrativo; Alejandra Ardila

*.“3_’__.-___,‘ Riot ; b
Entrega de agenda y lapicero, beneficiario

Entrega de agenda y lapicero, beneficiaria:
Amelia Estebana Vanegas Darinel Lagares

Svirpp. L
ke R sy ._"-_ 4
aEr

Entrega de agenda y lapicero, beneficiaria: | Entrega de agenda y lapicero, beneficiario; Uriel
Vianilyn Cruz Lopez Jaramillo

4.4.4. Refrigerio
Este servicio tiene como objetivo garantizar que los participantes de los talleres y capacitaciones
cuenten con una alimentacién adecuada que les permita mantener su energia y concentracion

durante las sesiones de las capacitaciones.

Todos los darechos esldn reservados para [ns entidedes perienecintes al convanio y olros actores autorizades por fa
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Especificaciones de los Refrigerios
e Composicion del Refrigerio:

Sélido: Cada refrigerio incluyd un sélido que puede ser de carne o pollo, con un peso
minimo de 200 gramos. Esta porcién asegura que los participantes reciban una cantidad
suficiente de proteina, contribuyendo a su bienestar y capacidad de atencién durante las
actividades.

Liquido: Se proporciond un liquido con un volumen minimo de 200 ml, que puede
presentarse en caja Tetrapak o en boteila individual. Esta opcion de empaque no sclo
facilita el consumo, sino que también asegura la frescura y calidad de |a bebida.

Cantidad:

Se adquirieron un total de mil trescientos sesenta (1.360) refrigerios, lo que permitio cubrir las
necesidades de los participantes a lo largo de las diferentes jornadas de capacitacion
programadas.

Se adjuntan planiltas originales con las entregas realizadas de refrigerios.
Distribucién de Refrigerios

Entrega por Jornada: Se entregd un refrigerio por cada jornada de 4 horas de taller a cada
beneficiario. Esto asegurd que todos los participantes tengan acceso a una alimentacion
adecuada durante las sesiones, lo que es fundamental para mantener su energla y
concentracion.

REFRIGERIOS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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REFRIGERIOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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4,5. OTROS SERVICIOS

4.5. OTROS SERVICIOS

Item Descripcion Unidad Tiempo Cantidad
4,5.1 | Socializacién de! Proyecto Unidad 1 1
4.5.2 | Evento de Clausura Mes 1 1

Almacenamiento de  Insumos,

4.5.3 Equipos y Herramientas Mes 2 1
454 ;u:r?:;c;;t;adse Insumos, Equipos y Unidad 9 4
4.5.5 { Alguiler de Espacios de Trabajo Unidad 2 1
4.5.6 | Difusién en Redes Sociales Unidad 2 1
457 | Papeleria Unidad 2 1
4,5.8 | Estacion de Cafeteria Unidad 2 1
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4.5.1. Socializacién del Proyecto

El evento de bienvenida tuvo como objetivo dar la bienvenida a los beneficiarios del proyecto
de fortalecimiento de emprendedores del distrito de Barrancabermeja. Este evento no solo
funciond como un espacio de integracion, sino que también permitié la socializacién de los
alcances del convenio y el cronograma de actividades programadas, asegurando que todos
los participantes estén informados y alineados con los objetivos del proyecto.

Maestro de Ceremonia

El dia 18 de octubre de 2024, desde las 3:00 p.m. hasta las 6:00 p.m. se contraté como
maestra de ceremonia para el desarrollo del evento de socializacion, a la seiiora Yanith
Rueda Navarro, comunicadora social, con mas de 20 afios de experiencia. Este evento
estuvo dirigido a las 119 personas de mercado pesquero,

El dia 19 de octubre de 2024, la comunicadora Yeraldin Marquez, estuvo como maestra de
ceremonia y a cargo de dirigir los dos eventos programados a [as 8:00 a.m. con el grupo de
casetas y parques y a 1as10:00 a.m. con el grupo de ruta E.

Alquiler de Espacio

El dia 18 de octubre se alquild el auditorio de EMJ, un lugar adecuado con capacidad de 150
personas, aires acondicionados, mesa principal, atril, micréfonos, sonido y demas, que
permitié la reunion de todos los beneficiarios del mercado pesquero, garantizando un
ambiente cémodo y accesible. El espacio seleccionado contd con las facilidades necesarias
para el desarrollo del evento, como la atencion a personas en condicion de discapacidad. El
evento se desarrolld desde las 3:00 p.m. hasta las 6:00 p.m.

El dia 19 de octubre se dispuso del auditorio de FUNDESMAG, un lugar adecuado con
capacidad de 50 personas, aires acondicionados, mesa principal, y demas, que permitio la
reunién de todos los beneficiarios de parques y casetas que se atendié de 8:00 a 10:00 a.m.
y los beneficiarios de la ruta E que se atendié de 10:00 a 12:00 p.m., garantizando un
ambiente cémodo y accesible. El espacio seleccionado contd con las facilidades necesarias
para el desarrollo del evento.

Logistica

La logistica del evente incluy6 la planificacion y coordinacidon de todas las actividades
necesarias para su correcta ejecucion. Esto abarco:

Cuatro mesas con manteles para el registro de los heneficiarios, planillas de asistencia,
lapiceros y huelleros para toma de firmas y huellas, entregas de 170 escarapelas para los
dias 18 y 19 de octubre de 2024, asi misma se dispuso de todo el personal del convenio para
la acomodacion de los beneficiarios en sus lugares.

El dia 18 de actubre, se contd con una mesa principal, un centro de mesa, hidratacion para
la mesa principal (12 botellas de agua de capacidad un litro, marca cristal). Se colocaron
etiquetas para los invitados de la mesa principal, asegurando su acomodacion.

El dia 19 de octubre, se contd con una mesa principal, un centro de mesa, hidratacion para
la mesa principal (4 botellas de agua de capacidad un litro, marca cristal). Se colocaron
etiquetas para los invitados de la mesa principal, asegurando su acomodacion.

Decoracion

Se implementé una decoracién con pendones e imagenes institucionales que reflejd la
identidad del proyecto y un ambiente acogedor. Esto también incluyé elementos visuales que
representaron los objetivos del programa y fomentaron un sentido de pertenencia entre los
beneficiarios.

Todos los dorechos estin reservados para las entidades pertenecientas al convenlo y otres aclores aulgdzades per la
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Sonido

El dia 18 de octubre de 2024, en el horario de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. Se dispuso de un sistema
de sonido, compuesto por dos cabinas Activas de 15 pulgadas + Tripode 6000 Watts,
adecuado para garantizar que todos los asistentes escucharan claramente las
presentaciones y actividades programadas.

Asi mismo, se contd con dos micréfonos inalambricos, uno para la maestra de ceremonia y
otro para la mesa principal y/o beneficiarios.

E! dia 19 de octubre, no se requirid el sonido, toda vez que la aclistica del lugar permitio
brindar la informacidn sin [a necesidad del mismo.

Parqueadero

Se asegurdé un espacio de parqueadero suficiente para todos los asistentes, facilitando su
flegada y salida del evento sin inconvenientes.

Estacion de Agua, Café y Aromatica

Se habilitd una estacién de hidratacién que ofrecio agua, café y aromaticas, proporcionando
a los participantes un espacio para relajarse y socializar durante los recesos del evento. Esto
contribuyd a crear un ambiente mas ameno y colaborativo.

El dia 18 de octubre de 2024, en el espacio de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. se brindaron 300 tintos,
en una greca con capacidad de 120 tintos por hora. Asl mismo, se brindaron 288 vasos de
agua, en un dispensador con botellén de agua marca cristal. Se utilizaron dos botellones,
toda vez que cada uno tiene capacidad de 160 vasos.

El dia 19 de octubre de 2024, en el espacio de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. se brindaron 180 tintos,
con una greca con capacidad de 120 tintos por hora. Asi mismo, se brindaron 100 vasos de
agua, en un dispensador con botellén de agua marca cristal. Se utilizé un botellon.

5 bolsas de azlcar de 200 unidades, 6 paquetes de mezcladores de 90 unidades, 10
paquetes de vasos desechables de 3.3 onzas y 10 paquetes de vasos desechables de 7
onzas.

Escarapelas para Beneficiarios

Se proporciond 170 escarapelas personalizadas para los beneficiarios, lo que no solo facilitd
la identificacion de los participantes, sino que también fomentara un sentido de comunidad y
pertenencia al proyecto.

La escarapela contenia: Un corddn de color rojo para sostenerla, su protector de plastico y el
disefio en cartulina blanca, con el disefio aprobado por supervision.

El dia 18 de octubre de 2024, se entregaron 118 escarapelas a los beneficiarios del mercado
pesquero.

El dia 19 de octubre de 2024, se entregaron 50 escarapelas a los beneficiaros de la Ruta E,
Parques y Casetas.

Nota: Se devuelven las escarapelas de la sefiora Noralba Machuca, Paula Oliveros y Griselda
Waltero.

Cada escarapela tenia una medida de: 13,5 em X 10,5¢cm

Las escarapelas fueron entregadas por el personal a cargo del convenio, asi mismo, se tomd
la firma y/o huella de cada beneficiario donde recibta a satisfaccion.

Con estas escarapelas se les permitio el ingreso a los talleres y/o capacitaciones que iniciaron
después de los eventos de socializacion.

Todos los derechos esian reservados para 1as entidades pertenecientes al convenio y olros actoras autorizodos por ta
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ESCARAPELA

SOCIALIZACION CONVENIO DE COOPERACION No 038
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO. QUE FORMAN PARTE
DE LOS PROGRAMAS Y/O INICIATWWAS DEL MERCADO
PESQUERQO. CASETAS DE ESPACIO PUBLICO
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4.5.2. Almacenamiento de Insumos, Equipos y Herramientas. 50%

El proceso de alquiler de un espacio o bodega para el almacenamiento de insumos y
herramientas es parte de la implementacion del proyecto de fortalecimiento de emprendedores
del distrito de Barrancabermeja. Este espacio sirvid como un punto central para la recepcién,
almacenamiento y distribucién de los materiales necesarios para los beneficiarios del programa,
garantizando que cada uno de ellos reciba los recursos adecuados para el desarrollo de sus
iniciativas productivas.

La bodega proporciond un entorno seguro para el almacenamiento de insumos, protegiéndolos
de posibles darios o pérdidas. Esto es fundamental para garantizar que los recursos lleguen en
condiciones 6ptimas a los beneficiarios. Durante el proceso de adquisicidn de insumos y
herramientas, contar con un espacio de almacenamiento permitic recibir y organizar los
materiales de manera eficiente. Esto incluye la posibilidad de realizar inventarios y verificar la
calidad de los productos antes de su distribucion.

El espacio alquilado servird como punto de partida para la logistica de entrega a cada uno de los
beneficiarios. Esto incluye la planificacidon de rutas y horarios de entrega, asegurando que los
emprendedores reciban sus insumos de manera oportuna y organizada.

Direccién de la Bodega: Carrera 14 N° 50-15.

4.6.3. Alquileres de Espacios de Trabajo. 50%

El Alquiler de Espacios de Trabajo es una estrategia dentro del proyecto de fortalecimiento de
emprendedores en el distrito de Barrancabermeja. Este componente se centra en proporcionar
espacios fisicos adecuados para el desarrollo de las funciones del personal vinculado al proyecto,
asf como en facilitar el acceso a los equipos de computo necesarios para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Infraestructura Adecuada: Los espacios estan disefiados para ser funcionales y cdmodos, con
areas de trabajo individuales y colaborativas, salas de reuniones y zonas de descanso. Esto
incluye mobiliario ergonémico y un ambiente que promueva el bienestar del personal.

Equipamiento Tecnoldgico: Cada espacic estd equipade con computadoras de alto
rendimiento, acceso a internet de alta velocidad, impresoras y otros dispositivos necesarios que
faciliten el trabajo diario y fa comunicacion efectiva.

Ademas, al proporcionar un entorno adecuado y equipado, se busca fomentar la innovacion y la
creatividad dentro del equipo, lo que puede resultar en el desarrollo de nuevas ideas y soluciones
que beneficien al proyecto.

Espacios habilitados:
Carrera 27 # 44- 41 B. Recreo.

Primer piso: Sala de juntas con capacidad de 8 personas, recepcion con capacidad de 4
personas, lugar donde se brindd asesoria y atencion personalizada. Oficina de proyectos con
capacidad de 5 personas, para el frabajo de profesionales de apoyo y coordinadora, sala adjunta
de proyectos, con capacidad de 8 apoyos administrativos, oficina de contabilidad para capacidad
de 5 personas desde donde trabajo el contador, auxiliares contables, facturacién, compras.

Segundo piso: Oficina con capacidad de 5 personas, desde don trabajo el juridico, comunicador
social, profesional social, profesionales de aseguramiento.

Auditorio: Con capacidad de 50 personas, donde se realizaban reuniones de equipos de trabajo,
analizando el cronograma y el desarrolio de cada una de las actividades en el marco del
convenio.

Asl mismo, se dispuso de bateria sanitaria, cafeteria, area social, parqueadero para el personal
a cargo de la gjecucién del convenio.
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4.,5.4, Difusién en Redes Sociales. 50%

La Difusién en Redes Sociales es un componente del proyecto de fortalecimiento de
emprendedores en el distritc de Barrancabermeja. Este praceso tiene como objetivo visibilizar
todas las actividades ejecutadas durante la etapa de ejecucion del convenio, utilizando
plataformas digitales como Facebook e Instagram. A través de estas redes, se busca no solo
informar a la comunidad sobre los avances y logros del proyecto, sino también fomentar la
participacion activa de los emprendedores y generar un sentido de pertenencia en la comunidad.

Contenido Visual Atractivo: Utilizar imagenes y videos de alta calidad que muestren las
actividades en accién, como talleres, socializaciones y ejecucion. Esto no solo capta la atencién,
sino que también humaniza el proyecto al mostrar a las personas detras de las iniciativas.

Interaccion Activa: Responder a comentarios y mensajes directos de manera oportuna,
fomentando un didlogo abierto y construyendo relaciones con la comunidad digital.

DIFUSION EN REDES SOCIALES
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FACEBOOK
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4.5.5. Papeleria

La adquisicién de articulos de papeleria implica la obtencion de diversos insumos y servicios que
son importantes para el desarrollo eficiente de las aclividades administrativas y operativas del

proyecto.

Materiales Basicos: Incluyen papel, carpetas, cuadernos, boligrafos, marcadores, y otros
articulos esenciales que facilitan la toma de notas y la organizacion de documentos.

Impresiones y Fotocopias: Servicios de impresion y fotocopia que permiten la produccion de
documentos en muitiples copias.

Escaneos: Servicios de escaneo que permiten digitalizar documentos importantes, facilitando
su almacenamiento y acceso en formato electrénico.

PAPELERIA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

[ FABRICADOS COR
l- L FINRAVTRGEN DE CARA
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4.5.6. Estacién de Cafeteria

La Estacion de Cafeteria en el marco del proyecto de fortalecimiento de emprendedores en el
distrito de Barrancabermeja. Este servicio tiene como objetivo proporcionar un ambiente
acogedor y cdmodo durante el desarrollo de talleres, capacitaciones y socializaciones,
contribuyendo asl a [a creacion de un espacio propicio para el aprendizaje y la colaboracion.

Servicios Incluidos

1. Caféy Aromaticas: Se brindé el servicio café de calidad y fresco, asi como una variedad
de infusiones y tés, adaptandose a las preferencias de los participantes. Esto incluye
opciones descafeinadas y aromaticas que puedan satisfacer diferentes gustos.

2. Agua Potable: Proveer agua potable y a temperatura, asegurando que los participantes
se mantengan hidratados durante las actividades.

3. Desechables: Suministrar fodos los elementos desechables necesarios, como vasos,
tazas, platos y utensilios, garantizando que el servicio sea practico y eficiente. Estos
materiales deben ser de calidad y, en la medida de lo posible, biodegradables o
reciclables, alineandose con practicas sostenibles.

Distribucién de la estacion de café durante las capacitaciones

Suminisiro de estaciones de café para cada una de las actlividades y
procesos de formacidn derivados del convenio, un aproximado de 180
personas diarias.

1. Tintos 6680

2. Aromaticas 4008

3. Agua en Bolsa 4008

4. Hielo 50 pacas

5. Desechables para servicio durante los [ 214 paquetes de vasos
catorce dias desechables de 3.3 onzas

6. Botellones de agua marca cristal 2

Se contd con dos grecas, una ubicada en el auditorio de FUNDESMAG, ofra en el colegio
Camilo Torres, las dos con capacidad de 120 tintos por hora.

Se contd con el personal en el Colegio Camilo Torres y en el auditoric FUNDESMAG, para
entregar el tinto, agua y/o aromatica.

Se dispuso de dos mesas con mantel, una en el camilo torres y otra en el auditorio
FUNDESMAG, con el fin de dejar las grecas, los mezcladores, vasos y azdcar.

En una cava de icopor de capacidad 124 litros, diariamente se almacenaba las pacas de
aguas de 300 ml, con el hielo, para mantener el agua a temperatura. Este punio de
hidratacion se ubicé en el colegio Camilo Torres.

En FUNDESMAG, se dejd a disposicién una nevera de dispensador con botellén de agua
cristal. Diariamente se gastaron dos botellones. En total se compraron 28 botellones.

Se dejd un punto ecoldgico para almacenar los residuos generados en cada capacitacién,
con el fin de no generar contaminacién en los espacios de formacion ni ocasionar dafio al
medio ambiente.
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