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TERCERA DURACION: el plazo de ejecucion del contrato que se suscribe sera desde el dia 13 DE JUNIO DE 2025 como
fecha de inicio y fecha de terminacion el dia 30 DE AGOSTO DE 2025, y seré tenida en cuenta como duracion Gnicamente los
dias habiles escolares trabajados, prorrogable automaticamente, a menos que la empresa decida dar por terminado el contrato
de manera unilateral o por incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del propietario o tenedor del vehiculo 0 por
alguna de las causales de terminacion. El contratista acepla y entiende que la empresa CONTRATANTE cancela DIAS
EFECTIVAMENTE SERVIDOS Y PRESTADOS A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA Y
DEBIDAMENTE AUTORIZADOS POR LA EMPRESA. Los cuales seran certificados por los Coordinadores de ruta de los
Colegios. EL CONTRATISTA ACEPTA Y ENTIENDE que el valor es por IDA Y REGRESO, en caso de que no complete los
recorridos el valor diario se divide por el promedio de los recorridos prestados

El contratista acepta y entiende que la empresa CONTRATANTE cancela DIAS EFECTIVAMENTE SERVIDOS Y
AUTORIZADOS POR LA ENTIDAD. EI CONTRATISTA ACEPTA y ENTIENDE que el valor es por mes servido, siempre y
cuando no haya alguna causal de suspensian legal que impida su correcta ejecucion, para esos casos se hara la proporcién o
conversién en dias.

TERMINACION: La empresa podra decidir en cualquier tiempo, previo aviso por escrito al PRESTADOR DEL SERVICIO, la
cancelacion o la suspension del servicio cuando el tenedor o propietario del vehiculo incumpla con sus obligacicnes o por
decisin unilateral de la empresa. En este caso no habra lugar a indemnizacion por causa de la terminacion anticipada o de la
suspension, salvo el pago de las sumas de dinero que se hubieren causado en razén de la porcion del servicic que se hubiere
ejecutado Con todo y este el contrato podra darse por terminado en cualquier momento sin tener en cuenta su vencimiento en
los siguientes casos (a). Mutuo acuerdo de las partes. (b). Disolucién de la empresa. (c). Cuando se den las condiciones del
incumplimiento a lo aqui estipulado. (d). El no presentar el vehiculo a rodamiento sin justa causa cuando se encuentre
ejecutando alguna orden de trabajo que la empresa haya suscrito con cualquier entidad estatal, privada o publica o cuando el
CONTRATISTA solicita el vehiculo un fin de semana y no lo presenta a cumplir el plan de rodamiento,

CUARTA: ORIGEN Y DESTINO: El servicio de transporte se prestara para los 27 Municipios del Departamento del Meta,
Ademas donde la operacion asi lo requiera.

MUNICIPIO: VISTA HERMOSA

RUTAS: RUTA 2

DESCRIPCION:DESCRIPCION DEL DESPLAZAMIENTO DE VDA PISCINA DE NARVAEZ A SEDE CANO AMARILLO
PLACA: ALA941

PARAGRAFO: LA EMPRESA AFILIADORA de los vehiculos no se hace responsable por accidentes de transito en contra de
terceros que ocurran durante la ejecucion de este contrato cuando estos se causen por causas no imputables a él, en caso
contrario sera solidariamente responsable, hasta el monto de las polizas contractuales y extracontractuales, que tengan
suscritas para dichas eventualidades, para lo cual se firmara convenio de colaboracion.
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NOVENA: SON OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO, TENEDOR O CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

son obligaciones del contratista para con el contratante: A) Entregar AL CONTRATANTE e! vehiculo objetc del presente
contrato en perfecto estado de funcionamiento y mantenerlo, asi mismo durante la vigencia del contrato. B) Recoger y dejaren
el sitio previamenle establecido, a los estudiantes, pertenecientes al grupo especifico del servicio contratado y en los horarios
previamente establecidos por EL CONTRATANTE. C) Contar con personal idoneo y calificado, que cumpla con los requisitos
de movilidad. D) Realizar las actividades teniendo en cuenta las disposiciones legales dictadas por el Ministerio de transporte y
Medio Ambiente, vigentesE) Mantener vigente la licencia de conduccion durante la duracion del contrato, cumpliendo
permanentemente con las disposiciones en materia de organizacion, de caracter técnico y de seguridad establecidas en el
Decreta 1556 de 1998. F) Cumplir con todos los requisitos para la libre circulacién y prestacion de servicio de transporte exigido
por el Ministerio de Transporte, y demas entidades pertinentes. Esle requisito es aplicable tanto para los vehiculos coma para
los conductores. G) Entregar las herramientas necesarias para la puesta en operacion como son: la caja de herramientas, gato,
cruceta, botiquin de primeros auxilios, tacos, sefiales reflectivas, llanta de repuesto, cinturones de seguridad y los sistemas
operativos en perfecto estado de funcionamiento, como lo estipula taxativamente el Decreto 348 del 2015, H) Se obliga a
transportar todo el personal (ESTUDIANTES) de la institucién que se le asigne durante la vigencia del presente contrato, 1)
Todos los gastos de operacion del vehiculo tales como combustible, mantenimientos, repuestos, llantas y cambic de aceite; al
igual que el salario y prestaciones sociales del conductor estan a cargo del CONTRATISTA, J) EL CONTRATISTA tomaré y
mantendra vigente y pagara una péliza del vehiculo que dé amparo patrimonial, pérdida, dafio y hurto del vehiculo o alguno de
sus elementos esenciales y accesorios. Igualmente tomara y mantendra vigenle y pagara una péliza de seguro obligatoria
(SOAT). K) EL CONTRATISTA debera presentar certificados vigentes de revision tecno-mecanica, gases (si por el modelo del
vehiculo aplica la norma) y demés documentos requeridos por transito. Los certificados del buen estado técnico-mecanica del
vehiculo deben ser expedidos por un concesionario o faller autorizado y revisiones preventivas bimensuales. L) EL
CONTRATISTA informara por escrito AL CONTRATANTE o su representante cuando por fuerza mayor o caso fortuite tuviese
que enviar ofro vehiculo para que cubra el recorrido, teniendo que cumplir dicho vehiculo con los parametros exigidos por la
empresa y la ley. PARAGRAFO: el vehiculo debera cumplir con lo estipulado en el decreto 174 de 2001, el decreto 348 del
2015 y la normatividad legal vigente. LL) Dar trato respetuoso al acompafiante de ruta y no inducir en error en la informacion
de la prestacion del servicio.M) Portar las calcomanias: “como conduzco”, “operacion nacional”, "Escolar” en los cuatro costados,
“velocidad maxima” y “Salida de emergencia” y “operacién nacional”. N) Mantener el vehiculo descrito en este contrato en
perfectas condiciones mecanicas, pintura, latoneria, aseo, distintivos escolares, ventanas de salida de emergencia, ofreciendo
al usuario todo el confort, seguridad, y calidad en servicio de acuerdo a su descripcion, portando todos sus documentos vigentes
como tarjeta de operacion, SOAT, Revision Técnico Mecanica y demés documentos legales a fin de que este siempre apto para
la prestacion del servicio y disponibilidad de la empresa en el cumplimiento de las rutas y horarios asignados, cuidando que el
vehiculo porte los distintivos y niimero interno de la empresa (art. 26 y 27 Decreto 348 de 25 febrero 2015). N) Por el respeto a
los nifios, por seguridad de su vehiculo y para evitar problemas judiciales, informar cuando un conductor en complicidad de la
acompafiante de ruta se preste para negociar o cubrir las rutas entre sus compaiieros generando sobrecupo en [os vehiculos.
0) El contratista autoriza a la empresa a descontar del valor por concepto de servicio de fransporte los valores de: dispositivo
GPS; consumo de combustible; rodamiento; y/o pagos al sistema de seguridad social del conductor, con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por el cliente externo, igualmente autoriza a descontar todas las reclamaciones que
terceros acrediten como consecuencia de dafios ocasionadas directamente por el uso diario del vehiculo. P) EL CONTRATISTA
informara por escrito AL CONTRATANTE o su representante cuando por fuerza mayor, caso fortuito, quiera retirar €l vehiculo
del contrato, siendo esto realizado directamente en las oficinas de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, enel
Municipio de Villavicencio y con una antelacion del preaviso de diez (10) dias habiles, si no lo realiza se aplicaran las sanciones
pertinentes que estan plasmadas en el CLAUSULA DECIMA TERCERA del presente contrato.

320ETS33E

56 MO0 S PR R S OMTOGI00IMal com
Colke 4l Mo 308~ Z10M 300 Bdrioo ESCALA
Bortio Bl Cortro Mlavoencia - Meta




‘;smummmnum

SERVICIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
HIT80183 Mm3-2

PARRAFO 1 : Las llantas deben ser cambiadas cuando el labrado llegue a un desgaste maximo del labrado del 75% vio de
acuerdo con las especificaciones del fabricante de las llantas, también cuando no garanticen los niveles de seguridad
requeridos. Las nuevas ltantas deberan cumplir con las caracteristicas definidas por el fabricante segun el tipo.

Asl mismo, el despinche de las llantas o cuando sufra un desperfecto es responsabilidad del TENEDOR Y/O
PROPIETARIO DEL VEHICULO la reparacién y/o reposicion de la misma en un tiempo no superior a 2 horas, después de
reportado el evento. El tenedor asume el costo.

PARRAFO 2 : Durante la ejecucién del contrato SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, podra rechazar los
vehiculos que por su deficiente estado constituyan un peligro para el personal o un obstaculo para el buen desarrollo de los
servicios, dejando en libertad a la empresa para que lo reemplace por otro de las mismas caracteristicas. Lo anterior no genera
ninguna indemnizacion para el tenedor del vehiculo por parte de la empresa y se cancelan los servicios hasta la fecha
prestados,

DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: A) pagar al CONTRATISTA los
servicios prestados debidamente autorizados y certificados en las planillas de prestacion del servicio. B) Informar claramente
los lugares de origen y destino, con el fin de asignar apropiadamente Ia ruta de transporte. C) Informar por escrito, cualquier
cambio de ruta con ocho (8) dias calendario de anticipacién, con el objetivo de modificar ia ruta de transporte. D) La empresa
no cancela servicios no autorizados dentro del contrato. E). Informar de manera oportuna cuande &l vehiculo presente fallas
para que el propietario asuma su arreglo inmediato. F) Ejercer el control operativo sobre el conductor que vaya a operar el
vehiculo. PARAGRAFO: de acuerdo con lo estipulado en articulo 41 del Decreto 431 de 2017, que a la letra dice: “control del
uso de sustancias psicoactivas y alcohélicas. Las empresas de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial
deberan practicar controles de uso de sustancias psicoactivas y de pruebas de alcoholimetria a una muestra representativa de
los conductores de la empresa, al menos una vez al mes. La empresa realizara los controles directamente o a través de
empresas gue presten el servicio, haciendo uso de dispositivos y procedimientos homologados para ello, sin que pueda trasladar
el costo de los mismos a los conductores o propietarios de los vehiculos. Mensualmente las empresas o los particulares deberin
reportar los resultados y las estadisticas de las pruebas realizadas a la Superintendencia de Puertos y Transporte”.

DECIMA PRIMERA: POLIZA TODO RIESGO el tenedor o propietario del vehiculo sera responsable por las coberturas,
vigencias que este tome para proteger su vehiculo

DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. E| propietario entiende y acepta que, en casos de asonada, perturbacién del orden
piblico, o de cualquier situacion que no esté bajo el control del CONTRATANTE, los dafios causados al vehiculo estaran a
cargo del PROPIETARIO DEL MISMO.

DECIMA TERCERA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento a cualquiera de las obligaciones estipuladas
dentro del presente contrato, el contratista pagara una multa hasta por el 100% del valor del contrato. Para lo cual se obliga a
informar a la empresa con diez (10) dias habiles de anticipacion, de manera escrita la no continuidad en la ruta escolar asignada,
de lo contrario el propietario del vehiculo o contratista cancelara a la empresa COMO MULTA POR LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS A SERVICIOS ESPECIALAES DE LA ORINOQUIA SAS POR LANO PRESTACION DEL SERVICIO, El valor
de las multas y la penal pecuniaria se podra descontar de los saldos pendientes a favor del contratista. Para efectos de lo
anterior, el contratista autoriza expresamente a efectuar los descuentos del €asa.

DECIMA TERCERA: TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO: La empresa podra decidir en cualquier tiempo, con
previo aviso por escrito al PRESTADOR DEL SERVICIO, la cancelacion o la suspension del servicio cuando el propietario del
vehiculo incumpla con sus obligaciones o por decision unilateral de la empresa. En este caso no habra lugar a indemnizacién
por causa de la terminacién anticipada o de la suspension, salvo el pago de las sumas de dinero que se hubieren causado en
razén de la porcion del servicio que se hubiere ejecutado. Con todo y este el contrato podra darse por terminado en cualquier
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momento sin tener en cuenta su vencimiento en los siguientes casos: (a). Mutuo acuerdo de las partes. (b). Disolucién de la
empresa. (¢). Cuando se den las condiciones del incumplimiento a lo aqui estipulado.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de presentarse diferencias entre
las partes con ocasion de la celebracion del contrato, su ejecucion, terminacion o liquidacién, las partes de manera directa
Irataran de resolver sus diferencias y, de no ser posible, se someteran a Ia oficina de conciliacion y arbitraje de la Camara de
Comercio de Villavicencio-Meta, Ia cual fallara en derecho.

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de SERVICIOS ESPECIALAES DE LA
ORINOQUIA SAS, Si el Contratista es objeto de fusion, escisién o cambio de control. En consecuencia, el Contratista se obliga
a informar oportunamente a SERVICIOS ESPECIALAES DE LA ORINOQUIA SAS contratante de la misma y solicitar su
consentimiento. Sila operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, SERVICIOS ESPECIALAES DE LA ORINOQUIA
SAS exigira al Contratista, el cambio de vehiculo, con las mismas o mejores caracleristicas sefialadas en la CLAUSULA
TERCERA del presente contrato.

DECIMA SEXTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI presente contrato se perfecciona con la
suscripcion y firma de las partes.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL-NOTIFICACIONES: para todos los efectos legales, el domicilio del
CONTRATISTA ser4 la del municipio de :
y del CONTRATANTE se encuentra ubicado en calle 41 30™ 21 oficina 301 Edificio Scala , Villavicencio .

Para constancia se firma por las partes, en dos ejemplares, en la ciudad de Villavicencio a
los (13) dos dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco (2025).

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS NOMBRE:EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ
Nit: 901837030-2 CEDULA 1.032.441.959

RIL: CLAUDIA FERNANDA LOPEZ C.

C.C. 66.956.712 DE CALI

320875335.
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PODER ESPECIAL PERSONA NATURAL / JURIDICA

Villavicencio, 13 de junio del 2025

Sefiores:

UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
SECRETARIA DE EDUCACION DEL META
CONSTRUIR SOLUCIONES CS

Yo, EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ, identificado (a) con documento N° 1032441959 .en
calidad de propietario y/ tenedor, me permito manifestar respetuosamente por medio del presente
escrito que otorgo poder especial, amplio y suficiente a CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO
tambien mayor de edad, identificado con documento N°. 66.956.712 en calidad de representante legal
de la empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS con Nit 901 .837.030-2, para que
en calidad de TENEDOR del vehiculo con las siguientes caracteristicas:

PLACA | ALA941 MARCA TOYOTA
| MODELO | 1974 TIPO DE VEHICULO | CAMPERO

El cual se encuentra a mi nombre, realice, solicite y radique todo lo que respecte al vehiculo durante
el periodo de ejecucién del contrato de servicio de transporte escolar No 1097 de 2025,

El presente suscrito cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder,
en especial, firma de contrato de servicio de transporte escolar, tramite de convenio y facturacion y
pago de los servicios prestados, asi como para todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal
cumplimiento de este poder dentro de la actuacion atras anunciada.

Atentamente,

EDINSON ARBEY AGUDELO H R/L CLAUDIA FERNANDA LOPEZ C
C.C. 1032441959 C.C. 66.956.712 de Cali

Teléfono: Teléfono:3202753136

Email




PODER ESPECIAL PERSONAL NATURAL / JURIDICA
Villavicencio, 16 de JUNIO de 2025

Sefiores:
EMPRESA SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
SECRETARIA DE EDUCACION DEL META

Yo, HECTOR DARIO MARTINEZ GARCIA, mayor de edad, identificado (a) con documento
70.521.330, me pé/rmito manifestar respetuosamente por medio del presente escrito que
otorgo poder especial, amplio y suficiente a EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ.
También mayor de edad, identificado con documento 1.032.441.959, para que en calidad de
TENEDOR del vehiculo con las siguientes caracteristicas:

PLACA | ALA941 ~ |mAaRcA [ TOYOTA |
| MODELO | 1974 TIPO DE VEHICULO | CAMPERO

El cual se encuentra a mi nombre, realice, solicite y radique todo lo que respecte al vehiculo
durante el periodo de ejecucidn del contrato de servicio de transporte escolar GCSJ-LP-001-
2025,

El presente suscrito cuenta con todas las facuitades inherentes para el ejercicio del presente
poder, en especial, firma de contrato de servicio de transporte escolar, tramite de convenio
y facturacion y pago de los servicios prestados, asi como para todas aquellas actuaciones
necesarias para el cabal cumplimiento de este poder dentro de la actuacién atras anunciada.

Atentamente,

DS
HECTOR DARIO MARTINEZ GARCIA EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ
CC. No 70.521.330 CC. No 1.032.441.959

Teléfono: 3125619329 Teléfono: 3224400302



oluciones
Villavicencio,02 de junio de 2025

Sefior;
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE VEHICULO CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 02 Junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacién de ingreso de VEHICULO ,
para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ, esta interventoria
cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS
CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA autoriza el ingreso de del VEHICULO ESS187 para
prestar el servicio de transporte escolar en la RE 12 del municipio de PUERTO LOPEZ, contrato
1097/2025, 1a cual iniciaran a partir 05 de junio de 2025.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIiA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@amail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Villavicencio, 2 de junio de 2025.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: SOLICITUD DE INGRESO DEL VEHICULO AL CONTRATO 1097 DE
2025,

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacién para el ingreso de el
VEHICULO el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
del grupo de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, en aras de dar gestion al
proceso de autorizacién y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion en
fisico del vehiculo que a continuacion se relaciona.

EL VEHICULO QUE INGRESA A LA OPERACION EL DIA 5 DE JUNIO DEL 2025,

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA | RUTA | PLACA | TIPODE MARCA
EDUCATIVA VEHICULO
PUERTO |INST EDUCATIVA | SECTOR EL REFUGIO ESS187 | BUS HINO
LOPEZ SANTA TERESA DE | A IE PACHAQUIARO 12
. PACHAQUIARO

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del
contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad
en la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
GERENTE

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
¥ @ MINISTERIO DE TRANSPORTE

™ | |CENCIA DE TRANSITO No. 100150292
FLACA MARCA LINEA : MODELO
ESS187 HINO FC9JBUS 2018
GILINDRADA CC  COLOR ; SERVICIO
5123 BLANCO Y VERDE PUBLICO
CLASE DE VEHICULD TIPO CARROCERIA * COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kgfrsd
BUS CERRADA DIESEL 42
JOSETY13008 N SFaFCSULTJXX11885
JUMERQ DE SER(E REG NUMERO DE CHASIS REG
e N SF3FCSILTJXX11885 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICAGION
EJECUTRANS S.AS NIT 820051326

RESTRICCION MOVILIDAT BLINDAJE POTENCIA HP

A 207 3
DECLARACION DE IMPORTACION {/£ FECHA INPORT. PUERTAS - ;
032017001064848 { 2600712017 1 :
LIMITACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - BANCOQ DE OCCIDENTE
FECHA MATRICULA  FECHAEXP. LIC. TTO.  FECHA VENCIMIENTD

25i09/2017 16/11/2017 T~

CRGANISMO DE TRANSITD
STRIA MCPAL TTEYTTO ZIPAQUIRA

LTO1007434085




2/6/25, 11:01 Consulta Ciudadano - RUNT

(

§
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Consulta Automotores Realizar ofra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por
favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:

ESS187

NRO. DE LICENGIA DE TRANSITO:
10015029274

ESTADO DEL VEHICULO:
ACTIVO

TIPO DE SERVICIO:

Publico

. CLASE DE VEHICULO:

BUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:
HINO
LINEA:
FC9JBUS
MODELO:

2018



2/6125, 11:01 Consulta Ciudadano - RUNT

COLOR:

BLANCO Y VERDE

NUMERQ DE SERIE:

NUMERO DE MOTOR:
JOSETY13005

NUMERO DE CHASIS:
9F3FC9JLTJXX11885
NUMERO DE VIN:
9F3FC9JLTJIXX11885
CILINDRAJE:

5123

TIPO DE CARROCERIA:
CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:

DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA);
B 25/09/2017

AUTORIDAD DE TRANSITO:
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD DE ZIPAQUIRA
GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:
S

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

REGRABACION MOTOR (SI/NOY):

NO




2/625, 11:01 Consulta Ciudadano - RUNT

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SI/NO):
NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SIINO):
NO

NRO. REGRABACION SERIE

. REGRABACION VIN (SINO):
NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NOY):
NO
PUERTAS;

1

_Para conocer el historial de |
Consulte el Vehicular Aqui

(htuas-ﬂwww.mnt.gov.cofactoresfciudadanofoonsulta—historico—vehicuIar)

pietarios

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

0 Kgs

PESO BRUTO VEHICULAR:
10400

CAPACIDAD DE PASAJEROS:




216/25, 11:01

CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

42

NUMERQ DE EJES:

2

Poliza SOAT

Numero de poliza

1508006866039000 i

100901315610100

84081873

14606100001890

14606100000930

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Ntimero de

poliza

1600163118804

1600153118803

1600153118802

Consulta Cludadano - RUNT

Fecha Fechainicio Fecha fin Cddigo
expedicion de vigencia devigencia tarifa
= =] 920
20/09/2024  23/09/2024 22/09/2025
i} i | 920
07/09/2023 23/09/2023 22/09/2024
[ ) [ 920
22/09/2022 23/09/2022 22/09/2023
) i ) 920
22/09/2021 23/09/2021 22/09/2022
=] & B 920
22/09/2020 23/09/2020 22/09/2021
Fecha Fecha Fechafin  Entidad que
expedicion  inicio de de expide
vigencia vigencia
7] [+ [ SEGUROS
19/02/2026 21/02/2025 21/02/2026 COMERCIALES
BOLIVARS.A
e ] = SEGUROS
20/02/2024  21/02/2024 21/02/2025 COMERCIALES
BOLIVARS.A
] = ] SEGUROS
21/02/2023  21/02/2023 21/02/2024 COMERCIALES
BOLIVAR S.A

Entidad expide
SOAT

LA PREVISORA

S.A.COMPANIA DE

SEGUROS

SEGUROS

COMERCIALES
BOLIVAR S.A

COMPANIA
MUNDIAL DE
SEGUROS S A

SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

SEGURQOS DEL
ESTADO S.A.

Tipo de péliza

AMBAS (RCC-
RCE)

AMBAS (RCC-
RCE)

AMBAS (RCC-
RCE)

Estado

VIGENTE

 No
VIGENTE

® no
VIGENTE

@& No
VIGENTE

& No
VIGENTE

Estado
I VIGENTE
) INACTIVA

) INACTIVA

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle



2/8/25, 11:01

Numero de
poliza

1500153118801

AA211148

AA211149

AA183865

AA183866

AA142740

AA142744

AA107110

AA107111

Fecha
expedicion

s

T
22/08/2022

e

mm
18/02/2021

ey

i
18/02/2021

i)
15/01/2020

sy

i)
15/01/2020

e

]
D9/01/2018

s

]
09/01/2018

—

2 ]
10/10/2017

ot

=
10/10/2017

Fecha
inicio de
vigencia
&
21/08/2022

e

B
21/02/2021

21/02/2021

i
20/01/2020

1

[}
20/01/2020

B
20/01/2018

el

i
20/01/2018

E
10/10/2017

[
10/10/2017

Consulta Ciudadano - RUNT

Fecha fin
de
vigencia
i
21/02/2023

i
2110212022

ke

B
21/02/2022

ey

it
20/01/2021

sl

=
20/01/2021

oy

i
20/01/2019

bl

it
20/01/2012

=
20/01/2018

=
20/01/2018

Entidad que
expide

SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

LA EQUIDAD
SEGUROS
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO

Tipo de pdliza

AMBAS (RCC-
RCE)

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Responsabilidad
Civil Contractual

Estado

& INACTIVA

& INACTIVA

) INACTIVA

@ INACTIVA

® INACTIVA

# INACTIVA

& INACTIVA

& INACTIVA

& INACTIVA

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle



216/25, 11:01

Numero de
pdéliza

1500152971601

AA211148

AA211149

AA1838656

AA183866

Fecha
expedicion

=
16/02/2022

[
21/01/2021

e

=
21/01/2021

&
22/01/2019

E=
22/01/2018

Fecha
iniciode
vigencia
&
21/02/2022

HE
21/01/2021

]
21/01/2021

ke

]
22/01/2019

|
22/01/2019

Consulta Ciudadano - RUNT

Fecha fin
de
vigencia
B
21/02/2023

ek

m
21/02/2021

)
21/02/2021

i
20/01/2020

R
20/01/2020

Certificado de revision técnico mecéanica y de emisiones contaminantes (RTM)

Tipo Fecha
Revision Expedicion
REVISION &
TECNICO- 26/09/2024
MECANICO

REVISION @@
TECNICO- 26/09/2023
MECANICO

REVISION &
TECNICO- 25/09/2022
MECANICO

Fecha
Vigencia
7]
25/09/2026

i
26/09/2024

B3
25/09/2023

CDA expide
RTM

CENTRO DE
DIAGNOSTICO
AUTOMOTRIZ
DE PUERTO
LOPEZ

CENTRO DE
DIAGNOSTICO
AUTOMOTRIZ
DE PUERTO
LOPEZ

CENTRO DE
DIAGNOSTICO
AUTOMOTRIZ
DE PUERTO
LOPEZ

Entidad que Tipo de pdliza Estado
axpide
SEGUROS AMBAS (RCC- @
COMERCIALES RCE) CANGELADA
BOLIVAR S.A
LA EQUIDAD Responsabilidad &) INACTIVA
SEGUROS Civil
GENERALES Extracontractual
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD Responsabilidad ) INACTIVA
SEGUROS Civil Contractual
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD Responsabilidad (3 INACTIVA
SEGUROS Civil
GENERALES Extracontractual
ORGANISMO
COOPERATIVO
LA EQUIDAD Responsabilidad () INACTIVA
SEGUROS Civil Contractual
GENERALES
ORGANISMO
COOPERATIVO
Vigente Nro. Informacioén Acciones
certificado  consistente
Si 176108381 SI £
NO 168613126 SI
NO 161688413 Si

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle



216/25, 11:01
Tipo Fecha
Revision Expedicion

REVISION B
TECNICO- 26/09/2021

MECANICO
REVISION &
TECNICQO-  24/09/2020
MECANICO

Certificados de revisidn técnico Ambiental o de Ensefanza

Solicitudes

Informacién Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracién fisica

Tarjeta de Operacion

EMPRESA AFILIADORA:
EJECUTRANS S.AS
RADIO DE ACCION:

NACIONAL

MODALIDAD DE TRANSPORTE:

PASAJEROS

MODALIDAD DE SERVICIO:

ESPECIAL

Fecha
Vigencia

B
25/09/2022

1]
24/09/2021

Caonsulta Ciudadano - RUNT

CDA expide Vigente Nro.

RTM

CENTRO DE NO
DIAGNOSTICO
AUTOMOTRIZ

DE PUERTO

LOPEZ

CDA LA NO
CABANA

certificado

165261694

149071696

Compromiso de desintegracioén fisica total y Pélizas de Caucién

Informacion
consistente

Sl

Sl

Acciones



2/6/25, 11:01 Consulta Ciudadano - RUNT

NRO. TARJETA DE OPERACION:

385508

FECHA DE EXPEDICION (DD/MM/AAAA):

i 06/09/2023

FECHA INICIO DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA);
B 25/10/2023

FECHA FIN DE VIGENCIA (DD/MM/AAAA);

& 25/10/2025

. ESTADO:

TARJETA DE OPERACION ACTIVA

Limitaciones a la Propiedad
W Garantias a Favor De

+/ Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del
levantamiento a través del RNGM en el RUNT)

. Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga
Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga INVC (15%)

& Normalizacién y Saneamiento

m= Vehiculo a desintegrar por proceso de normalizacién

Permiso de circulacion restringida (PCR)




FORMATO UN!FORME DE RESULTADQS DEL MAI\I'I'ENIMIENTO PREVENT]VO PERFODICO SEGUN RESOL 315 de 2013

INFORMACION BASICA.

NIT: 900752352-9

MIN: TPTE

RESOLUCION No. 00315 ¥ 00378

Fecha de Revision Fecha prox. Revision Combustible Modelo Propietario
02 JUNIO 2025 02 AGOSTO 2025 DIESEL 2018 EJECUTRANS 5.A.S
Placa No. Documento del propietario Teléfano del propietario Ciudad Departamento
830091326 3202753136 PUERTO LOPEZ META
ESS187 Empresa Afiliado Tipo de Revision Servicio | Fecha de Matriculg Marca Linea
EJECUTRANS 5.A.S PREVENTIVA PUBLICO 25/09/2017 HINO FC9JBUS
Color Cilindraje Clase No. Chasis No. Motor
BLANCO VERDE 5.123 BUS 9F3FCIILTINX11885 JOSETY13005
No. De Sillas Kilometraje VIN o Serial No. De Licencia de Transito El Motor Tiene Madificaciones?
42 146.772 9F3FCIILTINX11885 10015029274 No
DATOS DE LA REVISION.
Profundidad de llanta Eje 1 Derecha OK | Profundidad de llanta Eje 2 Derecha OK Profundidad de [lanta Eje 1 lzquierda OK
Profundidad de llanta Eje 2 lzquierda OK | Llanta de Repuesto. oK
INSPECCION SENSORIAL EMISION DE GASES.
ITEM APB ITEM APB ITEM APB
Existencia de fugas en el tubo, Descanexion de sistema de recirculacién de Ausencia de tapas o tapones de
uniones del multiple S gases provenientes del Carter del motor (Por S combustibles o fugas en el mismo 5

ejemplo valvula de ventilacién del Carter)

de escape diferentes a las del
disefio original del vehiculo

Salidas adicionales en el sistema

Instalacién de accesorios o defarmaciones en
s el tubo de escape que no permita la S
introduccidn de la sonda

Fugas en el silenciador del sistema de

escape del vehiculo S

fugas en el mismo

Ausencia de tapones de aceite o

Incorrecta operacién del sistema de
5 refrigeracion, cuya verificacian se hard por g
medio de inspeccién

Sistema de admisién de aire en mal
estado (filtro roto, o deformacién) o S

ausencia del filtro de aire

REVISION DETALLE APB REVISION DETALLE APB REVISION DETALLE APB REVISION DETALLE APB
Despegue o rotura en las bandas Inexistencia de la llanta de S Falta de una o més tuercas, S La falta de senalizacion, la S
laterales de una o mas liantas repuesto, o inadecuado estado esparragos tornillos o pernos en imposibilidad de leer |a leyenda
para su servicio, cuando aplique cualquier rueda del carro “EMBLEMAS” o ilegibilidad de
los mismos
La no ubicacion de |a alarma o Inexistencia o mal funcionamiento S Cilindro de mando { bomha de 5 Presencia de fugas de aire al 8
dispositivo sonoro en la parte del cinturdn ( anclajes dafiados, freno) deteriorado, con pérdida tener accionado el freno
delantera del vehiculo, dentro del clerre del broche no funcional, o con riesgo de neumético
drea dispuesta para los sujeclon deficiente yfo deterioro desprendimiento.
pasalercs ¥ no audibles para el evidente en el drea de la correa
conductor
Falta total de las luces interiores Asientos mal anclados o con S Goteo continuo de aceite del S Mas estado de las fijaciones al s
en vehiculos de servicio piblico riesgo de desprendimiento compresor chasis de los elementos de la
de pasajeros pension.
Pérdida de aceite con goteo Existencia de luces exploradoras § Inexistencia del nimero de § Desajuste o desgaste de la ]
continuo traseras. salidas adicionales requeridas superficie antideslizante del
pedal
Inexistencia o mal estado de los El no funcionamiento de la bocina, ] Servofreno deteriorado o con s Fugas con goteo continuo en el s
topes de suspensién pito o dispositivo acustice. fugas. sistema hidraulico de direccion.
Barra estabilizadora mal anclada Fugas visible o audibles en los K1 Inexistencia de algunos de los B Inexistencia o mal S
o fracturada cuando sea amortiguadores. amortiguadores funcionamiento de dispositivos
aplicable de control de velocidad.
El ndmero de sillas excede lo Fugas visibles sin goteo continuo S Estado deficiente de las sillas o ] Cierre inadecuado de puertas o S
estipulado en la licencia de en el sistema hidraulico de tapiceria { Rota, cortada, capb
{ransito direccidn. desconocidos).
Bateria ubicada en el habiticulo Fugas en el sistema de -] Soporte de fijacién roto o alguno S Fisuras en cualquiera de los s
de los pasajeros o del conductor refrigeracion de sus anclajes rines
Perforaciones gue permitan la Cantidad de liquidos de frenos por S Estado o funcionamiento S Holguras yio desgaste excesivo S
entrada de agua o gases en el fuera de los niveles indicados deficiente de las chapas y en cualquiera de los elementos
habitaculo de los pasajeros seguros que conforman el sistema
direccion.




REVISION DETALLE APB REVISION DETALLE APB REVISION DETALLE APB REVISION DETALLE APB
Partes exteriores de la S Protuberancias, defarmaciones, Mal estado o funcionamiento Mal estado del mando S
carroceria o cabina en mal despegue o rotura de la banda de parcial de las luces interiores en que opera el sistema de
estado (flojas, sueltas), que rodamiento de una o més llantas los vehiculos de servicio priblico freno de estacionamiento
presentan peligro para los de pasajeros {de parqueo o de mano)
demds usuarios de la via
Presion o vacio insuficiente para S La existencia de fisuras, impactos 5 La inexistencia de al menos dos S Existencia de luces S
permitir al menos dos frenadas o laminas adheridas, publicidad o espejos retrovisores funcionales exploradoras delanteras
a fondo, consecutivas, una vez adhesivos al (a los) parabrisa (s) e independientes o cdmaras que por encima del nivel de las
se pane en marcha el que dificulte el campo visual cumplan esta funcidn. defensas, cuando na es
dispositivo de aviso minima del conductor. equipo original del
fabricante
Tanques o depdsitos de presién S La puerta dispuesta como salida S La existencia de algiin [ La inexistencia de 3
excesivamente corroldos, con de emergencia no abre hacia dispositivo o accesorio disefiado mecanismos de expulsion
pérdida o con riesgo de afuera del vehiculo sino hacia para producir ruido, tales como o fragmentacion de la
desprendimiento adentro o existen obstdculos que vélvulas, cornetas y pitos ventana dispuesta como
impidan el cumplimiento de su adaptados a los sistemas de salida emergencia.
funcién. bajo y freno de aire,
El no funcionamiento de las S Mandos, fundas, cables, guayas o S La inexistencia o mal S Agujeros, cortes o 5
luces o indicadores de tablero varillas deterioradas, con riesgo funcionamiento de los perforaciones visibles en
de instrumentos, (como minimo de desprendimiento o mecanismos de accionamiento el habitdculo o cabina que
luces plenas o altas, baterfa, interferencia con otros de algunos de los vidrios para permitan la entrada de
aceite y falla de motor si aplica. elementos. vehiculos de transporte piiblico Bases o agua, o que
o especial de pasajeros. representen peligro para
los acupantes del
vehiculo,
Sillas, carteras y tapizados en S La inexistencia o mal S OTROS: S [
mal estado {rota, cortada, funcionamiento de puertas o Botiquin, estado placas, kit
descacidos) en vehiculos de compuertas para vehiculos o con carreteras,
servicio particular platén, estacas o furgones,
VENCIMIENTOS
RTM Y EC 202509 25
SOAT 2025 09 22

OBSERVACIONES.

APROBO

FIRMA DEL INGENIERO AUTORIZADO

Sl

Y aulo
/ TecH

=i 9. o ¢
R < Nit.: 900752352 -9

1. Losresultados de ésta revisién preventiva estdn sujetos a cambios fisicos y/a mecdnicos en los vehiculos por lo cual no nos hacemos
responsables por accidentes posteriores a cada revisién.

3.  Les resultados aqui consignados NO corresponden al momento de la revisién tecnicomecanica y de emisiones contaminantes y no
exime al poseedor o tenedor del vehiculo de la obligacién de mantenerlo en 6ptimas condiciones tecnicomecanicas, ambientales y de
seguridad como lo indica el articulo 50 de la ley 769 de 2002.

2. Este documento no reemplaza en ningtin momento el Certificado de REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES.

APB = APROBADO (S) o (N)




s ® SoOGUIrOS

—==Beta

AQUIENINTERESE

SEGUROS BETA LTDA AGENCIA DE SEGUROS, certifica que el vehiculo relacionado a
continuacion, pertenece al parque automotor de la empresa EJECUTRANS S.A.S numero de
NIT 830091326 - 6 se encuentra amparade en las pélizas colectivas con las coberturas
legales de RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, con la Compainia SEGUROS BOLIVAR SA con los siguientes
amparos y limites asegurados.

PLACA: ESS187
MARCA: HINO
CLASE: BUS
SERVICIO: ESPECIAL

. MODELO: 2018
CAPACIDAD: 42 PASAJEROS
PROPIETARIO:  Ejecutrans SAS
C.C~N.LT: 830091326

r..[r\..l

RESPONSABILIDAD CIVIL 'Aﬁﬁ“ﬁACTUAP_ N° 1500153118804

Dafios a bienes de terceros. e R 200 SMMLV
Muerte o lesiones a una per. s 200 SMMLV
Muerte o lesiones a dos omés personas. rod 400 SMMLV
Gastos asistencia juridica penal. SR ; S| AMPARA
Gastos asistencia juridica civil. 4 SR S| AMPARA

Perjuicios Inmateriales “00% DEL VALOR ASEGURADO

DEDUCIBLE 10 %1 SMMLV

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL N° 1500153118804
Muerte accidental 200 SMMLV
Incapacidad total y permanente. 200 SMMLV
Incapacidad total temporal 200 SMMLYV
. Gastos medicos, farmacéuticos, quirdrgicos y hospitalarios 200 SMMLV
Gastos asistencia juridica penal. S| AMPARA
Gastos asistencia juridica civil. S| AMPARA
Perjuicios Inmateriales 100% DEL VALOR ASEGURADO
0
VIGENCIA DESDE FEBRERO 21 DE 2025 HASTA FEBRERO 21 DE 2026 .
LA PRESENTE SE EXPIDE EN BOGOTA D.C. A LOS 19 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2025, %
; . -
Oficina Principal PEX: (601)643 9363 { @sequrosbeta.co contactenosiisegurosbeta.com
Cra. 63 # 98B-54, Barrio Los Andes Tel (E01) 665 1148 ) @seguros beta servicioalcliente @segurosheta.com

Bogotd Colombia (1.)322 884 1487 in / soguros-hata www.segurosbeta.com
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%, REPUBLICA DE COLOMBIA )
" MINISTERIO DE TRANSPORTE s

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

'y .
DESARROLLO SOSTENIBLE
&

Libertad y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 176108381

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ DE PU ERTO LOPEZ
No. de Certificado de

NIT: 901263274 Acielfaisi: 20-CDA-060

Fecha de expedicion: 2024/09/25 Fecha de vencimiento: 2025/09/25
DATOS VEHICULO

PLACA: ESS187 CLASE: BUS

MARCA: HINO MODELO: 2018

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 5123 NRO. MOTOR: JOS5ETY13005

NRO. CHASIS: 9F3FC9OJLTIXX11885 VIN: 9F3FCOJLTIXX11885

LINEA: FC9JBUS

COLOR: BLANCO Y VERDE

NOMBRE PROPIETARIO: EJECUTRANS S.A.S

FIRMA DEL RESPONSABLE
JOSE DAVID DIAZ PUERTAS

Concesion RUNT 2.0 8AS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / WWw.Tunl.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

4 - MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libe;lti;; y Orden R U N T

TARJETA DE OPERACION
N0.385508
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA; ESS187 ANO MODELO: 2018
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA; HINO
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 42 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: FC9JBUS
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: EJECUTRANS S.A.S

NIT: 830091326

DIRECCION DE LA EMPRESA: CL 3 N 4-06

CIUDAD/MUNICIPIO: LA PALMA

FECHA DE EXPEDICION: 06-09-2023

VIGENCIA: DESDE: 25-10-2023  HASTA: 25-10-2025

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

§ iy -

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901561627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt gov.co




PODER ESPECIAL PERSONA NATURAL / JURIDICA

Villavicencio, 3 de junio del 2025

Senores:

UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
SECRETARIA DE EDUCACION DEL META
CONSTRUIR SOLUCIONES CS

Yo, LUZ MERY MOLINA MOLINA , identificado (a) con documento N° 39.740.685 como
representante legal de la empresa EJECUTRANS SAS .en calidad de propietario y/ tenedor, me
permito manifestar respetuosamente por medio del presente escrito que otorgo poder especial, amplio
y suficiente a CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO también mayor de edad, identificado con
documento N°. 66.956.712 en calidad de representante legal de la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS con Nit 901.837.030-2, para que en calidad de TENEDOR del
vehiculo con las siguientes caracteristicas:

PLACA | ESS187 MARCA HINO
MODELO| 2018 TIPO DE VEHICULO | BUS

El cual se encuentra a mi nombre, realice, solicite y radique todo lo que respecte al vehiculo durante
el periodo de ejecucion del contrato de servicio de transporte escolar No 1097 de 2025.

El presente suscrito cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder,
en especial, firma de contrato de servicio de transporte escolar, tramite de convenio y facturacion y
pago de los servicios prestades, asi como para todas aquellas actuaciones necesarias para el cabal
cumplimiento de este poder dentro de la actuacion atras anunciada.

Atentamente,

LUZ MERY MOLINA MOLINA R/L CLAUDIA FERNANDA LOPEZ C
C.C 39.740.685 C.C. 66.956.712 de Cali

Teléfono: Teléfono:3202753136

Email




116125, 3:19 p.m Correa de Cincoxpress.com - 20253031015792 Radicado Mintransporte CRM:0504782

Para: CINCO 5 EXPRESS SERVICIOS SAS <SERVICIOALCLIENTE@cincoxpress.com>

Buen dia,

El Ministerio de Transporte I informa que su solicitud con asunto: ha sido radicada con el No.
20253031015792
Su requerimiento sera atendido y tramitado dentro de los términos legales establecidos.

Por favor no responda a este correo.
Para informaci6n adicional por favor comuniquese a los siguientes correos o lineas telefonicas:

Atencién al ciudadano: servicioalciudadano@mintransporte.gov.co

Linea de atencién al ciudadano (+57 1) 3240800 Opcion 2

Linea gratuita nacional 018000 112042

Para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@mintra nsporte.gov.co

Redes sociales: En twitter @MinTransporteCo v en Facebook /MinTransporteColombiaOficial
Sitio Web: www.mintransporte.gov.co

Gracias por comunicarse con el Ministerio de Transporte, "haciendo mas facii su relacion con el Estado.”

La informacién contenida en este mensaje, v sus anexos, tiene cardcter confidencial ¥ esta dirigida dnlcamente al destinatario de la misma ¥ solo podra ser usada por
este. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o distribucién de este se encuentra totalmenta prohibida. Si usted ha
recibido este mensaje por error, por favor netifique inmediatamente al remitente por este mismo medio y borre el inensaje de su sistema. Las opiniones que contenga
este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinién oficial del Ministeric de Transporte.

The information contained in this message and in any electronic files annexed thereto is confidential, and is intended for the uso of the individual or entity to which itis
addressed, If the reader of this message is not the intended recipient, you are hereby notified that retention, dissemination, distribution or copying of this e-mail is
strictly prohibited. If you received this e-mail in error, please notify the sender immediately and destroy the original. Any opiniens contained in this message are
exclusive of its author and not nacessarily represent the official position of Ministry of Transportation.

https://mail.google.com/mailfu/t .f?ik=39ab84d984&view=pt&search=aii&pe'rmmsgfd=msg-f:T 834923914595431372&simpl=msg-f: 1834923914565431372

R R R

Servicio al Ciiente CincoXpress <servicioalcliente@cincoxpress.com>

Admin CrmCoem <admincrmcoem@mintransporte.gov.co> 1 de junio de 2025, 11:50

m



* Transporte de Pasajeros
* Sarvicio Espanial

* Transporta de Carga

* Operacion Nacional
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Villavicencio, Meta 1 de Junio de 2025

Sefores

MINSTERIO DE TRANSPORTE
TERRITORIAL MIETA
Villavicencio

. Cordial saludo,
Por medio de la presente solicitamos el correspondiente radicado para los convenios que

relacionamos a-continuacién:

PLACA EMPRESA

| ESS187 EJECUTRANS SAS

. NIT 892.100.110-8

Manzana D Casa 12 Barrio El Progreso Castilla La Nueva Tei.: {8) 676 1470
Calle 13 No. 23 - 78 Barrio San José - Acacias Mata Tal.: (8) 657 4535
Calle 25 No. 23 - 28 Barrio El Retiro - Villavicencio Meta Tel.: (8) 671 5414

servicioalcliente@cincoxpress.com
www.cingcoxpress.com




CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL No.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.6.3.4 del decreto 1079 del 2015 modificado por el
decreto 431 de 2017, las partes registradas a continuacién, acuerdan realizar el siguiente CONVENIO

* Transporte de Pasajeros
* Servicio Especial

* Transporte de Carga

* Operacion Nacional

+lige dfﬁcren'{é, elige con sequridad

DE COLABORACION EMPRESARIAL, el cual se basard en las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA. Identificacion de las PARTES

EMPRESA CONTRATISTA 5 EXPRESS SERVICIOS S.A.S

NIT 892100110-8

DIRECCION MANZANA D CASA 12 BRR EL PROGRESO
REPRESENTANTE LEGAL MENDEZ ROZO EIDY KATERINE
TELEFONO 3202366320

EMAIL katerine.mendez@cincoxpress.com
EMPRESA COLABORADORA EJECUTRANS SAS

NIT 830091326

DIRECCION Cra. 14 #14 A 44, Zipaquira, Cundinamarca
REPRESENTANTE LEGAL LUZ MERY MOLINA MOLINA
TELEFONO (350) 669-9264

EMAIL gerencia@ejecutrans.com
PROPIETARIO DEL VEHICULO EJECUTRANS SAS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD O 830091326

NIT

DIRECCION Cra. 14 #14 A 44, Zipaquird, Cundinamarca

5 EXPRESS SERVICIOS S.AS.

CLAUSULA SEGUNDA. OBIETO: Realizar convenio de colaboracién empresarial para prestar el
servicio publico de Transporte Terrestre Automotor Especial, en el vehiculo(s) Que se describe
a continuacion, para la ejecucion del contrato de transporte de PERSONAL entre la empresa 5
EXPRESS SERVICIOS S.A.S y LA PERSONA JURIDICA EJECUTRANS SAS fin de la mejorar la
prestacion del servicio.

Manzana D Casa 12 Barrio El Progreso Casltilla La Nueva Tel. - (8) 676 1470
Calle 13 No. 23 - 78 Barrio San José - Acacias Meta Tel.: (8) 657 4535
Calle 25 No. 23 - 29 Barrio El Retiro - Villavicencio Mela Tel - (8) 671 5414

servicioalcliente@cincoxpress.com
WWW.CINCOXPress.com




* Transporte de Pasajeros
* Serviclo Especial

* Transporte de Carga

* Operacion Nacional
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5 EXPRESS SERVICIOS S.A.S.

CLAUSULA TERCERA. CARACTERISTICAS DEL VEHICULO:

MARCA HINO

LINEA FC9JBUS

PLACA ESS187 \

CLASE BUS W

CAPACIDAD a2 ) |

COLOR BLANCO VERDE
. MODELO 2018

CILINDRAJE 5.123

NUMERQ DE MOTOR JOSETY13005

NUMERG DE CHASIS 9F3FCYJLTIXX 11885

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA COLABORADORA:

A) Colocar a disposicion del CONTRATISTA el vehiculo descrito anteriormente, habilitado legalmente
para la prestacidon de Servicio Publico Terrestre Automotor Especial, cumpliendo con el articulo
2.2.1.6.3.4 del decreto 1079 de 2015 y 431 de 2017 y de conformidad con los articulos 994 y 1003
del Cddigo de Comercio , cuyas caracteristicas y especificaciones técnicas y de seguridad, se
encuentran acordes a las exigidas en el articulo 2.2.1.6.6.1 del decreto1079 de 2015 y 431 de 2017
y/o en la Resolucién No. 007126 del 11 de octubre de 1995 “por lo cual se establecen las
caracteristicas y especificaciones técnicas y de seguridad para los vehiculos de transporte publico
colective de pasajeros” expedida por el Ministerio de Transporte y lo consagrado en el articulo 50 y
51 de la ley 769 de 2002.

B) Con la firma de este convenio, la empresa colaboradora deberd anexar la siguiente

. documentacién;

1. Fotocopia de la Cedula del Propietario, si es leasing Contrato de Leasing.

2. Tarjeta de Propiedad (Confirmada ante el RUNT)

3. SOAT vigente

4. Péliza de responsabilidad Civil Extracontractual y Contractual

5. Revision Tenico Mecanica Vigente (Si aplica)

6. Pdliza Todo Riesgo Vigente

7. Entregar Paz y Salvo por todo concepto otorgado por la empresa donde esta
afiliado el Vehiculo.

Manzana D Casa 12 Barrio El Progreso Castilla La Nueva Tel.: (8) 676 1470
Calle 13 No. 23 - 78 Barrio San José - Acacias Meta Tel,: {8) 657 4535
Calle 25 No. 23 - 29 Barrio El Retiro - Villavicencio Mela Tel : (8) 6715414

servicioalcliente@cincoxpress.com
WWW.Cincoxpress.com




* Transporte de Pasajeros
* Servicio Especial

* Transporte de Carga

* Operacion Nacional
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5 EXPRESS SERVICIOS 5.4.5,

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A) utilizar los vehiculos de la EMPRESA COLABORADORA previa verificacién de la documentacion

requerida por parte del PERSONA JURIDICA o NATURAL que requiera el servicio Pablico de

Transporte Terrestre Especial.

B) mantener informada a la EMPRESA COLABORADORA, del estado de los vehiculos.

C) Revisar e inspeccionar el estado de los vehiculos.

D) La responsabilidad de los servicios contratados por una persona juridica o por una persona

natural, que se van a prestar de acuerdo con este convenio, serd exclusiva de la empresa de

transporte contratista, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.6.3.4 del decreto 1079
. de 2015y 431 de 2017.

CLAUSULA SEXTA. RESPONSABILIDAD A PERSONA JURIDICA o NATURAL: La responsabilidad del
contrato frente a la PERSONA JURIDICA O NATURAL, la cual se encuentra descrita en la clausula
segunda de este convenio, serd (nica y exclusivamente de la empresa CONTRATISTA, excepto en
aquellos casos cuando se impongan multas por fallas en los vehiculos suministrados por la empresa
COLABORADORA, en cuyo caso se podra repetir contra la misma.

CLAUSULA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL POR DANOS
A PASAJEROS O TERCEROS: Las partes acuerdan expresamente lo consagrado en el decreto 1079 de
2016, Articulo 2.2.1.6.5.1. Obligatoriedad. De conformidad con los articulos 994 y 1003 del Cadigo de
Comercio, las empresas de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial deben tomar
por cuenta propia para todos los vehiculos que integran su capacidad transportadora, con una
compaofiia de seguros autorizada para operar en Colombia, las polizus de seguros de responsabilidad
civil contractual y extracontractual que las ampare contra los riesgos inherentes a la actividad

. transportadora, asi: 1. Péliza de responsabilidad civil contractual que deberd cubrir al menos, los
siguientes riesgos: a) Muerte. b) Incapacidad permanente. ¢) Incapacidad temporal. d) Gastos
médicos, quirdrgicos, farmacéuticos y hospitalarios. El monto asegurable por cada riesgo no podrd
ser inferior a cien (100) SMMLV por persona, cuantias que deberdn incluir el amparo de perjuicios
inmateriales. 2. Péliza de responsabilidad civil extracontractual que deberd cubrir al menos los
siguientes riesgos: a) Muerte o lesiones a una persona. b) Dafios g bienes de terceros. c) Muerte o
lesiones a dos 0 mds personas. El monto asegurabie por cada riesgo no podrd ser inferior a cien (100)
SMMLV por persona, cuantias que deberdn incluir el amparo de perjuicios inmateriales. Articulo
2.2.1.6.5.2. Pago de la prima. Cuando el servicio se preste en vehicuios que no sean de propiedad de
la empresa, en el contrato de administracion de flota deben quedar claramente definidas las
condiciones y el procedimiento mediante el cual serd descontado o recaudado el valor de la prima
correspondiente, sin que éste pueda ser superior al que la empresa cancele a la respectiva compafiia
de sequros.

Manzana D Casa 12 Barrio El Progreso Caslilla La Nueva Tel - (8) 676 1470
Calle 13 No. 23 - 78 Barrio San José - Acacias Meta Tel.: (8) 657 4535
Calle 25 No. 23 - 29 Barrio El Retiro - Villavicencio Meta Tel.: (8)671 5414

servicioalcliente@cincoxpress.com
WWW.CINCOXPress.cam
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* Transporte de Pasajeros
* Servicio Especial

* Transporte de Carga

* Qperacion Nacional
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CLAUSULA OCTAVA. FORMATO UNICO DE EXTRACTO DE CONTRATO “FUEC”: Conforme 3§
consagrado en los articulos 2.2.1.6.3.3 y 2.2.1.6.3.4 del decreto 1079 de 2015 y 431 de 2017 y M
resolucion 1069 de 2015, la empresa CONTRATISTA, serd la encargada de expedir el FUEC
cumpliendo con las formalidades descritas en la norma, para los vehiculos de la EMPRESA
COLABORADORA y conforme a las necesidades y objeto de este convenio.

PARAGRAFO: En caso de multa generada en contra de la EMPRESA COLABORADORA, por
inconsistencias presentadas en la expedicién del FUEC expedido por la empresa contratista, se podra
repetir en contra esta.

. CLAUSULA NOVENA. PRECIO Y FORMA DE PAGO: Las partes acuerdan que el valor por los servicios
prestados se cancelara, directamente al propietario del vehiculo descrito en la cldusula primera de
este convenio,

Paragrafo. Los valores, cuantfas y fechas de pago serdn pactados previamente con el propietario del
vehiculo y la empresa contratista, las cuales se respetaran y haran parte integral de este convenio.

CLASULA DECIMA. TERMINO DE DURACION DEL CONVENIO: Este convenio es suscrito por un
término de:

Fecha de inicio 5 DE JUNIO DEL 2025

Fecha de terminacion 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUSPENSION DEL CONVENIO: Serdn causales de suspension del
presente Convenio.

a) Situacién Especial de Orden Publico,

b) Situaciones de caso fortuito o fuerza mayor,

c) Decision de autoridad Publica o Judicial,

d) por mutuo acuerdo entre las partes

e) por incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Este convenio se
puede dar por terminado por las partes de mutuo acuerdo mediante acta que para tal efecto se
suscriba o en los siguientes casos para los cuales las partes expresan no serd causal de

indemnizacién o pago de suma alguna asi:

Terminacion del Contrato por parte de la Persona o Empresa Contratante,

Manzana D Casa 12 Barrio El Progreso Castilla La Nueva Tel.: (8) 676 1470
Calle 13 No. 23 - 78 Barrio San José - Acacias Meta Tel - (8) 657 4535
Calle 25 No. 23 - 29 Barrio El Retiro - Villavicencio Meta Tel.- (8) 6715414

servicioalcliente@cincoxpress.com
WWW.CINCOXPress.com
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* Transporte de Pasajeros \
* Servicio Especial
* Transporte de Carga -
* Operacion Nacional \h

5 EXPRESS SERVICIOS 5.A.5.
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Destruccion del vehiculo,

Dafo del Vehiculo, en cuyo caso no serd responsabilidad de la EMPRFSA COLABORADORA e
reemplazo del mismo, para lo cual se debe suscribir un nueveo convenio con otro vehiculo habilitado.

por mutuo acuerdo entre las partes
Por orden Judicial o medida judicial.
por incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.
. CLAUSULA DECIMO TERCERA. NOTIFICACIONES: Cualquier aviso, netificacién o comunicacion que

deba entregarse o remitirse en desarrollo de EL CONTRATO, debera enviarse por correo electrénico,
correo certificado o entregarse personalmente a la otra Parte, en las siguientes direcciones:

EMPRESA CONTRATISTA 5 EXPRESS SERVICIOS S.A.S

NIT 892100110-8

DIRECCION MANZANA D CASA 12 BRR EL PROGRESO

REPRESENTANTE LEGAL MENDEZ ROZO EIDY KATERINE

TELEFONO 3202366320

EMAIL katerine.mendez@cincoxpress.com

EMPRESA COLABORADORA EJECUTRANS SAS

NIT 330091326

DIRECCION Cra. 14 #14 A 44, Zipaquira, Cundinamarca

REPRESENTANTE LEGAL LUZ MERY MOLINA MOLINA

TELEFONO (350) 669-9264 ]
. EMAIL gerencia@ejecutrans.com

PROPIETARIO DEL VEHICULO EJECUTRANS SAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD O 830091326

NIT

DIRECCION Cra. 14 #14 A 44, Zipaquira, Cundinamarca

Paragrafo: Cualquier cambio en cualquiera de los datos y/o direcciones de LAS PARTES deber3 ser
comunicado por escrito a la otra parte, con la debida anticipacion.

Manzana D Casa 12 Barrio El Progreso Castilla La Nueva Tel.: (8) 676 1470
Calle 13 No, 23 - 78 Barrio San José - Acacias Mela Tal.- (8) 657 4535
Calle 25 No. 23 - 29 Barrio E| Retiro - Villavicencio Meta Tel.: (8} 671 5414

servicioalclienle@cincoxpress.com
WWW.Cincoxpress.com
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* Transporte de Pasajeros i
* Servicio Especial ’
* Transporte de Carga )

* Operacion Nacional \‘

SERVI : 5.
mnsi -{:L:gg 6{{ '{é_' wg& — %un’dﬁd 5 EXPRESS ICIOS 5.A

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio
contractual la siguiente direccién: Calle 32 # 26-58 en la ciudad de Villavicencic, Agencia autorizada
del contratista. No obstante, en caso de mayor conveniencia para el contratista v cuando ésta lo
determine asi las partes se someteréan a cualquier otro domicilio dentro del territorio nacional. Las
partes convienen que el evento en que surja alguna diferencia

Entre las mismas por razén o con ccasion del presente convenig, inicialmente se intentard resolver “*?}
por cualquiera de los mecanismos de resolucién de conflictos establecidos en la ley o en un centro
. de conciliacién debidamente autorizado; y de no ser posible la solucién del problema o diferencia las
partes quedan en libertad para iniciar todas las acciones legales a las que haya derecho y permita la
ley

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Para todos los efectos legales, las partes fijan como domicilio
contractual en la Calle 32 26-58, en la ciudad de Villavicencio, agencia autorizada del contratista. No
obstante, en caso de mayor conveniencia para el contratista y

cuando ésta lo determine asf las partes se someteran a cualquier otro domicilio dentro del territorio
nacional. Las partes convienen que el evento en qgue surja alguna diferencia entre las mismas por
razén o con ocasién del presente convenio, inicialmente se intentara resolver por cualquiera de los
mecanismos de resolucion de conflictos establecidos en la ley o en un centro de conciliacién
debidamente autorizado; y de no ser posible la solucién del problema o diferencia las partes quedan
en libertad para iniciar todas las acciones legales a las que hayan derecho y permitan la ley.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El presente contrato se
entiende perfeccionado con fa firma y huella de las partes.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
. se indica a continuacion:

CIUDAD Y FECHA: Dia 2 del mes Mayo afio 2025, en Villavicencio —~Meta

Empresa Cantratista Empresa Colaboradora
’\ . -
; i,’Jq ' — L]j
2 R ‘~~~¢j£t /-
P i
NIT. 892100110-8 NIT: 830091326
5 EXPRESS SERVICIOS 5.A.S EJECUTRANS SAS

Manzana D Casa 12 Barrio El Progreso Castilla La Nueva Tel - (8) 678 1470
Calle 13 No. 23 - 78 Barrio San José - Acacias Meta Tel - (8) 657 4535
Calle 25 No. 23 - 29 Barrio El Retiro - Villavicencio Meta Tel.: (8) 6715414

servicioalcliente@cincoxpress.com
WWW. CINCOXpress.com
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SERVICILS ESPECIALES GRIKDOIIA SAS
RITBR 1K 70602

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR :

Entre los suscritos a saber CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania N° 66.956.712 de Cali, obrando en calidad de representante legal de SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS y quien para efectos del presente contrato se denominara Contratante de la empresa y de otra parte el
sefior(a) « TENEDOR» identificado(a) con Nit «CEDULA», que en lo sucesivo se denominara CONTRATISTA. Hemos
acordado celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE con objeto contractual
“SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS
NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META”, cuyas clausulas se_especifican a
continuacion :

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA, enirega al CONTRATANTE a titulo de calidad de prestacion de
servicios especial los vehiculos necesarios para transportar a los BENEFICIARIOS del transporte escolar caracterizados en el
SIMAT de la Gobernacion del Meta, para cada establecimiento educativo, del municipio de PUERTO LOPEZ desde el lugar de
residencia o sitio de encuentro establecido para estas rutas, al Colegio o establecimiento educativo, y regresarlo nuevamente
a su lugar de origen después de la jomada académica o escolar, la hora de recogida del lugar de origen y hora de regreso al
lugar de origen sera la establecida por el director de cada establecimiento educativo.

SEGUNDA: El tenedor de los vehiculos pone a disponibilidad de la empresa los siguientes vehiculos: Para un total de un (1)
vehiculo(s) con las siguientes caracteristicas:

PLACA ESS187

CLASE BUS

MARCA HINO

MODELO 2018
PROPIETARIO EJECUTRANS SAS
NIT-CC 830091326

PARAGRAFO: Las condiciones del vehiculo deberan ser, las de contar con un radio de comunicacion o teléfono portatil, botiquin
de primeros auxilios y equipo de carretera; E| vehiculo deberd mantenerse en perfectas condiciones mecénicas, de
mantenimiento, pintura, tapizado, aseo, higiene y presentacion general; Cada vehiculo debera estar dotado de los elementos
de seguridad exigidos por las autoridades de transito segin la Ley 769/2002 art. 30, Acuerdo 051 de 1993 art. 118 del Ministerio
de Transporte y demas que regule el Decreto 769/2002.
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TERCERA DURACION: el plazo de ejecucion del contrato que se suscribe sera desde el dia 5 DE MAYO DE 2025 como fecha
de inicio y fecha de terminacion el dia 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, y sera tenida en cuenta como duracién Unicamente los
dias habiles escolares trabajados, prorrogable automaticamente, a menos que la empresa decida dar por terminado el contrato
de manera unilateral o por incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del propietario o tenedor del vehiculo o por
alguna de las causales de terminacion. El contratista acepta y entiende que la empresa CONTRATANTE cancela MES
SERVICIOS PRESTADOS A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ASIGNADA Y DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS POR LA EMPRESA. Los cudles serdn certificados por los Coordinadores de rutas de fos Colegios.

El contratista acepta y entiende que la empresa CONTRATANTE cancela MES SERVIDO Y AUTORIZADOS POR LA
. ENTIDAD. EI CONTRATISTA ACEPTA y ENTIENDE que el valor por mes servido, siempre y cuando no haya alguna causal
de suspension legal que impida su correcta ejecucion, para esos casos se hara la proporcion o conversin en dias,

TERMINACION: La empresa podra decidir en cualquier fiempo, previo aviso por escrito al PRESTADOR DEL SERVICIO, la
cancelacion o la suspension del servicio cuando el tenedor o propietario del vehiculo incumpla con sus obligaciones o por
decision unilateral de la empresa. En este caso no habra lugar a indemnizacion por causa de la terminacién anticipada o de la
suspensidn, salvo el pago de las sumas de dinero que se hubieren causado en razon de la porcion del servicio que se hubiere
gjecutado  Con todo y este el contrato podra darse por terminado en cualquier momento sin tener en cuenta su vencimiento en
los siguientes casos (a). Mutuo acuerdo de las partes. (b). Disolucion de la empresa. (c). Cuando se den |as condiciones del
incumplimiento a lo aqui estipulado. (d). El no presentar el vehiculo a radamiento sin justa causa cuando se encuentre
ejecutando alguna orden de trabajo que la empresa haya suscrito con cualquier entidad estatal, privada o pablica.

CUARTA: ORIGEN Y DESTINO: El servicio de transporte se prestara para los 27 Municipios del Departamento del Meta,
Ademés donde la operacién asi lo requiera.

PARAGRAFO: LA EMPRESA CONTRATANTE no se hace responsable por accidentes de transito en conira de terceros que
ocurran durante la ejecucion de este contrato cuando estos se causen por causas no imputables a él, en caso contraric serd
solidariamente responsable, hasta el monto de las pélizas contractuales y extracontractuales, que tengan suscritas para dichas
eventualidades, para lo cual se firmara convenio de colaberacion.

. QUINTA: VALOR y FORMA DE PAGO DEL SERVICIO: i valor def servicio prestado EFECTIVAMENTE SERVIDO Y HABIL
EN TEMPORADA ESCOLAR ES DE OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ( $8.000.000 ) por vehiculo mencionada en el
resumen del contrato; EL CONTRATISTA ACEPTA Y ENTIENDE que en caso de que no complete el mes de servicios se hara
la proporcion de los dias (30 ) y se hara el pago en proporcién a este, sin embargo come MUTUO ACUERDO se definid que el
mes de JULIO de 2025 que tendremos dos semanas de receso escolar se descontara QUINTIENTOS MIL PESOS MICTE
($500.000 } al valor mensual negociado y estipulado en este contrato.

EI CONTRATISTA ACEPTA y ENTIENDE:

FORMA DE PAGO. ElI CONTRATNTE se compromete a cancelar los servicios prestados al CONTRATISTA del vehiculo una
vez se finalice el mes de presfacion del servicio de transporte asignado, previa revision de la cuenta de cobro y sus respectivos
soportes Y autorizacion por parte del operativo, La empresa no reconoce servicios no prestados.

NCTA: El contratista debera radicar su cuenla anexando Ja siguiente documentacion:
Tarjeta de propiedad del vehiculo que prestara el servicio de transporte escolar.
Anexar Tenencia del vehiculo en caso de no ser el propietario.

Rut actualizado.

Certificacién bancaria.

T
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3
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5. Factura electrénica y/o cuenta de cobro. (Para el caso de cuenta de cobro, se debe anexar pago de seguridad social
sobre el 40% o certificado de expensas que expide el contador. Se debe adjuntar cedula, tarjeta profesional y
certificado de la junia central de contadores).

6. Camara de comercio si es persona juridica.

SEXTA: SUSPENSION. Se aclara que este contrato también se puede suspender por huelga de los trabajadores, por caso
fortuito o fuerza mayor, por orden pablice o por suspension de la actividad del servicio de transporte. EL CONTRATISTA
ACEPTA Y ENTIENDE que una vez suspendido el servicio el tenedor del vehiculo no puede reclamar ningtn pago por servicio
mensual efectivamente prestado autorizado y certificado  por el Coordinadar de Ruta del Colegio quien solicita el servicio.

SEPTIMA: VEHICULOS. El tenedor entiende y acepta que, en casos de asonada, perturbacion del orden publico, o de cualquier
situacion que no esté bajo el control del CONTRATANTE, los darios causados al vehiculo estan a cargo del CONTRATISTA
DEL VEHICULO, POR ELLO SE RECOMIENDA LA POLIZA TODO RIESGO LA CUAL AMPARA EL PATRIMONIO DEL
PROPIETARIO.

OCTAVA: hacen parte integral de este contrato las disposiciones vigentes scbre transportes terrestres incluidos el Codigo civil,
y los propios Reglamentas vigentes, y los que con posterioridad fije la empresa, ademas la ley 105 de 1993 y 336 de 1996
decreto 348 de 25 febrero de 2015 y demds normas que los deroguen, modifiquen, reglamenten. También aquellas otras
normas reglamentarias que regulen la materia y el servicio de radio de accion nacional en servicios especiales.

NOVENA: SON OBLIGACIONES DEL PROPIETARIO, TENEDOR O CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

son obligaciones del contratista para con el contratante: A) Entregar AL CONTRATANTE el vehiculo objeto del presente
contrato en perfecto estado de funcionamiento y mantenero, asi misme durante la vigencia del contrato. B) Recoger y dejar en
el sitio previamente establecido, a los estudiantes, pertenecientes al grupo especifico del servicio contratade y en los horarios
previamente establecidos por EL CONTRATANTE. C) Contar con personal idoneo y calificado, que cumpla con los requisitos
de movilidad. D) Realizar las actividades teniendo en cuenta las disposiciones legales dictadas por el Ministerio de transporte y
Medio Ambiente, vigentes. E) Mantener vigente la licencia de conduccion duranie la duracion del contrato, cumpliendo
permanentemente con las disposiciones en materia de organizacion, de caracter técnico y de seguridad establecidas en el
Decreto 1556 de 1998. F) Cumplir con todos los requisitos para la libre circulacion y prestacion de servicio de transporte exigido
por el Ministerio de Transporte, y demas entidades pertinentes. Este requisito es aplicable tanto para los vehiculos como para
los conductores. G) Entregar las herramientas necesarias para la puesta en operacién como son: la caja de herramientas, gato,
cruceta, botiquin de primeros auxilios, tacos, senales reflectivas, llania de repuesto, cinturones de seguridad y los sistemas
operativos en perfecto estado de funcionamiento, como lo estipula taxativamente el Decreto 348 del 2015, H) Se obliga a
transportar todo el personal (ESTUDIANTES) de la institucidn que se le asigne durante Ia vigencia del prasente contrato,
Todos los gastos de operacion del vehiculo tales como combustible, mantenimientos, repuestos, llantas y cambio de aceite; al
igual que el salario y prestaciones sociales del conductor estan a cargo del GONTRATISTA, J) EL CONTRATISTA tomara y
mantendra vigente y pagara una péliza del vehiculo que dé amparo patrimonial, pérdida, dafio y hurto del vehiculo o alguno de
sus elementos esenciales y accesorios. lgualmente tomard y mantendra vigente y pagara una poliza de seguro obligatoria
(SOAT). K) EL CONTRATISTA deberé presentar certificados vigentes de revision tecno-mecanica, gases (si por el modelo del
vehiculo aplica la norma} y demas documentos requeridos por transito. Los certificados del buen estado técnico-mecénica del
vehiculo deben ser expedidos por un concesionario o taller autorizado y revisiones prevenlivas bimensuales. L) EL
CONTRATISTA informara por escrito AL CONTRATANTE o su representante cuando por fuerza mayor o caso forluito tuviese
que enviar otro vehiculo para que cubra el recorrido, teniendo que cumplir dicho vehiculo con los parametros exigidos por la
empresa y la ley. PARAGRAFO: el vehiculo deberd cumplir con lo estipulado en el decreto 174 de 2001, el decreto 348 del
2015 y la normatividad legal vigente. LL) Dar trato respetucso al acompafiante de ruta y no inducir en error en la informacién
de la prestacion del servicio FS0ETEHEE
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M) Portar las calcomanias: “como conduzco”, “operacién nacional’, “Escolar” en los cuatro costados, “velocidad méaxima” y
“Salida de emergencia” y "operacion nacional’. N) Mantener el vehiculo descrito en este contrato en

perfectas condiciones mecénicas, pintura, latoneria, aseo, distintivos escolares, ventanas de salida de emergencia, ofreciendo
al usuario todo el confort, seguridad, y calidad en servicio de acuerdo a su descripcion, portando todos sus documentos vigen tes
como tarjeta de operacion, SOAT, Revision Técnico Mecanica y demas documentos legales a fin de que este siempre apto para
la prestacion del servicio y disponibilidad de la empresa en el cumplimiento de las rutas y horarios asignados, cuidando que el
vehiculo porte los distintivos y nimero interno de la empresa (art. 26 y 27 Decreto 348 de 25 febrero 2015). N) Por el respeto a
los nifics, por seguridad de su vehiculo y para evitar problemas judiciales, informar cuando un conductor en complicidad de la
acompanante de ruta se preste para negociar o cubrir las rutas entre sus compafieros generando sobrecupo en los vehiculos.
0} El contratista autoriza a la empresa a descontar del valor por concepto de servicio de transporte los valores de: dispositi vo
GPS; consumo de combustible; rodamiento; y/o pagos al sistema de seguridad social del conductor, con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos exigidos por el cliente externo, igualmente autoriza a descontar todas las reclamaciones que
terceros acrediten como consecuencia de dafios ocasionadas directamente por el uso diario del vehiculo. P) EL CONTRATISTA
informara por escrito AL CONTRATANTE o su representante cuando por fuerza mayor, caso fortuito, quiera refirar el vehiculo
del contrato, siendo esto realizado directamente en las oficinas de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, en el
Municipio de Villavicencio y can una antelacién del preaviso de diez (10) dias habiles, si no lo realiza se aplicaran las sanciones
pertinentes que estén plasmadas en el CLAUSULA DECIMA TERCERA del presente contrato,

PARRAFO 1 : Las llantas deben ser cambiadas cuando el labrado llegue a un desgaste maximo del labrado del 75% ylo de
acuerdo con las especificaciones del fabricante de las llantas, también cuando no garanticen los niveles de seguridad
requeridos. Las nuevas llantas deberdn cumplir con las caracteristicas definidas por el fabricante segun el tipo.

Asi mismo, el despiche de las llantas o cuando sufra un desperfecto es responsabilidad del TENEDOR Y/O PROPIETARIO DEL
VEHICULO Ia reparacion ylo reposicion de la misma an un tiempo no superior a 2 horas, después de reportado el evento. El
tenedor asume el costo.

PARRAFO 2 : Durante la ejecucion del contrato SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, podrd rechazar los
vehiculos que por su deficiente estado constituyan un peligro para el personal 6 un obstéculo para el buen desarrollo de los
servicios, dejando en libertad a la empresa para que lo reemplace por ofro de las mismas caracteristicas. Lo anterior no genera
ninguna indemnizacion para el tenedor del vehiculo por parte de la empresa y se cancelan los servicios hasta la fecha
prestados.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del CONTRATANTE: A) pagar al CONTRATISTA los
servicios prestados debidamente autorizados y cerlificados en las planillas de prestacion del servicio. B) Informar claramente
los lugares de origen y destino, con el fin de asignar apropiadamente la ruta de transporte, C) Informar por escrito, cualquier
cambio de ruta con ocho (8) dias calendario de anticipacién, con el objetivo de modificar la ruta de transporte. D) La empresa
no cancela servicios no autorizades dentro del contrato. E). Informar de manera oportuna cuando el vehiculo presente fallas
para que el propietario asuma su arreglo inmediato. F) Ejercer el control operativo sobre el conductor que vaya a operar el
vehlculo. PARAGRAFO: de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1079 de 2015,

DECIMA PRIMERA: POLIZA TODO RIESGO ¢l tenedor o propietario del vehiculo sera responsable por las coberturas,
vigencias que este tome para proteger su vehiculo

DECIMA SEGUNDA: MULTAS Y PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento a cualquiera de las abligaciones
estipuladas dentro del presente contrato, el contratista pagara una multa hasta por el 100% del valor del contrato. Para lo cual
se obliga a informar a la empresa con diez (10) dias habiles de anlicipacién, de manera escrita la no continuidad en la ruta
escolar asignada, de lo contraric el propietario del vehiculo o contratista cancelara a la empresa COMO MULTA POR LOS
PERJUICIOS OCASIONADOS A SERVICIOS ESPECIALAES DE LA ORINOQUIA SAS POR LA NO PRESTACION DEL

3RCETSHAE u

20 NG S S e DR T QA0 Ll

Colle 45 o 308 - 21 O 300 Eolfios ESCALL
Eormic Bl Cartro Whavida ok - Mty




- b

— o e
h SERVITIOS ESPELIALES GRINDOUIA SAS
NITDOIRIHISE-2

SERVICIO, El valor de las multas y la penal pecuniaria se podra descontar de los saldos pendientes a favor del contratista.
Para efectos de lo anterior, el contratista autoriza expresamente a efectuar los descuentos del caso.

DECIMA TERCERA: TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO: La empresa podré decidir en cualquier tiempo, con
previo aviso por escrilo al PRESTADOR DEL SERVICIO, Ia cancelacion o la suspension del servicio cuando el propietario del
vehiculo incumpla con sus obligaciones o por decisién unilateral de la empresa. En este caso no habra lugar a indemnizacion
por causa de la lerminacion anticipada o de la suspension, salvo el pago de las sumas de dinero que se hubieren causado en
razon de [a porcion del servicio que se hubiere ejecutado. Con todo y este el contralo podra darse por terminado en cualquier
momenio sin tener en cuenta su vencimiento en los siguientes casos: (a). Mutuo acuerdo de las partes. (b). Disclucién de la
empresa. (¢). Cuando se den las condiciones del incumplimiento a lo aqui estipulado.

DECIMA CUARTA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de presentarse diferenclas entre
las partes con ocasién de la celebracion def contrato, su ejecucion, terminacion o liquidacion, las partes de manera directa
trataran de resolver sus diferencias y, de no ser posible, se someteran a la oficina de conciliacién y arbitraje de la Cédmara de
Comercio de Villavicencio-Meta, la cual fallard en derecho.

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita de SERVICIOS ESPECIALAES DE LA
ORINOQUIA SAS, Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control. En consecuencia, el Contratista se obliga
a informar oportunamente a SERVICIOS ESPECIALAES DE LA ORINOQUIA SAS contratante de la misma y solicitar su
consenlimiento. Si la operacion pane en riesga el cumplimiento del Contrato, SERVICIOS ESPECIALAES DE LA ORINOQUIA
SAS exigira al Contratista, el cambio de vehiculo, con las mismas o mejores caracteristicas sefialadas en la CLAUSULA
TERCERA del presente contrato.

DECIMA SEXTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion y firma de las partes.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL-NOTIFICACIONES: para todos los efeclos legales, el domicilio del
CONTRATISTA serd la Carrera 14 # 14° -44 del municipio de Zipaquira : correo electrénico gerencia@ejecutrans.com y del
CONTRATANTE se encuentra ubicado en calle 41 30%- 21 oficina 301 Edificio Scala , Villavicencio :

Para constancia sc firma por las partes, cn dos cjemplares, en la ciudad de Villavicencio a
los (4 ) dos dias del mes de JUNIO del afio dos mil veinticinco (2025).

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

9
P oo —

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS EJECUTRANS S.A.S

Nit: 801837030-2 NIT: 830091326-6
RIL: CLAUDIA FERNANDA LOPEZ C. RIL LUZ MERY MOLINA MOLINA
C.C, 66.956.712 DE CALI CC : 39.740.685
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Villavicencio, 03 de junio de 2025

Sefor:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION TRASLADO DE VEHICULO CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 03 junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacién de traslado de VEHICULO
» para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de PUERTO LOPEZ, esta interventoria
cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS
CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA autoriza el traslado de del VEHICULO SPO 095 para
prestar el servicio de transporte escolar en la RE 18 del municipio de PUERTO LOPEZ, contrato
109772025, la cual iniciaran a partir 05 de junio de 2025.

Cordialmente, Q.g) <

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Villavicencio, 3 de Junio de 2025.

Seiiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@ gmail.com

REFERENCIA: TRASLADO DE UN VEHICULO A OTRA RUTA Y OTRO MUNICIPIO DEL
CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el traslado de
la BUS de placas SP0O-975 de las RE 14 del municipio de puerto Lopez a la RE 18 del
municipio de granada con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS del grupo
de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestion al proceso de
autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria.

EL VEHICULO SE TRASLADARA EL DIA 05 DE JUNIO DEL 2025,

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del
contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad
en la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
GERENTE

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com




Villavicencio, 03 de junio de 2025

Sefior:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad,

Ref. AUTORIZACION TRASLADO DE VEHICULO CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante oficio recibido el dia 03 Junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacién de traslado de VEHICULO
» para prestar ¢l servicio de transporte escolar en el municipio de GRANADA, esta interventoria clyo
objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS
CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENGIA autoriza el traslado de del VEHICULO TGK 942 para

prestar el servicio de transporte escolar en la RE 01 del municipio de GRANADA, contrato 1097/2025,
la cual iniciaran a partir 05 de junio de 2025,

Cordialmente, //M ¢
d

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

¢sconstruirsoluciones@amail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Villavicencio, 3 de Junic de 2025.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones gmail.com

REFERENCIA: TRASLADO DE UN VEHICULO A OTRA RUTA DEL CONTRATO 1097
DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el traslado de
la BUSETA de placas TGK-942 de las RE 7 y 12 a la RE 1  del mismo municipic con
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS del grupo de la UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestion al proceso de autorizacién y aprobacion por
parte de la interventoria.

EL VEHICULO SE TRASLADARA EL DIA 05 DE JUNIQ DEL _2025.

Asi mismo cumple con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de condiciones del
contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad
en la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

-

,/'I /wyp/;/ ot ! (.1

£
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
GERENTE

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com




onsbruir
g<oluciones

Villavicencio, 13 de junio de 2025

Sefor:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.
Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 10987 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 13 de junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio ACACIAS del contrato 1097
de 2025, como MONITORA, donde anexaron documentacion de acuerdo-a lo requerido en el contrato,
esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y
FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR CCMO ESTRATEGIA DE ACCESQO Y PERMANENCIA™ revisod la documentacion
aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del 2025, y s¢ autoriza
el ingreso del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio de ACACIAS en
la RE 24, RE 25, del contrato 1097 de 2025 como MONITORA, la cual iniciaran a partir 16 de mayo
de 2025,

Cordialmente,

‘“_:7-‘*-& - /@@g

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

! ? - - -
/ R AN

Villavicencio. 13 de Junio de 2025.

Senor.,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
RL CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
Interventoria Transporte Escolar.

REFERENCIA: SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO DE UNA ACOMPANANTE
DE RUTA AL CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el INGRESO
de una ACOMPANANTE DE RUTA, el cual realiza labores con el grupo de ESCOTURS
SAS quien hace parte de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar
gestion al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa
documentacion en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRE COMPLETO i N CEDULA INGRESO RETIRO
ACACIAS IE SANTA RE 24-25 ACOMPAN BLANDON 1073693537 13/06/2025
TERESITA AN TE DI JARAMILLO RUDY
RUTA TATIANA
ACACIAS IE SANTA RE 24-25 ACOMPAN | GARCIA ALVARLZ | 1122135329 16/06/2025
TERESITA AN T DL JINETH PAOLA
RUTA

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente,

7 FAND YM RTI LL C FTINA
R/L. UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
CONTRATO 1097 DE 2025




FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

7
Libertad y Orden

'DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC ( O DE CASADA) NOMBRES
Goxcio Alvaver _ Jyanckhn "Po{)\o
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD Pafs
cce@ceOras(O No. 1112 138 229 | @M O | cor. O extrANERO O
| LIBRETA MILITAR > -
PRIMERACLASE () secunpaclase (O NUMERO D.M
- FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO I. DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
rechA  oia [ ves (@S] ato 1999 | a3 A S S oY . '
PAlS @D@.&I\g—_ pais  C o\s AN DEPTO Hoe
DEPTO C radninO 0nGE S, Municiplo P casius
MUNICIPIO Ca‘-\d’.‘La TELEFONO D\D @10 16T EMAL M“’\“S&“‘U‘:?@—
T T — : - g i 6 rou Qg

(2 X FORMACION ACADEMIC

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo 0BTENIDO: U} ax\n \“ ey Tecanco
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
- e il
10. | 20. | %0. | 40, | S0. | 6. | 7o. | Bo. | Bo. | 10 | M ES | |
Sl | | ves [1,t] Ao oA )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY). I
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOCS si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

i LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE |
) R/ B |MB|R|[B |MB|R |B |[MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 469 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENGIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA i PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘ DiA{LlMES[[]ANOl|;1—| pia [, | MES\|]ANOl_1rn]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
_ EMFLEC O CONTRATO }';NTER.‘OR )
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA PRIVADA PAIS
ALHATOONRS SHS - | COLHUIA
DEPARTAMENTCO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
Hetn WAL CcO OO CEHONS @ Gimails coim

TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

AVNUNGY Q,L\Uc oia (1.0 wes [0, aro [2o3 | pia [T mes [\) ] aRo [ao 2§
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ACEHYRBPOE QoTA et 1=K A1 Qe ed

g EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
PLHRTOONMS S &S oot EA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HETA W LA CERD CHFO |l SR il oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEQHA DE RETIRO
a1 duUqLULS oia [1.5] mes [ avo [ 22\ @ | oia [2d mes LA avo [ 8.8

CARGO O CONTRATO
BcodyaDAnsTe e fta

DEPENDENCIA

DIRECCION

o\ 313 A& ~AY POV ED |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD -

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIFIO

TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO E
L pia [ | mes[, Jaro[ 1, pin [ mes [ Janol |}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998}

~ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 " TIEMPO DE EXPERIENGIA ™
TON
Setra ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO % A

TRABAJADOR INDEPENDHENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘< “ 7 .
: =

L FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @() ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIGILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLIGA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO &o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenclamiento. D cenianS

FIRMA SERVIDOR PUBLICC © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



" JINETH PAOLA

SN

REPUBLICA DE COLGMBIA
IDENTIFICACION FERSUNA..
‘CEDULA OE CIUDADANIA
wrero 1,122.135.329
GARCIA ALVAREZ

AFELL IS

FECHA DE NACIMIENTO  22.RAAY-1904

CAQUEZA

CUNDINAMARCA
UGAR DE NACIMIENTO

E'g 53 B+

TATURA G.S RH SEXO

23-MAY-2012 ACACIAS , MO £
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _fhube, Auiad s/t %

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES




INSTITUCION EDUCATIVA
PABLO EMILIO RIVEROS

Avenida 23 No. 8-00 — Teléfono: 656 0164 — 656 0207
Acacias - Meta

150006000438
INSCRIPCION DANE

En la ciudad de Acacias, Meta, a los 30 dias del mes de Noviembre del aiio 2012 se veunicron
con el fin de formalizar Ia graduacion de los estudiantes de iltimo grado, los suscritos Rectora

y Secretario en la Rectoria de LA INSTE TUCION EDUCATIVA PABLO EMILIO RIVEROS
DE ACACIAS, META. Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el Nivel de Educacién
Basica y Media. Reconocida Oficialmente por la Secretaria de Educacién del Depar!amentn -
del Meta, para otorgar el Titulo de Bachiller Técnico con Especialidad en Sistemas, segun
Resolucion No. 4449 del 16 de Octubre de 2012,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los cstudiantes que cursaron v
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedié a
otorgar ckh

TITULO DE
BACHILLER TECNICO

CON ESPECIALIDAD EN SISTEMAS

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documenta de identidad se relacionan a continuacion:

Jineth Paola Garcia Alvarez

Identificado (a) con C.C. N* 1,122.135.329 de Acacias, Meta

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 002, folio N* 206 de fecha 30 de Noviembre
del aito 2012 que consta de 26 cstudiantes graduandos; quc comicnza con el nombre de
ALFONSO PULIDO YARITZA DELMAR y termina con el nombre de ZAMBRANO
GUTIERREZ LUDY MILENA.

Firmada por

Lic. ROSARIO DIAZ DE CALDERON Reetora y
Lic. HUMBERTO RUIZ LONDONO Secretario

“Diada en Acacias, Meta, a los 3D dias del mes de N "\fiezs.{{re del aiio 2012

FIRMADA YV SELLADA

Rectora

e

Lic. Rosario Biaz de C 1Idcl an
OO N 21,207,507 de Guamal

NOT A SEGUN DECRITTO N (i [0 18 D ABRIE DIE 1952 \{H{lt\! 1R FUNTICACION 1IF FIBAAS,
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

-, Prestacién del Servicio Piiblico de Transporte

I MATOURS & A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECUROS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) JINETH PAOLA GARCIA ALVAREZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1.122.135.329 , labora (0) en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
15 DE FEBRERO 2018 20 DE NOVIEMBRE 2018
10 DE JULIO 2023 28 DE NOVIEMBRE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes de
Diciémbre de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

—

Calle 21 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 1122135329 NO SE
’ ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
— MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de Identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/06/2025 05:21 PM

Caodigo Verificacion: YH4KDZB8MS
Valida hasta: 21/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

ue una vez consultado el Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 13 de
) ¥

junio de 2025, a las 10:18:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1122135329

Cadigo de Verificacion

1122135329250612101809

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la {irma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

g 7
i
'_: /74#_,._4_,{’54,;#_# Z

-

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol
GENERAL DE LA NACION No. 273652389

Bogota DC, 13 de junic del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JINETH PACLA GARCIA ALVAREY identificado{a) con Cédula de ciudadania numerg 1122135329:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramienta o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausancia de antecedsntes, se certificaran todas |as anotaciones que
figuren en &l registre. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca |a Constitucion Politica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:fhwww procuraduria gov co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (G}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:16:08 AM horas del 13/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122135329
Apellidos y Nombres: GARCIA ALVAREZ JINETH PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,
Atencién administrativa Lunes a
Viernes BO0D am a 1200 pmy
200 prnoa 5:00 pm

Linea d= atencion al ciudadane
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Festo del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ateg@policia gov.eo




@ Policia Nacional de Colombia

far (Default.aspx) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

. La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/06/2025 10:24:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1122135329 JINETH
PAOLA GARCIA ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No. 117914862 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direceidn General - Cra. 59 N 26 - 21 (. POTEHCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. ‘ Vl DA

Linea de atencién: 013000-310112

& GOV.CO




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

| e - 1 .
CUNIT 901912239 3 -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION  DEL | CLL 32 N 26 - 58 PORVENIR
 EMPLEADOR: 2025 ESCOLAR LOTE 1 | EMPLEADOR: VILLAVICENCIO
NUMERO DE
NOMBRE DEL GARCIA ALVAREZ CONTACTO: 3138102362 )
TRABAJADOR: | JINETH PAOLA
CORREO: jpaclagarcia3@gmail.com
DIRECCION DEL i
NUMERO DE ]
SOBUNEIED: 1122135329 TRABAJADOR: CRA 27B #15-68
e FECHA DE INICIO
FECHA DE - i _ ¢ x
SUSCRIPCION: 14 de junio de 2025 DE LABORES: 16 de junio de 2025
_ FECHA DE |
CARGO gﬁ?g"PANANTE DE TERMINACION DE | 04 de julio de 2025
LABORES:
SETECIENTOS ONCE | LUGAR DONDE
SALARIO EN “
MIL SETECIENTOS DESEMPENARA . )
EEEREARS‘? i CINGUENTA MICTE (§ | SUS FUNCIONES ACOMPANANTE BERUTAACAGIAS
| ’ 711750) M/ICTE

Entre los suscritos a saber, de una parte LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, mayor de
edad. identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente
contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GARCIA ALVAREZ JINETH PAOLA,
identificada con numero de cédula 1122135329, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Desempefiar las funciones como ACOMPANANTE
DE RUTA en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las
funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe
inmediato dando cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.

SEGUNDA: LA EMPRESA. Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se
obliga a: a) Poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
impartan el empleador o sus representantes. b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

TERCERA. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado en el encabezado del presente documento, pagadero mensualmente, que se hara
efectivo en los primeros cinco (5) dias habiles del siguiente mes. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 1.75% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos | v 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ninguin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: DURACION Y TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracion de un (01) ,mes aproximadamente, el cual inicia desde el 16 de junio de 2025 y
termina el 04 de julio de 2025. De conformidad con el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA: RETIRO DE LA EMPRESA POR PARTE DEL TRABAJADOR. PREAVISO. De
comin acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a informar al patrono su retiro de la
empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion, es decir, dar un preaviso en caso de
optar por la terminacién unilateral del presente contrato, en caso de retirarse sin el
cumplimiento del mencionado preaviso el o la trabajadora debera pagar una indemnizacion
por su omision al respecto, que consiste en el descuento por némina de la tercera parte de
su salario base de liguidacion. Lo anterior con la finalidad de no generar traumatismos en
la empresa y de esta manera hacer entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de
los demas elementos entregados para el desarrollo de sus actividades. (numeral 16 art. 109
reglamento interno de trabajo).

SEPTIMA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de
horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es
entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los
horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia
en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegia
o viceversa cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios
por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcioén al namero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.
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Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias que
les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la Jjornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.
PARAGRAFO CUARTO: la TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nino, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de tres (03)
dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos
meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo
78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la
duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un ano, se entendera por
renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a
treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido
el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda
verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.
DECIMA PRIMERA: El presente contrato es susceptible de suspension en cualquier momento
cuando las circunstancias asf lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las
actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte, durante la suspension cesa para
el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente
cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (numeral 1 del art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
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y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA SEGUNDA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador asi:

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

 Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. '

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

 Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono
o ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en
la clausula séptima de este contrato,

o Desempeniar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como
se indicd en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en
cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara
conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

o El empleado estd en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural,
los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados
y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR:
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1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados

falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el

trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal

directivo o los companeros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador

fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus

representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafo material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y

materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o

lugar de trabajo o en el desemperio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al

trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos

arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que

posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, 0 aun

por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar

la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de

caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con

el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a

pesar del requerimiento del empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las

obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas

o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar

enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar |a labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez estando al

servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de

profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo,

cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta

causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de

las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
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el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA vy
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucion 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio y no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningtn efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por
lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica vy
equilibrio social.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos
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personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de notificacion senalada en este
documento. EI Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electronico personal
jpaolagarcia3@gmail.com o a la direccion CRA 27B #15-68 Ciudad VILLAVICENCIO
departamento META Direccion de la empresa UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1.
calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico:

ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

A.//L»éé g @

7L 2
Y YUXYAM MARTINEZ CETINA GARCIA ALVAREZ JINETH PAOLA
/C. 1.121.846,119 C.C. 4422135329
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GARCIA ALVAREZ JINETH PAOLA identificado(a) con CC nimere 1.122.135.329 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatarias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2022 y sus recurscs se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con o consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de junio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Call (602} 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu compulador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:ficustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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BOLIVAR ¢

SEGUROS X
>
Fay

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132101, a
partir del 05 de Mayo del aho 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERODE

FECHAINICIO ~ FECHADE TIPO

. CENTRO DE
NOMERE DECEMELEADD COBERTURA ~ RETIRO ~ COTIZANTE

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO

JINETH PAOLA GARCIA
ALVAREZ

CLASE  TASA ESTADO

cC 1122135329

ESCOTURS 4 4.35%  16/06/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 14 de Junio del afio 2025.
4 s

. Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pzgina 1 de 1
Bogota 0.C,, Celomhbia

www.segurosbolivar.cam

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECGCION INDIVIDUAL

Documento Controlado

Pagina 1 de 1

ENTREGA DE DOTACGION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Fecha de solicitud: {35~ jumo ~28i5

Nombre: Jinedin Puda
Cargo: _kam\auk de Bsia

GU-K'CI (5]

Responsable entrega: oo vt hed &

Cargo: Opeahm

Motivo de la Entrega: Ingreso ot Entrega periodica O
Reposicion [ Otro:
| ENTREGA DE_DOTACION |
PERSOMNAL ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantalén 2 M 13-066- 2025
Blusa o Camisa 2 M A3 -0b~ 2208
Calzado o Bolas de seguridad

l-;ﬁTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR MAS

DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE HASTA DOS

SMLY, LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES | EN LOS MESES DE ABRIL_AGOSTO Y DICIEMBRE,

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

PRIMERA
ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

CANTIDAD

TALLA

REPOSICION

FECHA DE ENTREGA
POR REPOSICION

Arnes de seguridad

Gafas de seguridad

Tapabocas
Overal

Overgl Antifluido

Cascos

Paleta de pare

Guantes

Mascaras protectoras

Otros

Cr 2l

El trabajador declara haber recibido / renovado los elementos de proteccion individual arriba mencionados y que ha recibido informacian especifica
sobre su correcto uso y se compromete a mantener los elementos de proteccion individual en buen estado

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos del cliente

2 >

[Eirma de recibido

JB S wtlas o

Firtha quien entrega y da explicacion de su

uso



¥ &0luciones
Villavicencio, 23 de junio de 2025

Sefior:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 23 de junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio SAN CARLOS DE GUAROA
del contrato 1097 de 2025, como CONDUCTORA., donde anexaron documentacion de acuerdo a lo
requerido en el contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A
ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA” reviso la documentaciéon aportada, la cual cumplen con las especificaciones
requeridas por contrato 1097 del 2025, y se autoriza el ingreso del personal para prestar el servicio
de transporte escolar en el municipio de SAN CARLOS DE GUAROA en la RE 01 ., RE 02 del contrato
1097 de 2025 como CONDUCTORAMONITORA 1la cual iniciaran a partir 24 de junio de 2025.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA \»rﬂp
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT . 901942239-3

Villavicencio 19 de mayo de 2025

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal
CONSTRUIR SOL L Ll()'\IL‘ (,5___

S

REFERENCIA. SOLICITUD AUTORIZACION DE INGRESO DE UN CONDUCTOR AL 4
CONTRATO 1097 DE 2025.

ébrdial saludo,

Por medio de la presente, me permlto trasladar solicitud de Autarizacion para el ingreso de
un CONDUCTOR el cual iniciara labores con el GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S A.S quien hace parte de la UNION TEMPORAL 2025ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar
gestlon al proceso de autorizacion y aprobacidn por parte de la interventoria, Anexa
documentacién en fisico. de personal que.a continuacion se rela_cional

‘NOMBRE - | INGRESO. | RETIRO

MUNICIPIO | I

i : | | compieTO - : _ _
sanCarlos | Isabella | 1y2 | Conductor | Daniel lsnardo 1.123.114.476 | 20/05/2025 | 20/06/2025
de Buaroa catolica % "% | vargas Ramos i
5*“?' Carlos | [sabel la 1y2 | Conductor | Zulmi Nileina ; 47.426.490 . 24 J06/25

catodlica 4 o Betancour
' ; s parada

Lo éﬁterior, para su respectiva revision.

Cordialmente.

L, 4 z . T

IONT, AL 2025 ESCOLAR LOTE 1 JH R 9 CARDONA HERNANDEZ
/EAND Y MARTINEZ CETINA RECTOR
!/ Representarite Legal

Uniontemporalescolariotel1@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558




~ : EORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA I o

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 488 y 443 de 1988)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

Relancoued Pawda Zdmi_Nileing

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD P»QAIS
cc@ceOrasO no URUZ2E Y40 | FQuO | con @ exrranieso O i ’\&bii;k_
LIBRETA MILITAR

PRIMERAGCLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM _

FECHA ;.r;;—UGAR’ DE NACIMIENTO Dfé;;;faﬁf DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia (L3 mes B3 avo AT AH | Bame- woews len 0.

PAlS Colont bica pais (el ontlanal perro_Medq
pero  (ciloInG 1 € municirlo oA (eule  de Guavoeg

MUNICIPIO wu\\d\ @mﬂ TELEFONGQ §E. TL% 'Mf '@,ﬂ] EMAIL 74 m-@g\ﬁm {)ﬁﬁzﬁ';

EBUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADDS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEM A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

. EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO: - ‘_“}
PRIMARIA SECUNDARIA ] MEDIA | FECHA DE GRADO '
T T —
i F 1 o
To. | Zo. % 40, | 5o, | Bo. | 7a. | Bo. | 9o, , 10 i 11 MES | aNo |, |
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESICNAL (81 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DF TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si k| NO O TITULO OBTENIDO MES ANG PROFESIONAL

ESPEICEF!QUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (2) O MUY BIEN (ME)

L = LD ESCRI
_— _LO HABLA LOLE B_E_}

R|B|MB|R|B |MBIR |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VI

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

]
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. |
_ o EMPLEQ ACTUAL O GONTRATO VIGENTE e B
EMPRESA O ENTIDAD | pUBLICA | PRIVADA J PAlS
|
. | | | |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ST, 7 = o
oial ] mes[ . lamol . . . |!pia [l mes[ lakol .\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS ;
DEPT}[% MUNIGIPIO CORREG ELECTRON.‘CO ?mDAo T
A 9’?& LW EM el 5D ;
w[cl_ i . \_,)L (BN (el y=ses s Clia !
TELEFONCS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
s T e s | | sy |
2142 eS| 97 | oia [( 2] wes B2] avo [724] | oia 3p] ves |OSTaro 2264
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION :
\ YA A, . : ,7 i
Conducferen Cp_sacoey 1IN Sy s -
sz E‘JF’LEU O COMNTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
OGO SUVSF S Y |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
pia | J mes| . afo| , ) |ola{, | MES [ amo [,
GARGO O CONTRATO } DEPENDENCIA " DIRECCION.
1 i
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
) wesColato o] ol | i
pia |, Mes| , fAaRol 4 ) DAl | mES |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE Vi

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

A

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES.

r " TIEMPO DE EXPERIENCIA \
- e o
aelanGaN ANOS MESES !

|
SERVIDOR PUBLICO J
f
i
|

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 g

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

KTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5 ;

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NG @L ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- ;
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. 3

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento o btf m | f?’v PLaACoLr

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA %

it

b

:

i

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO l
SOPORTE. o
S

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 1

o e CE L G T T e L P ;.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co




~ SCOTII2E€ ESCOTURS S.A.S
= f RN NIT. 822.005.127-1

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) ZULMI NILEINA BETANCOUR PARADA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 47.426.490 expedida en Trinidad, laboro en esta
empresa mediante contrato individual de trabajo a término fijo, desempenando el
cargo CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
110 DE FEBRERO DE 2024 30 DE MAYO DE 2025 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los ocho (04) dias del
mes de junio de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

M autro Anclrfs Ruiz Cqs"'ro

Resolucion No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




PURLICA DE COLOMBIA
ENTIFICACION PERSONAL

47.426.490
SETANCOURT PARADA

ZULMI NILEINA

AT I M gy P A

W\-_’W f"“"‘_,
f

HA DE NACIMIENTO 23'MAR-1979

5 FECH/
. TRINIDAD
(CASANARE)
LUGAR DE NACIMEEN_TD
1.60 O+
'. = ESTATURA G.5. RH
e 15-JUL-1997 TRINIDAD

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION




s

SEFUBLICA DE COLOMBIA

MINIBTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 47426450

WA
SuM NELEINA BETANCOURT PARADA
FELbGE TF RATHRENTD RANGRERH
2ED3-187L e
TEDHESE EXREORON
S-05-2025

SLETRIDCIEL DEL COMDUCTOR

RO OF TRANEITD EXPEIDOR
STRIA TTOxTTE MOPAL VILLAVICENCID

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CeTReoRia CLASE OF VEHIEULO "I ViIGENGIA_ | SERVIGIO
i AT O AW MIOITOTRICICLD DE

an 11 QIR CHINDRASE ! 03033 PARTICULAR
RUTDMAVIL, MOTOCARRD, : _

81 LLATRIMOTO, LAMPERD, 30052035 | PARTICULAR
DAMIONETA ¥ BICROBUS. 3
AUTOMOVIL, MOTOCARRE, :

C1 LanpEro, DAMIGNETA Y MicROBUS] 0052028 | PUBLICO
L

£37A LICENCIA E8 VALIOA BN wno EL TERRITORIO msmm.
LCIGR00422234




Consulta Personas Realizar otra consulta

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
ZULMI NILEINA BETANCOURT PARADA
DCCUMENTO:

C.C. 47426490

ESTADO DE LA PERSONA:
ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Numero de inscripcion:
11953858

FECHA DE INSCRIPCION:

30/09/2011

Licencia(s) de conduccion




Nro. licencia

47426490

47426490

47426490

10750663

850010000007293

OT Expide Lic.

STRIA TTOYTTE
MCPAL
VILLAVICENGIO

STRIATTOYTTE
MCPAL
VILLAVICENCIO

STRIA TTOYTTE
MCPAL
VILLAVICENCIO

INST TTOYTTE
ACACIAS

STRIATTOYTTE
MCPAL YOPAL

Multas e infracciones

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Fecha
expedicion

30/05/2025

29/06/2023

23/07/2018

08/03/2013

18/11/2002

Estado

ACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSY)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad

Restricciones Detalles

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle




Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP ~

Nimero Identificacion:

47416490

jCuantoesd4+37 =~

7

Datos del ciudadano
‘ Seinor(a) ZULMI NILEINA BETANCOURT PARADA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 47426490,

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, junio 16, 2025 - Hora de consulta: (0:56:30

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Canstitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la L
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular,

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacidn segin los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacié
http:/ /www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia

. V.10




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 05:35:43 PM horas del 22/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 47426490
Apellidas y Nombres: ZULMI NILEINA BETANCOUR PARADA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Madelia, Bogola D.C,

Atencion adnunistraliva; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2.00 pm
a 500 pm

Linea de atencion al cudadano:
51548700 exl, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail dijin araic-ate@pohcia gov.co

£ B Ministerio de

“Cor

@ Presidencia de la @) 'i Portal Unico de ®'covco (ElelVlele)]

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todas s derechas reservados,




22/6/25, 16:17 Cansulta BNMC
@ Policia Nacional de Colombia

| | (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/06/2025 04:17:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 47426490 y Nombre: ZULMI
NILEINA BETANCOUR PARADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116566516 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula correspanda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 47426490 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/06/2025 07:12 PM
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Cadigo Verificacion: TVQ52AKBFU

Valida hasta: 2410/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 22 de
junio de 2025, a las 14:14:49, el ntmero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ]
No. Identificacion 47426490
Cédigo de Verificacion 47426490250710141449

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

[ S S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

. CGR ===

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Caodigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:19:18 horas del 22/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 47426490,
Apelidos y Nombres BETANCOURT PARADA ZULMI NILEINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALMATOURS SAS, con NIT 901287365-6 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciongs”y su
Decreio Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1818 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 dal 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al fratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida € Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

&= Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

QIRECCION DE INVESTIGACION @ Web; www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ nstagram  (dijinpelica
2025 ¥ Twitter: @DDINPolicia

(?3\ Presidencia de la Republica ﬂ _Ministerio de Defensa Naclonal I0ir® Colombia compra eficiente a‘c.m'm GOV CO
ot Y
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=/ BE MUNICIPIOS S
Cédula: 47426490
Fecha de expedicion: 22/06/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de julio de 2025 a las 02:12 p. m. es de caracter gratuito y es valido duranie la fecha de expedicion
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulla del estado de cuenta

rtada por los organismos de fransito

La informacion contenida en el sistema es generada y rep
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

omactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
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MINISTERIO DE TRANSPORTE

CESGC-0015
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICO
CEAUTO
Resolucion Mins Trans. N°6375
Resolucion Mins Educacion N°3374 — 3588
CERTIFICA QUE:

ZULMI NILEINA BETANCOURT PARADA

Cedula 47.426.490, expedida en Trinidad (Casanare).
ASISTIO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE LA

CAPACITACION EN:
. Mecéanica Béasica 10 Horas
. Manejo Defensivo y Preventivo 16 Horas
® Primeros Auxilios 10 Horas
. Manejo De Extintores 10 Horas
. Normas De Transito y Seguridad Vial 10 Horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 26 de Mayo al 30 de Mayo del 2025.
INTENSIDAD 56 HORAS
Fecha de expedicion: 30 de Mayo del 2025
Fecha de vencimiento: 30 de Mayo del 2026
Consulta en: www.ceauto.edu.co

(& Instituto Colombmno de Certificacion

J

A
)

ELENA MARIA REYES SUAREZ

' ' DIRECTOR CEA "'
CALLE 35 N°20E - 34, JORDAN RESERVADO, VILLAVICENCIO - ME V‘

TELEFONO: 682 97 66 - CELULAR 321 238 83 56
Email: aute.villav L. com
PAG. WEB WWW . ceautc _:- om. o
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CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
s B L CEAUTO VILLAVO
MQJ Eml % i COMUNICADOS EXTERNOS
A ' RESOLUCION MINS TRANS. N °6375
Centro de Ensefianza Automavilstico RESOLUCION MINS. EDUCACION N°3374 - 3588
NIT.40.329.011-0

CD-CE-FO1 | Edicion 1 | JUNIO 10 DE 2013

NTSGC-015

CERTIFICA

Que la Senora; ZULMI NILEINA BETANCOURT PARADA, identificada con
Cedula de Ciudadania N.° 47.426.490, expedida en Trinidad (Casanare). y licencia
de conduccion N.° 47426490, de categoria B1 & C1; curso y aprobo
satisfactoriamente las Cincuenta y seis (56) horas de capacitacion en:

e Mecanica Basica 10 Horas
e Manejo Defensivo y Preventivo 16 Horas
¢ Primeros Auxilios 10 Horas
e Manejo De Extintores 10 Horas
e Normas De Transito y Seguridad Vial 10 Horas

En constancia se firma a los Treinta (30) dias del mes de Mayo del 2025.

Q@\Q@M@g
ELENA MARIA REYES SUAREZ
DIRECTORA CEA

ID 14095180

CALLE 35 N° 20E — 34 JORDAN RESERVADO
TELEFONO: 6829766 CEL: 3212388356
E-mail: ceauto.villavo@gmail.com
Pag.Web: www.ceauto.com.co
VILLAVICENCIO — META




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL gﬁg’;‘émm . DIRECCION DEL | CLL 32 26 58 PORVENIR -
EMPLEADOR: ALMATOURS SAS | EVPLEADOR: VILL AVICENCIO
NOMBRE DEL | ZULMI NILEINA DIRECCION DEL | MANZANA G CASA 2 BARRIO
TRABAJADOR: BETANCOUR TRABAJADOR: CAMBULOS
47426490 CORREO  ELECTRONICO

CEDULA DE DE NOTIFICACION: ZULMINILEINAC423@GMAIL.COM
CIUDADANIA: :

No. DE CELULAR 3212770121
FECHA VIGENGIA DE
LICENCIA DE CATEGORIA LICENCIA DE
CONDUCCION 20N a0ET CONDUCCION L2
puBLCA I ——— e
FECHA DE FECHA DE INICIO DE

24/06/2025
SUSCRIPCION: 19/06/2025 L ABORES: 106/
UN MILLON N
SALARIO EN NUMERO | QUINIENTOS  MIL | FECHA DE TERMINACION
Y LETRAS: PESOS PESOS | DE LABORES: B2 de GO Ude:
_ |tsooomwecre | f
LUGAR DONDE
) CONDUCTOR DE

CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA sus

2 et OPERACION NACIONAL

Entre los suscritos a saber, de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las
leyes de la Repiiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, zuLmi
NILEINA BETANCOUR actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del municipio de
Villavicencio (Meta), identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos los
efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido
celebrar el presente confrato de trabajo, el cual se regiri por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR
dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a través
de GPS y/o bitacoras de trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos, dando cumplimienio a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas
que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de
Trabajo, los SIG y normas laborales.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATOURS & A5

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; c). A asumir costos por dafios en los implementos de trabajo que le sean
asignados (So pena del proceso disciplinario o investigacion administrativa a la que haya
lugar).

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El empleador pagara al trabajador por la
prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero mensualmente, que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria y el 1.75% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del
Caédigo Sustantivo de Trabajo.

CUARTA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme
a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA: JORNADA LABORAL. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios sefalados por el EMPLEADOR, La duracion maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y seis (46) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada
jornada se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que
se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las
horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a
las necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la
Jjornada.)

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S,, el trabajador acepta y entiende que su
hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el
nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto
el Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas,
lo anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por
factores viales o contingencias entre ofros, este trabajo es reconocido por el
EMPLEADOR.

SEXTA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales,
familiares y demas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral
que no sea trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho
de uso de este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ninguin efecto
y velara por su autocuidado personal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de nueve
(09) dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no
hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
Articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias
e inferior a un afo, se entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de
no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta dias.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR
compruebe las aptitudes y asi pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos
que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8°. del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATOURS S A5

NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL. CONTRATO. El presente contrato tendra
una duraciéon aproximadamente de DOS (02) mes. Fecha de inicio 25 de JUNIO de
2025 y su fecha de terminacion es el 22 de AGOSTO de 2025.

DECIMA: PREAVISO. De comin acuerdo entre las partes, el trabajador se obliga a
informar al patrono su retiro de la empresa con ocho (08) dias calendario de anticipacion,
es decir, dar un preaviso en caso de optar por la terminacion unilateral del presente
contrato, en caso de retirarse sin el cumplimiento del mencionado preaviso el o la
trabajadora debera pagar una indemnizacion por su omision al respecto, que consiste en
el descuento por némina de la tercera parte de su salario base de liquidacion. Lo anterior
con la finalidad de no generar traumatismos en la empresa y de esta manera hacer
entrega del cargo, procesos, herramientas, equipos y de los demas elementos
entregados para el desarrollo de sus actividades. (Numeral 16 Art. 109 Reglamento
Interno de Trabajo).

DECIMA PRIMERA: INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DE LO PACTADO A
CARGO DE LA PARTE RESPONSABLE. En caso de terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador, el primero debera al segundo una
indemnizacion de perjuicios que comprende el lucro cesante y el dafio emergente
equivalente al valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato por incumplimiento de lo pactado. (Art.64 C.S.T. Modificado
Art. 28 ley 789 de 2002). En los términos que a continuacion se sefalan: Por ser un
contrato a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior
a ocho (08) dias.

DECIMA SEGUNDA: De comun acuerdo las partes pactan que si el trabajador cumple
con la obligacién pactada en la CLAUSULA DECIMA, cesa para el trabajador la condicion
resolutoria establecida en el codigo laboral (Art.64 C.S.T. Modificado Art. 28 ley 789 de
2002).

DECIMA TERCERA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales vy
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa,
por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA CUARTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgo, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., que le hayan comunicado por
escrito, facultan al empleador para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa
causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo. Literal b, Art.91 Decreto 1295 de
1994, literal b, Art. 3 Resolucion 2400 ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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s GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
o NIT. 901.297.365-6
Prestacién del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

TOURS §. A.S.

DECIMA QUINTA. OBLIGACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD PROPIA DEL
TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

1.

2.

o,

9.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

A presentarse en el area administrativa cuando por motivos del cliente su jornada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del
cliente.

Mantener la Licencia de conduccion al dia y, ademas preocuparse de que la
documentacion del vehiculo  que conduce se encuentre siempre vigente, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden
ser fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de Operacion; certificaciones de pélizas de RCC y RCE., SOAT, Revision
Técnico mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de
vencimientos de los anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado
a los diversos clientes.

Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo
los protocolos de bioseguridad.

Desempeniar su funcién ya sea en solitario, o como relevo cuando las necesidades
de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasion al
desemperio de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas por la coordinacion operativa para la prestacion
del servicio de transporte.

10. Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado

es obligacion del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

11.El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y utiles que
le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados
para la ejecucion de su labor.

12.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores,

compaiieros, funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Puablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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13.Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime
necesarias a fin de evitar dafos y perjuicios por parte de un mismo frabajador o
de un tercero.

14.Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,
evitando dafios en el equipo que impliquen gastos onerosos.

15.Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendible
de pago mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de
igual manera verificar con la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado.
La empresa igualmente de acuerdo a las necesidades y si el trabajador lo solicita
expedira PAZ y SALVO al trabajador.

16.Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas
maximas de trabajo para la asignacion del relevo respectivo, la no comunicacion
de dicha situacion se considera falta grave.

17.En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el irabajador sea
multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exclusiva responsabilidad.

18.En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus
diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o
cualquier otro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura
los valores a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su
exclusiva responsabilidad.

19. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

1. Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique

2. Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehiculo

3. Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan el tacografo, GPS y/o el
equipo individual de control automatico de asistencia (llave Dallas) y de la bitacora
de horarios de conduccion, como asi mismo alterar por cualguier medio el normal
funcionamiento de los otros elementos o equipamiento de control de los cuales
esta dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de otro vehiculo.

5. Anotar datos falsos o en forma inoportuna en la bitacora de control de asistencia
y de horarios de conduccion y descanso. El requisito principal para que se
configure el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como
prueba para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delito penal.

6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo
encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.
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7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacion operativa y por
el cliente externo.
8. Ingerir bebidas alcoholicas durante el viaje.
9. Trasladar pasajeros o personas acompafnantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo.
10.Entregar, transmitir o traspasar informacion comercial, o de cualquier tipo,
pertenecientes a la empresa.
11. Utilizar celular, Tablet y otros elementos electronicos cuando conduzca la unidad.
12.Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato es susceptible de suspension cuando las
circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspension de las actividades
del cliente objeto del servicio de transporte de comuin acuerdo entre las partes, durante
la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte
del trabajador igualmente cesara la obligacion de contraprestacion salarial para LA
EMPRESA. De acuerdo con la ley laboral colombiana, los empleadores pueden
suspender los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art.
51 del Codigo Sustantivo de Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador
esta eximido de prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las
demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de ley. Si
bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe
realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce
la ley vigente (Articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo
es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de
Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del trabajador o
de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado
por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.
DECIMA OCTAVA. COMPENSACION DE HORAS LABORALES. Cuando EL
TRABAJADOR por situacién del horario laboral no cumpla las ocho (8) horas laborales
diarias conforme lo indica el Cédigo Sustantivo de Trabajo se compromete con EL
EMPLEADOR a compensar el tiempo conforme lo disponga el empleador y de esta
manera cumplir con las 46 horas semanales regladas.
DECIMA NOVENA. Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza al
EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido
justificadas debidamente, como también los dafios ocasionados a los equipos (vehiculos)
y demas herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la
investigacién administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).
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VIGESIMA. El Literal b del Articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, establece la
facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios, adicionar
clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver con el
contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se
realiza el trabajo; Lugar donde se ejerce el trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. El trabajador acepta y entiende que, en caso de prestar servicios
dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de transporte
para sus traslados, asi mismo como es el caso entre los diferentes corregimientos o
veredas del Municipio.

VIGESIMA SEGUNDA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en el
presente contrato, las prohibiciones, obligaciones en relacion con la actividad propia del
trabajador y demas obligaciones pactadas en el presente contrato y el Reglamento
Interno de Trabajo. Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones
y derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de Empleador
y Trabajador y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se
sujetaran a las disposiciones del Cddigo Laboral.: CLAUSULAS ADICIONALES. Se
consideran como faltas graves.

1. Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo profesional respecto a cualquier informacion confidencial
a la que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacién de servicios.
Se considera una falta grave el trabajador que incumpla el Pacto de
Confidencialidad.

2. No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se
evidencia el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos
y luces, combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos,
existencia y estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas
estado de existencia a bordo de equipo de carretera como son botiquin, extintor
entre otros, en caso de no encontrar uno de estos elementos informar de
inmediato a gestidon mantenimiento para su reintegro.

3. Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas que ascendieron. No se puede continuar el viaje
con la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada
del servicio o a la Coordinadora Operativa.

4. Violar las distancias estipuladas en el Cédigo Nacional de Transito a la hora de
conducir: al andar a 30 kilometros por hora (velocidad de manejo promedio en
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zonas residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el
vehiculo que va adelante; entre 30 y 60 kilometros por hora, se debe tener una
distancia de 20 metros; entre 60 y 80 kildmetros por hora, se debe guardar una
distancia de 25 metros y al circular a mas de 80 kilémetros por hora, debe ser de
30 metros.

Infracciones al Cédigo nacional de Transito. Registrar sanciones, multas en la
pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por
infracciones de transito), el cual sera verificado mensualmente por la persona
encargada por la empresa.

5. Si los conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los
sefiores conductores el soporte de pago de la infraccion y/o acuerdo de pagos
para subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En
caso que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento
Humano, para el tramite pertinente y es considerado como una falta grave.

6. Negarse a prestar servicios de transporte.

7. Ir en contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en
la empresa.

VIGESIMA TERCERA: De conformidad con el Articulo 128 del C.S.T. —Subrogado, Art.
15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996,
las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y permanentes
destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la vigencia del
contrato de trabajo.

VIGESIMA CUARTA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto

alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de
su texto o se haran constar en documentos suscritos por las partes, los cuales haran
parte integrante de éste.

VIGESIMA QUINTA. El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S a incluir sus datos
personales en una base de datos en la cual el titular es GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran
ser ejercidos en la direccion de notificacion senalada en este documento. El Empleado
acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines
comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para
este fin o para fines contractuales.

VIGESIMA SEXTA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley

y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo
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Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Direccion de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo que las respuestas a
mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual,
me sean notificadas a mi correo electronico personal
ZULMINILEINAO423@GMAIL.com, MANZANA G CASA 2 BARRIO CAMBULOS en la
ciudad de Villavicencio (Meta). Notificaciones para la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir Villavicencio Meta. Correo
electronico: gestionhumanaescotursas@gmail.com

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El empleador: El Empleado:

—

A, e

HE'RL)?' MAGDELIN CORTES ZULMINILEINA BETANCOUR

Gerente CC. L7476 dﬁ’Zs
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ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Fecha de solicitud: _\_Llcﬁ I W N

Nombre:

Cargo:

ZQ,LMJ_I&JM‘.LL?‘: R ACLE
Ul

Responsable entrega: &, a{, __+ _[Vl\ [

- 2
Cargo: ‘fhbjﬂ_[.l A Wi 0
Motivo de la Entrega: Ingreso Entregd: perkadicd
Reposicion U Otro:
| ENTREGA DE DOTACION
T PRIMERA ENTREGA _ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
PERSONA_L ADMINISTRATIVO Y/O OPERATIVO CANTIDAD | TALLA FECHA |CANTIDAD| TALLA| FECHA |CANTIDAD| TALLA FECHA
Pantalén \ \4 Z‘f{ '66 1 G
Blusa o Camisa \ .M ZA * 186
Calzado o Botas de seguridad | ?)S/ a;— 0(}
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DERE LLEVAR MAS
NOTA: DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR E DEVENGUE HASTA DOS
SMLV, LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES , EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
FECHA DE
| PRIMERA ENTREGA |FECHADE|  gepogicion | ENTREGA POR
CANTIDAD| TALLA | ENTREGA REPOSICION
Ames de seguridad
Gafas de seguridad B
Tapabocas
Overol I g
I Overol Antifiuido |
Cascos
Paleta de pare i B
Mascaras protectoras
Guantes _ B
Otros (.O{ I\M \ 2‘\_ G‘V
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA POR
NOTA: LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJQ DEBE ENTREGARLOS ; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
"|PERSCONAL SE DEBEN PRESENTAR LO: EESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA ACTIVIDAD, LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos del cliente

BAJO NINGUN MOTIVO SE LE PUEDE HACER MODIFICACIONES A LA DOTACION, DE LO CONTRARIO SE LES DESCONTARA EL VALOR DE LA PRENDA.

| *Zdl-nflc Bedoaup

Firma de recibido

Firma quien entrega y da
explicacion de su uso




Y ’"FC Cal ..='|r;}"“

S ::.Juu i “;-I-*Q)

Bogota 23/06/2025

Sefiores,
UNION TEMPORAL ESCOLAR LOTE -~ NI 901942239
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2370672025 con numero de radicado 6923739 :

R J

Cordialmente,

Uy Seteko

Gestlon d‘e Ia Afiliacion - Operacnones EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 6923739

UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

Ciudad, 23/06/2025

Senores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respeiados,

Por medio de la presente solicitamas realizar trémite de novedad a cargo del empleador
identificads como NIT 901942239-3 identificacion empleador -UNION TEMPORAL

2025 ESCOLAR LOTE 1, para las personas que se detallan a continuacion:

Tipo Fecha
Doc o, Do Nomb Retira |Fecha Di 16 Municipio / .
ITEM 1521-:; Emp:u:‘!n E:::lu:m IBC ::_I = Lélﬁ;&:q;a R:’I‘::e::ia ﬁeﬁparl‘am # Celular Correo electranico
5 foliea”
1 [T (47426450 |[BETANCO |1.42350 25/06/2 | INSPECCION  |SAN 321 Zulminileina0423@g
UR “ 025 |SURIMENA  |GARLOS|2770122 |mail.com
PARADA GUARC
ZULMI A
NILEINA

*> La fecha de rebirn aplica solamente para los casos en los cuales atin el usianic e encuentra activo en el sistema bajo € mismo empleador

Cordialmente

YULY MAYORGA
GESTION MUNMANA

Calle 32 No. 26 ~ 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com

Frowered by & CamScanner
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
ldentificada con NT No. 901297365

,. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128701, &
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

"~ ZULMI NILEINA SAN CARLOS DE - ' '
cc 47426490 BETANCOURT PARADA GUAROA 4 4.35% 24/06/2025 DEPENDIENTE  ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 24 de Junio del afio 2025.
4 e

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.,002.503-2
Avenida El Dorado N° B8 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Sequros Bolivar S.A.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015
y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante
manifiesta que:

a) Hasido informado que la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y civiles
que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

c) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de
salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los
cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién
alguna.

e) Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o
supresidn a través de los siguientes puntos de contacto: operativagob@escotursas.com

El firmante autoriza a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafas de promocién y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

¢ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

» Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, algtin otro servicio que el titular solicite, la GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
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auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medio de pago,

correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en

la Ley.
‘Nombre: —\ S ) 1
o\ma %{M@W
‘ No. Documento Identificacion: Tipo:CCX__TI_ CE___ Otro:
—qY T L

[ Direccitiun:S;ﬂ_(_m(aJ g{, 6&/135"\ .Ciudad: Kf\ﬂm{\ g)r\mﬂ’l

Yo, '—Zc_}\/\y. PP;(’ZLM@’” , identificado con cedula de ciudadania No.
(:{3 47 (40 expedida en la ciudad de”“'r\t\fﬂ-ﬂk , autorizo a la GRUPO

EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, y/o a quien la represente para que efectie la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma ZM\M 4 l\-} BC’J”"'/'{‘

CC. &<, ¢4
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Villavicencio, 03 de junio de 2025

Sefior:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ

UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Ciudad.

Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 03 de junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacién de ingreso del personal
servicio, para prestar ¢l servicio de transporte escolar en ¢l municipio GRANADA del contrato 1097
de 2025, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LLOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” revisd la
documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025, v se autoriza el ingreso del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio
de GRANADA en la RE 7, RE 17, del contrato 1097 de 2025 como CONDUCTOR, la cual iniciaran
a partir 05 de junio de 2025,

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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108 ESPECIALES DRINDQUIA SAS
R BD IR MG 2

Villavicencio, 03 de Junio de 2025.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ ME.JIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES C8
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INGRESO DE UN CONDUCTOR DEL CONTRATO 1097 DE 2025.
. Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacién para el ingreso dei
CONDUCTOR el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS del grupo de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestion
al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacién
en fisico de personal que a continuacion se relaciona.
o
INGRESA A LA OPERACION EL DIA 5 DE JUNIO DEL 2025

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA | NOMBRE CEDULA TELEFONO
RUTA
CE RE-7 TROCHA 5 A CE JORGE
FRANCISCO JOSE DE
/ jggEC'SCODE cALDAS v REW ViRoa | 07 Y | ARMANDO | 79.714.704 | 320-
L ;
GRANADA | CALDAS Y IE | HOLANDA ix TRAMPA, | 17 ROLDAN 3280402
CRUCE PUERTOD CA
MARIA ¥ TROCHE\J 41A IE ML.ADF::E MORENO
MAZZARRELLO | mAZZARRELLO

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
. condiciones del contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S
901.837.030-2

Claudia Fernanda Lopez Castafio

CC 66.956.712
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B 0 A e S e W SLA T bR Corm

St © Bl Certro

Call 41 Mo 200~ 210N 300 Baros ESCALA
ke s -

et




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 4B2 y 443 de 1998)

| SEGUNDC APELLIDO (10 DE CASADAY) NOMBRES ; /

TS \Oven S Neowe ok rranc

Docu.wsr_\.rro DE IDENTIFICACION Ve [SB(O ! NAC.'ONALJDAD S PAIS

cc@ceOras(O) N qqqiq'ﬁ@y v J FOmM® | cor. O EXTRAN.JERQQ. Sh

LIBRETA MILITAR ¥ Hirs o . S )

PRIVERACLASE  (J szoubacuase O womero 19309 30V VAR

. FECHA YLUGAR DENACMIENTO - * o i-_--'DIRECCI_ON:DE_CORRESPONDENQ!A Sl

".FECHA - pin-[T3] mes |O I1 ANO Tars)| O s £ BosS

PAIS '. Oolom Latc, Pals G c\eom b, ' DEPTO M&J\C\

DEIP.:'TJ:')__' etal = vunicirio (vanade, ;
MUNILIP]O Lejanas TELEFOND 3203280402 EMALL A%*Jﬁléoﬁﬁﬁq@

 FORMACION ACADEMICA

i_.-:nucncrdu BASICA Y MEDIA

EMARQUE CON UNAY CL ULTIMO (“RADOAPROBADO (LOS uRADDS DE 10. Aoo DE BACHILLERATO ECUIVALEN. A LOS GR’ADC}L 60.A 110, DE :
E-EDUCAC]ON BASICA SECUNDARIAY MEDIA}

. |/ ' EDUCACION BASICA TITULO OBTEMIDO: 5 R
| PRIMARIA , SECUNDARIA = MEDIA FECHA DE GRADO

|-60i.|: 7. | go. | 80..| 10 | 11 MES [ , ] aANo ' _/'

:'Eoumc:on SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUN’ TO,EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD: ACADEMICA ESCRIBA! L i
TC(TECNICA), 0 TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA L.prc:AuzADm ;UN’ {UNIVERSITARIA),
| :{ESPEG]ALIZACEON) . MG (MAESTRIE O MAGISTER), DOC;(DOCTORADO. O PHD), ; D e
RELACIO\IEAL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LI:Y]

20. ‘ Jo. ; do. | 50.

“MODALIDAD"| No.SEMESTRES | GRADUADD| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMJNAC.’ON - No. DE TARJETA -
| ACADEMICA | APROBADOS' ™ | “s1 -\ "NO{ = 1 O TITULO OBTENIDG £ MES- = ©A

 PROFESIONAL. .

S 'DJOMA. 3 LOHABLA | LOLEE L:}—&,U“'JBE\
s e )] RlB!M‘B R|e [me|r B Ml




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

. EXPERIENCIA\LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL G DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENiANDOEF;OR ELACTUA.L'. 4

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATC VIGENTE:

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAlS:
DEPARTAMENTO. - -  MUNICIPIO ‘| CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
'TELEFQNOS FECHA DE INGRESO : FECHA DERETIRO i
: ; pla | ] mes ) amol iy ar] D|A| MES]llANOLg .5
CARGO O CONTRATO ACT[}AL = DEPENDENGCIA DJ'RECCION .
EMPLED O:CONTRATOANTERIOR ' oo e 0 o i |
EMPRESA o EN‘HDAD : PUBLICA ; PRIVADA PAfS 3y
: &C)K?I o An(“(@:):-- PqOY(’ﬂO Cﬁal -0 C(,\C : ~ C‘.C)lOm ‘Q C.| .
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO'ENTIDAD
Meda Leyanias
LY

TELEFONOS

214 .z,éwbkms

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RE TIRO

pia 120 ] mes 0 l|ANDl2DZ”

.CARGQ.C CONTRATO"

Q@nduc‘{}v’

DEPENDENGIA

oia (D8] mes _)_@ Aﬂo l EQ‘ZSI i
DJRECC.ON i

](lv 20l EE ‘5?0 ~5“l

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

_'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA® PA}S
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
“TELEFONOS | FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO'
Gk ; bia | mes || aRo | )l oia b I MES
CARGO O, CONTRATO: ' DEPENDENCIA 4 DiIreCCION
2 i 1) EMPLED D CONTRATO ANTERIOR - i G

EMPRESA O ENTIDAD. - PUBLICA | ~ PRIVADA. | PalS:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHADE'RET:RO" s

i it ol ] e |omes e oo Ll videls ot gl MES| IANOL
"CARGD'O_CONTRIATD':' i DEPENDENCIA : S, D!RPC—CFON £

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

\L. DE EXPERIENCIA | 7

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNCS Y MESES,

'/_ S i .. | TiEMPODEEXPERIENCIA - T\

OCUPACION T T e T
i PREREL ANOS @ L MESES..
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’5
" | TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ?) - . ( "lL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 1 () NO (%) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRES
CION DE'SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLIGA.

“ARA T{JDOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL F‘RESENTE FORMATO LIN!CO DI: HOJA DI: VIDA,_ 'ON
VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 180/95).

; : \ N2 : o
Ciudad y fecha de diligericiamiento, @\"(Gi’l_@ d@; 03 J IND AR

j/c?f&_&o_/@% s,

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

4
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADRA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOF‘OQTE

Ciudad y fecha i NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS -

LINEA GRATUETA NACIONAL 0130091?'?70 PAG]NA WEB WWW funcmnpubhca Gov.co
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BOGOTA 26 junio de 2025

A QUIEN INTERESE:

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente yo JORGE ANDRES MORENO CASTANEDA propietaric de la empresa
SERVICURVAS, con NIT {1023900853-5) CERTIFICO que el sefior JOSE ARMANDO ROLDAN _
MORENO con CEDULA DE CIUDADANIA n° 79714704 trabajo en nuestra empresa desde el20 de
enero del 2021 hasta el 08 de junio del 2024, desempefiando el cargo de CONDUCTOR;/
demostrando ser una persona responsable, de buenos principios éticos y morales, cualidades que

han hecho merecedor de nuestra estima y respeto de todos quienes tenemos el agrado de
conocerle.

Sin mas que hacer referencia se firma a los 26 dias del mes de junio del 2025 a solicitud del
interesado.

CORDIALMENTE:

JORGE MORENQ »-EO’G% M‘_Qéxxgﬂg—;‘,
Nit:1023900853-5 |

3124290475

CARRERA 20B# 65-54 SUR SAN FRANCISCO

CamScanner
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POLICIA NACTONAL
DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Requerimientos Judiciales

i.a Policia Nacional de Colombi ’informa: ‘
Que siendo las 04:45:45 PM horas del 03/06/2025, el ciudadano identificadopon:

Cédula de Ciudadania N° 79714704 g
Apellidos y Nombres: ROLDAN MORENO JOSE ARMANDO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

. Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
| la condena o la prescripcién de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres,
correspondan ccn el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo esiablecido en el ordenamiento constitucional.

Sitiene alguna duda con el resuitado, consulte las prequnias frecuentes o acérquese a las
I instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Darade it
75 — 268 bario Modelia, Bogota
D.C.

Atenclon administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am s 12:00 pmy
2:00 pm 3 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mall: dijin.araic-
atc@policia.govico

Defensa Nacional de Contratacién S

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/fermAntecedantes xhiml "M



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 03 de /
Junic de 2025, a las 16:31:27, el nimero de 1dentificacién, relacionado a coniinuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento Cédula de Ciudadania )
No. Identificacion 79714704 ShdEe
Cddigo de Verificacion 79714704250603163127 .

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 dc octubre de 2004 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectog legales.

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Genero: WEB

) Corn el (_,_O(-i-lf;o de ‘ucuiu,am.on pvedc constatal ]A autcntlmd'\d del Certificado. e
“} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Portal 111071, PEX 5187000 - Bogoti D.C Péagina 1 de 1

s P TP Se iRt g (e SN, (M R o S, TR T e

TR
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PROCURADURIA ‘ CERTIFICADO ORDINARIO il ot
GENERAL DE LA HACION No. 273528740

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogola DC, 03 de junic del 2025 |

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que

una vez consullado el Sistema de Informacisn de Registro qe--S'énciones & Inhabilidades
(SIRI), 2i{la) sefior(a) JOSE ARMANDO ROLDAN MORENO |

dentificade(a) con Cédula de ciudadania ntmers ?9?14?04:,‘/"

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes cantiene
trate de nombramiento o posesién en car
figuren en el registro. Anterior, de acuerd

las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuent
gos que exijan para su desempefio ausencia de antecadentes, se

0 alos incisos 30. y do. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

ren vigentes. Cuando se
certificardn todas las anotaciones gue

.NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docur
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |zs relaciones oo
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ax servidores
efercicio de la accion de reveticion o llamamiento en garantia. Este documento ¢
establezca la Constitucion Politica v Ialey particular o dem

nento que contiene las anotaciones & inhabilidades

generadas por sancionas penales,
niractuales con el estadn, de los fallos con respons

abilidad fiscal, de las decisiones de
publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ene efectos para acceder al sector pliblico, en los
as disposiciones vigentes. E| Sistema SiR! reporia come antecedentes solamenie las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suseripcion de contratos con el
Estado, es respansabilidad de |a Entidad, valider {a informacion de antecedentes del aspiranta en la paging web:

ht{ps:}’,-'\«r\.m,prccuraduria.gou.cofr-‘ages!certific.adr.:—antecedentes.aspx

términos que

L “’j
oy

a.
-

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Division de Relacionamienio con &l Ciudadana ()

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 8OLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1: Phy 5878750 axt. 13170; Bogeta D.C.
WWW. procuraduria.gov,.co




o ULE PNV
@%‘ Policfa Nacional de Colombia
A

O (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

L Y La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/06/2025 04:37:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 79714 ?04%} Nombre:
JOSE ARMANDO ROLDAN MORENQ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad coi ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 117692480 . La persona interesada
podra verificar la attenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el decumento de identidad suministrado.

. Q. Nueva Busgueda H B Imprimir I
| ]

51549000

- flrs  COLOMBEA
. L POIENCIA DE LA

e Viba

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_constlfa.zspx



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L& Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:39 horas dal 03/06/2025, el ciudadane identificada con cédula de ciudadania No. 79714704, "4
Apellidos y Nombres ROLDAN MORENO JOSE ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
S.AS., con NIT 801837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de ia Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por deiitos sexuales cometidos contra 1nenores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de les Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@Hoerarie Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida El Dorado # 75 = 25 barria Modelia, Bogota D.C,

. Teléfonos: 515 57 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 61 8000 £12 712 (resto del pais)
& Correo: difin.araic-ate@ policia.gov.co

@ Web: www.policia.gov.co/difin

CRIMINAL E INTERPOL @ instagram: [difinpelicia
2025 = Twitter: @DDINPolicia
S

{5y # Presidencia de la Repiblica

i Ministerio de Defensa Nacional (I Colombia campra eficiente

policia.gov.co 8080 consuta: jsessianidsl: 1Bt zvTWIal O- Briehf ERsMZy 1 2HNY 1 LPOLBE2TE Ll Liis-28n2ane.5




TELTEW

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moresoes REDAM;/
el(fa) ciudadaro{a) con: numerc de identificacion CC 79714704 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numera consignados en el respective documenio de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2025 05:04 PM ¢

Codigo Verificacion: X4RSBNYP1K

Vaélida hasta: 08/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION'Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




o FEDERACION | i
)b coloverma | BT PAZY SALVO
DEMUNICHIOS | - " -

Cédula: 79714704 7
Fecha de expedicisn: T e

Te informamos que actualmente no tienes multas e

infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de

junio de 2025 a las 04:44 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante ia fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documeanto

para realizar pagos, es solo una consulia del estado de cuenta.

La informacién contenida en e} sistama es generada v reporiade por ios arganismos de transito,

s
ux

Faderacion Colombiana de Municipios | Consorcio Soniit / Cuin




Consulta Ciudadano - RUNT

Consulta Personas Reaiizar ofra consuita

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos

reales por favor comuniquese con la autoridad de frénsito en la cual solicité
su tramite.

. NOMBRE COMPLETO:

| JOSE ARMANDO ROLDAN MORENG /
- DOCUMENTO:
: C.C. 79?14704.
' ESTADO DE LA PERSONA:
. ACTIVA
- ESTADO DEL CONDUGTOR:
. - ACTIVO
. Numero de inscripcién:
2888833

| FECHA DE INSCRIPCION:

18104/2012

Licencia(s) de conduccién

htips:/iwww.runt.gov_colconsultaCivdadanai#iconsuliaPersona 113



®

- Nro. iicencia
- 79714704

- OT Expide Lic,
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Caonsulta Cludadano - RUNT

- Estado

31/05/2024

Categoriaé de [a licencia Nro: 79714704

. Categoria

I ez

e
-
-
s

' 110010003183852

- 052120003293635

| 9228751

. Fecha expedicion

| 21/07/2023
31/05/2024
. STRIA MCPAL TTO
. GRANADA

. BSTRIAMCPALTTO

GRANADA

STRIAMCPALTTO

GRANADA

INST TTOYTTE

ACACIAS

. STRIAMCPAL TTO
| ZRANADA

SECRETARIA
DISTRITAL DE

- MOVILIDAD DE
~ BOGOTA

SECRETARIA
DISTRITAL BE
MOVILIDAD DE

: BOGOTA

. STRIA TTEYTTO
| COPACABANA

Mulias e infracciones

1200812021
3;;05(20?1
ilwwzm.am
25;04,'-201 5

© 18/04/2012
© 30/01/2007

. 03/11/2006

Fecha vencimiento

31/05/2027
21/07/2033

31/05/2034

21/07/2022
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SERVECINS ESPERIALES DRIEDDHIA SAS
BTOEINE 7
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA ¢

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
Claudia Fernanda Lopez Castario G.C.
66956712 de Villavicencio Meta
Representante Legal
NIT; 901837030-2

DIREGCION EMPLEADOR: Calle 41 No. 307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TELEFONO: 3202753136
NOMERE DEL TRABAJADOR: JOSE ARMANDO ROLDAN MORENO ¢
CEDULA DE CIUDADANIA: 79714704

DIRECCION TRABAJADOR:
CORREO ELECTRONICO:

CARRERA 18 N 32-55
Joseroldan7871@gmail.com

TELEFONO: 3203280402 |
CATEGORIA: 7 g2 R
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 21/05/2027

SALARIO BASICO MENSUAL: { $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE) |
LUGAR DESEM PENO DE
LABORES: Pt | CONDU CTOR.GRANADA

CARGO:

PERIODO DE:PAGO: .
FECHA'DE_ INICIO DE

segin contrato No 100?;’20257 5€

Educacion del Meta. .
Se entendera que fingsiza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la
Cédula de Ciudania No. 66956712; en calidad de representante legal de la Empresa de Transporte
de Servicio Espacial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada
con NIT 901837030-2, ubicada en la Calle 41 No, 2307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JOSE ARMANDO ROLDAN MOREN(G,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 79714704

SEGUNDA- OBJETD DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES agui mencionadas se esla celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articuio 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 05 de junio de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendréa las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JOSE ARMANDO ROLDAN MORENG, fue contratado para gjercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

m&as
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cargo v las demas que por su naturaleza le asigne su jefe mmed ato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para |a realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato,

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥ que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que

le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
« Dedicar [a totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

¢ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y companeros
_de trabajo, en‘sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
3 Cumpllr permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y discipiina con la empresa

» . Avisar oportunamente y por escnto a [a empresa todo camblo en su d|recc:on~- e.efono o]
. ciudad de residencia., : :

Gump';r_co' los horal |os a_lgnados Ju

listintas de las del cargo para-el cual ha'sido contr omo se
enuabezaao del presente: documer;to Para el efecto debe fter‘g rse enycuenta
2 e ]

que forma parte mtec;rante de este contrato.

s Se prohibe transpoitar personal no auterizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en |a obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacién del
servicio de transporte.

s« ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salve el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados vy las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

o  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle

dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efecios legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, procese disciplinario yfo
comunicacién unilateral a la direccidn electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar [as labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30% — 21 Cfi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral & del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

2y et et
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones v la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos dei {rabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédiga Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO. PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o [abor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzaréd a producir sus efectos 05 de junio de
2025 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando el
trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efeclo, se entiende
que el presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1097/2025 y
finalizara con el fin de la gjecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrolle de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la.suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 1l del titulo VIl
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene.que los casos en los que_el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salaric variable, el 82. "% de 'hos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destlnado a remunerar el-descanso en
los dias dommlca[es y festwo; de que tratan los capltulos Iy lI de[ titulo VI del Codlgo _:ustantlvo
del Trabajo. it 5
PARAGRAFO PRIMERO EL EMPLEADOR no- sumimstra nmguna clase del salane:
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada dir ectamente
contractual existan obligaciones de tipc econémico a cargo del trabajador y a favor de‘EI'Empleador
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempe y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo auloriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL. TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la joernada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios gue
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando o estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo senalado por el articulo 164 del Cadigo Sustantive del Trabajo, el cual fue
medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1920, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia v finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicic es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimerc de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitédcaora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las jusias causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo v de seguridad de EL EMPLEADOR y deméas normas SR0ETSSINE :
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 v 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones ¢ prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas gue con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acio inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurfo de dinerc o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportacos por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL. TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.  7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones gue le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto vy la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de frabajo asociados o
suministrados por:EL: EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.

7.12) El incumplimiento de*las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en 105 tiermpos
acordados en el crc.noorama de actwidades .

efectuara el descuent 'dé 1a indemnizacién por ei valor de cinco (5) 1N
y a cargo de EL TRABAJADOR. Pardgrafo: De igual manera el contraio de" trabajo ina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este deberd desempenfiar en
forma personal, en los términos y periodes de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado per EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de [a
jabor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indigue v el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otras
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que |e
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y [ u ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicade en el presente contrato 10.3
Poner a disposicién de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefo de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 v las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, cbservando las disposiciones legales pertinentes.

EECETSHBE :
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente gue todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacién
oral y/o escrita elaborada y proporciocnada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el cardcter de
confidencial. En ial sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ninglin proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondréd en conocimiento LA
INFORMACION tnicamente a los ejecutives, funcionarios, empleados vy consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencicnado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR. por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa ¢ indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subconfratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha side dada a
conocer a EL TRABA.JADOF{ D) para los efectos aqa.n descritos se considera !NFORMAC!ON NO

confidencial 2 EL EMPLEADOR en el evento de no IIegar aun acuerdo
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prest:

contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores, FF) Durante
la V!genC[a de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADCR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/fo administrativa de
autoridad competente gue exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no pedra divulgar {a informacién confidencial que se ha relacionado en la presente cldusula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnolog(a, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacidon del servicio en |la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G} EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad gue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. [) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes S20ETEIEE
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dispandran de un término de freinta (30) dias habiles contados a partir de'la fecha en que cualguiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo gue todos los trabajos v consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
guedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR vy ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar 2 su nombre 0 a nombre de lerceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
carrespondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun v, cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin gue este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantive del Trabajo (Medificado. L 50/90, art.15), tiene cardcter de salario.
lgualmente se acuerca que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco fendran. naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion Ve cualquner olro pago que se realice para desarrollar las actividades pmpias del
contrato de trabajo suscrito y que no enrlque?can al trabajador,

DECIMA QUINTA- Para la comprensaon del ..presente\Acuerdo se deben tener en cuenta las
mgu:entes_deﬂnluonﬁs | e

la recolecmon almacenamlento uso, mrculacton o supresmn
Base de Datos ‘Conjunto orgamzado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR auteriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiente, uso, circulacidn,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de [as obligaciones
legales vy reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad dela informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de actives, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciories de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a Ias
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la wdeograbameﬂmms
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digitat y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectade o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrate. EL TRABAJADOR auteriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o0 compafiera permanente o hijos gue haya suministrado 2 EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les olorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
enfre otros, siempre v cuando respete el interés superior de ellos y se garaniice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
tfransferir y/o transmitir los Datos Perscnales de EL TRABAJADOR o permitir ei acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesges
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financicra de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiente de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territoric: cdlombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamlemo en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto EL TRABAJADOR reconoce que ha mdo 1nf0rmado de Ios derechos que le 331sten

el Tratal
violaciones al régimen lega{ co]omblano de proteccion de datos personales; V)
autcrizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando s autoridad competente
determine que el Empleador incurri¢ en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de |a
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo elascironico: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com,
para la atenciéon a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relatives a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifigue o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR Io reauiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha sum|n|strad0 a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su mamento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADCR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimer que llegare a realizar durante Ia vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apare%‘?‘mﬂﬁ
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, esdecir haber
suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza |a prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad ¢ el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y serd interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econdrmica v equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y dsja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contfato se anotaran & continuacion de su texto. El presente contrato produce sus efectos
desde &l dia 05 de junio de 2025.
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales v contractuales que se
derjven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirird por razén de la ejecucién del mismo vinculo laberal con el clienie externo al cual
ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia dei pfeéenie__cpntra_l_o s¢ firma en dos o mas.

_ plares del mismo tencr y valor, en
la ciudad de Villavicencio, e del mes de junio de 202 s '

TRABAJADOR

; \ose Dot e nt .
CLAUDIA\#ERNANﬁA LOPEZ CASTANO JOSE ARMANDO ROLDAN MORENO
Gerente General CC. 79714704
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
. Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131301, a
partir del 19 de Febrero del ano 2025.

La(s) persona(s) que se refaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Junio del afio 2025.

7 Bt

Firma Representante Legal

Jeegi T Sl et i

VIGILADD

Compania de Seguros Bolivar 5.A% N1T. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 88 B — 3], piso 10 Conmutador 3410077 Péginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurasholivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A,
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
ORVENIR 8.A.
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FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

P B00.224.808-8

- . CERTIFICA QUE:

JOSE ARMANDO ROLDAN MORENQ, ideniificado(a) con cédula de ciudadania 79.714.704, se encuentra
afiliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 04 de Junio del 2025.™

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

oy f/
- R -
P T

Tenga en cuenia:

Es fundamental que revise periédicamente su Hisloria Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOIVENIr.com.co y actualice su Historia Laboral.
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SERVICIOS ESPELIALES DRIDGIA S5
RADGUA S48

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demas regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

a)

c)

d)
';5_|nformac10n alguna.
e)

Ha sido informado que la Empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento de sus datos personales
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios nara el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
propercionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido.informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como
datos de---salud'_y datos biemétricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales summlstrados son cnert ‘no ha Qmitidd ni ‘alterado

o informado de sus derechos de conocer actuahzar rectn‘mar y suprimir sus datos
r ' 'como del prOCE‘dlmlentO pa rasolicitar el acceso, la correcc:on actuallzauon

o supres:on a través de los siguientes  puntos - de. contacto
serwuosespec:aIesormoqwa@gmaﬂ com y/o un|ontemporaI2025escolarlotel@gma|I com

El firmante autoriza a SER:\E ICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S. A S y/o UNION TEMPORAL 2025

ESCOLAR LOTE 1 para:

Contactar a los referentes para consu!tar informacion Iabora! y/o recomendaciones.
Gestién de mformacmn con fin Iaboral y actualizamon tecnologica de Ja empresa.
Para dar informacion sobre campafias de ( e

es de prevenmon en salud e
informacion laboral. ' i
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. _
Cumplir con obllgauones laborales 'y otras ob!rgacmnes Iegaleﬂ :
Notificaciones [aborales y otras notificaciones. . -

Verificacion de Aqtgcedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo rec
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificaci&n de referencias personales y laborales.
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SERVIORINOQUIA

SERVSLIGS ESPECIALES CRIKDORIA SA%
RiT BOABI KD 2

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR
LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta
informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas
de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de
atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se

llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos
en la Ley.

Nombre: JOSE ARMANDO ROLDAN MORENO

No. Documento ldentificacic Tipos CG X Tl IR TCE & Otro, -

Direccién: CARRERA 16 No. 32 - 55 Ciudad: GRANADA . FEiE IR

Email: joseroldan7971@gmail.com Celular: 32032804027 | Tel. Fijo:: '

Yo, JOSE ARMANDO ROLDAN.MORENO, identificado con cedula de ciudadania :l:\fc:. 79.714.704
expedida en la ciudad de BOGOTA, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.,
y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, 0 a quien la represente para que?efectue la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a [os 03 dias del mes de junio del afio 2025.

Firma_/ 0 2 £ yﬂf@ /f/ n<)
CC. 79.714.704
= D49 /-c/’g&&/ SE0ETSHIE

Colb 41 Mo, 308~ 21 01 500 Ed¥iclo ESCALD
Brrrio EFCartro \Whavioo neia ~ Meto




onsruir
oluciones

/

Villavicencio, 13 de junio de 2025

Senor;
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.
Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 13 de junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio PUERTO LOPEZ del contrato
1097 de 2025, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en ¢l
contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” revisd la
documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025,y se autoriza el ingreso del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio
de PUERTO LOPEZ en la RE 14, del contrato 1097 de 2025 como CONDUCTOR, la cual iniciaran a
partir 1? de junio de 2025.

Cordialmente,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




kSERUIURINMUIA

SEAVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
BIT B0 1837002

Villavicencio, 13 de Junio de 2025,

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INGRESO DE UN CONDUCTOR DEL CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Por medio de I? presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso del
CONDUCTOR! el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS del grupo de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestién
al proceso de autorizacion y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion
en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

INGRESA A LA OPERACION EL DIA 16 DE JUNIO DEL 2025

MUNICIPIO | INSTITUCION | DESCRIPCION | RUTA | NOMBRE CEDULA TELEFONO
RUTA
INST CURVA . | DIVIN
EDUCATIVA | KILOMETRO 68,
PUERTO NUESTRA VIA PTO LOPEZ A 14 | | SANTIAGO | 1.006.964.434 | 3146886312
LOPEZ /| sra DE | PTO GAITAN A LADINO
FATIMA SEDE EDUCATIVA BARRERA
FL TURPIAL

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
condiciones del contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revisién.

Cordialmente

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S
901.837.030-2

Claudia Fernanda Lopez Castario

CC 66.956.712

W D e e R ST O SOOI R Cof
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FORMATC UNICO bl

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PF:‘!MER APEL UDO

S‘EGUNDOAPELL’DO [0 DE C‘ASADA) e NOMBRES :

L)C—IYW EEEs i e TR ";:K'\'}‘Y“l.-

DOCUMENTO DE FD:‘:NT}F.’CAC.‘ON g : SEXD ik NACIONALIDAD

UBRETAMILITAR

ce®ce pas O No. 4000 Cié)l( 45'5\{ il F O M @ col. O E}(TRAI.\J.J.R;FIQIC.J O

PRIN’ERACLASE O SEGUNDALLASE @ 'NUMERD

Fr:CHA LUGAR DE NACFM-‘EN e | DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

o :'?'MFS @.ANO ZODE:J .'..DLCLC]DV\Q l.-'-‘éP\ 17 ’3')1
i Q@kom bt_c_:; - pals Lo\@m b \-61

EDUGACIDN BASICA Y MEDM i

MAROUE CON' L.INA XEL UUnme; GRADD AF‘ROE‘.ADO { LOS GRADQSE DE No. A So. DE BACH]LLERATO EQJIVALL_N A LD& GRADO : 60 A ‘ID DE
EDUEACION BAS] A SECUNDARIAY MEDIA} -

:.\'i:.

UCACION-BASICA -~ [ mruro osvembo:
‘| SECUNDARIA". | MEDIA || FECHADE GRADO:, = .

80 | To. | Bofise.| W1 i MES m ANO

DILIGENCIE ESTE PL.-I\.TO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG[LO EN MODALJDAD AuADEMICA ESCRIBA
TC {TECNEDA) S T (TECNO_.OGICA)
I‘s'IG [MAEQTF{[A O MAGIST ER]

> .;uu_{um:v RSITARIA}:

. NOMBRE DE-_&OS.'ESTUDIOS :
O.TITULO DBTENIDD .

No 'EMt:‘sTE_ES: ; GRADUA.‘J_O_
LS Lo

'ESPECIFIQUE I_:O% IDIOMAS DIFERENTES AL ESI’-‘ANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUL.AR (R). BIEN (8} O

; LOHABLA
1R 'MB i

|
T
r' P




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 120 de 19595, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL OCONTRATO VIGENTE &

EMPRESA O ENTIDAD:

| PUBLICA

PRIVADA: | PAIS 7

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

! .'DiA| I | MES| i

"ECHA DEINGRESD . .

FECHA DERETIRD ;

| AI{}O..I o je '|J; DIA | MES1

] rAfiio.; E

CARGO O CONTRATO-ACTUAL -

DEPENDENCIA

DIRECCION.

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

{EMPRESA O ENTIDAD -

QJ@ Ao meﬁcﬁ\c ‘f)pm\ctus L’JD@QC@

PUBLICA"|

. PRIVADA

 DEPARTAMENTO: ‘ i

: M‘ UNICIFIO

—l ey ‘\_\ L;.s;)@

' 'fa,fj’?“riia

il FECHADEINGRESO .|,

’:E CHA. DL‘ RE.T!F.‘O

DiA O] mes U] aro |’EO Z J

‘DA |2)1 | nes- |Ql| Ao [

-;.CARGO o cQNmNo
; c::r\ c \_}C L

DEP?'NDENCM

Df'?ECCfON

| EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA:C ENTIDAD

PUBLICA-|

PRIVADA

EPARTAMENTO .

| mumicipio

CORREQ ELECTRON/CO ENTIDAD

TELEFONOS '

FECHA DE INGRESO

 "FECHA DE RETIRO

otk o Jomesd o

| aRO’ (el

':Di'A 1 . i :zl'.i'émEs';l 9 'E*I:I.A.S“'idﬂ*

CARGO.0 CONTRATO

- DEPENDENCIA

DIRECCION

EMFPLEC O CONTRATO ANTERIOR |

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA'

PRIVADA | /PAIS + .

{DEPARTAMENTO:

AUNICIRID

- CORREQIELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA'DE INGRESO -7 ~

.CARGO O.CONTRATO

DiA| i | MES|"|' IANC}.'iZ S
DEPENDENCGIA : :

NOTA: S! RéQUiERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROSY MESES.

C

TIEMPO DE EXPERIENCIA. = )\

OCUPACION ST
ANOS |- wmesss

SERVIDOR PUBLICO

LMPL DO DEL SECTOR PRIVADC

\ i

TRABAJADOR INDERPENDIENTE

L TAL TIEMFO EXPERIENCIA . A 05

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUQALES DE ENHAEILIDAD E TNCOM- |
""ATEBI.' IDAD DEL ORDEN CONSIITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS. PUBLICOS O PARA CELEBRAR CO’\ITRATOS DE F’RES
('__‘.IC?‘\I DE SERVICIOS CON LAADMIN]STR&C[O'\J PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS UEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UN!CG DE HOJA DE VIDA, scm i
VERACES, (ARTICULD 5o. DE LALEY 190105).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

— e e -
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERT[':‘P’) QUE LA [N-—DRI\"AC[ON AQU‘ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN: SIDO P‘Rl—.Si:N TAD(...S COMD
SOPDRTE 3 )

f": Cr'udad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS o

LINEA GRATU!TA NACiONAL 0180091?7’?0 F’AG!NA WE_B WWW, funclonpubllca gov co
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SPECIALES

£l suscrito SANDRA MILENA AGUIRRE VILLAREAL, identificado con Cédula de
Ciudodanic. 40418.928, an calidad de repraseniante. legal de PUERTO
TRANSPQGRIE SAS idendificadoe Cof N, 201,281.676-6

CERTIFICA A:

Que el sefior DIVIN SANTIAGO LADING BARRERA -, ideniificads con
cédula ds cludedania No. 1.006.964:343, quien laboro en auesiia.
compafia PUERTO TRANSPORTE SAS
desempafiondo el cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO TIPO BUS (Lv),
desdeel 1 de Noviembre. Del 2023y terminé el 31 de enero del2025
trabdjo en nuesira compabio

dermosirando ser cumplido ensus deberes

Para.constancia de 1o anterior se firna eh Pu rto Lopez, Mela &l dia
- 24 delmesde febrerc del i -

I'mes 025

A

i T f"; f_)
Cordiglmente.~ [ |

il

SANDRA MILENA AGURRE VILARREAL @ _;
W

0 e
SPORTE

S

L

REP. LEGAL
Cel!.322/2282731-3207461950

j -]

SPRVICID

NILZ§03.261 6766




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:47:13 AM horas del 13!06!2025,(@ ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006964434 y
Apellidos y Nombres: LADING BARRERA DIVIN SANTIAGO./

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincién de la
condena o ia prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en e! ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las
instalaciones de |a Poiicia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E| Dorado# 75
=25 barrio Modelia, Bagota D.C,
Alencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 prn y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogeltd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DELAREPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de junio '

de 2025, a las 09:48:17, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA REPORTADO
COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento 'Cédula de Ciudadania ] _ |
No. Identificacion 1006964434 -
]C_édigo de Verificacion 1006964434250613094817

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el

tipo y nlimero consignados en el respectivo
documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. J

De conformidad con el Decrete 2150 de 1995 'y la Resolucién 220 del 5 de bétubrc de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WERB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

PR@CU&AE&JRE& CERTIFICADO ORDINARIO Pl
GENERAL DE LA NACION ) No. 275472096

/

Bogota DC, 13 de junio del 2025 |

La PROCURADURIA GENERAL BE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIVIN SANTIAGO LADING BARRERA.'id'ent[ﬁcado(a} con Cédula de ciudadania nimero 1006864434:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacianes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en Cargos que exij

ljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

OTA: £l cartificede de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones plblicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acsceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v fa ley part gentes. El Sistemna SIRI reparta como antecedentes solamente las

icular o demds disposiciones vi
sanciones con dehida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contrates con el

Estado, &s respensabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes dal aspirante en [a pagina web:
hitps:ihavay. procuraduria.gov,cufPageslcert]ﬁcadc~antecedentes.a3px

(e

Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera & No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




; ' Policfa Nacional de Colombia

U (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correa:t ivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

| = by ) = rm = _ ) P " ® " g: &
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/06/2025 09:51:55 a. m. el ciudadano can Cédula de Ciudadanfa No. 1006964434 y Nombre:
DIVIN SANTIAGO LADING BARRERA. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119308347 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.poiicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

o
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celombia informa:

Que siendo las 09:50:56 horas del ?3;’06;’2025,'e| cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006964434,
Apellidos y Nombres LADINO BARRERA DIVIN SANTIAGO //

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendrd en consideracion por la enlided o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA QRINOQUIA
S.AS, con NiT 801242239-3 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “sor medio de la cual se establece ef regimen de
inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de
inhabilidades y se dicten otras disposiciones”y su Decreto Reglementario 753 del 30/04/2019 "por medic def cual se

reglamenta fa Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06@3;’2014 v demads
normatividad rectora frent= al tratamiento de datoa

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pro a 5:00 pm

9 Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

W Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 0L 8000 112 712 (resto de! pais)
&% Correo: dilin.araic-atc@ policia.qov.co

DIRECCI (JN DE INVESTIGACION ¢ @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL i @ Instagram: /diiinpolicia
D 2025 ¥ Twitter: @DIIINPolicia

h Presidencia de |a Re )L].'blica (ﬁs‘% Ministeria da Defensa Nacional FErIA Colombia compra eficiente
e
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

//..
B
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAW
. el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1006964434 NO SE
ENC%ES%TSH‘?A INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/06/2025 03:45 PM/

Codigo Verificacion: 26DTREBH45
Valida hasta; 12/09/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UM colomaians g simit PAZ Y SALVO
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Cédula: 1006964434 '
Fecha de expedicion: 13/06/2025 +

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de junio de 2025 a las 10:37 a. m. es de caracter

gratuito y es valido durante [z fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del es

tado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Cont2ctanos: Linea celular 333 602 65 00 | 01 8000 413 588

www.fem.org.cofsimit/



Consulta Personas

Realizar otfra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor
comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

| NOMBRE COMPLETO:

. DIVIN SANTIAGO LADING BARRERA

- DOCUMENTO:

- C.C. 1006964434

' ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

| ESTADO DEL CONDUCTOR:

| ACTIVO

: Namero de inscripcion:

| 20377551

. FECHA DE INSCRIPCION:

| 01/03/2021

Licencia(s) de conduccién

© Nro.
- licencia

- 1006364434

- 1006964434

- 1006964434

OT Expide Lic.

LOPEZ

INST DPTAL TTOYTTE META/PUERTO
LOPEZ

INST DPTAL TTOYTTE META/PUERTO
LOPEZ’

INST DPTAL TTOYTTE META/PUERTO

Fecha
expedicion

24i02/2025

11/04/2023

07/10/2022

Estado
ACTIVA
INACTIVA

INACTIVA

Restricciones

Detalles

. Ver

- Detalle

Ver

Detalle

Ver
: Detalle



Nro. . OT Expide Lic. Fecha Estado | Restricciones | Detalles

| licencia | expedicién
. | 1006964434 ' INST DPTAL TTOYTTE META/PUERTO 07/10/2022 INACTIVA f
o LOPEZ '

Ver
Detalle

Multas e infracciones

Informacién solicitudes rechazadas por SICQV

Informacion Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Informacion salicitudes

Informacion solicitudes de validacién de identidad



SERVICIGS ESPECIALES CRINGIUIA SAS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta
Representante Legal
NIT: 901837030-2
. Calle 41 No. 307 — 21 Ofi, 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Birrio Bl Cantio
CORREQO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIVIN SANTIAGO LADIND BARRERA
CEDULA DE CIUDADANIA: , 1006964434
DIRECCION TRABAJADOR: DIAG 6% # 17-37
CORREQ ELECTRONICO: santiagobarrera1258@agmail.com
TELEFONO: 3146886312
CATEGORIA: 3
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 24/02/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: _ CONDUCTOR PUERTO LOPEZ
CARGO: - Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: | 3 Mensual '

| LA ICRR 16 de junio de 2025 V'

Transporte Especial en ModalidadEscelar —
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg;o No flp??fZOZS ?ecretar!a de
LAS LABORES: o -ducacion del Meta. _
Se entendera que finaliza cuando el contrato
- macro precitado, finalice en su gjecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL. EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con ia
Cedula de Ciudania No. 669567 12; en calidad de representante legal de la Empresa de Transpaorte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada
con NIT 901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: DIVIN SANTIAGO LADING BARRERS,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 10069684434

SEGUNDA- OBJETC DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo desde 16 de junio de 2025,

PARAGRAFO PRIMERO. ~CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
0 labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR DIVIN SANTIAGO LADINO BARRERA, fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recarridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transparte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiente al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato,

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

o Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus
actividades.

o Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado,

e Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en |a ejecucion de su labor.

s  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfone o
ciudad de residencia. :

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del carge para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR daclara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

»  Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de fransporte.

= EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el detericro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados vy las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADCR las observaciones conducentes a evitarle
dafnos y perjuicios por parte de un-mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para nolificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario vio
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se abliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30% - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y |a forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin aue se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantive del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990,

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a caba siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue coniratado EL TRABAJADOR, ienga un cambio intempestivo en &l domicilio o referente
a sus condiciones, o cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada. “

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 16 de junio de
2023 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando el
trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende
que el presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1097/2025 vy
finalizara con el fin de la ejecucion de éste,

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. Iguaimente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrolio de la obra o labor para |la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salaric se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que iratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara v se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capftulos | y Il del titulo VI del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFQ PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente -de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concrelamente, a fla lerminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parciaimente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articuio 164 def Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: |a Jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOGQUIA SAS. e trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 haras, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario et mismo debe ser autorizado v puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demds normas IROETSUIEG |
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decretc 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican comao graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicic contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero ¢ de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
- . EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por &l
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad ¢ la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO FPOR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 8 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Ia falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso ¢ sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacién y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias confarme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabaiador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1, Este debera desemperiar en
® . forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
s las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indigue y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le senale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucidn de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL. TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y deméas elementos
necesarios para el buen desemperfio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cadigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el carécter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divuigando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningln propasito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACGION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacicnadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
. también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a FL
- TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacidén suministrada per socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha side dada a
conacer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquelia informacion sujeta a
reserva que ha side dada a conocer al plblico en general por parte de g empresa. Para
todos los efectos legzles, se entiende informacidn confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conacer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de Jas obligaciones
desctritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMAGION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver tada la informacion
confidencial a EL. EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Yy que se
: encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
,. la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafifas a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gque tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOGQUIA 8AS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato daré derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien {100) salarios minimos legales mensuales vigentes {(SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las partes
convienen que, en casc de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auta composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efeclo, las partes 2ceTsxas @*‘fﬁ
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dispondran de un términc de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de lerceros esos invenlos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de |as
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con ia misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabzjador,

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones;

Titutar: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personaies, tales como
la recoleccion, almacenamients, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 de! 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, usa; circulacién,
supresion, transferencia y transmisién sobre sus Daios Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seqguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
ENMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, ia elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualguier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, |a creacidn de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR,

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacidBterssaEs
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de imagen obtenidos a través de procesoes de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Perscnal sensible. EL TRABAJADOR conoce el cargcter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e

informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales

e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre coniratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o fransmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
lerceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigitadas por la Superintendencia det 3ubsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en e} exterior, para el cumplimiento de los mismos fines dei Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce v acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano Puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente raquerida
para el efecte. EL TRABAJADOCR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de |a autorizacidn otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
vialaciones al régimen legal colombiano de proteccian de datos personales; v) Revocar 1a presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuandc fa autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias alaley y a la Constitucién, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconacen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha desighado al area de Ia
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualguier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradares
que cree, modifique o adicione con ocasion-de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos ¢ en aquellos sumninistrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su praceso de seleccidn,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrade sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pansiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contralo, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparedBrEr=ss
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS ¢ fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errdnea, es una faita grave y asilo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene Ia facultad en atencién a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el mado, el lugar, la cantidad o e tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo can
laley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las ralaciones entre
EMPLEADORES vy TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacian economica y equilibrio
social. Ef presente contrato remplaza en su Integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anolaran a continuacion de su texto. k| presente contrato produce sus efectos
desde el dia 16 de junio de 2025,
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de Ia gjecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en sy integridad v deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones gque se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

SERVIBIOS E

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 del mes de junio de 2025,

Se suscribe por,

TRABAJADOR

DIVIN SANTIAGO LADING BARRERA
CC. 1006964434

ST
CLAUDIATFERNANDA LOPEZ CASTANO
Gerente General
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADM]NISTR%QDRA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

- CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
ldentificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin o dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus narmas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131301, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que’se relacionaln) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera;

Compafifa de Seguros Bolivar S.4,

Se expide a solicitud del interesado el 13 de Junio del afio 2025.

arss

Firma Representante Legal

TR,

RTINS § AR
2

VIGIEAGT

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A, NIT, 860.002.503-2
Avenida E! Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077
Bogota 0.0, Colombia

www.segurasbolivar.com

Pagina 1de



NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 14/06/2025, el empieador servicios especiales de la orinoquia sas identificado con NIT nimero
901837030 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional. -

' NUMERODE RADICACION ' .. FECHA DE RADICACION i | ~ TIPO'DE SOLICITUD
8911833 14/06/2025 Reingresos

DETALLE
g _._;_T_iPQ . IIDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE [ Ton . CARGD: ki i .--___:'_-.FEC:&,A:.I:-._;{,
CEDULA DE , 5 DIVINSANTIAGO LADING ; OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA b i BARRERA 1923500 | OPERARIOS Y OFICIOS 2025-08-15

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Junio’del afio
2025,

Cordialmente,
g Jzﬂ!‘h’"”’“\é

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




l

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

. " CERTIFICA QUE:

DIVIN SANTIAGO LADINOC BARRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.964.434, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\NA
o
~h

Tenga en cuenia:

En este momento de su vida, io que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demads regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que;

a)

b)

d)

e)

Ha sido informado que la Empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. y/o
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento de sus datos personales
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrate, El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales v
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.
Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacidn
0 supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
serviciosespecialesorinoquia@gmail.com y/o uniontemporal2025escolarlotel @gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e
informacidn laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales. PRSI m
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e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR
LOTE 1, algun otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta
informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

. procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de
atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se
llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segtn los eventos previstos
en la Ley.

Nombre: LADINO BARRERA DIVIN SANTIAGO

“No. Documento ldentificacién: 1006964434 Tipo:CCX_TI___ CE__ Otro:

| Direccion: DIAG-62 17 37 BARRIO LA UNION | Ciudad: PUERTO LOPEZ

Email: Celular:3146886312 Tel. Fijo:
. SANTIAGOBARRERA1258@GAMIL.COM

Yo, _lexl_m\_@%cz_bdlﬂo_&m identificado con cedula de

ciudadania No. _{o0 ¢G94 34 . expedida en la ciudad de{oe: : autorizo a la
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, 0
a quien la represente para que efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos

personales.

En constancia de los anterior se firmaalos _1 M dias del mes de Jon Lo del afio 2025.

Firma%antiaag LadinQ
cC. 100696 943N
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Villavicencio, 03 de junio de 2025

Sefor:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.
Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 03 de junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar ¢l servicio de transporte escolar en el municipio PUERTO LOPEZ del contrato
1097 de 2025, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato. esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” revisd la
documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025,y sc autoriza el ingreso del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio
de PUERTO LOPEZ en la RE 17, del contrato 1097 de 2025 como CONDUCTOR, la cual iniciaran a
partir 05 de junio de 2025.

Cordialmente,

-~ P »
- — - -
N s e

. e < \>

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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Villavicencio, 03 de Junio de 2025.

Sefiores
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS8
¢sconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INGRESO DE UN CONDUCTOR DEL CONTRATO 1097 DE 2025. /

Cordial saludg,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacién para el ingreso dei
CONDUCTOR el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS del grupo de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestion
al proceso de autorizacién y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacién
en fisico de personal que a continuacién se relaciona.

INGRESA A LA OPERACION EL DIA OS’IDE JUNIO DEL 2025

MUNICIPIO INSTITUCION DESCRIPCION RUTA | NOMBRE CEDULA TELEFONO
RUTA
ALCENTRO LA  BANQUETA A LUIS
PUERTO / 58‘{%},\2;2 ESEE:ESQAC!PAL E |47 ENRIQUE | 6.010.860 | 3138768820
LOPEZ SALAVARRIETA | SALAVARRIETA ARIAS
GRIJALBA

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
condiciones del contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacién del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revisién.

Cordialmente w‘

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S
901.837.030-2

Claudia Fernanda Lépez Castafio

CC 66.956.712
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FORMATO GNICO ENTIDAD RECEPTORA i

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
G (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertad y Orden ;

dy Oen j

~ DATOS PERSONALES '

FPRIMER APELLIDD s e S| SEGUNDO APELLIDO Y O DE CASADA} & ]NOMERES
: f..’-(:nws e ém&( aEe e

“DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO - NACIONALIDAD

cc@ceO Pas ()  No. 6 010 - ;Q(U/ HOM®ICOLOEXTRANJER§@

'LIBRETAMFUTAR :
IMERACLASE O SEGUNDACLASE O .NL'JM"RO

ECHA w.usm osmcrwcwo Sy ‘ BIRECCION DE CORRESPONDLN(‘JA
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FORMACION ACADEMICA

‘ED UCACION BASICA'Y MEDIA |

{IARQUE CON UNA X EL ULTIMO GHADOADROBADO (LOS GRADOS DE 1o, Ao, OF BACH {ILLERATO EQUIVALENALOS FRADDS 60, A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) -

EDUCACION BA_SJC‘A. R TJ'TULO OBTENJDO.‘

PRIMARIA. - SECUNDARIA = -|:*MEDIA | ' FECHADE GRADO

; 20.]39_ 40, 50. {.6o. 7o.| Bo. | Bo. | 0 1 “ MES: m ANO i : } :

ffEDUCAC!ON SUPERIOR {PREGRADG YPOSTGRADO)

5;D}LIGENCEE ESTE PUNTO'EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICD, EN MODALIDAD ACADEM]CA ESCRIBA:: e
TCATECNICAR ™ i i T (TECNOLOGICA), - i TE (TECNOLOGIGA ESPECIAL[ZADAJ. - UN{UNIVERSI
ES {ESPECIALIZACION)™ - MG(MAESTRIAG' MAGISTER), . ' DOG(DOCTORADO O PHDY, o
'RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LATARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA'SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

‘MODALIDAD | ‘No.SEMESTRES' | GRADUADOY" '\ .~ 'NOMBREDE LOS ESTUDIOS: . TERMINACION ' “|' No. DE TARJETA::
{ACADEMICA’| APROBADOS [\ Si\|:NO-| i O TITULO OBTENIDO® = 7 mes | Famo ]

':SPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTFSAL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {EJ 0 MUY BIEN: (MB) it

LOHABIA | (OLEE | LOESCRIBE)
R|BIMe R B [Ma] R [B M
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

. EXPERIENCIA'LABORAL "]

A_LABORAL [) DE PREBTACiON DE SER\HCIOS I:N ESTRICTO ORDLN CRONOLOG!CD DMENZAND

< 'viF‘LF_-O ACT{ML o CONTRA _O WGEN

PUBL!Cn F'ﬁ‘f VADA

EMUNICIPIO -

'\, \ \\av(c‘—fﬂmc«o

FL—L,HA DE. INGRESO s

---DIA |1 MES 10,3 am0 2o A

- DEP_END.L'NCIA

S EMPLEG e CONTRATO AJJTERIOR
PUBUCA PRJ"L-’ADA

| municipig

FCGHA DEINGRESU.

. “DIAT m ‘MES f(_,r_SL ARO' |r)|c:r’lﬁ![-'-

I
: DEPEND::'\.’CJA

[ PUBLICA']... PRIVADA |
o1 Lk T :

SMUNICIPIO

VL (v,

- FECHADE fNGRES O

II-I:-iI-:D!A. 24 veslo Lﬂ “ARO" |2 = 1,;11' "

DEPENDENCIA

,L-‘MPLEo_;b.cohrﬁér@-iﬁ}q@—_gmom
-- L PUBLICA

¢ _;MUNfc.JPro
“NA f[&v&f WQ--

i \.FECHA'DEINGRESO: . '+, i '
o [0 wes [0 o 1 Z; i 1_-_,{ DIA|

. DEPENDENCIA: i

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DE EXPERIENCIA

INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES:

2 TIEM’PO DE.‘ EXPEF(‘IENCFA

SEPVJDO‘? PUBUCO =

1 EMPIEADO DEL'SECTCR PRIVADO

' TRABAJADOR INDEPENDIENTE

- TOTAL TIEMPG EXPERIENGIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

MANIEIESTO BAJO EA BRAVEDAD PEL 'URAMEN’TO QUESI O no @ ME-ENCUEN rqo DENTRO DELAS: CA.JS.AL:b DE INHABILIDAD E INCO
"PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTY TUCIONAL O LEGAL; PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS, PL!BLICOS O PARA C:LEBRAF{ commm-os DE PRESTA-
-C!ON DE SERVICIOS coN LA Aammsrmcbw PUBLICA

-EpARATODos Los :Fccms LEG-C\LES, CER"’EFICO GQUE Locs DATOS POR: wmwomms FN FL PRESEN""E r—ORMATO ONICo DEHOJA DE VIDA;SCN
*VER»GES TART’ICULU 50 LALFY 199;95) .Z'{- : . ; :

‘Ciudad ¥, fé&ba gidf}fg;édcférr?fen:b :

EL éERWDOR PUBLICO'O CONTQATJ’STA

/F;RMA E

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS |

CERTIFICO.QJELA FORMAE:]ONAQU!SUMI'*II:»TRADAfoo!DO’“DNSTATADAFRENTEALO&.»DD(‘UM:NTOSQLEHANSIDO RESENTAD :
SOPGRT - :

5 'jCiuda_d ¥ fecha i . NOMBRE VFIRMA DEL JEFE DE PERSONAL o DE CONTRATDS

LINEA GRATUiTA NAGIONAL 0130091 7770 PAGINA WEB Ww funcmnpub[!ca gov co
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MIT,960.039.56

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANGO DE LA
TRANSFORTADORA EL TRIUNFO S.A.
CERTIFICA QUE:

El'sefior LUIS ENRIGUE ARIAS GRIJALBA ldentificads con cedula de ciudadania
No. §.010.860 de Cajamarca Tolima, Laboro sn |2 empresa desde el 23 de marzo de.
2023 hasta 26 de abril de 2024, desempenando el carge como CONDUCTOR,

Parg constancia e lo anterior se {irma en Bogoeta a los vmmltn}m {26} dias del mey
‘da abril (04) de des mil veinticuatro {2074,

Sin olro particular, .

rg “( . E’Q
(] Tia e &Mx
Ginna Cediel Valenciano

Dirgctora de Talento Humano
CEL! 3508150958 ~ 4650110

Qlagonal 25 ¥ 0960 - Edilice Administrabive Terminal Salisre « Qhéna 501
Eoaill  geministraclapbirgnstiriunta com. o
Tl (LM326322 Ne Calular: 35081505854

:&Bamc: ’ 150 45003 r ISG B00T e v
e A A S " SLataf TRANEROIER




Jele de Talento Fluh

COOPERATIVA DETRANSPORTES
VELOYAX LTDA,

ELSUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO D#

LA COOPERATIVA DL TRANSPORTES
VELOTAX LTDA.

TACE CUNSTAR

Queel sefior LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALBA, tiilac

de da eedula de cludadania No CtBho. estive vineulady
Lon esta grganizacion, desempeiniide o cargo ge Comdisetar
ans, desde o 1 de Maver de 20004] 16 i & RO TR e

Ll salavio basico mensual Teportado e por la s de

OCHOCIENTOS VEINTIOCHO ML CIENTO DIECISELS
PESOS M/CTE (388,16},

CESAR CALE

s
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BT, B5G 700 1898

T i A 'l:il.."‘ %A

. Lﬁil‘aﬁlﬁ”(} JEFE DETALENTO: iIUI‘llﬂN’Q DE
LA COORERATIVA DUTRANSPORTES |
VELOTAN I Qi"&

HACE CONSTAR QUE:

El sefior LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALBA titulnr de la eodula de
¢indadaniy No. 6,010,860 eluve mn.ulaciﬂ ©oi esta orgonizacion mediante
-contmtoa términe fijo, deserapeiundo el sargo de (‘omim:lurulv VANS disde
e} 5o de Oetibre de 2017 hasta o) 02 de Enevo de a8/

+ Kl salarie basico sensual reportato en el mes die Enero de 2018 por ek saiior:

s soreaspondionte i Lsuma de SETECIENTOS OC HENTA Y. Uﬂ ML
ﬁﬂ"’iﬂlm'ﬁ QS CUARENTA'Y DOS PESOSE N _'ﬂ"{'fn {‘“"Hl. . &

Anteriores vineulaciones diseontinus v figridadus en su lotalidads
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
24 de Septiembre de ooy < 12 de-Mayadoe 2oty ~
1t doshuibin de ooy 25 de-Agosto de 2015
o El conterte de trabajo del sefior LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALBA.
. expind porCancelueidn dol mismey

Estw constanein s expide en Thagos o los 12 dissdel mes de. Abril el afio:
2018, a soliciud i mtp resade, con, destine a Comfenaleo, !
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Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL -
DE COLOMBIA -

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Jﬁdiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:23 AM horas del 05,1'06!2025," el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 6010860 ¢ j
Apellidos y Nombres: ARIAS GRIJALBA LUIS ENRIQUE /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de

. ‘ Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion Yy nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el terrltono
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional. -

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 =25 barrio Medelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 prn & 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanco;
5758700 ext, 30552 (Begota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mall: dijin.argic-
atc@policia.gov.co

© ) Ministerio de Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion A

Todos los derechos reservados.

hﬂpsz}’!amecedentes_policia,gov.co:?005NVebJudiciaUFs:mAntecedentes.xhtml



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Py

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 05 de /
junio de 2025, a las 11:13:10, el nlmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

) .Tipo Documento

Cédula de Cludadama

No. ldentificacion

6010860 ¢

Cdadigo de Verificacion

601086025060511 131 0

Esta Certificacion es vélida en iodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de 1d3mlﬁcac10n coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

o
7o o
s o
/ P bt
e I S 7
o s =
// /’/ simart?
- e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGT s

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Pagina 1 de 1



: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EBMEE
11:17:40
PROCU BURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1

GENERAL E LA NACION No. 274560294 AR

Bogola DC, 05 de junio del 2025 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefor{a) LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALEA-identificade(s) con Cedula de ciudadania namero 6010860: o

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repelicion o llamamiento en garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términes que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sisterna SIR! reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedenies del aspirante en
hitps:#www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx '

la pagina web:

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Lonsulta KNMC

4} Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| 2 Consulta Ciudadano

9 La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2025 11:18:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 6010860 vy Nombre:
LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALBA..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 118697929 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

|
. Q Nueva Busqueda 15 B Imprimir J

5158000
i ;

CoLOMBIA -
(o POTENCIA DE LA

Policia Nacional de Celombia
Directién General- Cra; 55 N7 26 - 21
Cantro Administralive Nacienal CAN, Bogotd D.C.
Linea de atencién; 016000510112

hitps:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSCirm_enp_consulta aspx 1M




! CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
i DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:19:18 horas del 05/06/2025, el ciudadano identificado con cédula ue ciudadania No. 6010860,
: Apellidos y Nombres ARIAS GRIJALBA LUIS ENRIQUE -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVIORINOQUIA SAS, con NIT 901837030-
2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ei régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
. condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones™ y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio def cual se reglamenta le Ley 1918 de 2018”,

con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. '

@Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barric Modelia, Bogata D.C,
t. Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto de! pais)

: &= Correo: dijin.araic-atc@® polica,gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dljin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /diiinpolicia
2025 f ¥ Twitter: @DIINPolicia

. @ Prasidencia de la Repiblica é@[bﬁlinisterio de Defensa Nacional et Colorribia comnpra eficiante
. i 0
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Gobierno de
Colombia

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, /
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 8010860 NO SE ENCUENTRA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOSMOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respective documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

4

(
Se expide en Bogota el 08/06/2025 11:52 AM

Codigo Verificacion: 2FQPVAKHUE
Vélida hasta: 07/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FEDERACION

Y cotomaiane | Sim!t PAZY SALVO

DEMUNICIMIOS

Cédula; e 6010860

Fecha de expedicion: 05/06/2025 .~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT,

Este documento fue expedido el 05 de junio de 2025 a las 11:21 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademés, no aplica como decumento para realizar pagos, es sclo una consulta del estado de cuenta.

La inforracidn contenida en el sistema es generada y reporlada por los organismos de transito.
Federacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Comacianes, Lines cat 52 BB 00 107 8000 4135 838




Consulta Ciudadane - RUNT

iransporie
RUNT e —
- Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos

reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite.

- NOMBRE COMPLETO:
CLUIS ENRIQIJE ARIAS GRIJALBA -
- DOCUMENTO:
- C.C. 6010860

ESTADO DE LA PERSONA:
 ACTIVA

| ' ESTADO DéL CONDUCTOR;:

. ACTVO
: Nimero de inscripcion:
. 4198155
FECHA DE INSCRIPCION:

12/05/2010

Licencia(s) de conduccion

nttps:/iwww.runt.gov.colconsultaCiudadana/t/consultaPersona W3




Nro. licencia ! OT Expide Lic.

. 6010860 . STRIA TTOYTTE

' MCPAL
VILLAVICENCIO

' Categoria

Fecha expedicion
Ccz2 20/08/2024
. B2 20/08/2024

. . ¢ | 6010860 . STRIA MCPAL
P TTOYTTE IBAGUE

STRIA MCPAL

TTOYTTE IBAGUE

6010860

SECRETARIA

DISTRITAL DE
' MOVILIDAD DE
+ BOGOTA

. 6010860

' 9044013 ~ STRIA GOB TTOYTTE
MELGAR

¢ INST MCPAL
TTOYTTE
FUNDACION

: 472880005494135

. | 730010001741581 = STRIA MCPAL
L1 - TTOYTTE IBAGUE
| 252600000323744  STRIA TTO MCPAL
| FACATATIVA
STRIA MCPAL
TTOYTTE IBAGUE

Multas e infracciones

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

hitps:/Awww.runt.gov.cofconsultaCiudadana/#/consultaParsona

Consulta Ciudadano - RUNT

Restricciones : Detalles

Fecha Estado

expedicion

20/08/2024 ACTIVA Ver
Detalle

Fecha vencimiento Categoria antigua

20/08/2027
20/08/2033
18/08/2021  INACTIVA . Ver
' Detalle
13/08/2018  INACTIVA  Ver
i Detalle
09/03/2015 | INACTIVA - Ver i
© | Detalle
06/03/2012  VENCIDA - Ver
Detalle
27/02/2009  INACTIVA Ver
Detalle i
12/07/2005  INACTIVA | Ver
- Detalle
06/06/2002 - INACTIVA Ver
Detalle
02/02/1998 . INACTIVA Ver 5
Detalle {

23



hitpsz/fwww.runt.gov.colconsultaCiudadanal#fconsultaPersona

33




IORINGQUIA

SERVICIOS ESOELIALES Bﬁll}ﬂuld SAS
HiT801B3 P030-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta
Representante Legal
NIT: 901837030-2
) " | Calle 41 No. 307 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro
CORREQC ELECTRONICO: serviciosespecialesorinogquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~ LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALBA
. CEDULA DE CIUDADANIA: 6010860
DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 72 N 11-20
CORREOQ ELECTRONICO: Ariasenrique439@gmail.com
TELEFONO: 3138768820 '
CATEGORIA: G ]
LICENCIA FECHA VIGENCIA: ; 20/08/2027 "
SALARIO BASICO MENSUAL: | | $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE ;.
LABORES: CONDUCTOR PUERTO LOPEZ
CARGO: - Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: - Mensual
e i nla 09 de junio de 2025
- Transporte Especial en ModalidadEscolar —
s segun contrato Mo 1097/2025 Secretaria de
FECHADE FINAL ZACIIIE ’ Educacion del Meta,
! Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

. PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la
Cédula de Ciudania No. 66956712; en calidad de representante legal de la Empresa de Transporte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada
con NIT 901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Bairio El Centro
- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJABOR: LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALBA, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 6010860 '

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un centrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantiva
del Trabajo desde 09 de junio de 2025.

PARAGRAFQO PRIMERO. ~CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cua! fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALBA, fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rulas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento & las funciones

asignadas en el perfil del moETSase RV

mrw):ﬂwwsmm‘.?rutm %
Crite 43 Ho. 308 - 23 ON 300 Edeiss ESCALA
Bty Bl Cordro \WFonoe o — Meto




HITR01IT0e0-2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

« QObservar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.
« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de |la empresa, de todas aquellas

informaciones que lleguen a su conccimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respeclo del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

o Dedicar la totalidad de st jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y campaneros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

¢ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia. {

s . Cumplir con los horarios asignados durante la jorada laboral teniendo lo estipulado en la
‘clausula séptima de este contrata. ;

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratade, tal como se
indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte 1ntegrag.{p;<de este contrato. ;

o Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.
« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del

servicio de transporte,

. e El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y petjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o

comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en |a primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga

para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calie 41 No.

302 — 21 Ofi. 301 Edificic ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar

el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. l.os gastos que

se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el

numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
IDNETSHEE AW
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los cambios de oficic que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Traba}o‘ modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990,
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra levar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilic o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.
CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 09 de junio de
2025 vy su labor durarg hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando el
. trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efeclo, se entiende

que el presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro-1097/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. lgualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dfas para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIC: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salaric a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y |l del tituio VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los cases en los que el trabajador
devengue comisiones ¢ cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il-del titulo VII del Cédige Sustantivo
del Trabajo. =

PARAGRAFD PRIMERO: EL EMPLEADGR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la. relacion
contractual existan obligaciones de fipo econdmico a cargo del trabajador v a favor de El Emp!eador
este procederd a efectuar deducciones a que hublere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL

TRABAJADOR, entendiendo expresamente las parles que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para corn EL EMPLEADOR a
faborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
madificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso
enfre las secciones de la jorhada no se computan dentro de lag mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicic es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPILEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GP3. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocide por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas FRITSII6
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto enlos articulos
62 y 83 del Codigo Sustantivo dei Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; vy
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efeclo se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compaifieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del frabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo repartados por
. EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporie de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para ia ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o aclividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la fey 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1890, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
. forma personal, en los términos vy periodos de tiempo indicados en esle contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempeiio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique v el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le senale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esla los requiera.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedic suyo
o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL. TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempeiio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por lerminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADGRA, observando las disposiciones legales pertinentes.
I20ETSEEE
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras perscnas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a sf
mismo o frente a terceros para ningtin propasito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION tnicamente a los ejecutives, funcionarics, empleados y consuitores de EL
EMPLEADOR, que lengan necesidad de conacerla por razones relacionadas con el proposito
. mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
coriocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera IN FORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para -
todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION est4
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de enfregar y/o destruir los documentos vy
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas sopories en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
' encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consuliores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDQ: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo accesoen razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado par escrito firmado por
las partes, y seré regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 8°ETs338
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comiin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula,
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este tltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuna de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacién alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIOQ. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50790, art.15), tiene caracter de salario.
lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco ftendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriguezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: _

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento. .

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de aperaciones sobre Datos Personales, tales conmio
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea abjeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, maltrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos corno cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios exiralegates por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL. EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracleristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigfterszze
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
ofro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de cardcter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa €
informada para que EL EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recoclecte, almacene, use y/o transmita a terceros con os
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compafera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre ofros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales. '

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales come Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del terriforio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
eh su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de |a autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser infermado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de ¢ste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar |a presente
autorizacién y/o solicitar la supresion de sus Dalos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurri¢ en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
cooardinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinogquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relatives a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta gue conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
gue cree, modifigue o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos ¢ en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera v en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicifud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante |a vigencia del contrato, respensabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apareceh®™==8
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en cansecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad vy deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. El presente contrato produce sus efectos
desde el dia 09 de junio de 2025.

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las madificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 07 del mes de junio de 2025,

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

S 1]
_ Do =y ) W \
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTARO LUISTENRIQUE ARIAS GRIJALBA
Gerente General CC. 4010860
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
. : Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de'trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131301, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

Se expide a solicitud del interesado el 07 de Junio del afio 2025. f"'
%Ma

. Firma Representante Legal

i e i

VIGILADD + R AT

Compaiiia de Seguros Bolivar 3 A, NIT, 860.002.503-2

Avanida El Doradn N° 68 B— 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia L

wwawv.segurasholivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSS$

Salud Total..

No de Radicacién Fecha de Radicacién
4014898240 Djg|0l6|2|0)2]5
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea lag Instrucciones que se 1anexas al f fario antes de diligenciarlo) Pagina i de 2
7 - i H¥.Cantribucién
1.tlpo de tramite 2.Tipo affiacion Alndiviual =Colizants Cabeza de famlia ﬂ 3.Regimen Solidarla
_ . -Benaficiario afiiado adiconal % AContrivistive E s}
. Afthacien | B.Reparte da Novedades Bl B. Coloctiva |~ . ., Institucional ] 0. De oficio B.Subsidiado [] o B
[5. Tipo de afhiliado r Tipo de cotizante T.Godign
{aregistrar por b
A, Colzanta B B, Cabeza de Femila[] ¢, Bersficiario [} D. Aiado adicionsll] [A. D ente 2 B. Independientel] €. P dol.]
AL AFILIACION
||, DATOS BASICOS DE |DENTIF|CACION {def cofizante , cabeza de familia o beneficiaris cuando aplique o afifads adicional)
8. Apellidos ¥ nambres 3
5 GONZALEZ HNEY RUTHDELY
Frimaer apalido | Segundo apeilide |_ Primar nombra | Segundo nambn
9.Tipo documento de Identidad 10.Nimero del documento de Identidad 11.5exo bioldgico 12.Sexo idantificacion
1121819708 Femenno 0 Musagins [ | P wd 183 e owll  Cua
13, Hacionalidad 74 Lugar Nacimiento 15 Fecha Nacimiento
COLOMBIA l Pais: COLOMBIA Departamento: META Municiplo: VALAVICENCID i 2|0j0is1oe
Hi, DATOS COMPLEMENTARIOS
Caatns p
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s [ Ne B
| & I Calegoria Discapacidad I |
19.Tiene encuesta SISBEN IZE.E asificacion GISOEN 21.Grupo poblacian eapecial
s No E | Nivel |  Gree |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizaclon - IBC 25, Tarifa Contribuelén Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA I STITUTO DE SEGURD SDCIAL 1700000
26,Residencia
MZ E CASA 11 BRE VILLA ALEA 3144418262 RUTHDELY4D@HOTMAIL COM
Direcclén Telefono fijo Telefono celular Corren electronico
a3 * FUER I TUPES AT Urbana cabesara munizipal Rural dispersa
Departamente Munic|pio/Distrite Localidad f comuna | 2002 l 0
1 I ! Urbana cenlbro pobladn E Resto mural Lj
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
Datos hiwices de identificacién del cd 3 paftercia) per colizante
27. Apellidos y nembres
Primer apelido I Segundo apelido ' Primar nombre | Segundo nombra
28. Tipo documento de identidad 29, N | identidad 30, Sexo bioloégica p1. Sexc identificacian
| Femenina [ Masadine [ | F0 wld 70 wel) owl]  cusl
32, Nacionalidad 33.Lugar Nacimienio 34 Fecha Nacimienic
Pas: Departamenio: Municipla: ]
_ Datos basices de i an do |es bene y de los afiiades adicionales
F ¥
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B
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B3
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Datos comple del Beneficiario
FFrEncuesta  |AB.Clasmcacion - SUTncopaciaad
43, Parentesco 44, Etnla l45.Comunidad 46.Grupo poblacional  Loon 0 SISBEN 99 Bisoapacidad Per ~
especial
o T T L0 o) = N Lo 4 ST T
EAl
X
BT
)
)
5T. Datos de residencia
ona Telet, Filoyle Valor de la ETanihado,
Departamento Municipie/Distrite Cabecera | Lenmo Fural Rsto ol lul adicional (a registrar por fa
muricpal | poblads | dispersa | ooR U ol EPS)
BT
B
B
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EZ
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BT
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Seleccion da 12 IPS Primaria
53. Nombre de [a Inslituclon Presiadora de Salud - IPS S4Todigo de la IPS(a registrar por la EPS] |
T MUCTTSALOD PUERTO LOPEZ - MULTISALUD PUERTU LOFEZ MUCTIFOERT - WUOLTIPOERT
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B
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¥, DATOS DE IDENTIF] sk APCRTANTE, DE L N COLECTIVA O RE NE PAGD
55, Nombre o razén soclal . Tipo de aporiante o pagador de
enslones(a registrar por la EPS)
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No de Radicacion

4014711786
PiginaZz de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60, Tipe de Novedad
£33 1. Modificacian dalas bés cos de identificacian [} 12, Vinculaeian 2 una antidad autorizada pam resizar afiiacienes coeclivas
E 2, Correcclon dailos bdslcos de Kentificacién [} 13, Desvinculzcitn de una entldad auorizada para realizar afiliaciones eolectivas
[ 3. Actuatizacin documento de (dentdad ] 4. Movitdad: [] A Régimen Contributive
[ & Actustizacitn yio dalos dancs O s Régimen Subsidiado
[3 5. Terminacién de la inscripion en la EPS, [ 15. Trastade: £ A. Mismo régimen
Chdige: [] 3 & siterents régimen
e Reporta de pago a traves de un terearo; Cédige: ::j [J 16. Reporie de fallecimiento del colizants o cabeza de famia
{7 7. 1nclusién da beneficiarios o de afiliados A 1:] 17. Reparte del tramite de proteceidn al casanta
ﬂ 8. Exclusién da benaficiarlos o de afllisdos adicoralas f._] 18, Reporte de iz calidad de pre-Pensicnadn
B 8. Inicin de relacién laberal o adnuisicidn da condicones para cotizar :] 18. Reporta de la calidad del pensionado
] 10. Termnacién de [a relacicn laberal o perdida de [as condiciones para sequir cotizando [ z0. Ingresn & eantribucian solidaria
I 11. Inseriacion EPS retomo al pals. [0 21. Retire de contribucitn soiidaria
V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bisicos de |a identificacién
Primer apefido Segundo spellido ] Primer nombee Segurido nombre
I:"I':j;"" i ; :m g dmu;a + R r:. Sexo biol6gico 63.5exo [dontificacian 64.Fecha de nacimlento
Femanino [ Maseuing [ | FOI M) 700 ne [T owa ] Cual
§5.EPS anterior _Fecha de Novedad gj'z;:)':"’ R irisalin l68.Caja de Comp i6n Familiar o pagador de pensi

ZMI0MI210/215

Vi, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

691 Declaracién de dependencia econdmica de bos beneficiarios v afiliados adicionales.
701 Doetaracién de ano ohigacién da afiiarse ol Régi G Especial o de E i
71.[] Declaracién de exislencia de azones de uerze mayor o coso fortuito cue impiden |a entrega de documentos que acraditan ta condicién de beneficiarfos.

728 Doctaracion de no intsracian dal colizante,cabera de familia | o afiiados adi les en ung Pr dora de Salod .

738 Autorizacien para que |8 EPS solicile y oblenga datos y copla de la historia clinica del cotizants o cabera de familia y de sus benafic o afilades adiclonak

?4E Autorizackin pare que la EPS reporle |2 informacion que se genere de |a aflizcion del reporte de novedades 2 | base de datos de afiliados vigente y 4 [as entidades piblicas que poir sus funciones la
TEGUIBTan

7588 Autorizacion para que fa EPS manee los datos perscnales del colizante o cabeza de familia y de sus & i o afiisdos adicionales, de acuerdo con |o pravista en ia ey 1581 de 2012 y &l Decr ato
1377 de 2013

760 Autorizacion para que {a EPS envie informacian al corree eleclronico o celular como mensaje de lexio
i Aceptocidn de ias condiciones para vincularsa s la Contribucitn Sofidaria y de realizar los pages comaspondantes
72f] Aceptacin de la aciualizacidn del grupo familiar y las tarifas en Conlriburidn Salidaria, segin encuesta del Skhén vigents

Viil, CONTRIBUCION SOLIDARIA

T8, En caso de ausencia o fallecimientc del cabeza de familia reporie la persona de su grupo familar que se hara carge del pago de la Contribucion Soldara
Epellidts y nombres
Primer apellido | Sagunde apelido Primer nombre Sagundo rombre
Tipo documenta Nimero documents
de Identidad ehe ldentidad
)
I, FIRMAS ™ A
| |
f— / .
ll (%8N
<X / 47 =
] s Ined
80, Cotizante o c;\méﬂém AR DY ! 81. El empleador aportanta o entidad responsable de\{a aflllaclén celectiva instituclonal
! o de oficio
% ANEXOS ! N

1 #2.Anexo Copls o2l documanto de wentivad: o) Re. 1 1.0 ce. 0 pa. ) celd oo (2 se. 0 el

Cartidad: B D D D D B D D Cl Teial: E

D B3, Copa del dictamen de incapacidad permansrte emilido por 12 autoridad comnelenta,
[ 8. copia regatre evil s matrimonio, o o8 (a asenlusa pilbhca,acta oe consliacisn o sentencia judicial gue decars la union marnital.

. Copla da Ia eseritura piblica o santancia judicial que declare #f divartio semencia [udiclal para qus dedlare la separacian de cuerpos y eseriura piblica acta da concifiacién o santencia judicial qua
O esc i tura piibli e ol daclate & d diclal declare | b o ! fiblic. ta d flacié: i udicial
daclare Ia tarminncién de 1 union marital.

[Jss Copla cerificado de adopcion o acta da entrega del maner

[ 87. Copla orden judicial o atte adminkstrativo de custodia,

£ 88 Documents en que consle |a perdida de la palriz potestad, o el certificaco de defuncitn de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia de los padres,
[ 89, Copia de 1a auterizacisn de raslado por parle de la Superintendancla Nacional de Salud

[ 20.cortreacion de vincutacién a una enlidad aviorizada para realizer afllaciones colactvas.

(| 91. Capla del acto adminisirative o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o so ordana la afiliacidn de ofico.

92, [dentificacién de la Entidad Territorial ¥
Codigo del municipio | Cédige del Departamento 93. Nombre de la Institucidn

XIl, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

O RREIAGS ¥ NamBTEs

Primer apelido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
TEFirma el unconanc
Tipo documento de kentidad Namere decumento de identidod
[
6. Fecha do Radicaddn 87, Fecha de Validackn
?)Iﬁrvnannes
Recuarde gquo la firma, al final del formulario, valida las declaraciones yio diligenciadas en el capiulo VIl Deck, s y I Autorizach asl como la veracidad de las demis informacidn

reglstrada,
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A.

oy o v N P, P S Ut e S g
=i SuU conaicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

e A
NIT 800.224.308-8

. CERTIFICA QUE:

LUIS ENRIQUE ARIAS GRIJALBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.010.860, se encuentra
afilado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 06 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘-.=\ f.’
,@: ; o .

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, e/ capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOIVEnir.com.co y actualice su Historia Laboral.




	ANEXOS DEL INFORME DEL CONTRATISTA NOVEDADES DEL PERSONAL 3_0001.pdf (p.970-1207)

