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o SERVIORINOQUIA

SERVICIDS EEPECIALES CRINOOUIA SAS
BT 00 IR -2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia,

el firmante manifiesta que:

a)

b)

d)

e)

Ha sido informado que la Empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento de sus datos personales
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como
datos de salud y datos biométricos} y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.
Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion
0 supresion a traves de los siguientes puntos de contacto:
serviciosespecialesorinoquia@gmail.com y/o uniontemporal2025escolarlotel@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA 5.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

Para dar informacidn sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidon lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales. ) :
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SERVICIDS ESPECIALES CRINDOULA SAS
2T A0 163 7042

S SERVIORINOQUIA

o Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.
e Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el ebjeto de funcionamiento de
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR
LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. y/fo UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta
informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
: de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
. procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de
atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se
llegasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos
en la Ley.

"Nombre: ARIAS GRIJALBA LUIS ENRIQUE

" No. Documento Identificacion: 6010860 Tipo:CCX__TI___CE__ Otro:

| Direccion: Cra 7 n211-20 barrio 9 de abril | Ciudad: PUERTO LOPEZ

Email: ariésenrique_439,_@g-rﬁail.com _ Celular:3138768820 Tel.F_ij(_):

Yo, Z:;jzjf) Ly 5!’1;{;2: I})[ LoD (_“gi“ég \ b a , identificado con cedula de
ciudadania No. éo IQ%E;Q pedida en la ciudad de (fgéic, YN (O, autorizo ala

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, o
a quien la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos

personales.
Jv i
En constancia de los anterior se firmaalos _Z29* dias del mes de VIO del afio 2025,

Firma

cc. LolaRBa 7
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onsruir
Iuciones

Villavicencio, 17 de junio de 2025

Sefior:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.
Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 17 de junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizaciéon de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio PUERTO LOPEZ del contrato
1097 de 2025, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esia interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” revisO la
documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025, v se autoriza el ingreso del personal para prestar ¢l servicio de transporte escolar en el municipio
de PUERTO LOPEZ en la RE 22, del contrato 1097 de 2025 como CONDUCTOR, la cual iniciaran a
partir 19 de junio de 2025.

Cordialmente,

*4.

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta



o SERVIORINOQUIA

SEAVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
MBI M2

Villavicencio, 17 de Junio de 2025.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS
csconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INGRESO DE UN CONDUCTOR DEL CONTRATO 1097 DE 2025,
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacion para el ingreso del
CONDUCTOR el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS del grupo de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1; en aras de dar gestién
al proceso de autorizacion y aprobacidn por parte de la interventoria, Anexa documentacion
en fisico de personal que a continuacién se relaciona.

v
INGRESA A LA OPERACION EL DIA 19 DE JUNIO DEL 2025

MUNICIPIO | INSTITUCION DESCRIPCION | RUTA | NOMBRE CEDULA TELEFONO
RUTA
INST VEREDA EL TIGRE, GUILLERMO .
PUERTEY [ Erhioadivh. | VEBERA 22 | LEON 80.832.499 | 3102047178
SIMON GUICHIRAL A IE .
LOPEZ BOLIVAR SIMON BOLIVAR HENAO
AGUDELO

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de
condiciones del contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacion del servicio de transporte escolar.

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

Ch-

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S
901.837.030-2
Claudia Fernanda Lépez Castario

CC 66.956.712 s s
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F O RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

|

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberted y Orden

1 DATOS PERSONALES

HENAO | AGUDELO | GUILLERMO LEON

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc @ ceEQ) Pas(D)  No:80.832.499
LIBRETA MILITAR

|i FOM® | COL. (X) EXTRANJERO () COLOMBIA ]

PRIMERACLASE (X) SEGUNDACLASE ()  NUMERO 80832499 DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO % [ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pla 1408 MES [0 8] ANO [1,9,8 5] | SUPERMANZANACCASA 15

PAIS COLOMEIA ‘ PAIS EOLOM_B!A : ] DEPTO VILLAVICENCIO

DEPTO BOGOTA MUNICIPIO  META

MUNICIPIO  BOGOTA ) _ TELEFONO 3102047178 EMAIL rinconolga@gmail.com.

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOCS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA | rituLo oBTEMIDO: \
FRIMARIA ] SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

\30. 20. | 0. | do. 50.]60. To. _Bo. %o, _10 11 MES m ANO | L 3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD), -

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA B
ACADEMICA | APROBADGS St NO O TITULO OBTENIDOD i3 | MES |1 ARO PROFESIONAL

I
| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE = | LOESCRIBE
RIB[MB[R |BIMB|R B]MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE .

EMPRESA O ENTIDAD .

PUBLICA

DEPARTAMENTO

PRIVADA

PAIS

MUNICIPIO

CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONGS

FECHA DE INGRESC

=
pia |, | mes| o i i

FECHA DE RETIRO

DiA D MES Ej ANO E

CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
. o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
s =5 ; ( A lo \ <
DEPA’RTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
U \aw - } S @ adaa?
e €4 A LenU Lo okb\@eqmw:-m QUY. comag
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
28246 AL | oia (1] mes BA] ano Bz , oia BSOS wes [UA ] ano f202.4
CARGO Q CONTRAJ . ’ DEFENDENCIA I DIRECCION
ardoc ol | |
; EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR v
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS LJ
AV\/\{’J\ !l Toum = X C olomalat |

Ne te.

MNaupenaa@ ”

DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD.
= \_J = \\QL‘X QAN A O L;;:M—Crd-em;pﬁmuv-vuwlwf Al
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
NR2AL- AL, pia D] mes OB ano RozY. | oia 2 ves B3] ano Ro2.4
CARGO QO CONTRATO - (— DEPENDENCIA DIRECCION
= oD
: EMPLED Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAIS
maernwam ToUY o> 4 Q,.c_‘)\i::) M\O'\C\
DEPARTAMENTO MUNICIFPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

~

:)V?'ar.-lewo,:)éame vitovdoul-com.

Q ondocter -

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3 {2 LA 22 2 7 BIA Oj;h medD | avo 202 M | pia Al MES(E__@:_A@Q
CARGO O CONTEATO DEPENDENCIA DIRECCION :




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

FRIVADA

PAIS

DEFPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA |: MES LJ_] AND |

FECHA DE RETIRO

ol fo | ME_'S_i_'__|-[AI‘§IO W

CARGO O CONTRATC ACTUAL

DEPENDENCIA

DIREGCION

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR

PRESA O ENTIDAD
Cﬁ\tc}m (@v\ﬁomg (0}ad Eswlore) Apg;,f@fj

PUBLICA

X

PRIVADA PAfS

Qo) Ona L(O’

Cond odo v

DEPARTAMENTC MUNICIP, I CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
F'(e,ﬂo : @)WO\ ﬂO.QQ] InFeosoliondouis. (O i«
EL‘EFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BlS21 g BAYT - oia Rl | mes [D2)aro 202,21 pia O2] mes [L 2] avo 22023 |-
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

aales fL 8—0L

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
: i DIA | | | MES | 1 [ ANO I L |j DIA :1 MES ’:} ANO EI ! :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREOC ELECTRON’CO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRO
DIA| ! | MESI | |AIQO| AR LT [ Diﬁ_l:] MESJ 1 |Aﬁ|0| G
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANQS Y MESES.

e ‘ I TIEMPO DE EXPERIENCIA N
C PACION =
RPG ‘ ANOS MESES

r

I, RS S T |

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO | : \ )

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ) J

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | |
| F
st - T e T

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO () ME ENCUENTRO ﬁENTRD DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS F‘UBUuO‘E O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO So, DE LA LEY 190/85), ,/? //)"—"
A
Ciudad y fecha de diligenciamiento e

FJRMA DEL SERWDOR PUBLFCO O CONTRATISTA

6™ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

- \ .. s
|

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Bogota, Colombia

A quien corresponda

Por medio de la presente y para los fines que pretenda el interesado, hago de
su conocimiento que recomiendo ampliamente al Sefior GUILLERMO LEON
HENAC AGUDELO identificado con cédula de ciudadania N° 80.832.498 de
BOGOTAD.C, ya que es una persona honesta y responsable en las actividades
que le fueron asignadas durante el periodo gue laboro el siguiente periodo:

Fecha de inicio: Enero de 2010

Fecha de retiro: Noviembre de 2022

Pericdo en que prestd servicios en nuestra empresa, donde realizo trabajo

como conductor, por tal motivo no tengo ninguna duda con expedir esta
recormendacion.

Se despide la presente a solicitud del interesado y para los fines que juzgue
conveniente,

Cordialmente,

Qe 47

César Augusto Rincc’mrDe!gadO
Ce: 80760214 .
3102890955




American Tour 5.A.5
Nit. B22.000.627 - 1

AMERICAN TOUR SAS
NIT. 822.000.627-1

CERTIFICA

Que el sefior, GUILLERMO LEON HENAO AGUDELO,
identificado con cedula de ciudadania numero 80.832.499,
laboro en esta empresa desde 11 de septiembre al 30 de
noviembre del 2024, en el cargo de conductor.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 10 dias

del mes de diciembre de 2024,

Atentamente,

A
- / Zm{ fattt] j‘/ |

LUIS CARLOS PARRA CORREA
Representante Legal

g qrnercantiur com correo electronico: contactenos@arnericontour.com.co

Celular 3182964122 - 3163835025

Powered by CamScanner



~ Amerkean Tour 5,AL%
NI, 022,000,627 - |

AMERICAN TOUR SAS
NI'T. 822.000.627-1

CERTHHCA

Que ¢l sefor, GUILLERMO LEON HENAO AGUDELO,
identificado con cedula de ciudadania namero 80.832.499,
laboro en esta empresa desde 01 de marzo al 24 de mayo de
2024 y ¢l periodo comprendido del 04 de junio al 13 de junio
2024, en ¢l cargo de conductor,

La presente se expide a solicitud del interesado a los 14 dias
del mes de julio de 2024,

Atentamente,

o amel] t:an?
ik A0
4;:; i) o2 “Ufﬁi}ﬁ

LUIS CARLOS PARRA CORREA
Reprasentants Legal

R L O electranico: cante e @i anog (oo g

Colular 31829604122 11024

Powered by CamScanner



UNION TEMPORAL RUTAS ESCOLARES ARIARI G3-2022
NIT: 901.564.789-0

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

GUILLERMO LEON HENAO AGUDELO,identificado(a) con C.C 80832499, se
desempend en ésta Empresa como CONDUCTOR vinculado(a) mediante contrato
de Obra o Labor contratada donde- ejercié sus labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afio)
Del 2/21/2022 al 12/2/2022 GRANADA - META
TOTAL LABORADO EN MESES: 9,4666666666666668

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de enero de 2023 a solicitud del
interesado.

* MAYERLY VALENCIA ARAGON

CALLE 3 #5—04 PISO 1 - SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747
info@escotranstours.com




1316425, 4:33 pm, ¥ Policia Nacional de Celombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales i

4 La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:32:54 PM horas del 13/06/2025, el ciudagéﬁb identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 80832499

§ Apellidos y Nombres: HENAO AGUDELO GUILLERMO LEON /
ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es \a;élida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
| alo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
—25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y -
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano:
5158700 ext. 30552 (Bogold)
Reste del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de P GoV.CO

Portal Unico

la Republica . Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml &l
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
junio de 2025,'a las 15:29:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento 'Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80832499 ,
Caodigo de Verificacion 80832499250613152943

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega]es
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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= CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
) . 16:33:53
Pmmmum ! CERTIFICADO ORDINARIO Hof;sde y

GENERAL DE LA NACION No. 278064293

Bogota DC, 13 de JUNIO del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRI}, el(la} ssfior{a) GUILLERMO LEON HENAO AGUDELQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nomero 80832499:

gl
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate da nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran

todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articula 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico,
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anl
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales celombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:ﬁwww,procuraduria,gov.cofPagesa‘certiﬁcado-antecedentes.aspx

en los términos gue
tecedentes solamente las

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbhx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




13/6/25, 4:34 pm. Consulta RNMC

23} Policia Nacional de Colombia

[l (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

R Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ v
Que a la fecha, 13/06/2025 04:34:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 80832499 y Nombre:
GUILLERMO LEON HENAO AGUDELO. |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121232006 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H ] Imprimir ]

9159000

COLOMBIA
(. POTENCIA DELA

VIDA
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https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Policia Nacional de Colombia

Dios.y Diraccidn General - Cra, 52 N* 26 - 21
Tlion, |0

Centro Admunisirativo Macional CAN, Bogots D.C.

Linea de atencidn: 018000-910 112

KTk




13/6/25, 11:31 am. Consulia de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN.SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:18 horas del 13/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 80832439,
Apellidos y Nombres HENAO AGUDELO GUILLERMO LEON |

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienss hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos confra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se
reglamenta la Ley 1918 ae 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al fratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm 2 5:00 pm

@ Direccidn: Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

«. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
&5 Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co

P

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/diiin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: fdljinpolicia
3025 o Twitter: @DDINPolicia

@ Presidencia de la Repiblica ‘ﬁf ' Ministerio de Defensa Nacional i [mmirmE Colombia compra eficiente M_GDV-CQ
(e ¥

https:finhahilidades policia.gov.co8080fennsulta; jseasisnid=an-Z By fich BOS3zidggSY dsS EmBeiE_3jTeefh 1kDpTEdMZx KM 513837579
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Gobierno de
Colombia

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 80832499 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOSMOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacicn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/06/2025 10:45 AM

Cadigo Verificacion: 52GTESL8JR
Vilida hasta: 12/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



f-\ FEDERACION
k 9’ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 80832499
Fecha de expedicién: 13/06/2025

Te informamos gue actualmente no tienes muitas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 13 de junio de 2025 a las 11:33 a. m. es de cardcter gratuito v es vélido durante la lacha de expedicién. Ademas,
no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Celombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contactancs: Li siathar 335 602 (8 ¥ BOOD 413 522
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Consulta Personas

Realizar otra consulta

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por
favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito su tramite.

- NOMBRE COMPLETO:
GUILLERMO LEON HENAO AGUDELO
DOCUMENTO:
C.C.80832499 - .
ESTADO DE LA PERSONA:

- ACTIVA
ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO
Numero de inscripcion:
10761706
FECHA DE INSCRIPCION:

23/06/2010

Licencia(s) de conduccion

Nro. OT Expide Lic.
licencia

80832499 SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA

f

Fecha
expedicion

28/12/2022

Estado

ACTIVA

Restricciones ' Detalles

- Ver
' Detalle




Nro.
licencia

Categorias de la licencia Nro: 80832499

Categoria

A2
B2

c2

- 80832499
80832499
80832499
80832499
7317624

6692670

Multas e

OT Expide Lic.

Fecha expedicion
28/12/2022
01/08/2022

01/08/2022

SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA

SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOGOTA

infracciones

Fecha

expedicion

Fecha vencimiento

281212032

01/08/2032

01/08/2025

01/08/2022

31/07/2019

25/07/2016

25/07/2013

03/01/2011

12/07/2010

informacion solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacién solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad

Estado

Categoria antigua

INACTIVA |

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

VENCIDA

INACTIVA

Restricciones

Detalles

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle




Contrato de Trabajo GUILLERMO LEON HENAO Hoja No 1

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL
EMPLEADCR
DIRECCION DEL EMPLEADOR

_ American Tour $.A.S CALLE 33#17D-27 — VILLAVICENCIO- META

“ Nit. 822.000.627 -1
AMERICAN TOUR S.A.S.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
GUILLERMO LEON HENAO AGUDELO VEREDA INDOSTAN
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO — PIJAQ CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
14 - 08 - 1985 TRABAJADOR OPERADOR DE VEHICULO DE

g SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS
INGRESO LABORAL MENSUAL:
UN MILLON CUATROCIENTOS VEINT] TRES MIL PESOS ($1.423.500.00)

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUALIDADES 19-06-2025
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: [CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
PRINCIPALMENTE DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL META, [TRABAJADOR VILLAVICENCIO
Y DE MANERA EVENTUAL
DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente contrato de trabajo a
término indefinido, el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el reglamento
interno de EL EMPLEADOR, y por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO.- EL
TRABAJADOR, se obliga para con EL EMPLEADOR, a ejecuta: personalmente las labores que
sean necesarias y en las anexas y complementarias para desempefar el cargo de OPERADOR DE
SERVICIO ESPECIAL DE PASAJEROS o cualquier otro que EL EMPLEADOR le indique, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR durante la
vigencia de este contrato de trabajo, salvo autorizacién expresa y por escrito emitida por de EL
EMPLEADOR, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales a otros
contratantes, en forma que afecte su salud u ocasione el desgaste de su organismo y esto le impida
prestar eficazmente el servicio convenido en este contrato PARAGRAFO SEGUNDO: Los servicios
contratados seran prestados por EL TRABAJADOR en el departamento del meta, y de manera
eventual, dentro del territorio nacional. En caso de que se requiera que los servicios sean prestados
en una ciudad diferente, se dara cumplimiento a las normas legales vigentes en el momento del
traslado.
Enterado




Contrato de Trabajo GUILLERMO LEON HENAO Hoja No 2

SEGUNDA., -DURACION.- Las partes acuerdan que el presente contrato tiene una duracion
indefinida y rige a partir de la fecha de su firma. PARAGRAFO: Esta duracién podrd ser
modificada, por escrito y de comun acuerdo por las partes o el contrato podra darse por
terminado, de acuerdo a lo establecido en las causales contenidas en el presente contrato.

TERCERA.- REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR a titulo de
salario, mensualmente la suma de un millon cuatrocientos veintitrés mil pesos ($1.423.500.00)
PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan expresamente, que cualquier otra suma o
beneficio adicional que reciba EL TRABAJADOR proveniente de EL EMPLEADOR, en dinero o
en especie, no sera constitutiva de salario y en consecuencia nc seran tenidas en cuenta para
efectos de liquidacién de prestaciones sociales, vacaciones, aportes a la seguridad social o a la
parafiscalidad, ni indemnizaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO
SEGUNDO.- Las partes de comun acuerdo y en ejercicio de su manifestacion de voluntad,
declaran que el valor de los salarios percibidos por EL TRABAJADOR podra ser transferido a su
cuenta de ahorros personal del Banco elegido por EL EMPLEADOR que para tal efecto, EL
TRABAJADOR abrira en dicha entidad. PARAGRAFO TERCERO.- Las partes manifiestan que
EL EMPLEADOR podra retirar en cualquier momento los beneficios que unilateralmente
reconozca a EL TRABAJADOR, sin que esta situacion implique desmejora en las condiciones
laborales pactadas con EL TRABAJADOR.

CUARTA. -FORMA DE PAGO.- La partes acuerdan que el valor del saiario pactado en la
clausula anterior sera cancelado a EL TRABAJADOR por mensualidades.

QUINTA. -OBLIGACIONES ESPECIALES DE EL EMPLEADOR- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los
salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADOR todos los implementos
necesarios para la prestacion de sus servicios en forma eficaz, 3) Prestar toda la colaboracion
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL TRABAJADOR;. 4) Guardar
absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR: 5) No Jdeducir, retener o
compensar suma alguna del monto del salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL
TRABAJADOR sin auterizacion previa escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial,
con excepcion de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL
TRABAJADOR a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, ni autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio
de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones que expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra,
cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADOR en otros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADOR las
licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el desempenc de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, cuando a ello hubiere lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de

Enterado




Contrato de Trabajo GUILLERMO LEON HENAO Hoja No 3

trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL EMPLEADOR o a su representante y
siempre gque, en-este Ultimo caso, el nimero de trabajadores que solicita el permiso no perjudique
el normal funcicnamiento de la institucion. PARAGRAFO: El tiempo empleado en estas licencias
podra ser descontado de su salario a EL TRABAJADOR o debera compensarlo con tiempo igual
de su trabajo efectivo en horas distintas de su jornada normal, de acuerdo con los requerimientos
de EL EMPLEADOR.

SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.- Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador o los que su oficio le
impenga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 3) Seguir las
directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL EMPLEADOR, toda
su capacidad normal de frabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las ¢rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR, v sus representantes; 5)
Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL EMPLEADOR,
independientemente de su fecha, dia u hora, tales como sesiones solemnes, jornadas de
crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier otro tipo de
celebraciones y eventos, prestando su concurso para la organizacion v éxito de tales realizaciones;
6) Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el horario, las condiciones,
requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados por EL EMPLEADOR vy sus
representantes, con toda la ética, dedicacién, minuciosidad y detalle, de manera tal, que cada labor
resulte de altisima calidad, eficacia y provecho para EL EMPLEADOR; 7) Presentar en forma
oportuna y puntual los informes de cualquier tipo que le solicite EL EMPLEADOR; 8) Asistir
puntualmente y con plena disposicion a todas y cada una de las reuniones a las cuales sea
convocado por EL EMPLEADOR, independientemente de la fecha, hora o lugar en que deban
realizarse; 9) Llevar a cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones, segun se lo
comunique EL EMPLEADOR vy en caso de ausentarse, comunicar y justificar oportunamente a EL
EMPLEADOR tal situacién. 10) Mantenerse perfectamente actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad ; 11) No comunicar,
entregar, brindar o transferir a terceros, salvo autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR o por
orden de las autoridades competentes, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente
sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR o las personas a quienes preste el servicio; 12) Conservar, mantener v restituir en
buen estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos vy Utiles que le hayan sido
facilitados para la prestacion de sus servicios; 13) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones
con sus superiores y compaferos de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto, de
conformidad con las hormas de la decencia y las buenas costumbres; 14) Mantener en forma
permanente una actitud positiva en el desarrollo de su gestién laboral y su comportamiento, velando
por mantener una entera actitud de servicio para con los demas, ayudando a encontrar soluciones
adecuadas y precisas en la solucion de problemas, y sirviendo como un excelente ejemplo para las
personas de la comunidad de EL EMPLEADOR; 15) Comunicar oportunamente a EL

Enterado




Contrato de Trabajo GUILLERMO LEON HENAO Hoja No 4

EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes para el correcto funcionamiento de las
actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafios y perjuicios; 16) Prestar toda la
colaboracién posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen a las
personas o cosas de EL EMPLEADOR,; 17) Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas
por EL EMPLEADOR, sus representantes, su médico, o por las autoridades del caso; 18) No fumar,
ni ingerir bebidas alcohdlicas o estimulantes dentro de los predios de EL EMPLEADOR, ni a los
alrededores, en horas de trabajo y evitar cualquier acto que contamine el ambiente; 19) Observar
con diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades; 20)
No sustraer los Utiles de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades
diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR o en beneficio personal de EL TRABAJADOR,
salva autorizacion expresa y escrita del representante legal de la compafiia; 21) No presentarse al
trabajo en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo la influencia de narcdticos o drogas
enervantes; 22) No faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR
23) No disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, ni suspender labores, ni
promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracién o mantenimiento, sea
que participe o no en ellas; 24) No hacer colectas, nirifas, ni suscripciones, ni cualquier ofra clase
de propaganda en el lugar de su trabajo; 25) No vender ni comprar ningun tipo de mercancias dentro
de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacién escrita de las directivas; 26)
No usar los Utiles, elementos o artefactos de EL EMPLEADOR en objetos distintos del trabajo
contratado; 27) Cumplir los controles establecidos para la entrada y salida de personas y objetos en
forma estricta, segun las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes; 28) Las
invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran a EL EMPLEADOR
con todos los derechos inherentes a tal calidad. 29) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacion del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y
las conexas y complementarias del caso; 30) No solicitar a sus contratistas o proveedores, ningin
tipo de transaccién de dinero, tales como, cambio de cheques, préstamos personales, auxilios de
cualquier indole, custodia de valores y otros; 31) Observar las normas y prescripciones sobre salud
ocupacional que deban observar los trabajadores, de acuerdo con el trabajo que desempefien; 32)
No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las derivadas
del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 33) Abstenerse de celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR, por si o por interpuesta
persona y de recibir cualquier tipe de gratificacion, obsequio, regalo o beneficio en dinero o en
especie, salvo autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 34) No usar los elementos que sean
propiedad de terceras personas sin su autorizacion o para fines diferentes a los autorizados por su
propietario. 35) Cumplir con las indicaciones contenidas en el manual de funciones elaborado por
EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y aceptar. 36) Mantener vigentes los
permisos exigidos por la Ley, para poder ejercer su profesion o prestar la actividad contratada
mediante el presente convenio. 37) Cumplir las metas que periédicamente EL EMPLEADOR le
sefiale. 38) Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra. 39) EL TRABAJADOR se obliga a presentar al Departamento de
Gestion Humana de EL. EMPLEDOR toda la documental pertinente y necesaria, que le haya sido
indicada para proceder con la afiliacion de sus beneficiarios a la Caja de Compensacion y EPS, so
pena de no efectuarse la afiliacion respectiva PARAGRAFO: Las partes declaran expresamente
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que el incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones
contempladas en esta clausula o de las previstas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, constituye falta grave, aun por la primera vez.

SEPTIMA. TERMINACION. El presente contrato se termina por las causas establecidas en Ia
legislacion laboral vigente, y por la violacién de una de las obligaciones contempladas en este
contrato o en el Reglamento Interno de Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. De manera
especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente
contrato con justa causa y sin indemnizacion de perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra
en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o cuando se presente alguna
de las circunstancias que se enumeran a continuacion, aun por la primera vez, por considerarse
como falta grave: a) Cuandoe EL TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en la clausula sexta de este contrato, b) Cuande EL EMPLEADOR a
su juicio estime que EL TRABAJADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para
la programacion, ejecucién y/o evaluacion de las labores asignadas; ¢) La no asistencia puntual
al trabajo por parte de EL TRABAJADOR, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR por
dos veces dentro de un mismo mes calendario. d) Las repetidas desavenencias de EL
TRABAJADOR con sus comparieros. e) El hecho que EL TRABAJADOR se presente en estado
de alicoramiento a sus labores, aun por la primera vez. f) El hecho que EL TRABAJADOR
abandone el sitio de trabajo sin permiso de sus superiores. g) La no asistencia a una seccion
completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR,
salvo fuerza mayor o caso fortuito. h) El manejo con deficiente calidad u oportunidad por parte
EL TRABAJADOR, de los instrumentos de trabajo puestos a su disposicidn; i) El incumplimiento
por parte de EL TRABAJADOR, de las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial
del EMPLEADOR, j) La violacion por parte de EL TRABAJADOR, infraccion o incumplimiento del
contrato, reglamentc y/o manual de convivencia de EL EMPLEADOR; k) Ingerir dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR, bebidas alcohdlicas o embriagantes o sustancias narcoticas o
{oxicas de cualquier clase, o elementos solidos o liguidos que directa o indirectamente produzcan o
induzcan estados que de cualesquiera manera constituyan alteracion del animo o la conciencia,
presentarse a las referidas instalaciones bajo los efectos de las mismas, asi como recomendar,
patrocinar o promover, por si o por interpuesta persona, entre sus comparieros de trabajo o demas
personal del establecimiento, tales conductas; I) Celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier
indole, por si o por interpuesta persona, con funcionarios, contratistas o proveedores al servicio de
EL EMPLEADOR, asi como aceptar premios, recompensas ¢ dadivas originadas en
favorecimientos irregulares en el desarrollo de las funciones derivadas del presente contrato de
trabajo; m) Celebrar o intentar celebrar negocios ajenos a los propios de EL EMPLEADOR, por si o
por interpuesta persona, con funcionarios al servicio de EL EMPLEADOR; n) Mantener, promover,
patrocinar, cohonestar o permitir relacicnes suyas y/o de los demas funcionarios de EL
EMPLEADOR con funcionarios de la empresa, que sean distintas de las estrictamente
profesionales que se desarrollan normalmente dentro de las actividades del mismo, 0) No elaborar
las facturas y/o recibos de caja de acuerdo con los procedimientos establecidos por EL
EMPLEADOR y no entregar los documentos al cliente; p) Participar o facilitar la preparacién o
ejecucion de fraudes a través de los elementos de trabajo suministrados por EL EMPLLEADOR;

q) El hecho que EL TRABAJADOR participe o efectlie directa o indirectamente venta o
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adquisicion de bienes, materiales o equipos de propiedad de la empresa o para uso exclusivo de
la operacion sin autorizacion previa y escrita de EL EMPLEADOR; o que participe en la
celebracion de contratos en los que sea parte la empresa, ya sea como contratista directo o por
intermedio de terceros, o reciba cualquier clase de lucro por intermedio suyo o de terceros
proveniente de los mismos. r) El hecho que EL TRABAJADOR realice con los contratistas
acuerdos diferentes a los autorizados por EL EMPLEADOR, especialmente aquellos en los que
comprometa su responsabilidad. s) Cualquier actitud en los compromisos comerciales,
personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacién del
Empleador. t) Recibir beneficios en dinero o en especie provenientes de cualquier persona, con
el fin de apartar mercancia en beneficio propio o de terceros; u) Elaborar o permitir la elaboracién
de notas crédito ficticias; v) Utilizar las Notas Crédito, Vales, Facturas en beneficio propio; w)
Utilizar los descuentos sobre productos o servicios que le autorice EL EMPLEADOR, para
destinos diferentes del previsto, tales como cuadres de inventarios, reventa de productos o canje
de producto con contratistas, proveedores o terceras personas diferentes a EL EMPLEADOR,; x)
Cuando EL EMPLEADOCR asi lo decida por otra causa, para lo cual debera cumplir con las
normas legales vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar
unilateralmente el contrato en los siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las
obligaciones asumidas y, b) Cuando no disponga del tiempo necesario para cumplir con sus
obligaciones, dando previo aviso a EL EMPLEADOR con antelacién no inferior a un mes.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo que rige el presente contrato es la
maxima establecida en la legislacién laboral vigente, la cual EL TRABAJADOR debera cumplir
en los turnos que EL EMPLEADOR le sefiale. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier caso, por
acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el articulo 164 del C.S.T. madificado por el articulo 23 de la ley # 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de
la misma segun el articulo 167 del mismo cédigo. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL
TRABAJADOR requiera ausentarse de su lugar de trabajo, debera avisar por lo menos con 24
horas de anticipacién a EL EMPLEADOR, mediante el diligenciamiento del formato establecido
para el efecto. Se exceptuan de esta disposicién, las ausencias del trabajador originadas en
grave calamidad doméstica debidamente comprobada.

NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, EL TRABAJADOR autcriza los
descuentos de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacion para las entidades
de seqguridad social.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Las partes manifiestan que el presente contrato tiene un
periodo de prueba, cuya duracién es equivalente a dos meses, contados desde la fecha de firma
del presente contrato. DECIMA PRIMERA: Las partes acuerdan utilizar como medio auxiliar de
investigacion disciplinaria la prueba del poligrafo, asi como pruebas de alcoholimetria,
las cuales se efectuaran por cuenta de EL EMPLEADOR cuando éste asilo disponga,
siguiendo las reglas del debido proceso disciplinario. DECIMA SEGUNDA.- Por expreso acuerdo
entre las partes, EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar por concepto de comisién
laboral, las labores que EL EMPLEADOR le sefiale en otras empresas con
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las cuales tenga relaciéon EL EMPLEADOR, tales como sociedades subordinadas, subsidiarias,
filiales que EL EMPLEADOR tenga participacion o con las que haya celebrado o en el futuro
celebre contratos de colaboracion empresarial, sin que con ello se configure vinculo juridico
alguno con dichas empresas. Estas gestiones, se consideran remuneradas con el salario pactado
por las partes en el presente contrato de trabajo, tedo lo cual es aceptado expresamente por EL
TRABAJADOR, teniendo en cuenta que las actividades que realiza en otras empresas con las
cuales tenga relacion EL EMPLEADOR, son conexas, similares y complementarias, a las
obligaciones pactadas en el presente contrato y estan involucradas dentro de la jornada de
trabajo pactada con EL EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones
convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando
y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Para constancia se firma el presente
contrato en la ciudad de Villavicencio Meta, el dia 19 de junio del 2025, en dos (2) ejemplares
de idéntico tenor.

WAl
T
S
EL EMPLEADOR ' EL TRABAJADOR
C.C. 1.016.003.964 C.C.80.832.499
TESTIGO TESTIGO
B G:6.
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CERTIFICADO DE AFILIACIC)N

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, GUILLERMO
LEON HENAO AGUDELOQ identificado con CC No. 80832499, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador 1 Datos dela Relacion Laboral
. _ " Fecha de inicio de cobertura: 19/06/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4

AMERICAN TOURS.A.S- NI. 822000627

Para validar fa informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vélido por un mes): 202501016270343.

E TR Ve A
L oo

VIGELABE

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 18 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

oA ey II

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

M4, % 1 R v Bi0

Positiva Compania de Seguros S.4:
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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No de Radicacion Fecha de Radicacién
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No de Radicacion

4015073995
Pagina 2 de 2
B. REPORTE OE NOVEDADES

60. Tipo do Movedad
[ 1. Modificacian datos basices de identl i O 12. Vinculacitn a una entidad autorizada para reglizar afiliaciones colectivas
U 2, Correccidn datns basicos de identificacién D 13. Desvi de una entidad para realizar afifiacionss coleciivas
[0 3. Actuslizacisn documento de identidad [ 1a, i [0 A Régimenc
] 4. Actualizaci yo itn dalos O s Régimen Subsidiado
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Cédigar D [ 5. Diterants regimen
[ 6. Reporie de pago = través de un lercoro; Cédga:  I— 3} 16. Reparia da fallecimiento del cati beza do familia
D 7. Inclus®n do beneficlares o de afilados adiclonnles O . Reporte del tramile de protecclén al cesante
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[ 14, Inseripeién EPS retomo al pals. ] 24, Retiro de contributien sl darla
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|67 Mativa de traslads

65.EPS anterior .Fecha do Novedad Icadigo: 58.Caja de Comp idn Familiar o g lar de por
13al6l2i0izs

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

G!l.‘:l Declaracién de depandencia econdmiza da kns benefciarios y afifiados adiclonales.

10] Deciaraciin de 12 no ohligacion de afiliarse al Régimen Confribulvo, Especial o de Excepcion,

710 Declaracitn de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo quo impiden la entrega do aque la icidn de henafy

728 Declaracitn de no intamacisn del colizante,cabeza de famiia Wb larios o afiipdos &0 una Institucisn Presladora de Salud ,

738 Auiorizacién para gque ka EPS solicite y ohienga datos y copia de (3 historia clinica del cotizante o cabeza de familia ¥ de sus beneficiarios o afiades adicionales,

748 Autorizacion para que 2 EPS reporte 13 informacion que se genare de (2 aliliacién del reporle de novedades a la base do dales de afliades vigente ¥ & las enlidaces poblicas que poir sus funciones 2
requigran

758 Auterizacion para que la EPS maneje 155 datos personales del cofizante o cabeza de familia v de sus beneficlarios o afiiados i de acuerdo con lo pravisto en laley 1581 de 20492 y el Decr et
1377 de 2013

?S.E Autorizacien para que la EPS envie informaciin al comeo eectronico o celular como mansaje de texta

w1 Agepraciin de las condiciones para vincularse a la Centribucidn Salidaria v de realizar los pagos camespondientes
7811 Acepizcion da la aclualizacisn del grupn familiar y as tarifas an Contributien Solidaria, seqin encuesta dal Sisbén vigenla

Vill, CONTRIBUGION SOLIDARIA
T49. En casn de ausencia o lallecimiento del cabeza de familia reports |2 persona de su geupo famikar que sa hara carge del page de [a Confribuci6n Solidana
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[7] 9. Capia de Ia autorizacién de traslado por parte de fa Superintendencla Nacional da Salud
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t] 1. Copla del acty admé ivo o Idencla de las elaach £n la gue cons!sta 2 calidad de beneficiaro o ss ordene 1a afillacian de oficlo,

X, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ¥/0 INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92 ldentificacion da la Enfidad Territorial
Cadige del municipio | Cddigo del Departamento

X, DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

FTRDEINE ¥ e TS

93. Nambre de la Institueién

Frimer apelido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
B P e
Tipo documente de identidad Mimero documento de identidan
96. Fechs de Radicacién 87, Fecha de Validacidn
ED‘SBI’\'M-&'S
Recuerde que la firma, al final del formulario, vallda las decl [ ias ylo en el capitulo VI Dy y I, Autorizaci asl como fa d de las demds inft

registrata.
MPYGAFOOT V 1.0-2018




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GUILLERMO LEON HENAO AGUDELDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.832.499, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Sl
,Q::'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingrese que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




American Tour 5.A.S
Nit. 822.000.627 -1

Villavicencio, 19 de junio de 2025

Senor:

GUILLERMO LEON HENAO AGUDELO
Operador Vehiculo de servicio especial de pasajeros
Ciudad.

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién.

| CANTIDAD | DESCRIPCION l TALLA
K Camisa Tipo polo | L

1 Camisa con cuello | L

2 Pantalones 36

1 Zapatos 40

El trabajador

Recibe por parte de la empresa AMERICAN TOUR SAS , la dotacion correspondiente
al cargo de operador de vehiculo de servicio especial de pasajeros y que hara uso
adecuado de la misma en el desarrollo de la operacion.

Entregado por:

gy
LUIS CARLOS PARRA CORREA
Gerente General.

GUILLERMO LEON HENAO AGUDELO
C.C #80.832.499

" 3182964122

https://americantour.com.co/
contactenos@americantour.com.co

o Calle 33 Nro. 17D-27 Local 102 Barrio El Besque, Villavicencio Meta




American Tour S.A.S
Nit. 822.000.627 - 1

AUTORIZACION PARA USO Y TRATAMIENTO DE DATOS

AMERICAN TOUR SAS, con domicilio en la ciudad de Villavicencio, se permite informar:

Que en cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, por la cual se establece el
“Régimen General de Proteccion de Datos” y el Decreto Reglamentario 1377 del 2013,
demanda respetuosamente su autorizacion para gue de manera libre, previa, clara,
expresa, voluntaria y debidamente informada permita a la Empresa recolectar, recaudar,
almacenar, usar, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar y disponer
de los datos que han sido suministrados y que se han incorporado en nuestras bases de
datos. Esta informacion es y sera utilizada en el desarrollo de las funciones propias de la
Empresa.

Los fitulares de los datos personales (colaboradores, proveedores, prestadores de
servicios, personas naturales y/o juridicas y contratistas) auterizan de manera expresa e
inequivoca a la empresa para mantener y manejar toda su informaciéon a no ser que
manifieste lo contrario de manera directa, expresa, inequivoca y por escrito dentro de los
treinta (30) dias habiles contados a partir de la recepcién de la presente comunicacion a
la siguiente cuenta de correo electrénico: contactenos@americantoursas.com.

Segun lo dispuesto en nuestro manual de Seguridad, para el tratamiento de informacion
y datos personales, contamos con mecanismos a través de los cuales garantizamos su
uso de modo seguro y confiable, para asegurar que sean almacenados de rnanera tal que
se impida el -acceso de terceras personas, y en ese mismo orden aseguramos la
confidencialidad de los mismos.

Le recordamos que usted tiene la posibilidad de acceder, actualizar y suprimir en cualquier
momento y el derecho de solicitar expresamente la correccién, en los términos
establecidos por la ley, dirigiendo una comunicacion escrita al correo electrénico
contactenos@americantoursas.com o comunicandose a nuestra linea telefénica en
Villavicencio en el celular 318 2964122, asi como revisar la directriz para el tratamiento
de datos personales en el manual de seguridad de la empresa.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, a los 13 dia(s) del mes de junio del 2025,

i )_ ..... <

LUIS CARLOS PARRA CORREA
Gerente Generql

C.C # 80.832.499

K40 318 2964122

| https://americantour.com.co/

1 contactenos@americantour.com.co
© Calle 33 Nro. 17D-27 Local 102 Barrio El Bosque, Villavicencio Meta




Iuciones

-

Villavicencio, 03 de junio de 2025

Senor:
LEANDRY YULYAM MARTINEZ
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

Ciudad.
Ref. AUTORIZACION INGRESO DE PERSONAL CONTRATO 1097 DE 2025.
Cordial saludo,

Nos permitimos informar que mediante un oficio recibido el dia 03 de junio de 2025 por la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, donde solicita la autorizacion de ingreso del personal
servicio, para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio PUERTO LOPEZ del contrato
1097 de 2025, como CONDUCTOR, donde anexaron documentacion de acuerdo a lo requerido en el
contrato, esta interventoria cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA” revisd la

documentacion aportada, la cual cumplen con las especificaciones requeridas por contrato 1097 del
2025,y se autoriza el ingreso del personal para prestar el servicio de transporte escolar en el municipio
de PUERTO LOPEZ ¢n la RE 24, del contrato 1097 de 2025 como CONDUCTOR. la cual iniciaran a
partir 05 de junio de 2025.

Cordialmente,

) :_". — " Y
S

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L Construir Soluciones

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta




kSER\"ﬂRINUI]UIA

SERVICHIS ESPECIALES DRINDOUIA SAS

MR- 2

Villavicencio, 03 de Junio de 2025.

Sefiores

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante Legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS8
esconstruirsoluciones@gmail.com

REFERENCIA: INGRESO DE UN CONDUCTOR DEL CONTRATO 1097 DE 2025.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito trasladar solicitud de Autorizacién para el ingreso del
CONDUCTOR el cual iniciara labores con SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS del grupo de la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, en aras de dar gestion
al proceso de autorizacién y aprobacion por parte de la interventoria, Anexa documentacion
en fisico de personal que a continuacion se relaciona.

INGRESA A LA OPERACION EL DIA 05 DE JUNIO DEL 2025

MUNICIPIO | INSTITUCION | DESCRIPCION | RUTA | NOMBRE CEDULA TELEFONO
RUTA
JINST VEREDA EL JUAN
| EDUCATIVA | TIGRE, VEREDA
PUERTO{{/ SIMON PUERTO PORFIA. 24 SEBASTIAN | 1.000.808.402 | 3125798725
LOPEZ BOLIVAR VEREDA  LOS FLOREZ
FUNDOS A IE DUQUE
SIMON BOLIVAR

Asi mismo dando cumplimiento con todas las caracteristicas exigidas en los pliegos de

Lo anterior, Para su respectiva revision.

Cordialmente

2)

Gr

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S

901.837.030-2

Claudia Fernanda Lopez Castafio

CC 66.956.712

condiciones del contrato 1097 de 2025, sin desmejorar las caracteristicas ni la calidad en
la prestacion del servicio de transporte escolar.

IDOETEHGE AW
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FORMATO U N ! C O FN TOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA I Ny

Persona Natural
o (Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1098
L|hermd\,r9rden e SRR

DATOS PERSONALES

: PRFMER APELL iD"‘ SEGUNDOAPELLIDO { O DE CASADA } NOMBRES

DOCUMENTO DEJDEN!’!F!CAC!GN NACIONALIDAD -~ v o PAlS

cetceCrasO  No. {CC‘) ?(»? %2 !FOM@ COLOJTRANJERGO

LIBRETA MILITAR.

PRIMERACLASE (O secunpActase O NUMERO

DM
FECHA YL UL.AR DE NACIMIENTO '

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIEA.-‘._,Z;_ MES 'ANOFZ.QQ?.’. Cra 2O4 (‘ﬁ"‘ill :
--_PAIS' C@Lcm’Y\biOa PAIS (,,C)Labv"yd:)lé' DEPTO _ V(—C‘F
“DEPTO Cuw-(liﬂmﬂ\ﬂfdﬂq MUNICIPIO J?(.Jc‘/(h Lé-if-‘f/l)

{MUNICIPIO thﬁ"@ > e -"TELEFONO =1 LE'}Ch?'}ZS“ EMAJJW@&&J;@((

FORMACION ACADEMICA

2 EDUCAcrON BxISICA ¥ MEDIA

5MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADOAI"ROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN AT OS GRADOS 60. A 110: DE " :
[EDUCACION BASIGA SECUNDARIAY 1 MEDIA ) i 3 : i

7

EDUCACION BASICA . | TITULO OBTENIDO:

L PRIMARIA U SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

20, |30 | o, | Bo. 6o |70 | B0, | Bor| 10| 14 |I ' MES L—_| ANO { it i

'EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
:DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA LS"R‘BA

STC(TECNICA), : TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), . UN (U'NNERSH‘AR:A). e et
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), ' Doc (DOCTCRADO O PHD), i i
'RELACEONFAL FRENTE EL NUMERO DE: LATAR.JE:TA PROFESIONAL (51 £5TA HA'SIDO PREVISTA EN UNALEY). : ; i : :
B =MO£JAUDAD . No:SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS rr:RMﬂVACJON No.DETARJETA
ACADEMICA APROBADOS | "8I |~ NO__! © TITULO OBTENIDO = MES. | -~ ANO" | | : PROFESIONAL

i i 1
: T} I
:SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE, DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB) !

' IDiowA oy LOHABLA | 1OLEE & LOEUCEfBa
R fﬂ.é!MB R !IB ‘MB'.R. B |mB|:

(7__




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

. Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABOR

|aMUNICIFIO

F—'ECHA DE INGRE'SO

MU!‘HCJ‘“JD 4
(f’uﬁ({v

CHADEH\IGRESO" ;o

HOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ~

) Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1598)

: : MUNICIPIO" G s, o2
. -LEFOI A Tl e :FECHADEINGRESO™ || "
; S SN 'DiA-E:J MES[ , IANO! i

DEPENDLN CIA

;EMPLE oo CDNTF?ATD AN T::R‘JO
PUBU CA!

Sy yx IFIO"

S ."EC‘HA DE FNG‘?‘:SO
S |ipIA Eﬂ ‘MES! l@ﬁﬂ ARO- L’JLF_} 3]
| oEPENDENGIA :

EMPLEC D! CONJ’RATGANTERIOR i

;cn:uo it it B e

FECHA DE !NGRCSO

oia 0. MES(;_Q} ARO’

i DEFEND}:NCIA

F MUNICIPIO F
-
c:({*a L
5 {FECHA DE.WGRE'SD
ok J mies (e A

| ‘DEPENDENCIA.

NOTA: 5l REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HODJA ,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

__TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL'DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS ¥ MESES. :
(oA e i i L TIEMPO DE EXPERIENCIA. oY
D - OCUPACION:. oo e .
: il AROS
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO i e 3
TRABAJADOR INDERENDIENTE

" TOTAL TIEMPG EXPERIENCIA

FIRMA DEL-SERVIDOR BUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE SI () NO () M ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- .
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA:
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACISN PUBLICA. el i Seri e

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON.
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95). L

Ciudad y-fecha de diligenciamiento

|4 ; ;
MMA DEL .IS/ERV.I'DOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO -
SOPCRTE. : : ; 2 %

Ciudad.y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS .

LINEA GRATUITA NACIONAL D1800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov,co
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~Agricola de Los Llanos 5.A.8.
NIT, 901546465-3

CERTIFICA

Agr?co!a De Los Llanos-:..-

EPICIENCIA ENERGETICA ~

GHBBS0S

Que el sefior FLOREZ DUQUE JUAN SEBASTIAN, identificado con cédula deg__-
ciudadanfa No.-1000808402 de Bogota (Cundinamarca}, labord en nuestra empresa

desde €l dfa O1de octubre de 2024, hasta el dia 08 de mayo de 2025.,
desempefiando el cargo CDNDUCTOR CAMION CARROTANQUE con . un
contrato de trabajo a Obra Labor.

La presente se expide en el municipio de Fuerto Lépez {Me*a} a los ocho (08) dias
del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

Danna ﬁcmsree

Danna Zamira Ramtrez
Coordinadora de Némina (encargada)
Agricola de'los Lianos 8.A.S.

Celular GHS 316016 84 11

Etsboté Ueiss}r LLnams
Auxiiar de Ndmina

+ K 43 via Miarte Lopor s Pasite Gaitdn Colambla!
gestionhuingna Bhloenergy.com. co
Cely 316 018 9911




R i CUERPG O GOMBERGS VOLUNTARIOS BE PUERTS LOPEF— i
1 g Parsonstia Jurldica Resolucidn 4 004 de 1950 i

Wi BOD 138 104 ¢
: STETEMA DE GESTION OE SEBURIDAD Y BALUD EN EL rmuw—'—'m'

“FORMATO OE CERTIFIGACIONES | Cdigs” A Bca—
Versida [
Y/O CONSTANCIAS Foctia Geplombre {03 2615 |
i’&ezm Tde

LA SUSCRITA COMANDANTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PUERTO Lf)i:"ﬁ?."(META)

CERTIFICA

Que, JUAN SEBASTIAN FLOREZ DUQUE, identificado con la cédula de caudadan:a nimeros
1.000.808.4Q2 expedida en Bogota D.C., presté sus servicios como BOMBERD. CONDUCTOR en los
siguientes tiempos laborados:

~ Enero primero (01) a enero treinta (30) de 2023

- Febrero primero (01) a marzo treinta (30) de 2023

- Mayo primerc (01) a junio treinta (30) de 2023

- -Julio primera {01) a agosto treinta (30) de 2023

- Septiembre primero (01) a oclubre treinta {30) de 2023

Para constancia se firma en el Comando del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Puerto Lopez, a los.
seis (06) dias del mes de mayo de 2024,

CT. LUCTA EDIT AGUDELO RESTREPO

Elabor: Revisd: Aprobd: ha de modiica
- LUIS EQUARDO CUJAR GARCIA LUGIA EDIT AGUDELO RESTREPG | CONSEJO DE ORIGIALES | "o mde ke
“Salubrista Laberal Gapitan | Dombores Volunterios ; Enero 15 da 2020°

L 7390 Comandanta



OLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colonﬁ}a'ihform
Que siendo las 10:07:34 AM horas del 08/06/2025, el ¢i udadaho identificada con:
Cédula de Ciudadania N° 1000808402 ~ /
Apellidos y Nombres: FLOREZ DUQUE JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

’enda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
rs

onas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, carrespondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
canstitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Cireccian: Avenida E| Dorado ¥ 76 — 25 bania
Madella, Bogetd DG

Atencion administrativa: Lunces a Migmos
B:00 am & 12:00 pn y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atenciun al cludadane: 5159700 ex.
30552 (Bogota)

Reslo del pais: 018000 910 112

E-mail: djmiarsic-atc@oolicia.gov.co

@*}} Presidencia de la

"y z 2
Republica Nacmnal Contratacidn

Todos les derechos reservados

Ministerio de Defensa Portal Unico de




CONTRALORIA

GENERAL LDE LAREPUBULICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 08 de '
Junio de 2025, a las 10:41:58, el ntumero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
FI’OI{TADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania i
No. Identificacion 1000808402 / .
Codigo de Verificacion 100080840225061017415

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ki
IGENERN. O LA NACION No. 273533038

Bogotd DC, 08 de junio del 2025 [

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de  Registro de Sarnciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN FLOREZ DUQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1000808402:

. £
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anclaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

!.L E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documenlo que contiene

las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
-disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

srdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
¢jercicia de la accian de repeticion o llamamisnto en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector piiblico, e los términos gque
establezca la Constitucion Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodrigusz Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
:

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1; Pox 6878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/06/2025 10:12:05 p. m. elcludadano con Cédula de Ciudadan

DUQUE.

fa N°. 1000808402 Nombre: JUAN SEBASTIAN FLOREZ

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se ekpide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interna de validacién No. 117699092 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucianal digitando https://www.policia.qov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado,

|
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B/6/25, 312 p.m. Consulta de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:12:17 horas del 08/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1000808402, /'.
Apeliidos y Nombres FLOREZ DUQUE JUAN SEBASTIAN -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se lendra en consideracion por ia enlidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

. inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos confra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@G Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Diraccidn: Avenida El Dorado # 75 — 25 harrio Modelia, Bogotd D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
= Correo; dijin.araic-atc® policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTICACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /diiinpolicia
© 2025 ; » Twitter: @0DINPolicia
. (?3 Presidencia de la Rapiblica ﬂ Ministerio de Defensa Nacional WA Colombia compra eficiente moov.co
S =

niipsinhabilidades. policia.gov.co:B080/consuita;| sessionid=dvNTICOMBX0T 1 LrgBekv EgLWXeMOMIADNSTVMzd 2DFETNTL_H'1513637578 i
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Cedula: 1000808402

Fecha de expedicidn: 08/06/2025

Te informamos que actualmente no lienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Qrganismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido &l 08 de junio de 2025 a las 10:53 p.m. es de cardcier gratuita v
Ademas, no aplica como documento pa

es valido durante la fecha de expedicién.
ra realizar pagos, es solo una consulta del estade de cuenta




08/6/25, 3:16 Consulta Ciudadano - RUNT

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

JUAN SEBASTIAN FLOREZ DUQUE
DOCUMENTO:

C.C. 1000808402

ESTADO DE LA PERSONA:

ACTIVA

. ESTADO DEL CONDUCTOR:

ACTIVO

Numero de inscripcion:

21184981

FECHA DE INSCRIPCION:

10/12/2021

Licencia(s) de conduccion

hitps:/hveww runt.gov.cofconsultaCiudadanaf#fconsultaPersona

12



08/6/25, 3:16 Consulta Ciudadano - RUNT

Nro. OT Expide Lic. Fecha . Estado Restricciones  Detfalles
licencia expedicion
- 1000808402  INST DPTAL TTOYTTE 05/05/2023 ACTIVA Ver

META/PUERTO LOPEZ Detalle

Categorias de la licencia Nro: 1000808402

Categoria Fecha expedicion Fecha vencimiento Categoria antigua
A2 05/05/2023 | 05/05/2033
B2 2711212022 27/12/2032
c2 27/12/2022 271212025
1000808402 INST DPTAL TTOYTTE 27M12/2022 INACTIVA Ver
META/PUERTO LOPEZ Detalle
1000808402 STRIATTOYTTE MCPAL 18/02/2022 INACTIVA Ver
VILLAVICENCIO f Detalle

Multas e ipfracciones

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV
Informacic’:h Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)
Certificados de aptitud en conduccién

Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad

hitps:/iwww.runt.gov.co/consultaCiudadanaf#/consultaPersona

22
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SERVIEIDS ESPECIALES CRISDOUIA SAS
RITS01B3 0302

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

| SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta
Representante Legal
NIT: 901837030-2 -
Calle 41 No. 307 — 21 Ofi. 307 Edificio ESCAL

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro |
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com |
TELEFONO: 3202753136 |
NOMBRE DEL TRABAJA_I_J_QR: JUAN SEBASTIAN FLOREZ DUQUE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1000808402
DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 31 # 6B-02
CORREOQO ELECTRONICO: Florezsebastiandugue2809@gumail.com
TELEFONO: 3126798725
CATEGORIA: _ G2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 271212025 -
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)
A LSEMPERDOE CONDUCTOR PUERTO LOPEZ
CARGO: - Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
SEnEe TR 09 de junio de 2025

Transporte Especial en ModalidadEscolar —

segln contrato No 1097/2025 Secretaria de
EE%T;EEE:ENS&L'ZACMN E . Educacion del Meta.

- Se entendera que finaliza cuandoe el contrate
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada
legalmente por CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la
Cédula de Ciudania No. 669567 12; en calidad de representante legal de la Empresa de Transporte
de Servicio Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINCQUIA SAS. identificada
con NIT 901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrioc El Centro

- Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JUAN SEBASTIAN FLOREZ DUQUE,

mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1000808402

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR

CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 de! Cadigo Sustantivo
del Trabajo desde 09 de junio de 2025,

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra

o labor para la cua! fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JUAN SEBASTIAN FLOREZ DUQUE, fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a ias funciones
asignadas en el perfil del

30 MV HID S S LN ST T3 00RIrnai caan
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SERVICIDS ESPECIALES GRINDOUIA SAS
N 801837030-2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Internc de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

= Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y'que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asighadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus

= . aclividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. :

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diarlamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

«  Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en |a ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

o Desemperiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

= Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

¢ Elempleado esta en la obligacion de registrar tadas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

- . e ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados vy las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
¢ Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducontes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisidn, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga

para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion ve EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gaslos que
se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 de! Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

I20ETSEEse

i (VG SrS PLE LT O S0 enaleann

Coite 33 No. 308 = 25 O 300 Edriso ESCALA &P
EorTs Bl Gerdrs Mbavindia - Meto




INoQul

SERVICIDS ESPECIALES CRIXOQUIA SAS
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte &l honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones |aborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.
CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 09 de junio de
2025 y su labor durard hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando el
. trabajador incurra en una justa causa para la terminacion del contrato, Para el efecto, se entiende
: que el presente contrato depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1057/2025 y
finalizara con el fin de la ejecucion de éste,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR |a suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salaric se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VIi
del Cadigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capituios | y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFQO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contraclual existan obligaciones de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiends expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
—~ . condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
enfre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, perc la hora de terminacion varia segin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitécora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocide por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas S2CETERE6
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unifateralmente este contrato por cualeuiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; vy
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparfieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.8.) Por dormirse en horas vy sitio
de ftrabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de frabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacién de los infarmes de trabajo reportados por
EL. TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) E
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR pare la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos 0 més dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuard el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Parégrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit; 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este deberé desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, lag labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL. EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indigue y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes pericdicos
y / U ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucian de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 16.3
Poner a disposicidn de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefia de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a lerceros para ningln propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente 2 los ejecutives, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
1 . mencionado en el literzl (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella infarmacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Infermacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al ptiblico en general por parte de la empresa. Para
todes los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION estd
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propgsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos vy
sopartes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial ¥ que se
. encuentre en st poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. ) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPEEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial ylo administrativa de
autoridad compelente que exija su revelacion,
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente cldusula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicidn acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato daré derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. l) Las parles
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente
clausula, eslas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes =eTsiae m

WW*LDMW:WQQMSW!CM
Colb 43 Ne. 206 - 21 ON Z0; Eara ESCALA i
Borriz Bl Cardro bavioencso - Mata




Ui

SERVICIOS ESPECIALES GRINDOUIA SAS
RIT2016837080-2

dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo, Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, sl
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos vy consiguientes resultados en
las actividades de EL. TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (ltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segln y cuandoe lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene carécter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial, a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiente: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, mailrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a caho cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como |2 recoleccion, alimacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
infermacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL. EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivas de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimienta de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbaciggierstss
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigitancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce e caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracier sensihle, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR contine realizando el Tratamiento de Jos Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad 2 la

entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos Yy se garantice el respeto de sus
derechos fundamentzles.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
MNacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Conipensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar
ubicados en Colambia o en &l exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador,

en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguienies: i} Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOCR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamients de sus Datos Personales: i) Solicitar prueba de |a autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera: fii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quieres por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar anie las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos perscnales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar Ia supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que e Empleador incurric en conductas contrarias a la ley y ala Constitucion
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
réconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores Y pueden
dirigirse a la siguiente direccicn de correo electronico: serviciosespecfaiesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR &n relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifigue o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivaes o en aquellos suministrados por EL EMPLEADROR, sera de propiedad de EL

EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral,

entravistas y demas procedimientos establecidos bor EL EMPLEADOR en sy proceso de seleccisén,
es veridica. En consecuencia asume toda la'responsabilidad a que hubiere jugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOGR tiene |a facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el mado, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibria
social. El presente contrato remplaza en su Integridad y deja sin efecto alguno cualquierotro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anferioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. El presente contrato produce sus efectos
desde el dia 09 de junio de 2025.
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y coniractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, &l TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para caonstancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 07 del mes de junio de 2025, :

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
: /
/

BASTIAN FLOREZ DUQUE
. 1000808402

Gerente General
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SEGUROS

BOLIVAR (
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e,

VIGILADO |

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 801837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131301, a
partir del 19 de Febrero del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera;

JUANSEB&S’I‘IANFLOREZ e

S -mcnaoaéﬁz DUQE RIFSGO 4 4 43% 09052025 . DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 07 de Junio del afio 2025.
A, oty

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar 8.4, NIT. B60.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia
www.segurashalivar.eom

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
En su sondicion de administradora det
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JUAN SEBASTIAN FLOREZ DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.808.402, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 07 de Junio del 2025.

Cordialmente,

i

Gerencia de Clientes

L
e —
- i

Tenga en cuenta:

En este momente de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo
acumulando semanas, ahorrando dinero y obtenienda rendimiento.

privado como Porvenir, ¢por gue? perque esta
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o SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES CRINDOULA SAS
BT RD1E3 IIG-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia,
el firmante manifiesta que:

a)

b)

c)

d)

e)

Ha sido informado que la Empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento de sus datos personales
en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que cantrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.
Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion
0 supresion a través de los siguientes puntos de contacto:
serviciosespecialesorinoguia@gmail.com y/o uniontemporal2025escolarlote1@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025
ESCOLAR LOTE 1 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.
Para dar informacion sobre campaiias de promocién y planes de prevencion en salud e
informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligacicnes legales.

Motificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
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SERVIORINOQUIA

SERICIDS EESPEDIALES IRMOQUIA AT
UTRD1E3I9R-2

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR
LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. y/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta
informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de
atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se
llegasen a implementar.

La presente autarizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos
en la Ley.

‘Nombre: FLOREZ DUQUE JUAN SEBASTIAN

No. Documento ldentificacion: 1000808402 | Tipo: CCX__ Tl ___ CE___ Otro:

Direccién: (* {2yt > ¥ -5 Ciudad: PUERTO LOPEZ

Ema\GIAEDOCSNNETIOC | Calyfar: 3125798725
2O Ugmas\ .coMm

Tel. Fijo:

|
|
i

vo, Joa)_SeloesXTe ) Kloflen, , identificado con cedula de
ciudadania No.Am),%,qm/ expedida en la ciudad de Q)(ZD\G"\ D.C, autorizo ala
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., v/o UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1,0
a quien la represente para que efectie la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos

persanales.

En constancia de los anterior se firma a los dias del mes de del afio 2025.
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UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT. 901942239-3

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante |a presentacion de certificados
falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido.
2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo o los comparieros de trabajo.
3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus
representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.
4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, magquinarias y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.
5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.
6. Cualquier violacién grave de |as obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
7. La detencion preventiva del trabajador por més de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o0 aun
por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar
la extincion del contrato.
8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales ¢ dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.
8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en |labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a
pesar del requerimiento del empleador.
10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.
11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.
12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas
O curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para evitar
enfermedades o accidentes.
13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.
14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de la Jubilacién o invalidez estando al
servicio de la empresa.
15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, gue no tenga caracter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo,
Ccuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta
causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al em pleador de
las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de |a enfermedad.
DECIMA CUARTA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT. 901942239-3

el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
DECIMA QUINTA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre LA EMPRESA vy
EL TRABAJADOR, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe.
Fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y de
seguridad industrial de la empresa.

DECIMA SEXTA: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro de los programas en salud ocupacional de LA
EMPRESA, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion
del vinculo o relacién laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.
Literal b, articulo 91 Decreto 1295 de 1994, literal b, articulo 3 Resolucién 2400/1979 Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

DECIMA SEPTIMA. MEDIO DE TRANSPORTE: De conformidad con el articulo 128 del
C.S.T. —Subrogado, art. 15y 16 de la Ley 50 de 1890, en concordancia con el articulo 17 de
la Ley 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean viaticos accidentales y
permanentes destinados al transporte y representacion No constituyen salario, durante la
vigencia del contrato de trabajo.

A titulo de beneficio, LA EMPRESA permite cuando las circunstancias lo faciliten, el servicio
de transporte a EL TRABAJADOR para desplazarse hasta los sitios de origen y destino con
el animo de dar cumplimiento a los horarios escolares. El tiempo durante el recorrido hasta
llegar al lugar de origen para recoger a los nifios no se computa como jornada laboral conforme
lo estipulado en el primer parrafo. Queda claro y asi lo acepta EL TRABAJADOR que el uso
del vehiculo es para su propio beneficio Yy no constituye pago en especie ni factor salarial para
ningun efecto y que el tiempo que permanece en el mismo para iniciar el recorrido o para el
regreso de la ruta escolar no forma parte de su jornada laboral.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL Las obligaciones laborales y
contractuales que se deriven del presente contrato son responsabilidad de LA EMPRESA, por

lo tanto, el personal contratado para la ejecucion de un contrato escolar no tiene ni adquirira
vinculo laboral con las instituciones educativas.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe ¥ en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social,

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno o
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o
se haran constar en documentos anexos suscritos por las partes, los cuales haran parte
integrante de éste.

VIGESIMA PRIMERA: “El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 a incluir sus datos personales
en una base de datos en la cual el titular es UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto
del presente contrato. Asi mismo, UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 dara a El
Empleado los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310876 51 97
gestioncomercial @escotur.com




UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT. 901942239-3

personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccidon de notificacion sefialada en este
documento. El Empleado acepta y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de
tratamiento con fines comerciales y de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales.”

VIGESIMA SEGUNDA: Direccién de Notificaciones del Trabajador: Expresamente autorizo
que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la
relacion contractual, me sean notificadas a mi correo electronico personal calle 3 8-03
paulabeltran08@gmail.com o a la direccion MESETAS departamento META Direccién de la
empresa UNION TEMPCRAL 2025 ESCOLAR LOTE 1. calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir
Villavicencio Meta. Correo electronico: ghumana@escotursas.com.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio, en la fecha y hora enunciada al inicio
del presente documentos.

El empleador:

AU Zﬁ‘ Foey "('D
PAULA ANDREA PUERTO BELTRAN
C.C.1.121.835.100

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

ISCOIAR 1OTk

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015 y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Calombia,
el firmante manifiesta que:

a) Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, realizara el tratamiento
de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos

Persaonales.

. b) Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a
proporcionar datos ciertos y es consiente de las responsabilidades laborales, penales y
civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢) Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como
datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de
dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades abajo descritas.

d) Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e) Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién
o supresion a traves de los siguientes puntos de contacto:
uniontemporal2025escolarlotel @gmail.com

. El firmante autoriza a UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 para:

» Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

* Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

* Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e
informacién laboral.

* Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

* Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

* Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

» Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

¢ Verificacidn de referencias personales y laborales.

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461




UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901.942.239-3

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

* Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, algin otro servicio que el titular solicite, la
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1 puede utilizar esta informacién para fines
administratives y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento vy
verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o
para el funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos
en la Ley.

o mm——— — e e S
|

e R - .
o Po\u\o @m&rﬁ& ?Uﬁ’.» lﬂ, Lcl kbl”

No. Documento Identificacion: Tipo: CCX__ Tl ____CE___ Otro:
- LUePR R e R R 4
™Mo 803 M peye fud
Email S __ T T T T l
_ fasloondneaed@smal lon| 22722 738 33D ]

Yo, ‘Pmuwd A‘/‘\)f‘ﬁ Q pum ‘b inb)\"‘"ﬁ\/‘, identificado con cedula de ciudadania No.
VIR 83S JO O expedida en la ciudad de U'\uaumfﬁft( . 0, autorizo a la UNION
TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1, y/o a quien la represente para que efectte la verificacion y

realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de los anterior se firma a los 03 dias del mes de mayo del afio 2025.

Firma /Dd v /{) /)L, v /L\-)

cC. _1{2183( (0

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLARLOTELI@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
Identificada con NT No. 901942239

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132101, a
partir del 04 de Junio del aho 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

“TIPODE " NUMERODE
IDENTIFICACION - IDENTIFICACION'

cC 1121835100

RE DEL EMPLEADO o CENTRODE SR ) P e e GRINICIO . FECHADE S LTIROLE s
ENOHERS DL EMELEADd o TRABAIO i SHASE TESA T COBERTURA RETIRO. \« COTZANTE. - 200
"PAULA ANDREA BELTRAN : :

: " UNION 4 435%  16/06/2025 ~ DEPENDIENTE ACTIVO
EERD i TEMPORAL :

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Junio del afio 2025.
4 oo

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Rronati N M Malambis

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

JIT anm 994 2Ra.a
NIT 800.224.608-8

® CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA PUERTO BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.835.100, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 04 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado come Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, aharrando dinerec y obteniendo rendimiento.




TRANSMARCAS
SERVICIO



UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

ACTAS DE SUSPENSION AL
PERSONAL
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