
 Código: PLA-SST-002

Versión:01

fecha:17/11/2021

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

P P

E

P p

E

P P

E

P p

E

P P

E

P p

E

P p

E

P P P P P P P P P P P P P

E

P P

E

P p p p p p p p p p p p p

E

P p p p p p p p p p p p p

E

P P P P P

E

P p

E

P p

E

P p p

E

P p

E

P p

E

P p

E

(P) Actividades programadas P

(A) Actividades aplazadas A

(E)  Actividades Ejecutadas E

Porcentaje de cumplimiento %

SEGUIMIENTO A CASOS MÉDICOS CON RECOMENDACIÓN O RESTRICCIÓN

ARL 

ARL 

SST Y COPASST

GERENCIA ,TALENTO HUNAMO Y SST

COPASST

CCL

RECURSOS HUMANOS Y SST

GERENCIA ,COMITÉS TRABAJADORES

PLAN DE TRABAJO ANUAL 

YM SEGURIDAD CONTROL Y DISEÑO SAS

0 0

4 4 3 TOTAL DE ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

AUDITORÍA   EXTERNA DEL SG-SST
GERENCIA,SST Y PERSONAL 

EXTERNO

 MATRIZ DE INDICADORES (ATEL,frecuencia, severidad, ILI,Ausentismo, entre otros)

SEMANA DE LA SALUD

BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL

REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN

0 0

ALCANCE

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DISEÑO DEL PVE OSTEOMUSCULAR.

INSPECCIÓN PUESTOS DE TRABAJO

PROGRAMA DE INSPECCIONES 

EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO.

REUNIÓN MENSUAL COPASST 

REUNIÓN TRIMESTRAL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL -CCL

RENDICIÓN DE CUENTAS 

OBSEVACIONES
SEP OCT NOVENERO FEBRERO MARZO

ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS DEL SGSST

PLAN DE TRABAJO ANUAL

ABRIL
ACTIVIDAD RESPONSABLE

DICMAYO JUNIO JULIO AGOSTO

REPORTE MINISTERIO DE TRABAJO

VALIDAR CURSO DE LAS 50 HORAS DEL SGSST

PROGARANA DE CAPACITACIÓN GERENCIA /RESPONSABLE SST 

0 0

4 5 4

0 0 0 0 0 0 0

0

GERENTE GENERAL

PROFESIONAL EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FIRMA

FIRMA

% DE CUMPLIMIENTO

6 5 6 4

RECURSOS
Humano: Responsable SST, COPASST  y Brigada de Emergencias

Fisicos:  Áreas y tiempos para capacitaciones, video beam, televisor, Papelería Equipos de Computo

Financieros: Ver Recursos  en Presupuesto año 2025

0

5 5

0

0

0% 0% 0% 0% 0%

EMPLEADOR O CONTRATANTE

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

0%

0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0 00 0
0%

55

PLAN DE TRABAJO ANUAL   SST  2025

Desarrollar e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015 y RESOLUCIÒN 0312/2019 con el fin de prevenir  la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales por la exposición de los trabajadores a factores 

de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en  YM SEGURIDAD CONTROL Y DISEÑO SAS

Aplica para todos los colaboradores directos e indirectos de YM SEGURIDAD CONTROL Y DISEÑO SAS

NOMBRE DEL  PROGRAMA  

OBJETIVO

RESPONSABLE SST / GERENCIA

COPASST-CCL

GERENCIA /RESPONSABLE SST 

GERENCIA /RESPONSABLE SST 

SST

GERENCIA,COMITES ,SST,EPS Y/O 

ARL

GERENCIA Y PERSONAL EXTERNO 

GERENCIA Y RESPONSABLE DEL SST

Yesid Saleh Zuain Rodríguez                           

Luis Ernesto Ramirez Martinez

CARGO

CARGO


