COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PROFESIONALES AL S
NIT 901.645.229-6
fpuexceucrs CLL 9 #3-71 SOCORRO SANTANDER BARRIO CASA LOMA
Tel: (607) 2620011
Socorro - Colombia
Marlismore25@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE 107

Fecha y hora Factura

Sefiores CONCEJO MUNICIPAL CURITI
Generacion 25/03/2025, 13:20
NIT 800.099.489-5 Teléfono  (000) 11872403 - Bxt 000 -
(000) - Ext. Expedicién 25/03/2025, 14:01
Direccion Calle 8 No. 8 55 Palacio Municipal Ciudad Curiti - Colombia Vencimiento 25/03/2025
item Descripcion Cantidad Impto. Cargo Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Vr. Total
Pago unico final del contrato No. CD-001-2025 de objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAAPOYAR
EL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION MIPG EN LA ELABORACION, FORMALIZACION Y
1 SOCIALIZACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DEL 1.00 0% 9,569,069.60 0.00 9,569,069.60
DECRETO 612 DE 2018 Y EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025 EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE CURITi SANTANDER.

2 AU 1.00 19 % 1,086,160.00 206,370.40 1,292,530.40
Total items: 2 Total Bruto 10,655,229.60
Valoren Letras: o IVA 19% 206,370.40

Diez millones ochocientos sesenta y un mil seiscientos pesos m/cte
IVA 0% 0.00
Forma de pago:
Crédito Total a Pagar 10,861,600.00
Medio de pago:
Pago a crA@dito - Cuota No. 001 vence el 2025-03-25 $ 10,861,600.00
por

Observaciones:
Por favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia No. 290-000016-61 a nombre
de CTA PROFESIONALES AL SERVICIO

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764089134854 aprobado en 20250219 prefijo FE desde el namero 99 al
1000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 7020 Actividades de consultoria de gestion Tarifa
CUFE: 0dab13145a53241d1ab641e02b013fedb895af1f8d8c45aaaea929f99d6ccI45a6a7 1dfb8fe5018e02848f8b4abdectch

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML



Gobernacion de Santander

RecaUdO de EStampi"aS Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502500193813

LICTTi) CONTRATO DE MANODE OBRA ‘ (o114 4100\ /=1114=3 Tipo de Doc. N.I. Nitmero 9016452296

Nombre COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO DE
Direccion Teléfono

PRO HOSPITAL $21.700 Municipio Departamento

PRO UIS $21.700
(415)7709 (

998038639(8020)02502500193813(3900)00000000047740(96)2

VALOR TOTAL CONTRATO 10.861.600
WRM DTN VALOR ORDEN DE PAGO 10861600

FECHA CONTRATO 22/01/2025

!!IIHIHIH!IIH||!|!IHH!IIIIH!I!HI!HIIHI!I!I!IH!II\ NROLONTRATO

. NUMERO ORDEN DE PAGO
Total Estampillas $43.400 VALOR BASE G. ESPECIAL

Ordenanza 012 $4.340

Total a Pagar $47.740’

Fecha de Expedicion 25/03/2025 3:56:12 p. m. Fecha Limite de Pago 2025/03/31

Con destino a; Alcaldia de Curiti - CURITI

Contribuyente

ibo N2 MMM
m Gobernacién de Santander Recibo N2 *0000000000* PRO HOSPITAL $21.700

P ez Recaudo de estmpilas  osopsovioseis MMM T

BIT1314) CONTRATO DE MANO DE OBRA ‘ VALOR TOTAL CONTRATO 10.861.600
VALOR ORDEN DE PAGO 10.861.600

FECHA CONTRATO 22/01/2025
Con destino a: Alcaldia de Curiti - CURITI NRO. CONTRATO o1

Total Estampillas $43.400
Tipo de Doc. N.I. Ndmero: 9016452296 NUMERO ORDEN DE PAGO FE 107 Ordenanza 012 $4.340

Nombre: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIO VALOR BASE G. ESPECIAL 1.086.160 Total a Pagar $47 740]

Direccion: Teléfono:

Recibo N2
] Gobernacién de Santander .
i “' Secretaria de Hacienda RecaUdo de ESta mplllas 2502500193813 PRO HOSPITAL $21.700

VALOR TOTAL CONTRATO 10.861.600  PRO UIS $21.700
NI =111]11=)  CONTRATO DE MANO DE OBRA ‘

VALOR ORDEN DE PAGO 10.861.600
FECHA CONTRATO 22/01/2025
Con destino a: Alcaldia de Curiti - CURITI NRO. CONTRATO 01
47740 NUMERO ORDEN DE PAGO FE 107
- j VALOR BASE G. ESPECIAL 1.086.160 (T)?éﬁe'n'iﬂsgﬂglllgas $§:ggg
Fecha de Expedicion 25/03/2025 3:56:12 p. m. Fecha Limite de Pago 2025/03/31

., Recibo N2
f*l Gobernacién de Santander .

1 b l*  secretaria de Hacienda RecaUdo de EStamplllaS 2502500193813

JIF111110=) CONTRATO DE MANO DE OBRA ‘ Contribuyente B Yl AR Numero 9016452296
Nombre COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO DE
Con destino a: Alcaldia de Curiti - CURITI Direccién Teléfono

Municipio Departamento
PRO HOSPITAL $21.700

(415)8902012356005(8020)02502500193813(3900)00000000043400(9

Gobernacion

VALOR TOTAL CONTRATO 10.861.600

Total Estampillas 43.400 VALOR ORDEN DE PAGO 10.861.600

ord 812 $ 434 FECHA CONTRATO 22/01/2025
-nanza $4.340 Fecha de Expedicién 25/03/2025 3:56:12 p. m. NRO. CONTRATO

o NUMERO ORDEN DE PAGO
Total a Pagar $47.740 ] Fecha Limite de Pago 2025/03/31 VALOR BASE G. ESPECIAL 1.086.160

Gobernacién de Santander . Recibo N2
"'-1' Secretaria de Hacienda RecaUdo de EStampI“aS 2502500193813

Con ribuyen e BTN Ndmero 9016452296
Nombre COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICI

Direccién Teléfono

Municipio Departamento
S17101114=) CONTRATO DE MANO DE OBRA ]

012356006(8020)02502500193813(3
PRO HOSPITAL $21.700
PRO UIS $21.700

Con destino a; Alcaldia de Curiti - CURITI

BP G. 11048001150-1
Fecha de Expedicion 25/03/2025 3:56:12 p. m. BP SYC. 22048012843-8

Total Estampillas $43.400
Total a Pagar $47.740 Ordenanza 012 $4.340




Certificacion -
Bancaria Bancolombia

Socorro, Enero 07 de 2025

Senor(a)

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CTA PROFESIONALES AL SERVICIO
identificado (a) con NIT 901645229 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene
con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Numero Fecha Apertura Estado
Producto
CUENTA AHORROS | 290-000016-61 2023/02/22 A ACTIVA
Atentamente,

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
(1) 1 866 379 97 14.

Pagina 1|1



.) PROACOMC.T.A.

COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADC
AL SERVICIO DE LA COM

Curiti, 21 de marzo de 2025.

Sr. NORBERTO PIMIENTO SAAVEDRA
Presidente Concejo Municipal

Supervisor Contrato No. CD-001-2025
Curiti Santander

ASUNTO: PRESENTAR INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Respetado Sefior Presidente,

Cordialmente me permito presentar informe de las actividades desarrolladas en
la ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios profesionales No CD-001-
2025, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG EN LA ELABORACION, FORMALIZACION Y SOCIALIZACION
DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DEL DECRETO 612 DE 2018 Y EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025 EN
EL CONCEJO MUNICIPAL DE CURITI SANTANDER” durante el periodo del
veintidos (22) de enero de 2025 al veintiuno (21) de marzo de 2025, las cuales
se prestaron de acuerdo a lo pactado en el contrato en mencién.

Cordialmente,

C.C. No. 28. .233 de Los Santos
R/L. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA

Anexo: Informé técnico y financiero

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 » 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccién: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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Q @8 COoOoPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ANEXO

INFORME DE ACTIVIDADES
CONCEJO MUNICIPAL CURITI SANTANDER
(2025)

Contratista

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA identificada con Nit. 901645229-6
representada legalmente por MARLENY MORENO CARRILLO identificada con
la Cédula de Ciudadania 28.225.233 de Los Santos

OBJETO:
Contrato N° CD-001-2025

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG EN LA ELABORACION, FORMALIZACION Y SOCIALIZACION DE LOS
PLANES INSTITUCIONALES DEL DECRETO 612 DE 2018 Y EL
DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025 EN
EL CONCEJO MUNICIPAL DE CURITI SANTANDER”

N.LT.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 » 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccién: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.



PROACOM C.T A.

. \ DE TRABAJO ASO
ROFE RALES AL SERVICIO DE LA COM

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO No. CD-001-2025

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Sr. NORBERTO PIMIENTO SAAVEDRA Presidente Concejo Municipal

PARA ;
- Supervisor

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA identificada con Nit.
i DE 901645229-6 representada legalimente por MARLENY MORENO
CARRILLO identificada con la Cedula de Ciudadania 28.225.233 de Los
| Santos. Contratista

PERIODO: veintidds (22) de enero de 2025 al veintiuno (21) de marzo de 2025
; DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y UN MIL SES!CIENTOS '
| PALSRRARIT O PESOS (10,861,600.00) MONEDA CORRIENTE |
| FECHA DE -
' PRESENTACION 21 de marzo de 2025

De acuerdo a las actividades descritas en el contrato No CD-001-2025 cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG EN LA ELABORACION, FORMALIZACION Y
SOCIALIZACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES DEL DECRETO 612
DE 2018 Y EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2025 EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE CURITi SANTANDER”, me
permito entregar informe sobre las actividades desarrolladas, durante el periodo
comprendido del veintidos (22) de enero de 2025 al veintiuno (21) de marzo de
2025.

1.ACTIVIDADES GENERALES

1.Brindar acompafnamiento en la elaboracion de los planes institucionales y
estratégicos del Decreto 612 de 2018.

1.1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el trabajo.

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones

. e e = e N
©CRNDOAWN:

PETI

1.10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
informacion

1.11. Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 » 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccién: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.



PROACOMC.T.A.

ERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

2.Realizar la socializacion al personal del Concejo Municipal sobre planes
institucionales y estratégicos del Decreto 612 de 2018.

3.Brindar Apoyo, acompafamiento y orientacion profesional en la revisién y
actualizacion del Plan de Accién Institucional de la entidad vigencia 2025
conforme a la normatividad vigente.

4 Brindar Apoyo, acompafiamiento y orientacion profesional en la revision y
actualizacion de la politica de riesgos y el mapa de riesgos por procesos de la
entidad vigencia 2025 conforme a las nuevas directrices del Departamento
Administrativo de la funcién Publica

5.Brindar Apoyo, acompafiamiento y orientacion profesional en la revision y
actualizacion del Plan Anual de Auditoria Interna y Programa de Auditoria Interna
vigencia 2025 del Concejo Municipal de Curiti.

6.Brindar Apoyo, acompafamiento y orientacion profesional en la programacion
del plan accién 2025 del sistema de control Interno del Concejo Municipal de
Curiti.

7.Brindar Apoyo, acomparnamiento y orientacion profesional en la Elaboracion y
actualizacion de los autodiagnésticos de las siete (7) dimensiones, de acuerdo a
lineamientos impartidos por el Departamento administrativo de la funcion
Publica.

8.Brindar Apoyo, acompafamiento y orientacion profesional en la Elaboracion y
actualizacion de las politicas de gestion y desemperio de acuerdo a lineamientos
impartidos por el Departamento administrativo de la funcién Publica.

2.ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividades desarrolladas en el periodo del veintidés (22) de enero de 2025 al
veintiuno (21) de marzo de 2025.

acompariamiento en
la elaboracién de los
planes

institucionales y

Archivos de la
Entidad PINAR

veintidés (22) de enero de 2025 al
veintiunc (21) de marzo de 2025, se
brindd acompanamiento en la
elaboracion de los planes institucionales

estratégicos del | y estratégicos del Decreto 612 de 2018
1 Decreto 612 de | asi:

2018. -Plan Institucional de Archivos de la

11, Plan Entidad PINAR

Institucional de | -Plan Anual de Vacantes

-Plan de Prevision de Recursos Humanos
-Plan Estratégico de Talento Humano
-Plan Institucional de Capacitacion

ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato contratista Verificable

Brindar Durante el periodo comprendidoc entre | Se anexan los

planes en formato
impreso y en
formato digital

N.LT.: 901645229-6

Cel.: 3202620011 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato contratista Verificable
1.2 Plan Anual | -Plan de Incentivos Institucionales
de Vacantes -Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
1.3 Plan de | Salud en el trabajo.
Previsién de | -Plan Anticorrupciéon y de Atencion al
Recursos Humanos | Ciudadano
14. Plan -Plan Estratégico de Tecnologias de la

Estratégico de
Talento Humano
1.5, Plan
Institucional de
Capacitacion

1.6. Plan de
Incentivos
Institucionales

1.7. Plan de
Trabajo Anual en
Seguridad y Salud
en el trabajo.

1.8. Plan
Anticorrupcion y de
Atencioén al
Ciudadano

1.9. Plan
Estratégico de

Tecnologias de la
informaciéon y las

informacién y las Comunicaciones PETI
-Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la informacién
-Plan de Seguridad y Privacidad de la
informacion

Comunicaciones
PETI
1.10. Plan de
Tratamiento de
Riesgos de
Seguridad y
Privacidad de Ila
informacién
1.11. Plan de
Seguridad y
Privacidad de a
informacion

31 enero 2025, 8:35 pm 1 enero 2025, B:34 pm

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2025
PLAN DE TRA
S E

BAJ
SALUD ENELT

JO A
RABAJ

m m

NUZ
(o]

\L EN SEGURIDAD Y

2025

PLAN DE INCENTIVOS
INSTITUCIONALES 2025
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCH

ONALES 2025

N.L.T.: 901645229-6

Cel.: 3202620011 » 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direcciéon: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.




PROACOMC.T.A.

COOQOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato contratista Verificable

31 enero 2025, 8:33 pm

31 enero 2025, 8:30 pm
PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION 2025

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025 ‘

HUMANOS 2025
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

2025

31 enero 2025, 8:29 pm

31 enero 2025, 8:28 pm
PLAN ANUAL DE VACANTES 2025
PLAN ANUAL DE VACANTES 2025

PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO 2025

PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
2025

31 enero 2025, 8:44 pm 31 enero 2025, 8:42 pm

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE

PINAR 2025 LA INFORMACION 2025
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
2025 INFORMACION 2025

31 enero 2025, 8:41 pm 31 enero 2025, 8:39 pm

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - PETI 2025

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS
DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION 2025

rERNrE AR rE ANy

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
INFORMACION 20258 PETI 2025

31 enero 2025, 8:25 pm

PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO 2025
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL
CIUDADANO 2025

) @ ) ) led

Realizar la | Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
socializacion al | veintidés (22) de enero de 2025 al | -Diapositivas
personal del | veintiuno (21) de marzo de 2025, se
Concejo Municipal | realizé la socializacion al personal del

2 sobre planes | Concejo  Municipal sobre planes

institucionales y | institucionales y estratégicos del Decreto
estratégicos del | 612 de 2018

Decreto 612 de
2018.

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.




PROACOMC.T.A.

ERATIVA DE TRABAJQ ASQOC

ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato contratista Verificable

SOCIALIZACION INSTITUCIONAL

Concejo Municipal de Curiti

@ Planes integrados

1. Plan Institucional de Archivos —PINAR
2. Plan Estratégico Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETIC

3. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Se incorporaﬂ en el Plan 4. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
de Accion 5. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
1 2 planes 6. Plan de Incentivos Institucionales

p— /. Plan de Prevision de Recursos Humanos
unificando sus fechas de

presentacic’m #. Plan Institucional de Capacitacion ~ PiC

9. Plan Estratégico de Talento Humano
10. Plan Anual de Vacantes
11. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Plan Anual de Adquisiciones

2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de
Accién. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion, al Plan de Accidn de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes
institucionales vy estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en
su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afo.

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 » 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato conftratista Verificable
Brindar Apoyo, | Durante el periodo comprendido entre el
acompafiamiento y | veintidés (22) de enero de 2025 al
orientacion veintiuno (21) de marzo de 2025, se
profesional en la | brindé el apoyo, acompafiamiento y
revision y | orientacion profesional en la revision y
3 actualizacion  del | actualizacion del Plan de Accién
Plan de Accién | Institucional 2025 del Concejo Municipal
Institucional de la | de Curiti.
entidad vigencia
2025 conforme a la
normatividad
vigente.
CONCE JO MUNICIPAL CURTI = o
e e L e e o )
z VISION
PLAN DE ACCION 2025 o e s & s s pan)
11 OBMTIVOS LSPECIFICOS
Cutiti enero de 2025 e
e—— CONCEJO MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL CALLE 1 154 TELEFONO T1ATRIS. 1113710081
Brindar Apoyo, | Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
acompafiamiento y | veintidés (22) de enero de 2025 al | - POLITICAS DE
orientacion veintiuno (21) de marzo de 2025, se ADMINISTRACIO
profesional en la | brindé el apoyo, acompafiamiento y | N DE RIESGOS
revision y | orientacion profesional en la revision y | - MAPA DE
actualizacion de la | actualizacion de la politica de riesgos y el | RIESGOS  POR
politica de riesgos y | mapa de riesgos por procesos del | PROCESOS 2025
4 el mapa de riesgos | Concejo Municipal de Curiti En formato

por procesos de la
entidad vigencia
2025 conforme a las
nuevas directrices
del Departamento
Administrativo de la
funcién Publica

impreso y en
formato digital

N.L.T.: 901645229-6

Cel.: 3202620011 » 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle @ No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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Q COcC ;r-LR."A!i\m‘ DE TRABAJO ASOCIADO

ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato contratista Verificable
INTRODUCCION.

Estabiscer una politica de riasgos en El Conceje Municpal de Curti s fundamental
CONCEJO MUNICIPAL CURITI Dorque ayuda 3 la Prevencion de Dafios. ya que parmite prevend posibles dafos a
ia entdad sus funcionanos. y la comuredad a 1a gue Sirve Minmmizando e impacio
negativo de eventos Nesperados asegurando ia continuidad de 1as funciones y &
cumptimiento de ios objelivas instiucionales
Tambeén mejora la Toma de Decisiones al Permils lomar decis-ones estratégicas y
basadas en on precisa scbre los nesgos que enfrenta la

Personeria

De igusi forma meyora 1a T Ga al el ¢ adel Concejo
Municipal con la tansparencia y la rendicon de cuentas. Genera confianza en 1a
comunicad sobre la capacidad del Concejo para geshionar SUS fesgos ge maneia
efectva

POLITICAS DE ADMINIS TRACION DE RIESGOS

Come Sennoofes Pubhcos todas las personas que Wabajamos en El Conceo
Municipal de Curiti estamos al senicio del Estado y de la comunidad Por elio. es
nuestra obhgacon actuar Con WaNsparencia y rectiud para pioteger las activos y
recursos que han si00 asignados para nuestra debida administracion Signfica eio
‘que debemos adoplar lodas las medidas necesanas con el objeto de ewilar o mitigar
CuBlqUIeT Ne5g0 qué 105 amenace 0 POnga en paigro

El Presenie documenic confiens las polibcas de nesgos que aphcan al Concen
Hunicipal de Cunti

NORBERTO PIMIENTO SAAVEDRA
Presigente Conces Muacpal 2025

Cunti fenrero de 2025

CONCEJO MUNICIFPAIL CONCEJO MUNICIPAL

Brindar Apoyo, | Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
acompafiamiento y | veintidés (22) de enero de 2025 al | Plan Anual de
orientacién veintiuno (21) de marzo de 2025, se | Auditoria Interna
profesional en la | brindé el apoyo, acompafiamiento y | 2025 que contiene
revision y | orientacién profesional en la | el Programa de
actualizacion  del | actualizacion del Plan Anual de Auditoria | Auditoria.

5 Plan Anual de | Interna 2025 y Programa de Auditoria | En formato
Auditoria Interna y | Interna del Concejo Municipal de Curiti impreso  y en
Programa de formato digital
Auditoria Interna
vigencia 2025 del
Concejo  Municipal
de Curiti

N.LT.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 » 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccioén: Calle 8 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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CONCEJO MUNICIPAL CURITI INTRODUCCION

El Area de Control intermo er cumplimients de 1o ordensds e los articuwios Sy § de
Lay E7 0@ 1002 cede ejercer s huntidn de evaluacicn ndependients al rtence Je
3 anbosd Ests eviiuscdn se resicers conforme sitemas y proopics estsbiecioos
an 18 Construsdnr y 4f 188 rarmas y prctedmantts petinertas

Siguiends i3 estabiecico er @ Decrelo 1408 3¢/ 17 e septembre de 2017, ol cusl
busca regiamentar ol sicance del Sstems ce Gestidn y su arcuscdr oon @
Sistema d& Corwol IMeme O 19 MaREr qué peTmita & ‘crislecimiento o 1o
MECIrIMas. MEICOS y DICTATNENICS Ce gestn y cortol 8l intenor ok los
organamos y entidedes del Estadc Bl Corcers Muncpsl ge Curti se proyeces @
der cumphmeents 8 unc oe 108 cbjetvos oel MIFG el cusl consste en ADikzar
wmplificar y fexdbizer |6 Operacitn S 135 #nSCed £87B 18 ENerencn 08 bares y
SeNAtCs que rasueivan efectvaments las neces-dases de ko cucadancs Porle
BMENOT MAZ0N I8 SUSATS PErMte reSIZEr Urs $VRILADON Bl neror de ICS DICCesDS
Jue haga pceble la coerscién ca ls Entdad

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2025

El Aran oo Control intemo & Tawes 08 8 SUSRCTS irtems. Qracias 3 108 MESANSOS
de control y verfocde, plrrwtind & cumMplovanit ot 08 obietvos y & 0Pro de
resutadcs de i Erbdad y éste 5978 v esisbin mas en 8 Atbculscion del Sutema
de Gaston cor ¢ Sutems de Control Intermo. asorce con of aticule 2223 1 de
Decretc "469 oe 2017

NORBERTO PIMIENTO SAAVEDRA

Prasidente Conoec Municcal 225

Dacas a3 sriencres precsones normatives. o Ares de Cortrol intemc ce B
Conoeyo Mumeipsl de Cunt Llzan 08 :5%mes de 000! rBNCieD 08 NQaNdsd
de pestin o8 resulipcos 8 revieion of Cuentas y l8 eveluacin dei ssteva Je
ontre! clems
Se utizarin lss dferertes ‘sses como son programacicn. preperscor Ejecucicn
elaboracitr o irforme y seguindentc 8 raves de la suscrpcdc del Plar de
Wajoramiants ingtitucions! s cusl &3 apicabie en las dependenciss y dreas de ls
Ertosd

Curtti feorero de 2025

CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL

Brindar Apoyo,
acompafiamiento y
orientacion
profesional

Se anexa:

PLAN DE ACCION
DE CONTROL
INTERNO 2025.

Durante el periodo comprendido entre el
veintiddés (22) de enero de 2025 al
veintiuno (21) de marzo de 2025, se

en la | brindd el apoyo, acompafamiento y

6 programacion  del | orientacion profesional en la | En formato
plan accion 2025 del | programacion del plan accion 2025 del | impreso y en
sistema de control | sistema de control Interno del Concejo | formato digital

Interno del Concejo

Municipal de Curiti

Municipal de Curiti.

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 320262001 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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COOQOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato contratista Verificable
1. INTRODUCCION
El plan de accwin de cortrol miernc d¢ Conoepo Munopal es urt S00uME™D que
establacs las 8ctiaades melss NO-CATCTES ¥ TESPONSEDES Lars & fortalasmantc
de sisterma ce cortrol intenc o¢ lo entdsd. ca scuerco con la Ley BT Se 10RIy &
CONCEJO MUNICIPAL CURITE WVodele Estinder e Corvol intemo (VEC!)
El Plan o8 Asodn de Contrtl interne en El Concaro Municips! o Curti es une
obigecidn legsl y urs heraments funcamentsl pars s Geston eficente
ransganeste de s entdad
Ls eisboraciin e PAC se ustfcs por les sguerdes razores
Ligjcra I8 geston e resgos Fermite dentiosr evalull y controiar 08 esgds Jue
puaden sfectsr 8l Coroaic Moo sl
PLAN DE ACCION DE CONTROL INTERNO 2025 f;"‘.w“ :""":"':‘m mf o8 o & i_"_":“"’:"*’ e 108 objetvos
Promusve 'a transparencis y 's rendicicn de cuentes Perrvie ol Concero Murope
S OSUEr SU DOMPrOMISs Cor (8 pestion pubaca responsadile
Wajcrs 1a ehoeron y s eficacia Je Is geston Permde cobmaer ¢ usc oe i
r4CUrEas y MEOte” 8 CabCad de 08 3enviSi08 presiados por ¢ Conced Murcips
NORBERTO PIMIENTO SAAVEDRA
Frandarta Sontee Wunosal 3033
Curiti fedbrero de 2025
) CONCEJO MUNICIFAL
CONCEJO MUNICIPAL ; = - .
Brindar Apoyo, | Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
acompafamiento y | veintiddés (22) de enero de 2025 al | Autodiagnosticos
orientacion veintiuno (21) de marzo de 2025, se | del MIPG
profesional en la | brind6 el apoyo, acompafamiento y | En formato
Elaboracion y | orientacién profesional en la Elaboracién | impreso  y  en
actualizacién de los | y actualizacién de los autodiagnésticos | formato digital
autodiagnésticos de | de las siete (7) dimensiones del MIPG en
7 las siete (7) | el Concejo Municipal de Curiti
dimensiones, de
acuerdo a
lineamientos
impartidos por el
Departamento

administrativo de la
funcion Publica

N.L.T.: 801645229-6

Cel.: 320262001 » 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 9 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato contratista Verificable

mpg

modeio integiado
de planescion
y gestion

AUTODIAGNOSTICO DE GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION

e (OO
CONCEJO MUNICIPAL CUsIT

wo.0

cwrificar Los grop-o de interis de la atdu
sotinkct g pot 7u v, ron Mrctadas
andad

i Identificacion

| de los giupos

| de valor y sus

5 necesidades

| EE;::::Z- 753
Brindar Apoyo, | Durante el periodo comprendido entre el | Se anexa:
acompafiamiento y | veintidés (22) de enero de 2025 al | politicas de gestion
orientacion veintiuno (21) de marzo de 2025, se |y desempefio del
profesional en la | brindé el apoyo, acompafiamiento y | MIPG en formato
Elaboracion y | orientacion profesional en la Elaboracion | impreso  y  en

actualizacién de las | y actualizacién de las politicas de gestion | formato digital
3 politicas de gestion | y desempefio del MIPG en el Concejo
y desempefio de | Municipal de Curiti

acuerdo a
lineamientos
impartidos por el
Departamento

administrativo de la
funcion Publica

CONCEJO MUNICIPAL CURITH

WTRODCCON

>y

e asdatl DA BG4 PEMs S JEMeTCo b -
Pusesdeces ¢ (NS 03 TN adwiiia 3o SOATE (EOST 66 T
a———rr

POLITICAS DE GESTION ¥ DESEMPEND

NOARERTO PRUENTD LAAVEDRA
Proviseria Sercs W 234

Custi foorera Se 2025

CONCITO MUNFCTPAL CONCEFO MUNTCIFAL

M

N.L.T.: 901645229-6
Cel.: 3202620011 - 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccién: Calle 8 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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ITEM Actividades - Anexos -
Obligaciones del Actividades ejecutadas por el Evidencia
Contrato contratista Verificable
1 PLANEACION INSTITUCIONAL .
CONCEPTO
El propdans de este PCUICH &5 parTite cu lBs ePbORSEs JefAan 14 ruts esiretegics
Lrﬁ;:- e:::‘?’u;lpc:ﬂ:l:::'ﬂ e Is erticad cor mies & satsfecer lss
MARCO NORMATIVO
S::’:;‘m;.;:lh:"var ca del Plgr de Jesancie
AMBITO DE APLICACION
Erlenm p_quIAr Seracores pobhics @ ouenes a8 ephoue o JeAneco &0 ias
REFERENTE PRINCIPAL PARA LA PLANEACION INSTITUCIONAL
e oy coiciabgel ey o i o
de res ltacos
'U‘I:MD:“ referente @ PHD. ia erticdec defns pisnes estatégoos
CONCEJO MUNICIFPAL
3. INFORME FINANCIERO
\VALOR DEL CONTRATO $10.861.600
VALOR PAGO FINAL $10.861.600
SALDO POR PAGAR $0,00
SUMAS IGUALES $10.861.600 $10.861.600

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas del veintidés
(22) de enero de 2025 al veintiuno (21) de marzo de 2025 correspondiente al
pago final por valor de $10.861.600

Cordialmente;

O CARRILLO

R/IL COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROFESIONALES AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD - PROACOM CTA

N.L.T.: 901645229-6

Cel.: 320262001 « 3183495900
e-Mail: ctaproacom@gmail.com
Direccion: Calle 8 No. 3 - 71, El Socorro, Santander.
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2026-01 202502 32215809 E 2026-01-10 T0D0S LOS CENTROS TODOS TODOS 541.600 a BANCOLOMBIA
NP AFILAGOS |REF. DE PAGO (PI)| TECTALMITE | £stan0 3LANILA
1 3206800 202¢-02-10 Pagads
i EMPLEADO I NOVEDADES DIAS PENSION SALUD [ RIESGOS | TARIFA|PARAF| SENA | 1ceF [Esae] win %
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RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE s
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
NI 801645728 6 O N [ e 0 POSITIVA - 14-22 Onics 020 Juridion >m o v >mom
MUN-DE DIRECCION TELEFONO EMAL EXENTO DE PARAFISCALES
68755 cu 9N 3202820011 MARLISMOREZ @HOTMAIL COM N m m
L] L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAGION
PERIODD PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGOD INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
22501 202502 32235809 E 2025401-10 TODOS LOS CENTROS TODOS T0D0S 541,800 a BANCOLOMBIA
N AFILIADOS  |REF. DE PAGO (I mmnH.“m.w_:.m ESTADO LANILLA
1 2205809 202£02-10 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION IBC SALUD 13C RIESGOS IBC CAJAS 1BS PARAF
1423500 1423 7423 500) 14235 J.ﬁm.mﬂ
T 1
| SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT bV AFILIADOS Lot | vaorupc INTERESES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
|AFP(Ac ministracioras: 1) I s 227600 e o T 227600
COLFENSIONES [ 2514 [ oo033so0s | 7 1 227.8 a 0 il 227.
EPS(Administradoras: 1) 178.000 g a [ 178.0
NUEVAE.P.S. 5.A. [ EPS037 | 900156264 | 2 1 178,000 q a [ 1784
ARP(Administradoras: 1) - 1 7.500 SR 0 a 7.500
POSITIVA I 14-23 [ “Be0011153 | 6 1 7.500 0 0 q 7.500
CCF(Acministracioras: 1) 1 57.000 [ 0 [ 57.000
CAJASAN [ CCF3g [ asnzo0106 | 1 57.0 [ 0 [ 57.000
SENA{Administradoras: 1) 1 285 [ a 0 28,500
SENA | PASENA | 899989034 | 1 1 28.500 0 [ L 28.500

Pagina 1 2025-01-10




SUBSISTEMA CODIGO T By AFILIADGS oo | VALORUPC Rtra 2n>v>Q%>Wmm VALOR A u>o..L
DESCONTADOS

\CBF Aaministratoras: 1) 1 42800 q o d 42600

CBF ! PAICEF [ soooaezae | 2 1 42500 q q 42.800

Gran Total 541.600 d d t 541 .mmu_

Pagina 2 2025-01-10
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1 ] 1]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[PERIONG PENSION| PERIODO SALUD | PLANILLA TIFO PIANILA  FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTEREE X MORA ENTIDAD RECAUDO
202602 22503 32528375 E 20250212 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 541,600 o BANCOLOMEIA
N°AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN “mehﬂoﬂ TE [ ESTAGG SLANKLA
1 32528376 2028-03-10 Pagada
EMPLEADO y NOVEDADES Y DY PENSION ~ sAD [ RIESGOS | TARIFA | SARAF| SENA] ICEF [€5AP ] MIN P
— 1 _ i .m . Exunio de | Ackded
N © ENPLEADG saso | MOBALDASCE |9|GH IR 18 ¥1G |18 FI2IBIBIR) eeer | arvr (B IS1R 12| nonere | ec ca |Fuscw|eMsus| Newene | mc ta | wowme | #c cat e | ot | s | mc | ca | om | ca | Cot bu e
|
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RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 4
IDENTIFICAGION ov RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F PRESENTAGION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
NI 801645229 8 bl ~ U e e B 0 POSITIVA - 1423 unics 7020 Juridica >m O v>mom
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-755 CLL 95T 3202620011 MARLISMORE2 5@HOTMAIL COM N m.m 4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODD PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPQ PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNIGIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
22642 202503 32528375 ¥ 2025-02-12 10D0S LOS CENTROS TODOS TODOS 641,800 & BANCOLOMBIA
TR
e aFLADOS  [Rer. DEPAGO P TECHLMITE | ESTADD SLANKLA
1 32028375 202£-0%-10 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION 1BC SALUD 13C RIESGOS 1HC CAJAS 1B PARAF
1,423,600 1.423.500 7,423 500 14235 1423.600
SALDOS E ﬁ
SUBSISTEMA CADIGO NIT oV AFILIADOS oo B B L RS | NCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Acministracoras: 1) 1 - 227,800 ., 9 0 227800
COLFENSIONES [ 2514 | e0o3zs004 | 7 1 227.600 0 0 a 227.8001
EPS(Administradoras: 1) eI 1 178.000 ;. (R d 178.000
NUEVAEPS. SA. f EFS037 | 000156284 | 2 1 178.000 0 0 i 178.000
ARP(Administradoras: 1) (RCNEE i 5 1 7500 ./ NI 0 L 7.500
POSITIVA [ 1423 | 860011155 | [ 1 7500 q i i 7.500
CCF(Administradoras: 1) 1 57.000 a 0 0 57.000
CAJAZAN I CCF39 [ 80200106 | 1 B 1 57.000 g a [l 57.000
'SENA{Administradoras: 1) 1 28.500 [ 0 0 28,500
SENA [ PA3ENA [ booogoo3s | 1 1 28.500 0 a [t 28.500|

Pagina 1 2025-02-12
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SUBSISTEMA CODIGO NT ov AFILIADOS :Mc;ranxﬂo vaorups | INTERESES INCAPACIOADES | VALOR A u>m>w,_
DESCONTADOS |
CBF(Adrministradoras: 1) 1 426500 q q 0 42,600
ICEF [ palceF [ poessezas | ] 1 47800 El q q 42.800
fGran Totel Sa1.6 q d 4 541.600

Pagina 2 2025-02-12
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PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PILANILLA FECHA PAGD |CSNTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTEREE X MORA ENTIDAD RECAUDO
202503 22504 32630484 r 20260317 | T0DOSLOS CENTROS T0008 To008 541,800 o BANCOLOMBIA
N AFIUADOS |REF. DE PAGO )| TECHASMITE | £5TAD0 SLANILLA
1 pr 202 0408 Pogads
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RESUMEN PLANILLA PAGADA '
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION oV RAZON SOCIAL GLASE | CODIGO ARl F PRESENTACION ACT,ECO TIPO DE EMPRESA
I B01845326 s | COOPERTRADS MMOMOCICOTROTWRMGN- | @ 0 POSITIVA - 14.23 UNich 020 Juridica >m o v >mom
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-755 CLL 8 3-T1 3202820011 MARLISMORE2 @HOTMAIL COM N m m
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODD PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTICAD RECAUDO
22503 02504 32830484 E 2025-0%17 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 41,600 " BANCOLOMBIA
NOAFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN mmﬂhmofz.m ESTADO LANILLA
1 3260464 202¢ -04-08 Pagada
TOTALES IBC
1BC PENSION 1BC SALUD 13C RIESGOS BC CAIAS 1B PARAF
1.423 500 1423, 1.423 500 14235 T423F
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT oV AFILIADOS LR 1. vALoRuRe INTERECES | INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS ]
AFP(Acministracoras: 1) 5 il 1 - AR Y 0 i 227 600
COLPENSIONES [ Z14 [ eoo3e004 | 7 1 227 6 g 0 0 227,600
EPS{Administracioras: 1) £ ] 1 0 178.000 0 0 0 178.000
NUEVA EP.S. 5.A. [ EPS037 | 00156264 | 2 1 178.000 0 [ [ 178,000
ARP(Aoministradoras: 1) 1 7.500 i 0 e T ECEN
POSITIVA [ 1423 | eeoot1153 | [ 1 7.500 a g o 7.
CCF(Administradoras: 1) 1 57.000 0 i 0 57000
CAJASAN [ CCF39 [ Bocz00106 | 1 57.0000 a o 0 57.000
SENA(Administradoras: 1) 1 28.500 0 0 0 28.500
| SENA [ PASENA [ 8oaamo0zs | 1 | 28.500 [ [ [ 28.500
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SUBSISTEMA CODIGO T ov AFILIADOS VALOR vaLorups | WTERESES | 0,0aGiDADES | VALOR A PAGAR
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fGran Total s4t600 q g 4 541.600
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