MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ TOTAL _X

No. 11

Bogoeta (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: MELISSA GOMEZ BARBOSA

|dentificacion 1.018.505.624

Nacionalidad Colombiana

Direccidn: CARRERA 47 # 22A-89 APTO 302

Teléfono de contacto 3134801890 TN

E-mail de contacto: melissagomezbar@gmail.com.
.

SUPERVISOR

SHHHIRET I l
Nombre completo: MY. MARTINEZ GALVIS DARVIS ii
Cargo: OFICIAL EVALUACION‘hfliiSEGUIMIENTOiY!P QUIEN HAGA SUS
VECES A, S
Resolucién de nombramientc (000613.de 09;de Enero de 2025)
Teléfono de contacto 138541505 T
E-mail de contacto: darvisimariinez@ejercito.mil.co};,

A, IR,

FECHA DE
SUSCRIPCION

No. DEL CONTRATO -

Ui
AHIREr

AN

UNICA

POLIZA DE GARANTIA

No. De la Pd[izal:25—46—101039011 “m!“ilgi]l"

niifio 396 CENACPERSONAL:2025 "‘lliimi]iﬂ’
Fecha defsuscnpptén i l it
A G 1
Ju.
Entidad que‘é%'ﬁ_f,:;é‘!é: paliza: Seguros del Estado
[Eechia del certificadol s aprobacion de la Péliza: 12/SEP/2025

No, del coqt;a{ &
oz0zr2025 {1k,
RN I
lapiobado por: TCHLIBARDO CERQUERA PASTRANA

|

TS,
| I | R 35425, }j ll!h. Wi,
! 1|, Fecha expedicign 06 DE FEBRERO DE 2025
i; Unidas/Sub-lifidad gjecutora CENAC PERSONAL
5. CRP .iidiits ‘ l },Dgpendenda:'gg}?'EQQION DE CONVENIOS DE COLABORACION
’ fgi' b !i i 3 I |Pasicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
il E’[; I - e NAcIoN ﬂi?
it Recirss ol
-?E *Ea!*i? Valot;($50:380.000,00
it e, PHIBD
8. 'FECHAiil;. INICIOJ|1,
EJECUCION, ‘! DrFEBRERO 2025
CONTRACTUAL il
7. PLAZOEHI] s DETRNE
EJECUClON_mmilhhll!i ShDICI2025
- it
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
1. Consolidar y verificar QUE los informes de supervision (F29 y/o informes de
isk itidos por los supervisores especificos de manera mensual por
9. OBLIGACIONES supervisidn) remitidos p . .
CONTRACTUALES los convenios que se enctentran vigentes, se encuentren ajustados a los

soportes de ejecucidn recibidos y verificados por la BICCO, con el fin de
garantizar que la informacion reporiada en el formato F.29 corresponda a la
ejecucién real del convenio.
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2. Efectuar confrontacion de la informacién remitida (F29 y/o informes de
supeyvision vs Soportes) por el supervisor especifico en relacién a los avances
de la ejecucitn (%) y los soportes que respalda la misma (enirada, salidas,
.aclas de recibo a safisfaccion); de manera posterior debe realizar el tramite
respectivo para que mencionados documentos reposen en la carpeta
magnética de cada convenio.
3, Informar al suboficial de seguimiento la ejecucién de cada division, cada
alerta que se genere por vencimiento y por porcentaje pendiente por ejecutar
de les convenios, con €l fin de garanbzar que la ejecucion del convenio se
realice dentro de la vigencia del mistmo,
4. Elaborar los informes y presentaciones de efecucitn de los convenios que
cuentan con aportes pendientes para Jag umdades militares, con el fin de
mostrar los resultados del avance de los Imistiios, teniendo en cuenta los
requerimientos  institucionales pg{d’ {2 bldeooonferenc:as feuniones
administrativas y comité asesor, dai}\mmsteno de Dafénsa Nacional.
5. Brindar apoyo en la realiza¢ dn d Jccmﬂé dé coordlnac:én y/o comités de
seguimiento a la ejecuciop, en caso el resentars Ia'ausencra del personal
de seguimiento encargado geI prooedlﬁ'uepto Tt
8. Desarollar base de'datos' antro! donde 53]:1 arme al supervisor general, el
cumplimiento a log mformes[de supems:dq ¥y manlenerla actualizada para dar
cumplimiento a |o3 ‘requenmtantosfque soliciten i} “;
7. Participar, eq!lodasl las reumones en las qlle se; .tenga por objeto fratar,
mejorar, esta eoer proced:m:entos‘ \qdis';epar mecamsmos etc. Tendientes a
lograr una me;ora en lo pemnente a la[susc'zpclbn ejecuuon y liquidacian de
los convemosf{de colaborac:én liderados| PO el Ejéruto Nacional,
8. Verificar !q u'_alfog;gamép ‘contenida en el‘anexo  5.respecto de la ejecucion del
convenio, garan tjié:: alios valores con’espondan a lo relacionado en el
formato F.29 acorde gds convenlos que le sean asignados.
*IPamcipar en iodas Ias :eumones que asi disponga el Comando Financiero
- cion'de | Conven o8 de}Co[aborac;én
no’“ Apoyar ‘l’las dern sf’éreas de la direccién como lo son (ayudantia,
: estructurac{ nH uridica, fic u}d‘g!ciones) en caso de ser requerido, sin que esto
afecte el desa ollo‘de las demés obhgacmnes contractuales.
}‘!1 Acatar los! procesos y proced:rmentos propios del Ejército Nacional en
lemas de calidad} ;fanto para el manejo de la documentacién como para los
semcms mfc:rrné\tlr.:ost
12] };\:e.:a;lz’agﬁlos !'ooesos de gestidn documental de acuerdo a [as obligaciones
contrac ua}!esgj dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo
doc‘&n‘iéﬁtal[bon que cuente la fuerza, segin los protocolos y formatos
i} {establecidos, acorde con la normatividad vigente.
: ?3 Elaborar las actas de recibo a satisfaccion de los de los bienes y servicios
[Hi ique;se requieran en los diferentes planes de inversion supervisando que estén
jdé acuerdo a las especificacion-y necesidades requeridas por la DICCO,
: recolectando las firmas de los que en ellas intervienen,
| ;14 Elaborar oficios a la Cficina de apoyo Logistico con el fin de que realice ias
{lit]'entradas y salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes
decepcionados por la Direccién de Convenios.
15. Elahorar oficio a la Direccién Contable y de Tesoreria soficitando la
Contabilizacion de los servicios recibidos a satisfaccién entregados por los
diferentes convenios de colaboracion cuando estos son en Especie.
16. Elaborar el Informe F29 mensual y trimestral de cada convenio de
colaboracién de los recursos destinados para la Direccidén de Convenios de
colaboracitn y realizar entrega al drea encargada de acuerdo a normatividad
vigente
17. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion
de los convenios de colaboraci6n que establecen aportes para la Direccién de
Convenios
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18. Elaborar el acta de balance final de los convenios de colaboracion que
establecen aportes para la Direccion de Convenios una vez se finaliza su.
vigencia.

19. Coordinar con el drea de seguimiento la verificacion y gestion de los
convenios que se encuentran prdximos a vencer anle el area juridica DICCO,
que determinen recursos para la Direccion de Convenios de Colaboracion, con
el fin de efectuar Ja ejecucidn de los mismos dentro de los plazos establecidos.
20. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales,
Suboficiales, Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de
documentacion de acuerdoe a formato establecido.

21. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban
convenios de colaboracién en modalldadide ginero una vez se suscriba el
conwenio, de acuerdo a formato estabiec:do Mreahzar seguimiento a las
consignaciones que se encuentreq[pandientesipo ﬁreallzar por parte de las
empresas que suscriban convenjos; de cofaborambn jen. modalidad de Dinero y
realizar segwmlento y todas las! gestlopes tendlentes ala contabilizacién de
los canvenios, en las cuentas de orden gDmerofy Espeue)

22. Revisary confrontarglas jactas balance]de ‘ejeclicion de los convenios de
colaboracidn ce[ebrados}iemre el Mlmsteno [de““Defensa Nacional y las
Diferentes empresas dexlos]secfores de’ h:dromrburos minero y energético,
de todaslas Unldadas Mlhfares.!D:recctonesfiiafaturas que reciben apoyos par
convenios de ico!aborac:on pa[a?elaborar actas! de! qmdacmn

23. Revisag,[os soportes (actas de{ré&boﬁentradasysahdas almacén, facturas,
etc.) queienv[agﬂas diferentes les'mp,e‘sg.thgadas?y unidades Técticas,
Dlrecuon‘e;s‘! ca andog;jtop, e fin ‘délfproceder a elaborar las respectivas
Ilquldac:ones de oS ggn‘\ggr‘lgos de colabo;acrén suscntos entre el Mlmsteno de
|ymineroy energei:co

g};}ﬁ!g?orar infar es ; presenlacuones pemnentes a la estructuracion,
.m.,.m,}]ﬂ :qu1dacjggtlide los aportes establecidos para la Direccién de
fiCanvenios de Co!aboraménsjdi

H 25. Consohdan prenﬁcar i’ elabo ;el informe F-30, con el fin.de ser enviado a
. comando geferaliff I'a

il 26 Verificar y re?sariel lnforme trimestral (F29 y/o informes de supervision) de
[a gjecucion de os{convemos de colaboracion, con el fin de ser presentado
§gq@}§]g§ ComandoiGeneral de las FFMM y Ministerio de Defensa Nacional,
T tenieggo ‘er cietia ]0 establecido por el comando superior.
2Tii.as’de"'éé‘que ge acuerden con el ordenador del gasto, siempre y-cuando

FEE ;(iu

1eng n relac:én con ¢l objeto contractual

OB:LIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compaiieros y miembros del Ejércﬂo Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.
v" Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra [a corrupcion.
v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
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segin clasificacidon con el fin de evitar la fuga de informacion
de acuerdo con [a normatividad vigente.

v De conformidad con el artfculo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

" El contratista debe custodiar ya lz terminacion del presente
contrato devolver los msumm,'nsumlmstros herramientas,
dotacion, |mplementamég]ﬂnventanosv!o materiales que sean

puestos a su d15p05|c:6n? ard [a'prestacion del servicio objeto
docseonme I T
¥" Entregar al fi na[ de servicio, backup de [a

informacion p{oducto e;ecucr’éii?d al'conrato.

¥ El contratista|atilariza af* MBN? . EJE’RCITO NACIONAL a
realizar [os esfudlos de segund’ d gomprobacion de lealtad,
realizacin, deqi[' ?exémenes“ delfl po]:graﬂa y pruebas

INFE

sicarféfricasiantes \7 dixranle la contratas
v !.a_s: demds obllgacnone& est’ablec;dasl' ; ‘ 181 estudio previo,
i];d umento que, el contratista!dectara’’ '‘conocer, y que hace
ar fde’l'prgs.e e‘contrato'” J b,
v L":'dm 2 2 aciones que se, erlven del objeto del contrato.
e il i
lmm“ SRA PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
o ‘qt‘ratlsfa es mdepeqdlente del Ministerio de Defensa — Ejército
N’ al, e consecuencia el Contratista no es su representante,
agente o ma datano {EII’Coptratlsta no tiene la facullad de hacer
declaraclonesﬂi epresen aciones 0 compromisos en nombre del
Mlmsterlo del De[epsa - Ejércno Nacional, ni de tomar decisiones o

i
i‘
%?’ ciar BCCIOHBS e generen obligaciones a.su cargo

T Tt i

FEX]

DIC EM itgaki

il

DEL %Ml!ljéﬂ!FIHUI!HHIII ”}

!jiii§lr ' jl; Consolidary verificar QUE los informes de supervision (F29 yfo informes
*il de ;supervision) remitidos por los supervisores especificos de manera

'q}ensual por los convenios que se encuentran vigentes, se encuentren
ajustados a los sopories de ejecucion recibidos'y verificados por [a DICCO,
i ;con el fin de garantlzar que la informacidn reportada en el formato F.29
icorresponda a [a ejecucion real del convenio.

11. DOCUMENTOS QUE'

SOPORTAN EL Soporte: Se revisaron los informes de supervision y el F-29 de los siguientes
CUMPLIMIENTO DE convenios de colaboracién:
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES CONVENIO UNIDAD BENEFICIA MES DE
REPORTE
24-003 GRAMALOTE COLOG (DIVO7)
COLOMBIA LIMITED DIVO7 DICIEMBRE
BRIER
24-006 TERMOELECTRICA v
EL TESORITO S.A.S E.SP COL%?\}C?T'V 06) DICIEMBRE.
24-008 EFM E.S.P DIVO1 DICIEMBRE
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Divo7

COLOG (PIvo7)

22-030 ISAGEN S.A.E.S.P.

BAADAT (DIVO1)

DICIEMBRE

COLOG

BAMCE

AC 09 ECOPETROL

DAVAA

ESDAE

DICIEMBRE

24-014 GENERADORA

COLOG (DIVO7)

CHORRERITAS S.A.8

CAIMI

DIVO7

DICIEMBRE

. DIV03

AHIDAVAA,

25-001 CELSIA

| q‘iiii#i!iCOLOG:lh.

DIV02.DIVD3!DIVD4)

&il

it DIVOSHHID

I HHHIBRIER I

Illlilv

“URHIHIDIVO3R D

DICIEMBRE

BAACA21{DIVDT)

BAADATI(DIVOT).

L

i1, BAEEV2/(DIVOT)

{{HFBICAR (DIVO1)itHs.

iz “ "

Hl!iGBMAT (DIVO1)itit)-

JHHIGMRON (DIVO1)Y

G _LPO ENERGIA

‘BMMA10:(DIVE3)

BAACA3 (BIVO3)

BICOD1{DIVD3)

BOGOTASAES {II l;,

COLOG (DIVO1)

CCLOG {DIVD3)

CEDE®SE {DIV01)

CEDEQS (DIV03)

DICIEMBRE

COLOG (DIVO5-
BICAD

DIVO5-BICAI

| m Wl U,

ul[

COLOG (DIVO7-
BAEEV4)

_’llif

DIVO7-BAEEV4

f SAESP
i luf"

ﬁ!:fﬂ

COLOG (DIVO5-
BIAYA)

+

DIVOS5-BIAYA

COLOG (DIVO2-
BILUD)

DIVo2-BILUD

DICIEMERE

E;25 -005 AES COLOMBIA & CIA
SCAESP

lﬁmll!l!lmlﬂ!“ i

COLOG (UNIDADES
EJERCITO)

DICIEMBRE

25-008 CEMEX COLOMBIA
S.A

BRIER { ESDAE

COLOG (CEDED4 -
UNIDADES
EJERCITO)

DICIEMBRE

25-009 PAREX RESQURCES

CCLOG

DIVO8 (GLMGC,
BIRAN, GMRPI,

BR18)

DICIEMBRE
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LA R IPT AT Mersbes o
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[OOERG & GTDRGAR MEDIRANTE ELALLERDG DF COUPERNCITN, &

ENTRE EL MIRSTERIO DE DEFENSA NAGIONAL - ESRCITD NAGIONAL
EMPRESA ECOPETROL 5.4 DEL XM CRUE IIPLEMENTA EL CONYENI) MARE) 71
28 {I0S115T AR L& VIGERKCEA DE 2025,

-CONTRATC B, (L CENNC TELEMATIC A- 2025

€} LMo Sanae bariem
A e e e b
yrriwiem——ry

At ORIAE
MMmmmﬁ:mm
OBIETOR el 5 SRDOUIERSTON - i‘ oo D s _ECPDS " aLbCTRICS
FLECTRICOS + ELECTRENICA Y)Eﬂ'l'mrtﬁ
SOLDADURA PARA-EL mm wWTENWTO "DE COMUNICACICHES !
PO RACION A SLSCRETRSE DYTRE £1 MAS (ERK DE DEFEASA HACEAL |
nmmammmmm
EIERCITO: WACKINAL' Y. LA EWMPRESA® ECOPETROL, BA EM ! EL; MARSO m
wmmmmﬂo)mmq

‘ il %‘ i ! i
- Se recibie ”p‘ tﬂ!!sigme H ’dﬂtu!mentos en donde se consolidd y se verificd
"_que los mformes eisupenﬂs;én {F29 y/o informes de super\nslén) remitidos

I i pori los supemsores especﬂ' icos de manera mensual por las convenios que se
il J 'lenctientran vigent } \
Jihint Itlll!llitilnmilii% HII
R ? :
RHY: E ‘ ENoji[1iNo DOCUMENTO ASUNTO ORIGEN DESTIND
;%f{ggé i; i T Control 4 Entrega de informe
i3 % 1 2025515032750383 | de supervisidn y formato F-29 DS DICCO
:jigéi 5“ i octubre 2028
! ﬁ i, 5 H H
i mz 2025752022707203 | Entregainforme desupendsion | popnap DICCO
it j ; 2 % s 1. y formato F-29 mes de Julic
R “ F Entrega informe do supervision | ESDAE
' 53 % 2025752029571073 | y formato F-29 mes de DICCO
it I E Septiembre.
informes de supervision y | ESDAE
4 2025430002608431 | formatos F29 mes de DICCO
septiembre
Informes de supenvision y | ESDAE
5 2025430002852581 formatos 20 mes de cctubre DICCO
Entrega informe de supervision | ESDAE
6 2025752034767513 y formato F-29 mes de Octubre pICCO
- Entrega Informes de
7 | 2025752036540893 | Supervisidn y formato F-29 | ESDAE DICCO
mes Noviembre - ESDAE
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Entrega informe de supenvision

8 | 2025752036560383 | y formato F-29° mes de | ESDAE picco
‘noviembre
) Entrega informe de supervision
a 2025752026535753 | y formato F-28 Mes de ESDAE DICCO

‘Noviembre- ESDAE
‘Entrega informe de supervisién

10 | 2025752036541223 | y formato F-29 Mes de | ESDAE ICCO
- Noviembre- ESDAE '
[Entrega informe de supervisidn
1 2025752036540363 | y formato F-20 Mes de ESDAE nicco
Noviembre- ESDAE 12k

2. Efectuar confrontacién de la nfc':m {n:!é { ﬁ%hda (F29 y/o informes de
supervision vs Soportes) por el super'v:siii"e'é'ﬁa&:ﬁco €n refacion a los avances
de la ejecucion (%) y los soportesgqlle respalda;!a mlsma (entrada, salidas,
actas de recibo a satisfaccion), 'de; gnanera osienor;pebe realizar el tramite

respeclivo para gue meqc:onadns }'eposen en la carpeta

e:drt{

magnética de cada coni?’e‘ﬁio Il[m | nmﬂl
Sopone Se confroqtaron*los sopo es )eg:g:uin vs F29 yfo informes de
supervision vs: Soportt?s de Ios‘ tes conve n
i inpegu] ey ’[ .
- - D{ISAGEN S A E.S RENTING "ALQUILER CAMIONETAS
*;l EL4 4 DOBL NA‘POR VALOR DE $492.173.533)

4

lll!ﬂllil";a ,:I!billmi: COLOMBI l"‘mmnen (PASAJES) POR
SAROR DR S 276 55,00,

il R
lmi l 52 TERMOELECTRICA EL TESORITO S.A.S E. SP (KIT PISTA
HHHiE I[ DE!DERECHOS{HUMANOS {AYUDAS DE INSTRUCCION PARA
l fi REAHIZAR ELPA SO]DE LA PISTA DE DERECHOS- HUMANOS Y
| PROCED[MIENTOS {!UR[DICOS) y (PORTA PENDON RETRACTIL
25-001 CE[SIA (SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS)
m VALO!B DE $2.598.420.993,58
T

ROLdU 00‘200 CM)) POR VALOR DE $10.123.568,00
In ormar l suboficial de seguimiento la ejecucion de cada divisitn, cada

*

orhy

o —
e e A
B it i

it alerta que’ se genere por vencimiento y pot porcentaje pendlenie por ejecutar
i de,tlos convenios, con el fin de garantizar que la ejecucion del convenio se
if ieahce dentro de’ la vigencia del mismo.

:s .

A ity AR A A

o Convemo N° 22-030ISAGEN S.A. E.S.P,, de Ja no entrega de las soportes de
"~ ajecucion, en razon a la entrega de los aportes entregados por la empresa.

;
a
z
E l%’llmmlllil = | S(oipor:e Se le inform a la encargada de convenios de la BAADA1 (DIVO1) del
ii (i § H
HHHI

o VALOR WPORCENTAJE | "WPORCENTAJE
A e 0 HEIECUCION ENTREGADOA |  EJECUCION FALTANTE
DICCO DICCO DICCO
$2654.875.766,00 B6% ~§2.567.646 566,00 85.7% 0.9%

Soporte: Se le informé a [a encargada de convenios de Ta DIV07 del Convenio
24-008 EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P- EPME.SP., delano
entrega de los soportes de ejecucion, en razon a la entrega de Ios aportes
entregados por la CENAC CONVENIOS.
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VALOR ViPORCENTAJE | %PORCENTAIE
"'A"""ER;P";E“SEAGAM %E;EP%"ECS’E" ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
DICCO DICCO DICCO
$4625.479.975 0% $0,00 % 10%

Soporte: Se le informd a la encargada de convenios de la DIVG7 del Convenio
24-010

(33/3852) ISAGEN S_AE.S.P, de la no enfrega de los scportes de ejecucion,
‘en razon a la entrega de los aportes entregados por la empresa.

VALOR %PORCENTAJE | %PORCENTAIE
VALORENTRESADO "asp‘;'g;'g" ENTREGADO A EJECUCION FALTANTE
DICCO 1r. DICCO DICCO
S EA1.157.T6400 0% SIS0 0 L 0% 0%

Soporte: Seleinformoalae J”mlumi"mnl
25-003 HER m lB !i! Il!

(GEB CW2267817) GRUPQ E GIQ
de los sopones de ejecucion, en razn

TRl e

la DIVO1 del Convenio

E- S.F.., de la no entrega
e‘los aporles entregados

lié:]

VALOR}{} {1 ({WPORCENTAJE | WPORCENTAE
"‘”"JEHEPNJER:;‘ADO “Il %E"E";gﬁl m""lrmasamq;\ :lu ia:scucmu FALTANTE
.f§ | Wivoicco "M iiniceo bKCo
$ 1.170.000 000,00 Vit T ELERE  100% “”t!““"wm WNELILTHED S 10%

,{i%eulli > "ii !ill 1!!! "‘AIW’

formd venios de la DIVO3 del Convenio
25,003 il

Iy .!Ull!l!ﬁ ‘*ttlmnml
(GEB CW228 8

ENERGIA BOGOTAFS AE.S.P., dela no entrega
lns Sop ories’d e et cinn enrazbnala entrega de los apomas entregados

| Ff aimres= 0,
:

“‘*lw
m.,

’w: RENTRES W’ill wEiE cﬁbl . VALOR %PORBENEME YPORCENTAJE
d : EKTREGADO A EJECUCION . FALTANTE
E"'"“Es"zm“ I E“”J?Fﬁ’ﬂ! lhfi DICCO DeCO DIcCo
i §460.000.00000i1 08 441y 100%ITMEEN” $0.60 [ 10%

L '

1 H
i ' ]Elahnrar los![ l’;lfﬂ ‘es y presentaciones de ejecucion de los convenios que
i% ’i[%« 5:_,elr}'lqg con a ortesj pendientes para las unidades militares, con el fin de
i[i 5}1 Hosir “gg’{esultados del avance de los mismos, teniendo en cuenta los
i Jmstltuclonales para las vldeoconferenmas, reuniones
‘Comité asesor del Ministerio de Defensa Nacional.

u ﬁi

_ admmis ratwas
i “
{! :Soporle

Hil,
TIPQ DE No. DE RADICADO ASUNTO

)
] :
!§!i§ ?l e | pocumento
%:! ; E?imlim Ig il informe 2026131037391823 | Ejecuitn Convenio 22-030 ISAGEN

5. Brindar apoyo en la realizacion de comité de coordinacion y/o comités de
seguimiento a |a ejecucién, en caso de presentarse la ausencia del personal
de-seguimiento encargado del procedimiento,

D PN e e - o i ALY

Soporte:
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Efectuar el quinto Comité de
. Coardinacidn  para  vedficar  los
1 Acta de comité 2025131016450316 compromisos adquiridos en el Convenio
de Colaboracién No. 25-001, suscrito

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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entre el Ministerlo de Defensa Nacional
y Fuerzas Miitares de Colombia-
Ejército Nacional y la empresa CELSIA
COLOMBIA SA. ESP, convenio
suscrite el dia 17 de enero del 2025,
ctiya vigencia va hasta el 17 de enero
del 2027

Efectuar el Quinte Comité de
Coordinacicn a los compromisos
adquiridos en el Convenio de
Colaboracion N°  24-D14 suscrito entre
el Ministerio de Defensa Nacional -
2. Acta de comité 20251310164073596 Fuerzas Militares de Colombia- Ejéreito
Nacional y 1a empresa GENERADORA
111 {CHORRERITAS S.A.S E.S.P, convenio
{ i ‘|stiserito el dia 27 diciembre del 2024,
§ }

ciiydjjvigencia va hasta el 27 de
diciambre det 2025

KL
i € al supesvisor general, el
ni?rla actualizada para dar

Q i
i ’i
6. Desarrollar base de datos conty
cumplimiento a los informes de superv:s:
cumplimiento a los reque:fﬂ'llentos 2,50]
¥i

Soporte: Se realizd,la base da *da;os control;de/los;convenios suscritos en la
vigencia 2024- 2025“*& m ity i I
A 1 T

R
¢ %? Pammpar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar,
me.(orar establecer procedimientos y disefiar mecanismos, efc. Tendientes a
1I 'grar una mejora en lo pertinente a la suscripcién, ejecucion y liquidacion de
H -IPS convenios de colaboracion liderados por el Ejército Nacional.

TIPODE
DOCUMENTO No. DE RADICADQ ASUNTO
Reunién intema BICCO para socializar
1 Acta de reunién 2025131016034876 | la nueva caracterizacion del proceso de
Gestién Contable

Programa de gestion de residuos
2025131016424586 sdlidos — proceso de gestién integral de
residuos

Acta de
capacitacién

23. Revisar los soportes {actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas,
efc.) que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas,
Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas
liguidaciones de los convenios de colaboracion suscritas entre €l Ministeric de

PATRIA HONOR LEALTAD
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Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,

minero y energético.
Soporte:
BT e e T R R TR I R MWM :
CL g Y i v > o O
A JR———
. -’I @ Cominim v ar
Y e
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ke [ Y ——
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At
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- ” - b
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A v
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oyt e PR
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i b ey,
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So relacions 81 achun H*1S 137 o6l DE O adel del afo X025, S (ot
l o lotal da & {0 pOr DaEte O b BT 4oNde 58 VisisTa-
sltlan pom sondcio de TOLDE L O DE COLOR VERDE, CON MANGAS PARA
SERUTAIZADO EN ACTIVIDADES DE CAMPARA PERMITIENDD EL FACH i
i IS0 CON LA HAMACA por un valor da 1512 630.228,00, da acuenda & b ;
l' 111} } AnheOr 84 prasaks 8 el de S sguiavin spoesin®
H
;! I Vo Pactado * % 512 668 080,00
Vaior Ejecutada § 517 6RO 77800 E 0
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e
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PRODUCTCS ALMEWTICIS |
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e B, ST T A e e 2 vy 7] ML

NOTAS ACLARATORIAS Y/O CONSIDERACIONES ESPECIALES

Se redociona 01 factura HIQIS isz.woooemwwm.hm
colmesponda ol ttal da b enkegs por para Ga be erngresd, dondu 52 ysuakza
wibwtyio ol servecio o TOLDILLD DE COLOR VERDE, COMMANGAS PARA
SERUTRIZADG EN ACTMDADES DE cuipmk PERMITIENDD EL FACRL
usocmummmwmmmmzmmam.umdub
Ankerar 58 al balanws da L 1CRWY.

I ik e M e e e

Valor Pactado © $ 512663 020,00
Valor Eycutado i 5512680 27850 Qrn ar
25 Wor Sobrants parlociaaioctadd T T8 LI AE 00 Woa ypor bctmrde

E1 COMANDG EOGISTICG umbm:mumammm Ibe apacies en P ol Giowivat sk
aspecie por by cums da $512.880.228 00, umnnmapﬂymd

s - . —— PR - -
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ey 131 L R S Ttz | |

NOTAS ACLARATORIAS YO CONSIDERACICNES ESPECIALES
La B O H I A5 R e ek S
& salistaccida los aportes en especis pot e suma dé SI0.123.504 por ko ooal B '

WTEVeSA 52 ONCLENITS & POT ¥ Salval

POR EJERCITO NACIONAL

. CARLOS MANUEL TORREGROZA ROSAS
Subcancior Escusla da Derechos Humanos, H v Asurias ki

.} raricho Gt e
Ll wheded T

POR LA EMPRESA
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ACTA Ho. peannges © huTonTe
LUGAR Y FECHA:  Chapamal Toki, 07 de pchubre del 2025

et - o ]
mtmurss LU BERGKS FERNANDD ROSAL £ CAICEDD™ =" D i e ¢ i b
ek iy estado mayor Quinta Division | IR AT e e ey
mmum_
:p:am m:mﬂmhmmbrmoa ”w.:.&::;“;:

¥

Baialn de Inf W17

Doctor
ALEJANDRC ALBERTO PARRA JARAMELD
Diroctor da saqunidad corparatvg de ISAGEN

ASUNTO: Acta 0 fecho n satistacoon da los. aporias en ospecie EAMIHETAY 7 | @ B |

4X4] y 5orvcios 86 SOATY potizes 1605 fiosurd box un valer de B48.260.851,85 ke et e e o

acordados e ef comeonio 24-010 (SAGEN 33852, anira of MINISTERIG DE - o i sl 3

DEFENSA NACIONAL-EJERCITO BACIONAL T FISAGEN S A ESF. P T
italchtucibly b Fohdl A8

(d pnrba mn""nﬁn-ﬁi-m"" A T presanie acta dean conalinia qoa. £ i L b ol el ara. Oigae v

kYT 0 SBAS.1ET.764, b concapto s e

de weipo. §3- - 4%4) No ctstads,‘las Inclivey que sy

slacionan ‘n 'mmmch’mm n vaior de'$ uun.:nm, inchuyands la

fackna 534445 por vior da § 22,799 888,48, quetanda tn 5eldoa Tavor del Baislon

da lniertorty 1 17 e ~§ 230.574.571,50, ks cusies se/An entiegados por para de e 1L Ficke i G Rashamy

ia smpresa (ISAGEN} do 8cuerdo & rocesidadat dal batalin | il i
ESFEGMEY

% Tosactn W Tibro der Safados BUKY y Riaems Tho respo il scendia s T
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E ity

) ¥ b

[Ty
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Dooor
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o
} CORAR CErtAns b6 Las rotaixt r tastt | ACTA DE RECIBD & %{:’_ !
MMvmmrw“ - BATISFACCKN Yo

HOTAS ACLARATURIAS Y70 CONSIDERACIONE § ESPECIALEY

Sa yewcena 3] fachad vlactninca da venta NS 170 ded 0T 0 emrzo del
afc 2025, kx ol comesponda & tolal 9 12 entrega por parte da b emprasa,
donc o wstehza of ven yio 8l sericio de COLCHONETA. Y AL MOHADA EN
ESPUMA DE POUILRETANQ poy un vekor da SB35 844 20,00, ca scueld: &
K andanor S presenta el balancs ca Ly sigisands epcucdn

@ r‘lﬂml’lﬂmi

T P R LA T
;: Valor Ejecdada r‘smwmma.‘_w;az.‘?ﬁf Srapnas, Wl Gae e
b oo v, MaYOr Vislor Ejec R S 100.907.00

@ 15 atinea Gt Bater st

Ho dab g hwars: pav - s

£ COMANDO LOGISTICO dacars gue rechionn a sassiccién ks apores en A eouanian.
wnmdusassw:mm hﬂwm_w_gzxms

tameaesmwrw ¥ | GASH0 paFA
h “ompreosal al Rinies 3@ aciare que. 36 TeSREd B GrieQd Ga Lna mengr -
eanticiad da materal de pcosrdo 8 ptan. |

L Ewa mayon vaior sicatidc,
# amn? Acerar

- e 75 sz Gamer L
mnzhlhmﬁx
POR EJERCITO HACHINAL

il I

27. Las demds que se a dor:del gasto, s:empreycuando
tengan relacion con el ob]efa ountractuai rm
ool "Wl §3
Al [T 1
No lilbocumento | Mo-DERABICASSN  Uifil asunto
1 Wi oo »_,f%izozs:amnzs's'éﬁﬂh |Citacién Comité Convenia 24-014
2 NichedtariIHiH2025131037008483H]] IEitACion Comite Convenio 24.014
LA B, cdladi]ii 2025131038007503 | informacién convenios vigentes,
il Hi Y HHII lh
2. VALOR st IR o0 0o
CONTRATO ‘.E gjlmg - Vaio: .al.'lionzado ap ‘$4‘580 .000,00
i, i 1
!m “Obligacion | 'r Entidad Valor Pago
i ‘_ PENSION PRGTECCION $ 263.200,00
x;iiiii il i HT SALUDTT SALUD TOTAL $ 229.000,00
13. CUMPLIMIENTO PAGO Ii B ARDHHD POSITIVA $ 9.600,00
SEGUR!DAD SOCIAL ’ T i
g g i gi ecreto 11273 552018 pemite que los trabajadores independientes del pafs podran
g ;1p@ gar SUS apor’tes al sistema de seguridad social integral y parafiscal a mes vencido y
L
ei )

iﬂ?uenta de cobro

: ] Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por .el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del
contrato, de acuerdo al fonmato establecido.

Qggi;

%

i§§t
il
Ry

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

pro
— g

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los apartes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad sacial
en salud y pension, scbre un ingreso base cotizacion del 40% del valor
mensual de contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

4. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizada
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las
cbligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y

15, .CONSTANCIAS como censecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante [a ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral

16. RECOMENDACIONES | NINGUNA

17. CONCLUSIONES CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

lliiilr

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEM Il

e **"m'l""',,"'!llw

Contrato No. 496-CENACPERSONAL-2025 *lm "

Nombre completo: MY. MARTINEZ GALVIS]DARVIS
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMEENTO YO QUIEN}HA
Resolucion de nombramiento (000613 de 09 cie Enero del 2025)
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