SUBRED INTEGRADA DE §
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :
; DIRECCION TECNICA Y/0 NUMERD.DE PERFIL U ORJETO DEL
UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO FISICO, VISO|
¢ ) ADMINISTRATIVA PROCESG, SERVICIO SUFERVISOR CONTRACTUAL rouininas | SUPERVISOR CONTRACTUAL
S LA VICTORIA DIRECCION FINANCIERA APOYO FACTURACION MARLENY RAMOS GUERRA DOS (2) "ROFES"‘";L:ngEC'“'—"’-"‘”"

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE E.X.P.IR.IERCIA

FACTURADOR SERVICIOS DI A o
BACHILLIR mx-smra?.w.ncm ¥ ! vy 4 m;‘\:;e.gr, hx”i%:"\fl]l‘: i
ADMINISTRATIVO A URGENCIAS 0 ACHILLE b AT IPAL
AREAS ADMINISTRATIVAS - i
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Manggo en sisterna de on y digit i basicos en d, maneio de dinero y pornatividad vigente del SGSSS, manual tarifario seetar salud,
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 1,722.000

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ACUERIXY A SU PERFIL ACADEMICD, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE LA DIRECCION FINANCIERA (FACTURACION) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
+ CON DISPONIHLIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ VISION DE LA MIshA

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP II HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Inlegrada de Servicios de Salud Centro Criente ESE & pesar de contar con b planta de personal, tiete recurso humana insuliciente para desarrollas las labores propias del area de factiraeitn, de scuerdo ol manal de Jricesas y
[ ! i

I . | BestIon rectsos [ s garantizar que la (eturocion cumpla con La normatividad vigente dentre del Sistema General de Sepuridad Secial en Salisd | exquenia de contralscion ¥ manales tarifanas,
Facilitando L rudieackin opentina ¥ obtenicion de un recaudo efective

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Recepeionar, registrar y conlisnar Las drdenes de =TVigio,

2 Nerilicar contrn historia clinica que s o Aemdess: o limi lizaddos, dentro de la factura,

3 Revisar bos ined, ¥ material médico g i gistrdo por la farmacia frenle a lo registrado por ¢l persenal &e enfermeria,

4 Registrar L informacion referente o by alencion & los Becien Nacidos {talla, scxo, peso, efe )

5. Teamitar ante las EAP las aulorizaciones de Las alencianes de bs unkiades de haga complejidad

& Menificar y adpuntar los soparies de tecnologias no incluidas en ¢l Plan de Benelicios, ¢l reporte al ente respectiva (MIPRES)

T Adjuntar €] soporte entregado por el area de autonzaciones de tramite sein normatividad vigente para Las EAPH y Asepuradorss

8 Fgresar oparturaments los pacientes del sisteina de informacion, una vez se notifique veden de salida por el drea asistencial

erar Orden de Salida en sistema de infonnacion, finmar y entregar al usuarn

10 Elaborar factura y reciba de caji opontunaimente de actserdo o L alencidn prestada al pacicnte y a la contratackin y normatividad vigente

11 Legaluar el diseto recibidn pos Pl de copas de P oA quie hagan los usuanos, en sistema de informuacion v anle el drea de tesoreria
12 Diligencanr In salicitud de erédite el fomato de acuerdo de jago ¥ verificas el regisro de la i istrada por el wsuario

13 Revibis ¢ ingresar los abonas que realicen los usuarios o pacientes concepto de acuendos de pago

4 Realiar cierre de caja, asquen ¥ acta de entrega al Area e Tesoreria,

13 Entregar las facturas peneradas a durio soportadas ¥ erganizadas de seuerdo o los procesos ¥ procedinsientos del Area

b6 Cormegir dentro de Ins 48 loras siguientes a su recepeiin, las devoluciones que hace el revisor de cuentas,

V7 Brindar ef apayn necesario y realizar planes e contingencia en el moments en que T s cuente con ¢l sastema de informacion vie hases de datos afines
18 Heahzar actoalizacion en cuanto a la normatividad vigenleen el SGSS S

19.Amistir a las reuniones v capacilaciones prograsmadas por of wen

20 Realirar |as dends nctividades relacionadas con el objeto contractal que asigne el supervisor de conlrate

NOTA: Todos los campes son de chligatorio dili iendo, en seril devaelia b solicitud. Las firmas deben ser recogsdas en el siguiente orden: R del i Profesional F: lzado de Talento humanio,

Sub ¥ Ordenndor del gasto )
Fay /N [\ 5 APROBACION DE LA SOLICITUD

—

6. FSPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICATION

RECIBIDD POR: ARG MES Il

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s
I FLAN DE ADQUISICIONES PENDIENTE 1 E
D NUEVG:  |POR CONTRATAR: ity

1. CONVINI

REEMPLAZA A:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:




