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CONSECUTIVO: 110-CTR-037-25

CIUDAD: Fusagasuga

FECHA: 7 7 NOV 2025
DIVISION O DEPENDENCIA SOLICITANTE: Division Administrativa

OBJETO PARA CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO EMSERFUSA E.S.P. -
SINTRAEMSDES SUBD. FUSAGASUGA 1973-2026, ARTICULO 87. PASEO DE
INTEGRACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE <= MSERFUSA E.S.P.

PLAZO: UN (1) MES, CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO.

VALOR: Por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 47.953.400) incluido IVA y demas
impuestes de Ley.

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1.Los referentes constitucionales.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

De igual manera, en virtud de lo dispuesto en los articulos 311, 334, 336, y 365 a 370 de la
Constitucion Politica, los servicios publicos domiciliarios son inherentes a la finalidad del
Estado, por este motivo la contratacion de EMSERFUSA E.€ P. debe ser un instrumento de
apoyo que coadyuve a la satisfaccion necesidades en dicno ¢ 2ctor, definido y limitado por su
objeto social.

1.2.Los referentes legales.

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 142 de 1994 "Por la cual se establece
el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones" y la Ley 689
de 2011, el régimen aplicable a todos los procesos de contratacién de las empresas
prestadoras de servicios publicos domiciliarios, v.g. la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., es el que corresponde a las reglas del derecho privado.
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La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., es una empresa
Industrial y Comercial del Estado, en el orden municipal, con personeria juridica, autonomia
administrativa, vigilada por la Surerintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, cuyo
objeto es la prestacion del sen cio de acueducto, alcantarillado y aseo en sus componentes
de recoleccion y disposicién final de basuras, barrido de calles y tratamiento de aguas
residuales, por lo cual podra realizar las actividades previstas en la Ley 142 de 1994, en el
marco de los principios constitiicionales y legales de la funcion administrativa, garantizando
procedimientos generales que se deben cumplir para los diferentes procesos contractuales,
cuyo objetivo es el de contratar bienes y servicios en las mejores condiciones economicas y
con los mas altos estandares de calidad y confiabilidad.

De igual manera tanto las altas cortes como los organismos de regulacion, han decantado su
posicion, logrando consenso en que todos los contratos que celebren las empresas de
servicios publicos se rigen por el derecho privado.

De otra parte, la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SINTRAEMSDES SUBD.
FUSAGASUGA - EMSERFUSA E.S.P., compilatorio 1973 — 2026, establece en su articulo
87 que: “La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P,
incrementara el valor dispuesto para el paseo de integracion, a guince (15) salarios
minimos mensuales legales vigentes, del cual se beneficiaran todos los trabajadores al
servicio de la empresa” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Iguaimente, siendo un beneficio de caracter colectivo le es aplicable la disposicién del articulo
51 del mismo texto unificador, que sefiala: “La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P., a partir de la firma de la presente convencion Colectiva de Trabajo,
incrementara el valor econdr iicc de los beneficios convencionales vigentes de caracter
colectivo en el mismo porcentaje de incremento de la planta de personal de
EMSERFUSA ESP, beneficiaria de la Convencion Colectiva de Trabajo.” (Subrayado y negrilla
fuera de texto) y lo hace expreso en su paragrafo 2, segun el cual: “Los beneficios
convencionales que trata este articulo son: Paseo de integracion Articulo 6 Convencion
Colectiva de Trabajo de 2004, fondo de ahorro educacion, salud y deporte Numeral 5
Convencién colectiva de Trabajo de 1999 y Aguinaldo de los hijos de los trabajadores Numeral
3 Convencién Colectiva de Trabajo suscrita en el afio 2000” (Subrayado y negrilla fuera de
texto).

El reconocimiento total del pago del beneficio convencional se determina a partir de la
variacion en la planta de trabajadores oficiales. Para el afio 2016, la entidad contaba con 118
cargos; para la vigencia 2025, la cifra asciende a 265 trabajadores, lo que representa un
aumento aproximado del 124,58%. Este crecimiento en la fuerza laboral sirve como base para
proyectar y ajustar el presupuesto requerido, garantizando asi el cumplimiento del objeto
contractual previamente establecido.

VIGENCIA DE NUMERO DE % INCREMENTO DESDE LA E::::fég:;g‘:;:oa VALOR DE ACUERDO CON ""‘Sﬁ;‘;g;t'ag‘f'
INGREMENTO PERSONAL VIGENGIA 2016 A 2023 AROULD 87 (15 SMLY) | EL% INCREMENTADO Bl ot
2016 118
2017 196 .
= = 124.58% $ 21,352,500.00 $ 26,600,945 $ 47,053,445
2023 265 1
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1.3 Justificacion de la necesidad.

La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUJSA E.S.P., respetuosa de las
normas, leyes y los acuerdos convencionales, en especial lo establecido en la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO SINTRAEMSDES SUBD. FUSAGASUGA - EMSERFUSA
E.S.P., compilatorio 1973 — 2026, firmada entre la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasugda EMSERFUSA E.S.P. y el sindicato de Trapajadores Oficiales de la misma,
requiere dar cumplimiento a los beneficios convencionales senalados en el articulo 87, y en
adicion el articulo 51 del texto convencional. A continuacion, se relaciona la suma total gue
podria ser ejecutada para dar cumplimiento al beneficio en mencién:

Valor establecido por el Articulo 87 (15 SMMLV). $ 21.352.500 i
Valor establecido por el Articulo 51 (Porcentaje de aumento |
de la planta de personal 2016, 2021 y 2023). #20.600.845

TOTAL | $47.953.445

Para este fin se defini6 como recurso la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. presupuesto que incluye IVA y demas impuestos de Ley. De acuerdo con el
resultado del estudio de mercado nos arrojé un valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE. ($
47.953.400)

Asi las cosas, la Division Administrativa en cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades, requiere contratar el desarrollo del evento denominado PASEO DE
INTEGRACION para los trabajadores vinculados a la Emp-esa de Servicios Publicos de
Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P., actividad que se desarrollara el 06 y 07 de diciembre del
2025, en procura de estimular el bienestar laboral e incrementar el sentido de pertenencia por
la Empresa.

La Division Administrativa informa que, en cumplimiento de lo acordado con la comision del
paseo escogida por el sindicato de la empresa, se llevaron a cabo diferentes reuniones de
coordinacion y planeacion. En dichos espacios, los representantes de los trabajadores
desempefaron un papel fundamental en la eleccion del destino a visitar durante la presente
vigencia, asi como en la recoleccién y consolidacion de la informacion estadistica relacionada
con la asistencia de los empleados.

Gracias a este trabajo conjunto, fue posible determinar de manera precisa que un total de 200
trabajadores participaran en el paseo en las fechas previamente estipuladas. Esta
informacion ha permitido realizar una planeacion mas detallada sobre la necesidad del
servicio, asegurando que los recursos y la logistica requerida se ajusten de forma adecuada a
la cantidad de asistentes.

Es importante resaltar que las deliberaciones, acuerdos y resultados de las reuniones
sostenidas se encuentran debidamente registrados en comunicaciones recibidas por el
sindicato, dichos oficios reposan en la oficina de Gestibn Humana y copia en el presente
concepto técnico para efectos de control y trazabilidad del proceso.
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1.4. Conclusion.

Se hace necesario contratar una persona natural o juridica que preste el servicio logistico para
el desarrollo del evento PASEO DE INTEGRACION para los trabajadores vinculados a la
Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., de acuerdo con los
establecido en CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SINTRAEMSDES SUBD.
FUSAGASUGA - EMSERFUSA E.S.P., compilatorio 1973 — 2023. Esta actividad se
encuentra dentro del Plan de Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios.

2.2. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LA CONVENCION COLECTI A NDE TRABAJO EMSERFUSA E.S.P. - SINTRAEMSDES
SUBD. FUSAGASUGA 1973-2)26, ARTICULO 87. PASEO DE INTEGRACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE EMSERFUSAE.S.P.

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA:

El presente contrato se ejecutara entre el municipio de Fusagasuga y el Parque Caike del
municipio de Ibague.

2.4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (01) MES a partir de la suscripcion del acta de
inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacién de las garantias si a ello hubiere
lugar y la expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato seré igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales
se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista cuando haya lugar y/o a la liquidacion
del contrato.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato sera hasta la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENT,. Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE. ($
47.953.400) incluido IVA y d :més impuestos de Ley. incluido IVA y demas impuestos de
Ley, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta
al presente estudio, expedido por la Divisién Financiera de la empresa.

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO:
El valor del contrato sera cancelado al contratista en UN (1) solo pago, previa presentacion del
informe, cuenta de cobro y/o factura, pago a seguridad social integral y recibida a satisfaccion

del supervisor y de los demas documentos correspondientes.

El pago se realizara previa presentacién de la certificacion de cumplimiento dada por el
supervisor del contrato. La empresa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el
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pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacicn vigente sobre la materia.
Adicionalmente, el contratista debera cargar en la Plataforma Secop Il -en el apartado “Plan de
Pagos’- los documentos pertinentes (informe del contratista, certificado de pago de seguridad
social, factura y los demas que sean necesarios, segun la naturaleza de las actividades).

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la Ley colombiana.

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision estara a cargo del Jefe de la Division Administrativa y la Profesional
Universitario de Gestion Humana, o quien haga sus veces, quien tendra las siguientes
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar
informe de ejecucidon remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4)
Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el
tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7)
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente.9) Realizar el seguimiento y control del debido diligenciamiento de la
plataforma Secop Il por parte del contratista (novedades y plar. de pagos).

2.8. CARACTERiSTICA§ DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES
TECNICAS) — FICHA TECNICA.

VALUR UNITARIO
i VALOR TOTAL INCLUYE IVA E
oescrupoion B L A e e

ENTRADA PARQUE CAIKE VIA IBAGUE 200 $ 60,000 $ 12,000,000 |
| ALMUERZO: sopa, seco y jugo en vaso 200 3 30,000 $ 6,000,000
REFRIGERIO AM: ponqué gala, manzana y jugo en caja 200 3 16,000 $ 3,200,000 |
EEI:IEJ:;:UNO: caldo de costilla, huevos revueltos y bebida 200 g 20,000 $ 4,000,000
Refrigerio PM: pastel de pollo y gaseosa 250 200 3 16,000 . $ 3,200,000
SOUVENIR: cobija viajera medida alto 1.40 x ancho 90 %

cm con logo del parque y de Emserfusa. 20 $ i $ G000
TMNSPORTE IDA Y VUELTA: jr'usagasuga-Parque 200 $ 50.000 $ 10.000.000
Caike; Parque Caike-Fusagasuga. | T .

SEGURO | 200 $ 14,688 $ 2,937,600

VALOR TOTAL (INCLUYE IVA E IMPUESTOS DE LEY). R $ 47,953,400 |

Nota 1: Esta Actividad se desarrollara los dias 06 y 07 de diciembre, por lo que las 200 personas
se distribuiréan conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y

administrativa, bajo su propia responsabilidad.
2. Atender los requerimientos hechos por el supervisor.
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3. Mantener informada a la Divisién Administrativa y/o Profesional Universitario Oficina de
Gestion Humana de cualquier circunstancia que afecte la efectividad del contrato.

4. El contratista debera asegurarse que los vehiculos que presten el servicio de transporte
terrestre cumplan con la documentacién en regla para su operacion, que se encuentren
en condiciones optimas mecanicas para prestar el servicio.

5. Contar con un guia turistico por bus, que acompafie, direccione y explique los lugares
que asistiran, historia, trayecto y asistencia en la jornada.

6. Todo el equipo humano suministrado por el contratista debe estar plenamente
identificado.

7. El contratista debera hacer llegar a la entidad, con una antelacion minima de cinco (5)
dias habiles previos a las fechas programadas para la realizacion del paseo o
desplazamiento del personal, la poliza de responsabilidad civil, debidamente expedida y
vigente por la empresa prestadora del servicio de transporte, que ampare los vehiculos
destinados a la prestacior. del servicio.

8. Cumplir con las fechas y t.orario establecido por el contratante.

9. Mantener INDENME A EMSERFUSA E.S.P frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicio que se deriven de los actos, omisiones o hechos
ocasionados por las perscnas que sean subcontratadas o dependan del contratista.

10. Garantizar el transporte de ida y regreso, ingresos a zonas turisticas sefaladas en la
ficha técnica, suministro de alimentacién, souvenir y cubrimiento de asistencia médica
(en caso de requerirse) a los 200 asistentes al evento denominado PASEO DE
INTEGRACION, segun lo convenido.

11. Realizar los cambios y aceptar las devoluciones que se consideren necesarias a
EMSERFUSA E.S.P., que no cumplan con las especificaciones técnicas.

12. Ceifiirse a los itinerarios que se definan para la ejecucion del objeto contractual.

13. Cumplir con el suministro de los elementos definidos (alimentarios y no alimentarios)
para el evento denominado PASEO DE INTEGRACION, dirigido a 200 trabajadores
oficiales de la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P.

14. Entregar el dia del evento los pases de ingreso para las actividades requeridas.

15. Mantener actualizada la plataforma SECOP Il con los documentos correspondiente a
las cuentas de cobro, facturas y pagos.

16. Las demas que surjan en desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la constitucion polit ca y las leyes de la republica.

2. Prestar los servicios objetc dei presente contrato en las condiciones establecidas en los
Concepto técnico y la propuesta presentada

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

4. Cumplir con las metas del Contrato.

5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.
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9. Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
si a ello hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de
1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la
funcién publica, cuando haya lugar.

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo.

13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera
lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses
mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento n que sea requerido.

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a
su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

16. El contratista debe estar registrado en la plataforma transaccional del sistema electronico
de contratacion publica: SECOP |l ttps://iwww.colombia ;on ora.gov.co/secop-ii y/o SIGEP
Il (cuando aplique).

17. El proponente no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato ni sus derechos u
obligaciones sin autorizacién previa de EMSERFUSA E.S.P.

2.10. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones
que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio de los supervisores.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension.

5. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este.

6. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato social integral en salud y pension.

2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De acuerdo con el Manual de Contratacion de EMSERFUSA E.S.P., CAPITULO V: “ETAPAS
DEL PROCESO CONTRACTUAL’, numeral 3 “ETAPA POST -- CONTRACTUAL", sub
numeral 3.2 “Liquidacion del contrato” “Los contratcs <2 tracto sucesivo y convenios
interadministrativos onerosos deberan liquidarse de coiitin acuerdo por las partes
contratantes, procedimiento que se efectuara dentro del plazo fijado en la Invitacion Publica o
en el respectivo contrato o convenio a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la terminacion de este”. Por consiguiente, este contrato no requiere liquidacion

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

De acuerdo con el Manual de Contratacion de la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P., CAPITULO VI: MEDIOS DE ESCOGENCIA, numeral
1: UNICA OFERTA, sub numeral 1.1 Procedencia: "Podra seleccionarse el contratista

X
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mediante la solicitud de una (1) sola cotizacién, oferta o propuesta para los siguientes casos:
a. Cuando la cuantia del contrato sea inferior o igual a la suma equivalente en dinero a
cincuenta (50) salarios minim: s mensuales legales vigentes (SMLMV)".

Teniendo en cuenta el Decreto 1572 de diciembre del 2024, Articulo 1. emitido por el
Ministerio de Trabajo en el cual decreta “Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el afio
2025. Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2025 como Salario Minimo Legal Merisual, la
suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500).”, se opta por medio de escogencia UNICA OFERTA, dado que el presupuesto
oficial para este contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES NGVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE ($ 47.953.400), monto que
equivale aproximadamente a 33,68 SMLMV, que es menor a cincuenta (> 50) SMLMV”

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Divisién Administrativa hizo un analisis de mercado mediante la verificacion comercial,
evaluando el valor total de la suma de valores unitarios de dos (2) cotizaciones para los
servicios contemplados en el contrato, la primera por un valor de $ 50.337.600, y la segunda
por valor de $ 47.953.400. Dado lo anterior, se determin6 que el valor del presupuesto se
establecera tomando como referencia el menor monto de las dos (2) cotizaciones. Este valor
es por la suma total de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 47.953.400), INCLUIDO IVA Y DEMAS
IMPUESTOS DE LEY. valor que incluye IVA y demas impuestos de Ley.

La eleccion de optar por el sriterio del menor valor se fundamenta en la eficiencia y
responsabilidad fiscal. Este enioque busca maximizar el valor obtenido por cada unidad de
gasto, garantizando asi la utilizaciéon éptima de los recursos disponibles. Al seleccionar la
cotizacion de menor valor, la Division Administrativa asegura la obtencién de los servicios
necesarios al menor costo posible, lo que contribuye a una gestion financiera mas eficaz y
transparente. Ademas, esta eleccion respalda la equidad en la adjudicacion del contrato,
promoviendo la competencia justa y la igualdad de oportunidades para los prnveedores. En
resumen, la adopcion del criterio del menor valor no solo se traduce en ahorros significativos,
sino que también respalda principios clave de eficiencia y equidad en la toma de decisiones
contractuales.

El contratista asumira los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos: Recursos Propios
Division ylo oficina: Division Administrativa

Nombre del Rubro | Auxilio para recreacion
Codigo del Rubro 2.1.3.07.02.099

Valor Estimado: $47.853.400

Fuente: Funcionamiento
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5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELEZCION Y REQUISITOS
HABILITANTES.

En caso de tratarse de una Persona Juridica debe estar constituida con minimo un (1) afio de
antelacion a la recepcion de la invitacidén y su objeto social debe tener relacion directa con el
objeto a contratar, lo cual debera acreditar mediante el certificadu de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio, que no podra ser superior a 30 dias calendario. En el
caso de ser una Persona Natural se tendra en cuenta que el certificado de matricula mercantil
identifique dentro de su codificacion ClIU relacién directa con el objeto a contratar.

La persona natural o juridica debera acreditar la ejecucion de contratos relacionados con los
ITEMS descritos en la ficha técnica, la sumatoria de los mismos debera ser igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

6. IDENTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la empresa, como sustento
y justificaciéon de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso, a
continuacién, se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el
futuro podrian afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion,
asignacioén y estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante una
garantia Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO.

La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFLU!'SA E.S.P., entiende por riesgo
cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucion de la jiresiacion del servicio a realizar, la
afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro
ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y
como principio general, el CONTRATISTA asumira los efectos econdmicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que sean previsibles; asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial
y de persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos
o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucién de
riesgos de la contratacion, La EMPRESA no estara obligada a reconocimiento econémico
alguno, ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos
asumidos por el CONTRATISTA.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la
parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o ii) por la
que posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacion y diversificacion.

AL
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La teoria de la imprevisién. con > desarrollo de la teoria del riesgo, parte del postulado juridico
de la buena fe, contenido en e articulo 1603 del Codigo Civil, segun el cual: “Los contratos
deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no soélo a lo que en ellos se expresa,
sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por
la ley pertenecen a ella”.

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro contratante, también
obliga a no enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el
contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian propuesto. Este fundamento
de la teoria de la imprevision se refugia en textos legales vigentes, incluso algunos se
complementan con los textos que indican cémo interpretar los contratos, estando mas con la
verdadera intencién de los contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se
entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones
previstas al momento del contrato o al proyectado para su ejecucion.

A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se pueden presentar en la contratacion
a realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO PROBABILIDAD DE ACCIONES NIVEL DE
OCURRENCIA RIESGO
Falta de idoneidad del Baja (0.1) Verificar la idoneidad del Baja (X)
personal para la Medio (0.2) personal que realizara Medio
ejecucion de las las actividades. Alta
actividades Alta (0.3)

CLASIFICACION DE LOS RIE3GOS. Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

' o ; Probabilidad - ’ oo
TIPO DE RIESGO Descripcion del riesgo Satirraneia Tasacion Asignacion
Errores del contratista que generen
; perjuicio para la entidad, en la : (0.1/1000) x .
Econdmicos efjecucion de las actividades del Bajo (0.1) valor contrato Contratista
contrato.
Dificultades en la operacion
logistica que impidan el buen | Medio (0.2) i lgg?rjafo Contratista
desarrollo del contrato.
Calidad en los alimentos a . (0.2/1000) x ;
|_suministrar . e (o valor contrato COnﬁ_rts-r;sfa
Operativos Accidentes de transito durante la
prestacion ~ del  servicio  de Medio (0.2) vﬁj’lggg& ’;fo Contratista
transporte de personal
Disponibilidad de insumos de los
bienes a entregar (alimentarios y Bajo (0.1) uf:roT:log?r)a )t(o Contratista
no alimentarios) o
Afectacion de las condiciones de
5 s seguridad y orden publico que " 0.1/1000 x
Susipatives interrumpan las actividades o Bajo (0.1) valor contrato Empresa
impidan la ejecucion del contrato.
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA EMPRESA
El incumplimiento en la ejscucion del contrato y de las 70% 30%
obligaciones derivadas del mismo. :
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7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A

AMPARAR LOS PERJUICIOS, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y su forma de pago se exigiran garantias para la
verificacion y certificacion por parte de la supervision, esenci 'les para autorizar el pago del

contrato.
RIESGO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato. 10% del valor del contrato. L%i?i;l(;?rm:?szsdij\ggenda Sl oonpaiay
Calidad del servicio. 10% del valor del contrato. ICguL;z?EIroal(;é}r:g;%gi:ggencia sl aaiEnR ¥

En caso de presentarse la necesidad de adicionar, prorrogar, modificar o suspender la
ejecucion del contrato resultante, el contratista se obliga a modificar la garantia unica de

cumplimiento de acuerdo con las normas legales vigentes.

E| contratista debera mantener vigente la garantia tnica y seran de su cargo el pago de todas
las primas y demas erogaciones de su constitucion. La EMPRESA podra solicitar a la
aseguradora la prérroga o modificacion de las pélizas a cargo del contratista cuando éste se
negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a ¢l adeudadas.

8. FIRMAS
Vo. Bo. ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: CARLOS ALBERTO LESSER SANABRIA.
Cargo: Gerente.

FIRMA Q,ége—\.asfi}befl‘dﬁ;—'a?ék

- SUPERVISORES —

Nombre: LUZ ANGELA ORDONEZ ESCOBAR.
Cargo: Jefe Division Administrativa.

FIRMA

Nombre: SARA NATALIA MORENO PEREZ

Cargo: PU Gestion Humana ~
3\

Elabord: Francy Alejandra Rojas g‘rménez — Auxiliar Administrativo de Apoyo.

Revision técnica: Luz Angela Ordofiez Escobar — Jefe Division Administrativa_{iﬂlf
Revision técnica: Sara Natalia Moreno — P.U Geslion Humana ity

Revision juridica: Pablo Andrés Romero — Abogado Contratista. .

Revision juridica: Jorge Alexander Camargo — Jefe Oficina Juridica.J\’:-' wf
Revision Juridica: Ana Gladys Redriguez Garzén — P.U. Oficina Juridica. \i\
Revision Rubros Presupuestales: Nancy Yohana Pinzén Rojas - Técnico de Pri uesto

—_—
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LA SUSCRITA LUZ ANGENA ORDONEZ ESCOBAR cargo JEFE DE DIVISION
ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA
EMSERFUSA ESP

CERTIFICA

Que dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2025 correspondiente
a la Division Administrativa se encuentra incluido el siguiente objeto a contratar.

Cadigo: Servicios de buses contratados-78111803; servicios de excusiones 78141500;
Agencia de viajes 90121502

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO
A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO EMSERFUSA E.S.P — SINTRAEMSDES
SUBD. FUSAGASUGA 1973-2026, ARTICULO 87. PASEO DE INTEGRACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE EMSERFUSA E.S.P.

Por valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 47.953.400).

Se expide en Fusagasuga, el dia 27 de noviembre de 2025

Ll Gl
LUz ELA OR SCOBA

JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA

Gestién Documental
PROYECTO: FRANCY ALEJANDRA ROJAS JIMENEZ — AUX ADMINISTRATIVO DE APOYO

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co




Ve fusa Certificado de disponibilidad presupuestal N. 00760
' g Empresa: EMSERFUSA E.S.P.
Vigencia del presupuesto 01-01-2025 al 31-12-2025
NIT. 890680053
SOMOS AUTORETENEDORES RES.
0547 - 25 ENR/2002

Emserfusa E.S.P.
Fusagasuga - Cundinamarca

Fecha de expedicion: 27-11-2025 12:00 AM

EL TECNICO DE PRESUPUESTO DE EMSERFUSA E.S.P.
CERTIFICA:
Que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Prestacion de servicios logisticos para dar cumplimiento a la convencioén colectiva de trabajo
EMSERFUSA E.S.P.- SINTRAEMSDES SUBD. FUSAGASUGA 1973-2026, articulo 87 paseo de
integracion para los trabajadores oficiales de EMSERFUSA E.S.P.

Rubro Nombre del rubro Cod. Dane Descripcion Valor
2.1.3.07.02.099 AUXILIOS PARA RECREACION 47.953.400.00
Total: 47,953,400.00

Se ha efectuado el correspondiente certificad dehi.soponibilidad presupuestal. Con validez para su utilizacién de

un mes a partir de la fecha.

NANCY YOHANA PINZON ROJAS
TECNICO DE\PRESUPUESTO
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NIT 890.680.053-6
SOMOS AUTORRETENEDORES

RES. 0547 - 25 ENR/2002

Fusagasuga, 27 de noviembre de 2025

Sefiores
Oficina Juridica
EMSERFUSA E.S.P.

Ref. Creacion Proceso SECOP li:

Respetados sefiores (as).

Por medio de la presente solicito la creacién del proceso contractual en la plataforma
SECOP Il para el proceso de contratacién Unica Oferta (x), Invitacion Privada (), Invitacién
Privada de Menor Cuantia () o Invitacion Privada de Mayor Cuantia () cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO EMSERFUSA E.S.P — SINTRAEMSDES
SUBD. FUSAGASUGA 1973-2026, ARTICULO 87. PASEO DE INTEGRACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE EMSERFUSA E.S.P.

Agradezco de antemano el tramite dado a la presente solicitud.

Cordialmente;

Lé%ﬁ gt

JEFE ISION ADMINISTRATIVA

GESTION DOCUMENTAL
Elaboro: Francy Alejandra Rojas Jimenez-Auxiliar Administrativa de Apoyo.

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co
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Fusagasuga, 27 de noviembre de 2025

Seiiora

DIANA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ — MDJ TOURS
Direccién: Calle 9 No. 6-44

Celular: 323 242 0879

Correo electronico: mdjtours11@gmail.com

Fusagasugéa — Cundinamarca.

ASUNTO: INVITACION A OFERTAR BIENES Y/O SERVICIOS.

Respetada Sefora:

La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P.”, es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden Municipal, con personeria, autonomia
administrativa, capital independiente y tutela administrativa, vigc ada por la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios, cuya finalidad es garantizar a la comunidad en general la
prestacion eficiente y oportuna de los servicios publicos domiciliarios a su cargo en forma regular,
continua e ininterrumpida y permanente, guiada por los principios de economia, eficiencia,
efectividad, con plena cobertura y calidad, logrando la excelencia de la gestion empresarial,

it
&229

buscando el desarrollo de su objeto social siempre dentro del marco de la Constitucion y la Ley

La Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., respetuosa de las
normas, leyes y los acuerdos convencionales, en especial lo establecido en la CONVENCION
- EMSERFUSA E.S.P,,
compilatorio 1973 — 2026, firmada entre la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga
EMSERFUSA E.S.P. y el sindicato de Trabajadores Oficiales de la misma, requiere dar
cumplimiento a los beneficios convencionales sefialados en el articulo 87, y en adicion el articulo
51 del texto convencional. A continuacién, se relaciona la suma total que podria ser ejecutada para

COLECTIVA DE TRABAJO SINTRAEMSDES SUBD. FUSAGASUGA

dar cumplimiento al beneficio en mencién:

Valor establecido por el Articulo 87 (15 SMMLV). $ 21.352.500

| de la planta de personal 2016, 2021 y 2023).

Valor establecido por el Articulo 51 (Porcentaje de aumento $ 26.600.945

TOTAL | $47.955.445

Para este fin se defini6 como recurso la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. presupuesto que incluye IVA y demas impuestos de Ler De acuerdo con el resultado del
estudio de mercado nos arroj6 un valor de CUARENTA \ SI - TE MILLONES NOVECIENTOS

CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 47.953.400)

Asi las cosas, la Division Administrativa en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades,
requiere contratar el desarrollo del evento denominado PASEO DE INTEGRACION para los
trabajadores vinculados a la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P.,
actividad que se desarrollara el 06 y 07 de diciembre del 2025, en procura de estimular el bienestar

laboral e incrementar el sentido de pertenencia por la Empresa.

La Division Administrativa informa que, en cumplimiento de lo acordado con la comisién del paseo
escogida por el sindicato de la empresa, se llevaron a cabo diferentes reuniones de coordinacion y
planeacion. En dichos espacios, los representantes de los trabajadores desempefiaron un papel
fundamental en la eleccién del destinc a visitar durante la presente vigencia, asi como en la
recoleccion y consolidacion de la informacion estadistica relacionada con la asistencia de los

empleados.

Gracias a este trabajo conjunto, fue posible determinar de manera precisa que un total de 200
trabajadores participaran en el paseo en las fechas previamente estipuladas. Esta informacién ha
permitido realizar una planeacion mas detallada sobre la necesidad del servicio, asegurando gue

los recursos y la logistica requerida se ajusten de forma adecuaca a la cantidad de asistentes.
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Es importante resaltar que las deliberaciones, acuerdos y resultados de las reuniones sostenidas
se encuentran debidamente registrados en comunicaciones recibidas por el sindicato, dichos
oficios reposan en la oficina de Gestion Humana y copia en el presente concepto técnico para
efectos de control y trazabilidad de . preceso.

Se hace necesario contratar una persona natural o juridica que preste el servicio logistico para el
desarrollo del evento PASEO DE INTEGRACION para los trabajadores vinculados a la Empresa
de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., de acuerdo con los establecido en
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SINTRAEMSDES SUBD. FUSAGASUGA -
EMSERFUSA E.S.P., compilatorio 1973 — 2026. Esta actividad se encuentra dentro del Plan de
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.

Cabe afadir que este objeto contractual se encuentra incluido dentro del Plan de Contratacion para
la vigencia 2025.

Por lo anterior, se le invita a presentar oferta para desarrollar el objeto descrito, para lo cual se
deben cumplir los requisitos establecidos y atender las condiciones que se presentan a

continuacion:
CONDICIONES DEL CONTRATO

1.- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO EMSERFUSA E.S.P. - SINTRAEMSDES SUBD.
FUSAGASUGA 1973-2026, ARTICULO 87. PASEO DE INTEGRACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE EMSERFUSA E.S.P.

2.- EXPERIENCIA Y/O OTROS CRITERIOS:

En caso de tratarse de una Perona Juridica debe estar constituida con minimo un (1) afio de
antelacion a la recepcion de la invitacion y su objeto social debe tener relacion directa con el
objeto a contratar, lo cual debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio, que no podra ser superior a 30 dias calendario. En el
caso de ser una Persona Natural se tendra en cuenta que el certificado de matricula mercantil
identifique dentro de su codificacién ClIU relacion directa con el objeto a contratar.

La persona natural o juridica debera acreditar la ejecucion de contratos relacionados con los
ITEMS descritos en la ficha técnica, la sumatoria de los mismos debera ser igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

3.- PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (01) MES a partir de la suscripcion del acta de inicio
entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la
expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato seré igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacién de sanciones al contratista cuando haya lugar y/o a la liquidacion del
contrato.

4.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.1. ACTIVIDADES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa,
bajo su propia responsabilidad.
2. Atender los requerimientos hechos por el supervisor.

3. Mantener informada a la Division Administrativa y/o Profesional Universitario Oficina de
Gestion Humana de cualquier circunstancia que afecte la efectividad del contrato.
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4. El contratista debera asegurarse que los vehiculos que presten el servicio de transporte
terrestre cumplan con la documentacién en regla para su operacion, que se encuentren en
condiciones Optimas mecanicas para prestar el servicio.

5. Contar con un guia turistico por bus, que acomparie, direccione y explique los lugares que
asistiran, historia, trayecto y asistencia en la jornada.

6. Todo el equipo humano suministrado por el contratista debe estar plenamente identificado.

7. El contratista debera hacer llegar a la entidad, con una antelacion minima de cinco (5) dias

habiles previos a las fechas programadas para la realizaciéon del paseo o desplazamiento

del personal, la péliza de responsabilidad civil, debidamente expedida y vigente por la
empresa prestadora del servicio de transporte, que ampare los vehiculos destinados a la
prestacion del servicio.

Cumplir con las fechas y horario establecido por el contratante.

Mantener INDENME A EMSERFUSA E.S.P frente a las reclamaciones judiciales y

extrajudiciales por los dafios y perjuicio que se deriven de los actos, omisiones o hechos

ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista.

10. Garantizar el transporte de ida y regreso, ingresos a zonas turisticas sefialadas en la ficha
técnica, suministro de alimentacién, souvenir y cubrimiento de asistencia médica (en caso
de requerirse) a los 200 asistentes al evento denomini.do PASEO DE INTEGRACION,
segun lo convenido.

11. Realizar los cambios y aceptar las devoluciones que se consideren necesarias a
EMSERFUSA E.S.P., que no cumplan con las especificaciones técnicas.

12. Ceidirse a los itinerarios que se definan para la ejecuc'dn el objeto contractual.

13. Cumplir con el suministro de los elementos definidos (ali nentaros y no alimentarios) para
el evento denominado PASEO DE INTEGRACION, dirigido a 200 trabajadores oficiales de
la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga EMSERFUSA E.S.P.

14. Entregar el dia del evento los pases de ingreso para las actividades requeridas.

15. Mantener actualizada la plataforma SECOP Il con los documentos correspondiente a las
cuentas de cobro, facturas y pagos.

16. Las demas que surjan en desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se obliga a constituir en favor de la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga — EMSERFUSA E.S.P. |la garantia unica de cumplimiento, con el objetivo de
amparar los siguientes riesgos:

=

RIESGO CUANTIA VIGENCIA
w 10% del valor del Igual al término de vigencia del
Cumplimiento del contrato, contrato. contrato y cuatro (4) meses mas.
; g 10% del valor del Igual al término de vigencia del
Calidiad del senicio. o contrato. contrato y cuatro (4) meses mas.

En caso de presentarse la necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato
resultante, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica d= acuerdo con las normas legales
vigentes.El contratista debera mantener vigente la garantia unica y seran de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de su constitucion. La EMPRESA podra solicitar a la
aseguradora la prorroga o modificacion de las pdlizas a cargo del contratista, cuando éste se
negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él ade dadas.

OBLIGACIONES GENERALES:

y
2.

Cumplir la constitucién politica y las leyes de la republica.

Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
Concepto técnico y la propuesta presentada

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
entrabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

I'(\
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Mantener vigentes todas las ¢ arantias que amparan el contrato en los términos del mismo, sia
ello hubiere lugar.

Diligenciar el formato unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y -
las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién
publica, cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion del mismo.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar,
tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

El contratista debe estar registrado en la plataforma transaccional del sistema electronico de
contratacion publica: SECOP I ttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y/o SIGEP I
(cuando aplique).

El proponente no podré ceder total ni parcialmente el presente contrato ni sus derechos u
obligaciones sin autorizacion previa de EMSERFUSA E.S.P.

4.2. PRODUCTOS.

o VALOR TOTAL
: UNITARIO | |NcLUYE IVAE
DESCRIPCION CANT. | INCLUYE IVA IMPUESTOS DE
E IMPUESTOS LEY
DE LEY
ENTRADA PARQUE CAIKE VIA IBAGUE 200 $ 60,000 $ 12,000,000
ALMUERZO: sopa, seco y jugo en vaso 200 $ 30,000 $ 6,000,000
_REFRIGERIO AM: ponqué gala, manzana y 200 $ 16,000 $ 3,200,000
jugo en caja
DESAYUNO: caldo de costilla, huevos
revueltos y bebida caliente. 200 $ 20,000 4,000,000
Refrigerio PM: pastel de pollo y gaseosa 250 200 $ 16,000 $ 3,200,000
SOUVENIR: cobija viajera medida alto 1.40 x
ancho 90 cm con logo del parque y de 200 $ 33,079 $ 6,615,800
Emserfusa.
TRANSPORTE IDA Y VUELTA: Fusagasuga-
Parque Caike; Parque Caike-Fusagasuga. ot 3 50,000 540,000,000
SEGURO 200 $ 14,688 $ 2,937,600
VALOR TOTAL (INCLUYE IVA E IMPUESTOS DE LEY). $ 47,953,400

Nota 1: Esta Actividad se desarrollara los dias 06 y 07 de diciembre, por lo que las 200 personas
se distribuiran conforme a lo establecido por el supervisor del contrato.

5. LUGAR DE EJECUCION.

El presente contrato se ejecutara entre el municipio de Fusagasuga y el Parque Caike del
municipio de Ibague.

6. VALOR Y/O FORMA DE PAGO.

El valor estimado del contrato sera hasta la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 47.953.400)
incluido IVA y demas impuestos de Ley. incluido IVA y demas impuestos de Ley, el cual esta




CODIGO JUR-F-01

A INVITACION UNICA OFERTA VERSION 07

PAGINA 5 de 6

respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente estudio,
expedido por la Division Financiera de la empresa.

El valor del contrato sera cancelado al contratista en UN (1) SOLw PAGO, previa pres_entac_ién del
informe, cuenta de cobro y/o factura, pago a seguridad social integral y recibida a satisfaccion del
supervisor y de los demas documentos correspondientes.

Ei pago se realizara previa presentacion de la certificacion de cumplimiento dada por el supervisor
del contrato. La empresa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Adicionalmente, el
contratista debera cargar en la Plataforma Secop Il -en el apartado “Plan de Pagos’- los
documentos pertinentes (informe del contratista, certificado de pago de seguridad social, factura y
los demas que sean necesarios, segln la naturaleza de las actividades).

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la Ley colombiana.

7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA.

La supervision estara a cargo del Jefe de la Division Administrativa y la Profesional Universitario de
Gestion Humana, o quien haga sus veces, quien tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificar la
idoneidad del contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de
las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de
manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o
recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5)
Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto con' actual, el cumplimiento por parte
del contratista de sus obligaciones con los sistemas de sal.d y Jensiones en los porcentajes de
Ley. 6) Impulsar el trémite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato, cuando sea procedente.9) Realizar el seguimiento y control del debido diligenciamiento
de la plataforma Secop Il por parte del contratista (novedades y plan de pagos).

8. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR

1) Propuesta debidamente firmada y radicada.

b) Fotocopia legible de la cédula (Ciudadania o Extranjeria) de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica. Si el proponente se presenta mediante
apoderado especial, este debera anexar el poder con fecha de expedicidén no superior a
30 dias calendario a la fecha de presentacién de la oferta. Si el proponente se presenta
mediante apoderado general, este debera anexar el certificado de vigencia del poder con
fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a la presentacion de la oferta.

¢) En cazo de ser persona juridica, certificado de existencia y representacion legal expedido
por Camara de Comercio. Si se trata de una persona natural, en caso de que tengan
inscripciones de matricula mercantil, en donde se verificue la actividad o actividades que
desarrolla (no mayor a 30 dias).

d) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica, de la persona nat ral o de la persona juridica y su
representante legal, en la cual se establezca que el( 3) contratista no aparece en el
boletin de responsables fiscales.

e) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, de la persona natural o de la persona juridica y su
representante legal, en el cual se establezca que el(la) contratista no tiene antecedentes
disciplinarios.

f) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) de antecedentes judiciales, expedido por la
Policia Nacional de Colombia, de la persona natural o del(la; representante legal de la
persona ju..idica en el que se establezca que el(la) contratista r.o tiene asuntos pendientes
con las autoridades judiciales.
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g) Certificado vigente (no mzyor a 30 dias) de antecedentes del Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC, expedido por la Policia Nacional de Colombia, de la
persona natural o del(la) representante legal de la persona juridica en el que se
establezca que el(la) contratista no tiene medidas correctivas pendientes por cumplir.

h) Autorizacién expresa a la Empresa de Servicios Publicos, EMSERFUSA E.S.P., para
consultar si existen inhabilidades de las que trata la Ley 1918 de 2018 (“Po- medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones”) y su Decreto Reglamentario 753 de 2019.

i) Consulta vigente (no mayor a 30 dias) del registro de inhabilidades creado por la Ley
1918 de 2018 en el que se establezca que el(la) contratista no tiene inhabilidades.

j) Certificado anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado

k) Copia del Registro Unico Tributario — RUT, con actividades relacionadas al objeto de!
contrato, actualizaao (generado no mayor a 30 dias).

l) Soportes de idoneidad (certificados de estudio y experiencia que acrediten elcumplimiento
de los requisitos habilitantes establecidos para la seleccion del(la) contratista).

m) Certificado de aportes parafiscales y seguridad social segun lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, durante los Ultimos seis (6) meses expedidos por el Revisor Fiscal
en caso de que aplique, quien debera anexar Ia certificacion de la Junta de Contadores,
copia de la cedula de cindadania y copia de la tarjeta profesional. En caso de que la
Empresa no cuente con Revisoria Fiscal dicho certificado debera ser expedido por el
Representante Legal.

n) Constancia o certificado de encontrarse al dia en el pago de aportes para con el Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pension, y riesgos laborales) si es el caso.

o) Soporte que demuestre g.e se encuentra registrado en la plataforma SECOP II.

p) Certificado vigente (no mayor a 30 dias) expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en el que conste que la persona natural o el
representante legal de la persona juridica no se encuentra inscrito en el Registo de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

NOTA 1: Para efectos sobre la exigencia del requisito del literal “o” el contratista debe seguir los
pasos recomendados por Colombia Compra Eficiente para el registro en la plataforma Szcop I
n_tt.p_s_:.{fj‘;y\[w,colombiacompra.qov,cofcoment!reqéstro—paso-paso#

La propuesta debera presentarse en la ventanilla de correspondencia de la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE FUSAGASUGA “EMSERFUSA E.S.P.” ubicada en la Avenida las
Palmas No. 4 — 66 de la ciudad de Fusagasugé, Departamento de Cundinamarca.

Cordial Saludo,

i 1 3

CARLOS ALBERTO LESSER S \NABRIA

GERENTE

Elaboré: Pablo Andres Romero — Abogado Externo Oficina Juridica =,
Reviso: Luz Angela Ordofiez Escobar — J sfe Division Administrativa W

Reviso: Sara Natalia Moreno — P U Gestion Humana % T
Vo. Bo.: Ana Gladys Rodriguez Garzén —P.U. Oficina Juridica.

Vo. Bo.: Jorge Alexander Camargo Franco — Jefe Oficina Juridica.

N
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Fusagasuga 27 de noviembre de 2025

Sefiores

EMSERFUSAS.A

Reciban un cordial saludo la presente con el fin de darle a conocer la propuesta que tiene la
empresa de turismo MDJ TOURS como paquete pasadia para las despedidas de fin de afio de las
empresas y micro empresas.

PARQUE CAIKE (VIA IBAGUE)
Valor: $239.767
Incluye:

Transporte ida y regreso

Refrigerio A.m (gala, manzana y jugo en caja)

Desayuno (caldo de costilla, huevos revueltos y bebida caliente)
Almuerzo (menu del dia)

Refrigerio (pastel de pollo y gaseosa)

Ingreso parque caike

Souvenir (cobija viajera)

Seguro de viajes

Coordinador de viaje

PN A WN




FICHA TECNICA PASEO EMSERFUSA E.S.P. (PARQUE CAIKE)

VALOR UNITARIO

DESCRIPCION CANT INCLUYE IVA Y DEMAS VALOR TOTAL INCLUYE IVA Y
IMPUESTO DEMAS IMPUESTO
PARQUE CAIKE (via | 200 $
= Wisknom) 60.000,00 $ 12.000.000,00
almuerzo
opc: menu del dia . (sopa, seco y 200 $
jugo en vaso) 30.000,00 $ 6.000.000,00
refrigero am (ponque
gala,manzana y jugo en caja) 200 $
16.000,00 $ 3.200.000,00
Desayuno opc:caldo de
costilla,huevos revueltos y bebida 200 $
200 $
Seguro 14.688,00 $ 2.937.600,00
Refrigerio P.M.
opc: pastel de pollo y gaseosa 200
250mi $
16.000,00 $ 3.200.000,00
SOUVENIR (cobija viajera '
medidas alto 1.40 x ancho 90cm
200
con logo del parque y logo de $
emserfusa) 33.079,00 $ 6.155.800,00
Transporte (Buses de turismo) lda
y Vuelta 200 $
50.000,00 10.000.000,00
VALOR TOTAL (INCLUYE IVA Y DEMAS IMPUESTO) 47.953.400,00

De ante mano agradezco su atencidn prestada y espero su pronta respuesta.

CORDIALMENTE

DIANA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ

C.c 1.069.755.402

GERENTE

Celular: 323 242 0879




nswed §)
pauuens

SIHENON

VANVYNY34d VNYIA
SOQMady

ZANOD ZIAANVNHIH
CcOv'SGL 690 L ouznmn

VINYavanio 3a v1iNa3o
TVYNOSHId NOIDVYIIHAILNIAI

VIEFINOT0D dd vOITdQddy




FECHA DE NACIMIENTO 28-MAY-1996

FUSAGASUGA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

Cdamara

de E’()‘!C’t‘i 1 DE DICIEMBRE DE 202§ HORA 12:31:25

AB25784036 PAGINA: 1 DE 1

* * Kk * Kk & Kk * * * *k * k& % * * & * k * *  h

co de ComerCiO cODIGO VERIFICACION: B2578403697894

AR RS S e S R R A R S R A S S RS SRS R EEE RS SRS SR AR E R EE R SRR SRR R RS R

ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

B T e R T I "
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

e Rt e R R T T e
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/0 EL ESTABLECIMIENTO DE CCMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES

L e R R b o O T S S S S R & ]

CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : MDJ TOURS
MATRICULA NO : 03115022 DEL 21 DE MAYO DE 20189
DIRECCICON COMERCIAL : CALLE 9 N 6-44
MUNICIPIO : FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA)
E-MAIL COMERCIAL : MDJTOURS11@GMAIL.COM
ACTIVOS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO : $ 1,000,000
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONCMICA : 7911 ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE VIAJE.
TIPO PROPIEDAD : PROPIEDAD INDIVIDUAL
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 19 DE AGOSTO DE 2025
ULTIMO ARO RENOQVADO : 2025
CERTIFICA:
PROPIETARIO (8)
NOMBRE : DIANA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ
C.C. : 1069755402
N.I.T. : 1.069.755.402-1
MATRICULA NO : 03114996 DE 21 DE MAYO DE 2019
LA R R S R A R b E S R R R R e R e  E L R LR LR e
CERTIFICA:
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO




ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* *» »  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * oxow
* x % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO x ok x
*hkhhkkkkhhhkhkkhkhhhhkkhkhkhkhbhhhhhbhbhhhkhkhkbhbhhbbbbbrhhhbbhbhhrbhhbrehbhhhbhdhihddhdhhh
*+ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL ESTABLECIMIENTO**
>k DE COMERCIO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. %

2 S A R R R A R S Rt R R R R RS E R SRS R AR RS E R SRR A SRR R SRR R A SR SR ERE RS S EE S S E S

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800

kkhhkhkhhrhhhhdbrhohhkhbhbbdbddbdbdbdbdbdbdbbbhbrhbdhdhdhbdrdibrhbhbdbrdbdhdbhaddhthhbhhdrdd

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIQO DE BROGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
*khkhkhhhhhbhkdhrhhbhhkhrkrthbAdbbrbhhhAhddbdrbddhbdbdhbrdbddhbdbddbdbhbdbddddbhkddrdtddrdtrdarsdairsh
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R E R R e e E R E R e R E R E R e B R R R R
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EIL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDZ POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIC DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

noviembre de 2025, a las 19:56:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cedula de Ciudadania

No. |dentificacion

1069755402

Cddigo de Verificacion

1069755402251127195619

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

A — R il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D —
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N\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES '

PiB

19:54.46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 285169992

Bogota DC, 27 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) DIANA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1069755402:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/hAwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




2711125, 20:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:09:59 PM horas del 27/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069755402
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ GOMEZ DIANA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicialformAntecedentes.xhtml 112
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27/11/25, 20:13 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/11/2025 08:13:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1069755402 y Nombre:
DIANA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 127797891 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda?‘ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia (( OOLPMﬂA
hirs n Genera ra 50 N* 26 . ] (. POTENCA DF LA
el VIDA

.'-J:: : ﬁa?'- - o
S R .

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx




Fusagasuga, 27 de Noviembre de 2025

Sefores:
EMSERFUSA E.S.P.
Ciudad.

Asunto: Consentimiento revision de antecedentes

Respetados Sefiores:

Yo, DIANA FERNANDA HERNADEZ GOMEZ identificado con Cédula de
Ciudadania No 1069755402 de Fusagasugd, autorizo a EMSERFUSA E.S.P, para
que conforme a lo establecido en la Ley 1918 de 2018 y Decreto reglamentario 753
de 2019, revise mis antecedentes en el Registro de Inhabilidades, por la comision
de delitos sexuales contra menores de edad.

Atentamente,

NANDA HERNA
C.C. No 1069755402




271425, 20:22 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 20:22:07 horas del 27/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1069755402,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ GOMEZ DIANA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa emserfusa esp, con NIT 8906800536 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deditos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpsi//inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta




CERTIFICADO ANTICORRUPCION

El(la) suscntO(a)nga -‘172({‘0:’}(\0 *\ffﬂor\( (i Gpome} __ identificadp (a)

con cédula de ciudadania No , %; 5(1@9 )l &c! .
domiciliado(a) en %nggg 0 & (o) actuando en nombre propio, 'quien ‘€n adelante me
denominaré como EL( CONTRATISTA manifesté la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., adelanta un
proceso de contratacion que tiene por objeto:

}eﬁo{mn de SCIV Gy C)«QO\\&]'\(CJ focy r\m trmp\\m\ech @
e, convencian de tbeiodeses Eonseiensn ESP. giviwiemcle § <bd.
fuloceoeo ¢ 1633 l{‘ﬁ‘ '\’h(l'lr ‘F‘._‘? ewen cde wlec oo (an Py,
log “(\..\-QL}':(]-G!@ (‘I\hrl»ej QL’ rmSt-‘fh o E-S.B ¥

Que EL(LA) CONTRATISTA tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y de
la Empresa de Servicios Publicos de Fusagasuga, EMSERFUSA E.S.P., en la
implementacion de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los
procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

Que EL (LA) CONTRATISTA tiene interés en el presente proceso de contratacion, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL(LA) CONTRATISTA:

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
prevista en la Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancién vigente por la
trasgresion de alguna de ellas, para contratar con entidades puiblicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré durante el proceso contractual
y en la ejecucion del contrato, si me es adjudicado, es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o
para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en los términos de referencia.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron
a los pliegos de condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.




COMPROMISOS DEL(LA) CONTRATISTA:

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion
o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el
contrato, previa autorizacion escrita de EMSERFUSA E.S.P. y, si ello no fuere posible,
renunciaré a la ejecucion del mismo.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
el contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la EMSERFUSA E.S.P., cualquier informacién
sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo
del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, y los términos en general,
previstos en la invitacién y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
el presente contrato.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos
y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en
Rua [)(H[_}L()d 239 e pomembe de 205

Atentamente,

e 4
C.C. No. (7

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la propuesta respectiva. Si es persona
juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; si es consorcio o unién temporal por quien haya sido designado
representante en el documento de constitucion: si es persona natural, por ella misma; si actiia en calidad de apoderado, debe
estar debidamente facultado por quien tenga la legitimacion para hacerlo.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 Aclualizacndn

4. Numero de formulario

L

i

141209418751

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccion seccionai

Impuestos y Aduanas de Girardol

14, Buzon electronico

1069765540 2|1 8
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyentea 25, Tipo de documento 26, Numero de |dentificacitn S
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1069755402
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamenta 30, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 8 |Cundinamarca 2 5 Fusagasuga 290
31. Primer apelfiido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ohos nombres
HERNANDEZ GOMEZ DIANA FERNANDA
35, Razin social
36. Nombre comercial ar. ‘S'agiq-—
MDJ TOURS i
HBICACION
L Pl 39. Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Fusagasuga 290
41, Direccion principal
CL9 6 44
42. Correo electronico mdjtours11@gmail.com -
43 Cadigo postal 44. Telefonc 1 32324208 7 945 Telélono 2 31022355673
CLASIFICACION
Activiuad acondmica Ocupacién
Actividad principal Activided socunuaria Otras actividades 52, Niimero
46. Codigo 47. Facha inicio actvidad 48. Codino 48. Fecha inicio activicad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
79 11|[201905186]||[8552]|l20186,01,04| l9 31 9| | | ] | 1]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 6 7 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 35 26
" | | i
meola o | | | | 3o} L f { | L L | [ 1 L L
43 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
i ‘ ‘ | l | ‘ ‘ ‘ ‘ 55, Forma 58. Tipo Servicia 1 2 3
54, Codigo |5?. Moda | ‘
" 12 13 14 15 16 17 18 18 20
Y O s —
IMPORTANTE: Sin p de las a que haya lugar, la inscripcion en el R Unico T -RUT-, tendré vigencia indefinida y en no se exigira su
Para uso exclusivo de [a DIAN
aoos & [ ] w0 [X] o0 N doFotes: | 0]
La informacion sumiristrada a través del formulario oficial de instripadn, actuslizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las venficaciones que ia DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario fRUT) debera ser exacta y VEraz, en caso de constalar | Fima autorizada:
lnsxammsmsdgwmdniusdatosm ini los pre
ios o de ion, segun el caso, Pmaw'-lfnda]arljw&ulﬁ‘l?ﬁdelbwam1825
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado v acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 084, Nombre HERNANDEZ GOMEZ DIANA FERNANDA
Firma del solicitante:
985, Cargo CONTRIBUYENTE =
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

15)7707

212

Péagina 2

00

141209418751

489984 0[0 [} ClllZﬁS‘lﬂ?El

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
106 9765

6. DV | 12 Direccion seccional
1 Impuestos y Aduanas de Girardot

5 4 0 2

14. Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza
65. Fondos

88. Sin parsoneria juridica

63. Formas asoclativas
86. Cooperativas
88. Otras organizaciones no clasificadas

B4. Entidardes 2 inslituios de Jerecha aUdlico de orden nacional, departamental,

municipal y desceniraizados
67, Sociedades v organismas
axtranjeros

70. Benefiiio

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento

1. Constitucion

2 Reforma

71. Clase

T2. Nomero

73. Fecha

82, Nacional %

83. Nacional publico

74. Numera de notaria

76. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %

76. Fecha de registro 20
77. No. Matricuia mercantil 03 1
78. Departamento 1 1
79. CiudadMunicipic 4

B5. Extranjero %

Vigencia 86, Extranjero plblico %

j ' %
B1. Hasta 87. Extranjero privado

Entidad de vigilancia y control

BB. Entidad de vigilancia y control

-
Estado y Beneficio

Itam 89. Estado actual 80, recha cembio de estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacién econdmica

- Numero de identilicacion Tributana (N1T) de la

atriz o Controlante 86. DV.

93é\f'lr|m|?c==:“5ﬂ 94. Nombre del grupo econdmico yfo empresarial

97. Nombre o razon social de la malriz o contralantes

171. Pais 172. N da idantificacion tributatia

. N ificacion iri L
170. Numero de identificacion tributaria sociedad o natural del exterior con EP

otorgado en el exterior

173, Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP
Scanned with
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DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
Péagina 3 e 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141209418751
415)770721 J 84(802 Ilﬁt]ld-lfﬂoﬂlllll
5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccion seccional 14. Buzon slectronico
1069755402|1Wymmd¢mmm 8
Establecimientos, ! g fici sedes o negoct ‘:mr_ema
160. Tipo de establecimiento 181. Actividad econtmica
Establecimiento de comerci p 2 | Actividades de las agencias de viajes I 7911
1682 Nombre del establecimiento
MDJ TOURS
183. Departamento 184, CiudadMunicipio
Cundinamarca 2 5 | Fusagasuga 290
1 —_——— -
165. Direccion
CL 9 44
166, Nomero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricala mercantil
03114996 . “lebv1e0821] |
168. Telélono 168, Fecha de cieire
3232420879 = | T
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
|
_____ - 1
162, Nombre del establecimiento
183. Departamento 184, GludacMunidpio
2 L ——.
165, Direccion
166. Numero de matricula mercantil N I1C7. Fecha de la matricula mercanti|
|
— - ——— [ 1 il |
168. Teléfono 169. Fecha de ciarre
I |
160, Tipo de establecimiento 1 ‘JST&:T:.’;M_;WW
162. Nombre del establecimianto: ki
163. Departamento 164, CiudadMunicipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula marcantil
168. Teléfono 168. Fecha de cierre
‘ 1 1
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Fecha generacion documento ¢ (&3 CamScanner




SGNRISA SANA

2711172025

La empresa SONRISA SANA, identificada con NIT 900.281.185-3, certifica que la
sefora Diana Hernandez, representante de la agencia de viajes MDJ TOURS (NIT
1.069.755.402-1), ha mantenido una relacién comercial y laboral ejemplar con nuestra
organizacion.

Durante los afos laborados la sefiora Diana Hernandez se ha destacado por su
responsabilidad, compromiso, ética profesional y calidad en la atencion al cliente. Ha
demostrado amplia capacidad para gestionar y coordinar servicios turisticos, brindando
siempre un trato amable, oportuno y eficiente.

Entre los afios 2022 y 2025, SONRISA SANA. ha contratado servicios turisticos a
través de la sefiora Diana Hernandez por un valor total de $50.000.000, reflejados en
diversas actividades y gestiones realizadas durante este periodo.

Esta referencia se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,
SONRISA SANA SAS.
NIT: 800.281.185-3

CLINICA DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

SONRISA SANA IPS S.A.S
NIT. 900 281 185-3
Girardot Calle 20 No 7T A - 51
Tel. 8 88 4901

Joaonct Cob,\es

S calle 6 N. 241 >
mm EBarrio Centro
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NIT 830.003,584.7

CUESTIONARIO EHTHEGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Y DE LA CARTA DE DESEMPERO

L LI

AUTORIZACION PREVIA PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES Y
DATOS PERSONALES SENSIBLES
En m calidad do ; ifiesto de clara, e

, kbre,

5 inequivoca y espontanea que le olorgo 8 la Entidad Promotora de
NO

LPrewio al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la \f_
EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes
del Afiliado y del Paciente?

| Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, la ¢

EPShhlzommﬂnhClmdenﬂmw“
ta de clara su puesto en ¢l ranking?

tLeyd el contenido de la Carta de Derechos y Deberes Y
del Afiliado y del Paciente? i

| ¢Lleyt ef contenido de la Carta de Desempefio de 12 N
1 EPS?

|

4Si tuvo aiguna duda sobre el contenido de I informacion Y- |
fue asesorado adecuadamente por la EPS?

ZAutoriza a EPS FAMISANAR SA S, el enviode la i o

caria de derechos y deberes y la carta de desempeno
al correo electronico?

Firma del Afiliado:

Salud EPS FAMISANAR SA S mmcaﬂdadchFSF‘ONSAﬂtEdll
Iralamiento de mis dalos p L] | pu\rlopara |
recoleciar, amacenar. usar, ciecular, suprime, reportar y

para watar los DJ\TO‘S PERSONN.EE OATOS PERSOHALES
SENSIBLES y demis de

regisirada a mi nombre yio de los Is-mldmdnwgupn famibiar 80
sus Bases de Datos. con la finalidad de realizar fas actividades propias
del aseguramienio en salud y en los lerminos prewstos en s
POLITICA DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION y AVISO DE

PRIVACIDAD, disp les an www. £ com.co, lodo o cual
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% que la it

¥ e b

Asi mesino manifiesto que mis derechos como Hutar de los datos son )
los dos en la C cdén Nacenal y [a Ley, especialmente ol
derecho a conacer, lduﬂxarmd;ﬂc:ry.aumﬂmﬂm
personal y revocar el ¢ senl

para ol
datos personaies cuando slo fuera Wt?ﬂ!ﬂla {articulo & Man
1377 de 2013)

“Datos sensibles: se enbende por dafos sensidles aqueios gue
iudmumm&duefnutarocmmmmmgemm
discriminacidn, tales como aquellos que revelen el ongen racial o
#inico, ummmm::-mmom
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o que p de K partido politica ¢ que
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s~ (N 13 o 3* Decrelo 1377 de 20131
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AUTORIZACION DONACGION DE ORGANDS Y TEJIDOS ~ LEY 1805 DE 2018

J De scuerdo con lo definido en el articulo 4 de la Ley 1805, manifiesio a continuacién que mi voluntad de ser donante de &rgancs y tejidos es.

s]”.

Nom!;-;s r-mmdos OW_H@W\. GWE‘L

vo 7

_ ldentificacion: ’loéf’ﬂib'l{@?_

Articulo 15. Los menores de edad podrdn ser donantes de drganos y lejidos, siempre y cuando sus representantes legales expresen
! mmmmmmmummndemnumwmmmmmmwmahmuh
muerte cerebral. El médico responsable deber informaries sus derechos y los beneficios de la donacién.

Aruegodelsefior(a) . ...

FIRMA A RUEGD

e ——.___identficado (a) con el documento B i e GO
manifiesta no poder o no saber firmar, lo haca en su nombre el (1a) sefor () . ———— —— — — — - =

edad y sin ningGn impedimento para dar fe de la informacién que estd recibiendo.
Como testigo, da fe de todo Io anterior y certifica que la hueila aqul impuesta pertenece al sefior (a) - —— -~ -~
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIANA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.755.402, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 29 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
%3

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

'; A
e— | de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVAL
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- Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

©VORTAL 2019

Ira

Informacion del usuario

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativa
Género

¢Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento
Numero de
documento
Direccidn

Codigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Configuracion

Zona horaria

Idioma

Si  No
Diana femanda Hemandez Gomez
Cédula de Ciudadania

1069755402

COLOMBIA
dfhemandez20@misena.edu.co

3222423023

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Spanish (Col

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta
SMS para recuperar la

contrasena

£Cual es su numero de teléfono?

3232423023

3232423023

v G18000-52-0808

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

UTC-51247 06
Diana femanda He...

Buscar...

Lunes a Viemes 7 00 a.m. a 7.00 p.m.

11




Fusagasuga 27 de Noviembre de 2025

SENORES
EMSERFUSA ESP
La ciudad

Asunto: Autorizacién para Publicar documentos en plataforma SECOP ||

Sefiores Emserfusa ESP, en acorde con los solicitado a continuacién autorizamos publicar
documentos en plataforma SECOP |l, para adelantar el proceso con el objeto contractual
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES EMSERFUSA E.S.P. SINTRAEMSDES
SUB. FUSAGASUGA 1973-2026, ARTICULO 87. PASEO DE INTEGRACION PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE EMSERFUSA E.S.P.

CC.1069755402 de Fusagasuga




@ DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

GIRARDOTA, 29/11/2025
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefnora DIANA FERNANDA
HERNANDEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania nimero 1069755402

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488400152853
Fecha de apertura 04/07/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA




Fusagasuga 02 de Diciembre de 2025

SENORES
EMSERFUSAE.S.P.
OFICINA DE JURIDICA

ASUNTO: COMPROMISO ENTREGA CERTIFICADO REDAM
Cordial Saludo,

Me dirijo a ustedes con el fin de solicitarles el termino no mayor a veinte (20) dias
habiles para realizar la entrega del certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM, certificado que no he podido descargar por medio
de la plataforma del Ministerio de las Tic, puesto que ya existe usuario y
confrasefa establecido bajo el numero de mi cedula de identificacion, correo y
teléfono registrado al que no tengo acceso en este momento, de igual manera bajo
gravedad y juramento manifiesto que NO poseo ninguna anotacién mediante este
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021.

El dia de ayer, se realizo la solicitud ante el Minitic, con el fin que me puedan
brindar soporte en la eliminacion y actualizacion de este registro, me comprometo
arealizar los tramites y gestiones que correspondan procedentes para obtener el
certificado en el menor tiempo posible.

Anexo evidencia solicitud emitida ante el Ministerio.

4
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DIANA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ
C.C 1.069.755.402 DE FUSAGASUGA
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SOLICITUD RESTABLECER
CONTRASENA REDAM

icresponde -
b

Buenas tardes Sefores soporte

Mi nombre es DIANA FERNANDA HERNANDEZ
GOMEZ identificado con C.C. 1.069.755.402
requiero descargar el certificado de REDAM para
un proceso contractual que llevo con una
entidad estatal, poseo problemas porque no
recuerdo la contrasefia y al querer recuperarla
aparece un correo electronico y telefono al cual
ya no tengo acceso, solicito de su colaboracion
de su ayuda para poder recuperar mi contrasefa
y poder tener acceso a la plataforma, puesto
que me es urgente descargar el CERTIFICADO
REDAM,

Anexo mi cédula para su verificacion, guedamos
atentos de su pronta respuesta.

Documentos
Diana Hernande...

B ror

€\ Responder 2 Reenviar
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’ NIT.890.680.053-6
SOMOS AUTORRETENEDORES
RES. 0547 - 25 ENR/2002
VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO
OFICINA Y/O DIVISION: ADMINISTRATIVA
GESTION HUMANA
JEFES: LUZ ANGELA ORDONEZ ESCOBAR
SARA NATALIA MORENO PEREZ
CARGO: JEFE DIVISION

PROFESIONAL UNIVERSITARIA

Revisado el Concepto Técnico correspondiente y contando con la debida Disponibilidad
Presupuestal se procedio, en aplicacion de lo establecido er. el Manual de Contratacion de
la empresa, a seleccionar de la lista de proveedores a la sefiora DIANA FERNANDA
HERNANDEZ GOMEZ, quien allegd la propuesta y una vez verificado los documentos
cumple con lo solicitado; en consecuencia, se recomierda contratar en los términos
estipulados en el concepto técnico y en la aceptacion preseritada.

Qtu U 1@210'2 [9 g v
LUZ AN ELA ORDONE SC‘IO%I SARA NATALIA

Jefe Division Administrativa Profesional Universitaria

Avenida Las Palmas No.4-66PBX 867 98 77 Lineas de atencion 24 horas 8672577 - 8675722 - 8673922
emserfusa@emserfusa.com.co pgr@emserfusa.com.co www.emserfusa.com.co




CODIGO JUR-F-22

ACEPTACION DE PROPUES™AS VERSION 04

PAGINA 1 de 1

Fusagasuga, 02 de diciembre de 2025

Sefiora

DIANA FERNANDA HERNANDEZ GOMEZ
CALLE 9 No. 6-44

mdjtours11@gmail.com

3232420879

Ciudad

Medios de Escogencia: INVITACION UNICA OFERTA (PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
EMSERFUSA E.S.P. — SINTRAEMSDES SUBD. FUSAGASUGA 1973-2023, ARTICULO 82.
PASEO DE INTEGRACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE EMSERFUSA E.S.P)

Referencia: COMUNICACION ACEPTACION OFERTA
Respetado sefior (a)

Me permito comunicarle que la aceptacion radicada el 02 de diciembre de 2025, presentada
dentro del proceso de Invitacion Unica Oferta, ha sido acentada de conformidad con el
Capitulo VI. MEDIOS DE ESCOGENCIA numeral 1. UNICA OFERTA, 1.1 Procedencia, 1.2
Tramite, literal g, del Manual de contratacion de la Empresa de Servicios Publicos de
Fusagasuga EMSERFUSA ESP.

Una vez notificado del presente documento por parte de la Oficina Asesora Juridica, debera,
acatar los direccionamientos de la misma, para la firma del respectivo contrato, en la
plataforma secop Il Lo cual debera hacerse dentro de los términos otorgados. Se le notifica
que una vez firmado el contrato contara con los dias establecidos en la minuta contractual
para allegar las respectivas polizas; de no cumplir estos términos la Empresa hara efectiva la
poliza de seriedad de la oferta, cuando sea exigible segun el medio de escogencia.

Cordialmente,

- i At
/:n—-rlﬁf-}l L"}w ‘TZJ‘/-E_—__]‘j ‘;;1—’*_5_,‘&‘ ._
CARLOS ALBERTO LESSER SANABRIA T

Gerente
Vo.Bo: Dr. Jorge Alexander Camargo Franco- Jefe Oficina Juridica \yé

Elabord; Lorenia Molina Samacs@.ﬂjﬁva
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