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DESCRIPCION DE LA ACT IV'IDAD REALIZADA FECHA
4 |Presentacion con cada una de las personas que integran la! E 1
dependencia, procesos o subproceso. ! O {{‘ 03 ",2023
Presentacion de la Plataforma Estratégica, Propodsito Central, Objetivo =4
2 |Retador y Valores Institucionales. OL{ ] 03 .2055—
3 Presentacion de las generalidades del Sistema de Gestién Integrado - 5 Lox-s
= SGI del Instituto (mapa de proossns caract«!zac;on y dncumantacuon} 03 T
= e e R e S s RSt e A B A o 3
§ 4 |Informacion acerca de las actividades de la dependencia, proceso y i e -
g subprocesos en la que realizard sus obligaciones. | OLi 5 03 > 2023
(T0}
2 Informacién acerca de los procedimientos, instructivos y formatos de la |
" 5 |dependencia, proceso y subproceso y especificamante en los quni i OL, - 03 -2025
roal:zaré sus ob!ngncmnos ; -
Dar a conocer el procedimients para solicitar elermentos de of‘c:na! i
€ |cuando los requiera, apoyo técnico e informatico a través de la mesa da, | 0(,{ - 03 1A
ayuda y asignacion de |a cuenta de comreo institucional. i
7 Explicacién del conducto regular para tratar asuntos parscnales y/o ’ 0“, 3 5 -2025
contractuales respecto a la ejecucién del contrato, '§ D :
o g 3
E:8% Presentar ganeralidades del Sistema de Gestion se Seguridad y Salud .
.f% g en el Trabejo del IGAC (Politica, responsabilidades, notificacion de| Aprobacion bajo certificado de
& - riesgos y condiciones inseguras, elementos de proteccién personal y Evaluacion en Telecentro
é E o5 8 |[canal de comunicacion en casc de un accidente) y notificacion dei
8= el = riesgos (fisico, psicosocial, biomecdnico, quimico, bioldgico, mecanico y; *Anexar certificado a la primera
g 2 §§ eléctrico) al cual estd expuesto el contratista segun sus actividades y | cuenta cobro
E-] é = P obligaciones contractuales.
35 ;

 INDUCCION IMPARTIDA POR:

OB

OB
_04-03- 2025

i Aprobado Subdirector de Talento Humanno

Mrofesional con lunaones de Avopado de la
Direccidn Temtorial o la persana asiganda
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