o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

2da de Servicits de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION )

Contro Oriente £.5.8 - FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ro Ori S.E.

FECHA 18 | 11 I 2025 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE X

(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

57 . DIRECCION SERVICIOS RESOLUCION 1499 26-08-2024 EBS DE MINIS
HOREIIAL SANIA CLaka AMBULATORIOS SALUD Y PROTECCION SOCIAL 2

2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)

BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 242 GRADO 27
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Segiin el munual de contratacion: Las contempludus en el Cupitilo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE L (spcunT4BLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NOMERO DE CONVENIO
HONOKARIOS HONORARIOS | 4oNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
U TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE RESOLUCION 1499 26-08-2024 EBS DE MINISTERIO DE SALUD Y
oL, LI JEFE DE ENFERMERIA ESPECIALISTA ;
O atlica NOARLICA NOARLICA Bl ESPECIALIZACION PROTECCION SOCIAL
RIESGO ARL .
% EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFI Vit jade i i ¢ -
X C SPECIFICA (revisar hu;dr(ii;;:)a}smcauén del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
12 MESES DE EXPERIENCIA m NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$5.510.500

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO LIDER DE COHORTE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DF
E.S.E- RESOLUCION 1499 26-08-2024 EBS DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

:RVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025. /

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bicn y cn la gestion integral de la prestacién de sus
servicios cn salud. articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que sc han cstudiado las necesidades a satisfacer por el
tiempo estrictamente indispensable en la Direccion de Servicios Ambulatorios para ¢l desarrollo de actividades linherentes al perfil requerido , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el
responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

s del perfil, Ia experiencia general minima requerida y el valor de los honorarios relacionados en la presente necesidad se solicitan conforme a los li i establecidos en la ion 1499 del 26 de agosto de 2024 Equipos Bi
0 de Salud y Proteccion Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades para la implementacion de los Equipos Basicos de Salud segin la Resolucion 1499 del 26 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y todas aquellas que la
modifiquen y adi 2. Presentar 1 cl cronograma de actividades a desarrollar, adicionalmente con la finalizacién del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la cjecucion de sus actividades. 3. Verificar los productos
realizados por los perfiles a cargo, soportes que se solicite conforme a la Resolucion 1499 del 26 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y todas aquellas que la modifiquen y adicionen.. validando calidad y veracidad de los mismos. 4. Apoyar
las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramicnto continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes esténdares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud 3. Realizar induccién y reinduccion al
talento humano a cargo acorde Resolucién 1499 del 26 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y todas aquellas que la modifiquen y adicionen.6. Realizar la revision, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de los formatos, documentos.
bases o informes generados como resultado de las acciones o intervenciones realizadas en limi a la Resolucion 1499 del 26 dc agosto de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y todas aquellas que la modifiquen y adicionen.7. Verificar y notificar
los eventos de interés en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones realizadas por EBSM.8. Participar en las asistencias técnicas convocadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social de acuerdo con los procesos asignados y conforme a las
actividades, metas v p blecidos en la Resolucion 1499 del 26 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y todas aquellas que la modifiquen y adicionen.9. Apoyar en la organizacion del archivo de la documentacién generada de acuerdo
con la normatividad y tabla de retencién documental. 10. Realizar las demis obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervisién. 11. Entregar bajo supervision de calidad los productos sujetos de auditoria. 12. Redactar los
informes de gestion correspondientes sujetos de auditoria. 13. Supervisar el cumplimiento de las actividades propuestas cn el marco del cumplimiento operativo de los EBSM14. Asistir a las reuniones y comités citados por el Ministerio de Salud Y proteccién Social 15.

Planificar y dirigir los espacios de fortalecimiento técnico del talento humano operativo. 16. Realizar acompaiiamicnto en campo a los perfiles asignados, aplicando la lista de chequeo corr i a cada perfil, lizando las opor dades de mejora. Asi mismo,
verificar ¢l cumplimiento de las actividades y obligaciones contractuales de los perfiles a cargo, realizando la certificacion de las horas mensual.17. Cumplir, segun su perfil y responsabilidades asignadas, con todas las obligaci blecidas en la Resolucion 1499
del 26 de agosto de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y todas aquellas que la modifiquen y adicionen, como las contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Admi ylo Asistencial, Gerente, Subg /u Ordenador del gasto.

efe de oficina v/o dircetor ivo v/o

il v de area y/o Gerente é )
\! ( FIRMA ORDENADOR

i L GASTO
La Direceion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexi de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Cenlro Orientg E.S.E, no glenta con el personal suficiente y/o perfil
requerido para el desarrollo de las actifidades y objeto sefalados en la presente solicitud. l7

ey l | N A —

Vobosel VoBo Enlace VoBo
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

« [ —
D REEMPLAZA |NOMBRE:

NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES A CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: D . NUMERO DE CONTRATO:
NO

VoBo P

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Centro Oriente t.S.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area sciiciiante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,

nsuficiencia de personal:

se procede a certificar la inexistensia o

CAUSAL DE SOLICITUD

CASQC QUL APLICA

‘(‘Mq"“f -un X) g L8

Mo existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

suficiente.

Existe personal en la planta, pero este no es

| del servicio.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contrataciéon

' JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir =! siguiente perfil: PROFESIGNAL
- ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contracival
"RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO LIDER DE COHORTE
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULA T ORIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE --
PESOLIICION 1499 26-08-2024 ERS DE MINISTERIO U‘ SALTD ¥ PROTE

CION SOCAL,”

cuya solicitud fue realizada por LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

Cordlalment

g/\

A A
Dlrec r Op atl

ROJAS

de Gestion del Talento Humano
Subred Integfada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a 'as normas y disposicicnes legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.

; Cargo funcionario /

Nombre

Cargo

Firma

Fecha

|_Tontratista

Revisado por:

Marfa Teresa Iriarte Jaraba

Profesional Universitario - DGTH

21 de Noviembre de 2025

! Elaborado por:
s

Bibiana Marcela Bohérquez bojaca

Coordinadora EBS

A Ao A2

|
i
-




PERFILY

3. ENFERMERA JEFE

Solicitud No 1593 "I',Léﬂzgg ESE 1. PSICOLOGO
1. APOYO FINANCIERO
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA BSERVACIONE
e ACTIVIDAD Q ONES
Elaboracion de los siguientes
formatos: a) Formato de .. .
necesidad de personal ops R/eosEpslr;iaebloe icrjant]il\r/)ésgst::\;%a Bibiana Marcela 18/11/2025
b) Formato de solicitud de CDP é. ace Lp Bohorquez Bojaca
oz ireccion o Proceso

c) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
MEgUILEda e (8 SlEsaratlt | o e ot Sencin Alejandra Canacue 19/11/2025

de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion

Qo\\i\’m

Vo.Bo. Contratacion

P—

Ql'li 25

Vo.Bo. Referente Convenios
(Si Aplica)

'{fill 257

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia

®

Elaboracion y Expedicion de
CDP

—

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable
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