CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 10
FECHA: NOVIEMBRE DEL 2025

Yo LETICIA GUERRERO LONDONO. identificada con la cedula de ciudadania N°.40.414.824 DE
Granada Meta.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000).
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES. CONTRATO No. 089 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 44.000.000
VALOR MODIFICATORIO No1: 16.500.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 60.500.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LETICIA GUERRERO LONDONO
Identificacion: C.C. 40.414.824

Lugar de Residencia: Cra 5 # 22 sur 54 Cajlca Cundinamarca
Cuenta de Ah?rros: 48 421553 Davivienda




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 10
BOGOTA D.C, NOVIEMBRE - 2025

Informe de gestion

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 089_CENAC- ESPECIALIZADO DE EDUCACION

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

13 de febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De la pdliza: --600 -47- 994000074886 Modificatorio No 1 anexo. 1

~

Entidad que expide la péliza: aseguradora solidaria

Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 19 de febrero de 2025- Modificatorio NO 1 : No registra
en SECORP ||

Aprobado por: CR. Hernan Mauricio Acevedo Ramirez, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

4. CRP

No. 14225 Modificatorio NO 1.: No registra en SECOP |l

Fecha expedicién: 2025-02-13  Modificatorio NO 1 : No registra en SECOP I

Unidad/Sub- unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion.

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor inicial del contrato 44.000.000

Valor modificatorio 1. 16.500.000

Valor total: $ 60.500.000

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

13 de febrero de 2025

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio

Identificacién: 40.414.824

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Cra 5 # 2° sur 54 Cajicad Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3106980106

E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JHON ANDERSSON PALENCIA BRAVO
Cargo: Inspector de estudios ESING
Resolucién de Nombramiento: No 090 fechada el 03 de febrero de 2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacién de los programas de educacién superior
de la escuela de ingenieros militares.

2. realizar el proceso de autoevaluacién de los programas de educacion superior de la escuela de
ingenieros militares.
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3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacion de los programas de educacion superior de
la escuela de ingenieros militares.

4. actualizacion de los mecanismos para evaluar la calidad de los programas académicos y de la
institucién en general.

5. realizar el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales y generar su respectivo
informe.

6. aplicar los instrumentos para la recoleccién de datos e informacién a la comunidad académica en el
marco de los procesos de autoevaluacion en coordinacién con los jefes de dependencia o programa
correspondiente.

7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados cuantitativos y cualitativos de la
aplicacién de las encuestas de apreciacion a la comunidad educativa con su respectivo andlisis a nivel
de programa, institucional y de evaluacion profesoral en coordinacién con los directores/asesores de
programa.

8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacion de registro calificado, obtencién o
renovacion de acreditacion en alta calidad.

9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los programas, en los planes de mejoramiento, de acuerdo
con los resultados de los procesos de autoevaluacién de los programas y docentes, en coordinacién
con los directores de programa de educacién superior y control interno.

10. hacer seguimiento a la implementacién de directivas de calidad y apoyar la consolidacion de plazos
requeridos por el CEMIL.

11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del proceso control interno de la escuela
de ingenieros militares pueda realizar el cierre plan de mejoramiento.

12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas 'pbr el MEN, CEDOC, y el CEMIL, para
garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacion, asi mismo las reuniones
citadas por la ESING, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado y acreditacién en
alta calidad.

13. atender y facilitar la informacion referente a los procesos de autoevaluacion, ante las diferentes
instituciones que ejercen inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacién nacional como del
ministerio de defensa nacional.

14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas, teniendo
en cuenta cada uno de los parametros exigidos por el MEN. 15. liderar, gestionar y preparar los
procesos de autoevaluacién institucional, con el fin de diagnosticar y mejorar las actividades
académicas de la escuela de ingenieros militares.

16. realizar la evaluacion docente a cada uno de los programas de educacion superior en coordinacion
con el director o asesor del programa, asi mismo realizar informe de evaluacion docente,
retroalimentacion de la evaluacion al docente.

17. realizar campafias de sensibilizacién de los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y
evaluacién ante los directivos, docentes, estudiantes y egresados.

18. participar en la revision curricular de los planes de estudios, las estrategias pedagégicas,
metodolégicas y revisién de syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

19. elaborar la condicién de autoevaluacién para los documentos maestros para la obtencion,
renovacion del registro calificado y/o acreditacion en alta calidad.

20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

21. gestionar la documentacion que se compila, evalia y produce en cumplimiento de sus obligaciones
y entregarla periédicamente al responsable del archivo de su dependencia

22. coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a su objeto
contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de forma
presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING en la elaboracion de los planes académicos de
acuerdo con la doctrina.
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25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10 para asesorfas que sean
requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.

26. revision, estandarizacion y produccion de documentacion de doctrina para efectos de difusion de
informacion o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la

plataforma.

28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

29. realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP ||, el informe de gestién, la cuenta de cobro o
factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato word, power point, ‘excel o como oﬁgina!mente haya sido

generado.

31. el contratista debe custodiar los medios entregados yala termmacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o

materiales que sean eventualmente y pdi‘ Ia necesidad del cumplimiento del .

32. objeto contractual, puestos a su dlsposmién para la prestacién del servicio objeto de este contrato,
en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las dispostclones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011. g

33. desempefiar las demas func]ones que le sean asugnadas de acuerdo al nivel, naturaleza y
desempefio en el cargo . ‘,

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
‘mensual fotocopia de los documentos gue acrediten el cumplimiento
| de tal exigencia.: tcaso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
_cumplimiento a la clausul resolutoria para disolver el contrato.
b conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
o Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
' laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria l, I, 11l
3. De conformidad.con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5, Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusién y
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o

confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de

prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
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obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a

no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas de
un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos
de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dafo le seran plicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. .

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cldusula resolutoria del contrato,
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caréacter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota, Cundinamarca Correo electrénico de la unidad
cenacedu@buzonejercito.mil.co hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta acultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollar4 el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el ontratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de
septiembre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la contratacion publica del
Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
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auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La notificacién personal
para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos administrativos de
caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica serd notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los
términos para la interposicién de recursos. .

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacmnes 0 compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decusiones 0 iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES .
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION # 1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacion de los programas de
educacién superior de la escuela de ingenieros militares.

OBLIGACION # 2. realizar el proceso de autoevaluacién de los programas de educacién superior de la
escuela de ingenieros militares.
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OBLIGACION # 3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacién de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.
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Se dio inicio con el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales, ya se generaron los
link de las encuestas para la recoleccién de datos de apreciacion de toda la comunidad académica,
estos ya se enviaron via correo electronico a los directores de programas. Esta informacion se dio
plazo para ser diligenciada hasta la Ultima semana de noviembre y méximo hasta la primera semana de
diciembre. A la par se esta haciendo la revision documental con una matriz que se genero para la

verificacion.
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
MATRIZ DE CONDICIONES, COMPONENTES ¥ ASPECTOS PARA AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS
e
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Apoyo en la difusién y aplicacion de encuestas — Autoevaluacion Institucional © @

a

il Autoevaluacion ES do Autoevaluacion ESING ot Jinov 1436 (hace Schas) Y €
para Gerencia, vias, M “OSING autoavaiuaCon@esing vdu.co»
Sefiores Directores, & paca. Gerencia Integral De Obras
«gerenciaobras@esing.edu.cox,
Cordial ssiudo, Vias y Aeropistas <viasaeropi Pesing.edu.cos,
Como complemento Maestria en Gestion dfl Riesgo de Desastres aluacion institucional, respetuosamente se
solicita su valioso ap¢ tGeuhon.dclneugo@esmg.ec‘Ou,fxon centes, egresados y empleadores de su
programa el cual se | Topografia ESING <topografia@esing.edu.ca>,
explosivos voladuras
Adjunto se envia ban( <Explosivos_voladuras@esing.edu.co»,
voladuras @esing.edu.co,
ocC ing Civil ieriacivi edu.co»,
el @
1 * D er Decanatura ESING <Decanatura@esing.edu.co»,

edu.co

fecha. 11 nov 2026, 14:36
asurto.  Apoyo en la difusion y aplicacion de encuestas -

Autoevaluacion Institucional v ACHATESS (RBURKIR) A

B O ® % 0 @ B o i soeign € >

solicita su valioso apoyo para ta motivacion y aplicacion de las encuestas dirigidas a los estudiantes, docentes, egresados y empleadores de su
programa el cual se inicla el dia 12 de noviembre y se cerrara el 1 de diclembre del presente afio

Adjunto se envia banner, video promocional y cédigo QR junto con el link de las encuestas

1. Docentes
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2. Egresados

i

Plan de mejoramiento del programa de GIO en proceso de cierre
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INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION

PRESENTACION

La Escuela de Ingenieros Militares como una institucion universitaria asume con responsabilidad
la formacion integral de sus estudiantes y promueve permanentemente la cultura de la
autoevaluacion para el cumplimiento del objetivo misional; el anélisis del contexto que generan
necesidades imperiosas para el desarrollo de la formacion actual y las medidas para el
mejoramiento continuo en la calidad académica; labor que se asume desde la excelencia
educativa en todos los programas académicos ofertados por la institucion atendiendo sus
particularidades en coherencia con la tipologla, identidad y misién institucional, como de las
distintas modalidades.

o SINOPSIS INSTITUCIONAL
1.1 Concepto de la formacién/capacitacion

El modelo pedagdgico constructivista, dirime los fundamentos del proceso ensenanza -
aprendizaje de la ESING, donde los aprendizajes significativos toman su mayor importancia, ya
ae es pl pstudiante comn anente Activa del nrocesn nilien constriive st nronin conncimientn

OBLIGACION # 4. actualizacién de los mecanismos para evaluar la calidad de los programas
académicos y de la institucién en general.

a ADMINISTRATIVOS EVALUAC [ ¥ O @ 6 ¢ ® &

EVALUACION INSTITUCIONAL - EGRESADOS ®

oo b oo o K

Preguntas Respuestas  Configuracion

B ADMINISTRATIVOS EVALUAC ) &

B 7 U o ¥
La Escuela de Ingenieros Militares se encuentra en un proceso de Autoevaluacion Institucional. Para a
éste, considera de suma importancia la opinion de sus Egresados como parte fundamental de la
comunidad académica. Tr
Por lo anterior, comedidamente le solicitamos diligencier el siguiente cuestionario, el cual aportars =
informacién importante para la toma de decisic en ficio del asegt it de la calidad
académica de la ESING. &
No hay respuestas buenas ni males, permitanos conocer su opinion s

 EJECUCION Y MONITOREO AVANCE TAREAS
 RESPONSABLE % 0E AV . DESCRIPCION DE LA EJECUCION
1 2023-03-15 2023-12-16 | Dwector de programa GIO ‘e 0 ey
1 12:4 or ;

i cigtal para & intormacién estadistcal

! sequimento de los
SR foscriosion.  admsidn

TABLAS EFICACIA EFECTIVIDAD | (&) i y
tisio i1} 1 + TR

PATRIA HONOR LEALTAD
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OBLIGACION # 5. realizar el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales y generar su
respectivo informe.

a DIRECTIVOS EVALUACION IN [ 1% O ©® o 2 @ &

Preguntas  Respuestas  Configuracion

CONDICIONES INSTITUCIONALES

Instrucciones:
Por favor, valore su nivel de acuerdo con las siguient sobre
institucionales. Use la siguiente escala:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

g 3 ®w

a DIRECTIVOS EVALUACION It [ %% O @ b < © g

Pregumas  Respuestas  Configuracion

: ®
¢La mision institucional es pertinente y se refleja en los programas académicos que se *
desarroflan en la ESING? 5]
1 2 3 4 5 T
O N &
®
f e}
3
¢El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) es coherente con fa vision de la ESING y onenta "
o) decuadamente sus acci ¢gicas?
&

OBLIGACION # 6. aplicar los instrumentos para la recoleccion de datos e informacién a la comunidad
académica en el marco de los procesos de autoevaluacion en coordinacién con los jefes de
dependencia o programa correspondiente.

Inicio de Ia,aplidéci()n de encuestas para el proceso de autoevaluacion institucional .

e Autoevaluacion ESING -ciing. autoeviluscion@esng edu cos mar, 1 nov, 14:36 thace bdast Y¥ €

v, voladuras, Programa, Des

pata Gerencia, Vigs, Maestiia, Topograhia, exph

Seflores Directores, buenas tardes
Cordial saludo

Como complemente a la comunicacion enviada desde la Decanatura en el marco del proceso de autoevaluacion institucional, respetuosamente se|
solicita su valioso apoyo para la motivacion y aplicacion de las encuestas dirgidas a los estudiantes, d gresados y emplead de su
. programa el cual se inicia el dia 12 de noviembre y se cerrard el 1 de diciembre del presente afio

Adjunto se envia banner, video promocional y cédigo QR junto con et link de las encuestas

. 1. Docentes

OBLIGACION # 7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados cuantitativos y
cualitativos de la aplicacién de las encuestas de apreciacion a la comunidad educativa con su
respectivo andlisis a nivel de programa, institucional y de evaluacién profesoral en coordinacion con los
directores/asesores de programa.

Informe del proceso de evaluacién de profesores .

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

150 9001
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogotd, D.C., 29 de octubre de 2025

Sefior Coronel

NORBEY ROBERTO IBANEZ RODRIGUEZ.

Director Escuela de Ingenieros Militares

Carrera 46 No. 20 A - 29 Cantén Caldas-Cantén Occidental

Bogota D.C.
Asunto: Informe evaluacion desempefio docente.

Respetuosamente, me permito enviar al sefior teniente coronel director de la
Escuela de Ingenieros Militares, los Itados de la evaluacién de d pefio
docente del programa Especializacion en disefio y construccion de vias y aeropistas
correspondiente a la cohorte 48 modulo 3 periodo 2025-2, el proceso se realizo en
el mes de septiembre de acuerdo al procedimiento establecido por la ESING de la
siguiente manera

o Heteroevaluacion por parte de los estudiantes con un porcentaje valorativo
del 60%,

« Coevaluacién que la realiza el director del programa con un porcentaje del
30%

s Autoevaluacién que es realiza por el docente con un porcentaje del 10%.

A continuacion, se realiza una descripcion de los resultados obtenidos:
:ﬁ: Cancentrach

docantes comprametidae con ol proceso de snsefianza aprondizaje

Andlisis de 1os resultados finales:

1 docente con menaor calificacion os DSCAR ALBERTO NIETO ALVARADO. dicts & espacio
académico DISERC DE PAVIMENTOS PARA AEROPISTAS su resuftado final es 84.00%, de
igual manera se encusntsa dentro de 108 limitas normaies de avaluacion.

Se observa que el ducente con mayor calificacion an las evaluacionss es: WILLIAM MIGUEL
LEON DAZA, dictando Ia materis ELECTIVA | COMPLEMENTARIA calificado con 68,16%.

Respetuosamente,

Maryor Diegt muros qulno Oserto
Decano Educaciin 2\\«74

'hc}o( 6 (

Awnsorn uu.p mumah m;.

OBLIGACION # 8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacion de registro calificado,
obtencién'o. renovacién de acreditacion en alta calidad.

Durante el mes de octubre no se realizé la obligacion # 8
OBLIGACION # 9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los programas, en los planes de

mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los procesos de autoevaluacion de los programas y
docentes, en coordinacién con los directores de programa de educacion superior y control interno.

Revisién y seguimiento al plan de mejoramiento del programa de Ing. Civil

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C. 0 pot
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Deoress 1336 o0 2018 snencun con ¢

) 2832324 aeeactusizado aue o | accen e mepia | owstucnna:y o moces o
Ascecon curcmres W ancuwn roacan | HECTaTs curcue: agrans. hrgcar s o IR
con o PE srogt TOPCESIUEHy MRICUOKGICE

BB s 11000 SBLHALCO de
aegumecic y actusizacen 48 nlemackn

Dacrei 1336 08 2016

M ! 4 K L
Cecreto 1230 de 2019, on. o FOrmasza’ un SUCUMEND due §0CE &
o Ameu 2632138 "
e ome ' 1wz | 1wn220s
remcionads cor
o
Condiodn de profesores. acuatasoibn #vances y scomAEs mysemaniadas.

Eatorss ua AT Gue eraue 8
i seatructurs faca y tecacioges su
programa #6108 O CAACIAS, ARG 5
cantded, toranzen

o ' 100028 | 19122028

eguimientﬁya’ la implementacién de directivas de calidad y apoyar la

OBLIGACION # 10. hace
consolidacién de plazos

i
i

eridos por el cemil.

i

i Informe con soportes, actas donde se evidericie la difusion ot 5
5! |academica (Acuerdos, Reglamentos, PDL PEl. PEP. potiticas institucsonales) Oirecsion de programa
2 tnforme, e 1 1
8 |ia matriz. De acuerdo con los lineamientos dei SIACEE (por caa programa; Calided acasemica
13 75N ER S I 1] 1| 1 colidad acacemica
501 plai e del d Py

41t : ! Calidad academica
udio e cade uno de los programas actualizado 1 1 Direccion de programa
informe que evidencie perfil de Profesores por espacio académico/programa 1 Direccidn de programa

Pland otio profesoral 1 Calidad académica

Dlan de capacitacin profesoral 1 Calldad académica

1 Calidad academica

PATRIA HONOR LEALTAD
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icontec
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ICALIDAD ACADEMICA

ALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS — CEMIL SEPTIEMBRE
# Asunto: Cumplimiento de plazos CEMIL - Septiembre 2025 — CALIDAD ACADEMICA
% Fecha limite de entrega: 15 de septiembre de 2025

Enlace: hitps://drive.google conV/drive/folders/12q3dtNdTeOkSNOZS52-pyc5{ISXZMEe5y
© Destinatarios:

3 | Informe del Proceso de autoevaluacion del programa: segun Calidad académica

progr: én en el cal
14 Verificar el porcentaje de egresados que han logrado laciét g
|___|laboral en el drea de formacién
Verificar si los incluyen de para | ¢ Direccién de
20 | proyectos de igaci blicaci juntas o par &
en redes académicas. s
de pefio para medir el impactoy Convenios- Direccion de
21 d de los g su P Y programa
|| pertinencia.

2 Informe con soporte de publicacion de notas/ espacio académico / SWA- Registro y control

Verificar que los programas de bienestar tengan una planeacion

1 concentracion B

OBLIGACION # 11. suministrar los insumos requeﬂd@é para que el encargado del proceso control
interno de la escuela de ingenieros militares pueda reaﬂzar el cierre plan de mejoramiento

Oficio de cierre del plan de mejoramiento de GIO .

S A

Al contesiar, cite esle numero

Radicado No 2025744034833813: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING-29-25

Bogota de, 6 de noviembre de 2025

Senor Mayor

JOHN ALEXANDER PULIDO ORDUZ
Subdirector Escuela de Ingenieros Militares
Carrera 46 N” 18 - 22 Canton Caldas
Bogota D, C

Asunto Cierre Plan de Mejoramiento Gerencia Integral de Obras

Respetuosamente me permito enviar al sefor Mayor Subdirecto_r de la Escuela de
Ingenieros Militares, el cierre del plan de mejoramiento del primer momento de
autoevaluacion del programa Especializacion Gerencia Integral de Obras, los cuales

wisnliarmn ml AOANL lne mntividadac neanuactae aci:

OBLIGACION # 12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el men, cedoc, y el cemil,
para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacién, asi mismo las reuniones
citadas por la esing, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado y acreditaciéon en

| alta calidad.

Asistencia a la capacitaciéon del MEN Sistema de aseguramiento de la calidad

PATRIA HONOR LEALTAD ,cf(?i

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
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Educacion

Te invitamos al cani
SISTEMAS INTERNOS DE ASEGURA
DE LA CALIDAD EN LOS AMBITOS NACIONAL
E INTERNACIONAL

e

Educacién REGISTRO CALIFICADO

D @ > e e
by e g <

e pravglaTcs oo Ses I Holrs i
e mnmo-mw-mg S sprohint we ol
RENOVACION DTG Y 301034,

---....O Nuevo SACES @w«m

..u.&@/ @.4..

Nota. Les pueden modificar en ln otaps de completitud;
L. Poe o vantey ae debe desistic del procesb  lolelar un v pramite |

818 | mnk-hysq-jsz

PATRIA HONOR LEALTAD
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OBLIGACION # 13. atender y facilitar la informacién referente a los procesos de autoevaluacion, ante
las diferentes instituciones que ejercen inspeccién y vigilancia, tanto del ministerio de educacién
nacional como del ministerio de defensa nacional.

Revista de acompafiamiento del CEMIL. Requerimiento

«

f _'E-;, My Lozano ESING Q

Especislizacién en Diseflo y Construccion de Vias y
¥ Les carmesponde pane e 11-2025 realizar el primer proceso de .3
son fines de ion del registro calificado

1. volad el primer de luacién se realizo en octubre de
2023. del cual se realizo un plan de mejoramiento en el primer semestre
del 2024 con 6 hallazgos , los cuales, se cierran en diciembre del 2025, en
la nueva planificacion se tiene previsto hacer el segundo momento de

luacién en el segunds del 2026-

1003 9m. &

~

Especializacion en gerencia integral de obras , el primer momento de
autoevaluacidn se realizo en el segundo semestre del 2022 , se genero un
plan de mej i con 9 hall en el primer de 2023 y se
cerro el plan el 31 de octubre del 2025. Se inicio segundo momento de
i6n el 1 de noviembre con la revisién documental del
© programa , informacién que reposa en el acta del 11 de noviembre. de
igual manera el dia 25 de septiembre se realizo reunién con el director

del programa , la asesora y calidad académica para socializar el pr
de luacion , info i gi en el acta numero
2025744032107103 del 25 de septiembre de 2025, Los instrumentos de
evi ion se i y listos para su aplicacion a p
A SE
2
2 My Lozano ESING Q

3. Vias

1044 am, &

el primer momento de autcevaluacién se realizo en octubre de 2023, del
cual se realizo un plan de mejoramiento en el primer semestre del 2024 con
6 hallazgos |, los cuales, se cierran en diciembre del 2025, en la nueva

planificacién se tiene previsto hacer el di de ié
en el segundo semestre del 2026. segUn recomendacién de CEDOC en el
d del 2026 se realizara primer de luacié

y en el primer semestre del 2028 hacer segundo momento de

OBLIGACION # 14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de los
programas, teniendo en cuenta cada uno de los parametros exigidos por el MEN

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

$C6310-7-6
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Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones
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OBLIGACION # 15. liderar, gestionar y preparar los prccesos de autoevaluacuén institucional, con el fin
de diagnosticar y mejorar las actividades académicas da la escuela de |ngenieros militares.

Reunién con el programa de Esp. En Gerencia Integ I de Obras , para realizar la revision documental
del programa con miras a la renovacién del registro calificado y también como ing umo en la
autoevaluacion institucional .

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6



Pag 15 de 22

Solo faltan dos programas para completar la informacién :

é

Esp,” Voladuras y explosivos.

Correspondenci
denominacion con las

competencias propias del
campa de conocimiento

Normatividad que da soporte a Mo °
L a inacion del

Correspondencia entre fa

denominacion del programa, No °

Proyecto educativo Institucional

4 OBLIGACION # 16. realizar la evaluacién docente a cada uno de los programas de educacién superior
; en coordinacién con el director o asesor del programa, asi mismo realizar informe de evaluacién

docente, retroalimentacion de la evaluacion al docente.
s ; b

| CRONOGRAMA PARA EL PROCESO

o

(@)
PATRIA HONOR LEALTAD icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 16 de 22

e

Psision dencemaiiéed Acuendo 6 de 2025 (Crbdnd Acrdenics

Pressctacion d Consejo de Faoikad ¢ aprobacion del Conseol
Mdmlmumuhawm

L] : :
ool proseo e cndone s 3

Proceso de evaluacion docente del programa de Especializacion en disefio de vias y aeropistas

PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE COHORTE 48 MODULO3 & ©

N
D

puaa Viey

C Autoevaluacion ESING <esing autoevaluaciongesing edu 5o- ED e 13nox 725 hove Idast Y 6O

Buenos dias
Se envia el informe y las RETROALIMENTACIONES del proceso de evaluacion de desempedio docente por favor hacer firmar por los profesores y
director del programa y devolvertas por este medio

Mil gracias

URATR

Calig

Escucka do ngeniaros Mililares

6 archivos adjuntos + Analizados por Gmail (O 2 &
-‘F'Ti'.»i"’, s ‘Zﬁ’"fms.';ilj p—
£5CUIA 08 INGENIBTOS MIKATES
5 archivos adjuntos « Analizados por Gmail (O 2 &

.

i

1. FABIAN TAFUR .. [} 2 OSCARALBER.. 4 20257440344122... 4 WILLIAM MIGU...

s

£ 3 MARIANO ANT... F 4

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENFRATI DF | AS FHFRZAS ML ITARFS
CJORCITO NACIONAL
CSCUTLA DEINGENIEROS MILITARE S
ALUACION A

RETQOALIMENYACDON DE DESEMPE“O DOCENTE

El desarrolic de este ejercicio de evaluacién nos permitié evidenciar su desempefio como docente.

a través de una evaluacién objetiva y oportuna para el mejoramiento de los procesos académicos

Gracias por su compromiso con la institucién, lo invitamos a seguir fortaleciendo su labor docente.
Programa: ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y

AEROPISTAS

Nombres y Apellidos: FABIAN TAFUR SANCHEZ

Materia: Disefio Geométrico de Aeropistas
Periodo: 14 de agosto de 2024, al 15 de noviembre del 2026

Cohorte: 48 Total estudiantes: 15
= COEVALUACION ‘ i
HETES DEL| DE : PRC
ESTUDIANTES  ESTUDIOS Y/O DIRECTOR DOCENTE GENERAL
T ea e, : T, : 3 100%
56.98% 29.70% 9.50% 96.18%

ASPECTOS POSITIVOS:

El proceso de heteroevaluaclbn lo realizaron 10 estudiantes, la docente presenta una alta
calificacién en los 28 Indi es luados en el p , los indicadores con mas alto puntaje
son:

9. Domina con claridad los saberes de los contenidos que imparte en sus clases Demostrando
i
y actu 1
10. Realiza tutorias y P i per para tver dudas y fortalecer el proceso de
aprendizaie

OBLIGACION # 17. realizar campafias de sensibilizacion de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y evaluacion ante los directivos, docentes, estudiantes y egresados.

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

umuWMMumuthndod

proceso de autoeval
PrOceso ros mmuntmqouamﬁnuamhbmquadl
mumwm&"mmmm

Isrnos de seleccién in de Ttes
© Estructirs sdministrative y académica ¥
-wm&Mumﬁn

de bienestar

mmmnunwnmlnrdcumpﬂmhﬂodcmm

P Fecha:
\ 6 de Noviembre al 20 de Diciembre de 2025

OBLIGACION # 18. participar en la revisién curricular de los planes de estudios, las estrategias
pedagdgicas, metodoldgicas y revision de syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

‘Revision de los syllabus de la Tecnologia en levantamientos topograficos e informacion geogréfica

PATRIA HONOR LEALTAD
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Pag. 1ded
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . !
co&moo GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO Codigo: FO-JEMPP-CEDE7-1328 |
€JERCITO NACIONAL : !
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR SYLLABUS Voualn: 1
Fecha de emision: 2020-09-16

EJERCITO NACIONAL

TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA

"AREA DE FORMACION: MODULG © AREA : SABER:
Profesional Especifica SISTEMAS DE INFORMACION CARTOGRAFIA
CODIGOS DEL SABER: 060583308
CREDITOS ACADEMICOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO
H TRABAJO ==
ACOMPARAMIENTO | o1 TRERTD (HTH
(HTA) T RAID TOTAL HORAS DE
3 (TRABAJO ASNCRONED TRABAJO
—— SINCRONICO- MODALIDAD VIRTUAL)
MODALIDAD VIRTUAL)
96 48 144
Tobrico-
Tipo de crédito Tedrico Préctico _Préctico X

. ML £ : g ; Y

OBLIGACION # 19. elaborar la condicién de autoevaluacion para los documentos maestros para la
obtencién, renovacién del registro calificado y/o acreditacién en alta calidad.

Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

.

e

STy
i e e e

*
sisfufsl o
o faledel s

i OBLIGACION # 20. difun&llr, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

Reunién para verificar el cumplimiento y trazabilidad del plan de mejoramiento del programa de Ing.
Civil

OBLIGACION #
21. gestionar la documentacién que se compila, evalia y produce en cumplimiento de sus obligaciones
y entregarla periédicamente al responsable del archivo de su dependencia

PATRIA HONOR LEALTAD
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- Desarrollo y direccionamiento del diplomado en gestién ambiental.

Durante este periodo no se llevaron a cabo reuniones.

académicos de acuerdo con la doctrina.

Durante el mes de octubre no se realizé la obligacién # 25

Revisién de reglamento de profesores para incorporar la movilidad entre programas

OBLIGACION # 22. coadyuvar en la instmbcl& de saberes dﬂe,acuerdqaln)\\(‘el'profesional requerido
afin a su objeto contractual, ya sea de forma presfqncial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

Profesores del curso

LENCIA GUEPRERO L
crwcr

NG At
seumeimiscs

Detalles y acclones
A iwa ]

OBLIGACION # 24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING en la elaboracién de los planes

Se realizo reunién en la verificacion de los calendarios académicos para la vigencia del 2026.

OBLIGACION # 25. participar activamente en las reuniones con el coing y el cede10 para asesorias
que sean requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.

OBLIGACION # 26. revision, estandarizacion y produccién de documentacién de doctrina para efectos
de difusion de informacién o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

-

GACION # 23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato
yrma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.
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la plataforma.

—

CARPETA DIGITAL DE CALIDAD ACADEMICA

2 ACTA DE CAPACITACION CON ANEXOS
7 DOCUMENTOS DE CONSULTA
@ +CALIDAD ACADEMICA ESING
. % 1 MATRIZ. INFORMACION PROFESORES HORA CATEDRA.
| @ 1.1 guia_decreto_0529_2024-1
4 1, Acuerdo 01 de 2024 PRESENTACION
@ 1. Modelo de Autoevaluacion ESING 2013
% 1. Presentacion Acuerdo 01 de 2025 CESU 11.06.2025

&8 1. Presentacion MODELO DE ACREDITACION _junio06

@3 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA - INDUCCION

€% 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA 2025(2)

CARPETA DIGITAL DE PLAZOS MENSUALES

3 1. PROYECCION AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORA...

ACTAS DE SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

OBLIGACION # 28. mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

08

23705/ Tpom

23/06/2025 348 . m

2070572025 1018 a. o

22105/2025 12207 p. m.

2270872025 707 a.m
10/06/2025 1148 a m

2070572025 10:18 a. m

26/06/2025 828 a. m

1070672025 1149 a m,

26/05/2025 11:06 a. m.
470872025 7:03 p. m.

4708/2025 658 . m,

OBLIGACION # 27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de

Carpeta ¢
Lameta ¢
Microsoft
tioja de ¢
Microsoft
Presentac
Microsoft
Microsoft
Microsoft
tH0ja e ¢
Presentuc

Presentac
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. Rcaea "4 33, MAYO INFORME CON SOPORTES e —
@ Gnedr ¥ CALENDARIOS ACADEMICOS 2025 T
R e

il Escritorio
4 Documentos #
+ Descargas  #
W imagenes
@ Musica *
13 vigeos .
% CUENTA OCTUB
" 9. OCTUBRE AR

T CONOCIMIENTC

s

INFORMES EXTENSION MARZO PLAZOS
Ui PLAZOS OCTUBRE

% PLAZOS SEPTIEMBRE

;

PLLAZOS AGOSTO- ESING

62 1 MATRIZ INFORMACION PROFESORES £.GA. DESARROLLO COMUNITARIO... - copia

& 2, CONSOLIADO AVANCE PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMAS CEMIL ENERO 2025(1)
@ 2. CONSOLIADO AVANCE PROCESO AUTOEVALUACION PROGRAMAS CEMIL ENERO 2025
@) 6. CONVENIOS QUE APLICAN AL PROGRAMA - JUNIO (2)-1

5% 6. CONVENIOS QUE APLICAN AL PROGRAMA - JUNIO

@2 6, INFORME EVALUACION DE CONVENIOS - JUNIO

) 6. INFORME EVALUACION DE CONVENIOS - JUNIO

L

Carpeta

332025 36 0,00, Hop te cak st |

CARPETA DIGITAL DE PROCESOS

EXPLOSIVOS
T ING, CIVIL 20251
" VIAS COHORTE 48

il VOLADURAS COHORTE 31 i

% 1. CALENDARIO AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORAMIENTO - CALIDAD ACADEMICA-202...

ANEXO 1 PROCESO DE EVALUACION DOCENTE(3) i

®

1) FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

@l formato TABULACION EVALUACION (modificado)

E,

i formato TABULACION EVALUACION REAL
©% Guia Clases Espejo ESING (1)
5’ Gufa Clases Espejo ESING

@5 INFORME ING CIVIL 2024-2
OBLlGACIbN #29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestién, la

cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato,

‘ Dummetin o R e Sovvon | Resundn  oninses -
:u..‘..m S
e o rvaninn ey do cidigon e man?  § N
(7) vt Conwrts oy “ ; s R " peEp
Qi - e e -
| O-cme . . T R -
| o 608 o s Ao smmomooe  Paess Qe
Pt o VOB @00 40 3k Lonocos  Pageee Swane
s o oma0ge 125000 -4 ke moncee  Pagese v
Faga 008 o 20050 BUA 7 ¢ R BKOCFE  Fagmes Ontete
a0 L (o o0y Wt SE0ORCP  Pagas S
[ o P sexmoces  Papie ovan
age 00 o SERMICOR  Ervace 4 s Brods vt
S

OBLIGACION # 30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

Se da cumplimiento para el mes de diciembre

OBLIGACION # 31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
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Se da cumplimiento para el mes de diciembre
OBLIGACION # 33. desempenar las demads funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,

naturaleza y desempefio en el cargo

General los instrumentos para la recoleccién de informacién y garantizar la trazabilidad de lo exigido
por el MEN frente a garantizar la cultura de autoevaluacion

PROCESO DE AUTOEVALUACION
PROGRAMA: ESP. GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS

» s EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Pl CALIDAD ACADEMICA
B

N Se dascrie la politica o estrategla institucional para el Politica de Egresados 0 Acto Administrativo que
seguimiento y 1a relacién permanente con sus egresados. ta formaliza.
los ¥
2 racopitar informacién de Jos egresados (€L encuestas. i de seg

plataforma de seguimiento, redes sociates).

Se aportan estudios de seguimients & egresados que midan la

i pertinencia del programa en su desempefo laboral y Repories 0 andlists estadisticos de encuesias a
" — rArens cans faceyin.co0 ta. legresadas.
0 . PROFESORES | MEDIOS EDUC. INFREESTRICTURA FISICA BENESTAR ~ EGRESADOS = Mojlt .. (B RS
moe ow - e

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomfa para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato. ‘

Para constancia se firma (éﬁhi Bogoté D.C, en el mes de nbviembre de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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Bogota D.C, Noviembre 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRJREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Leticia Guerrero Londofio, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 40.414.824 expedida en Granada
Meta ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato
de prestamon de servicios No. 089 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito

con el CENAC—EDUCACION con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DECALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS

DE AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES', de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

Aporte Salud — ALIANSALUD _ 91060445 275.000
Aporte Pensién: SKANDIA 352.000
Aporte ARL: POSITIVA 11.500

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en noviembre, 2025

Atentamente Huella indice derecho

0.0, @_&&%ﬁEﬁmnada Meta
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Pago PSE

Resultado de su transaccion

Cadigo tnico CUS
1892784791

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
31/10/2025

Numero de aprobacion
00784791

Direccion IP
191.104.168.95

Valor transaccion
$ 638.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
cC 40414824

s DAVIVIENDOAN




Bogota D.C, noviembre, 2025

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante elxpresente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo =V|gente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRATANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes
PRESTACION DE 5.500.000 91060445
089 CENAC SERVICIOS 8 meses
EDUCACION PROFESIONALES | 2 Ty,
COMO ASESOR 1
DE CALIDAD
ACADEMICA

PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE
LOS DIFERENTES
PROCESOS DE
AUTOEVALUACIO
N DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS
MILITARES

7365984 SENA Prestar 10 MESES 4.840.000 91151147
temporalmente
los servicios
profesionales, en
la Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales del
SENA, y
construccion y
revisiéon de
instrumentos de
evaluacion, en
la(s) funcién(es)
productiva(s) o
area(s) claves de




Servicios
Ambientales y
Gestién de
Procesos
Productivos, para
el cumplimiento
de las metas
establecidas en
este proceso"

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL ] TOTAL T No.10
BOGOTA D.C, Noviembre 2025

Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio

Identificacion: 40.414.824

Nacionalidad: Colombiana

Direccién - ciudad de residencia: Cra 5 # 2°® sur 54 Cajica
Cundinamarca

Teléfono de contacto: 3106980106

E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY, JHON ANDERSSON PALENCIA BRAVO
_ | Cargo: Inspector de estudios ESING

2. SUPERVISOR - Resolucion de Nombramiento: No 090 fechada el 03 de febrero de

2025 .

No. Del contrato: 089
3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | Fecha de suscripcion: 13 de febrero de 2025
SUSCRIPCION ~

No. De péliza: 600-47-994000074886 Modificatorio NO 1 :
Anexo 1 registra en SECOP ||

Aseguradora; Aseguradora Solidaria

ia 1 Fecha oficio aprobacion; 19 de febrero de 2025 Modificatorio NO 1 :
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA No registra en SECOP I

Aprobado por: Coronel ,
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRIREZ
, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP 8625 — CRP 14225 Modificatorio NO 1 : No registra en
SECOP I

Fecha expedicion: DEL CDP 21/01/2025- CRP 13/02/2025
Modificatorio NO 1 : No registra en SECOP Il

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

5. CRP-CDP Dependencia; 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catadlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor inicial del contrato :$ 44.000.000

Valor modificatorio # 1 :$ 16.500.000

PATRIA HONOR LEALTAD
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Valor total del contrato: $ 60.500.000

6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero del 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

8 meses (ocho meses)- Modificatorio NO 1 : tres (3) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
DE CALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacién de los
programas de educaci6n superior de la escuela de ingenieros
militares.

2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacion de los
programas de educacion superior de la escuela de ingenieros
militares.

4. actualizacién de los mecanismos para evaluar la calidad de los
programas académicos y de la institucién en general.

5. realizar el proceso de autoevaluacién de las condiciones
institucionales y generar su respectivo informe.

6. aplicar los instrumentos para la recoleccioén de datos e informacion
a la comunidad académica en el marco de los procesos de
autoevaluacién en coordinacion con los jefes de dependencia o
programa correspondiente.

7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados
cuantitativos y cualitativos de la aplicacion de las encuestas de
apreciacién a la comunidad educativa con su respectivo analisis a
nivel de programa, institucional y de evaluacion profesoral en
coordinacion con los directores/asesores de programa.

8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacién de
registro calificado, obtencién o renovacién de acreditacién en alta
calidad.

9. revisar, acompafar y hacer seguimiento a los programas, en los
planes de mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los
procesos de autoevaluacion de los programas y docentes, en
coordinacién con los directores de programa de educacién superior y
control interno.

10. hacer seguimiento a la implementacion de directivas de calidad y
apoyar la consolidacion de plazos requeridos por el CEMIL.

11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del
proceso control interno de la escuela de ingenieros militares pueda
realizar el cierre plan de mejoramiento.

12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el MEN,
CEDOC, y el CEMIL, para garantizar el correcto funcionamiento de los
procesos de autoevaluacion, asi mismo las reuniones citadas por la

PATRIA HONOR LEALTAD
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ESING, que tienen que ver con las renovaciones de registro calificado
y acreditacién en alta calidad.

13. atender y facilitar la informacién referente a los procesos de
autoevaluacion, ante las diferentes instituciones que ejercen
inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacién nacional
como del ministerio de defensa nacional.

14, liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditaciéon de los programas, teniendo en cuenta cada uno de los
parametros exigidos por el MEN. 15. liderar, gestionar y preparar los
procesos de autoevaluacién institucional, con el fin de diagnosticar y
mejorar las actividades académicas de la escuela de ingenieros
militares.

16. realizar |la evaluacion docente a cada uno de los programas de
educacién superior en coordinacién con el director o asesor del
programa, asi mismo realizar informe de evaluacién docente,
retroalimentacién de la evaluacién al docente.

17. realizar campafias de sensibilizacion de los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y evaluacion ante los directivos,
docentes, estudiantes y egresados.

18. participar en la revision curricular de los planes de estudios, las
estrategias pedagégicas, metodoldgicas y revision de syllabus,
_haciendo las recomendaciones necesarias.

19, elaborar la condicién de autoevaluacion para los documentos
maestros para la obtencion, renovacion del registro calificado y/o
acreditacion en alta calidad.

20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y
reglamentos.

21. gestionar la documentacién que se compila, evalia y produce en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla periédicamente al
responsable del archivo de su dependencia

22. coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel
profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de forma
presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING en la
elaboracién de los planes académicos de acuerdo con la doctrina.

25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10
para asesorias que sean requeridas y mejoramiento continuo del
sistema de ingenieros militares.

26. revision, estandarizacion y produccién de documentacion de
doctrina para efectos de difusién de informacion o lo que se considere
de acuerdo con la necesidad.

27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la
plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la

plataforma.
28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que

produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
responsable del archivo cuando lo requieran.
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29. realizar el cargue mensual en la plataforma SECOP |l, el informe
de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la
planilla de pago (esta Gltima si aplica), hasta finalizar el contrato.

30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
word, powerspoint, excel o como originalmente haya sido

generado.

31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del

32. objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

33. desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de
acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, Ill.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
(inico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica

reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la_informacién conocida con ocasion al
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desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de

prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto. o y
8. No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo. como prueba futura, dada-su inobservancia de lo
pactado entre as partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
plicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota, Cundinamarca Correo
electronico de la unidad cenacedu@buzonejercito.mil.co hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
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hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional” ,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta acultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendrd la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollaré el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segln clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
ontratista. serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
las establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la contratacion
publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogoté D.C.
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siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se entregaré al interesado copia
integra,

auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades;

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. .~

La administracién podra establecer este tipo de nofificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE 2025
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11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogotéa D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co Siidan

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION # 1. realizar el cronograma de los procesos de
autoevaluacion de los programas de educacion superior de la escuela
de ingenieros militares.
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OBLIGACION # 2. realizar el proceso de autoevaluacion de los
programas de educacién superior de la escuela de ingenieros
militares.

OBLIGACION # 3. realizar los informes de los procesos de
autoevaluacién de los programas de educacion superior de la escuela
de ingenieros militares.

Se dio inicio con el proceso de autoevaluacion de las condiciones
institucionales, ya se generaron los link de las encuestas para la
recoleccién de datos de apreciacion de toda la comunidad académica,
estos ya se enviaron via correo electrénico a los directores de
programas. Esta informacién se dio plazo para ser diligenciada hasta
la ultima semana de noviembre y maximo hasta la primera semana de
diciembre. A la par se esta haciendo la revisién documental con una
matriz que se genero para la verificacién.

EIERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

MATRIZ DE CONDICIONES, COMPONENTES Y ASPECTOS PARA AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS
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Autoevaluacion ES e
paen Gerencan, Voae, Y

=

Safiores Directores. & ¢
Cordial saludo,

Como complements ¢
solicita su vaboso apc
programa of cisal s8 |

Adjunto 38 a0via bani

1. Docer

Docentes

Autoevaluacion ESING

«esing atosvaluaciondesing edu ooy
Gerencia integral De Obras
<gerenciaobras@esing.edu cor,

Vigs y Aovopistas «viasaeropistas@esing.edu.co>,
Maestria an Gestion del Riesgo de Desastres
<Gestisndeiresgo@esing edu c0,

Topografia ESING <topografiedesing edu.cos,
explosivos voiaduras

<Explosvos wiaduras@esing edu.co>,
voiaduras@esing eduo,

Programa ing Ciil cingeniedacivii@esing edu oo,

[ ESING <D
inspeccionestudios@esing.edu.co
11 nov 2025, 14:36

Apoyo en la dfusion y spiicacion de encuestss
Autoevaluacion institucional

du.cov,

@ D

Adguran ve envia bannar vides promocional y codigs UR funto con of ik de fas encuestas

1.

6Y RS CIAT P iAen ] 8 B Refinl,

.
M oy W36 ace St Y &

aluacion instituciond. respetuosaments 5o
centes, egresados y empleadores de su

Altavoces ReaitekiR) Au

solicils s valions agayo para b molacion y apiicanon G las secuestas Sripdes & ks astudiantes. docerles. aasadis v eploadoras da v
proprama o cu s Inicia ¢ dla 12 de moviensbes y ve camard of 1 de dciamiee gl presante afo

SRR

Plan de mejoramiento del programa de GIO en proceso de cierre
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INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION
PRESENTACION

La Escuela de Ingenieros Militares como una institucion universitana asume con responsabihdad
la formacion integral de sus estudiantes y promueve permanentemente la culura de la
auloevaluacion para el cumplimiento del objetivo misional; el analisis del contexto que generan
necesidades imperiosas para el desarrollo de la formacion actual y las medidas para el
mejoramiento continuo en la calidad academica: labor que se asume desde la excelencia
educativa en todos los programas académicos ofertados por la institucion atendiendo sus
particularidades en coherencia con la tipologia, identidad y mision institucional. como de las
distintas modalidades

1. SINOPSIS INSTITUCIONAL
11 C pto de la

El modelo pedagogico constructivista, dirime los fundamentos del proceso ensenanza —
aprendizaje de la ESING, donde los aprendizajes significativos toman su mayor importancia, ya
e s el actidiants comn anenta Activn del NINCASN NTIBN CONSIN VA SIENFANIN CONNCKTIANMN

OBLIGACION # 4. actualizacién de los mecanismos para evaluar la
calidad de los programas académicos y de la institucion en general.
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OBLIGACION # 5. realizar el proceso de autoevaluacién de las
condiciones institucionales y generar su respectivo informe.
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OBLIGACION # 6. aplicar los instrumentos para la recoleccion de
datos e informacién a la comunidad académica en el marco de los
procesos de autoevaluacién en coordinacién con los jefes de

OBLI

nivel
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dependencia o programa correspondiente.

Inicio de la aplicacion de encuestas para el proceso de autoevaluacién
institucional .

2 Vias Massra o
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1. Docentes

GACION # 7. elaborar los informes con la consolidacién de los

resultados cuantitativos y cualitativos de la aplicacién de las encuestas
de apreciacion a la comunidad educativa con su respectivo analisis a

de programa, institucional y de evaluacién profesoral en

coordinacién con los directores/asesores de programa.

Informe del proceso de evaluacion de profesores .

SC6310-7-6




Pag 12 de 27

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogotéa D.C.
directorescueladeingenieros @esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

9

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota, D.C., 29 de octubre de 2025

Sefior Coronel

NORBEY ROBERTO IBANEZ RODRIGUEZ

Director Escuela de Ingenieros Militares

Carrera 46 No. 20 A - 29 Canton Caldas-Cantén Occidental
Bogota 0.C

Asunto: Informe evaluacion desempefio docente

Respetuosamente, me permito enviar al sefior teniente coronel director de la
Escuela de Ingenieros Militares, los resultados de la evaluacién de desempefo
docente del programa Especializacion en disefo y construccion de vias y aeropistas
correspondiente a la cohorte 48 modulo 3 periodo 2025-2, el proceso s realiz6 en
el mes de septiembre de acuerdo al procedimiento establecido por la ESING de la
siguiente manera:

« Heteroevaluacion por parte de los estudiantes con un porcentaje valorativo
del 60%,

« Coevaluacién que la realiza el director del programa con un porcentaje del
30%

« Autoevaluacién que es realiza por el docente con un porcentaje del 10%

A continuacién, se realiza una descripcion de los resultados obtenidos:

docantes compromatidos can el prooese de enssflenze aprendizaje.

Andlisis de los rasultacios fnales

£l docents con menor calificacion 68 OSCAR ALBERTO NIETO ALVARADO, dlcts ¢l espacic
acaaémico DISERO DE PAVIMENTOS PARA AEROPISTAS su resultado final e 84.09%, e
iguel manera se oncuentrs dentro de low limdas normalos do evaluacion,

S observa que ot dOCeNe CON Mayor cacitn en las evaluaciones s WILLIAM MIGUEL
LEON DAZA. dictendo la mateda FLECTIVA | COMPLEMENTARIA caifficado con 99,16%.

Reapetuosamente.

\

3

AV
Mayor Diegé Afforés Lazano Osona
Decano Educacion Supgiier

N b g
sl S0

Asmoirn Cusnd Foncecs BIING

OBLIGACION # 8. consolidar los informes de autoevaluacién para la
renovacién de registro calificado, obtencién o renovacion de
acreditacion en alta calidad.

Durante el mes de octubre no se realizé |a obligacion # 8

OBLIGACION # 9. revisar, acompafar y hacer seguimiento a los
programas, en los planes de mejoramiento, de acuerdo con los
resultados de los procesos de autoevaluacioén de los programas y
docentes, en coordinacién con los directores de programa de
educacién superior y control interno.

150 9001
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Revision y seguimiento al plan de mejoramiento del programa de Ing.
Civil .
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OBLIGACION # 10. hacer seguimiento a la implementacién de
directivas de calidad y apoyar la consolidacién de plazos requeridos
por el cemil.
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[CALIDAD ACADEMICA

ALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPUMIENTO DE PLAZOS ~ CEMIL SEPTIEMBRE
+ Asunto: Cumplimiento de plazos CEMIL - Septiembre 2025 ~ CALIDAD ACADEMICA
™ Fecha limite de entrega: 15 de septiembre de 2025

Enlace: https://drive google com/drive/folders/12q3dtNdTeORSNUZS2-pyc S{iSXZMEe Sy

© Destinatarios:

3 informe del Proceso de autoevaluacion del programa: segun Caligad académica

| programacidn en el calendario académico
1 Verificar el porcentaje de egresados que han logrado vinculacion Egresados

laboral en el drea de formacion

Verificar si los incluyen de para | ¢, jios- Direccion de
20 de g © particip

en redes académicas. -

de fio para medit el impacto y Convenios- Direccion de
21 | ef de los & su y programa
rinencia.

2 informe con soporte de publicacion de notas/ espacio académico / SWA- Registro y control

programa

Venificar que los programas de bienestar tengan una planeacion

B concentracin

OBLIGACION # 11. suministrar los insumos requéfidos para que el
encargado del proceso control interno de la escuela de ingenieros
militares pueda realizar el cierre plan de mejoramiento.

cio de cierre del plan de mejoramiento de GIO .

I

5744034833813 MON-COGFM- O JC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-

Bogota de, 6 de noviembre de 2025
Senor Mayor

JOHN ALEXANDER PULIDO ORDUZ
Subdirector Escuela de Ingenieros Militares
Carrera 46 N' 18 - 22 Canton Caldas
Bogota D, €

Asunlo Cierre Plan de Mejoramiento Gerencia Integral de Obras

/ Respetuosamente me permito enviar al sefior Mayor Subdirector de la Escuela de

o D prop rment

. e Ingenieros Miltares, el ciemre del plan de mejoramuento del primer momento ‘3‘3
v autoevaluacion del programa Especializacion Gerencia Integral de Obras, los cuaies

movmmlinran al 4000 Ian astiidados neannoctae 2l

OBLIGACION # 12. asistir a las reuniones y capacitaciones
programadas por el MEN, CEDOC, y el CEMIL, para garantizar el
correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacién, asf
mismo las reuniones citadas por la ESING, que tienen que ver con las
renovaciones de registro calificado y acreditacion en alta calidad.

Asistencia a la capacitacion del MEN . Sistema de aseguramiento
interno de la calidad

PATRIA HONOR LEALTAD

RS
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Educacién

GN UNIVERSITARIA

Te invitamos al
SISTEMAS INTERNOS DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EN LOS AMBITOS NACIONAL

E INTERNACIONAL

Fernando Cantor Rincon | Claudia Munoz Patino

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental -
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

Bogota D.C.
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Educacion

/

/

OBLIGACION # 13. atender y facilitar la informacion referente a los
procesos de autoevaluacion, ante las diferentes instituciones que
ejercen inspeccion y vigilancia, tanto del ministerio de educacion
nacional como del ministerio de defensa nacional.

Revista de acompafiamiento del CEMIL. Requerimiento

‘ ‘,;.‘

My Lozana ESING Q

bown o ok 15, 14

Espaciaiizacion en Disaio y Construceidn de Vias y

Aoropiatss:
¢ Lt comenpond pank of 112025 realzar el pomer procesc de
colfcado

1. voladuras, el primer momento de autoevaluacin se reslizo en octubre de
2023. de! cual se realizo un plan de mejoramiento en el primer semestre
del 2024 con 6 hallazgos , Jos cuales. se cierran en diciembre del 2025, en
1a nueva planificacin se tiene previsto hacer el sequndo momento de
autoevaluacion en el segundo semestre del 2026~

a5 am off

2. Especializacion en gerencia integral de obras, el primer momento de
autoevaluacion se realizo en el segundo semestre del 2022, se genero un
plan de mejoramiento con § hailazgos en el primer semestre de 2023 y se
cerro el plan el 31 de octubre del 2025. Se inicio segundo momento de
i6n el 1 de noviembre con la revision del

o programa , informacién que reposa en el acta del 11 de noviembre. de

& igual manera el dia 25 de septiembre se realizo reunién con el director
del programa, la asesora y calidad académica para socializar el proceso
de autoevaluacién , informacion registrada en el acta numero
2025744032107103 de! 25 de septiembre de 2025, Los instrumentos de
evaluacion se encuentran actualizados y listos para su aplicacién a p

¥ e

PA'I'RIA I-IONOR LEALTAD
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= Mylozano ESING Q

3, Vias
141 am.

¢l primer momento de autoevakuacion se realizo en octubre de 2023. del
cual se realizo un plan de mejoramiento en el primer semestre def 2024 con
6 hallazgos , los cuales, se cierran en diciembre del 2025, en la nueva
planificaci6n se tiene previsto hacer el sequndo momento de autoevaluacién
en el sequndo semestre def 2026. segin recomendacion de CEDOC en el
segundo semestre del 2026 sé realizara primer momento de autoevaluacion
y en el primer semestre del 2028 hacer segundo momento de

OBLIGACION # 14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacién con
fines de acreditacion de los programas, teniendo en cuenta cada uno
de los parametros exigidos por el MEN.

Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

B T o —
bt T S WA S 4 s000

OBLIGACION # 15. liderar, gestionar y preparar los procesos de
autoevaluacién institucional, con el fin de diagnosticar y mejorar las
actividades académicas de la escuela de ingenieros militares.

Reunién con el programa de Esp. En Gerencia Integral de Obras ,
para realizar la revisién documental del programa con miras a la
renovacién del registro calificado y también como insumo en la
autoevaluacién institucional .

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
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Solo faltan dos programas para completar la informacién , Esp.
Voladuras y explosivos.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec
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OBLIGACION # 16. realizar la evaluacién docente a cada uno de los
programas de educacion superior en coordinacién con el director o
asesor del programa, asi mismo realizar informe de evaluacién
docente, retroalimentacién de la evaluacion al docente.

i

CRONOGRAMA PARAEL PROCESO

Proceso de evaluacién docente del programa de Especializacion en
disenio de vias y aeropistas

PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE COHORTE 48MODULO3 & &

Autosvaluacion ESING 2wy » mmauaor®egng ad) o e B I e & !
owavin -
Buencs §as
Se envia ol informe y las RETROAUMENTACIONES del aroceso de evaluaciin de desampedio docsee. por favor haver fivaar por los profesores y
drerkr del programa y deviivedis por este meddo
W gracias

ahed Acadionics
o st Wilines

L8

(@)

icontec
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PATRIA HONOR LEALTAD
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5 archivos adjuntos + Analizados por Gonat () $
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2 MARIANO ANT.. J

MINISTERIO OF DETENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILUTARE S
FIERCITO NACKONAL

ESCUELA DE INGENSEROS MILITARES

AUTOEVALUACION ACADEMICA
ACION DE DESEMPENO DOCENTE
El desarrolio de este ejercicio de i6n nos permitié su d fio como docente,
a través de una evaluacion objetiva y oportuna para el mejoramiento de los procesos académicos.
Gracias por su omiso con la institucién_lo invitamos a seguir fortaleciendo su labor docente
Programa: ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y
AEROPISTAS
Nombres y Apellidos: FABIAN TAFUR SANCHEZ
: Disefio trico de A

Periodo: 14 de agosto de 2024, al 15 de noviembre del 2026

100%

96 18%
ASPECTOS POSITIVOS:
El proceso de lo 10 la docente presenta una aita
calificacion en los 28 Indicadores evaluados en el proceso, los indicadores con mas alto puntaje
son:

9 Domina con claridad Jos saberes de los contenidos que imparte en sus clases. Demostrando

, 8Xp Y
10. Realiza tutorias y acompafiamiento permanente para resolver dudas y fortalecer el proceso de
aorendizaie

OBLIGACION # 17. realizar campafias de sensibilizacion de los
procesos de autoevaluacion, autorregulacién y evaluacion ante los
directivos, docentes, estudiantes y egresados.

(@)
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PATRIA HONOR LEALTAD
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AUTOEVALACI()N

proceso nos una mejora continua en la bisqueda
aummé”u acadérmicos.

Facha i
edmovaemalzoaooummozs

OBLIGACION # 18. participar en la revisién curricular de los planes de
estudios, las estrategias pedagégicas, metodoldgicas y revisién de
syllabus, haciendo las recomendaciones necesarias.

Revisién de los syllabus de la Tecnologia en levantamientos
topograficos e informacién geografica

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES FORMATO
EJERCITO NACIONAL SYLLABUS

t
M

E MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
{

|

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

AREA DE FORMACION: | MODULO O AREAS DE PREPACION: [SABER:
Profesional Especfica SISTEMAS DE INFORMACION | CARTOGRAFIA
CODIGOS DEL SABER: 060583308
CREDITOS ACADEMICOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO
H TRABAIO s T
ACOMPARAMIENTO. | oo Dy |
(HTA) ot | TOTAL HORAS O
3 {TRABALD ASINCRONICO | TRABAIO
—v— SINCRONICO- |- \1001 IDAD VIRTUAL) |
MODALIDAD VIRTUAL) -‘
% 4 ‘ 144
Tobiio
Tl de crédito i Too Préctico X

OBLIGACION # 19. elaborar la condicién de autoevaluacién para los
documentos maestros para la obtencién, renovacién del registro
calificado y/o acreditacion en alta calidad.

SC6310-7-6
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Matriz de condiciones con determinacion de apreciaciones

w3 w ———s patn SOEIAN Y SIS OB, st ¢ smatetowen
v SR WA e

OBLIGACION # 20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los
estatutos y reglamentos.

Reunién para verificar el cumplimiento y trazabilidad del plan de
mejoramiento del programa de Ing. Civil

o . . b OBLIGACION # 21. gestionar la documentacion que se compila,
f evallia y produce en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
periédicamente al responsable del archivo de su dependencia

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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OBLIGACION # 22, coadyuvar en la instruccién de saberes de
acuerdo al nivel profesional requerido afin a su objeto contractual, ya
sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento.

Ouende Chkboexocin it oo () o[ Teabn Gvpee Lo B encvrvves m e

It Aot s

. e e s

]
——

Dol y wshunes
P

Desarrollo y direccionamiénto del diplomado enugfefs‘tlén ambiental .

OBLIGACION # 23. asistir a las reuni gﬁﬁlﬂdas por el director,
subdirector o supervisor del contrato de forma presencial o virtual de
acuerdo a su requeﬁmlento en la escuela de ingenieros militares.

‘Durante este periodo no se llevaron a cabo reuniones.

'OBLIGACION # 24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING
en la elaboracion de los planes académicos de acuerdo con la
doctrina.

Se realizo reunioén en la verificacién de los calendarios académicos
para la vigencia del 2026.

OBLIGACION # 25, participar activamente en las reuniones con el
coing y el cede10 para asesorias que sean requeridas y mejoramiento
continuo del sistema de ingenieros militares.

Durante el mes de octubre no se realizé la obligacién # 25

OBLIGACION # 26. revisién, estandarizacién y produccién de
documentacién de doctrina para efectos de difusién de informacién o
lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

Revisién de reglamento de profesores para incorporar la movilidad
entre programas

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogotéa D.C.
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OBLIGACION # 27. cumpllr con el lineamiento gatablecudo por archivo
que cada documento orfeado quede debidamente cargado y archivado
en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la

plataforma.

CTAS DE SEGUIM NTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

OBLIGACION # 28. mantener en orden toda la documentacion fisica y
digital que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla
al responsable del archivo cuando lo requieran.

CARPETA DIGITAL DE CALIDAD ACADEMICA

4 ACTA DE CAPACITACION CON ANEXOS PEVLLYE ACTS S IR Carpera ¢

7 DOCUMENTOS DE CONSULTA 230572025 548 & iy Carpela

rtgam Microsoft

@ +CALDAD ACADEMICA ESING

Heoya dhe

g 1 MATRIZ. INFORMACION PROFESORES HORA CATEDRA.

m MicresOn

@ 1.1 guia_decreto_0529_2024-1 2

11484 in Presenta

@Y 1. Acuerdo 01 ce 2024 PRESENTACION

@ 1. Modelo de Autoevaiuacion ESING 2013 i8a m Microsoft
a8 1. Presentacion Acuerdo 01 de 2025 CESU 11.06.2025 26/06/ 0025 8.2 4. 1 Mus ol
@ 1. Presentacion MODELO DE ACREDITACION junio06 TOARA02 T0AY S M MLITSOT
g 1. PROYECCION AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORA... 2BGE202% 116 a i Mg e
83 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA - INDUCCION 38872035 10 p.m Presentac
b_? 2. INFORMACION CALIDAD ACADEMICA 2025(2) /0822025 €88 . . Preseutar,

PATRIA HONOR LEALTAD
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CARPETADIGITAL DE PLAZOS MENSUALES
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CARPETA DIGITAL DE PROCESOS

" EXPLOSIVOS
ING. CIVIL 2025 1
7% VIAS COHORTE 48

" VOLADURAS COHORTE 31

8% 1. CALENDARIO AUTOEVALUACION AUTORREGULACION MEJORAMIENTO - CALIDAD ACADEMICA-202...
02 ANEXO 1 PROCESO DE EVALUACION DOCENTE(3)

@i FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

8% formato TABULACION EVALUACION (modificado)
B3 formato TABULACION EVALUACION REAL
T2 Gufa Clases Espejo ESING (1)

9~ Guia Clases Espejo ESING

B2 INFORME ING CIVIL 2024-2 !

OBLIGACION # 29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop
ii, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si
aplica) y la planilla de pago (esta ultima si aplica), hasta finalizar el
contrato.
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Documentos de sjecucitn del contiato
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OBLIGACION # 30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del
mismo un backup de la informacién generada en desarrollo del
contrato en formato word, power point, excel o como originalmente
haya sido generado.

Se da cumplimiento para el mes de diciembre

OBLIGACION # 31. el contratista debe custodiar los medios
entregados y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad
del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para

(@)
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12. VALOR DEL CONTRATO

la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la
ley 1476 de 2011.

Se da cumplimiento para el mes de diciembre

OBLIGACION # 33. desempenar las demés funciones que le sean
asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo

General los instrumentos para la recoleccion de informacion y
garantizar la trazabilidad de lo exigido por el MEN frente a garantizar
la cultura de autoevaluacién

&
b Bue

EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
CALIDAD ACADEMICA
PROCESO DE AUTOEVALUACION
PROGRAMA: ESP. GERENCIA INTEGRAL DE OH

5 describe Ja poihica o estrategis
yla relacién 8

parael A £g o Ad
1a formatiza.

[Se describen los mecanismos y herramientas utilizedas para
2 recopitar informacion de ios egresados (E). encuestas
piataforma de seguimiento, redes socistes)

Descripcion de la metodof

Se aportan estudios de seguimiento a egresados que midan fa
pertinencis del programa en su desempeno laborst y [Reportes o anaiisis estadd

egresados.

L ¥ Areas sttt L0018
VT L] PRorscRES | MEDIOS EDUC. | INFREESTRUCTURAFISICA | BIENESTAR | EGRESADOS | Hajetl .. (8

Valor inicial del contrato: 44.000.000
Valor modificatorio No 1 16.500.000
Valor autorizado a pagar $5.500.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION | SKANDIA 352.000
SALUD | ALIANSALUD 275.000
ARL POSITIVA 11.500

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro.
. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido

a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso

base de cotizacién del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad

legal vigente, la reglamentacién de la materia y de

acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de

pago).

o0

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
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8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

PARCIAL ] TOTAL D

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de Cinco
millones quinientos mil pesos MTCE ($ (5.500.000), correspondiente
del mes. NOVIEMBRE, se puede continuar con los tramites
administrativos @ que.haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de noviembre de 2025.

FIRMA SUPERVISOR

PATRIA HONOR LEALTAD
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