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1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:

(DD/MM/AAAA)

01/12/2025

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

ESTUDIO PREVIO:

WENDY VILLARREAL ESPRIELLA

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

TIPO DE CONTRATO:

MINIMA CUANTIA

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 2025 -15

6. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

De acuerdo a la Constitucion Politica de 1991, Colombia es un Estado social de derecho, organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general

De acuerdo a lo consignado en el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, son fines del estado: “Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”
(Constitucion Politica 1 de 1991 Asamblea Nacional Constituyente - Gestor Normativo, s. f.).

Por otro lado, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece al respecto que Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

La contratacion publica en el marco de la formula de Estado Social de Derecho esta directamente
relacionada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar
la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las
actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos
vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al
cumplimiento de los fines del Estado” — Sentencia C-713-09 Corte Constitucional

La educacion de calidad esta estrechamente relacionada con el desarrollo econdémico y social de cualquier
territorio. La inversién en capital humano contribuye ademas a mejorar la productividad, reducir la pobreza
y generar movilidad social (Ferreira y Meléndez, 2012). Por lo tanto, es de fundamental importancia
garantizar y promover el acceso integral a la educacién, que permita evidenciar los cambios transformativos
que ella conlleva (Claude, 2005).

El Derecho a la Educacién es una obligacion que el Estado colombiano adquirié con la suscripcion del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, por el cual se reconoce que la educacion es
un derecho fundamental de todos los seres humanos que les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi
una vida social plena, y que el Estado debe propiciar, por todos los medios posibles, la creaciéon de
instrumentos que garanticen este derecho a través de las 4A de la educacion, entendidas como
Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las
dimensiones que intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como derecho habilitante
para superar condiciones de subdesarrollo y pobreza, entre otros.

Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto multiplicador en
el bienestar social y econémico, la educacién es considerada un derecho en distintos tratados o marcos
internacionales de derechos humanos. La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial
interés en dicha dimension. En este sentido, en el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, se estipula que “toda persona tiene derecho a la educacion, y en lo que concierne a la educacion
elemental, esta debe ser gratuita y obligatoria” (Naciones Unidas, 1948).

La actual Constitucion Politica amplia las dimensiones de los contenidos y garantias del derecho a la
educacion. La educacién es reconocida por el articulo 67 como un derecho fundamental y, ademas, como
un servicio publico que presta una funcién social e impone deberes para el Estado, la sociedad y la familia.
En sus fallos judiciales, la Corte Constitucional ha afirmado que la educacién tiene tres dimensiones que la
afectan: es un derecho fundamental, es un deber y es un servicio publico, principalmente, a cargo del
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Estado.

La Institucién Universitaria de Barranquilla (IUB) es un Establecimiento Publico de Educacién Superior
comprometido con la formacién de personas autonomas, creativas, emprendedoras, éticas y responsables,
con una visién sustentable, en un modelo de formacion basado en competencias que responde a las
necesidades del entorno en un contexto globalizado. En coherencia con este compromiso, la IUB ha
asumido el reto de fortalecer su gestion ambiental mediante la incorporacion de herramientas que permitan
evaluar, mitigar y compensar los impactos ambientales derivados de sus actividades institucionales. En este
sentido, la medicién de la huella de carbono institucional se consolida como un instrumento clave para
avanzar hacia una gestion ambiental mas eficiente, coherente con los objetivos de sostenibilidad y los
compromisos nacionales e internacionales frente al cambio climatico.

La huella de carbono es un indicador que cuantifica las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
generadas directa o indirectamente por las operaciones, procesos y servicios de una organizacion. Su
calculo permite identificar las principales fuentes emisoras y establecer estrategias de reduccion y
compensacion, contribuyendo asi a la mejora continua del desempefio ambiental institucional.

La medicion de la huella de carbono permitira a la IUB conocer su linea base de emisiones, establecer
metas de reduccion, orientar la toma de decisiones hacia una gestion mas sostenible y fortalecer su
posicionamiento como institucion educativa comprometida con la responsabilidad ambiental y la accién
climatica.

A nivel global, el Acuerdo de Paris (2015) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el
ODS 13 Accion por el Clima, promueven la necesidad de que las instituciones publicas y privadas adopten
medidas concretas para mitigar sus emisiones y transitar hacia modelos de desarrollo bajo en carbono. En
el contexto nacional, estos compromisos se traducen en politicas publicas y marcos normativos que
fomentan la cuantificacion y gestion de los GEI.

La Ley 1931 de 2018, “por la cual se establecen las directrices para la gestion del cambio climatico”, define
en su Articulo 1° el objeto de establecer los lineamientos para la gestién integral del cambio climatico,
incluyendo la mitigacién de emisiones de GEI. El Articulo 4° de la misma ley crea el Sistema Nacional de
Cambio Climatico (SISCLIMA), encargado de coordinar las acciones institucionales para la mitigacion de
gases de efecto invernadero y la adaptacion al cambio climatico, dentro del cual las entidades publicas
deben promover la medicién de sus emisiones y la implementacion de estrategias de reduccion.

Por su parte, la Ley 2169 de 2021, “por la cual se dictan disposiciones para la accién climatica”, establece
en su Articulo 1° el compromiso de alcanzar el carbono neutralidad y la resiliencia climatica. El Articulo 15°
dispone que las entidades publicas de orden nacional y territorial deben cuantificar su inventario corporativo
de emisiones de GEIl y desarrollar planes de accién que permitan alcanzar la neutralidad de carbono antes
de 2030.

Estas disposiciones se articulan con la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono y la Politica
Nacional de Cambio Climatico, las cuales promueven la integracion de la gestion de emisiones en los planes,
programas y operaciones de las instituciones publicas. En este sentido, la medicion de la huella de carbono
en la IUB se constituye en una accion concreta de cumplimiento de dichas politicas y en una herramienta
clave para el fortalecimiento del Sistema de Gestién Ambiental Institucional (SGA) y del programa Campus
Sostenible, impulsado por la institucion.

El presente estudio busca contratar un proponente especializado para realizar la medicién de la huella de
carbono institucional en los alcances 1y 2, que incluyen las emisiones directas generadas por fuentes
propias y las emisiones indirectas asociadas al consumo de energia eléctrica. Este proceso permitira a la
IUB disponer de informacion técnica precisa, trazable y verificable para orientar su plan de gestion de
emisiones y la formulacion de estrategias de mitigacion y compensacion.

En consecuencia, se justifica la contrataciéon del servicio profesional especializado para la medicion de la
huella de carbono institucional, garantizando la calidad técnica, la veracidad de los resultados y su alineacién
con las normativas ambientales vigentes en Colombia. Este ejercicio no solo contribuye al fortalecimiento
de la gestion ambiental institucional, sino que también consolida a la IUB como una entidad comprometida
con la accion climatica y la sostenibilidad, en concordancia con las metas de carbono neutralidad planteadas
para el afio 2030.

7. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
77121500 77000000 77100000 77101600 77101604 Servicios de
Servicios Gestion Planeacion planificacién de la
medioambient | medioambie | ambiental estrategia de gestiébn o
ales ntal
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conservacién de recursos
naturales
77121600 77000000 77100000 77122000 77102002
Servicios Gestion Servicios de | Servicio de cumplimiento
medioambient medioambie reporte de presentacion de
ales ntal ambiental informes sobre emisiones
77121700 77000000 77100000 77101600 77101605 Creacion o
Servicios Gestion Planeacion planificacion de
medioambient medioambie | ambiental instituciones ambientales
ales ntal

8. DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO DEL CONTRATO: LA REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES E
IMPLENTACION DE PROYECTO CAMPUS SOSTENIBLE
EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA IUB.

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

Se requiere la contratacion especializada en la cuantificacion de la huella de carbono institucional, con
experiencia comprobada en la elaboracién de inventarios de emisiones de gases de efecto invernadero GEI
conforme a los lineamientos del GHG Protocol (Corporate Accounting and Reporting Standard) o
metodologias equivalentes reconocidas internacionalmente, tales como la ISO 14064-1:2018. El proponente
debera contar con personal profesional calificado, con formacion y experiencia especifica en gestion del
cambio climatico, inventarios de GEI y analisis de ciclo de vida (ACV). Asimismo, debera disponer de
herramientas tecnologicas, ya sean propias o licenciadas, que permitan el procesamiento automatizado,
consolidacion y andlisis de la informacion suministrada por la Institucion Universitaria de Barranquilla IUB,
garantizando la precision, trazabilidad, consistencia y verificabilidad de los datos reportados.

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO

El servicio objeto de contrataciéon consiste en la cuantificacion de la huella de carbono institucional de la
Institucion Universitaria de Barranquilla (IUB), correspondiente a los alcances 1 y 2, conforme a los
lineamientos del GHG Protocol y/o la norma ISO 14064-1:2018, asegurando la trazabilidad, transparencia y
calidad técnica de los resultados obtenidos.

El contratista debera cumplir las siguientes condiciones generales y técnicas durante la ejecucion del
servicio:

Etapa 1: Definicion Metodologica

En esta etapa se definird la metodologia a emplear para la cuantificacion de la huella de carbono
institucional, de acuerdo con los lineamientos del GHG Protocol o la norma ISO 14064-1:2018, teniendo en
cuenta el contexto operativo y las particularidades de la Institucién Universitaria de Barranquilla.
El contratista debera presentar un plan de trabajo detallado, incluyendo las fuentes de informacioén, alcance
del estudio, procedimientos de célculo, unidades de medida, y herramientas tecnoldgicas o software a
utilizar para el procesamiento de datos. Asimismo, se debera garantizar que la metodologia incorpore
criterios de transparencia, verificabilidad y trazabilidad, alineados con las mejores practicas internacionales.

Etapa 2: Recoleccion y Analisis de Informacién

Durante esta fase se realizara la recopilacion de la informacion primaria y secundaria necesaria para la
elaboracion del inventario de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
El contratista debera coordinar con las distintas dependencias institucionales para identificar las fuentes
emisoras directas e indirectas asociadas al consumo de combustibles, energia eléctrica, transporte
institucional, entre otros. La informacién obtenida sera procesada mediante herramientas automatizadas o
software especializado que permitan garantizar la consistencia y exactitud de los calculos.
Como resultado de esta etapa se debera entregar un informe diagnédstico preliminar, donde se describan
las fuentes de datos, supuestos utilizados, limitaciones y calidad de la informaciéon recolectada.

Etapa 3: Calculo y Elaboracion del Inventario de Emisiones

En esta etapa se realizara el calculo de las emisiones de gases de efecto invernadero para los alcances 1
y 2, expresadas en toneladas de CO, equivalente (tCO,e). El contratista debera aplicar factores de emision
reconocidos y actualizados, documentando cada fuente emisora y los métodos de conversion empleados.
Como resultado, se debera entregar el Inventario de Emisiones Institucional, acompanado de un informe
técnico que contenga el detalle de los calculos, supuestos, factores de emision, fuentes de informacion y
resultados consolidados por categoria de emision.

Etapa 4: Interpretacion de Resultados y Formulacion de Recomendaciones
Una vez elaborado el inventario, el contratista debera realizar un analisis interpretativo de los resultados,
identificando los principales focos emisores, las oportunidades de reduccion y las areas criticas que
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requieran estrategias de mitigacion. El documento debera incluir un plan preliminar de acciones orientadas
a la gestion de la huella de carbono, con medidas de eficiencia energética, optimizacién de recursos y
estrategias de compensacion. El contratista debera presentar los resultados ante la Institucion, en un
espacio participativo con las dependencias involucradas.

Etapa 5: Presentacion y validacion de resultados

En esta etapa, el contratista debera consolidar la informacion obtenida, elaborar el informe técnico final
con los resultados de la medicion de la huella de carbono institucional (alcances 1y 2) y presentarlo ante
la Institucion Universitaria de Barranquilla para su validacion. El informe incluir la metodologia aplicada,
los resultados, conclusiones y un plan de mitigacién orientado a la reduccion de emisiones. La entrega
debera realizarse en formato fisico y digital, con los anexos y soportes técnicos que garanticen la
trazabilidad y veracidad de la informacion.

Ademas de lo anterior, debe contar con el equipo de trabajo requerido para la ejecucion del objeto
contractual el cual estara conformado por los siguientes profesionales:

PERSONAL PROFESIONAL

Profesional en Ingenieria (ambiental, quimica,
industrial, eléctrica, mecanica o afines), con formacién
o experiencia demostrada en temas de sostenibilidad,
gestion energética o medicion de huella de carbono.
Profesional en Ingenieria Ambiental, Quimica,
Industrial u otras areas afines, con experiencia en
gestién ambiental, sostenibilidad o elaboracion de
inventarios de gases de efecto invernadero (GEI)
Profesional en Quimica, Ingenieria Quimica o areas

’ afines, con experiencia en andlisis de datos
QUIMICO ambientales, caracterizacion de emisiones o procesos
asociados a la cuantificacion de gases de efecto
invernadero.

INGENIERO

INGENIERO

9. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU
JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

El valor total del presupuesto oficial asciende a la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO PESOS ($37.128.000) M/L este valor incluye IVA y todos los
impuestos y costos de caracter nacional y territorial vigentes

al momento de la presente contratacion.

Para la determinacién del presupuesto oficial se tuvo en
ESTIMACION DEL PRESUPUESTO cuenta el valor de la propuesta presentada, considerando los
OFICIAL aspectos importantes como la experiencia y necesidad de
certificacion de la Institucion.

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla cancelara al
contratista el valor del contrato mediante un unico pago por el
FORMA DE PAGO valor total del servicio dentro los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la presentacion de la factura o cuenta de cobro,
previa certificacion a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato y la acreditacion del pago de aportes a seguridad
social y parafiscales, por parte del Contratista.

10.CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NUMERO FUENTE DE

DE CDP FECHA RUBRO FINANCIACION VALOR
2.3.2.02.02.008 -
SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION

251025 27-10-2025 TRIBUTARIO $37.653.608

11. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO:

No Aplica

13. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

La ejecucion del contrato sera, conforme a la necesidad del servicio, asi mismo, el contratista podra prestar
su servicio con apoyo de las tecnologias de la informacioén y la comunicacion y/o en los diferentes campus
de la institucién, previo acuerdo con el supervisor del contrato
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14. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

A parte de las obligaciones descritas en el numeral 8 del presente documento derivadas de las
especificaciones del objeto a contratar, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Elaborar el plan de trabajo técnico que defina cronograma, metodologia, alcance, responsables y
entregables para el desarrollo de las actividades contratadas.

2. Conformar el equipo técnico institucional y realizar la alineacion metodoldgica del proceso, incluyendo
una capacitaciéon de dos (2) horas al equipo IUB sobre gases de efecto invernadero (GEI), fuentes de
emision y alcances 1y 2.

3. Recolectar y validar la informacién base necesaria para el calculo del inventario de emisiones de GEI
enlos alcances 1y 2, aplicando metodologias reconocidas como el GHG Protocol o la norma ISO 14064.

4.  Ejecutar el calculo del inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) Alcance 1y 2, consolidando
resultados, factores de emision y supuestos metodologicos, asegurando la trazabilidad y consistencia
de la informacion utilizada.

5. Desarrollar la evaluacion tecnoeconémica de alternativas de descarbonizacion en materia de eficiencia
energética, energias renovables, movilidad sostenible y gestion de residuos.

6. Formular la Hoja de Ruta de Descarbonizacién 2030, estableciendo metas, indicadores, responsables
y estimacion de costos, orientada a la reduccién progresiva de emisiones institucionales.

7. Aplicar un diagnéstico de gestion sostenible que evalle la situacion actual de la institucion en gestion
de residuos, compras verdes, educacion ambiental, eficiencia energética y participacion estudiantil.

8. Desarrollar la linea base de movilidad institucional mediante la aplicaciéon de encuestas, identificaciéon
de patrones de viaje y analisis de modos de transporte utilizados por la comunidad universitaria.

9. Formular el Plan de Circularidad Institucional con acciones sobre residuos, reutilizacion, reciclaje y
consumo responsable, estableciendo metas y responsables.

10. Realizar al menos una jornada técnica de socializacion de resultados ante las dependencias
institucionales involucradas, garantizando la transferencia metodolégica y fortalecimiento de
capacidades internas.

11. Cumplir con el cronograma y los productos establecidos, asegurando la calidad técnica, claridad
metodoldgica y coherencia entre los resultados y los objetivos del contrato.

12. Prestar el servicio exigido en el objeto del contrato en las oportunidades y con las especificaciones
exigidas en el contrato.

13. Informar oportunamente a IUB cualquier situacion que pueda afectar o impedir la ejecucion y terminacion
del contrato

14. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.

15. OBLIGACIONES DE IUB:

1. Designar a una persona de contacto para la coordinacion de las actividades de la auditoria.

2. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informaciéon en medio digital que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato

5. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Conforme al numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, una de las modalidades de seleccion de
cualquier CONTRATISTA sera la MINIMA CUANTIA, siempre y cuando se invoque, justificadamente, una
de sus causales taxativas.

Para el caso que nos ocupa, la modalidad de seleccion MINIMA CUANTIA se ajusta al literal h) del numeral
42 del articulo 22 de la Ley 1150 de “la contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto.

17. SUPERVISION DEL

Nombre del funcionario: WENDY VILLARREAL ASPRIELLA

Identificacion del C.C 1.143.137.036

funcionario:
CONTRATO: Cargo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion
18 NECESIDAD DE CONTAR CON
INTERVENTORIA CUANDO NA
LOS CONTRATOS SUPEREN
LA MENOR CUANTIA:
El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley
P 1150 de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo
19. LIQUIDACION DEL ; ; NERE R . P :
CONTRATO: sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por IUB, en los términos establecidos

en ley.
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De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de
la ley 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién no sera
obligatoria su liquidacion. En caso que se requiera, se practicara de acuerdo a los términos establecidos en
la Ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

a)

b)

<)

d)

e)

q)

h)

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta, para ello el proponente debera acreditar
autorizacién de los socios para presentar la propuesta, en caso de que lo requiera.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; en caso de unién temporal y/o
consorcio cada uno de los participantes debe cumplir con este requisito.

Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacioén de la oferta y para todo el tiempo
de ejecucion del contrato y un afio mas.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes
de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011.

No estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacién
No estar en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa;

No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la
Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que
presenten Propuesta para el presente proceso de seleccion. De la misma manera tampoco podra una
persona presentar mas de una oferta en el presente proceso de selecciéon o hacer una combinacion
de estas dos posibilidades - individual o conjuntamente-. En caso de que se incurra en esta prohibicion,
por si o por interpuesta persona, la Institucion Universitaria IUB rechazara la (s) ofertas.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA:

a) Carta de presentacion de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades, aceptacion de las condiciones, plazo y forma de pago, direccién, nimero de
cédula y nimero de matricula profesional del oferente.

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es
persona juridica, con fecha de expedicion no menor de 30 dias a la fecha del cierre.

c) Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente
persona natural.

d) Tratandose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades
suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la
que conste la decision del 6rgano social competente que autorice al representante legal la
presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

e) Documento de constitucion de la union temporal o el consorcio proponente (En caso de que
aplique).

f)  El Proponente persona juridica debe presentar certificacion suscrita por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste que se encuentra al dia con el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Cuando el Pagos de seguridad social
y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se deberd acompafar de fotocopia de la
cédula de ciudadania del mismo, copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la
profesién del mismo. Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en la certificacién. Esta misma previsién aplica
para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. Las personas juridicas
Proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en caso de ser empleadores con
contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion
de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion de cumplimiento
en este aspecto. En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante

certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen
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de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccion. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion.

g) Registro Unico Tributario (RUT).

h) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la
fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente y la persona juridica.

i)  Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién, vigente a
la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica proponente y la persona juridica.

j)  Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

k) Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

1)  Certificado Redam.

m) Certificado de no inhabilidad por delitos sexuales de la persona natural proponente, o del
representante legal de la persona juridica.

21.EXPERIENCIA:

El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en: LA REALIZACION DE
MEDICIONES AMBIENTALES para lo cual debe aportar hasta dos (2) contrato, cuyo valor sea igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. Los Proponentes podran acreditar
experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales.

El proponente debera acreditar experiencia en la aplicacion de metodologias reconocidas para la
cuantificacion de emisiones de GEl, tales como el GHG Protocol o la norma ISO 14064.

El proponente debera demostrar experiencia en la aplicacion de metodologias de economia circular.

El Proponente debera aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que
se establecen a continuacién con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Actade Liquidacion.

B. Actade entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacién de hacerlo. ]

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberd encontrarse en alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

El oferente que acredite su calidad de Mipyme debera acreditar hasta tres (3) contratos, en los mismos
términos establecidos en este numeral.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia aportada deber & ser proporcional al
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes en el respectivo consorcio o union temporal.

El Proponente, deberd acreditar su experiencia, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 3, que serd
suscrito por el Proponente. El Proponente, debe asegurarse que los documentos que aporte para acreditar
la experiencia exigida en este proceso se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia del proponente, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

La no presentacion de los contratos y la (s) certificacion (es) que acredite (n) la experiencia sera motivo para
que la propuesta sea considerada NO HABIL.

LA ENTIDAD no tendra en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los documentos que
se solicitan.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como contratantes.
No se aceptaran auto certificaciones.
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Los proponentes deberan aportar para la acreditacion de la experiencia copia del contrato acompafado del
certificado de ejecucion expedido por la entidad contratante, con fecha de expedicion posterior a la
terminacion, y/o acta de terminacion y/o recibo final y/o liquidacion. Cuando el contrato haya sido suscrito
con entidades privadas, se adicionara a lo anterior copia de las facturas donde conste el cobro de lo
ejecutado y la declaracion de IVA donde fue reportada esta venta

22. CAPACIDAD FINANCIERA Y

ORGANIZACIONAL: N/A
23.OTROS REQUISITOS NA
HABILITANTES:

24. FACTORES DE EVALUACION:

El comité evaluador debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Institucion Universitaria
IUB debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente

25. REGLAS DE DESEMPATE DE
OFERTAS:

En caso de empate entre dos o mas Propuestas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y
con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del INVITACION PUBLICA. Por tanto, este criterio

de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesaciéon
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el definitivo. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 -
Autorizacién tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
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debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la
planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos

de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de maodificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculaciéon de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
nuamero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual omayor a un (1) afio contado a partir

de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
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se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior
a un (1) ano. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 - Autorizacion
tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran formato de participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de
participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural), y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el Formato 7 - Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente
INVITACION PUBLICA; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas),
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando formato de participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 7 - Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Tratdndose de Proponentes Plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro,
pequefnas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia empresa se verificara
en los términos del articulo2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual

debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. La condiciéon de cooperativa o
asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
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personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando
la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

L. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el empate, se realizara un
sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

Primera Serie:

- En esta primera serie, se procedera a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un numero de balotas,
identificadas con un nimero igual al nUmero de proponentes que se encuentren en condicién de empatados.

- Se sacara una balota por cada proponente.
Segunda Serie:
- Se procedera a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nimero de proponentes empatados.

- El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la balota
con el numero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan
los demas proponentes.

-El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera quien ocupe el primer
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos
(segundo, tercero...).

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de
la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

26

. ANALISIS DE RIESGOS Y

FORMA DE MITIGARLO.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

27. ANALISIS DE EXIGENCIAS DE

GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DIVISION DE
LAS MISMAS:

El contratista se compromete a constituir a favor de la Institucion Universitaria de Barranquilla una de las
siguientes garantias: Poéliza de seguro expedida por una compafia de seguro autorizada para funcionar en
Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de
titulos valores o deposito de dinero en garantia que ampare:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del mismo y con una vigencia igual al plazo del contrato y un (1) afio mas.

Calidad del servicio: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismoy con una
vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses

28.

SOMETIMIENTO A UN
ACUERDO COMERCIAL:

N/A

29.

CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER
DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES:

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de

FIRMAS:

analisis de riesgo.

NOMBRE:

ﬁ / %/,a/y //ZU//MVA/ CC:
v RECTOR: ARCESIO CASTRO AGUDELO

“WENDY VILLARREAL ESPRIELLA

CARGO:

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Visto bueno del Ordenador del Gasto
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucion Universitaria de Barranquilla I[UB de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta

su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para esta modalidad de contratacion asi:

Impacto después del 5 . .
. o — 5 © Monitoreo y revisién
tratamiento ° ) 2 2
i o °
£t 2 g
[ = =
g 8 | & ] 8
Consecuencia de c o 2 T |2 2 o 3 o =
A ) S 5 o ’ . s E § S5 S5 °
Descripcion la ocurrencia del 8 S ° Tratamiento/Control a ser implementado = S = -% S -E 3 E 8 o =
5 £ 3 8 o & o B} 2 g c 8 S S T 3 S
evento J S s = ° S S 8 o § T B © o 2 S
= e 5| gs |8 |2|& |2 5 9 e 5 e
S a ol o) S g T = o = b=l
3 ] £ S = o ] £ 53 8 € S
<5 = S o o 2 @ £ o g 5
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" Si el hecho afecta al contratista, este riesgo
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. ) y sus consecuencias seran asumidos en su
afecte la ejecucion del
totalidad por el mismo. En el caso de que
contrato.
afecte el equilibrio econémico de contrato,
Toda norma de seran objeto de modificacion de las
obligatorio condiciones economicas siempre y cuando
cumplimiento para la afectacion supere el porcentaje de
IUB, que afecte la 8 imprevistos incluido en la oferta econémica. A partir del o Revision de la Una vez
. n 3 - Finalizacién X X
ejecucion del contrato " [es] La carga de la prueba le corresponde, en cumplimiento de los matriz de riesgos a por cada
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normativos de 1UB y, se aplicaran las medidas obligatorias
obligatorio a que haya lugar.
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Ejecucion

Regulatorio

Descripcion

Expedicion de
normas que
impongan nuevos
tributos, impuestos o
cargas parafiscales
que pueda afectarel
equilibrio econdémico

del contrato

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Genera carga adicional
a las previstas puede

afectar a cualquiera de
las partes del contrato

Valoracion

Categoria

Bajo

Impacto después del tratamiento

Monitoreo y revision

perjuicio para las
partes
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Ejecucion

Regulatorio

Descripcion

Perjuicios que se
puedan ocasionar al
contratista por la
ocurrencia de hechos
de fuerza mayor o
caso fortuito en los
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y de la legislacion
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Ejecucion

Operacional

Descripcion

Enfermedad General,
laboral, accidentes
de laborales que
puedan generar
incapacidad
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del contratista entre

otros
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ocurrencia del evento

Acciones judiciales
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Ejecucion

Operacional

Descripcion

Riesgo por mal uso de

lainformacién.

Se materializa cuando
el contratista en
cumplimiento de sus
obligaciones administra
informaciény la usaen
actividades diferentes
al desarrollo de su

objeto contractual

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Acciones Judiciales

Valoracion

Categoria

Alto

Impacto después del tratamiento

Monitoreo y revision
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Ejecucion

Operacional

Descripcion

Riesgo por la tardanza
de la expedicion del
respectivo registro
presupuestal como

requisito de ejecucion.

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Demora en el inicio de
la ejecucion del

contrato

Valoracion

Categoria

Medio

Impacto después del tratamiento

Monitoreo y revision
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