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ACTA DE ANALISIS E INFORME FINAL DE EVALUACION DE PROPUESTAS

Proceso No MTEN- RE-ESAL-002-2025

Objeto: " AUNAR ESFUERZOS FiSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
ORIENTADOS A LA ATENCION, PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES Y DEMAS
USUARIOS DEL CENTRO VIDA, PARA DESARROLLAR Y FORTALECER LOS SERVICIOS
INTEGRALES, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO “TRABAJEMOS POR TENZA” 2024-

2027
Presupuesto Oficial: $49.900.000,00

1. VERIFICACION DE OFERTAS CON SUS REQUISITOS DE PRESENTACION:

Se constata que solo se ha presentado dos propuestas dentro del término establecido en la convocatoria

publica, con la siguiente descripcion:

JAIME DE JESUS BUITRAGO MACIAS
CC 7334126

No OFERENTE PRESENTACION VALOR OFERTA
FUNDACION SOCIAL PARA EL 1/12/2025 10:54 AM
DESARROLLO Y BIENESTAR

01 FUNDADEB NIT No. 901889387-9, RL 49.900.000

2. REVISION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS HABILITANTES

Se procede a la verificacion segun el orden, asi

1. FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR FUNDADEB NIT No.
901889387-9, RL JAIME DE JESUS BUITRAGO MACIAS CC 7334126

REQUISITO

VERIFICA
CION

OBSERVACIONES

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe
presentarse debidamente suscrita por el representante Legal
de la ESAL. Cuando se actue por medio de Apoderado, éste
debe estar expresamente facultado para presentar la oferta.
En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido
y con expresas facultades para el efecto. Asi mismo declarar
que bajo juramento que no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad para realizar convenios o contratos con
entidades publicas.

S| CUMPLE

FOLIOS 4

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se debe
acreditar mediante el certificado expedido por la Camara de
Comercio con antelacion no menor a ftreinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccidon, en donde se acredite su existencia y
representacion legal no menor a un (1) afo, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio, en donde se
acredite que ha sido renovado para el afio 2025 y el objeto
social de la ESAL debera ser concordante con el objeto del
convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No.
092 de 2017. (...)

S| CUMPLE

FOLIOS 6

OBJETO SOCIAL: El objeto social de la entidad proponente
debe guardar relaciéon con el objeto del presente proceso, lo
cual se determinara por medio del respectivo certificado de
existencia y representacion legal. Por lo tanto, en su objeto

S| CUMPLE

FOLIOS 6
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debe encontrarse el desarrollo o ejecucién de eventos o
manifestaciones culturales o deportivas

HOJA DE VIDA: Se debera anexar el formato de hoja de vida
de la funcién publica de la persona juridica ESAL

S| CUMPLE

FOLIOS 1

ESTATUTOS ESAL: El oferente debera aportar con su oferta
copia de los Estatutos de la Entidad Privada Sin Animo de
lucro.

S| CUMPLE

FOLIOS 24

FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA
DIAN (RUT): EI Proponente con su propuesta debe presentar
copia de este Certificado, donde se establece el régimen al
cual pertenece.

S| CUMPLE

FOLIOS 5

CEDULA DE CIUDADANIA: Adjuntar cedula de ciudadania
del representante legal.

S| CUMPLE

FOLIOS 1

LIBRETA MILITAR: Acreditar para representante legal varén
mayor de 50 anos, con el aporte de la libreta militar que ha
resuelto su situacion Militar. Para acreditar este requisito el
oferente debera aportar copia legible de la libreta militar o
certificado que acredite cumplir con el requisito, en caso de
uniones temporales o consorcios cada uno de los unidos
temporalmente o consorciados debera acreditar este
requisito.

N.A.

N.A.

CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Con la presentacion de la oferta, el
oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que
ni él, ni la sociedad que represente se encuentran incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993; en articulo 18 de la ley
1150 de 2007; en los articulos 1, 2y 4 de la Ley 1474 de 2011
y demas disposiciones legales vigentes. Para el caso de que
el oferente sea un consorcio o una unién temporal, sus
integrantes en forma individual deberan realizar la misma
manifestacién.

S| CUMPLE

FOLIOS 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS
Y SANCIONES: EL Proponente debe declarar bajo la
gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado
por ninguna entidad del estado o tengo vigentes procesos
sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo
anterior conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como
causal establecida en la Constitucion Politica de Colombia, en
la Ley 80 de 1993 y demas normas legales, reglamentarias,
estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos
con la Alcaldia Municipal.

S| CUMPLE

FOLIOS 1

COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI compromiso que
debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una
carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de
juramento. En caso de los consorcios o uniones temporales,
todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar este
anexo. De igual manera, la ESAL deberd manifestar por
escrito, que se entendera bajo gravedad de juramento, que los
recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan
para el desarrollo del convenio, provienen de actividades
licitas. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién
temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus
integrantes.

S| CUMPLE

FOLIOS 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES: La entidad sin animo de lucro debera
diligenciar los anexos correspondientes, firmados por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el representante legal cuando
no se requiera revisor fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos

S| CUMPLE

FOLIOS 2
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profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de
su propuesta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligaciéon de efectuar dichos pagos. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion. Dicho anexo debera venir acompafado en
caso de que aplique por los documentos del revisor fiscal,
tales como cedula de ciudadania, tarjeta profesional y
antecedentes de la junta nacional de contadores. (...)

PAZ Y SALVO MUNICIPAL: Aportar certificado expedido por
la secretaria de Hacienda Municipal, donde conste estar a paz
y salvo de impuestos municipales; en concordancia a lo
contemplado en el articulo 70 de la Ley 617 de 2000
concordante con el paragrafo 3 del articulo 4 de la Ley 716 de
2001.

S| CUMPLE

FOLIOS 1

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente
debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de
la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos exigidos. Seriedad del ofrecimiento que cubra los
riesgos por un valor al 10% del valor estimado del convenio
con vigencia desde el momento de presentacién de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios del convenio.

S| CUMPLE

FOLIOS 1

ANTECEDENTES FISCALES: EI Proponente con su
propuesta debe presentar copia del Certificado de
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610
de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta; se presentara el certificado de
la ESAL y el de su Representante Legal

S| CUMPLE

FOLIOS 2

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El Proponente con su
propuesta debe presentar copia del Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacidon de las propuestas; se presentara el
certificado de la ESAL y el de su Representante Legal.

S| CUMPLE

FOLIOS 2

ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con lo
estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012
(Anti-tramites), se suprimi6é el documento certificado judicial,
por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo para
tramites con entidades de derecho publico o privado. No
obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el municipio
requiere conocer los Antecedentes Judiciales de quienes
presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccion, realizara la consulta en linea a través de la pagina
web que esté habilitada para el efecto.

S| CUMPLE

FOLIOS 1

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -
RNMC: En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de
2016, el municipio, consultara el RNMC, el estado del
Representante Legal de la ESAL, asi como cada uno de los
integrantes del proponente asociativo para verificar que no
tengan multas pendientes, con morosidad superior a seis (6)
meses. Constancia de consulta del Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional (No
mayor a 3 meses).

S| CUMPLE

FOLIOS 1
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REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - | S| CUMPLE FOLIOS 1
REDAM: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la
persona juridica proponente singular o integrante del
proponente plural, no podra encontrarse REPORTADO en el
registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para
el efecto el proponente presentara el certificado de su
Representante Legal. (...)

DELITOS SEXUALES - Certificado de Inhabilidades Delitos | SI CUMPLE FOLIOS 1
sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de
2018 (...)

EXPERIENCIA GENERAL: N.A. N.A. N.A.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar la suscripcion de no | S| CUMPLE FOLIOS 47
menos de cinco (5) contratos y/o convenios cuyo objeto esté
relacionado con la conmemoracion o atencién a poblacion de
entidades territoriales en fechas culturales, institucionales, o
dirigidos a ejecucion de programas sociales, suscritos con
entidades publicas y/o privadas, y cuyo presupuesto
ejecutado en conjunto sea, como minimo, equivalente al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial de la presente
convocatoria, expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), es decir, igual o superior a
92,58 SMLMV.

Y al menos dos (2) de los contratos o convenios acreditados
debera evidenciar la realizacion de actividades de Centro Vida
o Adulto Mayor, que hayan incluido sonido y suministro de
productos alimenticios preparados, en el marco de eventos
institucionales para entidades Territoriales.de eventos
institucionales para entidades Territoriales.

PROPUESTA ECONOMICA S| CUMPLE FOLIOS 3

e Los valores deberan ser expresados en moneda legal
colombiana. VALOR

e Los precios incluidos en la propuesta y aquellos que OFERTADO
lleguen a pactarse durante la ejecucion del contrato no $49.900.000

estaran sujetos a ningun ajuste.

e En caso de que se ofrezcan descuentos, estos no seran
considerados en la evaluacion de la propuesta.

e Si existe discrepancia entre cifras y textos, prevaleceran
los textos.

e Laomisiéon del Anexo de Propuesta Econdmica, asi como
el cambio en la descripcién, los componentes o la unidad
de medida de alguno de los items, dara lugar al rechazo
de la propuesta.

e Serevisaran las operaciones aritméticas contenidas en el
Anexo de Oferta Econdmica, en particular las siguientes:

o La multiplicacion de las columnas "Cantidad"
por "Precio Unitario".

o -Las sumas correspondientes a la columna
"Valor Total".

e EIl precio unitario no podra superar el precio unitario
promedio establecido en el estudio de mercado; de lo
contrario, la propuesta sera rechazada.
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10.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD NO CUMPLE
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
La ESAL debera contar el equipo humano necesario para
cumplir con el programa o actividad del plan de desarrollo y
de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas
personas en caso de ser necesario. El municipio considera
que, para garantizar la ejecucién del objeto y el alcance a
contratar, ha determinado la necesidad de que el futuro
contratista acredite un equipo humano minimo conformado
asi: COORDINADOR
FOLIOS 61
(..) I (CUMPLE)
CARGO <
O ROL REQUISITOS A%IO
Profesional en Administracion de
empresas, con mas de 6 meses de
experiencia profesional contados a
partir del Diploma o Acta de Grado,
que acredite la liquidacion de al
COORD | nenos  tres (03) o mas contratos,
INADOR | certificando experiencia en servicios o
iEg‘E}E logistica de eventos o agendas a
EVENT entidades publicas. 20%
0] Para tal efecto debera aportar con la
. propuesta: carta de compromiso y
Car.ltlda dedicacion para el proyecto. hoja de
d: 1 vida, copia de la cédula, copia legible
del diploma y tarjeta profesional,
certificaciones o actas de liquidacion LOGISTICA (4)
para acreditar experiencia y carta de FOLIOS 16
compromiso y dedicacién para el SUBSANA EN 4
proyecto. FOLIOS
Personal con experiencia certificada (CUMPLE),
en participacion en al menos tres (03)
0 mas contratos, certificando
APOYO experiencia en la logistica en eventos
LOGIST | agendas de entidades publicas.
ICA 30%
. Para tal efecto debera aportar con la
Cantida | hropuesta de manera independiente:
d4 carta de compromiso y dedicacion
para el proyecto, copia de la cédula,
certificaciones o actas de liquidacion
para acreditar experiencia.
CAPACIDAD DE EQUIPO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN No Aplica
ANIMO DE LUCRO (ESAL)
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN | SI CUMPLE FOLIOS 24
ANIMO DE LUCRO (ESAL)
La estructura organizacional refleja el grado de madurez de la
entidad en sus procedimientos internos, en el manejo de la
informacion y, en general, en su gobierno corporativo. Por tal
razon, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que
permitan acreditar la estructura organizacional de la entidad
privada sin animo de lucro, en atencion al programa o
actividad prevista en el Plan de Desarrollo (Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad).
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En consecuencia, la ESAL debera acreditar una estructura
organizacional debidamente conformada, con sus respectivos
6érganos de administracion, y aportar la siguiente informacion
que evidencie dicha estructura:

e Junta Directiva

e Gerencia y/o representacion legal

e Revisoria Fiscal y/o Contador Publico
La anterior informacién se verificara mediante copia de los
estatutos, o documento idéneo.
INDICADORES ORGANIZACIONALES Y FINANCIEROS S| CUMPLE FOLIOS 3

la entidad tendra en cuenta los estados financieros suscritos IL5.76
por revisor fiscal, con corte 31 de diciembre de 2024 o el RUP IE 0,61
renovado a 2025 y en firme. RCI
INDETERMINAD
Dichos estados financieros de la ESAL deberan acreditar lo O (CUALQUIER
siguiente: SUMA +)
Indicador Valor requerido por la S: 81;
entidad ’
indice de Liquidez Mayor o Igual 3,97

indice de Endeudamiento Menor o Igual 0,72
Razon de Cobertura de Mayor o Igual 14,75

Intereses

Rentabilidad sobre el Mayor o Igual 0,14
Patrimonio

Rentabilidad sobre Mayor o Igual 0,15
Activos

CONCEPTO
Una vez hecha la revision y verificacion de documentos habilitantes se encuentra que la
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR FUNDADEB NIT No. 901889387-
9, RL JAIME DE JESUS BUITRAGO MACIAS CC 7334126, cumple con los requisitos, por lo que
es procedente evaluar los criterios de ponderacién de oferta.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

DESCRIPCION PUNTAJE TOTAL

A. FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL 35
EQUIPO TRABAJO

B. INCENTIVO PERSONAL LOCAL 35

C. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 29,5

D. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25

E. MIPYME 0.25
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

A. FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO TRABAJO (35 PUNTOS)

Las ESAL que pretendan puntuar, deberan acreditar respecto al siguiente perfil:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
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COORDINADOR | Profesional en Administracion de empresas, con | 35 35
GENERAL DEL | mas de 12 meses de experiencia profesional (FOLIOS
EVENTO contados a partir del Diploma o Acta de Grado, 21)

que acredite la liquidacion de al menos seis (06)
0 mas contratos, certificando experiencia en
servicios o logistica de eventos o agendas a
entidades publicas.

Para tal efecto debera aportar con la propuesta:
carta de compromiso y dedicacién para el
proyecto. hoja de vida, copia de la cédula, copia
legible del diploma y tarjeta profesional,
certificaciones o actas de liquidacion para
acreditar experiencia y carta de compromiso y
dedicacion para el proyecto.

Si los oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de
este criterio, se le asignara un puntaje de cero (0) puntos.

B. INCENTIVO PERSONAL LOCAL (35 PUNTOS)

SOLICITUD | CONDICION ACREDITADA PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
APOYO Personal del Municipio de Tenza, con experiencia | 35 35
LOGISTICA | certificada en participacion en al menos tres (03) o (FOLIOS
Cantidad 4 | mas contratos, certificando experiencia en la logistica +4)

en eventos o agendas de entidades publicas.

Para tal efecto debera aportar con la propuesta de
manera independiente: carta de compromiso y
dedicacion para el proyecto, copia de la cédula,
certificaciones o actas de liquidacion para acreditar
experiencia y certificado de residencia suscrito por el
Alcalde municipal no mayor a un mes.

Si los oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de
este criterio, se le asignara un puntaje de cero (0) puntos.

C. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL (27 PUNTOS)

PUNTAJE | PUNTAJE
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO MAXIMO | OBTENIDO

ESAL que en su objeto social contenga la totalidad de las 27
siguientes actividades: (FOLIOS 6)

e Mejoramiento del ciudadano y participacion comunitaria

e Soluciones practicas a problemas sociales, 27

o Desarrollar actividades y proyectos tendientes a
estimular la calidad y las destrezas

Garantizar la provision y adecuada entrega de insumos

alimenticios.
ESAL que en su objeto social contenga tres de las siguientes
actividades:
o Mejoramiento del ciudadano y participacién comunitaria
e Soluciones practicas a problemas sociales,
SECRETARIA DE PROYECTO: Revisé:
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e Desarrollar actividades y proyectos tendientes a
estimular la calidad y las destrezas

e Garantizar la provision y adecuada entrega de insumos
alimenticios.

Si los oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de
este criterio, se le asignara un puntaje de cero (0) puntos.

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

REQUISITO PUNTAJE OBTENIDO
En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de | 0 PUNTOS

2021, se otorgara cero veinticinco (0.25) puntos, al oferente que
acredite alguna de las siguientes condiciones:

Articulo 2.2.1.2.4.2.15 Emprendimiento Empresas de Mujeres

(...)

E. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)

REQUISITO PUNTAJE OBTENIDO
La Entidad otorgara un puntaje de cero veinticinco (0,25) puntos al | 0

Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la noma que lo modifique,
complemente o sustituya.

RESUMEN
: PUNTAJE
DESCRIPCION PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
A. FORMACION Y EXPERIENCIA 35
ADICIONAL EQUIPO TRABAJO 35 PUNTOS
B. INCENTIVO PERSONAL LOCAL 35 PUNTOS 35
C. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 29,5 PUNTOS 27
D. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0
MUJERES 0.25 PUNTOS
E. MIPYME 0.25 PUNTOS 0
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100 PUNTOS 97

CONCEPTO PARA ADJUDICACION

El comité evaluador:
CONSIDERANDO:

A) Que la unica propuesta cumple con todos los requisitos habilitantes

B) Que se hizo la respectiva ponderacion sobre todos los aspectos puntuables del proponente
habilitado, obteniendo 97 puntos.

C) Que es potestativo del Alcalde acoger el concepto emitido por el comité evaluador.
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Por lo anterior con fundamento en el acta que precede, este comité,
RECOMENDACION:
Se recomienda al alcalde municipal de Tenza, aceptar de manera expresa e Incondicional la oferta

del proponente FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR FUNDADEB NIT
No. 901889387-9, RL JAIME DE JESUS BUITRAGO MACIAS CC 7334126, con 97 puntos.

Para Constancia firman los miembros del grupo evaluador que participaron, a los 04 dias del mes
de diciembre de 2025.

SEBASTIAN VARGAS CONTRERAS
Secretario General y de Gobierno

CRISTIAN CAMILO RIVERA ROMERO
Secretario de Planeacion e Infraestructura

ANGELA MARCELA FERNANDEZ PARRA
Secretaria de Hacienda

MAIRA VALENTINA LEGUIZAMON
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