- HOSPITAL MILITAR GENTRAL

SERVIGIO DE ENFERMERIA -
AGTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE ssnwc:os
] AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las aclividades de seguimiento y control de la corracta ajecucion del objelo contralado, se deja constancia del NOVEDAD

do:
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Actividades Conlrato de Prestacion de Servicioa

Falta de adherencla

Aplicar Jas politlcas de humanizaclén y segurldad del paciente, impl das por €l Hespltal Milltar
Central.

Cumpfir con os procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarles {identificacion correcta, plel sana, recibo y entrega de turna, procesa de limpieza y
desinfeccion, administracldn segura de medicamantos, culdado de enfermeria por dreas, prevencion de
caldas, registros clinlcos de enfermerfa, sulacidn mecanlca, toma de muestras de laboratorio, preparaclén
del paclente para toma de exdmenes de radlologla, carro de paro, accesos venosos, control de Inventarlos.f
contraol de liguidos administrados y eliminados, praparacién de pacientes para procedirmlentos quiringlcas)
curacion de catéter central, lavado de manos, transfuslon segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregaclon adecuada de los residuos hnspitaiarlns, entre otros),

i [

Brindar cuidados basicos de enfermerfa relaclonados con préparaciones pre quinirgico, preparaclon para
programaclon de clclos de medlcamentos, preparacién para exdmenes de imagenes diagndsticas,

examenes especlales; cuidados pos guimioterapias, t

JApiicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfecclon y manejo de alslamientos.

[Realizar rondas periddicas en el turno, . '

|PTasmar de manets oportuna el reporte de EVentas AUvVaTsos ¥ Su INLBIVENCIan para evilar compricaciones

Informar permanente al profesional de Enfermetfa los cambios presentados o identificades durante la
fatencidn del paclente.

Profesional del Serviclo {carro de paro, Inventarios, Ilmpleza ¥ desinfecclsn, rondas de seguridad,
fprogramacion de exdmenes, entre otras),

9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus famllias.
ar buen uso y contrel de [05 Tecursos H. & 13 InstItUCIon, GUE |& sean enttegasos para ‘desarrono ge sus
10 actividades.
Registrar en las historias clinicas fas actuaclones realizadas de manera Inmedlata, croncléglca, ordenada,
L descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidos, hola de medlcamentos, hoja neurolégica,
control de liguides, hoja pre quinirglea, ordenes de suministro de insurmos, entre otros.
Dar Uso adecuado a 1os Tegistras liRicas 3 105 cuates Nene aLceso, Balo Ios princlplos eticos de verdad,
12 privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales,
12 Garantizar la custodia y el orden de la histaria clinica.
fealizar 1as capacitaciones de actuanzacion y dIVGIgacion 0& Procesos, procedimientos y protocoras
13 pregramados por la institucldn.
findar educacion de manera QPOTTUNE ¥ constante sObTe CUIdados Dasicos Y Nesgos del proceso salud-
5 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segun sea el caso.
Aportar 15 [egistros DpOItuNos para 13 medlclon de Tndlcacares propias de 1a Unidad y ejecutar plan 0
16 mejora indicado por la Instituclon,
17 Promover en el seavicio la cultura de los valores y principlos de fa Instituclon.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectltud a (os funcionarios Internos y extemas, paclentes y demds
18 persahias con que tenga relacion con ocasldn de la prestacion del serviclo, observande la morat y las
buenas costumbres, Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, color, orlgen naclonal o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosdfica,
19 JRendir los Infarmes que el Grupe de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo ef}
conducto regular,
Neglstrar todos Jos procedimlentos propros de (as ackvidades de enfermerla en &l sistema ge DInamica
20 Gerernclal.Net, o la herramienta tecnaldgica aslgnada por la Institucién.
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saiudo instituclonal, uso de ropa y caizado adecuados)
21 identlficacién visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, Ademas, la prestacion del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
{finalidad de mantener Ja continuidad en la prestacién de la acthvidad,
Mantener disponibilidad para la asignacion en los diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
22 Hospital sean requerldas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas delf déa, los 365 dias del afo.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacidn dej serviclo e Implican un incumplimiento del contrato.
Aportar al Inicto del contrato el certificado del curso de soparte vital baslco actuallzado, Violancla sexual y
en caso de vencerse durante ef desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificade antes de
23 la fecha de vencirmiento del mismo, el no cumplimienta de este requisite puede ser causal de terminaclén
de contrako. Durante la ejecucion del contrato realizar las demds actuallzaciones y eapatitaclones
requeridas por Ja institucién, a fin de cumpllr con los esténdares de Habilitacldn y Acreditacion.
Custodlar Ja adrminkiraclon adecuana ge 105 mediamentos Contro| [ados, slendo estos e Uso EXCIUSNG
L para el tratamiento farmacoldglco del paclente.
[Aporiar [os campiobantes de pagn al sisterma 0¢ segundad Social Gentio Oe 1as sigentes siete (7]
5 primeros dias del mes,
26 Apoyar las emergenclas sanitarias declaradas por el Gobierno Nactonal, de acuerdo a la normatividad
vigente, tenlendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades Institucionales.
Cumpﬂr requIsItos, Normas y procedimientos establecidos por el Area 0e Segundad y Salud en &1 11abajo
27 del Hospital Militar Central.
28 Procurar el culdada de su salud y suministrar informacldn clars, verat ¥ completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen use de los elementos de proteccion personal necesarios para Ja actividad contratada.
30 [Mantener una aclitud proactiva en el efercicio dlario de su profesién, Y\




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de blasegurldad, salud acupaclonal, gestidn ambiental y
31 |calldad, con el fin de disminuir los rlesgos tahto para el personal de |a Entidad, como para la comunldad v
el medio ambiente,

32 Promaver en &l grupo, fa cultura de valores y principlos de I3 instituclén,

Las demas actividades asignadas por |a autoridad competente, Ge acuerdo con el njvel, naturaleza yei B'I'EE

EE} de desempefio del contrate.
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En la casllle derecha'se encuentra la Indicactan para coIocar sl el contmtlsta 'mcurra ef falta de adherencla a protocuins,j:rocedlmientos Instltuclunales oala

actividad mericlonada marque X - c e Endl tampo ohservadones haga una
Jbréve descripclon del caso u evento donde se Idenﬂﬂque la falencla L e e . .
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