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INFORME DETALLADO EJECUCION DE ACTIVIDADES 23/08/2023
1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR : ' MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
PARTE DEL CONTRATISTA ASTVIDADES DESARROEL DS ' EVDERCE g VERIFICACION ‘ RECOMENDACIONES
1.Destinar los recursos aportados | La Fundacion Santillana invirtio los
por gl Departamento unicamente | recursos aportados por el Departamento
en cumplimiento del objeto del en las acciones realizadas y respaldadas
Convenio. con soportes financieros, destinados |
exclusivamenie a la ejecucion del objeto N/A N/A
del Convenio.” ,
| |
| l
2.Realizar la apertura de la Se adjunta certificacian del Banco de ‘
Cuenta de Ahoerros con el nombre |Bogota
y nimero del Convenio como '
requisito para el desembolsc de
los recursos que aporta el
Departamento y garantizar el . | Certificacion Informe gjecucion
manejo exclusivo de los mismos | bancaria Secop Il
para ¢l cumplimignto del objeto del | | f
convenio. i ‘
| |
3.Garantizar la ejecucion integrail  |En cumplimiento de lo establecido en el | [
del objeto del convenio conforme a |Convenio, la Secretaria de Educacion del [
las, especificaciones técnicas, Tolima, en coordinacion con el
estudio previn, plan o matriz de cooperante, adelantd la planeacion .
: : y . | 1. Reuniones
inversiones, ¥ la propuesta técnica y operativa del proyecto, N
: - A | Virtuales
presentada, incluyendo el asegurando la alineacidn de todas las i
Z:l::g;aen;tz de frabajo e inversidn |acciones con los documentos base. f 2 Actas de | Informe ejecucion
. ? imi I
A la fecha, se presenta informe de SegUIISto Secop
ijoeniz(r:rllérl.a?:least»ogisl;asriczzsa?:écnico b Tl
P prop y Electroncios
econémica [
4. Asignacion de personal idéneo |La Fundacién Santillana contrato el
con experiencia certificada para el |personal con experiencia para el
desarrollo de talleres dirigidos a desarrollo de las activiades contemplados|
estudiantes y familias &n los em el convenio Informe de Informe ejecucion

municipios priorizados.

Ejecucion

Secop |l




5.Cooardinar y ejecutar un
encuenlro en 10§ municipios de
Chaparral, Libano y Melgar, con la
participacion de estudiantes y
familias pertenecientes a las
siguientes instituciones educativas:
Chaparral: Manuel Murillo Toro,
Nuesira Sedora del Rosario,
Medalla Milagrosa y Soledad
Media; Libano: Alfonso Arango
Toro, Isidro Parra, Jorge Eliecer
Gaitan Ayala, Nuestra Sefiora de
Lourdes y Nuestra Sefiora del
Carmen y Melgar: Gabriela Mistral.
Purante estos encuentros, se
deberan desarrellar las siguientes
actividades: A). Instalar un Domo
Interactive con Tecnologla
Inmersiva y Experiencia Sensoriai,
entendido como un espacio
equipado con proyeccion en 360°,
sonido envolvente, iluminacion
programada y dispositivos de
realidad aumentada y virtual. Esta
actividad debera dirigirse a
estudiantes adolescentes y
jovenes de las instituciones
educativas priorizadas, con una
duracién minima de tres (3) horas
por municipio. B). Desarrollar un
taller presencial de Yoga para el
Bienestar Emocional en cada uno
de los municipios mencionados,
dirigico a estudiantes adolescentes
y jovenes. Ef taller debera tener
una duracion de dos (2) horas y
estar orientado a promover la
calma, la concentracion y la
autorregulacién emocional
mediante ia préctica del yoga
consciente. C). Desarrollar un taller
presencial de Arte y Emociones,
dirigido a estudiantes adolescentes
y jovenes, con una duracion de
tres (3) horas por municipio. El
taller debera permitir explorar el
arte como vehicule de gestion
emocional y promover la
autoconciencia emacional del
educador como base para una
ensefianza empatica y consciente.

|D). Desarroliar un taller presencial |

"Las actividades se desarrollaron e las
siguientes fecas:

Melgar: 29 de Septiembre IE Gabricla
Mistral (600 Estudiantes)

Libano * de octubre |E
PARTICIPANTES: IET.ALFONSO
ARANGO TORO; I1SIDRO PARRA,;
JORGE ELIECER GAITAM AYALA,

NUESTRA SENORA DE LOURDES ¥
NUESTRA SENORA DEL CARMEN (800
estudiantes)

| Chaparral: 3 de octubre; |E, MANUEL
MURILLO TORO, NUESTRA SENCRA

{ DEL ROSARIO, MEDALLA MILAGROSA
y SOLEDAD MEDINA (600 estudiantes)

A. Doma Interactive con Tecnologia
Inmersiva
Instalacién de domo en Melgar, Libano y
Chaparrat con proyeccion audiovisual
380°, msica relajante y guia psicotbgica
para promover atencion plena y bienestar
emocional. Sesiones de 45 minutos para
grupos de 40 estudiantes.

B. Taller de Yoga para el Bienestar
Emaocional
Sesiones de 40 minutos con gjercicios de
respiracion, posturas dinamicas, técnicas
de liberacién emocional y relajacién
guiada. Objetivo: autorreguiacién
emaocional y reduceion del esfras.

C. Taller de Arte y Emociones
Actividades ludicas y reflexivas
(pintucaritas, competencias sanas y
ejercicios creativos) para expresar
emociones, manejar frustracion y
fortalecer inteligencia emocional en
estudiantes de grados 6° a 8°.

D. Taller de Crianza Positiva y
Mindfulness
Espacio dirigido a padres y cuidadores
para fortalecer la crianza consciente. Se
abordaron estrategias para ciclos de vida,
cuidado del cuidador, resiliencia en
hogares disfuncionales y crianza
adolescente en el siglo XX1. Incluyé
herramientas practicas de mindfulness y
disciplina positiva.

E. Taller sohre Gestion de las
Emociones
Entrenamiento para estudiantes de 9° y
10° en resiliencia emocional y

Informe Tecnico
Registro
Fotografico
Vigitas de
verificacion alos
tres encuentros

Secopp I




de Crianza Positiva y Mindfulness, |autorregulacion. Se trabajaron emociones

dirigido a padres, madres yio vinculadas a riesgos como consumo de
culdadores de las instituciones sustancias, impulsividad y decisiones
educativas priorizadas, con una sexuales, mediante ejercicios practicos
duracién de dos (2) horas y treinta de asertividad, pausa reflexiva y
(30} minutos. El objetivo sera alfabetizacion emocional.
farnentar practicas de crianza

basadas en el respeto mutuo, 1a F. Taller de Mimos

empatfa, la atencion plena y el Laboratoric de comunicacion no verbal y
autocuidado. E). Desarrollar un expresion corporal, Incluyé pantomima,
taller presencial sobre Gestion de |  interpretacién muda y arte con glabos
las Emociones, dirigido a para desarrofiar empatfia, cooperacién y
estudiantes de las instituciones habilidades de comunicacidn no verbal,
educativas priorizadas, con una promoviendo sensibilidad y carmprensian
duracién de dos (2) horas. El taller emocional.

debera enfocarse en el
reconocimiento de emociones
béasicas, su funcién y
manifestacidn, asi como en el
desarrollo de estrategias practicas
de autorregulacion emocional. F).
Desarrollar un taller presencial de
Mimos, dirigido a estudiantes de
secundaria, con una duracién de
dos (2) horas y treinta (30)
minutos. El objetivo sera
desarrollar habilidades expresivas
y de comunicacién no verbal a
través del arte del mimo,
promoviendo |a autoexpleracion, la
empatia y la creatividad.

La Fundacién Santillana, en coordinacion
con la Secretarla de Educacion del
Tolima, llevé a cabo los dias 4 y 9 de
septiembre reuniones virtuales con la
participacion de representantes de las
instituciones educativas priorizadas, con
el objetivo de socializar el alcance del
proyecto y presentar |a herramienta
tecnologica Emotilab
Adicionaimente, se realizé la socializacion

1. Link Reunion

. - . : " 2. Registro
6.Realizar [a socializacion virtual virtual con las |IE beneficiarias y se fotografico
con las IE beneficiarias y la desarrollaron jomadas de capacitacion
capacitacion Presencial en cada presencial en los municipios de 3 Listado de Visitas a las |E
uno de fos municipios de Chaparral, Libano y Melgar, con la Asistencia Focalizadas
Chaparral, Libano y Melgar, con participacion activa de la comunidad
participacion de la comunidad educativa de las instituciones 4. Circular No Informe ejecucian
educativa de las IE priorizadas, priorizadas.Estas actividades tuvieron 022512025 Secop Il
para Ofrecer a los usuarios como proposito ofrecer a los usuarios
herramientas para el manejo de 1a | herramientas practicas para el manejo de 5 Comeos
plataforma Emotilab. |a plataforma Emotilab, fortaleciendo asi | jnetitucionales

las canacidades institucionales eneluso !~ . a.




S e Bh - - it = ==

de recursos digitales orientados al

LIgnograma ae

significativas,  actividades  de|
autorreflexion y desarrollo  de|
habilidades socioemocionales.

2. Entrega via
correo certificado

3. Regsitro
Fotografico

Informe ejecucitin
Secop ||

h s ] ejeucion
bienestar emocional y la convivencia
escolar
7. Realizar la actividad sensorial| Se realizé 1a actividad sensorial Clown eni
Clown en cada uno de los| |os municipios de Chaparral, Libano y
municipios de Chaparral, Libano y Melgar, cumpliendo el objetivo de '
Melgar, con el fin de generar| generar bienestar emocional a través del ‘
bienestar emocional a fravés dell juego consciente, el humor empaiico y la |
juego  consciente, el humor| exploracion sensorial en un ambiente
empético y la exploracién sensoriall  segure, alegre y afectivo para los 1. Informe de
en un ambiente seguro, alegre y| estudiantes. Durante el desarrolio de [a gjeucion
afectivo para los estudiantes estrategia, los profesionales no solo o . i
garantizaron la implementacién 2. Visitas de Informe ejecucion
adecuada, Sinc gque también apoyaron Verificacion. Secop Il ‘
activamente las dindmicas de animacion,
motivando a los estudiantes a participar 3. Registro
con entusiasmo en cada actividad, Fotografico
fortaleciendo asi la convivencia y el clima
escolar positivo.
8. Desarrollar una capitacion e La Fundacion Santillana, en coordinacién‘
cada municipio {Melgar, Chaparral]  con la Secretarfa de Educacion del
y Libano} uma capacitacién con la| Tolima, realizé tres visitas presenciales
comunidad educativa de las IEi en los municipios asi : Melgar el 15, :
pricrizadas para el mangjo de Ea: Libanc 16 y Chaparral €1 17 de
plataforma EMOTILAB septiembre, de mencionados, durante 1 Visitas
las cuales se llevaron a cabo las jornadas
de capacitacion previstas. Estas 2 informe de
actividades contaron con la participacion visitas Informe ejecucion
activa de docentes, directivos, Secop Il
estudiantes y familias, y estuvieran 3.Registro
crientadas a fortalecer el uso pedagdgico fotografico
y emocional de la plataforma Emotilab
como herramienta de apoyo institucional.
| | |
9. Entregar 2.000 agendas fisicj Se realizo la entgrega de las agendas a |
emocionales a los estudiantes|las |E de conformidad a lo establecdio en
paricipantes.  Estas  agendas| las porpuesta fecnico-economica . ‘
fungibles  estaran  disefadas| | 1.Reuniones
pedagégicamente para el| Virtuales de
seguimiento diario de emociones, coordinacian
registro de experiencias|




[10. Garantizar todos los aspectos|La Secretaria de Educacion del Tolima,
de organizacion y  ejecucion|en coordinacion con la Fundacion
necesarios, gque permitan el Santillana, genero las acciones
desarrollo de las actividades|necesarias, para realizar 1a ejecucion de
acordadas. las acciones previstas en el Convenio,
asegurando el cumplimiento integral del
objeto pactado.
Se realizé |2 gestidon de articulacidon con
las instituciones educativas priorizadas y
sa desarrollé la programacion de
actividades en campo conforme al
cronograma establecido. Todas las
accignes se han ejecutado bajo criterios
de calidad, periinencia y oportunidad, en
coherencia con [os lineamientos definidos
en el estudio previo y la propuesta
técnica presentada, garantizando los
reguerimientos t&cnicos, foglisticos y
operativos necesarios para su adecuada
implementacion

11. Presentar informe semanal de|Las actividades programadas en los
las inasistencias yfo desercidn de|colegios bensficiarios se desarrollaron en|
los estudiantes en las jornadas de|jornadas unicas de un dia, cumpliendo|
capacitacion, con el fin de realizarjcon [os objetivos establecidos en el
el seguimiente y acompafiamiento|cronograma.

|a cada situacién presentada. Por esta razén, no se generaron informes
semanales de inasistencias o desercion,
dado que la naturaleza de las actividades
no contemplaba sesiones continuas que
requirieran seguimiento periddico. No|
obstante, durante cada jornada se
garantizd el acompafiamienic a los
estudiantes para asagurar su
participacion acfiva en las capacitaciones

1. Actas de
reuniones

2. Links reuniones
3.Visitas de

acompamiento a
los tres muncipios

Informe ejecucién
Secop il

Informe de
actividades
Registro
Fotografico
Acompanamiento

a estudiante en las |

Diferentes
momentos del
proceso

N/A

Una vez se cumplieron las condiciones|
12. Realizar la actualizacin e establecidas en el Convenio, se procedio
tiempo rea! de la Plataformala realizar la actualizacion en tiempo real
SECOP | respecto al cargue de|de la Plataforma SECOP Il, cargando los
los informes con los anexos quel|informes correspondientes junto con los
soporten el debido cumplimiento|anexos que soporlan el debido
de las obligaciones contractuales. |cumplimignto de las  obligaciones
contractuales. Esta accidn garantiza la
|transparencia del procese y la
trazabilidad de la gestion realizada,
conforme a los lineamientos técnicos y|
normafivos aplicables

Informe Tecnico

Secopp ||




13. Llevar la contabilidad del
manejo de los recursos financieros
aporiados al convenio, conservar,
custodiar y presentar anle las
autoridades  competentes, oS
soportes conlables de tedos [os
gasios efectuados con o8 recursos
del convenio.

La Fundacion manifiesta que se garantiza
la conservacitn, custodia y disponibilidad
de los soportes contables
correspondientes, 10s cuales estan
organizados y listos para ser presentados
ante las autoridades competentes cuando
asl se requiera. Estas acciones se
desarrollan conforme a los principios de
transparencia, eficiencia

y responsabilidad financiera establecidos
en el marco del convenio.

Informe Tecnico

Secopp Il

14. Designar el profesional
coordinador de las actividades del

convenio, por parte del
cooperante, para ejercer el
relacionamiento técnico -]

informative con el
designado por el Departamento.

Supervisor|El serd el encargado de ejercer el

En cumplimiento de la obligacion de
designar al profesional responsable de
coordinar las actividades del convenio por
parte del cooperante, se informa que el
sefior Darwin Roblede Gamboa ha sido
designado comeo profesional coordinador.

relacionamiento técnico e informativo con
el Supervisor designade por el
Departamento, garantizando la
articulacién operativa, el seguimiento a
las acciones programadas y el
cumplimiento de los  compromisos
establecidos en el marco del convenio

Informe Tecnico

Secopp i

15. Dar respuesta oportuna &
todas las peticiones sobre el objete
del convenio gue le solicite la
administracion departamental y el
supervisor del convenio.

Neg se genero durante el presente
periodo, dado que no se han recibido
solicitudes formales relacionadas con el
objeto del convenio.

No obstante, se mantiene activa la
disposicidn institucional para atender
cualquier requerimiento que sea emitido,
garantizando una respuesta diligente y
conforme a los lineamientos establecidos

Informe Tecnico

Secopp |l

16. El cooperante debe garantizar| En cumplimiento de la chfigacién de

los gastos de desplazamientos,
alojamiento y alimentacion de los
profesionales que estaré
realizando los talleres en cada uno
de los municipios de Chaparral,
|Libano y Melgar,

garaniizar los gastos de desplazamiento,
alojamiento y alimentacion de los
profesionales encargados de realizar los
|talleres en los municipios de Chaparral,
Libano y Melgar, el cooperante asumié |
dichos costos. Esta gestion se realiza con
|el fin de asegurar el desarrollo adecuado
de las actividades programadas,
garanfizando condiciones logisticas
optimas para el equipo téenico
responsable de la implementacién
territorial del convenio

Informe Tecnico

Secopp i




17. Reintegrar al Departamento
los excedentes no ejecutados vy los
rendimientos  financieros  gue
generen los recursos transferidos.

Se informa que la ejecucién del Convenio
se realizé en su totalidad, sin generar
excedentes ni rendimientos financieros
por los recursos transferidos. No
obstante, no se ejecutd un valor de
$1.450.000 debido a que el servicio
confratade se realizd por un menor valor
al inicialmente presupuestado, razén por|

Informe Tecnico

Secopp Il
la cual fue se descuenta el valor de esie
pago .
1.2 RESPONSASILIDADES DEL CONTRATANTE
ACTIVIDADES MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
BLIDAD | pEsarroLLADAS L EUREET I S b VERIFICACION RECOMENDACIONES
1. Cumplir con el objeto dellA la fecha, se ha avanzado en la '
convenio. ejecucion de las actividades previstas, las
cuales han sido reportadas mediante el
linforme técnico presentado y revisado. )
Dicho informe ha sido aprobado, Inforetecnico Secopp I
evidenciando el cumplimiento parcial de
los compromisos establecidos
2. Firmar el acta de inicio previo| Se firmo acta ' |
perfeccionamiento y legalizacion
del convenio. Acta de Incio
Perfeccionamiento Secopp Il
3. Presentar para aprobacion (A la fecha, se ha concertado el Plan de |
Plan de ejecucion y cronograma de | Ejecucion y el Cronograma de Ejecucion, ! |
gjecucion previo visto bueno del|los cuales han sido presentados al
supervisor del convenio. supervisor del convepio para su
respectiva revision y aprobacién, en )
cumplimiento de lo establecido en el| Informe Téncico Secopp !l
marco del convenio. Se continda con el
seguimiento comrespondiente hasta su
‘aprobacibn formal.
4. Presentar informes sclicitados‘
por el supervisor. La Fundacién Santillana presento dos
informes de actividades, el cual fue
recibido y revisado por esta Secretaria. El |
| contenido del informe permile evidenciar | Informe Tencico Seconp Il |
| el avance en la ejecucion del convenio y P
sera tenido en cuenta para el
seguimiento técnico y administrativo
carrespondiente. ‘
5. Suscribir las actas de avance y|Se ha suscrito el Acta de Concertacion y |
desarrollo de! convenio y demas| Coordinacion, en el marco del desamollo
documentos que se generen en su|del convenio. Este documento refieja los ,
ejecucion, acuerdos establecidos entre las partes ¥ Informe Téncico
canstituye un soporte fundamental para el | Secopp !
seguimientoc y e¢jecucion  de  las
|actividades previstas.




6. Suscribir acta de liquidacid
previa terminacion dei convenio y|
del informe final de ejecucidn
avalado por ef supervisor.

Se cumplié con la obligacién de suscribir
el acta de liquidacion, previa terminacion
del convenio y presentacién del informe
final de ejecucion avalado por el
supervisor, €l dia 28 de noviembre.

7. Realizar revision permanente d
la cuenta del SECOP 1l con el fin
de verificar el estado del convenio
y aprobar las modificaciones, el
acta de liguidacion, el acta de
cierre, entre otros. Asl las cosas,
es responsabilidad exclusiva del
cooperante revisar directamente
desde su perfil las actuaciones
pendientes, que se encontraran
“En revision del Proveedor” hasta
el momento en que el cooperante
realice la aprobacion en la
plataforma.

El cooperante ha venido cumpliendo con
esta obligacion, realizando la revision
periodica de su cuenta en |a plataforma
SECOP !, lo que ha permitido verificar el
estado del convenio y dar tramite

oportuno a las actuaciones contractuales.

A la fecha, se ha evidenciado su
participacién activa en la plataforma,
incluyendo la aprobacion de documentos
que se encuentran en estado de “En
revisién del proveedor’, conforme alo
establecido en [os lineamientos del
convenio.

Informe Téncico

Secopp Il

9. Presentar el documento
equivalente o factura en los
términos, formatos y <¢on los

La fundaclon Santillana emitio la Fatura |

No. FSCO DEL 26/11/2025

10. TEI coope‘rante debe‘ra informg

de manera inmediata al supervisor
del  contrato, cuando  las|
cirunstancias asociadas a su|
experiencia, idoneidad, capacidad,

conflirtae da intarde a —E_D'gmnnﬂ_Ldg,umﬂ
11.  Cumplir las actividades| a Fundacion santi

contracfuales con alto grado de|
autonomia e independencia, sin

Se informa que el cooperante ha
cumplido con la obligacién establecida,
notificando de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre las
circunstancias asociadas a su

d_capacidad

ana ha veniao
desarrollando las actividades
cantraciuales con un alto grado de

|
Informe Téncico

perjuicio de la necesidad de| autonomia e independencia, conforme a I Secopp Il
coordinacion con la Gobernacion, | lo establecido en el convenio. A su vez, |
en cumplimiento a los acuerdos dei se ha mantenide una coordinacion |
ejecucion contractua! pactados‘ permanente con ia Gobernacién del
N il | Talima_a través rr? nné,_é_ ot
12, A\rlsar oportunarnente a la o€ miorma que, en cumplimiento de esta _
supervision de eventualidades obligacian, se ha notificado ;
presentadas que puedan afectar gl  OPortunamente a la supervision del
desarrollo y cumplimiento del! convenio sobre las situaciones que Informe Téncico Secopp Il
objeto del convenio. podrian afectar el desarrollo normal de
las actividades pactadas. Las
comunicaciones se han realizado de
manera farmal v dantrn de Ine tiemnne —

13. El cooperante debe contar
con los recursos fisicos,| . El cooperante garantizé Ia gestion y
tecnologicos ¥ logisticos|  adecuacién de los recursos fisicos, |
necesarios para el idéneo| tecnoldgicos vy logisticos requeridos para | Informe Téncico Secopp |l

cumplimiento del convenio.

garantizar el desarrollo adecuado de las
actividades previstas en el marco del
convenio.l.

14. Cumplir con las normas de'
calidad, ambiente, segundad
industrial y salud ocupacional que
tenga establecida la Corporacion

De acuerdo con la ejecucion del
convenio, se cumple con esta obligacién, |
en la medida en que el cooperante ha
acatado las disposiciones establecidas

en los sitios de trabajo, para lo cual| por el sistema integrado de gestion de la

deberd acatar estrictamente lo
establecido por €l

integrado implementado porla

Entidad. Durante el desarrollo de las

sistema| actividades, se han observado practicas

alineadas con las normas de calidad,

Informe Teéncico

Secopp




i5. El cooperante debera en ca
de que apligue dar cumplimiento a
las obligaciones contractuales en|
maleria de gestion ambiental|
adoptadas por 1a entidad a través|
de circular 020 de 2023, las cuales|
establecen: a) Cumplir con la
politica ambiental implementada
por la Gobemacian det Tolima
desarrollando  buenas praclicas|
ambientales, relacionadas con el|
aharro y uso eficlente de agua,| N/A
energla, papel, y mangjo de§
residuos. b) Tener disponible y|
remitir los respectivos soportes|
como actas o certificados de|
almacenamiento,
aprovechamiento, tratamiento o)
disposicion  final de residuos
generados o su plan  de|

aprovechamiento segun Iai [
normative ambientales vigentes. | B e e Y |
CONCLUSIONES: e 75 n -

s:#yfo requisitos establegdosley el

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto figaciones, COMpro
adicionales que hacen parte integral del mismo.

Por lo anterior, se da el visto buenc para realizar el pago corresgondiente

NOMERE(s) DEL SUPERVISOR(es) : c-:___"'_'_hﬁ_:m%n'EL RARMEN RAMIREZ O

FIRMA: /




