DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 04
FECHA: agosto de 2025
ANGIE LORENA PARRA HACHITO identificada con la cedula de ciudadania N°.4.061.779.892 de Popayan.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.800.000,00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTOQ DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR,
EN DISCIPLINARIO, ADMINISTRATIVO, ACADEMICO Y SEGUNDA INSTANCIA DEL CEMIL. DEL. CONTRATO No. 006-
CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATC 30.400.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas, por lo tanto y
de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura
de venta.

Nombres y apellidos: ANGIE LORENA PARRA HACHITO
Identificacion: 1.061.779.892 de Popayan

Lugar de Residencia: Carrera 46 # 20° - 28

Teléfono: 3107249286

Cuenta de Ahorros: No. 91257605456 - Bancolombia
Firma M\Q \G&G\ %Wu‘ ’h'

ANGIE LORENA PARRA HACHITO

C.C. No. 1.061.779.892 de Popayan







S i o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - .
=50l COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia

__ DATOSGENERALESDELAPORTANTE
1061779802

TIPO IDENTIFICACION: CEDLLA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NOMERE O RAZON SOGIAL: ANGIE LORENA PARRA HACHITO

CIUDADAMUNICIPIO; POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA
| DIREGCION: CARRERA 2 # 22BN-115 APTO TELEFONO; 3107249

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE AFORTANTE: HINDEPENDIENTE

TIPG EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
| FORMA DE PRESENTACION: UNICO

AFPORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO
e DATOS GENERALES DE LA PLANILLA T
| NUMERO PLANILLA: 7980798830 TiPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: julic PERIODO COTIZACION MES: julio
| OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO; 2025

DIAS DE MORA: 6 .

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/22 NUMERO AUTORIZAGION: 1719480168
[ NOVEDADES

| ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR| VsP!| vST | SLN |[COM| iGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
‘ ‘ | ; i [ [ |

I N R

|
=

~ LIQUIDACION GENERAL

- | _ TOTALES
) COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ & PENSION 4
_ " ADMINISTRADORA |
NIT | cODico | NOMBRE ) ]
8002248088 230301 , 230301-PORVENIR. | | 1  5243.200
[t SUBTOTAL: 1 $ 243.200
¥ SALUD SRR S |
- - ADMINISTRADORA | )
NIT | copiGo | ! NOMBRE y B B
|8002514406| EPS005 | N __ EPSO05-SANITASSA. ) 1 $ 120.000
SUBTOTAL: 1 | $190.000

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

_ NT_ [ copiGo | B NOMBRE 1
(8600111636 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $8.000 |
' SUBTOTAL: 1 , $ 8.000
r 7
- VALOR SIN MORA: * $ 441.200
VALOR MORA: $0
TOTAL P&@ADO: i $ 441 ggg

2025/12/02 10:24 AM USUARIO: S80I - CC1061779852 PAGINA 1 DEA







BOGOTA D.C. AGOSTO 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ANGIE LORENA PARRA HACHITO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.061.779.892
expedida en Popayan, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en
razon al contrato de prestacion de servicios No. 006 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con
el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN DISCIPLINARIO, ADMINISTRATIVO, ACADEMICO Y
SEGUNDA INSTANCIA DEL CEMIL", de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de
seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y
Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pensién y ARL)

PAGO DEL MES DE JULIQ

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud: SANITAS 7980798830 190.000
Aporte Pension; PORVENIR 7980798830 243.200
Aporte ARL: POSITIVA 7980798830 8.000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en ef decreto 2271 de junio de 2009, en
su articulo 4 paragrafo.

Dado en AGOSTO 2025

Atentamente, Huella indice derecho

9(\ 0 (cera 1%«%\ Iy *
NOmbre L;-

NGIE LORENA PARRA HACHITO
C.C. 1.061.779.892 de Popayan
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Bogota D.C, AGOSTO DE 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- ,EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencitn en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales aplicando
la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 det 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que tengo vigente los

siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

ENTIDAD
CONTRANTANTE

No.
CONTRATO

OBJETO

PLAZO
EJECUCION

DE

VALOR
MENSUALES

No. De planilla
de aportes

006- CENAC EDUCACION
CENACEDU
CACION-

2025

PRESTAR SUS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ASESOR
JURIDICC DEL
CENTRO DE
EDUCACION
MILITAR, EN
DISCIPLINARIO,
ADMINISTRATIVO,
ACADEMICOY
SEGUNDA
INSTANCIA DEL
CEMIL

8 Meses

3.800.000

7980798830

Teniendo en cuenta la anterior informacién me pemito solicitar aplicar la retencion en la Fuente establecida en
el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente,

e loa feea
ANGIE LORENA PARRA HACHITO
€.C.1.061.779.892

HUELLA INDICE DERECHO
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EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 04

Bogota D.C, agosto 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Pag.1de7
NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO Mo. 006-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATOQ

27-01-2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. de péliza: 49-44-101035328

Asseguradora: Seguros del Estado S.A,

Fecha de aprobacion: 27-01-2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FOREROQ, Ordenador def Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No. 1625 expedicion: 27-01-2025
CDP 6925 expedicion: 19-01-2025
Unidad/Sub-unidad  ejecutora;
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y. CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor total: 30.400.000

15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

27-01-2025

6. CONTRATISTA

Nombre; ANGIE LORENA PARRA HACHITO
Identificacion: 1.061.779.892

Nacionalidad: COLOMBIANA %
Direccion-ciudad de residencia: Carrera 46 # 20°-28
Teléfono de contacto: 3107249286

E-mail de contacto: angielorenaparrah@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo:” Capitan Maria Victoria Coral Lucero
Cargo OF ICIALL COORDINADOR JURIDICO
Resolucionde Nombramiento: No. 007 del 21 de enero de 2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOSPROFESIONALES COMQ ASESOR JURIDICO DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR, EN DISCIPLINARIO, ADMINISTRATIVO, ACADEMICO Y SEGUNDA INSTANCIA
DEL CEMIL.

9.  OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1.ASESORAR AL ESTADO MAYOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN MATERIA DISCIPLINARIA, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA.

2.ASESORAR TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO Y PROYECTAR LAS DECISIONES, SIGUIENDO
LAS LINEAS DE TIEMPO HASTA SU CULMINACION EN LAS INDAGACIONES DISCIPLINARIAS QUE
SE INICIEN EN CONTRA DEL PERSONAL MILITAR ORGANICO DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 121 DE LA LEY 1862 DE
2017.

3. ASESORAR Y PROYECTAR LAS DECISIONES QUE EN SEGUNDA INSTANCIA SEAN DE
COMPETENCIA DEL DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

4. ASESORAR Y PROYECTAR LAS DECISIONES HASTA SU CULMINACION DE LAS INDAGAGIONES
DISCIPLINARIAS LAS CUALES CONOZCA EL DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR EN SU CONDICION DE FALLADOR ESPECIAL.

5. ASESORAR AL DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, Y
PROYECTAR LAS DECISIONES HASTA SU CULMINACION EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
POR DANO O PERDIDA DE BIENES FISCALES A QUE HAYA LUGAR DE CONFORMIDAD A LA LEY
1476 DE 2011,

6. ASESORAR A LOS OFICIALES O SUBOFICIALES QUE OSTENTAN ATRIBUCION DISCIPLINARIA
EN EL DESARROLLO Y APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS FUERZAS
MILITARES Y LA APLICACION DE LOS MEDIOS CORRECTIVOS PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantdn norie - Bogoté - Cundinamarca.
cenacedu@buzonejercito.mil.co -

www. ejercito. mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Pag. 2de7
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

DEL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

7. ASESORAR Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS ACCIONES DE TUTELA E INCIDENTES DE
DESACATO DONDE SE VINCULE AL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

8. ASESORAR Y PROYECTAR DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES LAS RESPUESTAS A LOS
DERECHOS DE PETICION, REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PQR"S RECIBIDAS EN EL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR.

9. ASESORAR AL DIRECTOR DEL CEMIL, ESCUELAS Y COMANDANTE DEL BASEM, COMO APOYO
EN LO CONCERNIENTE A LAS DECISIONES A ADOPTARSE EN LO REFERENTE A LA EDUCACION
MILITAR DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO
ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

10. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS TERMINOS DE LAS INDAGACIONES DISCIPLINARIAS E
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN EN LAS ESCUELAS ORGANICAS DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR A TRAVES DE LA VERIFICACION DE LA SABANA JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA DE MANERA MENSUAL.

11. DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS JURIDICOS SOLICITADOS POR LA UNIDAD
SUPERIOR Y UNIDADES DE EJERCITO.

12, REALIZAR LAS CAPACITACIONES EXTRACURRICULARES AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR.EN.LOS TEMAS ORDENADOS POR LA UNIDAD SUPERIOR.

13. ASESORAR Y REALIZAR ACOMPARAMIENTO A LOS SENORES FUNCIONARIOS COMPETENTES
Y DE INSTRUCCION EN LAS REVISTAS ORDENADAS POR LA UNIDAD SUPERIOR.

14. ASESORAR AL SENOR DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR,
ESCUELAS Y COMANDANTE DEL BASEM, EN LAS REVISTAS' ADMINISTRATIVAS REALIZADAS A
LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN LO RELACIONADO A
VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE LAS MISMAS.

15ASESORAR AL COORDINADOR JURIDICO MILITAR EN LOS TEMAS JURIDICOS,
ADMINISTRATIVOS, DISCIPLINARIOS Y:ACADEMICA QUE COMPETEN A LA SECCION B-11.

16. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LAS REVISTAS JURIDICAS ORDENADAS POR LAS
DIFERENTES UNIDADES DE EJERCITO.

17/ PONER AL SERVICIO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR LAS CAPACIDADES Y
CUALIDADES TEGNICAS, HUMANAS, ETICAS Y TECNOLOGICAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

18, REALIZA LA AUDITORIATMENSUAL A LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS.

19. MANTENER ACTUALIZADO LAS SABANAS DE LAS INVESTIGACIONES LEY 1862 DE 2017 Y
ADMINISTRATIVOS LEY 1476 DE 2011 LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR ANTE LA UNIDAD SUPERIOR CEDOC.

20. LLEVAR EL CONTROL DE LAS NOVEDADES DE PERSONAL CON FIN TOMAR MEDIDAS
JURIDICAS S| ES EL CASO REALIZAR LAS RESPECTIVAS INVESTIGACION DISCIPLINARIA ©
AUTOINHIBITORIO.

21. TODAS LAS INVESTIGACIONES DEBEN TENER UN ARCHIVO DIGITALIZADO (ESCANEADC) Y
DOS COPIAS EN FiSICO MENSUAL DEBE ELABORAR UN INFORME AL SUBDIRECTOR DE LOS
AVANCES DE LAS INVESTIGACIONES ACTIVAS.

99, SEMANAL ACTUALIZA LAS AYUDAS EN POWER POINT PARA EL DIRECTOR CEMIL DEL
AVANCE DE LAS INVESTIGACIONES ACTIVAS QUE TIENE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL
CENTRO EDUCACION MILITAR.

23. SEMANAL ENTREGA INFORME AVANCE ACTUALIZACION DE ACUERDO CIRCULAR
2024300000060503 QUE TRATA DE LAS ORDENES E INSTRUCCIONES PARA LA ENTRADA EN
PRODUCCION DEL SOFTWARE ~ SIJEN MODULO DISCIPLINARIO LEY 1862/2017.

24. CUMPLIR AMPLIAMENTE Y CON IDONEIDAD EL OBJETO DEL CONTRATO.

25. L LLEVA EL CONTROL DE LA NOVEDADES DE PERSONAL CON FIN TOMAR MEDIDAS JURIDICAS
S| ES EL CASO DE REALIZA INVESTIGACION DISCIPLINARIA O AUTOINHIBITORIO.

26. ENTREGAR A FIN DE MES EL BACUK DE LAS ACTIVIDADES Y DEL ARCHIVO REALIZADAS
DURANTE EL MES.

27. ASISTIR A LAS REUNIONES O CAPACITACIONES QUE SE CONVOQUEN POR PARTE DEL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@buzonejercito.mil.co - www. eiercito.mil.co
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

COMANDO SUPERIOR Y APOYAR LAS CAPACITACIONES QUE LAS UNIDADES SUBALTERNAS
SOLICITEN AL COMANDO DEL CEMIL.

28. BRINDAR ASESORIA Y ACOMPARAMIENTOS A LAS ESCUELAS Y AL BATALLO DE APOYO Y
SERVICIO PARA LA EDUCACION QUE HACEN PARTE DEL CEMIL CUANDO SEA REQUERIDO.

29. CUMPLIR A LAS ACTIVIDADES INTERPUESTAS DE ACUERDO A LAS LINEAS DE TIEMPO QUE
SE INTERPONGAN.

10. DOCUMENTOS

QUE

SOPORTAN EL CUMPLIMINETO
DE LAS  OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: ASESORAR AL ESTADO MAYOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, PARA
LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DISCIPLINARIA, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA.

No TIPC: OFICIOS No. DE ASUNTC DOCUMENTO:
DOCUMENTO: RADICADQC:

01 | Constancia secretarial |D 35314 Se pasa la indagacién a valorar
pruebas para tomar decision de
fondo

02 | Auto ID 35841 Auto fija fecha y hora para

) audiencia de forrulacién de
cargos

03 | Acta de audiencia ID 35841 Audiencia formulacion de cargos

04 | Auto |D.38347 Auto decreta pruebas

05 | Auto 1D 39327 Auto de apertura indagacién
disciplinaria

Obligacién No. 2: ASESORAR TODAS LAS"ETAPAS DEL PROCESO Y PROYECTAR LAS
DECISIONES, SIGUIENDOWLAS LINEAS. DE TIEMPO HASTA SU CULMINACION EN LAS
INDAGACIONES DISCIPLINARIAS,QUE "SE INICIEN EN CONTRA DEL PERSONAL MILITAR
ORGANIEO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN ELARTICULO 121 DE LA LEY 1862 DE 2017.

No TIPQ:QFICIOS No.DE ASUNTC DOCUMENTOC:
DOCUMENTO: RADICADO:
01| Constancia secretarial ID 35314 Se pasa la indagacion a valorar
, prusbas para tomar decision de
: b ' fondo
02 | Auto ] ID 35841 Auto fija fecha y hora para
. fe v audiencia de formulacién de
9 cargos
03 | Acta de audiencia ID 35841 Audiencia formulacion de cargos
04 | Auto iD 38347 Auto decreta pruebas
05 /| Auto ID 39327 Auto de apertura indagacion
disciplinaria

Obligacién No. 3 ASESORAR Y PROYECTAR LAS DECISIONES QUE EN SEGUNDA INSTANCIA
SEAN DE COMPETENCIA DEL DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR.

*  Durante este mes no se allegaron investigaciones para resolver en segunda instancia.
Obligacion No. 4. ASESORAR Y PROYECTAR LAS DECISIONES HASTA SU CULMINACION DE LAS
INDAGACIONES DISCIPLINARIAS LAS CUALES CONOZCA EL DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN SU CONDICION DE FALLADOR ESPECIAL.

=  El director del Ceniro de Educacion Militar, ha sido nombrado como fallador especial en la

investigacion disciplinaria No. 31193, mediante auto de fecha 18 de octubre de 2024.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@buzonejercito.mil.co - www.gjergito.mil.co
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR
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Obligacion No. 5. ASESORAR AL DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCAGION
MILITAR, Y PROYECTAR LAS DECISIONES HASTA SU CULMINACION EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS POR DANO O PERDIDA DE BIENES FISCALES A QUE HAYA LUGAR DE
CONFORMIDAD A LA LEY 1476 DE 2011.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADQ:
0 | Constancia 14 10408 Valoracion de pruebas
01 | Aute 1A 10408 Prorroga de instruccion
para fijar precio

Obligacién No. 6. ASESORAR A LOS OFICIALES O SUBOFICIALES QUE OSTENTAN ATRIBUCION
DISCIPLINARIA EN EL DESARROLLO Y APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LAS
FUERZAS MILITARES Y LA APLICACION DE LOS MEDIOS CORRECTIVOS-PARA ENCAUZAR LA
DISCIPLINA DEL PERSONAL DE OFICIALES Y. SUBOFICIALES DEL CENTRO BE EDUCACION
MILITAR, ESCUELAS Y EL BATALLON DE APOYO Y.SERVICIO PARA LA EDUCACION MILITAR.

+  Durante este periodo no se aplicaron medios correctivos en el Centro de Educacian Mifitar.
Obligacion No 7. ASESORAR Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS ACCIONES DE TUTELA E

INCIDENTES DE DESACATO DONDE 'SE VINCULE AL CENTRO DE EDUCACION MILITAR,
ESCUELAS Y EL“BATALLON.DE APOYO Y:SERVICIO PARA LA EDUCACION MILITAR.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Oficio 2025980002000911 | Respuesta accion de futsla
) 2025-00206-00
02 | Oficio 2025980002085711 | Respuesta accion de tutela
i ' 2025-00378-00

Obligacién No. 8. ASESORAR Y PROYECTAR DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES LAS
RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION, REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PQR'S
RECIBIDAS EN EL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, ESCUELAS Y EL BATALLON DE APQYO Y
SERVICIO PARA LA EDUCACION MILITAR.

e De acuerdo a la PQRS 1220248 se realizé auto de inadmisién por ser andnima y no aportar
pruebas
Obligacion No. 9. ASESORAR AL DIRECTOR DEL CEMIL, ESCUELAS Y COMANDANTE DEL
BASEM, COMO APOYO EN LO CONCERNIENTE A LAS DECISIONES A ADOPTARSE EN LO
REFERENTE A LA EDUCACION MILITAR DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE PROCEDIMIENTO ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

o  Se brindo asesoria a la Escuela de Infanteria de acuerdo al proceso disciplinerio establecido
en el Reglamento de Procedimientos Académicos del Cemil y se resolvié segunda instancia
allegada por parte de la Escuela de Ingenieros.

Obligacién No. 10. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS TERMINOS DE LAS INDAGACIONES
DISCIPLINARIAS E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN EN LAS
ESCUELAS ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR A TRAVES DE LA
VERIFICACION DE LA SABANA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DE MANERA MENSUAL.

{IQNET

= carpmen
PMAHAGEMENT.
SYSTEM |
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 | Actade reunion | 2025980011163546 | Seguimiento procesos unidades
organicas del CEMIL

Obligacién No. 11. DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTCS JURIDICOS SOLICITADOS
POR LA UNIDAD SUPERICR Y UNIDADES DE EJERCITO.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTQ
DOCUMENTO RADICADO:

01 | Circular 2025980002062421 | Respuesta requerimiento
CEDOC agenda regulatoria

02 | Reguerimiento 2025980025490513 Respuesta requerimiento
JEMGF

03 | Regquerimiento 2025980002162941 | Respuesta requerimiento
Procuraduria

Obligacion No.12. REALIZAR LAS CAPACITACIONES EXTRACURRICULARES AL PERSONAL
MILITAR Y CIVIL DEL CENTRO:DE EDUCACION MILITAR EN LOS TEMAS ORDENADOS POR LA
UNIDAD SUPERIOR. .

e Durante este periodo no se realizaron capacitaciones extracurriculares a la unidad.

Obligacién Nof 13. ASESORAR Y REALIZAR ACOMPARAMIENTO A LOS SERNORES
FUNCIONARIOS COMPETENTES Y DE INSTRUCCION EN LAS REVISTAS ORDENADAS POR LA
UNIDAD SUPERIOR.

" Serealiza acompanamiento y asesoria a los funcionarios competentes y funcionarios de
instruceion.

Obligacion No. 14, ASESORAR AL SEROR DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR, ESCUELAS Y COMANDANTE DEL BASEM, EN LAS REVISTAS
ADMINISTRATIVAS REALIZADAS A LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR'EN LO RELACIONADO A VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE LAS
MISMAS.

No TIPO DE No. DE RADICADQ; ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO

SEGUIMIENTO PROCESQS
01 | Actadereunion | 2025980011163546 | UNIDADES ORGANICAS DE
CEMIL

Obligacién No. 15. ASESORAR AL COORDINADOR JUR“L]!CO MILITAR EN LOS TEMAS
JUR[DIgOS, ADMINISTRATIVOS, DISCIPLINARIOS Y ACADEMICA QUE COMPETEN A LA
SECCION B-11.

»__Se asesora al coordinador juridico en temas disciplinarios, administrativos y disciplinarios.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 150 9001

. e xil 3]




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Pég. 6 de 7
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

Obligacién No. 16. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LAS REVISTAS JURIDICAS ORDENADAS
POR LAS DIFERENTES UNIDADES DE EJERCITO.

o Seasiste a las revistas programadas por CEMIL a sus escuelas de capacitacion y BASEM.

Obligacién No. 17. PONER AL SERVICIO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR LAS
CAPACIDADES Y CUALIDADES TECNICAS, HUMANAS, ETICAS Y TECNOLOGICAS QUE SE
REQUIERAN PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

« Se pone al servicio del CEMIL, todas mis capacidades profesionales y éticas.

Obligacién No. 18 REALIZA LA AUDITORIA MENSUAL A LAS UNIDADES ORGANICAS DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y
DISCIPLINARIAS.

e Serealiza revision de cargue de procesos en la plataforma SIJEN del CEMIL.
e Serealiza seguimiento actualizacion procesos del CEMIL en la plataforma SIEN.

Obligacién No. 19 MANTENER ACTUALIZADO LAS SABANAS DE LAS INVESTIGACIONES LEY |18t
ADMINISTRATIVOS LEY 1476 DE 2011 LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION MiL
UNIDAD SUPERIOR CEDOC.

e Las investigaciones.que flega el Centro de Educacion Militar en cabeza del subdirector como
funcionario competente, se encuentran actualizadas a la fecha en la plataforma SIJEN.

Obligacién No. 20, LLEVAR EL CONTROL DE LAS NOVEDADES DE PERSONAL CON FIN TOMAR
MEDIDAS JURIDICAS S ES. EL CASO REALIZAR LAS RESPECTIVAS INVESTIGACION
DISCIPLINARIA O AUTOINHIBlTQRIO.

. Durante,eSte periodo no se han realizado misiones de trabajo que conlleve a tomar decision
disciplinaria yfo administrativa.

Obligacion No. 21 TODAS LAS INVESTIGACIONES DEBEN TENER UN ARCHIVO DIGITALIZADO
(ESCANEADO).Y DOS COPIAS EN FISICO MENSUAL DEBE ELABORAR UN INFORME AL
SUBDIRECTOR DE LOS AVANCES DE LAS INVESTIGACIONES ACTIVAS.

o Los expedientes se encuentran actualizados en original.

Obligacién No. 22. SEMANAL ACTUALIZA LAS AYUDAS EN POWER POINT PARA EL DIREGTCR
CEMIL DEL AVANCE DE LAS INVESTIGACIONES ACTIVAS QUE TIENE LAS UNIDADES
ORGANICAS DEL CENTRO EDUCACION MILITAR.

e Semanal se alimenta ayuda para el director det CEMIL.

Obligacién No. 23. SEMANAL ENTREGA INFORME AVANCE ACTUALIZACION DE ACUERDO
CIRCULAR 2024390000060503 QUE TRATA DE LAS ORDENES E INSTRUCCIONES PARA LA
ENTRADA EN PRODUCCION DEL SOFTWARE — SIJEN MODULO DISCIPLINARIO LEY 1862/2017.

e Se entrega informe y se hace reunion, donde se informan todos los avances de las
investigaciones que tiene a cargo el CEMIL.

Obligacion No. 24. CUMPLIR AMPLIAMENTE Y CON IDONEIDAD EL OBJETO DEL CONTRATO.

PATRIA HONOR LEALTAD @

icontec | :

Calle 102 #7-80 cantbn norte - Bogota - Cundinamarca. f
cenacedu@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co . \“ 1509001

SAT1S



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Pag. 7de 7
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

*  Se cumple ampliamente y con idoneidad ef contrato.

Obligacién No. 25. LLEVA EL. CONTROL DE LA NOVEDADES DE PERSONAL CON FIN TOMAR
MEDIDAS JURIDICAS SI ES EL CASO DE REALIZA INVESTIGACION DISCIPLINARIA ©
AUTOQINHIBITORIO.

»  Selieva actualizado libro de autos inhibitorios.

Obligacién No. 26. ENTREGAR A FIN DE MES EL BACUK DE LAS ACTIVIDADES Y DEL ARCHIVO
REALIZADAS DURANTE EL MES.

¢ Elarchivo se lleva en proceso y se entregara al final del contrato con todo o realizado.

Obligacién No. 27. ASISTIR A LAS REUI\HONES O'CAPACITACIONES QUE SE CONVOQUEN POR
PARTE DEL COMANDO SUPERIOR Y APOYAR LAS CAPACITACIONES QUE LAS UNIDADES
SUBALTERNAS SOLICITEN AL COMANDO DEL CEMIL.

»  Durante este mes no se programaron reuniones o capacitaciones por el comando superior.

Obligacién No. 28. BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTOS A LAS ESCUELAS Y AL
BATALLON DE APQYQ Y SERVICIO PARA'LA EDUCACION QUE HACEN PARTE DEL CEMIL
CUANDO SEA REQUERIDO.

* Una vez consultado,por las Escuelas del CEMIL y BASEM, se apoya con la asesoria
requerida.

Obligacién No. 29. CUMPLIR'A LAS ACTIVIDADES INTERPUESTAS DE ACUERDO A LAS LINEAS
DETIEMPO QUE SE INTERPONGAN.

*  Se cumple en el tiempo requerido con las actividades interpugstas.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos
legales ‘del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales refacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto eifla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - Unidad Ejecutora ha dado |
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales regisiradas en el contrato,

Para constancia se firma en, BOGOTA AGOSTO 2025

FIRMA CONTRATIS

@ beaa Tova H~
ANGIE LORENA PARRA HACHITO

C.C. 1.061.779.892

PATRIA HONOR LEALTAD
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X | TOTAL

No. 04
BOGOTA D.C., AGOSTO 2025

Nombre; ANGIE LORENA PARRA HACHITO
Identificacion: 1.061.779.892

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Carrera 46 # 202-28
Teléfono de contacto: 3107249286

E-mail de contacto: angielorenaparrah@gmail.com

Nombre completo: Capitan Maria Victoria Coral Lucero
2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL COORDINADOR JURIDICO
Resolucién de Nombramiento: No. 007 del 21 de enero de 2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | CONTRATO No. 006-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 27-01-2025

No. de péliza: 49-44-101035328

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha de aprobacion: 27-01-2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 1625 expedicion: 27-01-2025

CDP 6925 expedicion: 19-01-2025

Unidad/Sub-unidad gjecutora; 15-01-03-088  CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 JURIDICOS Y
CONTABLES
Fuente: NACION
Recurso: 10
i Valor fotal: 30.400.000
6. FECHAINICIO EJECUCION 27-01-2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJEGUCION 8 MESES
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO CONTRACTUAL JURIDICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, EN
DISCIPLINARIO, ADMINISTRATIVO, ACADEMICO Y SEGUNDA
PATRIA HONOR LEALTAD (@5
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INSTANCIA DEL CEMIL.

1 ASESORAR AL ESTADQ MAYOR DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR, PARA LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA
DISCIPLINARIA, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA.

2 ASESORAR TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO Y
PROYECTAR LAS DECISIONES, SIGUIENDO LAS LINEAS DE
TIEMPO HASTA SU CULMINACION EN LAS INDAGACIONES
DISCIPLINARIAS QUE SE INICIEN EN CONTRA DEL PERSONAL
MILITAR ORGANICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 121 DE
LALEY 1862 DE 2017.

3 ASESORAR Y PROYECTAR LAS DECISIONES QUE EN
SEGUNDA INSTANCIA SEAN DE COMPETENCIA DEL DIRECTOR
Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

4. ASESORAR Y PROYECTAR LAS DECISIONES HASTA SU
CULMINACION DE LAS INDAGACIONES DISCIPLINARIAS LAS
CUALES CONOZCA EL DIRECTCR Y/O SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE EDUCACIGN MILITAR EN SU CONDICION DE
FALLADOR ESPECIAL.

5. ASESORAR AL DIRECTOR V0 SUBDIRECTOR DEL CENTRO
DE EDUCACION MILITAR, Y PROYECTAR LAS DECISIONES
HASTA SU CULMINACION EN LOS PROCESOS
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ADMINISTRATIVOS POR DANO O PERDIDA DE BIENES
FISCALES A QUE HAYA LUGAR DE CONFORMIDAD A LA LEY
1476 DE 2011.

5. ASESORAR A LOS OFICIALES O SUBOFICIALES QUE
OSTENTAN ATRIBUCION DISCIPLINARIA EN EL DESARROLLO Y
APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLIMARIO PARA LAS FUERZAS
MILITARES Y LA APLICACION DE LOS MEDIOS CORRECTIVOS
PARA ENCAUZAR LA DISCIPLINA DEL PERSONAL DE OFICIALES
Y SUBOFICIALES DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR,

7. ASESORAR Y PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS
ACCIONES DE TUTELA E INCIDENTES DE DESACATO DONDE
SE VINCULE AL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

8. ASESORAR Y PROYECTAR DENTRO DE LOS TERMINOS
LEGALES LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION,
REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PQR'S RECIBIDAS EN EL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

9. ASESORAR AL DIRECTOR DEL CEMIL, ESCUELAS Y
COMANDANTE DEL BASEM, COMO APOYO EN LO
CONCERNIENTE A LAS DECISIONES A ADOPTARSE EN LO
REFERENTE A LA EDUCACION MILITAR DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO
ACADEMICO DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR.

PATRIA HONOR LEALTAD
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10. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS TERMINOS DE LAS
INDAGACIONES  DISCIPLINARIAS E  INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN EN LAS ESCUELAS
ORGANICAS DEL GENTRO DE EDUCACION MILITAR A TRAVES
DE LA VERIFICACION DE LA SABANA JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA DE MANERA MENSUAL.

11. DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS JURIDICOS
SOLICITADOS POR LA UNIDAD SUPERIOR Y UNIDADES DE
EJERCITO.

12. REALIZAR LAS CAPACITACIONES EXTRACURRICULARES AL
PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR EN LOS TEMAS ORDENADOS POR LA UNIDAD
SUPERIOR.

13. ASESORAR Y REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LOS
SENORES FUNCIONARIOS COMPETENTES Y DE INSTRUCCION
EN LAS REVISTAS ORDENADAS POR LA UNIDAD SUPERIOR.
14, ASESORAR AL SENOR DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR, ESCUELAS Y COMANDANTE
DEL BASEM, EN LAS REVISTAS ADMINISTRATIVAS REALIZADAS
A LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR EN LO RELACIONADO A VERIFICACION Y
CUMPLIMIENTO DE TERMINOS DE LAS MISMAS.

15.ASESORAR AL COORDINADOR JURIDICO MILITAR EN LOS
TEMAS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS, DISCIPLINARIOS Y
ACADEMICA QUE COMPETEN A LA SECCION B-11.

16. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LAS REVISTAS JURIDICAS
ORDENADAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES DE EJERCITO.
17. PONER AL SERVIC!O DEL CENTRC DE EDUCACION MILITAR
LAS CAPACIDADES Y CUALIDADES TECNICAS, HUMANAS,
ETICAS Y TECNOLOGICAS QUE SE REQUIERAN PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

18. REALIZA LA AUDITORIA MENSUAL A LAS UNIDADES
ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR DE LAS
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS.

19. MANTENER ACTUALIZADO LAS SABANAS DE LAS
INVESTIGACIONES LEY 1862 DE 2017 Y ADMINISTRATIVOS LEY
1476 DE 2011 LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR ANTE LA UNIDAD SUPERIOR CEDOC.

20. LLEVAR EL CONTROL DE LAS NOVEDADES DE PERSONAL
CON FIN TOMAR MEDIDAS JURIDICAS SIES EL CASO REALIZAR
LAS RESPECTIVAS INVESTIGACION DISCIPLINARIA ©
AUTOINHIBITORIO.

21. TODAS LAS INVESTIGACIONES DEBEN TENER UN ARCHIVO
DIGITALIZADO (ESCANEADO) Y DOS COPIAS EN FISICO

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
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MENSUAL DERE ELABORAR UN INFORME AL SUBDIRECTOR DE
LOS AVANCES DE LAS INVESTIGACIONES ACTIVAS,

99 SEMANAL ACTUALIZA LAS AYUDAS EN POWER POINT PARA
EL DIRECTOR CEMIL DEL AVANCE DE LAS INVESTIGACIONES
ACTIVAS QUE TIENE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO
EDUCACION MILITAR.

23. SEMANAL ENTREGA INFORME AVANCE ACTUALIZACION DE
ACUERDO CIRCULAR 2024390000060503 QUE TRATA DE LAS
ORDENES E INSTRUCCIONES PARA LA ENTRADA EN
PRODUGCION DEL SOFTWARE - SIWEN MODULO
DISCIPLINARIO LEY 1862/2017.

24. CUMPLIR AMPLIAMENTE Y CON IDONEIDAD EL OBJETO DEL
CONTRATO.

95, LLEVA EL CONTROL DE LA NOVEDADES DE PERSONAL CON
FIN TOMAR MEDIDAS JURIDICAS SI ES EL CASO DE REALIZA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA O AUTOINHIBITORIO.

26. ENTREGAR A FIN DE MES EL BACUK DE LAS ACTIVIDADES
Y DEL ARCHIVO REALIZADAS DURANTE EL MES.

27. ASISTIR A LAS REUNIONES O CAPACITACIONES QUE SE
CONVOQUEN POR PARTE DEL COMANDO SUPERIOR Y
APOYAR LAS CAPACITACIONES QUE LAS UNIDADES
SUBALTERNAS SOLICITEN AL COMANDO DEL CEMIL.

28, BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTOS A LAS
ESCUELAS Y AL BATALLO DE APOYO Y SERVICIO PARA LA
EDUCACION QUE HAGCEN PARTE DEL CEMIL CUANDO SEA
REQUERIDO.

29, CUMPLIR A LAS ACTIVIDADES INTERPUESTAS DE ACUERDO
A LAS LINEAS DE TIEMPO QUE SE INTERPONGAN.,

10. PERIODO DEL INFORME AGOSTO 2025
Obligacion No. 1: ASESORAR AL ESTADO MAYOR DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR, PARA LA TOMA DE
DECISIONES EN MATERIA DISCIPLINARIA, ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA.
No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA DOCUMENTO: | RADICADO:. DOCUMENTO:
OBLIGACION 01 | Constancia D 35314 | Se pasa laindagacion
secretarial a valorar pruebas
para tomar decision
de fondo
02 | Auto D 35841 | Auto fija fechay hora
para audiencia de
formulacion de cargos

PATRIA HONOR LEALTAD
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03 | Acta de | 1D 35841 | Audiencia formulacisn
audiencia de cargos
04 | Auto ID 38347 | Auto decreta pruebas
05 | Auto 1D 39327 | Auto de apertura
indagacion
disciplinaria

Obligacion No. 2: ASESORAR TODAS LAS ETAPAS DEL
PROCESO Y PROYECTAR LAS DECISIONES, SIGUIENDO LAS
LINEAS DE TIEMPC HASTA SU CULMINACION EN LAS
INDAGACIONES DISCIPLINARIAS QUE SE INICIEN EN
CONTRA DEL PERSONAL MILITAR ORGANICO DEL CENTRO
DE EDUCACION MILITAR, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 121 DE LA LEY 1862 DE 2017.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO
DOCUMENTO: | RADICADOQ: DOCUMENTO:
01 | Constancia ID 35314 | Se pasa la indagacion
secretarial a valorar prusbas
para tomar decision
de fondo
02 | Auto ID 35841 | Auto fija fecha y hora
para audiencia de
formulacién de cargos
03 | Acta de | |D 35841 | Audiencia formulacién
audiencia de cargos
04 | Auto ID 38347 | Auto decreta pruehas
05 | Auto ID 39327 | Auto de apertura
indagacién
disciplinaria

Obligacion No. 3 ASESORAR Y PROYECTAR LAS DECISIONES
QUE EN SEGUNDA INSTANCIA SEAN DE COMPETENCIA DEL
DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR.

* Duranie este mes no se allegaron investigaciones para
resolver en segunda instancia,

Obligacion No. 4. ASESORAR Y PROYECTAR LAS
DECISIONES HASTA SU CULMINACION DE LAS
INDAGACIONES DISCIPLINARIAS LAS CUALES CONOZCA EL
DIRECTOR Y/O SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR EN SU CONDICION DE FALLADOR ESPECIAL.
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e [l director del Centro de Educacion Militar, ha sido
nombrado como fallador especial en la investigacion
disciplinaria No. 31193, mediante auto de fecha 18 de
octubre de 2024,

Obligacion No. 5. ASESORAR AL DIRECTOR Y/O
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR, Y
PROYECTAR LAS DECISIONES HASTA SU CULMINACION EN
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS POR DANO O PERDIDA
DE BIENES FISCALES A QUE HAYA LUGAR DE
CONFORMIDAD ALALEY 1476 DE 2011.

No | TIPO: QFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | Constancia 1A 10408 Valoracién de
pruebas
01 | Auto 1A 10408 Prorroga de
instruccion para fijar
precio

Obligacién No. 6. ASESORAR A LOS OFICIALES ©
SUBOFICIALES QUE OSTENTAN ATRIBUCION DISCIPLINARIA
EN EL DESARROLLO Y APLICACION DEL REGIMEN
DISCIPLINARIC PARA LAS FUERZAS MILITARES Y LA
APLICACION DE LOS MEDIOS CORRECTIVOS PARA
ENCAUZAR LA DISCIPLINA DEL PERSONAL DE OFICIALES Y
SUBOEICIALES DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR,
ESCUELAS Y EL BATALLON DE APOYO Y SERVICIO PARA LA
EDUCACION MILITAR.

« Durante este periodo no se aplicaron medios correctivos
en el Centro de Educacion Militar.,

Obligaciéon No 7. ASESORAR Y PROYECTAR LAS
RESPUESTAS A LAS ACCIONES DE TUTELA E INCIDENTES
DE DESACATO DONDE SE VINCULE AL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR, ESCUELAS Y EL BATALLON DE APOYQ
Y SERVICIO PARA LA EDUCACION MILITAR.

No | TIPO: OFICIOS Na. DE ASUNTO:
| DOCUMENTO: RADICADOQ:
01 | Oficio 2025980002000911 | Respuesta
accidn de
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tutela 2025-
00206-00
02 | Oficio 2025980002085711 | Respuesta
accion de
tutela 2025-
(00378-00

Obligacion No. 8. ASESORAR Y PROYECTAR DENTRO DE LOS
TERMINOS LEGALES LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS
DE PETICION, REQUERIMIENTOS JUDICIALES, PQR'S
RECIBIDAS EN EL CENTRO DE EDUCACION MILITAR,
ESCUELAS Y EL BATALLON DE APOYQ Y SERVICIO PARA LA
EDUCACION MILITAR,

¢ De acuerdo a la PQRS 1229248 se realizo autp de
inadmision por ser andnima y no aportar pruebas

Obligacién No. 9. ASESORAR AL DIRECTOR DEL CEMIL,
ESCUELAS Y COMANDANTE DEL BASEM, COMO APQYQ EN
LO CONCERNIENTE A LAS DECISIONES A ADOPTARSE EN LO
REFERENTE A LA EDUCACION MILITAR DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO
ACADEMICO DEL GENTRO DE EDUCACION MILITAR.

»  Se brindo asesoria a la Escuela de Infanteria de acuerdo
al proceso disciplinario establecido en el Reglamento de
Procedimientos Académicos del Cemil y se resolvio
segunda instancia allegada por parte de la Escuela de
Ingenieros,

Obligacién No. 10. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
TERMINOS DE LAS INDAGACIONES DISCIPLINARIAS E
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN
EN LAS ESCUELAS ORGANICAS DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR A TRAVES DE LA VERIFICACION DE LA
SABANA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DE MANERA
MENSUAL.

No TIPODE No. DE RADICADO: ASUNTO
DOCUMENTO DOCUMENTO

01 | Actadereunion | 2025980011163546 | Seguimiento
procesos
unidades
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organicas de!
CEMIL

Obligacien No. 1. DAR CUMPLIMIENTG A LOS
REQUERIMIENTOS JURIDICOS SOLICITADOS POR LA
UNIDAD SUPERIOR Y UNIDADES DE EJERCITO.

No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ: DOCUMENTO
01 | Circular 2025980002062421 | Respuesta
requerimiento
CEDOC agenda
regulatoria

02 | Requerimiento | 2025980026490513 | Respuesta
requerimiento
JEMGF

03 | Requerimiento | 2025980002162941 | Respuesta
requerimiento
Procuraduria

Obligacion No. 12. REALIZAR LAS CAPACITACIONES
EXTRACURRICULARES AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL
CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN LOS TEMAS
ORDENADOS POR LA UNIDAD SUPERIOR,

s Durante este pericdo no se realizaron capacitaciones
exiracurriculares a la unidad.

Obligacién  No. 13, ASESORAR Y  REALIZAR
ACOMPARAMIENTO A LOS SENORES FUNCIONARIOS
COMPETENTES Y DE INSTRUCCION EN LAS REVISTAS
ORDENADAS POR LA UNIDAD SUPERIOR.

»  Serealiza acompafiamiento y asesoria a los funcionarios
competenies y funcionarios de instruccién.

Obligacién No. 14. ASESORAR AL SENOR DIRECTOR Y/O
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR,
ESCUELAS Y COMANDANTE DEL BASEM, EN LAS REVISTAS
ADMINISTRATIVAS REALIZADAS A LAS UNIDADES
ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR EN LO
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RELACIONADO A VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE

TERMINOS DE LAS MISMAS,
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADO: DOCUMENTO
01 | Actadereunion | 2025980011163 | SEGUIMIENTO
546 PROCESOS

UNIDADES
ORGANICAS DE
CEMIL

Obligacion No. 15. ASESORAR AL COORDINADOR JURIDICO
MILITAR EN LOS TEMAS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS,
DISCIPLINARIOS Y ACADEMICA QUE COMPETEN A LA
SECCION B-11.

» Se asesora al coordinador juridico en temas
disciplinarios, administratives y disciplinarios.

Obligacién No. 16. REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LAS
REVISTAS JURIDICAS ORDENADAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES DE EJERCITO.

+  Se asiste a las revistas programadas por CEMIL a sus
escuelas de capacitacion y BASEM.

Obligacién No. 17. PONER AL SERVICIO DEL CENTRO DE
EDUCACION MILITAR LAS CAPACIDADES Y CUALIDADES
TECNICAS, HUMANAS, ETICAS Y TECNOLOGICAS QUE SE
REQUIERAN PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

* Se pone al servicio del CEMIL, todas mis capacidades
profesionales y éticas.

Obligacién No. 18 REALIZA LA AUDITORIA MENSUAL A LAS
UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION
MILITAR DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y
DISCIPLINARIAS.

e Serealiza revision de cargue de procesos en la plataforma
SNEN del CEMIL.

e  Serealiza sequimiento actualizacion procesos del CEMIL
en la plataforma SIJEN.

PATRIA HONOR LEALTAD @
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Obligacion No. 19 MANTENER ACTUALIZADO LAS SABAN
INVESTIGACIONES LEY 1862 DE 2017 Y ADMINISTRATIVOS LEY 14i
UNIDADES ORGANICAS DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR AN
SUPERIOR CEDOC.

o Las investigaciones que llega el Centro de Educacion
Militar en cabeza del subdirector como funcionario
competente, se enguentran actualizadas a la fechaen la
plataforma SIJEN.

Obligacién No. 20. LLEVAR EL CONTROL DE LAS NOVEDADES
DE PERSONAL CON FIN TOMAR MEDIDAS JURIDICAS SI ES
EL CASO REALIZAR LAS RESPECTIVAS INVESTIGACION
DISCIPLINARIA O AUTOINHIBITORIO.

« Durante este periode no se han realizado misiones de
trabajo que conlleve a tomar decision disciplinaria y/o
administrativa.

Obligacion No. 21 TODAS LAS INVESTIGACIONES DEBEN
TENER UN ARCHIVO DIGITALIZADO (ESCANEADO) Y DOS
COPIAS EN FISICO MENSUAL DEBE ELABORAR UN INFORME
AL SUBDIRECTOR DE LOS AVANCES DE LAS
INVESTIGACIONES ACTIVAS.

+ Los expedientes se encuentran actualizados en original.

Obligacién No. 22. SEMANAL ACTUALIZA LAS AYUDAS EN
POWER POINT PARA EL DIRECTOR CEMIL DEL AVANCE DE
LAS INVESTIGACIONES ACTIVAS QUE TIENE LAS UNIDADES
ORGANICAS DEL CENTRO EDUCACION MILITAR.

» Semanal se alimenta ayuda para el director del CEMIL.

Obligacion No. 23. SEMANAL ENTREGA INFORME AVANCE
ACTUALIZACION DE ACUERDO CIRCULAR 2024390000060503
QUE TRATA DE LAS ORDENES E INSTRUCCIONES PARA LA
ENTRADA EN PRODUCCION DEL SOFTWARE - SIEN
MODULO DISCIPLINARIO LEY 1862/2017.

¢  Seentregainforme y se hace reunion, donde se informan
todos los avances de las investigaciones que tiene a
cargo el CEMIL.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion No. 24. CUMPLIR AMPLIAMENTE Y CON
IDONEIDAD EL OBJETO DEL CONTRATO.

¢  Secumple ampliamente y con idoneidad el contrato.

Obligacién No. 25. LLEVA EL CONTROL DE LA NOVEDADES
DE PERSONAL CON FIN TOMAR MEDIDAS JURIDICAS S ES
EL CASO DE REALIZA INVESTIGACION DISCIPLINARIA O
AUTOINHIBITORIO.

o  Selleva actualizado libro de autos inhibitorios.

Obligacién No. 26. ENTREGAR A FIN DE MES EL BACUK DE
LAS ACTIVIDADES Y DEL ARCHIVO REALIZADAS DURANTE
EL MES.

» Elarchivo se lleva en proceso y se entregara al final del
contrato con todo lo realizado.

Obligacion No. 27. ASISTIR A LAS REUNIONES O
CAPACITACIONES QUE SE CONVOQUEN POR PARTE DEL
COMANDO SUPERIOR Y APOYAR LAS CAPACITACIONES
QUE LAS UNIDADES SUBALTERNAS SOLICITEN AL
COMANDO DEL CEMIL.

e Durante este mes no se programaron reuniones o
capacitaciones por €l comando superior,

Obligacion  No. 28, BRINDAR  ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTOS A LAS ESCUELAS Y AL BATALLON DE
APOYO Y SERVICIO PARA LA EDUCACION QUE HACEN
PARTE DEL CEMIL CUANDO SEA REQUERIDO.

e Una vez consultado por las Escuelas del CEMIL y
BASEM, se apoya con la asesoria requerida.

Obligacion No. 29. CUMPLIR A LAS ACTIVIDADES
INTERPUESTAS DE ACUERDO A LAS LINEAS DE TIEMPO QUE
SE INTERPONGAN.

e Se cumple en el tiempo requerido con las actividades
interpuestas.

PATRIA HONOR LEALTAD {©)
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Valor total 30.400.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor auforizado a pagar: 3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotfzacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANIELAMES JULIO
13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Vir. Pago
SEGURIBAD SOCIAL PENSION PORVENR 243,900
SALUD SANITAS 190.000
ARL POSITIVA 8.000

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en [os casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4,  Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de

] S E DEL cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
14 %igﬂi’go QUE HACEN 'giv de! 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,

conforme lo establece la normativided legal vigente, [a
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuada alaAR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
{solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8.  Formato informando los contrates que posee con entidades
estatales en la vigencia aclual. (Se debe anexar mensual

mente.).
PATRIA HONOR LEALTAD ©)
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales requladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARC!ALIZ' TOTAL

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion de! contrato,
no se han configurado los presupuesios legales que regulan ol
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES
17. CONCLUSIONES OCHOSIENTOS MIL PESOS ($ 3.800.000), correspondiente del mes
AGOSTO, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, BOGOTA AGOSTO 2025

FIRMA SUPERVISOR

Capitén MARIA VIC TORIACORAL LUCERO
Coordinador Juridico CEM

re,
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