CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 10

FECHA: NOVIEMBBRE DEL 2025

Yo LIZETH DANIELA CRISTANCHO RODRIGUEZ identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.015.461.354 expedida en Bogota

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

Wy . ‘i oy u‘l It

Por concepto de: A by

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN EXPLOSIVOS Y DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
EN TECNICAS DE VOLADURA DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL Y MILITAR DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES CONTRATO N° 061 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE
EDUCACION - 2025.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
24.800.000

VALOR MODIFICATORIO NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE $9.300.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

$34.100.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el ~ Art; 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.. o

Nombres y apellidos: LIZETH DANIELA CRISTANCHG RODRIGUEZ
Identificacion: 1.015.461.354

Lugar de Residencia BOGOTA D.C

Cuenta de Ahorros: 0013013000020€ 49 253j‘\(\100 BBVA

DANIELA CRISTANCHO RODRIGUEZ

Firma y pos firma: :LIZ




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONMJ»IL P
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS, MILITARES
EJERCITO NACIONAL '*’U
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES:

)|
v

Informe de Q'éstién

INFORME DE GESTION No. 10

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE - 2025

1.

No. DEL

CONTRATO CONTRATO No. 061
2. FECHA
SUSCRIPCION | 13 DE FEBRERO DE 2025
CONTRATO
3. POLIZA DE
SEGUROS No. De pdliza: 600-47-994000074962 MODIFICATORIO N° 1: Anexo 1
(CUANDO Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia
APLIQUE) Fecha oficio aprobacion:19 de febrero de 2025 Modificatorio No. 1: No registra en SECOP |
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVE&O RAMIREZ, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP — CRP: 7825 / 13425 Modificatorio No. 1: Né registra en SECOP II
Fecha expedicion: 2025-01-21 /2025-02-13 Mod|f|cator|o No. 1: No registra en SECOP I
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Admmlstratwa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU :
4 CRP Posicién catalogo de gasto: SERVICIOS PROFESI@NALES CIENTIFICOS Y TECNICOS A-02-02-02-008-
- 003
Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: 16
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24.800.000
VALOR MODIFICATORIO No. 1 $9.300.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.100.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 13 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA | Nombre: LIZETH DANIELA CRISTANCHO RODRIGUEZ
Identificacion: 1.015.461.354
Nacionalidad: colombiana
Direccion-ciudad de residencia: Cra 115 # 147 a 16
Teléfono de contacto: 3196718060 gt a
E-mail de contacto: lizi. rodnguez 12@gmall cont @U RAY
7. SUPERVISOR | Nombre completo: CT. DANIA MARCELA PAVA GUZMAN
Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING oy
Resolucién de Nombramiento: N°062 del 03 de FEBRERO de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION, PARA EL PROGRAMA DE
8. OBJETO ESPECIALIZACIQN TECNOLOGICA EN; EXPLOSIVOS Y DEL PROGRAMA DE
CONTRACTUAL | ESPECIALIZACION EN TECNICAS DE VOLADURA DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
Y MILITAR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar en la recopilacion y registro de datos de evaluacion, asi como en la preparacion de materiales para
précticas, pruebas y examenes institucionales o externos (saber t &t y saber pro), segtin la normatividad y
% ggh’.?;:é?ﬂff protocolos de la escuela de ingenieros militares.
ES 2. Ayudar en la gestion de admision, matriculas, inscripciones, induccion, grados, horarios, y la organizacion

académica y administrativa de la educacion superior de la esing.
3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion superior de la institucion, recopilando datos,
revisando literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion de informes, actas, planillas, ayudas, piezas
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gréficas, etc.

4. Realizar la transcripcion de documentos, la elaboracién de informes, la gestion de archivos y la atencién de
consultas administrativas de la comunidad académica.

5. Gestionar y administrar la correspondencia de acuerdo con la trd, correos electrénicos, llamadas telefénicas
y atencion de estudiantes, docentes, egresados, directivos entre otros, brindando informacién clara y suficiente
sobre los procedimientos y servicios de la institucion.

6. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacién en la organizacion de eventos académicos,
administrativos o sociales, segun las necesidades de la institucién de educacion superior.

7. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software educativo y otras herramientas tecnoldgicas. 8. Realizar
la gestion de equipos, materiales y recursos necesarios para el funcionamiento del programa.

9. Apoyar en la orientacién de estudlantes el seguimiento del rendimiento académico y el apoyo en
situaciones de dificultad. 5

10. Verificar la dotacion, mantemmlento limpieza y seguridad de los espacios administrativos, académicos, y
realizar las gestiones pertinentes para u correcta operatividad.

11. Apoyar a la direccion del probrama en la planificacion y orgamzamon de materiales y actividades,
adaptandolos a las necesidades de la escuela.

12. Reservar espacios fisicos, prepéféfon'fé‘tenales y asegurar la Iogustlca de las reuniones y eventos internos
y externos a cargo del programa.

13. Realizar seguimiento a los requerimientos y dlferentes procedimientos que van sobre la marcha en el
programa e informar el avance a la direccion del programa para la toma de decisiones.

14. Organizar y coordinar la agenda de la direccion del programa, incluyendo citas, reuniones y eventos etc.
15. Preparar informes periddicos sobre las actividades realizadas y el estado de avance de las condiciones del
programa en la estructura de documento maestro con actas y estadisticas segtn lo exigido por el ministerio de
educacioén nacional.

16. Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos de la institucion y con el publico externo con
comunicacion asertiva y relaciones interpersonales efectivas.

17. Facilitar la comunicacion y coordinacion con otras dependencias de la institucion.

18. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de forma presencial 0
virtual de acuerdo con su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

19. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede debidamente
cargado y archivado en la plataforma Orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

20. Mantener en orden toda la dogumentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsaﬂe del archivo cuando lo requieran.

21. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestién, la cuenta de cobro o factura
(esta Ultima si aplica) y la planilla de‘pago (esta ltima si aplica), hasta finalizar el contrato. 22. Entregar al
finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato word, power point, excel.o.eoma originalmente haya sido generado.

23. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

24. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en
el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben

acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento

de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad

social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto
723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |,
I, 1.

3
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién
del formato dnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,

garantizando con ello la seguridad de la informacign y:Ja trazabilidad

de los procesos, de acuerdo a'lo establecido en Ja Ley1581 de2012.

5. Bajo el amparo de Ley-1621 de 2013, deberd!guardar y mantener la debida reserva y confudenmahdad de
los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley

1712 de 2014 respecto de documentos o informatiéfpublica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y

conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato,

reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los

mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio

propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene
su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de su
profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccién o dependencia dél Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta

obligacion, el contratista se compromete con la flrmg pe | contrato.a no

presentarlo como prueba,futura, dada su mobser' de lohpactado

entre las partes y conflgu&arse como pre-constituc on alaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (flcheros) al ! ,ugﬂ gonde se

desarrolle el contrato no se entendera en ningdn casﬁcomo registro de control de horarios de llegada o salida,
si no es el cumplimiento de

requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarroTlo del contrato por lo que no podra suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especmcas

sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios

deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de

cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumpI|m|ento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio
objeto de este contrato en caso de perdlda o dafio le seran aplicables

las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion de los

examenes de poligrafia y pruebas psmometncas aémef%)( durame la

contratacion. A

13. Conocer que en casd de incumplimiento de Ias .o ciones

contractuales en cualquier tiempo se dara aphcacto “5:\} procedimiento

descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y a'la cléusula

resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se
dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula“puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su

(@)
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inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

compafieros y miembros del Ejército Nacxona! al igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra

la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del p[esente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seglg la:éld con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con Ia,normatlwdad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3. d(;l P creto 2609 de 2012, el

contratista sera responsable por la gestlon documental de las

actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando

en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el

barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento

del Orfeo hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS

INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a

la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos

institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el

cumplimiento de la misién institucional.

Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora

en la institucion. _ e '

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437%el 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de

septiembre de 2012.Actualizacion dét‘ri‘?anual de buenas préacticas de la contratacion publica del Ministerio de

Defensa ORtRES Nacional.
LA IR ¢ P

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICA@I@N DE LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter

particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacién

administrativa se notificardn personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la persona

debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto

administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades

ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también

podra efectuarse mediante cualquiera de Ias

siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer €ste_tipo de notificacion para determinados actos administrativos de
caracter masivo que tengan ongeq Qg convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instruggignes pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cuenten conficceso al medio electrénico,

2. En estrados. Toda decision que sg,adopte en audlenma pubhqa serd notificada verbalmente en estrados,
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debiéndose dejar premsa constanma de Ias decnsnones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. o
A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran _ios términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Obligacién No. 1: Apoyar en la recopilacion y registro de datos de evaluacion, asi como en la preparacion
de materiales para practicas, pruebas y exdmenes institucionales o externos (saber t &t y saber pro), segun la
normatividad y protocolos de la escuela de ingenieros militares.

Anexo: Evidencia correo saber pro-coordinador vigencia 2025-2.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Solicitud de inscripcién'y seguimiento a
Correo institucional No aplica. . los estudiantes que presentaran pruebas
ST B " saber pro vigencia 2025-2

- m o ¥

Cumplimiento urgente de actividades Seber Pro 2025-7 en aijlas as(q

 AULA SUB2: Rasonarvento Coomitatho - Nocecss oer 849
 AULA SUR 4 Competrncias Chrtadanan - So3e kiaie Rarro
« AULA SUB 5: i - Lote Marcas Acatatn Loncoso

© ALA SRS

« AULA SR Y

o toboma o docwns

Agratnica s camrTsGy DR ez

(TSR R A R ETRRE:

Conirnte,

TC (RAJ Jewer Pt Castafode Tosres.
et g e e mgeia Covd Dinmncin
Facomin do ingrrierca Witares

rHELC@ o

= L

Obllgaclon N® 2: Ayudaren la gestion de admision;; matrlculas mscrlpmones induccion, grados horarios, y la
organizacion académica y administrativa de la educacxon superior de la esing.

Anexo: Evidencia comunicacién emitida por correo institucional ceremonias de grados.
Anexo: Evidencia comunicacién emitida por €orreo institucional fechas de induccion.

Anexo: Evidencia comunicacién emitida por correo institucional horarios de clase.

Anexo: Evidencia comunicacién emitida por correo institucional organizacion académica y
administrativa del programa.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Envié de informacién a los aspirantes a
01 Correo informacion N i grados de las fechas de ceremonias en
grados © aplica la vigencia 2025-2.
PATRIA HONOR LEALTAD T {IQNET
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Correo informacion l Envié de informacion a los admitidos a
02 fechas de ivo aplica las incucciones del programa y sus
induccion. o Areas.

Correo informacion
03 de horarios de No aplica
clase.

Envié de informacion a los estudiantes
de los horarios de clase del programa.

Envié de informacién a los estudiantes
y docentes del programa con pautas
No aplica sobre ia organizacion académica y
administrativa de la ESING y el
programa.

Correo informacioén
organizacion
académica y

administrativa.

03
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planillas, ayudas, piezas graficas, etc.

internacional.

AL RE AL ER
Obligacion N* 3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion superior de la institucion,
recopilando datos, revisando literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion de informes, actas,

. e
R L e

Anexo: Evidencia por medio del correo electrénico invitacién congreso nacional e

No TIPO: OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO:
Invitaciéon a participar
p if
INVITACION T
CONGRESO eventos faca emlcosI
01 . NO APLICA
B
INTERNACIONAL. prog 9
nacional e
internacional.
Se asiste a las reuniones
ASISTENCIA A REUNIONES en las cuales de socializan
e CON LA DECANATURA (81 ARLICA y solicitan la perspectiva de
los documentos
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de informacion PEIl, PEP,
diferentes reglamentos
internos y malla curricular
del programa que son de
vital  importancia  para
los alumnos de la ESING.

Invitacidn of.ciaips. Congn ,~ji~;<¢w”47;;“3,4\ﬂ~\¢.,am VPR i g
‘ e (et

Pogiamatog Givi 2.

e RVRS NI SOV RS T

AanHEL EELC U ~ I

| Obligacién N* 4. Realizar la transcripcion de documentos, la elaboracién de informes, la gestion de archivos y
la atencién de consultas administrativas de la comunidad académica.

Anexo: Evidencia actas de reunién comité de trabajos de grado del programa.

No TIPO: OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO: A
—
ACTA DE ; Acta de comité de trabajo de grado -
Bl REUNION ; 7a0744009303396 Semestre 2025-1

Acta de Comité extraordinario de

02 Qg&ﬁlgi -,‘"2'(4)2'574401 3405456 3‘.‘ trabajos de grado pregrado
L R . i ingenieria civil a distancia
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PUBLICA

GROEN DEL DIA:

L order: il 418 b 558 g p.aion

Obligacion N* 5. Gestionar y administrar Ia correspondencua de acuerdo con la trd, correos electromcos
llamadas telefénicas y atencién de estudiantes, ‘docentes, egresados, directivos entre otros, brindando
informacion clara y suficiente sobre los procedimientos y servicios de la institucion.

Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte via correo institucional.
Anexo: Evidencia de comunicacién y soporte via correo institucional laboratorios para el informe.
Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte via correo institucional sobre criterios de reintegro.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 | CORREO Respuesta a las solicitudes
INSTITUCUIONAL emitidas por la comunidad
BRINDANDO* . N/A académica via correo institucional
SOPOTE . del programa.

ACADEMICO ~~ Y/O
ADMINISTRATIVO

02 | ENVIO FORMATOS Envié de los lineamientos para la
DE LABORATORIOS N/A elaboracion del informe de
PARA INFORMES laboratorios que debe realizar el

27 Ll coordinador del area.
g, ney: 0
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03 | ENVIO FORMATOS Y Envié de los lineamientos para la
DE INFORMACION N/A solicitud de reintegros por parte
DE REINTEGROS . de los estudiantes.
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Obligacién N 6. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en la organizacion de eventos
académicos, administrativos o sociales, segun las necesidades de la institucion de educacion superior.

Anexo: Evidencia de comunicacion y:soporte correo institucional.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 INSTRUCTIVO , Informacion de inscripcién al congreso
PASO : i 5 ”.nat*,_ional.eintemacional de ingenieria
INSCRIPCION . | _ .. i 5 B ;éivi_l"para la vigencia 2025-2.
CONGRESO e |

=m0 ®

120252 Frograma & U

Lineanie cripion y ¢ i
ing Civi dngenieriacivilthesing aduco>

B Qoo AL EE s As L @ g'_t‘ AR oo Gty

RSO e
©OH o 3 A A i g
Obligacion N* 7. Apoyar en el uso de plataformas “irtuales, software educativo y otras herramientas

T
g W

tecnoldgicas.
Anexo: Evidencia induccién 2025-2
Anexo: Evidencia capacitacion COPNIA estudial

No TIPO: OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO:
01 Inducciéon estudiantes nuevo y
. 2025744003029876 antiguos en donde se realizd
ACTA DE REUNION logistica y entrega de informacion
relacionada a los programas.
02 Reunion de la entidad COPNIA
REUNION COPNIA con los estudiantes de 8,9 y 10
ESTUDIANTES "NOAPLICA semestre para el proceso de
tarjeta profesional

'IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM
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programa.

Baer i . .
Anexo: Evidencia de aula de clases con asistencia normal de estudiantes.

Obligacién N* 8. Realizar la gestion de equipos, materiales y recursos necesarios para el funcionamiento del

" No TIPO: OFICIOS | | 7" “No. DE : ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 : Asistencia a clases con normalidad y
INFORME DE N/A uso de herramientas requeridas para
ASISTENCIA A el desarrollo de estas.

CLASES ¢

L)1) S
o

% o el A

DLRE raa¢ %
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=

Obligacién N* 9. Apoyar en la orientacion de estudiantes; eI*ségmmlento del rendimiento académico y el
apoyo en situaciones de dificultad. ; W

Anexo: Evidencia de part|0|paC|on ene ventos at?ademlcos y apoyo a los estudiantes.

No TIPO: OFICIOS No.DE, ASUNTO:
DOCUMENTO: RADlCADb

Atencion presencial al personal de
At estudiantes y docentes por parte de la
N/A . asistente del programa en las diferentes
jornadas académicas

INFORME DE

01 ACTIVIDADES

0bI|gaci6n Na 10. Verificar la dotac:lon mantenlmlemo limpieza y seguridad de los espacios administrativos,
académicos, y realizar las gestiones pertinentes para §u correcta operatividad.

Anexo: Evidencia de preparacion de las aulas para las actividades académicas en espacios fisicos.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
INFORME DE Preparacion de espacios académicos

CUMPLIMIENTO DE N/A para la ejecucion de actividades
ACTIVIDADES PARA académicas programadas por el
EL PROGRAMA programa.

01
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Obligacion N° 11: Apoyar 4ia direccion del programa en la
actividades, adaptandolos a las necesidadas de la escuela.

Anexo: Evidencia organizacion laboratorios

planificacion y organizacién de materiales y

Pag 14 de 24

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
PLAN DE Gestion de espacios y herramientas
01 LABORATORIOS NO APLICA para la_ ejecucion de laboratorios de la
vigencia 2025-2

Obligacién N° 12: Reservar espacios fisicos, preparar materiales, y asegurar la logistica de
las reuniones y eventos internos y externos a cargo del programa.

Anexo: Evidencia por carpetas manticas del equipo computo de los programas.

B Qb prsaceD

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
PLAN DE Gestion de espacios y herramientas
01 NO APLICA para la ejecucién de laboratorios de la
LABORATORIOS vigencia 2025-2
PLAN N S02 - - 'j Bogow 0.C 10 ge Ocrvbee de 2028
- . e Bogota ! &
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Anexo: Evidencia de comunicacién y soporte via correo institucional.
Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte via correo institucional laboratorios para el informe.
Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte via correo institucional sobre criterios de reintegro.

Obligacion N° 13: Realizar seguimiento a los requerimientos y diferentes procedimientos que van sobre la
marcha en el programa e informar el avance a la direccion del programa para la toma de decisiones.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 CORREO - w Respuesta a las solicitudes emitidas
INSTITUCUIONAL por la comunidad académica via
BRINDANDO ~ SOPOTE N/A correo institucional del programa.
ACADEMICO Y/O
ADMINISTRATIVO

02 ENVIO FORMATOS DE Envio de los lineamientos para la
LABORATORIOS PARA N/ elaboracion del informe de
INFORMES ¥<1+ 4. | laboratorios que debe realizar el

P g “ " ““I“cootdinador del area.

03 | ENVIO FORMATOS DE ! Envio de los lineamientos para la
INFORMACION DE N/A" solicitud de reintegros por parte de
REINTEGROS ! los estudiantes.

« m oy

PETICION - ESTUDIANTE JUAN JOSE LARGO

R

e LT TR

-
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Obligacion N° 14: Organizar y coordinar 'a agenda de la direccion del programa, incluyendo citas, reuniones
y eventos etc.
Anexo: Evidencia de agenda de eventos en el calendario institucional.

No TIPO: OFICIOS |~ No.DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
CORREO |
INSTITUCUICNAL | -
BRINDANDO SOPOTE Agenda de eventos académicos del
01 ACADEMICO Y/O J N/A programa en el calendario
ADMINISTRATIVO CON institucional.
LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS
£ camnca or s V V(‘Bdecaub!ed«?l)ls
WA s ‘At HEELAaE L@ R R

Obligacion N° 15: Preparar informes™ periddicos sobre las actividades realizadas y el estado de
avance de las condiciones del programa en la estructura de documento maestro con actas y
estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacién nacional.

Anexo: Evidencia de cargue de soportes de las condiciones académicas del programa en el drive de
la institucién. .

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Cargue de reuniones, actas y
INFORME DE b
' soportes de cada condicion del
01 CONDICIONES DEL N/A programa.

PROGRAMA o

&’ 4 A EEe S aNL ey AL
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Obligacién N° 16: Mantener buenas relacionés con los diferentes estamentos de la institucion y con
el publico externo con comunicacion asertiva y relacmnes interpersonales efectivas

Anexo: Evidencia de comunicaciones emitidas desde el programa a la comunidad educativa.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Correo institucional enviado a los
docentes con las instrucciones para

CORREO 0 ;
01 N/A las actividades para la jornada de
INSTITUCIONAL : parciales del 2025-2.

Obligacion N° 17: Facilitar la comunicacion y coordinacion con otras dependencias de la institucion.

Anexo: Evidencia de comunicaciones emitidas desde el programa a las dependencias.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
Correo institucional enviado a la
01 INS%?’B?)IEOON AL N/A dependencia de contratacién una
solicitud por parte del docente

PATERIA HON&” b B ALT,

Carep 48 N“ 20 A-29 Puante Arandavcanwvn Occldam.n au\,o*é Q.0 ntucsd
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Obligacion N° 18: Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato
de forma presencial o virtual de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

Anexo: Evidencia de asistencia a la reunién para la elaboracion del calendario académico.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: __RADICADO:

Reunidn con las dependencias que
intervienen en los diferentes

01 Calendario académico : N/A procesos de educacion superior para
vigencia 2026 o la elaboracion del calendario
' académico para la vigencia 2026
- d s

Obligacion N° 19: Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado

quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo, con el fin tener al dia las bandejas
de la plataforma.

Anexo: Evidencia de sistema Orfeo al dia con las actas de reunion.

“

No TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

¥ No. DE ASUNTO:
.. RADICADO:
« : Se le brinda la trazabilidad
documental a las diferentes actas de
N/A reunién realizadas en la vigencia.

01 Actas de reuniones

RGO

PP

Fakvnbn MRS
e 4
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Obligacion N° 20: Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

Anexo: Evidencia de afchi;)o de los documentoé:de la convocatoria docente 2026.

A e

No TIPO: OFICIOS No. DE- ASUNTO:

DOCUMENTO: RADICADO:
it B s Carpeta con a documentacion de la
e . convocatoria docente 2026 de los
01 ggg\ég-?é -Ir,\?g lCAIVIL N/Au , docentes preseleccionados, proceso
2026 . ol § y candidatos finales tanto fisico
EOE como digital
- -

Obligacion N° 21: Realizar el cargue mensual en la piataforma secop ii, el informe de gestion, la cuenta de
cobro o factura (esta tltima si aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.
Anexo: Evidencia de archivo de los documentos de la convocatoria docente 2026.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

PATRIA HONOR LEALTAD
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cargue de las cuentas de cobro de la
01 SECOP Il N/A vigencia 2025
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Obligacion N° 22: Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como originalmente haya sido
generado.

Anexo: Evidencia de la construccién del backup vigencia 2025.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: " RADICADO:

Carpetas individuales con los

BACKUP VIGENCIA. |, soportes de las actividades

01 N/A " ;
2025 i desarrolladas en la vigencia 2025
e rw =
VAT
> i ¢ HeTHES eﬁ,","a“k\" b 2
Py :
- ' % =0
Boverd EPOEWE G Il 2o Gemn

Obligacion N° 23: El contratista &e%é custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, sumlmsfros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la ndcesndad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestaciéon del servicio objefto*de este contrato, en caso.de pérdida o dafo le seran aplicables las

disposiciones pertmentes contenidas e Ia ley 1476 de 2011.
3 PRI % Wyl 4

3 .0

"'ty
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Anexo: Evidencia del estado del equipo de camptito bajo custodia.
Anexo: Evidencia del estado del equipo de silla, mesa y archivador bajo custodia.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Estado del equipo de cémputo bajo
custodia en optimas condiciones y

ol
L O

01 FOTOGRAFIAS N/A

funcionamiento
Estado del equipo de silla, mesa y
02 FOTOGRAFIAS N/A archwadpr bajo custoc_ila en Aoptlmas
condiciones y funcionamiento

PATRIA HONOR L%AI_TAD
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Obligacion N° 24: Desempenar Ias demas funciones que le sean dSlgnadas de acuerdo al nivel, naturaleza y
desempenio en el cargo. b | ;

o ‘ |
Anexo: Evidencia de apoyo para la ejecucién de visita de pares académicos para la renovacion de
registro calificado del pregrado de ingenieria civil a'distancia.”

Anexo: Evidencia de apoyo para la ejecucién de visita de pares académicos para la renovacion de
registro calificado de la especializacion tecnoldgica en explosivos.

Anexo: Evidencia de apoyo para la ejecucién de visita de pares académicos para la renovacion de
registro calificado de la Maestria en gestion del riesgo y desarrollo.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
apoyo en la visita de pares del
01 ACTA CONECTIVIDAD Y | . N/A pregrado de ingenieria civil a
CIERRE VISITA distancia
2 apoyo en la visita de pares del
02 ACTACI%%:E?;IS\{.RAR Yu N/A pregrado de la especializacion
vsin] oo tecnoldgica en explosivos.
apoyo en la visita de pares del
03 ACTgI%ORgEC\;ZngaAD X N/A pregrado de la Maestria en gestion
del riesgo y desarrollo
B L ER R o i) aopakt a0
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecuciéon del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha

dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en léi{nés de Noviembre de 2025

7/ 1 4

s. Lizeth Daniela Cristancho Rodriguez
Contratista
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Bogota D.C, Noviembre 2025

Sehor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, LIZETH DANIELA CRISTANCHO RODRIGUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.015.461.354 expedida en Bogota., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 061 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL /| ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con: el CENAC-EDUCACION -; con el fin de
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN EXPLOSIVOS Y DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN TECNICAS DE VOLADURA DE
OBRAS DE INGENIERIA CIVIL Y MILITAR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES”, de conformidad con los
establecido en la cldusula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios
al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

Descripeion Valor Aportado

Aporte Salud: SANITAS - i $178.000
Aporte Pension: PORVENIR 91041789 .. . ° $227.800
Aporte ARL: POSITIVA 2 $7.500

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en NOVIEMBRE, 2025

Atentamente Huella indice derecho

Nomb \M\cm\rmwgﬁmmeue

C.C. 1.015.461.354 DE BOGOTA
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|
Bogota D.C, NOVIEMBRE, 2025 t “
|
Sefores )
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi: e

No. ENTIDAD
CONT | CONTRATAN OBJETO
RATO TE

PLAZO DE VALOR No. De planilla
EJECUCION | MENSUALES de aportes

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, PARA EL
PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

TECNOLOGICA EN OCHO (8)
EXPLOSIVOS Y DEL MESES
CENAC PROGRAMA DE $3.100.000
EDUCACION ESPECIALIZACION EN | ANEXO N° 1
TECNICAS DE VOLADURA | (3) MESES
DE OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL Y
MILITAR DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS
MILITARES

061 91041789

Teniendo en cuenta la anterior informaciéon me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

F
f, &

Atentamente, HUELLA iINDICE DERECHO

LIZETH DANIEI:A CRIS&CHO Fb"DRIGUEZ

C.C. 1.015.461.354 DE BOGOTA D.C




A
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 7
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIALjﬁ TOTAL (I No. 10

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE 2025

Nombre: LIZETH DANIELA CRISTANCHO RODRIGUEZ
Identificacion: 1.015.461.354

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Cra 115 # 147 a 16
Teléfono de contacto: 3196718060

E-mail de contacto: Iizi.rodrigp%g?@gmail.com

Nombre completo: CT. DANIA MARCELA PAVA GUZMAN
2. SUPERVISOR Cargo: SECRETARIA GENERAL ESING
Resolucién de Nombramiento: N°062 del 03 de FEBRERO de 2025

3. No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato: 061 .~ “ %% ¥k
FECHA DE | Fecha de suscripcion:13 de febrero de 2025
SUSCRIPCION ;

No. De pdliza: 600-47-994000074962 anexo 1

o Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

4. POLIZA ~ DE | Fecha oficio aprobacién:19 de febrero de 2025 Modificatorio No. 1: No registra en
GARANTIAUNICA | SECOP I

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-

CENAC-EDUCACION

No..CDP - CRP: 7825 / 13425 Modificatorio No. 1: No registra en SECOP I

Fecha expedicion: 2025-01-21 / 2025-02-13 Modificatorio No. 1: No registra en

SECOP I

Unidad/Sub-unidad ejecutora:. 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable

CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088,CENACEDU )

5. CRP-CDP Posicion catdlogo de gasto: ERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

TECNICOS A-02-02-02-008-003 .

Fuente: Fondo interno (16) = LE3

Recurso: 16 P

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24.800.000

VALOR MODIFICATORIO No. 1 $9i800.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.100.000

-

6. FECHAINICIO
EJECUCION 13 de febrero del 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZODE OCHO (08) MESES Anexo N°1 (3) TRES MESES
EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARAEL
8. OBJETO PROGRAMA DE ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

CONTRACTUAL EXPLOSIVOS Y DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
TECNICAS DE VOLADURA DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL Y

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C. M;}'y;*;
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co sfo: SE!
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MILITAR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la recopilacién y registro de datos de evaluacion, asi como en la
preparacion de materiales para practicas, pruebas y exdmenes institucionales o
externos (saber t &t y saber pro), segun la normatividad y protocolos de la escuela
de ingenieros militares.

2. Ayudar en la gestion de admision, matriculas, inscripciones, induccion, grados,
horarios, y la organizacién académica y administrativa de la educacion superior de la
esing. B o

3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion superior de la institucién,
recopilando dat.‘ols1 revisando literatura y normatividad o asistiendo en la preparacion
de informes, actds,, planillas, ayudas, piezas gréficas, etc.

4, Realizar la tféﬂgcripcién de documentos, la elaboracién de informes, la gestion de
archivos y la atencion de consultas administrativas de la comunidad académica.

5. Gestionar ¥ @dmifiistrar la correspondencia de acuerdo con la’ trd, correos
electrénicos, llam4das telefonicas y atencién de estudiantes, docentes, egresados,
directivos entre otros, brindando informacion clara y suficiente sobre los
procedimientos y servicios de la institucion.

6. Colaborar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en la organizacion de
eventos académicos, administrativos o sociales, segiin las necesidades de la
institucién de educacioén superior. :

7. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software educativo y otras herramientas
tecnoldgicas. 8. Realizar la gestion de equipos, materiales y recursos necesarios para
el funcionamiento del programa. '

9. Apoyar en la orientacién de estudiantes, el seguimiento del rendimiento académico
y el apoyo en situaciones de dificultad.

10. Verificar la dotacion, mantenimiento, limpieza y seguridad de los espacios
administrativos, académicos, y realizar las gestiones pertinentes para su correcta
operatividad. :

11. Apoyar a la-direccion del programa en la planificacion y organizacion de
materiales y actiVidades, adaptdndolos a las necesidades de la escuela.

12. Reservar ésﬁbios fisicos, preparar materiales, y asegurar la logistica de las
reuniones y eventos internos y externos a cargo del programa.

13. Realizar seguimiento a los requerimientos y diferentes procedimientos que van
sobre la marcha en el programa e informar el avance a la direccion del programa para
la toma.de declsiones.

14. Organizar y coordinar la agenda de la direccién del programa, incluyendo citas,
reuniones y eventosetc.

15. Preparar informes periddicos sobre las actividades realizadas y el estado de
avance de las condiciones del programa en la estructura de documento maestro con
actas y estadisticas segun lo exigido por el ministerio de educacion nacional.

16. Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos de la institucion y con
el publico externo con comunicacién asertiva y relaciones interpersonales efectivas.
17. Facilitar la comunicacion y coordinacion con otras dependencias de la institucion.
18. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del
contrato de forma presencial o virtual de acuerdo con su requerimiento en la escuela
de ingenieros militares.

19. Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma Orfeo, con el fin tener al
dia las bandejas de la plataforma.

20. Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en
cumplimiento de §us obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo
requieran.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Canton Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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21. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta titima si aplica) y la planilla de pago (esta ultima si
aplica), hasta finalizar el contrato. 22. Entregar al finalizar el contrato al supervisor
del mismo un backup de la informacion generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel o como originalmente haya sido generado.

23. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, . inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo le seran
aplicables las disposicienes pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

24. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempen,o en,el ga[go :3 :

OBLIGACIONES GENERALEE_‘;:, (:

1. En el cumplimiento a lo sefiatado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema #¢ pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, aneXando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso qu# el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su tofalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, I, IIl.
3.De conformrdad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion.del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
orgamzamon del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
Unico de inventario documen gatjf Sl
4. Dar cumplimiento al sistama’t L%est%ﬁ»d'acumental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a {6 establecido en la Ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de Ley 1621 dg 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.
’ 6. Prestar sus-servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,

aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de

3 BT .‘”\“ &
Yo ¢ o sl ma de Cehdiihg -
PATRIA HONOR LEALTAD T @
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impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa
y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los EQFos de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En casfofde'que se incumpla esta

obligacion, el contratista se compromete con [a firma del contrato a no

presentarlo cortid Bdgba futura, dada su inobservancia de lo pactado

entre fas partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se

desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de

requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas

sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios

deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de

cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato  devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la
prestacion  ~ |- del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables

las disposicionésPertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratis’tﬁtéqgmiza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobation de lealtad, realizacion de los

examenes de poligtdfia y pruebas psicométricas antes y durante la

contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones

contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento

descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula

resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

disposicioén y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

comparieros y miempros del Ejército Naciona[; al igual que la aplicacion permanente
de principios y valares propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra

la corrupcion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de segundad pn la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de/ifesmacién.de: acuerdo con la normatividad vigente.
20. De conformidad con el tticuld 3 8 Decreto 2609 de 2012, el

contratista sera responsable quh‘gestlon documental de las

actividades realizadas durante 14 gjecucion del Contrato, presentando

en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el

barrido de los documentos en flsico y el término del almacenamiento

del Orfeo hasta el archivo delo"documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas
en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trdmites internos
para el cumplimiento de la mision institucional.

Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal.que labora gn.la instituci’én.

PARAGRAFO SEGUNDO: Legy.:437 :g 201 TART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE
201 2 del 14 de septlemb.e qg 20i2A alizacion del manual de buenas précticas de
la ™ contratacién ~ publica; wwdel  Ministerio  de  Defensa  Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE CARAPTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de cardcter: partlcular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuaciéon administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos
para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requlsnos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podré efectuarse mediante cualquiera de las

siguientes modalidades:

1, Ror medio electromco Jdg@ﬁgerqﬁmmgre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. .

La administracién podra establécer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter maé‘,«yo que tengan origen en convocatorias publicas. En
la reglamentacion de la convogatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecerd modglidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

PATRIA HONOR LEALTAD
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2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en esirados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.

A partir del dia siguiente a la notificacion se contardn los términos para la
interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Dafénsa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar acciones qtie generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO  DEL | NOVIEMBRE 2025
INFORME
' Obligaciéin No . Zpoyar en la recopilacion y registro de datos de evaluacion, asi
como“en la preparacion de materiales para précticas, pruebas y examenes
institucionales o externos (saber t &t y saber pro), segun la normatividad y protocolos
de la escuela de ingenieros militares.
Anexo: Evidencia correo saber pro-coordinador vigencia 2025-2.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Solicitud de inscripcion y
seguimiento a los
in sct;i?urcr:ie:n al No aplica estudiantes que presentaran
pruebas saber pro vigencia
2025-2
11. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO

DE LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES | | BEEEE .l i

T

o« FA B HE TENL S -~ 2 9e 0N

Obligacién N* 2: Ayudar en la gestion de admision, matriculas, inscripciones,
induccion, grados, horarios, y la organizacion académica y administrativa de la
educacion superior de la esing.

Anexo: Evidencia comunicacion emitida por correo institucional
ceremonias dé grados.
Anexo: Evidencia comunicacion emitida por correo institucional fechas

de induccién.=

PATRIA HONOR I.EAI.TAI);"W ,
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Anexo: Evidencia comur@acion emitida por correo institucional
horarios de clase.
Anexo: Evidencia comumcacmn emitida por correo institucional

organizacion academlcay admlnlstratlva del programa.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Envié de informacion a
los aspirantes a grados

01 . fCorrec?, / N i de las fechas de
IIBEMACIOR oaplicad | ceremonias en la vigencia |
grados 2025-2.
Correo ‘ Envié de informacién a |

informacion los admitidos a las \

02 fechas de.c;»ﬁ?ﬁ;‘“ inducciones del programa
induccion.”""; y sus areas.

Correo % Envié de informacion a

informacion de' ; los estudiantes de los

0a horarios de Ngaplica horarios de clase del

clase. programa.

Envio de informacion a

Correo _ los estudiantes y

informacién | docentes del programa

03 organizacién . No aplica | con pautas sobre la

académicay organizacién académica

administrativa. y administrativa de la

ESING y el programa.

# o8 et EE L AE L O B~
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Obligacion N* 3. Apoyar en la gestion de proyectos a cargo de educacion superior
de la institucion, recopilando datos, revisando literatura y normatividad o asistiendo
en la preparacion de informes, actas, planillas, ayudas, piezas gréficas, efc.

Anexo: Evidencia por medio del correo electrdnico invitacion congreso
nacional e internacional.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
: Invitaciéon a
participar en los
) diferentes
i INMITACION eventos
P o CONGRESO - académicos que
NACIONAL E se ofertan en el
INTERNACIONAL. programa
congreso
nacional e
internacional.
. ; Se asiste a las
ASISTENCIA A reuniones en las
02 REUNIONES CON LA NO APLICA cuales de socializan y
DECANATURA solicitan la
perspectiva de los

PATRIA HONOR LEALTAD
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documentos

de informacion  PEI,
PEP, diferentes
; reglamentos internos
SRBE. 1 ofvc 7)< [, GRS y malla curricular del
e R TORT 1o e Bt RS L AR programa que son de
> vital importancia para
los alumnos de la
ESING.

« ®m o &

nvitacion ofcial - Congresdfiiinn ¢ mtemacinai de ingerieria Civl 2 93

oo

Obligacion N* 4. Realizar la transcripcion de documentos, la elaboracion de
informes, la gestion de archivos y la atencién de consultas administrativas de la
comunidad académica.

Anexo: Evidencia actas de reunion comité de trabajos de grado del programa.

No | TIPO: OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO: ; '

Acta de comité de

01 QSJQ‘%',E\I 2025744009303396 trabajo de grado —
oy & Semestre 2025-1
Acta de Comite

extraordinario de

02 Qgﬁ,gi 2025744013405456 trabajos de grado

pregrado ingenieria
civil a distancia

3

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obllgacmn N? 5. Gestionar y administrar la correspondencia de acuerdo con la trd,
correos eiectramcpsg llamadas telefonicas y atencion de estudiantes, docentes,
egresados, directivos entre otros, brindando informacion clara y suficiente sobre los
procedimientos y servicios de la institucion.

Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte via correo institucional.

Anexo: Evidencia de comunicacién y soporte via correo institucional
laboratorios para el informe.

Anexo: Evidencia de comunicacién y soporte via correo institucional sobre
criterios de reintegro.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 | CORREO Respuesta a las
INSTITUCUIONAL solicitudes emitidas por
BRINDANDO N/A la comunidad académica
SOPOTE via correo institucional
ACADEMICO  Y/O del programa.
ADMINISTRATIVO

02 | ENVIO®*FORMATOS Envi6 de los
DE LABORATORIOS lineamientos para la
PARAVNFEORMES N/A elaboracién del informe

; i de laboratorios que debe
| hra ypde PR : Lol realizar el coordinador
Sy A BT

PATRIA HONOR LEALTAD
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~VACT

del area.

DE INFORMACION.
DE REINTEGROS .|;

03 | ENVIO FORMATOS |

N/A

Envié de los
lineamientos para la
solicitud de reintegros
por parte de los
estudiantes.

B0 xnn e REcSELCOU

[T - DTSV SR SR

2025-2Programa & 4

soEeraa L RN
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Obligacion N* 6. Colahorar desde la planeacion, ejecucion y evaluacion en la
PRI ¢ T . . . . .,
orgam;zacfbn de evenios académicos, administrativos o sociales, segun las

necesidades de la institucién de educacion superior.

Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte correo institucional.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 | INSTRUCTIVO Informacion de inscripcion al
PASO congreso nacional e
INSCRIPCION N/A internacional de ingenieria civil
CONGRESO para la vigencia 2025-2.

® = BB EE AL Ry

Obligacion N* 7. Apoyar en el uso de plataformas virtuales, software educativo y
otras herramientas tecnoldgicas.

Anexo: Evidencia induccién 2025-2

Anexo: Evidencia capacitacion COPNIA estudiantes.

No | TIPO: OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO:
01 Induccién
; estudiantes nuevo vy
149 -
antiguos en donde se
ACTA DE 2025744003029876 realizd logistica y
REUNION entrega de
informacion
relacionada a los
B * programas.
02 - Reunion de la
REUNION :antidadthQPr;llA cgn
COPNIA NO APLICA A
8,9 y 10 semestre
ESTU_DlANTES para el proceso de
tarjeta profesional

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion N® 8. Realizar tio n d;a equipos, materiales y recursos necesarios
pargel funcionamiento da{ e

Anexo: Evndencna de au|a d . ses con asistencia normal de estudiantes.

%

No TIPO: OFICIOS [¥ - No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO ‘? RADICADO:

01 - Asistencia a clases con
INFORME DE normalidad y uso de
ASISTENCIA A} N/A herramientas requeridas
CLASES para el desarrollo de.

T ow wl ,,estas E .

,.;;; 0 e » gﬂcisaa..@’(’
'
Y
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Obligacion N* 9. Apoyar en la orientacion de estudiantes, el seguimiento del
rendimiento académico y el apoyo en situaciones de dificultad.

Anexo: Eviden%ja de participacion ene ventos académicos y apoyo a los
estudiantes. ¥

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Atencion presencial al

v "'i“S.?'amjv:‘-" R W personal de estudiantes y
L A0, docentes por parte de la
01 INPORME DE N/A asistente del programa en las
ACTIVIDADES | . . i . :
. diferentes jornadas
académicas

car la dotacion, mantenimiento, limpieza y seguridad de los
espacios administrativos, académicos, y realizar las gestiones pertinentes para su
correcta operatividad.

Obligacion N* 10. Verifi

Anexo: Evidencia de preparacion de las aulas para las actividades
académicas en espacios fisicos.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
. DOCUMENTO: RADICADO:
Preparacion de espacios
C‘lz\ll\‘l:lglﬁl\h:ﬁfr3$o académicos para la
01 DE ACTIVIDADES N/A ejecucion de actividades
PARA EL académicas
programadas por el
PROGRAMA programa.

PR &
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Obligacion N 11: Apoyar a la direccion del programa en la planificacion y
organizacion de materiales y actividades, adaptandolos a las necesidades de la
escuela.

Anexo: Evidencia organizacion laboratorios

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

e ' Gestion de espacios y
PLAN DE

herramientas para la
o LABORATORIO‘SWW‘N?APL,ICA _ejecucion de laboratorios de
% e, Wt lavigencia 2025-2

Obligacion N° 12 Reservar espamos f1$|cos preparar materiales, y asegurar la
logistica de
las-reuniones y eventos mtexhos-;eextemos a cargo del programa.

Anexo: EV|denC|a por carm@s manticas del equipo computo de los

programas. g8
No TIPO: OFICIOS «  No.DE ASUNTO:
DOCUMENTO:" RADICADO:
G Gestion de espacios y
PLAN DE herramientas para la
i LABORATORIOS Ll ejecucion de laboratorios
de la vigencia 2025-2

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién N° 13: Pealizar seguimiento 2 los requerimientos y diferentes
procedimientos qtie Van sobre la marcha en el programa e informar el avance a la
direccion del programa para la toma de decisiones.

\

Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte via correo institucional.

Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte via correo institucional
laboratorios para el informe.

Anexo: Evidencia de comunicacion y soporte via correo institucional sobre
criterios de reintegro.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 | CORREO Respuesta a las
INSTITUCUIONAL solicitudes emitidas por
BRINDANDO la comunidad
SOPOTE N/A académica via correo
ACADEMICO Y/O institucional del
ADMINISTRATIVO programa.

02 | ENVIO.. FORMATOS Envi6 de los
DE LABORATORIOS lineamientos para la
PARA INFORMES elaboracion del informe

v N/A d :
. e laboratorios que
e - Bognte ! debe realizar el
‘ ' coordinador del area.

03 | ENVIO FORMATOS Envio6 de los
DE INFORMACION lineamientos para la
DE REINTEGROS N/A solicitud de reintegros

por parte de los
estudiantes.
PATRIA HONOR LEALTAD , (’@)
W icontec
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Obligacion N° 14: Organizar y coordinar la agenda de la direccion del programa,
incluyendo citas, reuniones y eventos etc.
Anexo: Evidencia de agenda de eventos en el calendario institucional.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
CORREO
INSTITUCUIONALY
BRINDANDO | Agenda de eventos
SOPOTE . académicos del
01 ACADEMICO Y/O N/A programa en el
ADMINISTRATIVO calendario institucional.
CON LAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS
PATRIA HONOR LEALTAD oo @
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C. Wiz L2 . .77 ’ i
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Obligacion N° 15: Preparar informes periédicos sobre las actividades
realizadas y el estado de avance de las condiciones del programa en la
estructura de documento maestro con actas y estadisticas segun lo exigido
por el ministerio de educacion nacional.

o PR

Anexo: Evidencia de cargue de soportes de las condiciones académicas del
programa en el drive de la institucion.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
.. DOCUMENTO: RADICADO:
SRR LA Cargue de reuniones,
INFORME DE actas y soportes de
01 | CONDICIONES DEL N/A cada condicion del
PROGRAMA programa.

eeresses eyl

E - ABEE T WE € P ol e
o renl %
Obligacion N° 165 Mantener buenas relaciones con los diferentes estamentos
de la institucién y con el publico externo con comunicaciéon asertiva y
relaciones interpersonales efectivas

Anexo: Evidencia de comunicaciones emitidas desde el programa a la
comunidad educativa.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

PATRIA HONOR LEALTAD
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Correo institucional
enviado a los docentes
con las instrucciones

01 INS?I(')I'EEF(?N AL N/A para las actividades para
la jornada de parciales
del 2025-2.

AL )

o EDOHE-aa @ &

Obligacion N° 17: Facilitar la comunicacién y coordinacion con otras
dependencias de la institucion.

Anexo: Evidencia de comunicaciones emitidas desde el programa a las

dependencias.
No TIPO: OFICIOS No.-DE ASUNTO:
« |- DOCUMENTOQ: .- .{-- RADICADO:
P Correo institucional
s M enviado a la
01 CORREO J N/A dependencia de
INSTITUCIONAL contratacion una
4 solicitud por parte del
docente

© & e

A

g - g a‘%'&l%«q;fg’
i 0t KN ot

Obligacion N° 18: Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de forma presencial o virtual de acuerdo a su

PATRIA HONOR LEALTAD
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requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

Anexo: Evidencia de asistencia a la reunion para la elaboracion del calendario

académico.
No TIPQ,‘ OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
7% Reunion con las
bt dependencias que
b intervienen en los
co e ok Calendat@g-, , " d & diferentes procesos de
01 acadé'rﬁiépfyigencia ‘ N/A educacion superior para
2026 la elaboracion del
calendario académico
para la vigencia 2026

Obligacion N° 19: Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma
orfeo, con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

Anexo: Evidencia de sistema Orfeo al dia con las actas de reunion.

No | "TiPO: OFICIOS |  No.DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Se le brinda la
trazabilidad documental
a las diferentes actas de
01 | Actas de reuniones N/A reunion realizadas en la
vigencia.

i

Obligacién N° 20: Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al
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responsable dél archivo céafido lo requieran.

ey

. . . : T .
Anexo: Evidencia de arc| -lo ch_mentos de la convocatoria docente

2026. ¢ L [ o O
B %)
No TIPO: OFICIOS %r No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: “i}f. RADICADO:
2 Carpeta con a

documentacion de la
convocatoria docente

CONVOCATORIA: -~ 2026 de los docentes
01 | DOCENTE ING & N/A preseleccionados,
CIVIL 2026 proceso y candidatos
‘ finales tanto fisico como
digital

@aoe EDERE TSSO TR A S

: ‘ FUET i MLIT, OF COLOMBIA
Mmmmu

A

5

Obligacion N° 21: Realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe
de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta dltima si aplica) y la planilla de pago
(esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.

Anexo: Evidencia de archivo de los documentos de la convocatoria docente
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2026.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
cargue de las cuentas
de cobro de la vigencia
01 | SECOP I N/A 2025

Omrme s i Gt

B Qe @t Re raa - @Ou

Obligacion N° 22: Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato word, power point,
excel 0 como originalmente haya sido generado.

Anexo: Evidencia de la construccion del backup vigencia 2025.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

D Carpetas individuales
5 : con los soportes de las
01 BACKL;‘ZDO\QSGENOA N/A actividades desarrolladas
en la vigencia 2025

& = @urwe sa PG S AL C

Obligacion N° 23: El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por
la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion délservicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
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aplicables las disposiciones pe 1 %ntes contenidas en la ley 1476 de 2011.

Anexo: Evidencia del estaﬂo “del equipo de computo bajo custodia.

Anexo: Evidencia del es!ado del equipo de silla, mesa y archivador bajo
custodia.

No TIPO: OFICIOS - No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Estado del equipo de
: a3 computo bajo custodia en
01 FOTOGRAFIAS N/A optimas condiciones y
funcionamiento

Estado del equipo de
e | silla, mesa y archivador
02 | FOTOGRAFIAS N/A bajo custodia en optimas
: condiciones y
UL funcionamiento

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant();% Occidental - Bogota D.@! %
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - dyudantia@esing.edu.co

SC6310-7-6




Pag 24 de 27

Obligacion N° 24: Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de
acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

F . i L o
Anexo: Evidencia de apoyo para la ejecucion de visita de pares académicos
para la renovaqii(c’m de registro calificado del pregrado de ingenieria civil a
distancia. ..

Anexo: Evidencia de apoyo para la ejecucion de visita de pares académicos
para la renovacion de registro calificado de la especializacion tecnologica en
explosivos.

Anexo: Evidencia de apoyo para la ejecucion de visita de pares académicos
para la renovacion de registro calificado de la Maestria en gestion del riesgo

y desarrollo.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
ACTA apoyo en la visita de pares
01 CONECTIVIDAD Y N/A del pregrado de ingenieria
CIERRE VISITA civil a distancia
ACTA apoyo en la visita de pares
del pregrado de la
02 CCO:IEERCRTE“\//'IDS?'IPAY N especializacion tecnologica
en explosivos.
ACTA apoyo en la visita de pares
3 del pregrado de la Maestria
03 C(O)IEER%E\\//II[')S?'I?AY i o en gestion del riesgo y
~ desarrollo

S il
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 24.800.000
VALOR MODIFICATORIO NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL
12. VALOR DEL | pPESOS M/CTE $9.300.000,00

CONTRATO VALOR AUTORIZADO A PAGAR TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE $3.100.000,00
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14. DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR $227.800
PAGO SALUD SANITAS $178.000
SEGURIDAD ARL POSITIVA $7.500
SOCIAL
.3
1. Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestidn;sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado por el C@TRATISTA y el recibido a satisfaccion del

supervisor del coritrato, de acuerdo al formato establecido.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

o &

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se -deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL (X TOTAL

Asi mismo, se deja constancigf'fqﬁe durante la ejecucién del contrato no se han
. 1
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

Aty &
Se puede seguir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($3.100.000). correspondiente del mes NOVIEMBRE, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente
con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotéa D.C, en el mes de noviembre de 2025

FIRMA SUPERVISOR
Atefacsn
CT. DA MARCELAPAVA GUZMAN
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