N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Académica.

ORDENADOR DEL GASTO | José Tirso Polo Vallejo — Subdirector de Centro (E).

Compra de Kits Productivos destinados al fortalecimiento de procesos
formativos del programa CAMPESENA en las dreas pecuarias (porcinos y
aves) del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica durante la
vigencia 2025.

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accion institucional, las cuales
responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico
Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia
y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la vida 2022-2026”, articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para consolidarse como un
referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais aportando a
la transformacién de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad
en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucién en: Ordenamiento
del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano
a la alimentacion, Internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accién climatica y
Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como
motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacidn victima con
reparacion efectiva e integral, poblacion LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con
diversidad, Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con
propdsito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio, Personas con
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Es importante sefialar que, dentro de la estructura organica del SENA, la cual dentro de la misionalidad
propone estrategias y mecanismos para adelantar los planes y programas de empleo asignados al SENA
por el Gobierno Nacional; asi como el disefo de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con
la informacién para el empleo, certificacion ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico.

discapacidad en un mundo sin barreras.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) articulando su
direccionamiento estratégico esencialmente con lo consignado en las bases del plan nacional de desarrollo
Colombia Potencia Mundial de la vida 2022-2026, en lo que respecta a los pilares transformacionales:
Seguridad humana vy justicia social, Derecho Humano a la alimentacidn.

En concordancia, para la ejecucién de los programas asociados al emprendimiento, bajo el accionar de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, presenta un esquema de gestién integral que atienda desde
la naturaleza de cada Programa los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico lo relacionado
con los ejes de emprendimiento “Politicas de inclusidon productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro de economia popular y
comunitaria y la transformacion productiva.

En articulaciéon con los ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, se trabajara en cuatro pilares:

El cambio es con las mujeres

e Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y econémico del
pais.

Economia para la vida

o Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: 1. Economia campesina 2. Economia Popular. 3.
Economia verde.

Sociedad para la vida

e Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales territoriales
y poblacionales.

Plan TIC para la vida

e Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las TIC y el comercio electrdnico en alianza con
el ecosistema emprendedor digital.
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De igual forma, articula su operacion con el Plan Estratégico Institucional SENA 2023-2026: “Sembrando el
Cambio por la inclusidn, la sostenibilidad y la sequridad humana”, el cual, en plena concordancia con la
politica publica y los postulados consignados en el Plan Nacional de Desarrollo, ha planteado en su mapa
estratégico como uno de sus objetivos, el siguiente: Potenciar el desarrollo sostenible de los territorios por
medio del fortalecimiento de las actividades productivas de la poblacion, las empresas, agremiaciones,
asociaciones, cooperativas y demds organizaciones, aportando a la transformacion productiva del pais.

Dicho objetivo se materializa en la iniciativa estratégica 112: Disefiar e implementar acciones para el
fortalecimiento de la calidad y pertinencia de emprendimiento.

Todo lo anterior alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) numero 8, Trabajo decente y
crecimiento econdmico, especificamente en su meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Con fundamento en este mandato, la Entidad ha logrado alinearse con lo establecido en la politica nacional
de emprendimiento apostando a la reduccién de barreras en el ecosistema emprendedor que limitan la
creacion, fortalecimiento y crecimiento de emprendimientos para la generacién de ingresos y de riqueza
gue logren materializar aumentos en la productividad del pais. Aporta en la mitigacién de las causas
asociadas a las barreras en el ecosistema emprendedor, como son (i) insuficientes habilidades y
competencias para el emprendimiento; (ii) inadecuado acceso e incipiente desarrollo de mecanismos de
financiamiento; (iii) débiles redes y baja comercializacién de los emprendimientos; (iv) limitado desarrollo
tecnoldgico e innovacién y (v) debilidades en la institucionalidad que apoya el ecosistema emprendedor.

Asi mismo ha fortalecido sus acciones en la presente vigencia a fin de atender las recomendaciones, en el
cual se concluye que desde el ecosistema de emprendimiento es necesario focalizar esfuerzos en las
siguientes tematicas:

e Fortalecimiento de la politica educativa y la definicion de estrategias educativas en todos los
niveles de educacion que permitan el desarrollo de la mentalidad y cultura basadas en el espiritu
empresarial y la innovacién para que se desarrollen las competencias empresariales de los
estudiantes; lo anterior en concordancia con los lineamientos establecidos en de la Ley 1014 de
2006 de fomento a la cultura del emprendimiento y de la Ley 2069 de 2020 por medio de la cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia.

e La creacidn de una cultura de innovacién en las organizaciones y el desarrollo de competencias
innovadoras, generando programas de formacién empresarial que enfaticen la creatividad, la
invencion e Innovacion, las cuales deberan contar con el apoyo del gobierno de tal manera que
sean implementadas por los empresarios, facilitando el incremento de la tasa de
intraemprendimientos que generen mayor valor e innovacién permitiendo el desarrollo de las
competencias empresariales de los empleados.

e Definicion de formas alternativas y estrategias que permitan recuperar rapidamente los empleos
perdidos, especialmente en los grupos mas afectados (Los jévenes y las mujeres deben ser
prioritarios en este tipo de proyectos), de forma tal que se pueda hacer una recuperacién rapida
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de la clase media del pais y asi mejorar los indicadores de pobreza y de pobreza absoluta. Se
recomiendan que estas estrategias o programas sean diferenciados en objetivos, en clientes, en
etapas de desarrollo empresarial (Motivacidn, creacién, arranque, crecimiento, consolidacidn), en
tamanfios y deben considerar variables como etnia, ubicacién geografica, edad, genero, ingreso,
educacion, etc.

e Disefio e Implementacién de programas de formacién y acompafiamiento en todos los grupos
etarios, que permitan aumentar la propension para la creacién de empresa en todas las edades,
con especial énfasis en las zonas rurales del pais y grupos poblaciones como: indigenas,
afrocolombianos y poblacidn de bajo ingreso familiar que como caracteristica comun manifiestan
la dificultad de crecer y lograr tener una empresa establecida, para lo cual se recomienda disenar
programas o intervenciones especializadas en atencidon a sus condiciones personales y a sus
entornos, y asi equilibrar las oportunidades que tienen estos empresarios para competir en el
mercado nacional y traer desarrollo econdmico a sus comunidades

e Diversificar la estrategia de comunicacién de la oferta de los programas de emprendimiento de
manera descentralizada para garantizar mayor accesibilidad.

e Reducir las fugas empresariales al minimo, para lo cual es prioritario definir estrategias claras en
las etapas de nacientes y nuevas para que logren convertirse en empresas establecidas. Y definir
estrategias de crecimiento en las empresas establecidas para no tener fugas y lograr que las
empresas puedan perdurar en el tiempo

A través de los programas de emprendimiento, en especifico el ejecutado a través del programa SENA
Emprende Rural - SER, se da cumplimiento a los retos institucionales cuyas acciones aportan a la
generacidn de condiciones en el ecosistema emprendedor para la creacion, sostenibilidad y crecimiento
de emprendimientos que contribuyan a la generacién de ingresos, riqueza y aumento en la productividad
del pais, enfocandose en el componente desarrollo de habilidades, gestionado a través de los procesos
formativos a nivel técnico y de emprendimiento, asi como el desarrollo de habilidades blandas para el
emprendimiento.

En este sentido, el propésito transformacional del Programa SENA EMPRENDE RURAL esta direccionado a
impactar a los beneficiarios del sector rural en el desarrollo de competencias para la insercion productiva
y/o de empleabilidad, asi como para la creacion, validacién y fortalecimiento de modelos de negocio que
permitan a los beneficiarios construir alternativas para la generacién de ingresos en la ruralidad. Este
propdsito se sustenta en la siguiente propuesta de valor: Desarrollar e instalar capacidades adaptativas,
diferenciadoras, técnicas y emprendedoras, en personas, familias, asociaciones y comunidades rurales en
sus contextos cultural y territorial, que permita mejorar sus condiciones de autogestion, liderazgo,
participacion social, conciencia ambiental, desarrollo productivo y econdmico, que impacte en el
mejoramiento de su calidad de vida ; para lo cual desarrollara los siguientes pilares estratégicos:

1. Seguridad alimentaria.

2. Fomento del emprendimiento asociativo.
3. Fomento de la innovacidn.

4. Adaptacién ante crisis y cambio climatico.
5. Acceso a mercados.
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La puesta en marcha de esta intervencién contribuye a:

6. Gestion de fuentes de financiacion.

1. Atraer poblacidn rural con una alta vocacién emprendedora y gran capacidad de liderazgo y trabajo
asociativo y comunitario.

2. Potencializar sus cualidades emprendedoras personas y el comportamiento emprendedor-

3. Acompafiiar a los mejores perfiles emprendedores en el modelamiento de ideas emprendedoras rurales
observando las caracteristicas del territorio, vocaciones productivas y relaciones de comunidad,

4. Fortalecer el nivel de pertinencia entre la formacién técnica y los proyectos productivos rurales
estructurados por parte de la poblacién.

5. Acompafiar a los emprendedores en la creacion de unidades productivas auto gestionadas, sustentables
y escalables.

Iniciativas que se materializan a través de:

a. Las acciones planteadas en la cadena de valor definida para el proyecto de inversion DESARROLLO DE
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A NIVEL
NACIONAL con el producto denominado SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
EMPRENDIMIENTO.

Y para las acciones en el marco de la estrategia CampeSENA bajo el proyecto de inversidon
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA
CAMPESINA Y LA ECONOMIA POPULAR con los productos denominados SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PARA LA ECON. CAMPESINA Y LA ECON. POPULAR vy SERVICIOS DE
IDENTIFICACION Y FORMULACION DE PLANES DE EMPRENDIMIENTO

b. Modelo de intervencion del servicio de formacidn para el trabajo en emprendimiento que se desarrolla
bajo la ruta de atencién que inicia desde el fortalecimiento de las capacidades emprendedoras en la
comunidad emprendedora rural y campesina, que les permita, desde el territorio, las relaciones que
establecen en comunidad y su propia dinamica productiva, social y ambiental; incubar ideas de negocio y
proyectos asociativos, que atiendan sus diferentes problematicas y necesidades; para lo cual, ofrecemos
estrategias de atenciéon que combinan acciones de formacidon (emprendedora, sin materiales de
formacién) y acompafiamiento personalizado a emprendedores rurales y campesinos.

Fase de Fomento: Para lograrlo, se realizan acciones formativas en Comportamiento Emprendedor, a fin
de fortalecer las caracteristicas emprendedoras personales de las comunidades y organizaciones rurales,
a través de cursos de 48 horas que permita asegurar el fortalecimiento de su vocacidon emprendedora.
Esta accién de formacién es complementada con acciones de asesoria en las bases de asociatividad,
incentivando de esta manera competencias de trabajo colaborativo y asociativo.

Fase de ideacidn: que busca de forma pertinente, agil y progresiva, acompanfar a los emprendedores
rurales y campesinos en el modelamiento de ideas productivas, enmarcadas bajo un enfoque territorial y
diferencial, con el propdsito de lograr mejores niveles de sostenibilidad econdmica, social, ambiental y
cultural. Para ello, se desarrollan acciones formativas en la tematica Generacidn de ideas para un negocio
innovador en una intensidad horaria de 48 horas.
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Fase de Formulacion de proyectos productivos asociativos y comunitarios: la cual se realiza sobre las
ideas de negocio generadas en la fase de ideacion orientando su formulacidén en un proyecto con enfoque
territorial, diferencial, y asociativo, a través de acciones de acompafnamiento técnico grupal (sin
materiales de formacién). Los proyectos formulados, a través de un proceso de mérito y acceso
democratico a las oportunidades mediante convocatoria nacional (evaluados y viabilizados en sus
componentes asociativos, técnicos, comerciales y financieros), podran acceder a un kit productivo que
contribuya a la sostenibilidad y escalabilidad productiva, social y ambiental.

Fase de Acompaiiamiento técnico personalizado para el diagndstico, planeacion y verificacién de
métodos de produccidn, productividad en sus actividades econémicas; orientando las buenas practicas, el
cuidado del medio ambiente, la inocuidad de los productos con estrategias como charlas técnicas
especializadas, visitas en sitio, demostraciones y entrenamientos e intercambio de experiencias entre
emprendedores rurales.

Fase de Acompafiamiento comercial personalizado para ayudar a los emprendedores en el desarrollo de
sus capacidades comerciales, asi como en la busqueda de nuevos mercados y en la identificacion de
oportunidades de negocios en otros segmentos o regiones.

Fortalecimiento Técnico a través de procesos formativos con el propdsito que los emprendedores
profundicen en las competencias técnicas - empresariales, asi como la implementacion tangible de estas
en las unidades productivas

Este modelo de intervencién se soporta trasversalmente en las acciones planteadas para cada uno de los
pilares estratégicos (,Seguridad alimentaria, Fomento del emprendimiento asociativo, Fomento de la
innovacién, Adaptacion ante crisis y cambio climatico, Acceso a mercados, Gestidon de fuentes de
financiacion); los cuales surgen de un ejercicio de identificacidon de las necesidades y expectativas de la
comunidad rural y campesina del pais; y que tienen como referente de entrada la comprensién de la
actividad emprendedora rural y campesina con un enfoque diferencial y territorial, y tienen, como
referente de salida, el logro de la sostenibilidad econdmica, social, ambiental y cultural del ejercicio
emprendedor rural y campesino.

Las acciones que se formulan para cada uno de los pilares estratégicos pretenden convertirse en
soluciones desde el programa SER frente a los retos que enfrenta el Gobierno Nacional para la
transformacion productiva de la Economia Campesina, Familiar y Comunitaria.

Seguridad alimentaria: Contribuyendo en el mejoramiento de: la disponibilidad suficiente de alimentos,
acceso y consumo oportuno y permanente de los mismos, bajo criterios de calidad, cantidad e inocuidad;
esto teniendo en cuenta dimensiones sociales y culturales de las comunidades rurales y campesinas. Desde
esta perspectiva, se deben plantear acciones que lleven a fortalecer las estrategias que han desarrollado
las familias para obtener los alimentos.

Fomento del emprendimiento asociativo: Este pilar esta alineado a lo planteado en los catalizadores del
Plan Nacional de Desarrollo como una apuesta a la agenda asociativa, la cual permite el fortalecimiento
de la capacidad de negociacion, el acceso a recursos y servicios, la transferencia de conocimientos, la
cohesiodn social, la identidad cultural, y la resiliencia ante desafios comunes.
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Fomento a la innovacién: Factor clave en la transformacion productiva del campo colombiano. La
innovacién aplicada en el dmbito rural genera impactos significativos en la productividad del sector
agropecuario y en la disponibilidad, acceso fisico, econdmico y adecuacion de los alimentos. Por eso, desde
la Transformacion 3 del Plan Nacional de Desarrollo, Derecho Humano a la Alimentacion, el Gobierno
Nacional apuesta por incrementar los niveles de adopcidn tecnolégica en las unidades productivas rurales
y campesinas, asi como al desarrollo de cadenas de valor agregado intensivas en innovacién y
conocimiento, que conduzcan a incrementar la disponibilidad de alimentos, la diversificacién productiva y
la inclusidn de las poblaciones en la ruralidad. Por tanto, sera fundamental la implementacién de acciones
que faciliten el acceso a tecnologia, conectividad y servicios complementarios a la produccién
(asociatividad, inclusion productiva, comercializacién y logistica) a la poblaciéon rural y campesina.
Complementado lo anterior con estrategias que posibiliten el desarrollo de cadenas productivas
agropecuarias y agroindustriales con base en la adaptacién o adopcion de tecnologias para el desarrollo
sostenible, que cuenten con la participacién de las comunidades, enfatizando en la transferencia de
conocimiento y en el didlogo intercultural entre los saberes ancestrales y el conocimiento cientifico.

Adaptacion ante crisis y cambio climatico: Este pilar contribuye a la implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, que reconoce la necesidad de integrar las medidas de lucha contra el cambio
climatico en las iniciativas de desarrollo. Entre los objetivos especificos de este pilar se encuentran:
promover practicas agricolas resilientes y bajas en carbono, fomentar el uso eficiente y sostenible de los
recursos naturales, apoyar la diversificacién productiva y la innovaciéon tecnoldgica y facilitar el acceso a
financiamiento y mercados para los emprendimientos rurales. Estas acciones buscan mejorar la calidad de
vida y el bienestar de las poblaciones campesinas, asi como generar oportunidades de crecimiento
econdmico inclusivo y verde.

Acceso a mercados: con el propdsito de fortalecer la viabilidad de los emprendimientos rurales,
promoviendo la innovacién, la eficiencia en la produccién y la conexién efectiva con los mercados locales,
nacionales e internacionales.

Con esta combinacion de acciones de formacion y asesoria se pretende dar respuesta a la necesidad de
las comunidades y organizaciones rurales en sus primeras etapas del camino emprendedor; frente a la
importancia que representa la generacién y desarrollo ideas de emprendimiento innovadoras que
contribuyan a la resolucién de problematicas propias de la comunidad, tanto como la satisfaccién de forma
directa la demanda del mercado y con productos y servicios con caracteristicas diferenciales. Y que integra
varias de las estrategias para la inclusiéon productiva referidas por OCAMPO (2018) en su escrito
DESARROLLO RURAL PARA UNA COLOMBIA EN PAZ:

...a. Promocion de la asociatividad para la produccion, transformacion y/o comercializacion, e integrar
asociaciones a las cadenas productivas. b. Promocion de emprendimientos sociales en actividades
agropecuarias, de pesca y acuicultura, turismo (incluyendo ecoturismo), artesanias, construccion, mineria
artesanal y servicios ambientales. c. Convertir la asistencia técnica en un sistema de acompafiamiento
integral, basado en construccion de capacidades tecnoldgicas, empresariales, comerciales y organizativas.

Adicionalmente y como fortalecimiento de la cadena de valor de emprendimiento SENA, el programa SER

y sus beneficiarios rurales y campesinos, son un insumo relevante para acceder a las convocatorias de
Fondo Emprender como lo establece la normatividad vigente.
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Conforme al FORMATO DE JUSTIFICACION TECNICO ECONOMICA Y LEGAL PARA FORMULAR PROYECTOS
DE INVERSION del proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL con cédigo BPIN: 202300000000221 de la DIRECCION DE
EMPLEO Y TRABAJO, Colombia cuenta con un indice de desarrollo humano acorde a su condicién de pais
de renta media, y ocupa el puesto 88 en el ranking mundial. Sin embargo, tiene un alto indice de inequidad
(se posiciona como el 3 pais mds inequitativo), fenédmeno que, junto con los indices de pobreza, se ha
convertido en los principales obstaculos de progreso social del pais. Al respecto el Banco Mundial dio a
conocer informe 2021 que revela la desigualdad de ingresos en Colombia, la cual es la mds alta entre todos
los paises que integran la OCDE vy es la segunda mas alta entre 18 paises de América Latina y el Caribe.
Manifiesta que las desigualdades en Colombia inician desde la infancia de manera que tiene consecuencias
en la acumulacidn de capital humano vy, por lo tanto, en las oportunidades disponibles al momento de
ingresar al mercado laboral u obtener ingresos. Tomado de
https://www.larepublica.co/globoeconomia/desigualdad-de-colombia-es-la-mas-alta-de-todos-los-
paises-de-la-ocde-dice-el-banco-mundial-3253469.

Esta situacion no es diferente, y de hecho es mds marcada, en la ruralidad colombiana donde se
encuentran bajos niveles de calidad de vida de los campesinos asi como unos limitados ingresos de los
mismos, entre otras, causado por los insuficientes y débiles proyectos productivos y la alta fragilidad del
capital social asociativo, que de acuerdo con lo planteado en la Ruta UNO "incubacién de ideas de negocio
y proyectos productivos asociativos" del programa SER, se mitiga con el Fortalecimiento de la capacidades
asociativas y emprendedoras comunitarias.

Conforme a la citada Ruta estas competencias se fortalecen a través de 1) la Instalacion de competencias
para la ideacién y estructuracion de proyectos productivos sostenibles en el campo, 2) el desarrollo de
aptitudes para el manejo de proyectos productivos asociativos y comunitarios y 3) el fomento del acceso
a mercados y facilitando el acceso a insumos iniciales para el emprendimiento.

Todas estas acciones adelantadas en el marco de la ruta con procesos formativos y de asistencia y
acompafiamiento técnico, sin embargo, quedando pendiente el facilitar el acceso a insumos iniciales para
el emprendimiento, llamadas kits productivos, para lograr los efectos esperados.

Asi mismo en la cadena de valor actualizada y aprobada en el proyecto de inversién se encuentra la
actividad “adquirir los elementos e insumos necesarios para el desarrollo de productivo de proyectos
asociativos rurales”

En el almacén del Centro no existen los bienes con las caracteristicas técnicas que se deben adquirir, por
esto el objeto contractual debera desarrollarse a través de la celebracién de un contrato con un tercero,
proveedor de estos bienes, con experiencia y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas y de
calidad exigidas por el SENA, Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Codigo UNSPSC

separado por ;)

Y s Valor total Nombre del . .y
(cada cadigo . Direccion
estimado responsable

Descripcion
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60105202

52 9535 297 Contratar la Compra
productivos programa
CampeSENA, beneficiarios ruta 1

de kit

$187.000.000

José Tirso Polo
Vallejo

Coordinacion
Grupo de Apoyo
Administrativo —
Centro
Agroindustrial vy
Pesquero de la
Costa Pacifica.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO coDIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 10 10101511 Cerdos
2 10 10171611 FERTILIZANTE DE CALCIO
3 11 11162111 Malla
4 24 24111810 Tanques de almacenamiento
de agua
5 10 10122101 COMIDA PARA CERDOS
6 10 10171504 Abono
7 27 27112001 Machetes
SEMILLAS Y PLANTULAS
8 10 10151500 VEGETALES

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2. OBIJETO

Compra de Kits Productivos destinados al fortalecimiento de procesos formativos del programa
CAMPESENA en las areas pecuarias (porcinos y aves) del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa
Pacifica durante la vigencia 2025.

2.1

ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

Compra venta

GCCON-F-046 V.03




2.3

SENA

N

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El presente proceso de contratacién requiere el andlisis y estudio de obligaciones ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, las cuales se describen en los requisitos habilitantes relacionados mas
adelante.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2.5

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los elementos requeridos para el contrato son los siguientes:

GCCON-F-046 V.03

No. DESCRIPCION U/ MED CANT

Concentrado Cerdo Preinicio: Alimento balanceado para lechones de 7 a
21 dias, con 18-22% de proteina cruda y 3.300-3.500 kcal/kg de energia

1 . . ) o . Bulto 40 Kg 2
metabolizable, enriquecido con lactosa, vitaminas, minerales quelatados,
probidticos y prebidticos.
Concentrado Cerdo Inicio: Alimento balanceado para lechones en etapa
s , o , )

) inicial (22 a40 (.:Ilas), Fon 20% .de p.rotelna.cruda, alto cor?tle.mdo Bulto 40 Kg 3
energético, enriquecido con vitaminas, minerales y probidticos para
estimular la digestidn y el crecimiento.

3 Concentrado Cerdo L,evante: Alimento baIance:i\do para cerdos en etapa Bulto 40 Kg 11
de levante (22 a 70 dias), con 16—18% de proteina cruda
Concentrado Cerda Gestacion: Alimento balanceado para cerdas en etapa

4 . , Bulto 40 K 11
de gestacion, con 14—16% de proteina cruda ! &

ncentr rda L ncia: Alimen lan r r n

5 Concent afjo Cerda Lactancia: Ali ,e to balanceado para cerdas en etapa Bulto 40 Kg 5
de lactancia, con 18-20% de proteina cruda

6 Vacuna cerdo intramuscular para prevenir la neumonia en cerdos por Frasco 25 1
Mycoplasma hyopneumoniae. Aplicar a los 7 dias de edad. dosis

- . . Frasco 50

7 | Vacuna lechones oral contra Clostridium perfringens y E. coli. dosis 1

3 Antibidtico cerdos inyectable de amplio espectro (ceftiofur). Para Frasco 50 1
infecciones respiratorias y entéricas. Uso bajo indicacion técnica. dosis

9 Vacuna para hembras gestantes. Previene enfermedades reproductivas Frasco 25 1
como parvovirus porcino, leptospira y erysipelotrix. dosis

10 Anticoccidial oral CERDOS . Uso en lechones de 3 a 5 dias para prevenir Frasco 500 1
coccidiosis. Se administra por via oral. ml

10
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11 Antibiético CERDOS inyectable (tulatromicina). Previene enfermedades Frasco 100 1
respiratorias. Uso veterinario controlado. ml
Concentrado Pollo Preiniciador: Alimento balanceado para pollos de0a 7

12 dias, con 21-23% de proteina cruda y alta digestibilidad. Bulto 40 Kg >3
Concentrado Pollo Iniciador: Alimento balanceado para pollos de 8 a 21

13 |dias, con 20-22% de proteina cruda y aporte energético para rdpido Bulto 40 Kg 61
crecimiento.

Concentrado Pollo Engorde: Alimento balanceado para pollos de 22 a 35

14 |dias, con 18-20% de proteina cruda, formulado para éptima ganancia de Bulto 40 Kg 68
peso.

Concentrado Pollo Finalizador: Alimento balanceado para pollos de 36

15 | dias hasta sacrificio, con 17-18% de proteina cruda, alta densidad Bulto 40 Kg 18
energética y mejor conversion alimenticia.

Vitamina Multivitaminica Aves (liquida): Suplemento oral en frasco de 1
. . . . Frasco 1

16 |litro, con vitaminas A, D3, E, Ky complejo B, formulado para pollos y litro 5
gallinas.

Maiz Amarillo Duro: Grano seco, limpio y entero, con max. 14% de

17 | humedady libre de impurezas, utilizado como materia prima energética Bulto 40 Kg 10
en la alimentacién animal. Presentacion en bultos de 40-50 kg.
CONCENTRADO TIPO GALLINA PONEDORA; PROTEINA 17%, GRASA 4.0%,

18 |FIBRA 6.0%, CENIZAS 15.0%, HUMEDAD 13.0%, CALCIO 3.6%, FOSFORO Bulto 40 Kg 126
0.6%. PRESENTACION BULTO X 40 KG.

Comederos tolva para aves material polipropileno capacidad minima de

19 |12 kg Plato con borde inclinado hacia adentro; totalmente liso, didmetro Unidad 56
48 x 45 cm
Bebedero automdtico para aves elaborado en polietileno Medidas .

20 . . Lo . Unidad 40
35x35x35 cm incluye todos los accesorios para su respectiva instalacién
MALLA PLASTICA TIPO GALLINERO, Malla plastica tipo gallinero de 2" x 2"

21 . Rollo 15
de ojo rollo x 100 metros.

22 | Bulto de cemento de 50 kilogramos de uso general Bulto 137

23 | Teja Zinc Ondulada 3.048mt x 80cm Cal. 35 0.17mm. Plastica Unidad 175

24 | Tanque almacenamiento de agua en polietileno de capacidad 1000 litros Unidad 9

55 Carretilla Buggy con marco hierro y llanta antipinchazo. Capacidad del Unidad 4
platon: 90 litros-3.18 ft3, Calibre del platén: 0.9mm

26 |Tela Verde Cerramiento X 2.10 Ancho X 50mts Largo. Rollo x metro lineal. Rollo 3
Rollo de costales plasticos: Costales nuevos, limpios y resistentes, de

27 | polipropileno tejido, con capacidad para 50 kg, adecuados para empaque Rollo 1
y transporte de productos sélidos.

MALLA POLISOMBRA COLOR NEGRO DEL 50% TEJIDA CON HILOS DE

28 | POLIETILENOY PROTECCION UV,ROLLO DE 100 METROS DE LARGO X 4 Rollo 7
METROS DE ANCHO, Unidad de medida: rollo
FUMIGADORA MANUAL ASPERSOR BOMBA DE ESPALDA CLASICA DE 20
LTS- . CARACTERISTICAS: Capacidad del Tanque : 18 L-20L:4.75-5.28 gl. .

29 | _. L - R - . Unidad 2
Sistemas de Inyeccién y Presién : Presidn Hidraulica. Piston y Camara
Externos. Capacidad de la Cdmara : 1 L, probada en fabrica a 300 psi.

11
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Pala Metalica Redonda: Herramienta en acero con cabo de madera
reforzado, hoja redonda de alta resistencia para manejo de materiales.

Unidad

31

Electrobomba 1/2 HP: Motobomba eléctrica de 0,5 caballos de fuerza,
monofdsica, carcasa en hierro fundido, impulsor en bronce o
termoplastico, caudal promedio 100-150 L/min, adecuada para bombeo
de agua limpia.

Unidad

32

ALAMBRE DE PUA TRIPLE GAVANIZADO CALIBRE 12,5 ROLLO 400 Mts

Rollo

33

Rollo de Bolsas Negras: Bolsas plasticas resistentes en polietileno,
capacidad 50 kg, disefiadas para ser utilizadas como forro interno de
costales. Presentacion en rollo x 100 unidades.

Rollo

34

MALLA ANGEO GALLINERO METALICA CON PERFORADO METALICO
HEXAGONAL DE DIAMETRO 1PULG; Unidad de medida: metro.

Rollo

35

Ladrillo temosa comun, no deben presentar fisuras. Presentacién unidad

Unidad

1273

36

Rollo de alambre dulce galvanizado calibre 12 x 25 kg

Rollo

37

Bandeja de cartdén para huevo de gallina tipo AA. Dimensiones 30 x 30
cm. Presentacién paca x 100 unidades.

Paca

39

38

Bascula digital 100 kg con mastil y pantalla

Unidad

39

Bebedero Nipple Con Pin verde y Acople: para suministro de agua de
tetina o pezdn, especialmente disenado para pollos de engorde, gallinas
ponedoras. El Nipple lleva dos esferas y dos sellos independientes, Las
esferas y los sellos de acero inoxidable son de alta precisiéon, que le dan al
Nippple hermeticidad absoluta,. Descripcion: No tiene pin activador
externo, etrega mayor cantidad de agua en cada activacién sin goteo ni
chisguete, con una columna de agua de 35cms entrega entre 150 — 160
cm3/minuto, no requiere copita antigoteo. Sistema completo que incluye
regulador de presidn que garantiza un excelente funcionamiento, se
acopla a tuberia PVC redonda o cuadrada de 1/2" o0 3/4". tienen garantia
de 3 afios.

Unidad

18

40

PERFIL4 X 8 — ACERO — CALIBRE 18

Unidad

41

Bomba sumergible 110w 1/2 HP: 10m altura max. HEIGHT - 283 L /min
flujo max max flow Motor con bobinas de cobrc, adecuada para bombeo
de aguas sucia, para desagues e inundaciones.

Unidad

42

BALDE RESISTENTE Y SEGURO, CON MANIJA PARA TRANSPORTAR
FACILMENTE. PLASTICO COLOR BLANCO CAPACIDAD 12 LITROS

Unidad

43

Tanque almacenamiento de agua en polietileno de capacidad 2000 litros

Unidad

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El proveedor debe garantizar la cadena de logistica de trasporte y entrega de los productos y/o suministro
qgue garantice la integridad y calidad del producto acorde a los estandares, ficha técnica y/o
recomendacién del fabricante, hasta el momento de recepcién a satisfacciéon por parte del Contratista,
dando cumplimiento a cabalidad a los tiempos del contrato.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

GCCON-F-046 V.03
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidén indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Entregar los bienes objeto del contrato en los términos sefialados en los estudios previos,
pliegos de condiciones y en la propuesta presentada.

2) Estard a cargo del CONTRATISTA la adquisicion, transporte, entrega, y disposicidon en sitio
definitivo de todos los materiales, y demads elementos necesarios para la ejecucién del objeto
contractual.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Entregar los bienes contratados, con las caracteristicas y cantidades sefialadas, garantizando
que los bienes ofertados sean de excelente calidad y lleguen en excelentes condiciones al sitio
de entrega estipulado en el contrato.

Entregar los bienes dentro del plazo estipulado contados a partir de la fecha del
perfeccionamiento del contrato previo registré presupuestal.

Reemplazar el bien defectuoso o fuera de especificaciones, para tal efecto se seguira el siguiente
procedimiento: El funcionario que ejerce el control y supervision de ejecucion del contrato
avisard por escrito al contratista sobre la ocurrencia del hecho y acordara con éste un plazo para
la reposicidn de los suministros, este plazo no podra ser superior a veinticinco (8) dias habiles,
contados a partir de la fecha del aviso respectivo.

Conocer y cumplir la normatividad existente para el embalaje, cargue, descargue, y disposicidn
adecuada de elementos.

Entregar al transportador las unidades de empaque debidamente etiquetadas, embaladas y
envasadas segun lo estipulado en las normas existentes.

Responder por la buena calidad de los materiales que son entregados bajo el objeto del
presente Contrato.

Proveer los elementos necesarios para la identificacion de las unidades a transportar y los
documentos que amparen el contenido transportado.

10) Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones

econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

11) Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato encargado de su control

y vigilancia.

Obligaciones SST

12) Allegar ficha técnica de los medicamentos veterinarios como productos terminados y/o aditivos

empleados en la elaboracién de alimentos para animales, con el objetivo de soportar que se
encuentran libres del ingrediente arsénico o compuestos arsenicales. Se prohibe la adquisicion
de alimentos o medicamentos veterinarios que declaren contener como ingrediente el arsénico.

13) Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema

Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos

"Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y
Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafol, contener los 16 items que
establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)"

2.8.3 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.
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4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del

presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere

lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la

forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico serd de ocho (8) dias calendario. El plazo se contabilizara a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista deberd entregar los elementos solicitados en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa
Pacifica en la sede la Chiricana.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de San Andres de Tumaco.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

. Determine el porcentaje que
Pagos que se realizaran . .
cada pago representa frente al Requisito para el pago
durante el contrato
valor total del contrato
N/A N/A N/A

Otra forma de Pago

El SENA cancelara al contratista en su totalidad contra entrega de los
elementos objeto del contrato, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo a satisfaccion del supervisor, el cumplimiento de los
requisitos legales y trdmites administrativos a los que haya lugar, de lo cual
debera dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.
Ademas, el contratista debe anexar la certificacién de pago de los aportes
parafiscales, seguridad social (esto en cumplimiento de las leyes 789 de
2002 y 828 de 2003). El pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la
retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacioén, si es del caso. Deberdn ser tramitadas por el CONTRATISTA,
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las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracidn de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se
causen por razén de la legalizacién y ejecucion del contrato, incluidas la
constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios
gue se propongan deberan considerar tales conceptos. En el evento de que
las facturas no estén correctamente diligenciadas o no se acompaiien de
los documentos exigidos como requisito para el pago, el término para el
mismo sdlo empezard a contar a partir de la fecha en que se haya aportado
el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA vy, las mismas, no
generaran pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.
La factura deberd expedirse a nombre del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, NIT 899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el
articulo 616-1y 617 del estatuto tributario y Resolucién 000042 de 2020y
demds normas vigentes que regulan la factura electrénica.

Nota 1: El pago se realizard mediante transferencia electrénica de fondos
a la cuenta que indique el contratista, para lo cual debera entregar al SENA,
dentro del término que indique la Entidad, una certificacion bancaria
vigente, con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias.

Nota 2: Para la realizacidn del pago derivado del presente contrato, el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los
aportes parafiscales y a lo relativo al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Nota 3.
Deberan cumplir con el cargue de los documentos requeridos para el cobro
en la respectiva linea de pago en el expediente digital del SECOP, dichos
documentos se identifican como FV, GF y GF. Documentos que se apoyan
en su proyeccion desde el area de contratacién del centro de formacion
pero que seran agrupados con la totalidad de documentos que los
contienen, asi: FV: Factura electrénica en PDF, Representacién gréfica de
la factura electrdénica, esto es la validacién CUFEGF: Factura electrdnica en
PDF, Representacidn grafica de la factura electrdnica, esto es la validacién
CUFE, comprobante de pago de la seguridad social del periodo, certificado
de paz y salvo por los Ultimos 6 meses de los aportes parafiscales, si el
certificado va firmado por contador y/o revisor fiscal se acompanfiara de la
tarjeta profesional y del certificado de antecedentes de JCC, RUT con
expedicion inferior a 180 dias, Certificacion Bancaria con expedicion
inferior a 3 meses. GC: Informe de supervisién y evidencias de entrega y
cumplimiento del bien o servicio. Nota 3: En todo caso, los pagos estaran
sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),
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aprobado por la Direccion General de la Entidad y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

SI: . NO:

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el
desembolso

Amortizacion

DESEMBOLSO 1 NO APLICA
DESEMBOLSO 2 NO APLICA
DESEMBOLSO 3 NO APLICA

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

De conformidad con lo determinado en la Ley
1474 y la Resolucion 1-1471 de 2020,
proferida por el Director General del SENA, la
Supervision del contrato serd ejercida por el
servidor publico que sea designado por el
Subdirector del Centro Agroindustrial vy
Pesquero de la Costa Pacifica del SENA
Regional Narifio, quien serd el encargado de
vigilar y controlar la iniciacion, ejecucion vy
liquidacién del contrato que suscriba y asi
mismo verificar que se cumplan con las
especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras vy
presupuéstales establecidas en el mismo y
sus respectivos planes operativo, cuando a
ello hubiere lugar.

de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de los funcionarios que
tengan conocimientos en manejo iddneo relacionado con el objeto contractual para que realicen
labores como supervisores del contrato, quien verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria

3. MODALIDAD DE SELECCION
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015. Relativo a los
estudios y documentos previos en la contratacion estatal, se establece como elemento integrante de estos
los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn.

El procedimiento de seleccidn del contratista se rige por los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes
a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este ultimo la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacidn e integracién, pues
contiene las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la
voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150) establece “la
oferta mas favorable serd aquella que. Teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de
escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos...”

Asi mismo el literal C del articulo 94 de la ley 1474 de 2011, indica que, para los procesos de minima
cuantia, el factor de seleccién serd el menor precio ofrecido. Al respecto dispone el citado articulo:
“Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adiciénese al articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: (...) C) La entidad
seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas (...);”

El proceso de minima cuantia se encuentra fundamentado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
“TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA” Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con las siguientes reglas:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacidn cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima y el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccidn de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hard la verificacidn correspondiente.
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3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacidn, estos serdn contestados por la Entidad Estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en los procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero a tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Ademas, el Decreto 1082 de 2015, Subseccién 5 de la Minima cuantia, establece y regula el procedimiento
para la efectuacién de los procesos de Minima Cuantia asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La entidad estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios
3. Las condiciones técnicas exigidas

4. El valor estimado del contrato y su justificacion

5. El plazo de ejecucidn del contrato

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Por lo anterior el presente proceso de contratacion se adjudicara al proponente que ofrezca el menor
precio y cumpla con los requisitos establecidos en la invitacién publica y documentos previos que
respalden el proceso

El/Los contrato/s que resulten del presente proceso contractual se podra adicionar como lo prevé la ley
hasta el 50% con presupuesto asignado posteriormente por la Direccion General o recursos de traslados
presupuestales realizados en el transcurso de la vigencia fiscal.

Se deja constancia que se realizd la respectiva consulta de los bienes y servicios ofrecidos por la tienda
virtual del estado del estado colombiano con el fin de verificar si los Acuerdo Marco de Precios suscritos
por Colombia Compra Eficiente que se encuentran vigentes ofrecen los elementos requeridos en el
presente proceso de seleccidn, evidenciando que de los acuerdos marcos de precios publicados, no hay
un acuerdo que satisfaga la totalidad de la necesidad.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos que hacen parte del pliego
electrénico, publicados en el SECOP I1.
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La posibilidad de limitar un proceso a Mipymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicién, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdnico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($119.292.283) IVA incluido, cuando a
ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
De acuerdo a lo establecido en la nueva guia de contratacion del SENA, el presente proceso de
contratacion requiere analisis del sector el cual se encuentra publicado como documento adjunto en el

SECOP Il y que hace parte integral del presente proceso de seleccién.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $187.000.000
Funcionamiento
ALCECE Fecha de CDP Fecha de Posiciéon
CDP o . . .. . : Valor en
Ve o Vigencia vencimiento Dependencia | Catdlogo de | Fuente Valor en Letras NGmeros
Futura del CDP Gasto
Futura
6025 28/08/2025 |31/12/2025 | 953538 C-3603- Nacion | Ciento $187.000.000
1300-20- ochenta y
20305C- siete millones
3603025- de pesos
02 m/cte.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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La adjudicacion se hara de manera global con la totalidad de los elementos ofertados, con el precio mas
bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y
resulte habilitada.

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

5.1.1 Global

La adjudicaciéon se hara hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de
contratacion el cual asciende a la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($119.292.283), incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LLV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demdas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duraciéon de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un aflo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

La matricula mercantil debe ser constituida por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.
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Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.
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f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seiialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendrd la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcién en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la
propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado, y expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales con expedicion menor a 180 dias, donde aparezca claramente el NIT del
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proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento, o el Registro Unico Tributario de la respectiva forma asociativa.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
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establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidén temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

El oferente debe diligenciar en el FORMATO No 9 ANEXO FICHA TECNICA, el cual debe subir en la
plataforma SECOP |l como documento anexo.

El proponente debera acreditar experiencia, aportando hasta dos (2) certificados de contratos mediante
los cuales se demuestre que ha realizado actividades relacionadas con el objeto a desarrollar en la
presente contratacion, realizado a personas juridicas o naturales (privadas o publicas), debidamente
certificadas por la entidad contratante.

Adicionalmente el valor de la suma de estas certificaciones debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.
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El valor del certificado del (los) contrato (s) deberd presentarse en pesos colombianos.

Nota: Para el caso de certificaciones de contratos expedidas en el extranjero, deberdn estar debidamente
legalizadas, segun lo estipulado en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, el articulo
480 del Cédigo de Comercio de Colombia. Adicionalmente para efectos de verificacién de salarios minimos
mensuales legales vigentes, se tendra en cuenta la tasa de cambio de la fecha en que se suscribid el
contrato.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera acreditar
experiencia especifica, de acuerdo a su porcentaje de participaciéon, aportando en conjunto un (01)
certificado de contratos que demuestren actividades relacionadas con el objeto a desarrollar en la
presente contratacioén, realizado a personas juridicas o naturales (privadas o publicas) debidamente
certificada por la entidad contratante, adicionalmente la sumatoria de los certificados debera tener un
valor igual o superior al cien (100%) del presupuesto oficial disponible para la presente contratacion.

Nota: En caso de presentar certificado de contratos cuyo objeto o actividades contemplen actividades
diferentes o no compatibles con el requerimiento, para acreditar la experiencia especifica, solo se tomara
el valor correspondiente con el servicio objeto de la presente contratacion, para lo cual se debera
discriminar dicho valor en cada una de las certificaciones aportadas.

Dichas certificaciones de contrato deben contener como minimo la siguiente informacidn:

e Numero del contrato, cuando aplique

e Nombre o razén social de la empresa o persona contratante
¢ Objeto y/o actividades del contrato

¢ Valor del contrato

¢ Plazo de ejecucion del contrato

e Fecha de iniciacion del contrato

¢ Fecha de terminacién del contrato

e Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, deberd informar el
porcentaje de participacidn y el valor correspondiente a cada contratista en forma separada. Para efectos
de verificacion de los requisitos aqui exigidos, se tendrd en cuenta el valor correspondiente a la
participacion.

Sin embargo, si el proponente no cuenta con la certificacion de los contratos, podrd aportar los siguientes
documentos: acta de liquidacién cuando aplique o recibo final con la copia de contrato, los cuales deberan
ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de experiencia exigidos en este numeral.

Si los contratos certificados se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no
seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Para efectos de cumplimiento con la condicién de experiencia acreditada, la experiencia de los socios de
la persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuenta con mas de tres (3) afios de
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constituida. La acumulacién se hard en proporcién a la participacidon de los socios en el capital de la
persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las

experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

v" El contratista deberd observar y cumplir con los items contenidos en el siguiente listado, el cual

sera verificado por el personal de la Entidad al momento de iniciarse la ejecucién del contrato.

item

Requisito

Etapa

Opcidn 1:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
o0 su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidn de estdndares minimos emitido por
ARL

Precontractual

Opciodn 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo a la autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%.

Precontractual

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a
cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resoluciéon 0312 de 2019 en el Paragrafo 2.
No estan obligados a implementar los Estiandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual

El supervisor del contrato en cualquier momento podra inspeccionar la implementacidon de practicas
ambientales, sanitarias e higiénicas asociadas.
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5.2.2.2 De gestion ambiental

NO APLICA

5.2.3 De caracter financiero

NO APLICA

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

NO APLICA

5.3.1 Oferta econdmica

SENA

N

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la

plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

6.

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de
acuerdo con la siguiente tabla de Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo:

GCCON-F-046 V.03

31



SENA

Factor de escogencia y calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacién, se muestra la identificacién de riesgos en la cual se deben clasificar los riesgos de acuerdo
con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la Entidad; v (ii)
especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos a los Centros beneficiarios de la presente contratacién; v (ii) externos,
riesgos externos a los Centros beneficiarios de la presente contratacién.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo. (i) Planeacidn, (ii) Seleccién, (iii) Contratacion,
(iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de estos, entre otros.

(ii) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucidn del contrato.

(iii) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas de
informacidn y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencidn de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones,
entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econdmica del contrato.
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(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién
humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros.

(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y control,
entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos,
suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en

cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

La matriz de riesgos establecida por la entidad para el presente proceso de seleccién se encuentra
publicada como documento anexo en la plataforma SECOP II.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentaciéon de la oferta y hasta la aprobacidon de la garantia de cumplimiento del contrato.
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro
X (4) meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas
y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (20%)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del
X valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas. (Para fijarlo
deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)
Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.
8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
i - Proceso de
; . . de Contratacion Excepcion ..
[Indique si el proceso Entidad . . Contratacion
, . superior al Aplicable al .
esta cobijado por Estatal cubierto por el
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta .. Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
Alianza | Chile N/A
Pacifico | México
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[Indique si el proceso
esta cobijado por
Acuerdos Comerciales]

Entidad
Estatal
cubierta

Valor del Proceso
de Contratacion
superior al
umbral del
Acuerdo
Comercial

Excepcion
Aplicable al
Proceso de

Contratacion

Proceso de
Contratacion
cubierto por el
Acuerdo
Comercial

‘ Peru
Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México
., El Salvador
Triangulo
Guatemala
Norte
Honduras

Unién Europea

Comunidad Andina

9. ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6025.

El presente documento se suscribe el veinticuatro (24) de noviembre de 2025.

Subdirector Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica (E)

s

Firmado digitalmente por
POLO VALLEJO JOSE TIRSO
Fecha: 2025.11.25 13:24:07

-05'00'

JOSE TIRSO POLO VALLEJO

Elabord: Caterine Arciniegas Portilla — Apoyo Juridico Gestion Contractual.

Revisé componente juridico: Caterine Arciniegas Portilla — Apoyo Juridico Gestion Contractual.

Revisé componente técnico: Oscar lvan Gongora Espinosa — Coordinacién de formacion.

Revisé componente financiero: Rodier Herneser Quifiones — Apoyo Administrativo Presupuesto.

Vo.Bo.: Leder Fernando Castillo Alegria — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo.
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