SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8296600 DE 2025

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Tecnoparque Nodo Socorro / Centro Agroturistico / Regional Santander

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8296600 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

09/09/2025

OBIJETO

Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la
cortadora laser ingeacol cnc 1390 y la ruteadora ingeacol cnc 6090 de la
linea de ingenieria y disefio del tecnoparque nodo socorro del Centro
Agroturistico Regional Santander

CONTRATISTA INGENIERIA'Y MANTENIMIENTO CNC S.A.S.
CCo NIT NIT 900.979.096

LUGAR DE EJECUCION Tecnoparque Nodo Socorro

FECHA DE INICIO 16/09/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 45 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$12.810.350,00 (DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS CON CERO CENTAVOS)

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 30/10/2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$12.810.350,00 (DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS CON CERO CENTAVOS)

FORMA DE PAGO

El contrato se pagard de la siguiente forma: El SENA cancelard al
Contratista el valor del contrato, EN UN SOLO PAGO, previa presentacion
de la factura, debidamente diligenciada y soportada con la presentacion
de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato y acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda. Para poder adelantar El SENA, los tramites
administrativos del pago, el contratista debe presentar la respectiva
factura o cuenta de cobro segun la naturaleza juridica del contratista la
cuenta debe ser expedida a nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, (No al Centro de formacién) NIT: 899999034-1, Direccion calle 22
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No. 9 — 82 N°, San Gil Santander, teléfono 7248113 y debera cumplir con
todas las normas en materia tributaria a cargo del contratista, ademas el
contratista debera discriminar en la factura las tarifas de IVA aplicado a
cada producto o un anexo con el detalle del valor del IVA para cada item
facturado, copia del RUT con fecha de impresién no mayor a 180 dias,
certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, o los
requisitos que la entidad requiera. Nota: EI SENA efectuara las
retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y respecto
de las cuales sean su obligacion efectuar la retencién, teniendo en cuenta
que el contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo al servicio
o bien suministrado; tenemos Retencion en la Fuente, IVA, Retencion de
IVA y Retencién ICA, segun aplique. Deberan ser tramitadas por el
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella. No se podran pagar por
ningun concepto valores 13 GCCON-F-046 V.03 Contratacidn directa
2.13 PAGO DE ANTICIPOS Se requieren anticipos: SI: . NO: X Si requiere
de anticipo diligencie las siguientes casillas: Nimero de desembolsos que
se realizaran durante el contrato Determine el porcentaje que cada
desembolso representa frente al valor total del contrato Amortizacion
Requisito para el desembolso 2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL
CONTRATO El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato
requiere o no interventoria marcando “X”) Sl: . NO: X De no requerir
interventoria, o que la misma no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las condiciones de idoneidad que
debe cumplir quién realizaria la supervisién: No Aplica En razén a lo
anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un
funcionario como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con
lo determinado por el Manual de Supervisiéon e Interventoria de la
entidad. 3. MODALIDAD DE SELECCION 3.1 JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD DE SELECCION Atendiendo las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion, la cuantia o destinacion
del bien, obra o servicio, el proceso se adelantara bajo la modalidad de
seleccion de por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la
materia. Asi mismo deben contemplar y discriminar el IVA. Del Derecho
de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA
respetard el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago,
el término para pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién alguna por
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parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA por el presente acto,
queda subordinado a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de
Caja (PAC).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Desde el 16/09/2025 al 30/10/2025

1.

1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros Mundial

NRO. DE POLIZA

C-100103821

CERTIFICADO O ANEXO

No Certificado 10375061 - Anexo O

FECHA EXPEDICION 15/09/2025
FECHA APROBACION 15/09/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09/09/2025 30/04/2026 $1.281.035,00
Devolucion del pago
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio 09/09/2025 30/04/2026 $1.281.035,00

2.

EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar el objeto del contrato
bajo las condiciones de calidad,
obligaciones
proceso de

oportunidad y
definidas en el
contratacion.

El contratista ejecuta el contrato
bajo las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de
contratacion.

NO APLICA

2. Cumplir con las especificaciones
técnicas del objeto presentadas en
la oferta.

El contratista realiza el
mantenimiento de los equipos
teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas del objeto
presentadas en la oferta

El contratista presenta informe de
mantenimiento que se adjunta en
este documento

3. Entregar, dentro de los tres (3)
habiles
suscricion del negocio juridico, la(s)

dias siguientes a la

El contratista presentd dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscricidn del negocio juridico las

Pdliza No C-100103821 de Mundial

garantia(s) exigida en los estudios , . de Seguros
. L. garantias en la primera parte de la
previos en los términos
. etapa contractual
establecidos.
4. Mantener, durante toda la El contratista mantuvo durante
vigencia del contrato, los precios toda la vigencia del contrato, los NO APLICA
incluidos en su oferta. precios incluidos en su oferta.
5. Obrar con lealtad y buena fe en El contratista obrd con lealtad y
las distintas etapas contractuales, buena fe en las distintas etapas NO APLICA

evitando dilaciones.

contractuales, evitando dilaciones.

6. Cuando se encuentre obligado, EL
CONTRATISTA debera presentar la
facturacion electronica,
previamente validada por la DIAN,
como requisito para el pago de los
bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones
legales vigentes. Las facturas o
cuentas de cobro correspondientes
deberdn ser presentadas segun la

periodicidad establecida.

El contratista presenté la factura
electrdnica

Factura No. FCNC 1357
Se anexa en este informe

7. Responder en los plazos

establezca la entidad, los
requerimientos de aclaracion o de
informacion

que le sean

formulados.

El contratista respondié en los
plazos establecidos por la entidad,
los requerimientos de aclaracién o

de informacion que le sean
formulados en la etapa pre-
contractual.

NO APLICA
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8. Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de
Social

Seguridad Integral vy

parafiscales (Cajas de
SENA e

ICBF). En el evento de no estar

Compensacion Familiar,

obligada al pago de aportes

parafiscales o contratacion de
aprendices, el contratista aportara
certificacion  suscrita  por el
Representante legal o la persona
natural. El cumplimiento de esta
obligacién es requisito

indispensable para efectuar

cualquier pago.

El contratista presenta al SENA los
recibos de pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en
Salud, en pensiones y ARL de los
trabajadores a su cargo, al igual
que el pago de los aportes
parafiscales

Los documentos suministrados por
el contratista se anexan en este
informe

9. Controlar la ejecucion del
contrato, a fin de evitar la sobre

ejecucioén del mismo.

NO APLICA

NO APLICA

10. Guardar la confidencialidad de
toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra
deba
manipular. El desconocimiento de

circunstancia conocer o

esta obligaciéon acarreara
consecuencias de indole civil, penal
y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la entidad.

NO APLICA

NO APLICA

11. Informar, por escrito y dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su
materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o
caso fortuito que afecte la normal y

correcta ejecucion del contrato.

No se presentd alguna
eventualidad que afectara la
ejecucion del contrato

NO APLICA

12. Dar a conocer al SENA cualquier

reclamacién, peticién, orden o
similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun
sobre la

efecto ejecucion del

contrato o sobre sus obligaciones.

Al momento de ejecucién del
contrato no se presentd
reclamacion, peticidon orden o
similar de terceros

NO APLICA
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13. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho. El
contratista deberd informar de tal

No se presentd ninguna

) eventualidad que diera origen al NO APLICA
evento al SENA, dentro de los 3 dias o R
o o . cumplimiento de esta obligacién
habiles siguientes a su ocurrencia, y
a las autoridades competentes para
que se adopten las medidas
necesarias.
14. Restituir al SENA, al finalizar el
contrato, los elementos que haya L
. L No se suministrd, por parte de la
colocado a su disposiciéon para el . L
. entidad, ningin elemento para el NO APLICA
desarrollo del objeto contractual, .
desarrollo del objeto contractual
en caso de que se hayan
suministrado.
15. Las demas que se estimen de No se presentd ninguna
acuerdo con la naturaleza de la eventualidad que diera origen al NO APLICA

contratacion.

cumplimiento de esta obligacion

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar el mantenimiento

preventivo y correctivo a los
equipos segun lo estipulado en la
ficha técnica asumiendo el costo de

los repuestos requeridos.

El contratista realiza el
mantenimiento de los equipos
teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas del objeto
presentadas en la oferta

El contratista presenta informe de
mantenimiento que se adjunta en
este documento

2. Desarrollar el objeto contractual

en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de
conformidad a los pardmetros

establecidos en el SENA.

El contratista realiza el
mantenimiento de los equipos
teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas del objeto
presentadas en la oferta

El contratista presenta informe de
mantenimiento que se adjunta en
este documento

3. Garantizar la ejecucién del objeto
del contrato en los plazos
establecidos, bajo las condiciones
técnicas, econdmicas y juridicas
estipuladas en el estudio previo y de
acuerdo con la propuesta aceptada

por la entidad.

El contratista realiza el
mantenimiento de los equipos
teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas del objeto
presentadas en la oferta

El contratista presenta informe de
mantenimiento que se adjunta en
este documento
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4. El
continuar con el modelo de hoja de

contratista se obliga a
vida de equipos que existan en el
Centro de Formacion y construir las
hojas de vida al equipo si no la tiene
al momento del mantenimiento.

El contratista continua con el
modelo de hoja de vida de los
equipos existentes en el
Tecnoparque nodo Socorro

Se adjuntan las hojas de vida de los
equipos de acuerdo con la ultima
versién formalizada en
comproml|SO

5. El contratista debera presentar el
supervisor del contrato un informe
de ejecucidn en el cual describa de

El contratista realiza el
mantenimiento de los equipos
teniendo en cuenta las

El contratista presenta informe de
mantenimiento que se adjunta en

manera detallada adjuntado . L. .
. . o especificaciones técnicas del objeto este documento
evidencias, las actividades
. presentadas en la oferta
realizadas.
6. El contratista realizara el El contratista realiza el

mantenimiento en las fechas
concertadas con el supervisor de
contrato dentro de la vigencia del

mismo.

mantenimiento de los equipos en
las fechas concertadas con el
supervisor de contrato dentro de la
vigencia del mismo.

El contratista presenta informe de
mantenimiento que se adjunta en
este documento

7. Acreditar mediante acta firmada
conjuntamente con el supervisor, el
Optimo funcionamiento del equipo
posterior al mantenimiento.

Elaboracion de acta firmada entre
el contratista y supervisor del
contrato

Se anexa acta firmada en este
informe

8. Garantizar que el personal a su
cargo cuento con seguridad social,
disponga de la afiliacion vigente a
una Administradora de Riesgos
con los

profesionales, cuente

elementos de proteccidn personal.

El contratista presenta al SENA los
recibos de pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en
Salud, en pensiones y ARL de los
trabajadores a su cargo, al igual
que el pago de los aportes
parafiscales

Los documentos suministrados por
el contratista se anexan en este
informe
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9. El contratista debe asegurar la
correcta gestidon y disposicién final
de los residuos peligrosos y no
peligrosos en caso de ser generados
durante el desarrollo de |Ia
actividad. El proveedor o contratista
debe presentar en la etapa pre —
contractual copia del convenio o
contrato con un gestor de residuos
autorizado o una declaracidn
juramentada firmada por el
representante legal de la empresay
en la etapa pos-contractual anexar
como evidencia actas o certificados
de disposicién final expedidas por
un gestor de residuos autorizado en
caso de que se requiera.

El contratista asegurod la correcta
gestion y disposicion de los
residuos generados en el desarrollo
de la actividad

NO APLICA

10. Finalizadas las actividades de
mantenimiento o reparacién, la
empresa que preste el respectivo
servicio deberd asegurar que el
equipo NO fue contaminado con
PCB durante la actividad (que
durante la intervencion del fluido no
se presentd contaminacion
cruzada), para lo cual expedird una
certificacién en este sentido. La
certificacion estara soportada con la
caracterizacion del equipo por
medio de una prueba cuantitativa
(que determina la concentracion de
PCB en ppm) en la que el resultado
debera ser inferior a las 50 ppm de
PCB.

NO APLICA

NO APLICA

11. Requerir al Contratista que
realiza el mantenimiento que
efectie el marcado del equipo
conforme a lo definido por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en el Manual para la
Gestion  Integral de Bifenilos
Policlorados- PCB.

NO APLICA

NO APLICA
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12. Presentar certificado ARL de
SG-SST y/o
firmada por el

implementacién del
certificacién
Representante Legal del resultado y
nivel de implementacion del SG-SST
de acuerdo a la aplicacidon de
estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res

0312-2019.

Todos los documentos de la
implementacion del SG-SST,
asociados al cumplimiento del
Decreto 1072/2015, Resolucidn
0312/2019, fueron evaluados en la
etapa contratuactual y se
encuentran dispuestos para
consulta en el proceso contractual
en la plataforma SECOPII.

Documentos anexados en este
informe

13. Dar
obligaciones  del

cumplimiento a las
sistema de
seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentando
certificados de afiliacién y pago no
mayor a 30 dias, donde se evidencie
la cotizaciéon al nivel de riesgo
acorde a la actividad desarrollada lo
verificado por el

cual serd

supervisor de contrato.

El contratista presenta al SENA los
recibos de pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en
Salud, en pensiones y ARL de los
trabajadores a su cargo, al igual
que el pago de los aportes
parafiscales

Los documentos suministrados por
el contratista se anexan en este
informe

14. Dar
obligaciones del SG-SST y demas

cumplimiento a las

normas aplicables y presentar los

Todos los documentos de la
implementacion del SG-SST,
asociados al cumplimiento del
Decreto 1072/2015, Resolucidn
0312/2019, fueron evaluados en la

Documentos anexados en este

documentos respectivos que asi lo informe
. , etapa contratuactual y se
acrediten segun decreto 1072 de .
., encuentran dispuestos para
2015y resolucion 312 de 2019.
consulta en el proceso contractual
en la plataforma SECOPII.
i No se presentaron eventualidades
15. Las demas contemplados en el : o
que dieran lugar al cumplimiento NO APLICA

articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

de esta obligacidén contractual.

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

2.1.1 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
2. Cuando se haga uso de productos quimicos como lubricantes se debe entregar los productos

debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de

Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos
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3. El Contratista debe asegurar que el personal cuente con los EPP adecuados para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de la cortadora laser.

4. Durante cualquier actividad de mantenimiento preventivo o correctivo que implique acceso al interior
del equipo 0 manipulacién de componentes, se debe aplicar el procedimiento de practicas de seguridad
enérgitca. El equipo debe estar desenergizado, aislado de todas las fuentes de energia, GCCON-F-046 V.03
10 blogueado y etiquetado. La reactivacion solo podra realizarla el técnico autorizado, una vez verifique
gue la cortadora laser esta en condiciones operativas seguras.

2.1.2 Obligaciones ambientales del contratista

1- El contratista debe asegurar la correcta gestion y disposicién final de los residuos peligrosos y no
peligrosos en caso de ser generados durante el desarrollo de la actividad. Certificar mediante declaracién
juramentada y firmada por el representante legal de la empresa.
2- El contratista deberd asegurar que el equipo NO fue contaminado con PCB (bifenilos policlorados)
durante la actividad realizada. Allegar una declaracidon expedida y firmada por el representante legal,
basados en los resultados cuantitativos que determine la concentracién minima de 50ppm de PCB.
3- El contratista debera efectuar el correspondiente marcado del equipo mantenido, conforme lo definido
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para la Gestién Integral de Bifenilos
Policlorados- PCB.
4- Certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente
de la Energia:
* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se
ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando
actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos que aplique.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
29/10/2025 FCNC 1357 $12.810.350 $12.810.350 $0 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Octubre - Noviembre

Planilla nro. 7991566427 del 16 de Octubre 2025

GCCON-F-031 V04
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5. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
6. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

8. OBSERVACIONES

- Evidencias del mantenimiento preventivo y correctivo realizado por el equipo de Ingenieria y
Mantenimiento CNC S.A.S

Mantenimiento Ruteadora CNC 6090

11
GCCON-F-031 V04



12

GCCON-F-031 V04



13

GCCON-F-031 V04



SENA

Mantenimiento Cortadora Laser 1390

14
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27 October 2028

D

- Los detalles y mas evidencia fotografica del proceso de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos relacionados en el contrato se encuentran en el informe elaborado por Ingenieria
y Mantenimiento CNC S.A.S. este informe se adjunta en este documento.

Para constancia se firma 30 de octubre de 2025

A
EDICSON LOPEZ BENJUMEA MANUEL ALONSO ENCISO CALA ”%Q h Enciso CA_&
Supervisor(a) del contrato Experto Tecnoparque - Apoyo a la supervisidon

Revis6: Edicson Lopez Benjumea — Supervisor del contrato - Instructor G11 &dicien depy, Pepemic
Elabord: Manuel Alonso Enciso Cala — Apoyo Técnico a la Supervisién — Experto Tecnoparque Lﬂm‘i[ b By

15
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Ingenieria y Mantenimiento CNC

INFORME DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Equipo: Cortadora Laser INGEACOL CNC 1390 CO2
Referencia: INGEACOL CNC 1390

Lugar de servicio: Tecnoparque nodo Santander
Fecha: 03/ 11/2025

Técnico responsable: Johan Rivera

1. OBJETIVO

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la cortadora laser INGEACOL CNC 1390
CO2 vy del equipo Ruteadora INGEACOL CNC 6090 del Tecnoparque Nodo Socorro, con
el fin de asegurar su correcto funcionamiento, prolongar su vida util y evitar fallos operativos
en el marco del contrato CO1.PCCNTR.8296600 cuyo objeto es “Contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de la cortadora laser INGEACOL CNC 1390 y la
ruteadora INGEACOL CNC 6090 de la linea de ingenieria y disefio del tecnoparque nodo
Socorro del Centro Agroturistico Regional Santander”

EQUIPO CORTADORTA LASER CNC 1390
2. ACTIVIDADES REALIZADAS
A. Limpieza y calibracién optica

e Limpieza y alineacion de espejos.

e Limpiezay lubricacion de guias lineales de los ejes Xy Y.
e Alineacion y nivelacién de mesa automatizada Z.

B. Sistema laser y potencia
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e Limpieza interna de fuente de poder laser.
e Medicion de potencia del tubo laser con medidor especializado:
o Potencia registrada: 125 W
o Rango recomendado: 0 a 200W
o Verificacidon del porcentaje de efectividad del tubo: 90%.

C. Sistema eléctrico

e Inspeccién de conexiones eléctricas internas.
e Limpieza de gabinete de control.
o Verificacidon de aislamientos, UPS, fusibles, cables y tierra fisica.
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D. Mecanica y precision

e Ajuste de correas en los ejes Xy Y.

e Revision de poleas, acoples y rodamientos.

o Verificacion de calibracién de la mesa y desplazamientos de ejes con instrumento
de precisién de 0.01 mm.

E. Extraccion y ventilacién

e Limpieza de filtro del extractor.
e Limpieza de ventiladores internos.
e Revision de conductos y sellos del sistema de extraccion.

F. Optica y accesorios
e Revision e inspeccion del lente colimador y lente focal.

e Limpieza con pafo especializado.
e Inspeccion de condensadores Yy filtros opticos.
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G. Correcciones realizadas

[0 Se corrigio la alineacion del sistema 6ptico (espejos 2 y 3).

[0 Se ajusté la tensidn de correas de los ejes Xy Y.

[0 Se niveld la mesa automatica Z.

[0 Se realizé limpieza profunda del sistema extractor corrigiendo obstrucciones.
[0 Se estabilizaron los parametros de salida de la fuente de poder.

[0 Se ajustaron conexiones eléctricas flojas en el gabinete.

[0 Se limpié o reemplazo el filtro del extractor.

[0 Se ajusté y lubricé la guia lineal del eje X eliminando juego mecanico.

00 Se eliminé ruido de desplazamiento mediante lubricacion.

00 Se recalibro la maquina para alcanzar precision de 0.01 mm.

H. Observaciones

Durante la inspeccién se evidencio que los lentes épticos y espejos presentan deterioro,
reflejado en manchas, microfisuras y desgaste en la capa reflectiva. Este tipo de dafio afecta
directamente la calidad del haz laser, reduciendo la potencia efectiva, generando pérdida
de precisién de corte y aumentando la temperatura interna del sistema, lo que puede
producir fallos mas graves en el tubo laser y en la fuente de poder.

Se recomienda:

1. Realizar el reemplazo inmediato de los lentes y espejos afectados, ya que su
deterioro compromete el rendimiento 6ptico del equipo.

2. Utilizar unicamente repuestos originales o certificados para la referencia INGEACOL
CNC 1390.

3. Implementar una rutina de limpieza semanal con pafio especializado y alcohol
isopropilico al 99%, evitando el uso de productos abrasivos.

4. Verificar la alineacion nuevamente una vez instalados los nuevos componentes
opticos para garantizar la trayectoria correcta del haz.
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5. Evitar operativas prolongadas si se detecta nuevamente disminucion de potencia o
marcas de quemado en el material, ya que estos son indicadores de dafo en la
Optica.

3. CONCLUSIONES

El equipo se encuentra en condiciones:
v Optimas

v Aceptables

v Requiere intervencién mayor

El mantenimiento permitio restablecer la alineacién del sistema 6ptico, mejorar la precision
del corte y garantizar una evacuacién de humo adecuada. Se recomienda mantener los
intervalos de mantenimiento para evitar desajustes en el sistema laser.

4. RECOMENDACIONES

1. Realizar mantenimiento cada 250 horas de uso o cada 3 afno dependiente del uso
de equipo

No operar el equipo con vibraciones, humo excesivo o pérdida de potencia.
Mantener el area interna libre de polvo y residuos.

Utilizar unicamente alcohol isopropilico al 99% para limpieza 6ptica.

Revisar semanalmente las correas y lubricar rieles cada 30 dias.

Evitar operar el equipo sin el sistema extractor.

Registrar en bitacora cualquier ruido o variacion de potencia.

NoahkwhN
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EQUIPO RUTEADORA INGACOL CNC 6090

Equipo: Ruteadora CNC INGEACOL CNC 6090
Referencia: INGEACOL CNC 6090

Lugar de servicio: Sena tecnoparque nodo Santander
Fecha: 03/ 11/2025

Técnico responsable: Johan Rivera

1. OBJETIVO DEL MANTENIMIENTO

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo Ruteadora INGEACOL CNC
6090, con el fin de asegurar su correcto desempefio, calibracion, precision de mecanizado
y vida util del husillo y componentes mecanicos.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS
A. Sistema mecanico

Cambio de rodamientos del husillo 2.2 kW.
Limpieza y lubricacion de guias lineales.
Limpieza de ejes y tornillos de bolas.

Ajuste general de tornilleria.

Revision y ajuste de acoples y rodamientos.

B. Sistema de refrigeracién

e Purgado del sistema.
e Cambio del refrigerante.
o Verificacién del flujo continuo hacia el husillo.
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C. Sistema eléctrico y gabinete

e Limpieza del gabinete eléctrico.
e Prueba de conexiones, tarjetas, drivers y fuentes.
e Revision de ventilacion vy filtros.

D. Calibracidén y precisién

e Pruebas de calibracion de los ejes X, Yy Z.
e Ajustes de compensacién de pasos para precision de mecanizado.
o Verificacion de ortogonalidad de la maquina.
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E. . Reparacion de Sensor Home:
- Reparacioén de soporte del sensor de punto Home partido

- Verificacion y ajuste del posicionamiento

@ F. Software

e Actualizacion del software Vectric Aspire para disefio 2D y 3D.
e Verificacion de compatibilidad con postprocesador CNC 6090.

€ G. Capacitacion

e Induccion de 2 horas al personal sobre uso adecuado de la ruteadora, seguridad
operativa, cambio de herramientas y buenas practicas de mecanizado.

3. OBSERVACIONES
. 1. Estado del Equipo:
- La maquina presentaba deficiencias en el sistema de refrigeracion

- El sensor Home no funcionaba debido al soporte fracturado
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2. Problema Identificado:
- La maquina no realizaba movimientos a Home correctamente

- Evidencia de desgaste en componentes mecanicos

4. MANTENIMIENTO CORRECTIVO
. Reparacioén Realizada:
- Reparacion temporal del soporte del sensor Home

- Sistema de refrigeracién completamente renovado

4. RECOMENDACIONES

Cambiar el refrigerante del sistema cada 3 meses o antes si se observa turbidez.
Realizar mantenimiento preventivo cada 250 horas de uso o cada 6 meses.
Evitar operar el husillo por periodos prolongados sin pausa, para evitar
sobrecalentamiento.

Mantener el gabinete eléctrico cerrado y limpio, y revisarlo mensualmente.
Lubricar tornillos de bolas y guias lineales al menos cada 30 dias.

Usar herramientas de corte en buen estado para evitar vibraciones y desgaste
prematuro del husillo.

Utilizar un UPS o regulador para proteger los drivers y tarjetas del equipo.
Registrar en bitacora cualquier ruido anormal, vibracién o pérdida de precision.

ook W=

®© N

6. RECOMENDACIONES INMEDIATAS

1. Cambio Obligatorio: Reemplazar el soporte del sensor Home en el
proximo mantenimiento

2. Monitoreo: Verificar regularmente el funcionamiento del sistema de
refrigeracion

3. Capacitacion: Realizar induccion sobre uso correcto de la maquina
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NOTA IMPORTANTE

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debe realizarse exclusivamente por el
fabricante o empresas autorizadas y certificadas para la distribucion y mantenimiento de
esta marca y referencia.

P,

Representante legal

FIRMAS:

Ingenieria y Mantenimiento CNC SAS

Firma
Responsable del Area
Sena

Fecha: 03/11/2025
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5. STICKER / ETIQUETA DE MANTENIMIENTO

g@ MANTENIMIENTC® CHC INGEACOL 6090 ﬁ@

Equipo: Buteadora CHC &0580

Fecha de mantenimiento: ©3 / 11 / 2025
2

202
Praximo mantenimiento: €3/ 11 / 2026
Técnico: Johan Bivera
Estado: Optimo ﬂ Leeptable [ Fegquiere atenciom [

9. STICKER / ETIQUETA DE MANTENIMIENTO

(Para imprimir y pegar en &l equipo)

42 MANTENIMIENTO INGEACOL CNC 1390 &2

quipo: Cortadora Laser CO2 INGEACOL 1380
echa de mantenimiento: 03 /11 /2025

roximo mantenimiento: 04 /11 /2026

ecnico: Johan Rivera

stado: Optimo XJ Aceptable [0 Rewisar [




VIGILADO

s =
seguros L] ® - ) . COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mu n Ia ﬁ'ﬂ"t\‘ag?'ASL'gSEdS%yG%%'\égAS"% DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
B TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
Date: 2025.09.15 11:53:13 -05:00
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  ycIkSZCBgkIto5c154z1/Q== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
IVA REGIMEN COWN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 36-85-2025 -1317-P-85 DeeIl
. J
"No.POLIZA C-100103821 No. ANEXO @ No. CERTIFICADO 18375061 No. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 15/09/2025 SUC. EXPEDIDORA CALI
[ VIGENCIA DESDE [ VIGENCIA HASTA | plas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
08:00 Horas Del = ©9/89/2025 J 24:00 Horas Del | 30/04/2026 N/A ‘ N/A N/A N/A
e o .
TOMADOR | INGENIERIA Y MANTENIMIENTO CNC SAS No. DOC. IDENTIDAD  900.979.096-3
DIRECCION | CL 3 # 66 - 43 TELEFONO 31550832193
ASEGURADO  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL SANTANDER No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION | CALLE 22 N. 9-82 TELEFONO 7248113
BENEFICIARIO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL SANTANDER No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION | CALLE 22 N. 9-82 TELEFONO 7248113 )
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.8296600 DE 2025 , CUYO OBJETO ES
CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CORTADORA LASER INGEACOL CNC 1390 Y LA RUTEADORA INGEACOL CNC
6090 DE LA LINEA DE INGENIERIA Y DISENO DEL TECNOPARQUE NODO SOCORRO DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER
“"Con la emisién de 1la pdéliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de gue
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
\
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA 1 SUMA ASEGURADAS 1 VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO | ©0:00 Horas Del ©9/09/2025 24:6@ Horas Del 30/04/2026 1.281.0835,00 22.500,00
CALIDAD DEL SERVICIO ©0:00 Horas Del ©9/89/2025 24:0@ Horas Del 30/04/2026 1.281.035,00 22.500,00
TOTAL ASEGURADO | § 2.562.070,00
( Y
[ ITERMEDIARIOS 1 neo | %PARTICIPACION || primasRUTA s 45.000,00
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A AGENCIAS 100,00 -
| 1 | ] DESCUENTOS $
. A - J -
~ EXTRA PRIMA
COMPARNIA TIPO COASEGURO = POLIZALIDER = CERTIE.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 45.000,00
4 . 4 GASTOS EXP. $ 5.000,00
> T A $ 5.500,00
'S 3 —]
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/@9/2025 TOTAL A PAGAR $ 39:208,00
/ \

-~

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS| COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Lineas de Atencidn al Cliente:

» Nacional: 01 8000 111 935
Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A. « Bogota: 327 4712-327 4713
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO | | TOMADOR '

o’ \. 7N /‘

1)

\

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF

HOJA No.




'SUPERINTENDENCIA FINANCEERA.
DE COLOMBIA,

VIGILADO

seguros . ~
g L ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
m un Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
- -
tu compainia siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
WA BECIMEN COMUN- AUTORETENEDGHRES VERSION CLAUSULADO 308-85-20825 -1317-P-05-PPSUS2RE00000059-DBOT y
(No.Pt')LlZ.Al C-100103821 |No.ANEXO| ) | No. CERTIFICADO | 10375061 |Nu. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICION I 15/09/2025 |suc.£xp£m9m CALI
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ 89/09/2025 |24:0@ Horas Del | 30/04/2026 N/A | N/A N/A N/A
( CONDICIONES PARTICULARES )

solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogota (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©18000111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambient= evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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DE LA INFRAESTRUCTURA

Asociacion Panamericana de Fianzas
Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdéliza C-100103821 y endoso, @ cuyo afianzado es:
INGENIERIA Y MANTENIMIENTO CNC SAS Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL SANTANDER / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL SANTANDER , expedida por la
Compania en 15/89/2025, no expirara por falta de pago de la prima de la poliza o de los certificados o

anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la
Compania.

CALI a los 15 dias del mes SEPTIEMBRE del ano 2025.

SUPERNTENOENGIA FIRANGIERA
DE COLOMDIA

VIGILADO

Firma Autorizada
Compania mundial de Seguros S.A.

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web: | ﬁ Cumplimos con los suefios de nuestro planeta | @SegurosMundial
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co ) [esicando respeitapiemEntc, Fistrge eaedlo (f o X x NoXin]

Ambiente evitando la impresién de este documento.
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

-

Datos del Cliente
INGENIERIA Y MANTENIMIENTO CNC SAS

Nombre / Razén Social

CL3#66-43

900979096

GONSEGUROS
CORREDORES DE
SEGUROS S.A

Intermediario

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

Cheque

Banco

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 15/10/2025 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 10375061
Fecha de Facturacion 15/09/2025 Fecha Limite de Pago 15/10/2025
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENT .
ESTIDADESSESGTLLT%LES%L:ECRETO 108? Prima (incluye gastos de expedicién) 50.000,00
Péliza No. C-100103821 IVA 9.500,00
Periodo Facturado 09/09/2025 30/04/2026 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 59.500,00

EFECTIVO | $

)

No Cuenta No Cheque Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Datos del Cliente

Nombre / Razon Social

INGENIERIA'Y MANTENIMIENTO CNC SAS

Cheque

- BANCO -
Referencia de Pago No. 10375061
Fecha de Facturacién 15/09/2025 Fecha Limite de Pago 15/10/2025
ES_H‘;“ E SEGTL,JART%II_)EE UEMII;E!I'"'EIgg Prima (incluye gastos de expedicion) 50.000,00
Péliza No. C-100103821 IVA 9.500,00
Periodo Facturado 09/09/2025 30/04/2026 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 59.500,00

EFECTIVO | §

)

No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CL3#66-43 900979096 _
GONSEGUROS
SEGUROS S.A
o
Corresponsales
OPCION1
(415)7709998434219(8020)00000010375061(3900)000000059500(96)20251015
Bancos
Corresponsales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990010375061(3900)000000059500(96)20251015



Detalle del pago

Transaction ID:

2eeb9671-9d1e-41e9-8119-422116c58971

Creado: 9/15/25, 5:04 PM | Actualizado: 9115725, 5:00 PM
Pais: cCO
Estado: READY TO P
Subestado: SYNC

Cliente:INGENIERIAY MANTENIMIENTO CNC SAS INGENIERIAY
MANTENIMIENTO CNC SAS

Boleta de Pago No. : 20250100298668

Descripcion : Polizas: 100103821-0

Correo:

Valor venta
$59.500.00

Descargar Cerrar
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Ingenieria y Mantenimiento CNC

Servicio Nacional de Aprendizaje
899.999.034-1
CLL4 280

Direccion

item

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Descripcion

Mantenimiento preventivo y correctivo
para CORTADORA LASER INGEACOL
CNC 1390 Mantenimiento preventivo a
equipo cortadora Laser 1390 CO2 CNC
del Tecnoparque Nodo Socorro, el
mantenimiento incluye: - Limpieza y
alineacion de espejos y lentes - Limpieza y
lubricacién de guias lineales de los ejes X
Y y de la mesa de subida y bajada
automatica Z. - Alineacion Y nivelacion de
mesa motorizada - Limpieza interna de
fuente de poder laser - Ajuste de borneras
e inspeccion de conexiones eléctricas -
Limpieza de gabinete de control -
Limpieza general de la maquina -
Medicion de seguimiento de desgaste de
potencia de tubo laser con medidor
especializado con rango de 0 a 200W y
precision de mas o menos 3 porciento -
Inspeccién de elementos mecanicos tales
como acoples, correas, poleas,
rodamientos, etc. - Verificacion de la
calibracion de los ejes XY con instrumento
de medida con precision de 0.01mm -
Limpieza e inspeccidon de bomba de aire y
extractor de humo - Limpieza interna de
chiller de enfriamiento, incluyendo el
condensador y los filtros, ademas del
cambio de refrigerante. NOTA: El Servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo
debe realizarse por el fabricante o
empresas autorizadas y certificadas para
la distribucidon y mantenimiento de esta
marca y referencia. marca INGEACOL
Referencia: INGEACOL CNC 1390

Mantenimiento preventivo y correctivo
para RUTEADORA INGEACOL CNC 6090
Servicio de mantenimiento de equipo
industrial: Ruteadora INGEACOL CNC
6090 mantenimiento preventivo y
Correctivo husillo 2.2kw cambio
rodamientos, purga de sistema
refrigeracion, cambio de refrigerante,
limpieza de ejes y tornillos de bolas,
limpieza de gabinete de control, pruebas
de calibracién de ejes, inspeccion de
rodamientos, ajuste de tornilleria,
lubricacién general. Actualizacion de
software Vectric Aspire para disefios de
piezas en 2D y 3D. Induccién de 2 horas
aproximadamente incluyendo refuerzo en
uso de la ruteadora, software de control y
mecanizado. NOTA: El Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo
debe realizarse por el fabricante o
empresas autorizadas y certificadas para
la distribucion y mantenimiento de esta
marca y referencia. marca INGEACOL
Referencia: INGEACOL CNC 6090

Cantidad

INGENIERIAY MANTENIMIENTO CNC SAS
NIT 900.979.096-3
CR35B 15120 BG 15
Tel: (602) 3016935206
Yumbo - Colombia
ingecncsas@gmail.com

Teléfono (601) 5461500 - Ext. 000

Ciudad Popayan - Colombia

Unidad
de Vr. Bruto
medida

Impto.

Vr. Total Cargo

1.00 7,586,250.00 19 % 6,375,000.00

1.00 5,224,100.00 19 % 4,390,000.00

No. FCNC 1357

Fechay hora Fecha de Vencimiento

comprobante
2025-10-31 2025-11-01
Vr. Unitario Nombre producto

6,375,000.00 = Mantenimiento

4,390,000.00 = Mantenimiento



Total items: 2

Total Bruto 10,765,000.00

Valor en Letras: IVA 19% 2,045,350.00
Doce millones ochocientos diez mil trescientos cincuenta pesos m/cte

Total a Pagar 12,810,350.00

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-11-01 por $ 12,810,350.00

Observaciones:
#$36-02-00-068-954110;8296600;elopezbe @sena.edu.co#$

Por favor consignar el valor de esta factura a la cuenta de ahorros N° 06100000850 del banco BANCOLOMBIA
anombre de INGENIERIAY MANTENIMIENTO CNC SAS

Este es un borrador de la factura para fines informativos. No reemplaza la factura de venta ni el documento equivalente.
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CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

FORMATO CERTIFICACION POR PERSONA JURIDICA
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

El suscrito Manuel Chamorro Representante legal, , identificado con cédula de ciudadania nro. 16936881
de Cali certifico que la sociedad Ingenieria y Mantenimiento CNC SAS identificada con NIT. 900979096-3,
en mi condicidon de Representante legal de la referida empresa, debidamente inscrita en la Cdmara de
Comercio de Cali ; luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia y los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983).

Los referidos aportes fueron pagados por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150
de 2007.

La presente se expide a los veintidds dias del mes de octubre de 2025

A

Manuel Chamorro Cuaran
CC 16936881 de Cali ]
Representante legal



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

' ach .
: SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
SOl = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900979096 | | NUMERO PLANILLA: 7091566427  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGENIERIA Y MANTENIMINETO CNC SAS ¥ Q . N
PERIODO COTIZACION OTROS MES tiembre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: tubre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. septiembre o octubre
DIRECCION: CALLE 3#66-43  TELEFONO: 3816221 || FECHA PAGO (aaaalmmidd): 2025/10/16  NUMERO AUTORIZACION: 1857227790
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~ CLASE APORTANTE: D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de otros tipos de maquinari
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 760003 - YUMBO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): si
TOTAL APORTES A PENSION
[ ADMINISTRADORA [ APORTES VOLUNTARIOS ORA TOTALES
[ CODIGO | NOMBRE No- COTIZANTES COTIZACION ™ FvpieaboR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES | VALOR PAGADO
[p30201- PROTECCION 1 § 227.80 $ $ $ 50 5 $ 227.800] § 227.80
30301-PORVENIR 6 $ 1.440.801 $ $ X $ | X $ 1.440.801
514 COLPENSIONES 1 § 227.80 $ $ X $ 50 X § 227,80
q § 1.896.40
TOTAL APORTES A SAL|
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO 4 VALOR 4 VALOR
CODIGO NOMBRE auTORIZAGION | VALOR | irorizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION | ADRES COTIZACION ADRES APORTES | MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
SSC24-COOSALUD ESS $ 72.00 72.00
1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 57.00 57,
PS005-SANITAS S.A $ 57.00 57,
PS002-SALUD TOTAL $ 209.70 $ 209.700]
PS012-COMFENALCO VALLE $ 78.70 § 78
§ 474 q
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA ] N comzantal INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION TOTALES |
CODIGO [ NOMBRE ] NUMERO AUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES | MORA DESCUENTO _| VALOR PAGADO
f4-11 }14-11 - ARL SURA | | | $0 $ | Xl $ 288.90 $ 288.90 $0 $ 288.90
UBTOTALES: $ 288.90 Xl $288.9
aclT bt
- TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
[ ADMINISTRADORA | TOTALES |
[ cODIGO | NOMBRE yy | No- COTIZANTES APORTES | MORA T VALOR PAGADO |
CF57 [CCF57-COMFANDI v 4 | | 8 G| $ 474.40
UBTOTALES: s 474 | § 474.
QUIDACION DETALLADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo]_ < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF_| ESAP |MINEDU|
2lE| <z APORTES ] 5
o [[DENTIFICA] TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE(Z|Z2IEE| o | |aualxlsl S (5[ 23w S| ¢ |8 5]s FSP NDICADOR] 9l CENTRO Ol
N[ cion ™ [NOMBRESlcomaantecoTizanel Basico [saaRiof5( 1 93| 2 [#SIEEIFS) 2 [ 2 (@ (8] € 5| S < 2| €] aown IBC  [cOTIZACIO VOLUNTARIOS_{"ragiFa | JOTAL | apmin G [coTizacion| YALOR | TOTAL | aomin |G| 1BC DE | TOTALIGl 8O | momiN | O oA oL |
glis| =& SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD|EMPLEADQR |EMPLEADO | ESPECIAL = TRABAJO ol
fc NZALEZ DEPEND 51550000 FlO ERES P30301- $775000 § 124.000 5 5 59 $q  Normal $ 124.000 §775.00 $31.000  $0 §31.00014-11- 775000 76003 |$ 18.900(15| § 775.000CCF57- |$ 31.000 5 5 sq sd
010148075 RA PORVENIR ARL SURA [COMFANDI
B fc PEPEND 51423500 FlO si P30201- § $227.800) s $ $ $q  Normal $227.800 $57.000  $Q §57.0014-11- § $ 347000 CCF57- | $ 57.000 5 5 sq  s9
1305876204 1.423.50( 1.423.50 ARL SURA | | 1.423.500) 1.423.500COMFANDI
e PEPEND 51423500 FlO sl § $227.800) 5 5 5 $q  Normal $227.800 $57.000  $Q §57.00014-11- § $34.7000 CCF57- | $ 57.000 5 5 sq  s9
143833743 1.423.50( 1.423.50 ARL SURA | | 1.423.500) 1.423.500COMFANDI
e PEPEND 51423500 FlO sl § $227.800) 5 5 $ $q  Normal $227.800 $57.000  $0 §57.000(14-11- | 76003 |$ 34.7000 CCF57- | $ 57.000 5 5 sq  sg
144152716) 1.423.50( 1.423.50 ARL SURA | | 1.423.500) 1.423.500COMFANDI
b fc PEPEND 51800004 FlO sl P30301- §$288.000) 5 5 $ $q  Normal $288.000 $72000  $0 §72.00014-11- | 76003 |$ 43.9000 CCF57- | $ 72.000 $ 5 sq  sg
1234193271 PORVENIR| | 1.800.000 1.800.00 ARL SURA | | 1.800.000) 1.800.000COMFAND!
b fcc ZANC DEPEND $1.423.500 FlIO Sl lo1-30] P30301- §  $258.600] $qQ $q $ $q Normal $ 258.600EPS002- $64.700 $ $64.700014-11 - E $ 39.4003! CCF57- $64.700 $ $ $q $q
6931841 VALENCIA PORVENIR| | 1.615.734 l 1.615.734 ARL SURA | | 1.615.734 1.615.734COMFAND!
e AMORRO PEPEND § 142350 FI0 sl P30301- § $227.800) 5 5 5 $q  Normal $227.800 $57.000  $0 §57.00014-11- § $ 34,7000 CCF57- | $ 57.000 $ $ sq  s9
6936881 CLARAN 1.423.500 1.423.50 ARL SURA | | 1.423.500) 1.423.500COMFAND!
[ALEJANDRO|
o9 [AICEDG — pEPEND §7423500 F0 El E § 5 314.60 5 5 5 Sq  Norma| §314.600 $78.70 $0 $78.700[14-11- § $ 47.90000) CCF57- | 78.70 $ $ sq s9
paoro274  PCHATE 1.965.83 1.965.834 RLSURA| | 1.965.835) 1.965.835COMFANDI
PAGINA 1 DE 1

2025/10/16 1:51 PM USUARIO: SOI CC16936881
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EE.NA Versién: 01

7Av Codigo:

GOR-F-080

Proceso Gestion Organizacional y del Riesgo

Formato de InveNtario y hoja de vida de equipos , sistema y EPPS

ional: Director:
Regional: SANTANDER o el Contror Dra. PATRICIA RODRIGUEZ
Centro de Formacion: CENTRO AGROTURISTICO - TECNOPARQUE NODO SOCORRO Direccion: Calle 16 No 14 - 28
Elaborado por: Experto MANUEL ALONSO ENCISO, Linea de Ingenieria y Disefio Fecha elaboracion: 11 OCTUBRE DE 2024
Nombre, cargo, identificacién
Nombre del equipo, sistema o Registros de
EPP (incluso seffales EPP varias, e 7 Cuenta con el ,IF.w'a dela | ntenimiento
sefial exclusiva de espacios Identificacion dada por . internacionalque documento de . . P u,"ma rEV,Ismn' o servicio . N
AREA / UBICACION confinados, caida de objetos y Registro fotografico N.Ombre del Rorerane fabricante (serial/lote) Codigo interno Cum.p\e el producto certificacion del FEL:ha dE Fecha de inicio Tlerr}pu de Vl.da atil lnspeccm.n o et Estado actual del Cump.allble :nn. los Mave.naléf de SRS 'OBSERVACIONES/ADVERTE
personas, otras) fabricante/marca Modelo almacen ej. (NFPA, EN, e fabricacion de uso (6 No Aplica) mantenimiento parte del elemento otros sistemas (si/no) fabricacion NCIAS
o Inclpal otras)y/o aprobacién B (Si/No;NA) bricants
istar sus principales NIOSH, otras o) Indique cual abricante
o i (cuando aplica)
Informe de
INGEACOL Ingenieria Supervision
TECNOPARQUE NODO SOCORRO, Pis03|  RUTEADORA CNC y Automatizacién de | CNC 6090 954112160 N/A NO 02/01/2015 | 11/12/2015 10 afios 20/11/2021 | contrato EN NO N/A N/A N/A
6090 _ FUNCIONAMIENTO
Colombia S.A.S COLPCCNTR.
2971011
Informe de
INGEACOL Ingenieria Supervision
TECNOPARQUE NODO SOCORRO, Pis03|  RUTEADORA CNC y Automatizacién de | CNC 6090 954112160 N/A NO 02/01/2015 | 11/12/2015 10 afios 11/10/2024 | contrato EN NO N/A N/A N/A
6090 _ FUNCIONAMIENTO
Colombia S.A.S COLPCCNTR.
6702937
Informe de
RUTEADORA CNG INGEACOL Ingeneria . Supervision -
TECNOPARQUE NODO SOCORRO, PISO3 y Automatizacion de | CNC 6090 954112160 N/A NO 02/01/2015 | 11/12/2015 10 afios 27/10/2025 | contrato NO N/A N/A N/A
6090 ’ FUNCIONAMIENTO
Colombia S.A.S CO1PCCNTR.
8296600




SE‘NA Versién: 01

7AV Codigo:

GOR-F-080

Proceso Gestion Organizacional y del Riesgo

Formato de InveNtario y hoja de vida de equipos , sistema y EPPS

B Director:
Regional: SANTANDER o o del Contror Dra. PATRICIA RODRIGUEZ
Centro de Formacion: CENTRO AGROTURISTICO - TECNOPARQUE NODO SOCORRO Direccion: Calle 16 No 14 - 28
Elaborado por: Experto MANUEL ALONSO ENCISO, Linea de Ingenieria y Disefio Fecha elaboracibn: 11 OCTUBRE DE 2024
Nombre, cargo, identificacion
Nombre del equipo, sistema o D
EPP (incluso sefiales EPP varias, Norma ‘ @EERd ‘"FE"“ BB || certormto
sefial exclusiva de espacios \dentificacion dadapor | internacionalque | ento de - § L | ditimarevision, 0 covicio .
P, e e || i Nombre del referencia | fabricamse eriaione) | CoUBOIntemo | cumple el producto | BCTEERAC | rechade | Fechadeinico | Tiempodevidaii | inspecciéno | 5SRO | Estadoactualdel | Compatile con os Matreriles de Restricciones de uso | CBSERVACIONES/ADVERTE
o fabricante/marca Nodelo almacen ej. (NFPA, EN, i fabricacion de uso (6NoAplca) | mantenimiento | 10 P elemento otros sistemas (si/no) fabricacion NCIAS
st o otraslyloaprobacin| - Frontel (SiNoa) | Pertede
listar sus principales NIOSH, otras i/Noj Indique cual fabricante
o J (cuando aplica)
. Informe de
INGEACOL Ingenieria SERIAL2.01803101 Supervision
LESCI;‘?PARQUE NODO SOCORRO, | corTADORA LASER 1390 y Automatizacion de | LASER CNC 1390 E8; 95411013795 N/A NO 02/01/2018 | 26/07/2018 10 afios 15/9/2021 |Contrato ESN clonamienTo [N N/A N/A /A
Colombia MODELO:CNC1390 COLPCCNTR.
2669855
Informe de
INGEACOL Ingenieria SERIAL:2.01803101 Supervision
LESC;?PA“QUE NODO SOCORRO, | - TADORA LASER 1390 y Automatizacién de | LASER CNC 1390 €8; 95411013795 N/A NO 02/01/2018 | 26/07/2018 10 afios 11/10/2024 |Contrato ED‘N conamento |NO N/A N/A N/A
Colombia MODELO:CNC1390 COLPCCNTR.
6702937
Informe de
TECNOPARQUE NODO SOCORRO, INGEACOL Ingenieria SERIAL2.01803101 supervision |,
PISO 3 CORTADORA LASER 1390 v Automatizacion de | LASER CNC 1391 [ 95411013796 N/A NO o2/01/2018 | 26/07/2018 10afios 20025 |Contrato [EN L No /A N/A N/A
Colombia MODELO:CNC1391 COLPCCNTR.
8296600
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Verificacion al mantenimiento del objeto contractual: “Contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de la cortadora laser ingeacol cnc 1390 y la ruteadora ingeacol cnc
6090 de la linea de ingenieria y disefio del tecnoparque nodo socorro del Centro Agroturistico
Regional Santander”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Socorro, 27 de 07 :00 am 06 :00 pm
OCTUBRE de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: Tecnoparque nodo DIRECCION / REGIONAL /
Socorro CENTRO: Centro Agroturistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Verificacion de los equipos (cortadora laser CNC 1390 y Ruteadora CNC 6090) posterior al
mantenimiento.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacién al mantenimiento del objeto contractual: “Contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de la cortadora laser ingeacol CNC 1390y la ruteadora
ingeacol CNC 6090 de la linea de ingenieria y disefio del tecnoparque nodo socorro del Centro
Agroturistico Regional Santander”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion con el saludo del supervisor del contrato a los asistentes:
Infocenter del Tecnoparque, Experto y apoyo a la supervisién del contrato y al equipo
de Ingenieria y Mantenimiento CNC S.A.S.

2. Una vez realizado el mantenimiento a los equipos (Cortadora Laser y Ruteadora), se
procede a realizar la verificacion de los cambios de algunos componentes y
posteriormente se realiza el encendido y puesta en marcha de cada equipo. Los
detalles de estos cambios y el proceso de mantenimiento se relacionaran en el
respectivo informe que elaborara el proveedor de los servicios.
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Se realiza un refuerzo en los conocimientos del manejo de los equipos con una
capacitacion, actividad dada por el contratista.

3. El contratista enviard el informe de mantenimiento en los préximos dias, dado que el
contrato finaliza el 30 de octubre del 2025.

4. Se agradece la asistencia y labor realizada por el equipo de Ingenieria y Mantenimiento

CNCS.AS.

CONCLUSIONES

Se realiz6 la respectiva verificacion de los equipos teniendo en cuenta los requerimientos
solicitados en la ficha técnica y por consiguiente el cumplimiento del objeto contractual.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio del Informe de 30 de octubre de INGENIERIA Y
mantenimiento para 2025 MANTENIMIENTO ,
cuenta de cobro CNCS.A.S. 3
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Manuel INGENIERIA Y
Chamorro MANTENIMIENTO v
CNCS.A.S.
INGENIERIA Y
Johan Rivera | MANTENIMIENTO M /
CNCS.ASS. / 2730 S G202
INGENIERIA Y
Edgar Fernando | MANTENIMIENTO
Zambrano R. CNCS.A.S. i/@} qrepno
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o .
J. Andrea Tecnoparque

Rueda Ortiz Nodo Socorro i v
Manuel A. Tecnoparque | '

Enciso Cala Nodo Socorro k\( &/ ﬂ ﬁl\-f ﬁf

Edicson Lépez
Benjumea

Tecnoparque
Nodo Socorro

Edieram % WC«

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daréd el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Ingenieria y Mantenimiento CNC

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EMPRESA INGENIERIAY MANTENIMIENTO CNC SAS

La suscrita profesional en Seguridad y Salud en el trabajo Yully Andrea Garcia Millan
identificada con cedula de ciudadania 1.114.450.189 de Guacari y licencia en Salud
Ocupacional 12-11 de marzo de 2019 certifico que:

La empresa Ingenieria y Mantenimiento CNC sas con nit 900979096-3 cumple con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, segun lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 215, para ello la empresa aplico la herramienta
diagnosticada en dicha Resolucién, teniendo como resultado 91.5% con interpretacion
Aceptable, se adjunta documentos de acreditacion , licencia en Salud Ocupacional y cursos
vigentes.

Se firma a los veintinuev (29) del mes de de 202 , en d
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CC 1.114.450.189 ey Y = ‘/ ~
Profesional de SST (&t / {'{/ |II J
\J//
Firma Profesional SST Representante legal Ingenieria y Mtto
CNC

Nombre : Yully Andrea Garcia Nombre : Manuel Chamorro
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Ingenieria y Mantenimienta CNE

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR  PESO PORCENTUAI EMPRESA O
NO APLICA
CUMPLE NO CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
soT 05 05 0 0 0
Recursos financieros, técnicos humanos y — - — -
do oira Indole requerdos para coordinary 15 é ias SAsirlgnamon derecursos para el Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo— | o & 05 o o o
= desarrollar el Sistema de Gestion de la — . 4 35
g Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 05 [ [ [
2 (@%) 1.15 Identificacion de de alto riesgo y cotizacion de pension especial 05 [ [ [ X
2 1.1.6 C COPASST 05 05 0 0 0
g 1.17C COPASST 05 05 0 0 0
o
g 1.1.8 C Comité de Convivenci 05 05 [ [ [
1.2.1 Programa C: promocion y prevencin PYP. 2 2 [ [ [
Capacitacion en el Sistema de Gestion de ;QTZ :‘m":“::;"e: lf:'::.';fs'c‘?gne“ f:sze"‘n;s: Se:“o" de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 2 6 2 0 0 0 .
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) . Y h
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
¢ 2 2 0 0 0
curso virtual de 50 horas
o
g Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, N N o o o
H < (1%) fechaday comunicada al COPASST
5 3 —
z Lo Objetivos del Sistema de Gestion de la
= 88 Sequridad y la Salu en e Trabalo SG-SST 2.2.1 Objeivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados | B o o o
z2 o del SG-SST
=]
h2 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e de prioridades 1 1 0 0 0
w g
o
we Plan Anual de Trabajo (296) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0 0
a
2o - - - -
<o Conservacion de la documentacicn (2%6) 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 5 N o o o
g Trabaio SG-SST
29 Rendicion de cuentas (19) 2.6.1 Rendici6n sobre el desempefio 1 15 [ 0 0 [ 14
E 3 Normatividad nacional vigente y aplicable
Ss en materia de seguridad y salud en el 2.7.1 Matriz legal 2 2 o o o
3 trabajo (2%)
[Ua) — - py
Bg Comunicacion (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ! N o A A
z2 en el Trabaio SG-SST
z5 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
2 é Adquisiciones (1%) Gestion de Seauridad v Salud en el Trabaio SG-SST : : ° ° °
g Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 0 0 0
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST L 1 0 0 0
3.1 D D de Condiciones de Salud 1 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 0 0 0
313 al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0 0
314 delos médicas Peligros-
o 1 1
c al Trabaiador o 0 0
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 0 °
316 y médico laborales 1 1 0 0 0
2 3.1.7 Estilos de vida y entormos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, N N o o o
g v otros)
5 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 0 0 0
3
E 319 6n adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 0 0
3 ) 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala ARL, EPS y Direcci6n ) ) o o o
W Registro, reporte e investigacion de las Teritorial del Ministerio de Trabajo
2 enfermedades laborales, los incidentes y 5 5
3 accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de_Incidentes, Accidentes y Laborales 2 2 0 0 0
2
@ 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Laborales 1 1 0 0 0
© 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la i 1 1 0 0 )
3.3.2 Medicion de la severidad de la 1 1 [ [ [
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 0 0
o condiciones de salud de los trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Laboral 1 6 1 [ 0 [ 6
3 (6%)
2 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
I
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 0 0 0
g 4.1.1 Metodologia para Ia identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 4 0 0 0
8 s 5
o Identificacion de peligros, evaluacion y 412 6n de peligros con de todos los niveles de la empresa 4 15 4 0 0 0 8
Il 1
3 valoracion de riesgos (15%) 413 6n de sustancias o con toxicidad aguda. 3 0 0 X 0
?
g 414 6n mediciones quimicos, fisicos y biolégicos 4 0 0 X 0
I 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligrosiriesgos identificados | 2,5 25 0 0 0
o r
g 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte e los 25 25 o o o
3
g Medidas de prevencién y control para 423 de instructivos, fichas, protocolos 25 s 25 0 0 0 s
w intervenir los peligrosiriesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del
8 25 25 0 0 0
z COPASST.
2 425 i periddico de equipos, maquinas, 25 25 0 0 0
@
2 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 25 o o o
w
89 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevenci6n, Preparacion y respuesta ante emergencias 5 5 0 0 0
3 3 g Plan de prevencion, % 10 10
= e respuesta ante emergencias (10%)
43 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0
=
o 2 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 125 125 0 0 0
3 B
g Qe 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 125 0 0 0
& 25 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
2 2¢ 6.1.3 Revision anual de la alta direccién, resultados de la auditoria 125 125 0 0 0
x
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 125 125 0 0 0
o 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 25 0 0 0
x z
K u_ 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 25 25 0 0 0
=4 S8 Acciones preventivas y correctivas con base 10 10
3 8 enlos resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 25 25 o o o
N &< laborales
- u Plan de medidas y acciones correctivas
=
tadas por autoridades y ARL 25 25 0 0 0
OTALES 100 91.5 0
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).
i el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar ser igual a cero (0)
El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

A 4
ly Andrea Garcia

CC 1.114.450.189
Profesional de SST
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Ingenieria y Mantenimiento CNC

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION EMPRESA INGENIERIA'Y MANTENIMIENTO
CNC SAS

Desarrollo por Estandar (%)

RECURSOS GESTION GESTIONDELA  GESTION DE GESTIONDE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMEMAZAS DEL 5G-55T
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EM EL
TRABAJO

" Maximo » Obtenido
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Profesional de SST

Firma Profesional SST Representante legal Ingenieria y Mtto
CNC

Nombre : Yully Andrea Garcia Nombre : Manuel Chamorro









La Republica De Colombia, el Ministerio de Trabajoy

S.A.F.E. SAS

Servicios y Actividades en Fisioterapia y Ergonomia
Con Registro de oferente RCO-o047

Hace constar que
Yudhy Andrea Garcia Millan
Con Cédula de Ciudadamia N° 1114450189

Ha finalizado correctamente la formacion:

ACTUALIZACION VIRTUAL DEL CURSO DEL SISTEMA DE

GESTION EN SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una intensidad de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Cali, el jueves, 12 de septiembre de 2024
Para verificacion de este certificado se registra con el N° 992024-6517

Direccién Teléfono
Avenida 5N (2) 6613131
L 38N-81 La flora
Julian®Ardrés Molina B Cali-Valle del Cauca

Be na Jimenez
SAFE SAS Representante Legal Lider de Academia y SST contacto@safesas.com
NIT 900044243-7 SAFE SAS

Celular

3166911538
3154755906
3163581824



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 1.114.450.189
GARCIA MILLAN
APELLIDOS

_ YULLY ANDREA
...-.’Nr.C)ME?RES .
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recHa DE NacivienTo  27-MAR-1986

PALMIRA

{(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.61 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO *

29-MAR-2004 GUACARI ’
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION o, dexsd Jusee 747

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-3107900-00535493-F-1114450189-20140111 0036572723A 1 2922632239



Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

ingenieria y mantenimineto cnc sas
Juridica

Numero de Identificacion Tributario
Manuel Alejandro Chamorro Cuaran
Yully Andrea Garcia Millan

2023

ingecncsas@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 570675 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900979096

salud.ocupacional@ingeacol.com

6023816221

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P,, INCLUYE EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE EQUIPO, ARTICULOS E INSTRUMENTOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y
PARA LABORATORIO, MUEBLES, MAQUINARIAYY EQUIPO DE OFICINA EXCEPTO COMPUTADORES Y
EQUIPO PERIFERICO, INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE MEDICION, PARTES, PIEZAS YACCESORIOS.

1465901 Riesgo |

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.25

125

2.50

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).
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Fecha de Generacion del documento: 11 de marzo de 2025

Empresa: INGENIERIAY MANTENIMIENTO CNC S.A.S Identificacion de la empresa: 900979096

Contrato ARL: 094897361 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 11/03/2025

Fecha de prestacion del servicio: 11/03/2025 Persona que modificé: YULLY ANDREA GARCIA MILLAN
Fecha de dltima modificacién:  11/03/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 1114450189 YULLY ANDREA GARCIA MILLAN

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentarad el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
e

Nit 900979096 ~
INGENIERIA'Y MANTENIMIENTO CNC S.A.S -7
Fecha de Generacion del documento: 11 de marzo de 2025
Resumen de Resultados
B Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, 11, 1l y menos de 10 trabajadores)
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
11/03/2025 Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, Il y menos de 10 trabajadores)
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, Ill y menos de 10 trabajadores)
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o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
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15
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20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
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10
0 25 50 75 100 125
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa INGENIERIAY MANTENIMIENTO CNC S.A.S con Nit 900979096 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INGENIERIAY MANTENIMIENTO CNC S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
11/03/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 11/03/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 5601081
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