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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 28 de noviembre 2025 ' '

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION
1.1  DESCRIPCION s SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL '
QBIETQ Ser_vi'cios de gt?stidn, Servicios de Servicios N/A
: servicios profesionales o s
80161500 o Btyidion administracién de deapoyo J
::i’:ninsi:tgativos empresas gerencial
El valor del contrato es de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA Y CUATRO
CENTAVOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($8.757.956,74) /
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
iTEM RUBROY ) E?JC'“J?D%",'VA INLEUID WA
(o | RRRRRTAL | 0| PRERICOL | x| cumie | Sdnentins | ghitiio
SEGUN SEGUN
1 .2 VALOR STos SRR CORRESPONDA CORRESPCNDA
ESTIMADO 1| erOFESioNALES | Hocen | coumoicos
NEpA. | TTTT [ s ® 0 , $2478667.00 [ 5214817807 |/
008-003 Enfermeria 26/ DIAS
" roRAs
OTROS PRESTACION
SERVICIOS DE SERVICIOS : / /
2 _PROFESIONALES | HOCEN COMO Téenico / /
NCP aizpes! | oo | Adenca-d 18 | s2areee700 | 5880977367 |
008-003 Enfermeria 80/ DIAS ¢
HOSPI;ﬁgaiDgN
VALOR TOTAL ESTIMADO $8.757.956,74 /
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 3439 del 25/1 1/2025 para la vigencia
2025 Y No 974 fdel 25/11/2025 para la vigencia 2026 aprobado mediante
comunicacion oficial GS-2025-043533-DISAN Vigencias Futuras
1.3 CERTIFICACIO ' '
N PLAN ANUAL DE No. -
égg’:'JIOSSKg(E)NES, No. Fecha zé?pdr: Unidad Recurso Descripcién Cantidad u\r':i?laoriro Valor total
S
FUNCIONAMIENTO Y/O SR OE
INVERSION Y/O L Bl B = o | T s247866700|  s2148.17807 /
VIGENCIAS FUTURAS. - — mione /| 25/DIAS /
2| 25112028 of 974 ¢ | HOcEN o i@?{g{{;@?— s2478667,00 | SE608 77867 ¢
HOSI:EI'I':OLE':ECIUN 80‘[ DlAS {-’ .
Total | $8.757.956,74 .
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




Pagina 3 de 31

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

HLETT .
sy parRE

POLICIA NACIONAL

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala |a viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19. :

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios. '

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segln comunicacion oficial No GS-2025-071949-DISAN 4

TOTAL
- TOTAL

v : i A | TOTAL PLANTA ASISTENCIAL | FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | CODIGO | REQUERIDOEN : i % HORAS
: AT HORASDIA  ['iNiFORMADO | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR
HOSPTALZACION ADULTOS, HOSPTALIZACION OBSTETRICA,
HOSPITALIZACION PEDIATRICA, CUIDADO INTENSIVO ADULTOS,
CUDADO INT .'ESNO PEDE&TPJCO, URGENCIAS ADULTOS, Eclgﬁg:;?,}%:ﬂ BE: . ™ 3276 - 488 S44 2244
URGENCIAS PEDIATRICAS, URGENCIAS GHECOLOGICAS, R :
URCLOGIA, VACUNACIGN

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE J
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS .| PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

|

« Informacién verificada y aprobéda por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.
4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR ENFERMERIA
HOSP!TAL!ZACION/Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera
59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se haréa cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) ‘h/cras diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190)horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del serv:mo el cual iniciara a partir de la aprobacién de -
la garantia Unica y suscripcion de la carta-de inicio y se realizara por un total de CIENTO SEIS (1 08)
dias, de los cuales VE]NTISEIS (26)° dias para la vngenma 2025 y OCHENTA (80) -dias para-la
vigencia 2026.

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del /“
presente proceso, en la ciudad de Bogota D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias '
calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos: :

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actl\ndades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d.” Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10 .
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

_ I. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

2 ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucidén 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5.  ANALISIS DE PRECIOS
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD

CONTRATANTE OBJETO NLJI'E“'CEHRA?DEI’EE;‘?S%N; sélTéONY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA ;
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

S PRECIOS DE PRECIOS .
ITEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | (CATALOGO . { HISTORIcOS. | FREFOSEE | VALOR
i 'PROYECTADOS )
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los conitratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apo
de la Direccion de Sanidad.” ‘

Yo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
frem RUBRO Y UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO | VA, EXENTO DE 1A
pore: | TeRCRELACEN RECURsO DESTINO DESCRIPCION CANTIEAR IVA, EXENTODEIVAO | O EXCLUIDO DE IVA

EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PRESTACION DE
OTROS SERVICIOS S SERVICIOS COMO g
PROFESIONALES Y Tecnico Asistencial — / aama - /
* TECNICOS N.CP. |/ 16 - Auxiliar Enfermeria / $2.478.667,00 SRt
A-02-02-02-008-003 HOSPITALIZACION /
8HORAS 26/ DIAS /|
PRESTACION DE
OTROS SERVICIOS |, HOCEN SERVICIOS COMO
PROFESIONALES Y | Técnico Asistencial , o )
2 TECNICOS N.C.P. 18 o— Auwiliar Enfermeria ‘ $2.478.867,00 $6.800.77857 ¥
A-02-02-02-008-003 HOSPITALIZACION -
8HORAS 80/ DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO | 58.757.956,74/
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos selecc:onados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v" Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v" Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
¥v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5 '

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente -

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sm sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente ektranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.8
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

O 0O 0O 0O <« <« <« 0O 0O ooo o

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades |
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacién oficial No GS-2025-
089215-DISAN del 22 de octubre 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

Vi ' /
7
L / ,
Mayor LAQ{ YUR@((I GONZALEZ DUARTE
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (E)

1LF-FR-0071 ' aprobacion: 17/06/2024
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signos vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo.

8. Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de
Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de
toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurologica etc, asistencia de actividades de
la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la
atencion y condicion clinica del paciente.

Informe

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes
medicas :

Acompariiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
etica y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento -
del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia
y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacion personal,

utilizar uniforme totaimente blanco, zapatos blancos de cuero

antideslizante, toca, cabello recogido para el &rea de

hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de

proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas,

aretes, manillas) ni de magquillaje, esta prohibido el uso de ufas

acrilicas, con magquillaje semipermanente o algtn tipo de

esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando

cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante Ia jornada
laboral y difundir mediante fotografias informacién de caracter
rivado

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido
por la Direccion de Sanidad en el cual se incluye el decalogo
del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Seguimiento

15 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de - proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de
alimentos, reuniones, etc.)

Gestioén

16. Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que

se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi

mismo hacer el proceso de depuracién de las historias clinicas
ara ser entregadas al archivo clinico.

Gestion

17. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le
sea entregada (Secreto profesional).

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Mayor LADY YURANI GONZALEZ DUARTE hago' constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) YENNY FERNANDA ANGEL AVILA identificado con cedula de
ciudadanfa No. 1.023.004.194 de BOGOTA'y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR ENFERMERIA
HOSPITALIZACION'se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para
la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Mayor LAéY YURANI GONZALEZ DUARTE
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (E)

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
DE : CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA [
COBERTURA RIESGQ RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENGIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA CONSTITUYA DENTRO DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CERO =
MULTA & CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR TERMINO- Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL PUNTO DOS (0.2%) ) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO Q EN ALGUNO DE DEL VALOR DEL ALGUNO DE SUS
SUS MODIFICATORIOS LA CONTRATC
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA PCR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
hSAgLT-TQSU?g:gAVAégi CALENDAREO‘ QUE SE AMPARA -~ LA MORA Q
RIESGO BASE EN UNO' (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJAD“O CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE CUMPLIR 0 SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAAL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGQ
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATQ Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
f ,
/(_/(//’)
Mayor LADY YURANf GONZALEZ DUARTE
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con
la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Lev 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucidn 1164 de 2002, Resoluciéon 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier
infraccién o multa ambiental que se genere-por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento: normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o coniratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacién de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion
se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no
puede - perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. 31.) El contratista se compromete
a realizar el proceso de induccién yfo reinduccion antes y durante la ejecucion contractual, con el objetivo de
asegurar la correcta integracién, adaptacion, eficiencia, seguridad, calidad y actualizacion continua ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 32.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y 2 la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio. 33.) Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en
la atencion integral del paciente. 34.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de
paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejerci6 de la enfermeria. 35.) Realizar
la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando las
politicas de seguridad del paciente. 36.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad,
asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones: inherentes a su patologia y estado actual. 37.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
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tuno, el contratista, debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o
médicos del turno.38.) Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, exdmenes
realizados y cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucidn, signos vitales,
administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.39.) Brindar atencion integral a los
pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales,
control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica efc, asistencia de actividades de la vida diaria y
procedimientos propios que se deriven de la atencion y condicién clinica del paciente. 40.) Realizar la movilizacidn
y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes medicas 41 J)
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar asignado
para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral: Priorizando en todos los servicios
el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 42.) Observar siempre la excelente presentacion personal,
utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area
de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de magquillaje,
esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algln tipo de esmalte, en atencién a las
medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos 43.) Restringir al maximo el
uso del celular durante la jornada laboral y difundir mediante fotografias informacion de caracter privado 44.)
Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual se incluye el
decalogo del buen trato. 45.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano Yy seguro a los pacientes.
46.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencién del SARS COVID || Yy en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 47.) Realizar custodia
de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer
el proceso de depuracion de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico.48.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada (Secreto profesional). 49.)Realizar los procedimientos
de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etcetera.50)
realizar la organizacién de los liquidos de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucion salina,
Lactato Ringer, Dextrosa etcetera) .51) En el marco de la comunicacién oficial No GS-2025-08921 5-DISAN del 22
de octubre 2025, en referencia a la Nota 3 Ia fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por servicio
no limita que, en funcién de las dinamicas operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia
en la atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios asistenciaies
del Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o
departamento sin que ello represente una modificacion z la asignacion técnica previamente certificada por servicio.
52.) Con el fin de garantizar una atencién segura y de alta calidad a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional que acuden al Hospital Central el contratista debera mantener actualizados durante el tiempo de
ejecucion del contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para el desemperio de Ia profesion (primer
respondiente, curso de soporte vital basico, atencion de victimas de violencia sexual, atencién de victimas de
atagues con agentes quimicos) 53) y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato
deacuerdo-al objeto contractual.
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personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacidn confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho: propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional. '

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
" que realiza la proteccion de la informacioén confidencial.

El proponente:

/
{

{
/

ﬂl.om?v ;47%// /

ifma def represerftarite legal del proponente
ombre o razén social del oferente: YENNY FERNANDA ANGEL AVILA
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.023.004.194
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A
Direccién: CALLE 78 SUR2-70ESTE
Teléfono; 3246860094
Email: jennyfaa84@gmail.com
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¢ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. : .

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

¢ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar Ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiente a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 11

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 1 & 1II.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L, 1, 11, IV é V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo Vo V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

| ]énn‘/ 44//

Eifma del representafite legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: YENNY FERNANDA ANGEL AVILA
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.023.004.194

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O0) N/A .

Direccién: CALLE 79 SUR2-70ESTE

Teléfono: 3246860084

Email: jennyfaad4@gmail.com

Bogota,
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Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor ptblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta gue los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacién de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres. '

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025

El proponente

”J&mv %rr)w// . 4

rma dél represerfante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: YENNY FERNANDA ANGEL AVILA
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.023.004.194
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: CALLE 79 SUR2-70ESTE
Teléfono: 3246860094
Email: jennyfaag4@gmail.com
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DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

/./

A
no. es-2025. 099 7 4 9 “arcin- penre 20,25

Bogoté D.C. 26 de noviembre 2025

Sefior mayor

CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA

Director Hospital Central de la Policia Nacional (E)
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion técnico asistencial - auxiliar de enfermeria hospitalizacion

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la'viabilidad de autorizar la
contratacion de la auxiliar de enfermeria YENNY FERNANDA ANGEL AVI LAYidentificada con cédula de
ciudadania No.1.023.004.194, quien desempefiara las siguientes actividades en el departamento de
enfermeria: ' ‘

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio. -

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencién integral del paciente. ‘

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para gjercié de Ia
enfermeria. | .

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucidn, signos
vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo. .
Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de |a atencion y condicion clinica del paciente. .

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas '

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente. )

Observar siempre la excelente presentacion personal; utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el érea de hospitalizacion y
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Bogota, D.C.,1Q) de Nepembr 2 de 2095

Sefor mayor

CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA
Director Hospital Central (E)

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Acixilewr oo, efpe/merie,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, soligito me sea notificado a la
DIRECCION: Calle 4 So@ v  2Z2- '
CORREO ELECTRONICO: j ennupacs &y e (. eein
TELEFONO: 3248880094 ~°

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: D Atton
PENSION: Prote ccion
ARL: _ Donct ety

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

C)ej\n»tx) Cornoyneity {Bﬁa@& le\q,
cc. \OJRONSASKS  DE %murr}éa
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Libprted y 21360
‘REPUBLICADE CCLONMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a gue

VENNY FERNANDA ANGEL AVILA

Con Cedula de Ciudadania No. 1 023004194

Cursé y aprobé el programa de Formucion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones regueridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN /
ENFERMERIA. :

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotd,
a los diez (10) dics del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018}

Firmado Digitaimente por
GERARDO ARTURD MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Zuteniicidad del Documentd
Bogetd - Colombia
GORARDO ARTURO MEDINA ROSAS
CCTOR CENTRODE FORMACION DE TALENTO HUMANOENSALUD

SUBDIR
ACGIONAL DISTRITO CAPITAL

47981644 - 1011272018
No y FRCHA REGISTRO

Powered by CamScanner



< e
REGIONAL DISTRITC CAFITAL
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ACTADEGRADO

KoY FECHA REGISTRO 4788164 - 1M1

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONS!DERANDO

Que: YENNY FERNANDA ANGEL AVILA: Con Cedula de Ciudadania No. 1023004194

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTTOS AC»}QEMEOOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTCRGARIEEL TIMAODE

TECNICO EN ENFERMERIA, {

Enconsianda Geloanisirs fome 5 reserie en Bogofd, alos 622 (1) iz el mes 62 dismire d2 Cos i dizciocha (2015)

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombla
GERARDO ARTURO MEDINAROSAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Lz susnzdd o esrs documents pucde ser vetificads e ol rgizwo clectaico que 3¢ SROUCTTS €0 i pigine web Bow feom Deados ont educs, Buin <l
rumere $403001 3ETEMCCIN2I0N43547,

Powered by @ CamScanner



Resolucian No 1831 e 84/02/2419
Secivtaria Distrital de Salud de Bogotd D (_'

Por iz cual se oulonzs el ejercicio de una ocupacin en &l Terntorie Haciondl

LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

(&3]
in
(g
i

ales y en especial las conferidas por el Degrelo 780 gz 2016, L2y 1S
4 del Minislerio de Salud vy Proteccion Social y.

CCONSIDERANDO
Ous siiz) sefor{a) ANGEL AVILA YENNY FERNANDA Idzntificado(z) con CC numers 1023004984
=i~z en BOGOTA D.C. solicitd anie esta Sscrelariz (2 /aulonzacien cal gjercicio 42 su ooupat.in
va CERTIFI CADO oe AUXILIAR EN E‘JF:RM:REAEO.O'QGQO por SERVICIO NACIONAL TE
APRENDIZAJE-SENA diz 10/12/2018.
Cue es:udlada do C""ﬂe'\.oCIO"I mresentada por el schalanle esta cumpie ¢on los requisiics eslablemdss

en 123 normas legsles vigentes;
£ winud de lo expuesic esie Despacho,

RESUELVE:

~y

{123\“4 g4 expecvfa en BOGOTA D.C. pare desempeafiarse como AUXIL IAR EN ENFERMERIA en €
rermnieno Nacion

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a ANGEL AVILA YENNY FERNANDA identiicado(a) con CC numero

ARTICULO SEGUNDO: Quedarz inscrito en el Registro Uinico Nacional del Talentc Humano en Salud
(RETHUS) dantre de ios orimeros {5) cinco dizs habiles del mes inmedizlamente siguienle ai cs
expedicion de esle Acto Administrativo.

X

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE -
Dzgdz en Bogotd, D.C. 2 los 0470272018 Bosotd DA

.r\ la fecha sc.nh'n!..u /\r\n" Ipente at
T ()

e e !L@.Qacféﬂ .

.
FFirma

—x——’/ \\
AT G Dse~-e t—‘“-k'

Qosm RA "'nOSQuJQA PADILLA
Direclora de Calidad de Ser\ncms ce Szluc.

. 7

vt

&
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12/11/25, 13:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:50:15 AM horas del 11/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023004194
Apellidos y Nombres: ANGEL AVILA YENNY FERNANDA J

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Medelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 3:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
3159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-

ate@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
12:10:10
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 284206454

Sogota DC, 11 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENNY FERNANDA ANGEL AVILA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1023004194:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramignte o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inciscs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de {as relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
lejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
|establezca la Constitucion Pelitica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sisitema SIR! reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecuteria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el E
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: [
hitpsi/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx |

L

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamientc Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.

tinanis mmmmrimm e s ma



CONTRALORIA

GENERSL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consul {do el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
noviembre de 2025, a las 12:11:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1023004194 {
Codige de Verificacion 1023004194251111121157

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

’
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o =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado
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@ Policla Nacional de Colombia

Wal et

¥ (Defautt.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

La Poligia Nacional de Colombia informa:

Que 3 Iz fecha, 12/11/2025 09:23:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1023004194 y Nombre:
YENNY FERNANDA ANGEL AVILA. ¢

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana’. Registro interno de validacién No. 126455149 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre vy

cuando el nGmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

r I
l Q Nueva Busgueda “ B imprimir

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@ GOV.CO



Personeria de Bogotd, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 5000601
;ﬁgﬁﬁ@ ﬂgm ﬁg“@t@ g Bogota D.C., 11 de noviembre de 2025 f 12:15pm
Discinlinarios Cédigo de verificacién: 5000601ZHTXS_N3RC5_18027

Hoja 1 de 1

LI e

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YENNY FERNANDA ANGEL AVILA, {quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023004194 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTITRES MILLONES CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y, CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES |

Esta Ceriificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
ceincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten ias Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

™ El certificaco de antecadentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anctaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Tres 0 méas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1852 de 2018, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo .’)ang Fosnoeahy, g‘f‘%@/\ Qﬂ.\(}.\
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 4 Q23X YAASK] |, por medio dei

oresente escrito menifiesto, baje la gravedad de juramenio, gue NOQ tfenge
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también

expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de famiiia, para lo cuai saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021,

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 10 dias del mes 14
del 2095 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma OlQl\r\c,f A ) :
cC. _ 10236504




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1023004194{ NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/11/2025 09:27 AM ¢

ligo Verificacion: DSROBP2L 8K

Valida hasta: 08/02/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACIN CONSIUALTA WHARILIDADES FOR DFELITOS SFEXALFES
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CONTRA NINDOS NINAS Y ADOLESCENTES

Eifs} suserits(z) : Ay Ml Beda, ¢ denfificade con
CLC/ CEf PP Neo. - 1Sid _ ~  =xpedids en _Poc ) ;

autorizo Hbre, expresz ¢ inequivecaments, v exciusivamente pars foS anes ¥ en los
términas sefiaiedos en la Ley 1918 de 2018 regiamentads por of Decreto 753 de 2018, &
HOSPITAL CENTRAL PCLICIA NACIONAL con NIT, 830.087.587-4, 2 consulier mic dates
aersonales en ¢l registre de inhabiidades por defitos sexusles cometidos contra personse
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10/11/25, 12:08

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:08:08 horas del 10/1 1/2025, &l ciudadano identificado con cédula de c_g.udadanfa No. 1023004194,
Apeliidos y Nombres ANGEL AVILA YENNY FERNANDA  {

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por redio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, Se crea el registro de inhabilidades y se dictan otres disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de dates,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

12 EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Saiud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yenny Fernanda Angel Avile, identificado(a) con CC numero 1023004194, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPC Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTC

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESC A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1023004194 Trabajador Independiente
Desde 05/11/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1023004194 YENNY FERNANDA ANGEL AVILA Desde
13/09/2024 Hasta 31/03/2025

Generado por interfaces

CC 1023004194
Yenny Femanda Angel Avflaf
Titular

Titutar

24/04/1985

0 Tiene Derecho A Cobertura integral
10 - Cobertura Integral

01/09/2020

Activa(a)

13 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
13 semanas

Contributivo

01/09/2020

No aplica

08/11/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccidon

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) ANGEL AVILA YENNY FERNANDA*identiﬁcado(a) con CC ndmero 1.023.004.194 S€ encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2019 ¥ SUs recurscs se encuentran distribuidos como
Se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decrete 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

f
1]

Esta constancia se expide a peticidn dei(la) interesado(z) el dia 12 de noviembre de 2025

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia sclo hace referencia a log productos mencionadas anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com ¥ App o comunicarse con ia Linea de Servicic en:
Bogoté (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 89 — Cali {602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 40 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o0 ildmanos desde tu computador desde cualquier lugar def mundo ingresando a https:ﬂcustomers.wo!kvox.com!clicktoca[lfprohecciord



FORMATO UNICO

3 X ENTIDAD RECEPTORA
k,;; HOJA DE VIDA
5 Persona Natural
Ubertd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
s
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Angel Avila Yenny Femanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C C.E. PAS NO 1023004194 FR M. O coL. 9] EXTRANJERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA GLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 792 70 ESTE EL CURUBO - USME
FECHA 2
ke DIA | 24 |MES | 04 IANO | 1995 I
PAIS COLOMEIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL  jennyfaag4@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
;3 | 2° —I 3° | 4° l 5° 6° J 7° | 8° I g° 10° e MES | 12 | ANO | 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLQGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO Q PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 5 X TACNICO EN ENFERMERIA 11 2018

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENLIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONTAC SERVICE - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 05 | mes| o8 | amo| 2019 o | 10 | mes| os | a0 | 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA Sin direccion

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

Ao
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] P‘-ﬂes: | kﬁo: | Dia: | | Mes: l | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

OCUPACION -

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
8

EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADC

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE ATENCION PREHOSPITALARIA Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA
NIT 900.033.859-6

HACE CONSTAR QUE, que ellz sefior(a) YENNY ;‘fFERNANDA ANGEL AVILA ¢
identificado(a) con cédula de ciudadania No 1023004194 ‘abora con nuestra compaiila a
través de un contrato OBRA O LABOR en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA Desde
03 de junio de 2022 a la fecha, con la siguiente asignacién salarial Mensual:

Ty

Saiario Basico $1.300.000

Auxilio de Transgorte legal $162.000

Apoyo a la movilizacién ai lugar de trabajo por vaior de $130.000
Auxilio de conectividad por valor de $70.000

Gastos de representacion por valor de $50.000

Se expide a sclicitud del interesado el 15 de marzo de 2024,
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Cordizimente,

Q&'{%\Q\m ;

YANETH OLIVEROS MOYANO

Gestion Humana - Bogotd

Tel: 3053951311
telentohumancbogota@aprehsigroup.com

! “falizdupar - Cesar / Transv. 18h Np, 20-32
. PEX. (5} 250 2118554 -@ 310 5168709

; servitigaichenteZaprensitda.com

. www.2prehsiltda.com

Powered by CamScanner



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD )
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO A BOGOTA

NIT. 901.361.586-4

EL SUSCRITO JEFE (E) AREA LOGISTICA Y FINANCIERA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA

HACE CONSTAR-

Que la Seficra ANGEL AVILA YENNY FERNANDA Identificada con C.C. No. 1.023.004.194 ha celebrade con
la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, los

contratos de prestacion de servicios como TECNICO - AUXILIAR DE ENFERMERIA, que a continuacion se
relacionan, ies cuales no generan relacidn iaboral ni prestaciones sociales de acuerdo cen lo estzblecido en of

CONTRATC VALOR MENSUAL VALCR PLAZO DE T FECHADE FECHA DE
HONOCRARIOS CONTRATO EJECUCION INICIO TERMINO
7 CINCO (5) MESES
97-7-20385-24 2.478.867,00 13.880.535.20 Y DIECIOCHO (18) 02/08/2024 18/02/2025
DIAS
§7-7-20184-21 . 1.685.928,00 11.101.4886,00 SIETE (7) MESES 02/11/2021 30/06/2022

ANALISTA cc:‘.’TaA‘rqs UPRES BOGOTA

Lo anterior de acuerdo con Iz infermacion que reposa en la carpeia del contrato y en el sisterna QUIPU.

La presente Certificacién se expide a solicitud dei inter€sado &l dia 1(1-1;§septiembre de 2025.

¢ = o - '
intendente JORGE LUIS RIARNO MOREND _
Jefe (E) Area Logistica v Finangifa de Ia %JPRES BOGOTA
i
I E
[ 1] |
o /
) i |
Revisé: S ANK
Siaboré: TA-27 JUAN SAVID ORTIZ Jafe {E) Grupe Colt

Fecha de Slaboraciin, 11 de Septiembre g0 2025
Lhmacidn: CiEscrinria
Carmerz 635 BI3 N*- 22 53 Stz 8C. Edgar Yesis Duonte Valere
Telt 5004200 Ext 1539
¥ o purliy e ot
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2016)

o o
4

Funcidn Puablica

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién : : 2024-08-08 10:26;

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundc nombre Primer apellide Segundo apellido

JENNY FERNANDA ANGEL _ AVILA

e

Documento de identificacién k; ! ' _ f

Tipo ] CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1023004194

Lugar de nacimiento

IPEEE R

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio |~ BOGOTA.D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C. :
_ =11
Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona ‘ ' : /
juridice plblica o privada que presten funcién ptblica o o /
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONALY

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra dende trabaje

Lugar de sede ; ' - R S

Pais |  COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

: Direccion ['CARRERA 10N 27 57

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA - . | Wk e #

i

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcion plblica, que presten servicios plblicos respecto de ta informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

R i ; ; DA R R i
, e e i rf"f?l%ﬁp B b Lﬁ:ﬂzﬁ? Y S e R
De acuerdo con Io consagrado en [ Ley. 2013 de 2018, 2 continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi b

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo 2 fa fechg, en forma personal o por
interpuasta persong, son los que relaciona 2 continuacién. )

1.7, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

b e i g it i v S % . & - i

Los ingresos y rentas que obtuve-en el Gitimo afio gravable fueron: : 3 ik & g i

Versién 4.2 - Noviembre 2023 . E i 7 Pagina1deb5



Nombre corporacion,

. S Calidad de socio
scciedad o asociacién

Tipo

ijer
i

Pais

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADG.

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Les actividades econémicas de cardcter privado, adicionales 2 las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de |as actividades

Forma participacion:

b
1S

Lo AT G
HEh ey T AR e ey

1‘?';‘:;"

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, 2 continuacion procedo a publicar y divulgar pr

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.
2.1 INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERG(A) PERMANENTE -

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No ! X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de

5 s o = . . . s = Si
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la laber o actividad que desempefio: :

) e
oactiva

Edggs, -

mente &l registro
de lz informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

L

Sequndo apellido’

Tipo documento Namero

Descripcion del potencial confiicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD'Y civit i

i cadinl- Sl LSRG SR R AR 1 s

Tengo parientes hasta el cuarto  grado de consanguinidad, sequndc de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés
frente 2 la labor o actividad que desempefio:

tindr

Si

No

Version 4.2 - Noviembre 2023
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA . ©# & i

i oS A G L AT v it

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad ‘Valor A

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. :
> Establecimientos que posee. : c

> Litigio o controversia ante autcridades administrativas o jurisdiccionales. :
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.’

SAMEFUERSI .

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

R .
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DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

4 TIDN NE REMEECICIADIN
Be 2R e Era ArEETAmE B EERE AR

aa

1.2 Consorcio o Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Naciona!

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1 4 Emnreaz Pihlica Nacional Financisra 1 14 Pareona luridica Priblica Administracidn Central Nacional

1.5 Establecimiento Pablico Nacional 1.15 Persena Juridica Extranjera Sector Privado

4 & Oobisrnc Dxdran

o e 4 AR Fyosiamad aln AT Samanist
o SOHETHO CRATaei o a1 LR =

18 Regional ain MIT Espacial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

NINRNIRinininin

1.10 Ctro Beneliciaric

1.20 Empresz Industrial y Comercial dal Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

ILI[

2.3 Numero de !denticacion 1nbutana

2.6 Taneta de ldentidad

NUMERC DEL DOCUMENTO -
1
~
Nt

AMEVYAD EMNT
MINE/AMINY T W

3.TIPO DE RETENCION

34 Ao sstensdorng s Cantiiisnnts

(D)

B Ceneral no se Gran Contrihuvante ni Auts retenadar
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simpiificado

RN

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NONMBRE O RAZON SOCIAL JENNY FERNANFA ANGEL AVILA

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

7.TELEFONO Y FAX 3246860024
3.DIRECCION CLL 79 SUR N 2-70 ESTE

S.E-MAIL JENNYFAASS@GVAIL COM

CC O CYE B

L

.

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTINADN FINANCIERA NONDF TIENF | A CLIFNTA RANCO NF cB OcA Ofex
>

2 NUMERO DE LA GUENTA D E ,E!um E E E m - D l_l |_—l D

— — RN g SR

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

Fecha 10 [41 ] 2028

olongy D)

FIRMA REPRESENTANTE LESAL - CONTRATISTA




Bancode Bogota 6

Wit 880,002,
Calie 38 N* 7- 47 2oants

- =0gPis

REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA‘Za solicitud del interesado informa que YENNY FERNANDA ANGEL
AVILA, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1.023.004.194 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 43?26?198: abierta/o desde el 25/7/2019.

Se expide en Bogota el dia 11 del mes de Noviembre del afio 2025 con destino a: Policia
nacional

Firma Autorizada
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 06/11/2025 ¢
NOMBRES: JENNY FERNANDA ANGEL AVILA | IDENTIFICACION: 1.023.004.194
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTECMUSCULAR ALTURAS | CARDICRESPIRATCRIC
X X | X [ X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDKL | X ] CREATININA | X | CARNEI COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuelz
PROFESIONAL Sk NO: X A EPS Si: NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO Si: X NO: | SI: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2025, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 3 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCUL AR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespincso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODC:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cegjon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eldstica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

Ry e s Ll CRITAC T AR AT iRl TS ARIAT
UDSU DL CLCIVIEN 1 U2 UE FRUTEUCIUN FERDUINAL

3
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YolENNY FERNANDA ANGEL AVILA Identificado(a) con C.C. No __1.023.004.194 autorizo 2l médico abajo mencionado
a que me rezlice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementerios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencicnado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a persenas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del poarama de salud ocupacional. asi mismo deio constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

dQJ\QCJﬁ Becd Bele,

FIEMA
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Nombres y speliides / Full rame

Nimero de identificacion / 1D Number
10203008 & o 84

Nimero de cortacto (mévil) / Phane number

Esguema de Vacunacidn

YENNY FERNANDA ANGEL AVILA

1 A~ 108 AT L § ond b of ) d- P s of ' =] ]
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacidn/ 1D Type

0
Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Fecha de aplicacion
Vacuna Desis aheg MTUSSRR Rl Laboratorio
Date of vaccination
e o A s Mes Ao g
Vaceine Doses : - T Laberatory
s ; Fiebre Amarilla - SANOF!
Fiebre amarilla Primera dosis 18 03 2017 PASTEUR
COVID PFIZER Primera g 4 2021 PFIZER
COVID PFIZER Segundsa 1 5 2021 PFIZER
Primer
COVID MODERNA Refuerzo 22 12 2021 Modemna Biotech
Segundo MODERNA SWITZERLAND
COVID MODERNA P 28 12 2022 pibite

CEDULA DE CIUDADANIA
Feche de nacimierto/ Date of birth Pais natimiento / Country of birth
24/04/1995 COLOMBIA
Caorreo glectronico [ e-mail
Numero de Lote P8 Vacunadora Nombres y apeliidos def vacunador
Vaccine Batch Administering Center Fuil name Vaccinator
M5330 Centro de Salud Terminal Asreo
EWs24s ESPAM UNIDAD MEDICA BG. EDGAR SANDRA JEANNETH SALINAS
) YESID DUARTE VALERO HERNANDEZ
ERG449 ESPAM UNICAD MEDICA BG. EDGAR BERTHA PATRICIA CAMARGO
YESID DUARTE VALERC RODRIGUEZ
005H21A ESPAM UNIDAD MEDICA BG. EDGAR SANDRA JEANNETH SALINAS
YESID DUARTE VALERO HERNANDEZ
017J21A APREHSI LTDA VICKY ESTHER TORRES HERRERA

El Ministeric de Salud y Proteccion Sodlal certifica que los datos aqui dispuestos
fuercn extraidos del Sistema delnformacion PAIWES del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacidn acredita que |a persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacidn aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

B camé podra presentar actualizadiones de conformidad con e registro de la informacién de
Ia vacunadon que realizan los prestadores de senidos de Satud y Entidades Adminisradoras
de Planesde Benefidosde Salud.

P4g. 1 de 1. Fecha de generacién: 11/11/2025 17:04:58

L e L

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the informatidn in this
document was exracted from PAIWES, accordingtothe Wide Programof
Inmunization- PAl (byitsacronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Viaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To vefidate the authenticity of this document, please scan the QR code that
shouid open the page.

The card can be updatad based on vactnation information records maintained by healthcare
ingitutions and heaith senice plan adminidrators.



DEBOGOTADL.
SCCRETARIADE SALUD

Vacuna

Anti - Rabica

Antirrébisea profildctica

BCG
COVID-18

DPT

Institucién vacunadora:

Fecha de generacitn del camé:

Datos del Vacunado

110013630014

p.m.

martes, 11 de noviembre de 2025 05:00

Dosis

Tipe de identificacion:

Nomero de identificacién:

Nombres y Apellidos
Fecha de nacimiento:

Fecha

Primer refuerzo

Segundo refuerze

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dcsis
Quinta dosis

Refuerzo

Primeta dosis

Segundz dosis

Tercera dosis

Primer refuerzo

Segundo refuerzo

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo

Cuarta dosis
Quinta dosis

Unica

Primera dosis

Segunda dosis

Segundo refuerzo

Primera dosis

Segunda dosis

Refuerzo
Unica
Adicional
Adiéiona% 2
Adicional 2
Adicional 3
Adicional 3

Unica

Cédula de Ciudadania

1023004194

YENNY FERNANDA ANGEL AVILA

24/04/1895

Nombre comercial Lote

Institucion vacunadora



Institucion vacunadora: 110013630014

Fecha de generacitn del camé: martes, 11 de noviembre de 2025 05:00

Cédula de Ciudadania

YENNY FERNANDA ANGEL AVILA

= p.m.
DEBOGOTADLC.
SECRETARIACE SALUD Datos del Vacunado
Tipo de identificacién:
Numero de identificacion: 1023004194
Nombres y Apellides
Fecha de nacimiento: 24/04/1995
DPT Acelutar Unica

Fiebre amarilla

Fiebre tifcidea
Hepatitis A

Hepatitis A, Hepatitis B

Hepatitis B

Hepatitis B segundo
esquema

Influenza

Meningococb
Meningococo Con]ugado
Meningococo Polisacarido
Neﬁmo Coﬁjugado

Neumo Polisacarido

Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Primer refuerzo

Primera dosis

'Ség-ﬁnda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinia dosis

Refuerzo

Cuartz dosis

Quinta dosis

Unica

Primera dosis
PASTEUR

Primera dosis

Segunda dosis

Primera dosis

Segunda dosis

Primera dosis

Segunda cosis

Tercera dosis

Hepévax Gene

Primera dosis  27/02/2018

Segunda dosis 20/06/2016 Recombax B

Tercera dosis ' 15/05/2017 'Hepava.x Gene
Primera dosis ' ‘
Segunda dosis

Tercera dosis

Refuerze

Unica  11/11/2025
Unica

Unica

Primera dosis

Unica

Primera dosis

Refuerzo -

18/03/2017 Fiebre Amarilla - SANOFI

Greeh Cross 0.5 ml

M5330

1434021.01
UFEX15004
1434028.05

V50525004

Centro de Salud Terminal Aéreo

GONZALO HERNANDO MENDEZ GONGORA
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO
CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALLE 63

CENTRO MEDICO TEUSAQUILLO



ALCALD{A MAYOR
OE BOGOTADLC.

EECRITAFILCE SALUD

Neumococo

Neumococo Conjugado

Sarampion y Rubéola

Td

Toxoide Tetanico

Toxoide Teténico Diftérico

Tripie viral

Varicela

Varicela + Triple Viral

VPH Bivalente

VPH Nona Valente

VPH Tetravalente

institucién vacunadora:

110013630014

Fecha de generacion del camé:  martes, 11 de noviembre de 2025 05:00

Datos del Vacunado

p.m.

Primera dosis
Refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Refuerzo

Unica

Primera dosis

Primera dosis
Tercera dosis

Cuarta dosis
Primera dosis
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo
Primera dosis
Refuérzo
Primera cosis
Primera dosis
Segunda dosis

Refuerzo

" Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis

Unica

' Seguﬁda doéis

Tipo de identificacion:
Numero de identificacién:
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento:

18/03/2017
17/05/2016
20/01/2017

18/11/2024
27/02/2016

Cédula de Ciudadania

1023004194

YENNY FERNANDA ANGEL AVILA

24/04/1995

Sarampién -Rubéoia -
SERUM _
Toxoide Tetanico y
diftérico

Toxoide Teténice y
giftérico

Serum

Tetanol Pur

18/11/2022 Gardasil - MSD

008M5016B
D2273
D2284

2333L021C
160A003E

BOGOTA

Centro de Salud Terminal Aérec
Centro de‘A'tencion en Salud Céfam Caile 48
CAFI 586

POLICIA NACIONAL ESPAM SAN ANTONIO
GONZALO HERNANDO MENDEZ GONGORA



Institucion vacunadora. 110011838602

Fecha de go s&n del camnd: , 18 de febrova de 2025 317 p.m.
e
WoWERALE pevD Datos del Vacunado
Tipe de identificacién: Cédula de Cludadanis
Nimero de ierlificacidn: 1023004194
Nombres y Apeliidos YENNY FERNANDA ANGEL AVILA
Fecha de nacimiento: 2410441955
NeumoPolsaraio [Reberns | | -
Neumococe Primeradosis | | ; ; i
o | | ;
Neumococo Conjugade IPmnera dosis J ; ! ’
i_Segunda dosis | 3 ,_
Reem | |
Sarampion y Rubséola :Prime.ra dosis | 18/03/2017 gammtman -Rubéola - ;oosusmsa T Gontro de Saiud Terminal Adre
T i Primeradosis | 17/05/2015 Em Teténicoy ‘02273 Centro de Atencitn en Salud Cafam Calle 48
Tercera dosis 12000172017 ;Tomd; Teznicoy D228 CAFi56
{Cuara dosis 18112024 [Semm l233:*.;.::;»1:: POUC!A NACIONAL ESPAM SAN ANTONIC
Toxcide Teténico {Primeradosis  |27/02/2016 | Tetanol Pur 160A003E | GONZALO HERNANDO MENDEZ GONGORA
‘Toxoide Tetanico Diférico | Primer dosis ; | f |
Segunda dosis ' a 3
Tercers dosis | ] §
|Cuarta dosis | ; ; ' - T
Quinta dosis | | | i
{efanrzn | i ' |
Triple viral [Primeradosis | i
ERefuefzo ; l ]
_ {Primera dosis | i | f
Varicela | Primera dosis i ; ’ |
Segundadosis | | ; |
e
Varicela + Tripie Viral rt‘sm ! : , |
VPH Bivalente fL Prmeradosis | g { !
|Segunda dosis | ’: é
: I;Temera dosls l | t l
'VPH Nona Valente }Unica ,! f ';
Phmer s | | |
|Segundadosis | ! ! ¢
Terceradosis | : i
[Grica ;
T it 's.gmda dosis |18/1172022 |Gardasi- MSD {20GOTA o o

Powered by CamScanner



instlucisn vatunadorg: 1100916898602

Fachs ge generecien coi came: manes, 18 do febrero de 2025 317 p. m,

B tata o ey Datoa ¢ol Varunads

Tipo de identficacisn: Céduln de Cludegania

Nomarg de Idenlificacidn: 4023004154

Nombres y Apeilidos YENNY FERNANDA ANGEL AVILA

Fachs da nacimienio: 2410411995

DPT Acalutar el 7 - -

i
{*—-—...._.____ﬂ,._;
i

f

| Primera dosis _‘ ! B

e . - _ i
Sesunda desis ! '_-- - -
Torsers dosis s | | ‘

(Primer etuerze | R .
| Primera dosis o ; !
{Segunda dosls | o | ‘

1]

— . IR -
| Tercera dosis ! | i
= : e —— —-
[Cusria dosis i |
" 1 : [] H B
| Quinta deosis i ;
| Refuerze | ! i
|Cuarta dosis | ! !
{Quinta dusm ! ! !
i !

Unm : [

Fiebrs amarila \Primers dosis wcazzmr Flebre Amarilia - SANOF!
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