MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

2~/ DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No 10

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO 525-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

03 DE MARZO DE 2025

'No de la Péliza 360 - 47 - 994000043508
Entidad que expide la péliza. Aseguradora Solidaria de Colombia
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del cerlificado de aprobacién de la Poliza: 04/MAR/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No 59025
Fecha expedicion 04 DE MARZO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: DIRIE
: Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003) 09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor. $39.000.000

5. FECHAINICIO
EJECUCION 05 DE MARZO DE 2025
f CONTRACTUAL
| Nombre completo: MARIA NATALIA JIMENEZ VAQUIRO
|dentificacion 1. 001.317.087
Nacionalidad Colombiana
P A Direccion: CALLE 83D N°71D-36
Teléfono de contacto 3107750595
E-mail de contacto: manajiva2001@gmail.com
Nombre completo: TC. JONATHAN ZAPATA POLO
Cargo OFICIAL PROYECCION DISENO ESTRATEGIA
7. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000340 de 17 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3167388351
E-mail de contacto: jonathan.zapatapo@ejercito mil co
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INTERNACIONALISTA
Y/O AFINES, PARA LA DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL
EJERCITO NACIONAL.

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Asesorar y participar en el desarrollo de las lineas de esfuerzo, desarrolladas
por el Ejército Nacional en el ambito internacional, participando y haciendo
reuniones, elaborando documentos tales como actas, presentaciones e
informes como evidencia documental del proceso
?. Elaborar los insumos requeridos para la evaluacion y seguimiento de los
objetivos inslilucionales enmarcados dentro del mapa estratégico, asi como los
riesgos, oportunidades y mejoras del proceso de la Direcciéon de Relaciones
9. OBLIGACIONES Internacionales.

CONTRACTUALES P Actualizar y elaborar estadisticas correspondientes a la operacién bilateral y

multilateral de acuerdo con las lineas de accion de la Direccion de Relaciones

Internacionales.
4. Realizar y coordinar con las unidades que correspondan las salidas y procesos
administrativos para la permanencia del personal mililar extranjero en las
instalaciones militares del Ejército Nacional.
6. Conocer y registrar en la matnz, el personal militar extranjero acreditados y no
acreditados que se encuentran en las unidades militares del ejército nacional.
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12.

Elaborar, evaluar, asesorar, difundir y/o capacitar en, planes, guias, directivas,
programas, cronogramas, portafolio y demas actividades de cooperacion
internacional, analizando los antecedentes internacionales que inciden en las
lineas de cooperacién, de relacion internacional y diplomacia para la defensa
Planear, gestionar, implementar y verificar estrategias que permitan incrementar
los niveles de interaccidn y sinergia con los agregados, acreditados en Colombia
y de Colombia en el exterior, en relacion a las lineas de cooperacion
internacional, con el propdsito de potenciar las actividades estratégicas para el
forntalecimiento de la fuerza

Realizar las gestiones pertinentes para mantener actualizada las diferentes
bases de datos, estadisticas, balances y lramites administrativos que se
presente al personal acreditado, no acreditado y comisionados,
correspondientes a la Fuerza y dentro del programa de intercambio militar, como
el iIngreso a unidades militares que dé a lugar

Desarrollar, planear, evaluar, y/o asesorar la gestion de la oferta academica
internacional del Ejército 2025 y 2026 con el Comando de Educacion y Doctnna
(CEDOC), el Departamento de Educacién Militar (CEDE7) y demas partes
involucradas del Ejército Nacional de manera oportuna y de acuerdo a los
lineamientos establecidos en materia de calidad, asi como las gestiones
necesarias para la elaboracion, validacion y difusion de las fichas técnicas de
los cursos de la oferta académica internacional que cumpla con los elementos
técnicos, tacticos y financieros.

10. Mantener actualizado el cronograma anual de las actividades y matnz de

entendimientos, el estado y velar por el cumplimiento de los compromisos
internacionales, como ltambién la elaboracidn y seguimiento de los planes
internos y cumplimiento a los de Ejercito y CGFM a que haya lugar, y asi mismo
realizar un reporte mensual sobre el avance del cumplimiento de cada uno de
los entendimientos con el fin de retroalimentar al Comando superior. (plan, acta
de reuniéon, matriz de entendimientos en Excel e informe)

Participar en la planificacion, preparacion y realizacion de las actividades
internacionales en los que participa la Fuerza con los palses amigos, en
coordinacion con las unidades comprometidas del Ejercito Nacional, asi como
en la capacitacion del personal comprometido dentro de los mecanismos y/o
actividades de cooperacion internacionales. (Acta de reunion, oficios a unidades
y informe final).

Participar en la planificacion y preparacion de los mecanismos bilaterales y
multilaterales en los que participa la Fuerza.con los paises amigos, en
coordinacién con las unidades del Ejército Nacional, asi como en la construccion
de los entendimientos de dichos mecanismos (Acta de reunion y oficios a
unidades)

13 Verificar y eslar al tanto de los Acuerdos bilalerales y mecanismos de

cooperacion, del nivel Ministenal y del Comando General lales como reuniones
regionales, Combifron entre otras de caracter frontenzo que tengan incidencia
en la Fuerza, asi como de las lineas de esfuerzo, lineas de cooperacion y de
accion contenidas en los mismos, articulandolas con los mecanismos del nivel
Ejercito. (Presentaciones, actas de reunion, informes, oficios).

Realizar las gestiones administrativas para la asesoria, firma y seguimiento al
cumplimiento de los Memorando de acuerdo y otros mecanismos
internacionales entre el Ejércilo nacional y ejércitos y/o instiluciones de otros
paises.

Mantener actualizado el directorio de Agregados Militares en Colombia y en el
exterior y desarrollar las esquelas protocolarias (felicitacion, bienvenida,
despedidas, entre otros), como también mantener una constante comunicacion
con sus homologos formulando lineas de trabajo y de interés para la fuerza.
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16. Conlribuir a la elaboracién de los planes internos y de Ejercito a que haya lugar, |
para la realizacion de eventos internacionales y visitas oficiales. En el lerritorio
nacional, (plan y acta de reunion de DIRIE)

17. Recolectar y preparar la informacion necesaria para las visilas oficiales (dentro

y fuera) del Comandante y Segundo Comandante del Ejército Nacional, asi

como todos los Aspectos administrativos y de coordinacién con los paises

involucrados.

18. Verificar, desarrollar y hacer seguimiento a las actividades protocolarnas y de

geslion pertinentes para el reconocimiento al personal miltar tanto en

ceremonias, como en las festividades y/o celebraciones castrenses de los
paises u organizaciones con las que se cuenta una relacion diplomatica.

19. Desarrollar todas las actividades necesarias para el planeamiento, gestion,

verificacion, coordinacién, ejecucién y seguimiento de resultados de las

diferentes ofertas académicas de Ejércitos y/o instituciones homologas que se
alleguen a la Direccion de Relaciones Internacionales (DIRIE) y que sean
asignadas al contratista.

R0 Elaborar y cumplir con los cronogramas de las visitas a realizar por parte del

personal militar tanto extranjero como nacional, y participar en las reuniones de

coordinacion con las unidades comprometidas en dichas visitas. (acta de
reunion, agenda de las visitas, informe de culminacidn de visitas)

21 Asesorar a quien requiera sobre: memorandos de entendimiento, el contexto

geopolitico de la relacién con los diferentes paises y entre el ejéercito nacional y

otras fuerzas del mundo, con el fin de dar a conocer la informacion actualizada

y pertinente por el comando superior. (oficio, informes de analisis)

22 Solicitar a las unidades comprometidas en los mecanismos de cooperacion

frontenza, la informacién y preparacion de los temas, entendimientos y los datos

de los representantes del Ejército Nacional delegados, para informar al COGFM

e iniciar los tramites de comusion al exterior (cuando corresponda). (Acta de

reunion, oficios a unidades, oficios al COGFM, oficios al COPER)

?3 Desarrollar las actividades pertinentes para el desarrollo de las acreditaciones

del personal extranjero con las dependencias del Ejército Nacional y externas a

la instituciéon

D4, Planear, gestionar, ejecutar y verificar todo lo relacionados con la imposicion de

condecoraciones a personal extranjero de Agregados Militares Acreditados en

Colombia, de acuerdo a la normatividad vigente

PS Realizar todas las gestiones pertinentes para la asignacion de medallas y/o

otros presentes de Ejércitos de otros paises para el personal de la Fuerza de
acuerdo a solicitud de las unidades correspondientes, asi como la asignacién
de medallas u otros reconocimientos a personal extranjero destacado por parte
del Ejército Nacional de acuerdo a las solicitudes y/o ordenes allegadas a la

Direccion de Relaciones Internacionales del Ejército Nacional

26. Mantener actualizado el directornio de Agregados Militares en Colombia y en el

exterior y desarrollar las notas protocolarias de felicitacion, bienvenida,

despedida de este personal.

27 Planear, desarrollar, coordinar y verificar los aclos y eventos protocolares

internacionales de la Direccion de Relaciones Internacionales del Ejército

(DIRIE) en el lugar de ejecucion del contrato.

28 Realizar el proceso correspondiente para el alistamiento del matenal
protocolaria para los diferentes eventos, asi como elaboracion de esquelas y
documentacion requeridas por el area de protocolo internacional

9. Elaborar, organizar, analizar, venficar y actualizar el cronograma de actividades
protocolarias y/o de importancia estratégica para la Direccion de Relaciones
Internacionales de modo mensual

30. Desarrollar las gestiones pertinentes para el apoyo de las diferentes Unidades

del Ejército Nacional que requiera la asistencia de los Agregados Mililares
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Acreditados en Colombia y/o personal de otros paises a traves del personal de
agregados militares (seminarios, conferencias, entre otros)

b1 Planear, gestionar, coordinar y ejecutar todas las actividades concernientes al
cumplimiento y seguimiento de resultados del Plan de Accion Conjunta de
Seguridad Regional Colombia - Estados Unidos (por sus siglas en inglés
USCAP) para la vigencia 2025 y demas vigencias fiscales requerndas en el
marco de este programa de cooperacion trniangular, llevando el registro
documental y estadistico pertinente e informando sobre su avance al jefe el area
y/o a la Direccion de Relaciones Internacionales del Ejército (DIRIE) de manera
bimensual o en la periodicidad solicitada.

B2. Desarrollar todas las actividades necesarias para la difusion de la oferta
académica internacional del Ejército 2025 y 2026, asi como apoyar en la
elaboracion y verificacion de los documentos asociados (fichas técnicas vy
catalogo, entre otros) con el Comando de Educacion y Doctrina (CEDOC), el
Departamento de Educacion Militar (CEDE7) y demas partes involucradas del
Ejército Nacional de manera oportuna, llevando el registro documental y
estadistico pertinente e informando sobre su avance al jefe el area y/o a la
Direccion de Relaciones Internacionales del Ejército (DIRIE) de manera
bimensual 0 en la periodicidad solicitada.

33. Realizar todas las gestiones pertinentes para informar y coordinar con Comando
de Educacion y Doctrina (CEDQOC) el personal de estudiantes, docentes u otras
posiciones que arriben al pais en el marco de la cooperacion académica, asi
como informar de modo periddico o al término de la actividad el desempenfo de
las autoridades correspondientes en sus paises a lravés de los Agregados
Acreditados en Colombia o propios en el exterior, llevando el registro
documental y estadistico pertinente e informando sobre su avance al jefe el area
y/o a la Direccion de Relaciones Internacionales del Ejército (DIRIE) de manera
bimensual o en la periodicidad solicitada.

34 Desarrollar todas las aclividades necesarias para el planeamiento, gestion,
verificacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de resultados de las
diferentes ofertas académicas de Ejércitos y/o instituciones homologas que se
alleguen a la Direccion de Relaciones Internacionales (DIRIE) y que sean
asignadas al contratista, llevando el registro documental y estadistico pertinente
e informando sobre su avance al jefe el area y/o a la Direccion de Relaciones
Internacionales del Ejército (DIRIE) de manera bimensual o en la periodicidad
solicitada.

35. Coordinar con el Comando de Educacion y Doctrina (CEDQOC), el Departamento
de Educacion Militar (CEDE?7), el Comando de' Personal (COPER) y demas
partes involucradas los insumos para las estadisticas de movilidad académica
del personal extranjero capacitado en Colombia y del personal de la Fuerza que
se capacita en el exterior, asi como demas items requeridos de cooperacion
internacional, consolidando una base de datos pormenorizada de modo
tnmestral y/o en la periodicidad que fuese solicitada, asi como elaborar los
informes solicitados por parte la (DIRIE) otras dependencias del Ejercito
Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Ministerio de Defensa
Nacional u otras partes que pudiesen llegar a solicitar esla informacion.

B6. Participar de manera presencial en las reuniones de seguimiento semanal a las
comisiones al exterior, realizadas en conjunto con el Comando de Personal
(COPER), dando recomendaciones sobre cada uno de los procesos a que haya
lugar. (acta de reunion).

B7. Proyectar los documentos que sean requendos por el personal que labora en la
Direccion, relacionados con el cumplimiento del objeto contractual, su profesion,
especialidad, obligaciones pactadas y nivel de desempefio.

EB Mantener la disponibilidad frente a las asesorias en la especialidad profesional

O Asistir a los eventos y/o reuniones donde sea requerida para el
acompafiamiento y seguimiento a los proyectos en desarrollo de la Fuerza,
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teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, obligaciones, profesion de la

contratista y nivel de desempeno.

40. Gestionar, asesorar y desarrollar lodas las actividades necesarias para dar

cumplimiento a los plazos del Segundo Comandante del Ejército Nacional y los

estipulados por la Direcciéon de la DIRIE en el tempo y modo establecido.

41 Adelantar el proceso archivistico del area donde labora y documentacion que

genere, tanto en la plataforma documental Orfeo o las que la reemplacen, como

los documentos digitales y fisicos, siguiendo los parametros que rigen esle
proceso y normatividad vigente.

42 Dar buen uso al material y/o bienes del eslado (matenal de oficina,

computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, matenal de trabajo.

entre otros) entregados por el MD.N — EJERCITO NACIONAL - DIRECCION

DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL EJERCITO, y/o puestos a

disposicién del contratista para la ejecucion del objeto del presente contrato

43. Subir a la plataforma SECOP || mensualmente, los documentos soportes de
pago tales como informe de gestion, planilla de pago y cuenta de cobro en los
tiempos establecidos por la central administrativa y contable de personal.

Las demas actividades asignadas por la Gerente de Proyecto y/o Supervisor,
inherentes al objeto del contrato cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
pactadas, profesion de la contratista, estudios, especialidades y nivel de
desempeno.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacidon permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidon segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.:

| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012. el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasla el archivo de los documentos.

| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato

| El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion

| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
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| Las demas obligaciones que se deriven del objelo del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandataro. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 COmpromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

1 Asesorar y participar en el desarrollo de las lineas de esfuerzo, desarrolladas
por el Ejército Nacional en el ambito internacional, participando y haciendo
reuniones, elaborando documenlos tales como aclas, presentaciones € informes
como evidencia documental del proceso.

,;" o~ //f' ' . *

ot ‘ '

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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10 Mantener actualizado el cronograma anual de las actividades y matriz de
entendimientos, el estado y velar por el cumplimiento de los compromisos
internacionales, como también la elaboracion y seguimiento de los planes intemos
y cumplimiento a los de Ejército y CGFM a que haya lugar, y asi mismo realizar un
reporte mensual sobre el avance del cumplimiento de cada uno de los
entendimientos con el fin de retroalimentar al Comando superior. (plan, acta de

reunién, matriz de entendimientos en Excel e informe).
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26. Mantener actualizado el directorio de Agregados Militares en Colombia y en el
extenor y desarrollar las notas protocolanas de felicitacion, bienvenida, despedida

de este persona
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la Direccion, relacionados con el cumplimiento del objeto contractual, su profesion,
especialidad, obligaciones pactadas y nivel de desempefio.

202512
400298
7001 Solicitud de informacion UNC
202512
403388
4583 Designacion Agregaduria Militar en Alemania
202512 |
403632
3743 Cupo Buque Escuela Gloria
202512
403683 | Remision informacion movilidad académica
0913 en DHH y DIH

202512
403755 | Viabilidad presupuestal y de'personal
9543 Agregaduria Militar en Egipto

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato. -

11.CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de diciembre 2025

FIRMA CO %ﬁiﬁ;’ PTEpETN

POST FIRMA: MARIA NATALIA JIMENEZ VAQUIRO

C.C.1.001.317.087
Contrato No. del contrato 525-CENACPERSONAL-2025
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