INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Agencia para s CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
i s PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA 20250404 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
432 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DIEGO FERNANDO CORREA BARRERA CC 1057578118
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CASANARE - YOPAL
6n y la 6n ARN - Direccion ati ion - i6
Territorial para el acompariamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y
de los planes indi yel fiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare
por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar 1as en forma B3j0 SU Propio esgo y Sin sujecion @
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

" |caso de que, otras actividades impliquen conflictos e interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalfa al supervisor del contrato. si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte

4 |del pago de las Estampillas alas que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus No aplica

adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del itimo pago del contrato, se debera acreditar la si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

B de la gestion yarchivo de la que le sea entregada y/o que deba si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

| Cumplir conlas directrices, linoamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la ion, através dela s
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

| Conocer y adoptar las medidas de autoproleccién establecidas en of Manual de Seguridad Preveniva GA-M-01 establecido S
por la ARN.

10 | Atender los lineamientos dados por Ia ARN en materia e procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Infegrado si
de Gestion-SIG.

11| Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el cerfficado del examen preocupacional vigente de No anlica

idad con lo ido en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas vigentes y concord: P

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ia de incidentes, accidentes de trabajo y laborales. No aplica

14| Contar con los elementos de proteccién en sequridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del S

de sus obligaci y hacer uso de ellos.
45 |Participar enlas i ibilizaci itaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que si

se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
6n para la Reil ion y la Rei ion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
17 | honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado alas personas No aplica
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento,

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

niregar No apl
18 | gjecucion del contrato. o aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intermos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados parala prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en
4 |50 inventario individual, asf como el camet de idenifcacion y Ia tareta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica

suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores
i de los saldos

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
432 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para a ejecucion del mes de noviembre se trabaja con una asignacion de 53
firmantes del acuerdo de paz, 14 mujeres y 39 hombres, todos en estado activo,
se distribuyen en 10 municipios de 3 departamentos de la siguiente manera:
Boyacé: (Pajarito:2, Labranzagrande: 3, Paya: 1). Meta: (Barranca de Upfa: 26),
Casanare: (Monterrey: 2, Villanueva: 11, Tamara: 2, Nunchia 3, Mani: 3, San
Acompafiar a la poblacion sujeto e atencién de la ARN asignada por Luis de Palenque: 1). De la poblacién asignada se encuentran: 2 firmante en
Ia supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco condicién de adlto mayor 7 firmantes en condicion de discapacidad y 1
1 del Programa de Integral en la si firmante 2 planes de
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de reincorporacion |nd\v\dua\ en estado de ejecucién con documento soporte
los enfoques di cargado SIRR y 20 planes de on en estado de i
Para el mes reciben acompafiamiento 52 firmantes del acuerdo de paz quienes
Guentan con seguimiento para el mes de noviembre 2025 en ciclos anuales.
htp: harepoint.
0 . Diego_
Fernando_Correa_Barrera/EVIDENCIA%2017csf=18web=1&e=zar719
En cuanto a planes colectivos de Rei ion se realiza
Apoyar ala coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se en socializacion dirigida a la junta directiva del colectivo Simon Trinidad en el
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de municipio de Barranca de Upia, reunion realizada el dia 20 de noviembre 2025
2| los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del si enla finca San Carlos asentamiento el colectivo olorgado por ANT.
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques htp: harepoint.
diferenciales. 0 i i0s/11. i Diego_
Fernando_Correa_Barrera/EVIDENCIA%2027csf=18web=18e=F4uFzn
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que Se realiza articulacion con la Institucion Francisco Walter del municipio de
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias ala Barranca de Upia con el objeivo de vincular para el aio 2026 la poblacion en
4 | _ oferta pubiica, privada o de ofros sectores para a garantia de sus si edad escolar del colectivo Simon Trinidad, se realiza reunion de articulacion el
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los dia 24 de noviembre 2025 donde se organiza la programacion de ingreso de los
planes territoriales de rei y segun los l dela menores de edad jon.sharepoint
p e los enfoques di 0 i 11, Diego_
Fernando_Correa_Barrera/EVIDENCIA%2037csf=18web=1&e=dinodi
E120 de noviembre de 2025 se realiza acompaniamiento al NAR Simon Trinidad
en el municipio de Barranca de Upia en articulacion con el GT Meta con el
objetivo de generar acciones de trabajo que incorporen la Reincorporacion
Acompafiar aa poblacidn en proceso de reincorporacién en las Poliica, Social, Econémica y Comunitaria, ante lo cual se generan compromisos
. y acciones de i ion de las lineas esirats si en planes de rei vi y colectivos, actuali de
de Rei ién Politica, Social, e iaen el solicitudes de nuevas areas de reincorporacion, educacion y salud para el
marco del Programa de Reincorporacién Integral. colectivo Simon Trinidad.
harepoint.
jonorarios/11.9 i Diego_
Fornando, Gorrea Barrera/EVIDENCIA%2047csf=18web1&e-RbmQTh
Realzar ol seguimiento periccico aos proyectos productives Para el mes de noviembre 2025 se realiza 2 seguimientos a proyectos
productivos relacionando su estado actual segun lineamientos, PRE-PP-37834
5 | individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas si ; PRE PP.33165. 2 segun |
por Ia sup , conforme alos operativos o1 Dicer,
porfa entidad. Femando Correa_Barrera/EVIDENCIA%2057csf=1&web=1&e=hZNyls
Se realizan seguimiento a formacion académica Maestro ltinerante de UNAD
Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de correspondiente al mes de octubre pero realizandose en noviembre 2025, se
& | forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para si Gorrobora la digitacion en SIRR, se radican 3 planillas correspondientes al nodo
Ia Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de Villanueva. ion.sharepaint
acuerdo con los lineamientos de la supervision. 0 i K i Diego_
Forando, Correa Barrera/EVIDENCIA%2067cs{~1 Auwebe18e-s0UGz
Se realiza solicitud a favor e la asociacion ASOGRAINCA de Casanare con el
objetivo de propocionar oferta para el desarrollo de acciones relacionadas con el
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo accesoa fierras enla en del PRI, por
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Io cual se escala peticion y se solicitan servicios ante la Agencia Nacional de
, | ntegral, tiizando los mecanismos de control establecidos, para si Tierras con el objetivo optimizar procesos en pro de la poblacion en
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el reincorporacion que compone la asociacion ASOGRAINCA para sus 40
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para firmantes de paz radicados en Casanare.
optimizar los procesos htp: harepoint.com/:f
' i fonorarios/11.9 i Diego_
Femando_Correa_Barrera/EVIDENCIA%207?csf=18web=1&e=bHuPDz
Se realiza verificacion dela poblacion asignada teniendo en cuenta archivo
excel Reporte de Beneficios
asignados recibiran asignacion mensual, 2 firmantes de paz no reciben
Realizar la delos asignacion mesual sin embargo se radica gestion interna en tiempos
g | recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de si establecido,el 100% de la poblacion asiganda recibe suministro econémico de
Ia ARN, y gestionar los trémites necesarios en caso de detectar alguna, alimentacion SEA, 18 firmantes reciben el valor adicional por menores de 12
irregularidad. afios de edad, 3 firmantes recibe valor adicional por adulto mayor.
mlp harepoint.com/:f.
fonorarios/11.9 i Diego_
Fornando, Gorrea_ Barrera/EVIDENCIA%2087csf=18web~1&e-heu22d
reuniones: 01/10/2025 REUNION ARTICULACION SECRETARIA DE
GOBIERNO-GOBERNACION DE CASANARE-ARN. 07/10/2025
INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO
Partcipar o reurionss, mesas do rabeo  comiés resencides De manera virtual las siguientes reuniones: 06/11/2025 R. articulacion colectivo
9 | virtuales que sean delegados por Ia sup enel si Simon Trinidad. 10/11/2025 ENCUENTRO REINCORPORACION NOV
e o s oblgaciones contractuos EQUIPO DIGITADOR. 21/11/2025 REUNION GT-EUFFES. 21/11/2025
REUNION URGENTE ARTICULACION INTERNA AGENDAS
COMUNITARIAS. harepoint.
Diego_
Fernando_Correa_Barrera/EVIDENCIA%2087csf=18web=18e=heu22d
Se realiza entrega documental correspondiente a planilas PS! e dia 26 de
noviembre por medio de correo electrénico a técnico administrativo, la entrega
Tramitar los documentos generados conforme alos procedimientos y de gestion documental se realiza el dia 26 de noviembre por medio de correo
10 | plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas si electonico y FUID correspondiente al técnico de Gestion Documental.
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos hitp: harepoint
fonorarios/11. i Diego_
Femando Correa_Barrera/EVIDENCIA%201 07csf'1&web‘1 &e=zBMRO6

11. CERTIFICACIONES

d. Se realizo el respectivo

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas
b. El(la) contratista efectud el pago de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)
. Apruebo los informes, productos v demas documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo
v monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el

Contratista

Correa Barrera  correa Barrera

DIEGO FERNANDO CORREA BARRERA

Nombre:

12. FIRMAS

Diego Fernando Firmado digitalmente
por Diego Fernando

Nombre:
Cargo:

pervisién (firma
Luz Alexandra
Rubio Mejia

Firmado digitalmente
por Luz Alexandra
Rubio Mejia
LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT

Fecha

3077172025 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones con(emdas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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