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Fecha de Nacimiento
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Cadigo postal
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Ubicacitn

Fais

Correo electronico

Teléfono
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Morabre de fa Erticad:  Uorporacion Universitanz Minuto de Dies
Mombre abrevigde: UNIMINGTO

Tipo de documentor NIT

Numers de dorumento: 001158217
Tige Entidad Bstatal [ Proveedor: Fnii
Pais: COLOMEIA

Lbigacidn: CO-DU-11007 - Bogotd Depantamento: Distvite Capital ge Bogos
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AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2 Goncepta [0 1 21 Actualizacian

4. Ngmerp de formudario

77072124899

1

141165158180

14116515818 0

6.0V
2

12. Direccidn seccional
Operativa de Grandes Contribuyentes

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)
§ 00116 217

Buzon electrénico

IDENT!

IFICACION

24. Tipo de conlnbuyente 25. Tipo de documento

Pensona;urldlca

26. NOmero de ldentificac

Lugar de expedicion 28. Pals 28. Departamento

31. Primer apallide 32. Segundo apeliido

35. Razén soclal

' CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIGS

... 36. Nombre comerclal

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

37l

ﬂmm&\um

38. Pais
COLOMBIA

38. Bepartamento

1 6 9 {Bogota D.C.

40. Ciudad/Municiplo

Bogota, D.C.

0

9

41, Direccidn principal

CR 73A81B70

42, Correo electrdnico

43. Codigo postat

501291655

QOcupacién
Actividad principal sedindarias, Otras actividades 52 Nmero
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad A ] 56“-06\:!@ > 1 2 7 51. Codigo establecimientos
{8 544|[190830172 6] [7020/8551] | | | 17
; R s..onsahihdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 f:\ - - e, 10 11 2 13 14 15 16 7 18 18 20 2t 22 23 24 25 26
sacesgo|4 |7 |o |1 0|1 3|t al+ s,q elpeletazselssl | L b L L b ]
04- Impto renta y compl, régimen espama?\jB—Premo&de‘transferencna
07- Retencion en la fuente a titulo de rent \26- Deciaramonmdl\ndual precios de tran
./
09- Retencién en la fuente en el mpuesim 41 De\Iaracror} anual de activos en el exte
10- Cbligado aduanero H»Obﬁzgado a llevar contabilidad
13- Gran contribuyente SZMFac:turador electrénico
14- Informante de exogena ) 55~ Informante de Beneficiarios Finales
16~ Obligacién facturar por ingresosti:’engs‘,
Usuatigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
Y 0 I I N I N A ’
54, Codigo | 57 Modo
7 12 13 14 15 16 17 18 19 20 > 1
| l i l E |53. cPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, 2 inscripcién an el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en conse]

fuencia no se exigira su renovéciﬁ

H

£8. Anexos

[ [

Para uso exclusivo de fa DIAN
60. No. de Folios:

La informacidn suministrada a través def formutario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancalacion del Registre Onico Tributario {RUT), debera ser exacta v veraz; en caso de congtatar

Sin perjuicio de ias verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

inexactitud en aiguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, sequn el caso, Paragrafo def articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De Iguat manera al formalizar & trdmite el usuario fue infarmaro v acepta la politica de
tratamiento de dates ley 1581 de 2012,

Fima del solicitante:

CASTILLA DEVOZ HAROLD DE JESUS

Representante legal Certificado

984, Nombre
983. Cargo

Fecha generacion ¢

ccumento PDF: 03-05-2025 11:41:51A




] AN N

Fermularic del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DiaN

Pégina

4. Numero de formulario

M0

489984{8020) DO

2 g 11

LA

014116515818

Hoja 2
141165158180

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 0 0 1

16 21712

§. DV { 12. Direccion seccional

uzdn electrdnico

Operaiiva de Grandes Confribuyertes ™"

Caracierisficas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2
65. Fondos

68. Sin personaria juridica

83. Formas asociativas
€6. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

choolblico de orden nacional, departamental,

2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Coemposicién del Capital
Documento 1. Conshtucidn
71. Clase o B; 82, Nacional 10 0 %
72. Numero 103 4 5
73. Fecha 1990080 1: 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria |
75. Entidad de registro 06, 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 1990080 1: ‘
TT. No. Matricula mercantil
76 Departamento .
78, Ciudad/Municipio 4] 85. Extranjerc 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 G %
80. Desde
&1, Hasta 87. Extranjero privado 4] 0 %

Entidad de vigilancia y condrot

88. Entigad de vigilancia y control
Ministerio de Educacidn

[17]

Estado y Beneficio

ltem - BQ._Esiar.fo acluat i

.1 91, Némero de ldentificacion Tributaria (NIT)

G BZIOV

Vincutacion econémica

93, Vingulacion
eConomica

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

95, Namero de identificacion Trbutaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razdn social de la matriz o confrofante

170, Ndmere de identificacion tributaria
otorgado en el extarior

171, Pais

172, Nimero de igentificacion tributaria
sociedad o natural dei exterior con EP

173. Nombre o razén social de f2 sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2025 11.41:52AM



I AN

Formulario del Registro Unice Tributario

Reprasentacion
Pagina 31 de K Hoja 3
Espacio reservado para I DIAN 4. Numero de farmulario 141165158180
l!lI!U Hl’?ﬂ!ﬂﬂj!ﬂﬂﬂjﬂﬂ) J(lﬂ IU."LIGIJISJJJ 0
/""‘*“m
L b

5. Numero de identificacién Tributaria (NIT)
g 0 0 1

182172

6.0V

12. Direccién seccional

= . I ih.:suzén glectrénico

: é “‘-\LVI; i

| Operativa de Giantas ContHBLyenies

R

Representacién
98. Representacién 99, Fecha infcio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101, Ntmero de identificacion’ 102 imero de tarfta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 3 3 5 0 90 0 0
1 i
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes rombre I 107. Otros homires
CASTILLA [DEVOZ |[HARQLD .~ L 7 |DE JESYS
188. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 100, DV| 110, Razon soclal reprasentante legal \ e e
98. Represeniacion
REPRS LEGAL PRIN 1 8
100. Tipo de documento 101. Namerc de identificacion . 102. DV } 103. Numero de tarjpta profesionat
CéduladeCiudadan 1 3 |1 9 4 8 5 7 2 8 |
2
104. Primer apelido 105. Segundo apellido 107. Ctros pombres
BUSTAMANTE . |MESA |MAURICIO
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109.DV
9B. Representaci6n
i 1 [
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Ndmero de tasjpta profesional
s |
104, Primer apellido 107, Qtros fiombres
108, Namere de ldentificacion Tributaria (NIT}
588. Representacion
I 1 I
100. Tipe de documento 102, DV 103, Namero de tarjeta profesional
. |
’ 104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros fombres
98. Representacién 98. Fecha inicio gjercicio representacion
A
100. Tipo de documents 101. Ndmero de idantificacion 102. DV | 1083. Ndmero de tarjdta profesional
] l
104, Primer apelitdo 105. Segunde apelido 106. Primer nombre 107. Otros rfombres
108. Nitmero de ldentificacian Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razdn sociaf representante legal

Fecha generacion dpcumento PDF: 05-05-2025 11:41:52!

N




D] EAN AN

Formulario del Registro nico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado pa DiAN

4, Numero de formulario

5177072

de 1 Hoja §
141165158180

Pagina 4

0. Numero de Identificacion Tributaria (NiT)

8 0 0 1

8 BV
16 21 7|2

12. Direccion seccional

sBuzén electronico

Gperaiiva de Grandes Contribuyentes "

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacitn

‘profesionat

|CRduladeCludadania 1 311 0 3 3 8 9 7 1 5 8 30048 1T
E 128. Primer apefido 129. Seoundo apetlido 130. Primer rnombra ; 13 i)tros nombres
%}M‘E‘S‘A" [GRACIA [ENNIFER 77 [CATHERINE
2 | 132, Nomero de identificacicn Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Soriedad ¢ firma designada ) / i
§ 9 0 0943 0 4 8|4 |PWCCONTADORES Y AUDITORES SAS
d'é 135. Fecha de nombramiento '
2023060 1]
136. Tipo de documenic 137. NUmero de identificacion 138. Nilmero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |9 4 5 4 4 178 1 ‘ 17181 271

140, Prirner apeliido

RICS ™

141. Segundo apeihdo
ICRUZ '

143. Qtres nombres

{'JULIAN

144, Nimero de identificacién Tributaria (NIT}

90094304 8[4

145 Dy

Revisor fiscal suplente

147. Facha de nombramiento

2025020 3]

148. Tipo de documento

144, Nizmern de identificacion

150. DV

151, Nimero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3

8065?834__”

17 0 36 4T

152, Pritner apeliido

153, Segundo
EBOFGR@EJ Z

164, Primer nombre

155, Otros nombres

FSMITH

156, Nitmero de ldentificacion Tributaria (NIT)

Contador

ULTING AND ADVISORY SERVICES SAS

159, Fecha de nombramsento

— 2024

Fecha generacién documento PDF: 08-05-2025 11:41:524M



D J ZAN BN

Formulario del Registre Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para ta DIAN I

4. Namero de formulario

5. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT)
8 0 0 1

) 6.0V
16 2172

12. Direccién seccional

| Upérativa o& Grahdes Contrbliyentés

Pagina S5 dge i Hoja 5
141165158180
"ll ||| 212]!!‘9’!“’“'”"’“ II’ mlsslsal,‘
j_a:__'Buzén electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de dogumento

125. Namero de identificacion

128. Primer apellido

128. Segundo apellido

130. Primer nombre
Py

132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

133. DV

134. Sociedad o firma designada

nevisor fiscal principal

135, Fecha de nombramiente

S | I | ¥

136. Tipo de documento

137. Ngmero de identificacion

Cédulade Cindadana 1 3 11 0 3 2 4

2935 4

138. Numerp de tarjeta profesional

19 356 1

140. Primer apeilido
FERNANDEZ

141, Segundo apellido
|LOZANO '

143. Otros nombres

"I"GERARD'O' o

144. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

9009 430438[4

145. DV

146, Sotiedad o firsis designada ’,M N

Revisor tiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

20180109

PWC CONTA&ORES Y AUDITORES SAS

148, Tipe de documente

149, Niimero de identificacidn

150, DV | 151, NUmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

155. Otros nombres

186. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacisn documento PDF: 05-05-2025 11:41:524M




N} FAN N

Formularic de! Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacic reservada para s DIAN

4. Numero de formulario

1M

Pagina 4]

i

de 11 Hoja 6

141165158180

01411651

5. Mumero de dentificacién Tributaria (NIT)

8 0 61

16 2 17

12. Direccion seccional

6. DV
|

Gperativa de Grandes Contribuyéntss ™

Buzon electrénico

160. Tipo de eslablecimiento
Seccionales 13

161 Actividad econdmica
Educacion de universidades

162. Nombre del establecimiento

ONIMINLTE =

163. Deparlamento
Antioquia

164. Ciudad/Municipio

Bello

465, Direcclién

CR4522D 25

166, Ndmero de matricula mercangi

168. Taléfono

6 044823131

160. Tipo de establecimienta
Regicnales 1 4

181. Actividad econdmica
Educacion de universidades

162. Nombre del establecimiento

UNIMINUTO

163. Departamanto

Cundinamarca

165. Direccion

CR 71224

166, Namero de matricula mercantit

Fecha de la matricula mercanti

168, Teiéfono

168. Fecha de cierre

160, Tipo de establecimisnto
Regionales 1

162. Mombre del establecimiento:

UNIMINUTO

163. Departamento
‘Cundinamarca

164. Ciudad/Municipic

| Girardot

165. Direccién

CR 121821

168. Numere de matricula mercantil

167. Fecha de la mafricula mereantil

:

168. Teléfono

6 0183561441

169. Fecha de cierre

|

Fecha generacion documento PDF: 05-05-2025 11:41:52AM



D LA

Formuiario dei Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

L

4. Ndmero de formulario

|

072

de K Hoja 6

141165158180

0l

14116515818 ¢

A .,

-

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 0 0 1

16217

8. DV | 12, Direccion seccional

Operativa d¢ Gidrhdes Confiblyantes

14, Buzén electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nego';ibz\c

180. Tiso de establecimiento

Regionales

14

161. Actividad econdmica
Educacion de universidades

162. Nomébre def establecimiente

UNIMINUTO

183. Departamento
Tolima

184, Ciudad/Municipio
Lérida

3

165, Direccion
BRR JUAN PABLOII VIA DEL!

CIAS

166. NUmero de matricula mercanti

168. Teiéfono

60828206 09°¢0

160. Tipe de establecimiento

Regionales 4

161. Actividad econdmica
Educacién de universidades

1682. Mombre del establecimiento

UNIMINUTC

<
T

163. Departamento
Meta

165. Direccidn

CL. 263649 BRR SAN BENITO

168, Numers de matricula mercantil

£7. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

189. Fecha de cierre

180. Tipo de establecimiento

Sede o

i

' 9*-.‘

162. Nembre def establecimiento:

UNIMINUTOC

163. Bepartarmento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipic

| Bogots, 3

0 1;

185. Direccidn
CL 808769

186. Nimero de matricula mercantl

167. Fecha de la matricuta mercantil

| o

168. Teléfono

168. Fecha de ciemre

50153598284,

]

Fecha generacidn

gocumento PDF: 05-05-2025 11:41:52AN




N § AN N

Formulario det Registre Unico Tributario
Establecimienios

Espacio reservado para la DIAN

4, Numere de formulario

L

415]7707212489%84(8020)

Pagina | 8 de 11 Hoja 6

141165158180

014116515818 O

5. Nomerc de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direcsidn seccional

8 001

16 2172

| Gpérativa ge Grandés Contribiyerites &

uzon electranico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o hegos

160. Tipe de establecimiento
Establecimianto de comered ()

161. Actividad econdmica

2 | Coemercio al por menor de productos texdiles en establecimientos @s"peciak{

162. Nombre del establecimienta

TIENDA UNIMINUTO SEDE PRINCIPAL

163. Departarmento
Bogoeta D.C.

164. Ciudad/Municipio

1 1 | Bogota, D.C.

165. Direccion

CR73A 81B 70

166. Nitmere de matricula mercantii

9306 44492

168, Teiéfono

60120816520

160, Tipo de establecimisnto

Establecimiento de comerci

161. Actividad economica

2

162, Nombre dei establecimiento

TIENDA UNIMINUTO SEDE SOACHA

163. Dapartamento
Cundinamarca

7 5 4

165, Direccién

VS 5G76

166, Nimero de matricila mercanti

“Fecha de la matricula mercant!

[20190208

168, Teléfono

169. Fecha de clerre

I

]

160 Tipo de establecimianto
Establecimiento de comerci

162. Nombre def establecimiento:

TIENDA UNIMINUTO SEGE BUGA

{;2 mirci S ! r de productos textiles en establecimientos especiali | 4 7 5 1

463, Dapartamento

1684. Ctudad/Municipio

Valle del Cauca

& | Guadalajara de Buga

165, Direccion

CL 21 SURCR 12C O SUR OCC

166. Namero de matricula mercantii

70147

187. Fecha de la matricula mercanti

2018021 2]

168. Teléfono

6023690270

168. Fecha de cierre

I

.

Fecha generacién documenta PDF: 05-05-2025 11:41:52AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimisntos

I AN

p

Espatio reservado para la DIAN 4. Numere de formulario

I

I

2489984(8020

Agina

LI

de i Hoja 6

141165158180

S

5. Numere de ldengificacion Tributara (NIT)
800116 217

6.0V
2

12, Direceldn seccional
Uperativa de Grandés Cortribuyentes

4. Buzdn electronico
A

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o nego*i

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

181, Actividad econémica

02

162. Nombre del establecimients

TIENDAUNIMINUTO SEDE IBAGUE ™

163. Departamento
Tolima

164, CludadMunicipic
lbaguée

3

165, Direccion
CR5 18 55

166. Numero de matricula mercantit

300390

168. Teléfono

68 08276804090

160. Tipo de establecimienta
Estabiecimiento de comerci

161. Actividad econdmica

02

162. Nombre del establecimiento

TIENDA UNIMINUTO SEDE BELLO

163, Departamento

Anticauia

163, Direccidn

CR45 22D 25

186. Nimero de matricula mercantil

T 20180215

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

< _ \‘j>
6 0 -4 4 6 6\9\2 0

1 L

EES .dad»coon\_mtcu Iy
Comercfo‘al por me\nor de productos agricclas para el consumo en establec | 4 7 2 1

S

Establecimiento de comercl ='_2

1606. Tipo de establecimiento

A S,

/m“w,t/
.’/\"\

i

162. Nombre det establecimiento:

MERCADCS SOLIDARIOS MD

163. Departamento 164. Cludad/Municipio

Boget D.C. { Bogota, D.C. 0

165. Direccidn
CL 81 73 40

167. Fecha de [a matricula mercantil

20190517

168. Nimers de matricula mercantil

031140093

168. Teléfono 169, Fecha de cerre

| |

601291652 0]

Fecha generacion d

focumento PDF: 05-05-2025 11:41:52AN




AN

Establecimienios

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ta DIAN

4. Numero de formulario

Péagina

24899

T

de 11 Hoja 6
141165158180
L Im‘“m[ll '|:|I.41l6515 m

5. Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Bireccidn seccional

14, Buzon electbnico

Operativa de Grandes Contribuyentas

8§ 001162172

ontris ottes

Estahiecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negox-"

160. Tipo de establecimiento 181. Actividad econdmica

Establecimiento de comerci o 2

Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especia

162. Nombre del eslablecimiento

TIENDA UNIMINUTO SEDE PEREIRA

163. Departamenio 164, C\udadlMumcrpm

“Pereira’

Risaraida

6

165. Direccion

KM 11 VIA CERRITOS SEC GALICIA

166. Nimero de matricula mercantil

181686118

168. Teléfong

3207 203323H1

161. Actividad econdmica

180. Tipo de establecimianta . 8
Otras actividades de atencién d‘é—ia alu

Establecimiento de comerci

g 2

Ezoz 006,12

ls 609

162. Nombre del establecimiento

CONSULTCRIO DE ATENCION PSICOLOGICA - UN? MiNUTO

164. Ciudat

163, Departamento

Tolima

0 1

185. Direccidn

CR3 4 39

166. Nimero de mairicula mercantil

‘Fecha de |a matricula mercantil

181024

20

168. Teléfono 169. Fecha de clerre

L]

180. Tipo de establecimiento
Oficina

X Edgb‘_acién e unive\rsidades

s 5 4

4

162. Nombre del establecimienta:

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

164, Cludad/Mumcipm
HEogeaT i

163. Departamento
Bogota D.C.

0 1

185. Direccitn

CR73A81B70

166. Numero de matricula mercantit

167. Fecha de la matricula mercanél

168. Teléfono 169, Fecha de clerre

601221652480

]

Fecha generacion decumento PDF: §5-05-2025 11:41:52AM
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Formularia del Registro Unico Tributario
Establecimisntos

Espacio reservado para la DIAN |

4. Nimero de formulario

Pagina

I

TTO72124899B84(8020

de 11

141165158180

ll

Hoja 6

5. Numere de Wentificacion Tributaria (NIT)

8 001

16 217|2

§. DV | 12. Direccién seccional

B

» | Operativa dd GRénees Confribliysntes

Buzén electrinico

150. Tipo de establecimiento
Regionales 1

4

161. Actividad econdmica ‘x“
Educacion de universidades

T g 5m4 4]

182, Mombre del establecimienta

CENTRO TUTORIAL FLORENCIA

163. Departamento
Caqueta

164. Ciudad/Municipio
Fiorencia

165. Direccidn
CR8 7 35

168. Mdmero de matricula mercantil

168. Teléfona

318343704585

160. Tipo de establecimiento
Regionales 1

4

181, Actividad econdmica
Educacién de universidades

162. Nombre del establecimiento

CENTRO REGIONAL BUCARAMANGA

163. Departamenta
Santander

1

165, Direccién
CR27 19 40

166. Nimero de matricula mercantl

{187 Fecha da a matricLia mercanti

168. Teléfono

168. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento
Consullorio [

. “lﬁ‘l\ At dad :"‘UE’IOI’HIL«:'/

Otras actmdades de alencién de la szalud humana

162. Nombre del establecimiento:

g ,«“,‘

CONSULTORIO PSICOSOCIAL RE/CTOFHA BOGOTA

163. Departamento

184. Ciudad/Municipio

Bogota D.C.

1 1| Bogota, D.C.” 0

Ee

185. Direccion
CR73 BIS 81 34

168. Nimero de matricula mercantil

187. Fecha de fa matricula mercandil

I L L

168. Teléfono

168. Fecha de cierrs
l -

Facha generacisn dof
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Educacién

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE iNSTITUCIONES DE EDUGACION

SUPERIOR

2025-EE-325518

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION

SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 D
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

E 2023Y

Que ella CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTC DE DIOS -UNIMINUTO- - {codigo: 282P), es una
institucién de educacion superior PRIVADA,de utilidad comiin, sin dnime de lucro y su caracter académico es el

de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION
1980-08-01, expedido(a) por ella MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL.

Mediante Resoluciones 1770 del 01 de abril de 2008 y 14812 del 22 de noviembre de 2012 exped
Ministerio de Educacion Nacional, le han sido ratificadas unas reformas estatutarias.

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: heastilla@uniminuto.edu, Direccién: G
#72B 70 - Bogota, D.C., Teléfono: 2916520.

La informacidn consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucidn de educacién superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de
Nacional. ‘

Ei presente documento electréonico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1899 vy

10345 de

idas por el

ALLESBTB

Educacion

las demas

normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente cpriificado o
ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha p ingrese a
hitps:/ivumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado y diligencie el fogmulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

LUIS DAVID

|CC 70449704 |REPRESENTANTE ACUERDO 452 20 esde: 2025

Bogots. D.C. ILEGAL SUPLENTE 08-28 CONSEJO DE 09-15 Hasta: 2025-08-22
|Bogeta. D.C. L FUNDADORES 20260914 |

3

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotad: 018000 - 910122




Educacién

JOSE MAURICIO ACUERDO 424 2024- | Desde: 2024-
BUSTAMANTE gg ;?;58758 fggﬁfgﬁg’;ﬁ% 07-18 CONSEJO DE  {00-01 Hasta:  12024-09-08 | Activo
MESA goa, b.L. FUNDADORES 2027-08.31
SEGUNDO ACUERDO 405 2023- | Desde: 2024- ,
EJEESQME gfgi?;oggc REPRESENTANTE 10-24 CONSEJO DE  [10-26 Hasta:  2024-01-42  |Activo
+B-C | EGAL SUPLENTE FUNDADORES 2026-10-25
HAROLD DE C 79350000 ACUERDO 393 2023~ | Desde: 2023-
JESUS CASTILLA |2° 755 RECTOR GENERAL  [03-28 CONSEJO DE  |04-05 Hasta:  |2023-04-11  Activo
DEVOZ FUNDADORES 2026-04-04
HAROLD DE ACUERDO 393 2023 | Desde: 2023-
JESUS CASTILLA %ﬁgﬂ?ogoo fggﬁfSENTANTE 03-28 CONSEJO DE  {04-05 Hasta:  |2023-04-11  iActivo
DEVOZ FUNDADORES 2026-04-04

INSTITUCION - SECCIONALES

co ACUERDO 445  |Desde:
Bello (Cédigo |FABER ANDRES 2025-04-08 2025-05-01
2841) ALZATE ORTIZ | 058404610 [RECTOR CONSEJODE  |Hasta 2028

2025-05-15 Activo
Marinilla FUNDADORES  |04-30 '

JOSE ce ACUERDC 424 Desde:
Belic (Codigo IMAURICIO REPRESENTANTE  {2024-07-18 2024-09-01

2841 BUSTAMANTE éi“if?g ¢ ILEGAL SUPLENTE |CONSEJODE  IHasta: 202720240904 1Actvo
MESA gota, b.L. FUNDADORES  {08-31
SEGUNDO ACUERDO 405 |Desde:
Belio (Codigo [STEPHANIE  |GE 304039 2023-10-04 2023-10-26 .
2641} LAVAUX Bogoté, D.C. i‘ggﬁfgﬁgﬁﬁ% CONSEIODE  jHasta: 2025-]2024°01-12  jActivo
FUNDADORES  110-25
HAROLDDE | ACUERDO 363 |Desde:
Bello (Cédigo [JESUS 2023-03-28 2023-04-05 . .
2541) SASTILLA ;33509.09 RECTOR GENERAL [S0CREs 120200008 loops0a11  activo
DEVOZ umana FUNDADORES  i04-04
HAROLD DE | .. ACUERDO 393 IDesde:
Bello (Codige |JESUS REPRESENTANTE  |2023-03-28 2023-04-05 ~ .
2841) CASTILLA ﬁf’f:ffo LEGAL CONSEJODE  Hasta: 2026-i202504-11  1Adtivo
DEVOZ FUNDADORES  104-04

Se expide la presente certificacién en Bogetd D.C. a los 4 dias det mes de noviermnbre de 2025, por solicitud de
UNIMINUTO UNIMINUTO, segiin radicade 2025-ER-05014086.

Cordiaimente;

_Vén
Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacidén Nacional

Direccidn: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: {(601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122
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REPUBLICS DECGLOMEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

003451 10 MAR 2020

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especidl de la
conferida en la Resolucién 6663 de 2010, el Decreto 146 del 31 de enerd de 2017,
el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y i Decreto Unico 1075 de 2015, y

4

\
)

CONSIDERANDO

Que LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO, con
domicilio principal en Bogots, es una Institucién de Educacién Superior He origen
privado, de utilidad comun, sin &nimo de lucro, con personeria juridica, olganizada
COmOo corporacion, con el caracter académico de Institucion Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2018-000016, el doctor HAROLD
DE JESUS CASTILLA DEVOZ en calidad de Representante Legal della citada
Institucion, solicitd al Ministerio de Educacién Nacional la rafificacién de la reforma
estatutaria aprobada mediante Acuerdo nimero 293 de agosto 9 de 2019, emitida
por el Consejo de Fundadores de la CORPORACION UNIVERSITARIA IMINUTO
DE DICS - UNIMINUTO.

Que el literal ¢) del articulo 36 del Estatuto General de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, establece como fuhcion del
Consejo de Fundadores “(...) Aprobar, reformar, promulgar e intergretar los
Estatutos”, para ello se requiere de la aprobacién de las dos terceras parfes de los
miembros del Consejo de Fundadores.

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia det Ministerio de Educacién|Nacional
en virtud de su competencia, realizé el anélisis de los documentos radicados que
contienen la propuesta de reforma estatutaria aprobada mediante Acuerdd nimerc
293 de agosto 9 de 2019, emitida por el Consejo de Fundadores de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, v >
pertinente realizar unas observaciones, por lo cual, mediante oficio OBS-2019-
0C0011 de fecha 8 de diciembre de 2019, trasladd las observaciones a |a Institucion
a través del Sistema VUMEN y que fuera notificada a la Corporacién el 23 [de enero
de 2020.
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Que el doctor HAROLD DE JESUS CASTILLA DEVOZ en calidad de Representante
] Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO, el
6 de febrero de 2020 a través del Sistema VUMEN, aporté los documentos que dan
respuesta a las observaciones y gque contienen la nueva propuesta de reforma
estatutaria aprobada por el Consejo de Fundadores, en la sesién del 31 de enero
de 2020, segin consta en el Acuerdo numero 300 del 31 de enero de 2020

Que la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, en ejercicio de la funcion asignada
en el numeral 16 del articulo 30 del Decrete 5012 de 20089, previo estudio y analisis
de la reforma estatutaria v la respuesta dada por la Institucién a las observaciones
¥ en razén a que la misma se presentd en el marco del ejercicio del principio de
autonomia universitaria recomend6 la ratificacion de la reforma estatutaria
presentada por la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO, conforme a los dispuesto en el articuio 103 de la Ley 30 de 1192y
Decreto Unico Reglamentario 1075 DE 2015. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTC DE DIOS - UNIMINUTO, con domicilio
en la ciudad de Bogota, contenidas en las en el Acuerde 283 del 9 de agosto de
2019 y 300 del 31 de enero de 2020, emitida y aprobada por el Consejo de

Fundadores de esa Institucién de Educacion Superior, de conformidad con lo ﬁ

expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La reforma estatutaria realizada por la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, ajusta los articulos 6 respecto
al Patrimonio y su Administracién, articuio 13 en lo relacionado con los Programas
y Campos de Accion, articulo 28 relacionado con el Consejo de Fundadores, 87

referente a la Interpretacion de los Estatutos. Asi, como la adicidén de un nuevo
articulo y ajuste en la numeracién a partir del articulo 87 de la propuesta de
estatutos.

ARTICULO TERCERO: El texto de ios estatutos, incluida la reforma ratificada, se
transcribe 8 continuacién:

«CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
ESTATUTOS
! CAPITULO | | E
PRINCIPIOS
A. PRINCIPIOS GENERALES DE “EL MINUTO DE DIOS"




003451 10|MAR 2020

Hoja N°. 3

RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucin *Per (a3 cual se ratifica una raferma estatutaria a la CORPORACION UNIVERSITARIA
’ MINUTO DE DIOS ~ UNBAINUTO.

*1. La Obra E! Minuto de Dios fue iniciada, en 1855, por el Siervo de Digs Rafael
Garcia Herreros (sacerdote catélico de la comunidad Eudista, nacido en CGucuta el
17 de enero de 1809 y fallecido en Bogoté el 24 de noviembre de 1892), con el
objetivo de promover el desarrollo integral sostenible de la persona humang y de las
comunidades marginadas, tanto urbanas como rurales.

2. El Minuto de Dios es la expresion de un compromiso cristiano con log pobres,
reconocidos como hijos de Dios y hermanos de los demas; es también una
exigencia de lucha por la justicia y un anhelo de lograr la igualdad entre toda la
humanidad.

3. En el Minuto de Dios se entiende por desarrollo integral sostenible la promocién
“de todo el hombre y de fodos los hombres y el paso, para cada unc y pafa todos,
de condiciones de vida menos humanas a condiciones mas humanas”. (Enciclica
Populorum Progressio No. 14 ~ 16).

4. El servicic a la humanidad es la principal caracteristica de El Minuto de Dios, de
manera que cada persona pueda enconirar orientacioh o 2poyc (en sus
necesidades.

5. El Evangelio es la fuerza que ilumina toda accién en el Minuto de Dios. La vida y
la ensefianza de Jesucristo revelan la dignidad de la persona, creada por Dios, y la
fraternidad que debe relacionar a todos los miembros del género humgno, sin
distincion de sexo, raza o cultura, con una opcién preferencial por los pobres.

6. La Obra de El Minuto de Dios, a lo largo de su historia, se ha extendido por toda
Colombia y ha privilegiado diversas acciones relacionadas con Evangelizacion,
Vivienda, Afencion Humanitaria, Educacion, Desarrclic Social, Comunicaciones,
Arte, Cultura, Desarrollc Rural, Ambiental, Salud, Desarrolic Empgresarial,
Generacién de Ingresos y, Finanzas para el Desarrollo.

B. PRINCIPIOS DE LA CORPORACION UN,IVERSETAR!A

- 1. UNIMINUTO es una Institucién de Educacién Superior, fundadg por la
Corporacion £l Minuto de Dios, el Centro Carismético Minuto de Dips, y la
Congregacion de Jesas y Maria (Eudistas), que asume los principios y ¢bjetivos
establecidos para la Educacién Superior en Colombia; reconoce que la Educacion
Superior es un servicio publico y respeta el ejercicio de inspeccion vy vigilancia, a
cargo del Gobierno Nacional de acuerdo con la Constitucion Politica y la Ley.

2. El criterio fundamental que orienta su filosofia, catedra, investigacién y servicio a
la comunidad, es el mensaje de Cristo en el Evangelio. Esta abierta a todo credo,
raza, sexo o condicién socio econdmica; afirma el respete a la libertad religiosa, en
¢l sentido de permitir la bisqueda sincera de la verdad, que no se obligug a nadie
a actuar en contra de su conciencia y exige a todas las personas vinculgdas a la
Institucién, respeto sincero hacia la fe y las autoridades de la Iglesia Catéli

3. Animada por la espiritualidad Eudista, formas profeéionales conscientes de sus
compromisos Yy responsabiiidades en la construccién de una sociedad mas humana,
justa, solidaria y. fraternal. Como parte de la Obra EL MINUTO DE DIOS se
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compromete con el desarrollo integral sostenible de la persona y de las
comunidades marginadas, tanto urbanas como rurales.

4. Ratifica su voluntad de servicio a la sociedad, con una opci6n preferencial por los
| pobres, a quienes offece una Educacién Superior integral, partiendo del contacto
con la realidad, desde una concepcién cristiana del ser humano, del mundo ydela
sociedad.

C. COMUNIDAD EDUCATIVA f

su dignidad y heterogéneas en sus experiencias y responsabilidades, todas
comprometidas con la misién e identidad fundacional v el logro de los objetivos
institucionales. Hacen parte de esta comunidad educativa los estudiantes, los
profesores, los egresados y el personal administrativo quienes mantienen entre si
una estrecha y respetuosa relacién, para lo cual se requiere un didlogo permanente,
en actitud responsable.

1. UNIMINUTO es uﬁa comunidad educativa conformada por personas iguales en H

En UNIMINUTO se da especial importancia al diglogo como elemento fundamental
para la construccién de una comunidad de aprendizaje entre todos los estamentos, i

i que favorezca el desarrollo integral sostenible de las personas, su interaccidn como
comunidad y el fortalecimiento de la interdisciplinariedad de la Institucion.

2. LOS ESTUDIANTES: Ei nicleo de la comunidad educativa de UNIMINUTO es el '
H estudiante. Al estudiante se encaminan todos los procesos con el fin de
acompafiarlo en el desarrolic del ser, de las competencias profesionales y de ia
responsabilidad social, pilares del proyecto educativo, para formario como
i profesional integral, éticamente comprometido, socialmente responsable y de
reconocida calidad.
Son estudiantes las personas que libremente asf lo soliciten, cumplan los requisitos
especificos impuestos por la Ley, por estos Estatutos y los Reglamentos Internos, y
se matriculen formalmente en un programa académico.
Cada estudiante es gestor de su propio proceso de formacién, de Ia construccién
de su proyecto de vida y, asume, de forma responsable, la eleccion gue de manera
i libre hizo de UNIMINUTO; en consecuencia, acepta integralmente los Estatutos y
Reglamentos Internos que rigen la vida de Ia institucion. l

3. LOS PROFESORES: Son las personas coniratadas especiaimente por la

Institucién para que se dediquen a la gestién académica, Ia docencia, la

investigacion y la proyeccion social; ellos aportan al proceso educative, ademas de

su conocimiento y experiencia para crear y compartir la ciencia y el conocimiento,

sus valores personales, pues su formacion es esencial para el desarrollo integral
sostenible de las personas de la comunidad universitaria y para el cumplimiento de

B los objetivos de |a Institucidn. Para la adecuada prestacién del servicio, es necesario

que conozcan y observen la identidad misional de la Institucion, asuman los

compromisos que voluntariamente aceptaron y cumplan integramente sus Estatutos g

! y Reglamentos.

Cada profesor es responsable de seguir cultivando su ser, al igual que su desarroflo
personal y profesional, en un procese de formacién continua y permanente.
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4. LOS EGRESADOS: La principal proyeccién de UNIMINUTO en la sociedad son
sus Egresados, personas que han culminado su formacién profesiorjal en la
Institucién. UNIMINUTO fomenta vinculos estrechos con sus egresados, dpoyando
su gestién en los diferentes ambitos donde se desenvuelven, orientando a su
empleabilidad y emprendimiento, y procuréndoles oportunidades que favorezcan su
crecimiento personal y profesional.

5. LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS: Son las personas que han sido
formalmente contratadas laboral o civilmente por la Institucién y tienen a su cargo
las funciones de administracién, apoyo a la docencia, investigacién, proyeccién
social y al bienestar de toda |la comunidad educativa. Las |labores administrativas se
ejercen con voluntad y calidad de servicio hacia todas las activifades y
responsabilidades institucionales, y en beneficio de ellas.

Es deber de todos los miembros de la Comunidad Educativa conocer y rekpetar la
misién y la identidad de ia Institucién, asumir los compromisos que voluntafiamente
aceptaron y cumplir integramente la Ley, los Estatutos y los Reglamentos |ntemos.

D. AUTONOMIA UNIVERSITARIA

UNIMINUTO, como Institucién de Educacién Superior, ejerce su autonomia para
organizarse, gobernarse y administrarse dentro del marco establecido por la
Consfitucion Politica, la Ley, los Estatutos y los Reglamentos internos que la
autorregulan; reivindica una justa y auténtica libertad en el ejercicio de tbdas las
E responsabilidades inherentes a la Educacién Superior, con el fin de contribuir a Iz

bisqueda de la verdad, la generacién de nuevos conocimientos y el senvicio a la
sociedad.

CAPITULO Nl

ATRIBUTOS DE LA PERSONA JURIDICA

denomina CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNININUTO.
Una vez obtenga de las autoridades correspondientes y conforme a las; normas
vigentes, el reconocimiento institucional de Universidad se derjominard
UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO.

ARTICULO 1. NOMBRE. La Institucién regulada por los presentes En%:utos se

UNIMINUTO corresponde a la sigla que utiliza la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios para identificarse en todos sus actos. La Institucion puede utilizar la sigla
de forma conjunta o separada acorde con su naturaleza y caracter.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. UNIMINUTO ha sido creada cémo una
persona juridica, de derecho privado, que participa de ia naturaleza juridica de
Corporacién, consagrada en el Cédigo Civil Colombiano, auténoma, dg utilidad
comun Y sin &nimo de lucro.

ARTICULO 3. CARACTER ACADEMICC. UNIMINUTO es una institycion de
educacién superior de inspiracion catdlica, con el caracter de institucion
universitaria, legaimente representada por su Rector General y las
autoridades que definan este Estatuto y el Consejo de Fundadores. Pedra ser
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reconocida como Universidad de conformidad con las leyes de la Republica de
Colombia.

ARTICULO 4. DOMICILIO. Para todos los efectos legales, UNIMINUTO tiene su
domicilic en la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Republica de Colombia; de
conformidad con la Constitucion y la ley, puede ofrecer sus servicios en cualquier
lugar de la Republica de Colombia y fuera de ella, acorde con la normatividad
correspondiente.

ARTICULO 5. ALIANZAS E INICIATIVAS ESTRATEGICAS. UNIMINUTO, para
apoyo y cumplimiento de su misién, puede establecer o formar parte de Alianzas
Estratégicas con otras Instifuciones Educativas, Investigativas, o entidades
relacionadas con la educacién superior, publicas o privadas, sin que tales Alianzas
afecten o limiten su propia autonomia y naturaleza. Para ello se establecerd un
Convenio de Alianza debidamente aprobado por el Consejo de Fundadores de
conformidad con la ley y estos Estatuios. '

Tambien podra desarrollar iniciativas estratégicas que deriven en la creacién de
nuevas personas juridicas, con o sin animo de lucro, y participar en la direccién de
entidades ya constituidas, que estén relacionadas con el desarrolio de su misién y
que permitan la generacion de acciones o recursos que favorezcan su
sostenibilidad. '

ARTICULO 6. PATRIMONIO. UNIMINUTO constituye su patrimonio asi:

a. Con los aportes de los Fundadores de la Corporacién Universitaria Minuto de
Dios.

b. Con los actives, bienes muebles e inmuebles y los derechos que le pertenecen, |
asi como los gue adquiera posteriormente a cualquier titulo.

¢. Con las rentas que la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
arbitre por concepto de matriculas, los derechos pecuniarios de ley y demas
servicios que preste a la sociedad, fruto o producto de sus bienes y prestacion de
Servicios.

d. Con los demas bienes que, como persona juridica, adquiera a cualquier titulo.

e. Con los aportes extraordinarios, auxilios, donaciones, herencias, legados y
subvenciones que reciba de cualquier persona natural o juridica, de derecho
privado, nacional o extranjera, y con el crecimiento patrimonial del capital, obtenido
por las operaciones normales de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
siempre bajo las orientaciones de la Ley.

La administracién del patrimonio y rentas de UNIMINUTO estard a cargo del
Consejo de Fundadores y del Rector General, quienes velaran porque la ejecucion
de los planes y programas se adelanten conforme a las disposicicnes previstas en
la Ley, en el presente Estatuto y demas normatividad pertinente.

El patrimonioc de UNIMINUTO y los bienes que o representan, estaran destinados
exclusivamente al desarrollo de sus cbjetivos y actividades de acuerdo con el
presente Estatuto. Como o disponen los articulos 7 v 8 de este Estatuto, se prohibe
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la destinacién de todo o parte de su pafrimonio para fines distintos de los
autorizados por el Consejo de Fundadores, sin perjuicio de utiiizarEJs para
acrecentar el patimonio v rentas, con miras a un mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 7. CAPACIDAD. La capacidad juridica v el régimen de UNIMINUTO
quedan sometidos a las leyes de la Republica de Colombia o del lugar donde preste
su servicio fuera del pais.

UNIMINUTO puede recibir auxilios, aceptar donaciones, herencias o llegados,
celebrar toda. clase de contratos o convenios, tomar dinero en préstamo, negociar
titulos valores y, en general, celebrar todos los contratos o convenios de gualquier
naturaleza que sean convenientes o necesarios para el logro de sus fines. No
obstante, en los casos en que estas acciones generen beneficios o excedentes, los
mismos deberan destinarse exclusivamente al funcionamiento y desa
institucién y al mejor logro de sus objetivos.

Esta prehibid'o destinar, en todo ¢ en parte, los bienes de UNIMINUTQ a fines
distintos a los autorizados por la ley y el presente Estat{_lto.

PARAGRAFO PRIMERO. La Institucién, en cumplimienio de su objeto instjtucional,
con la autorizacién del Consejo de Fundadores, puede realizar donaciones u otorgar
subsidios, previo el estudio y concepto sobre el destinatario y su convenieficia.

PARAGRAFO SEGUNDO. UNIMINUTO puede vincularse en la creacién o en la
participacién en el capital social de otras entidades juridicas que contribuyan al logro
de su Objeto Institucional, Para ello, siempre requiere la autorizacién del{Consejo
| de Fundadores, cualquiera sea su cuantia,

ARTICULO 8. BIENES DE LA INSTITUCION. Los bienes de UNIMINUTO son de
su exclusiva propiedad y no pueden ser confundidos con los bienes de las personas
juridicas que la fundaron. Asl mismo, la sola calidad de Fundador o Benefactor, o
de ostentar algin vinculo con UNIMINUTO a cualquier ofro titule, no da derecho a
derivar beneficios econémicos que afecten el patrimonio o Ias rentas de la
Institucién. Por lo tanto, bajo ninguna circunstancia habra reparto de utifidades o
R excedentes. .

ARTICULO 9. DURACION: La Corporacién Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO tiene duracién indefinida. Puede disolverse y liquidarse de acuerdo
con las causales previstas en la Legislacion Colombiana y en estos Estatutos.

ARTICULO 10. REGLAMENTO ORGANICO. Acorde con la dindmica de
crecimiento y desarrollo institucional, el Consejo de Fundadores como| maximo
organismo de direccién de la Corporacion Universitaria Minuto def Dios —
UNIMINUTO, debe expedir su Reglamento Organico.

CAPITULO Il

OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 11. ORJETIVOS GENERALES. La Corporacion Universitaria Minuto de
Dios, mediante la accién comprometida, conjunta vy orgémca de cada unp de sus
miembros, desarrolla los siguientes objetivos:
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a. Impartir educacion superior para formar profesionales éticamente orientados,
socialmente responsables y comprometidos con la construccién de una sociedad
sostenible, justa, solidaria, reconciliada y en paz.

b. Promover el cambio de la sociedad procurando la instauracién de comunidades
més civilizadas, cultas, justas, fraternales, incluyentes, equitativas e inspiradas en
los valores que proclama el Evangelio de Jesucristo. '

¢. Ser factor de desarrollo, orientacién critica y transformacion constructiva de la
sociedad, con claro compromiso y responsabilidad social, especiaifmente en
beneficio de los pobres, excluidos y marginados.

d. Fomar integralmente profesionales que contribuyan al desarrollo de la
comunidad, a partir de la experiencia de la Obra E| Minuto de Dios y gue propendan
por el servicic a los pobres.

e. Ensefiar a los estudiantes que, desde principios éticos, los posibles conflictos de
personas e instituciones, en el proceso mismo de [a bisqueda e interpretacion de
la verdad, deben hallar solucién en el didlogo respetuoso, tolerante y sincero.

f. Estimular a ias comunidades para que sean conscientes de la dignidad de! ser
humano, de sus derechos, de la realidad social, politica y econémica en que viven,
y de la padicipacién y solidaridad para el desarrollo integral sostenible de los
pueblos.

g. Propiciar la formacién de ios estudiantes en la investigacion clientifica y el
desarrollo tecnolégico como medios para profundizar el conocimiento de si mismos
y de los otros, interpretar la realidad, resolver problemas, alcanzar el bienestar yla
equidad. .

h. Promover el desarrolio de innovaciones sociales, a partir de procesos de
investigacion aplicada a la solucion de problematicas especificas de la sociedad.

i. Prestar servicios con calidad, de forma eficiente, con transparencia y oportunidad
y con [a mayor eficacia posible.

ARTICULO 12. FUNCIONES INSTITUCIONALES. Para el cumplimiento de sus
objetivos, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO desarrolia las
siguientes funciones béasicas:

a. DOCENCIA: Es la funcién sustantiva mediante la cual la Institucion estructura, i
adelanta y evalla los programas de Formacién Integral de sus estudiantes, en las
distintas modalidades, ciclos, lugares y metodologias. La funcién de docencia es la
realizacién directa de procescs sisteméticos de ensefianza - aprendizaje, lo cual
incluye el diagndstico, planificacién, ejecucidn y evaluacién de los procesos
formativos y sus resultados, v de otras actividades educativas dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional - PEL

b. INVESTIGACION: Con esta funcién sustantiva se impulsa el desarrollo de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, del conocimiento y las actividades del ser
humano; el uso, la creacién y la adecuacién de soluciones a los problemas de la
sociedad y al fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.




00345110 MAR 2020

Hoja N®. 8 : RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucidn “Per la cual se ratifica una reforma estatutaria a la CORPORACION LINIWVERSITARIA

MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO.

c. EXTENSION O PROYECCION SOCIAL: Funci6n sustantiva por medip de la
cual se propende por el desarrollo integral sostenible de personas, comunidades y
territorios, generando impacto en la sociedad a través de diversos proyecios
(sociales, culturales, eic.) asi como la prestacién de servicios de asesoria
consultoria, promocién y extension.

d. BIENESTAR UNIVERSITARIO: Procura la atencién de los miembrios de la
comunidad universitaria y estimula la creacién de un ambiente educativd, basado
en valores, fraternal y arménico que propicie el desarmolio de todas las perspnas que
integran dicha comunidad.

e. GESTION. Busca garantizar la sostenibilidad econdmica, ambiental y social, asi
como la viabilidad de la institucién. ’

f. Las demés que por su naturaleza le correspondan, segun la Ley, los Estatutos
y los Reglamentos de la Institucién.

ARTICULO 13. PROGRAMAS Y CAMPOS DE ACCION. UNIMINUTO delanta
programas educativos de nivel superior, en todas las 4reas del conocimiefto, tales
como: Agronomia, Veterinaria y afines, Bellas artes, Ciencias de la Equcacion,
Ciencias de la Salud, Ciencias sociales y Humanas, Economia, Administracién,
Contaduria y afines, Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines, Mateméticas y
Ciencias Naturales; y en los campos de accién, como los de la técnica, 18 ciencia,
la tecnologia, las artes, las humanidades y la filosoffa, utilizando modalidades y
metedologias diversas de conformidad con lo dispuesto por la legislacién.

Desarrolla programas en las dreas de conocimiento y los campos de ageién, de
conformidad con los propésitos de formacién, en las modalidades presencial, a
distancia, virtual, dual u otras que combinen o integren las anteriores; por ciclos
propedéuticos; en niveles de formacidbn técnica profesional, tecnolégica y
universitaria; formacidn avanzada o de postgrado con programas de
especializacién, maestria y doctorado; también desarrolla educacién continlia y todo
tipo de cursos de extensién a la comunidad.

Ademas, puede desarrollar otras modalidades educativas en la mgdid que el
entorno lo requiera v la ley lo autorice, asi como programas de educacién np formal,
informal y de educacién para el trabajo y el desarrollec humano.

ARTICULO 14. TITULOS. La Corporacion Universitaria Minuto de| Dios -
g UNIMINUTO otorga los correspondientes grados, titulos o diplomas de |caracter

académico vy profesional, de acuerdo con los requisitos gue determine el Estac_lo ¥
los que para el efecto fije la propia Corporacién Universitaria. Igualmente, certifica
el aprendizaje, las competencias y habilidades adquiridas en todos aque_!kj's cursos
que no conduzcan directamente al otorgamiento de grado o titulo profesional.

i CAPITULO IV
MIEMBROS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
E | ' A. FUNDADORES
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ARTICULO 15. FUNDADORES. Son las personas juridicas que fundaron vy
participaron en la creacién de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DICS - UNIMINUTO, aportaron bienes al pafrimonio inicial de Ia misma, y
suscribieron el Acta de Constitucion.

i ARTICULO 16. ENTIDADES FUNDADORAS. Son ellas, la Corporacién Ei Minuto

- de Dios, el Centro Carismatico Minuto de Dios y la Congregacién de Jesis y Maria
{Eudistas), quienes, en su calidad de constituyentes, integran el Consejo de
Fundadores de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO.,

Los miembros designados de cada unz de las entidades fundadoras de la
Corporacién Universitaria son personas naturales externas, comprometidas con la
Obra El Minuto de Dios. Los designados por las entidades fundadoras ejercen sus
funciones bajo su propia responsabilidad, con independencia a la entidad
fundadora, y nunca perciben retribucién econdmica alguna por prestar sus servicios
como Consejeros.

B. MIEMBROS BENEFACTORES

ARTICULO 17. MIEMBROS BENEFACTORES. Forman pare de Ia
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO los miembros
benefactores que contribuyen o han contribuido al cumplimiento de sus fines y
objetivos institucionales como también 2 su adecuado funcionamiento.

Son benefactores las personas naturales o juridicas que, por razones de orden

moral, intelectual, de apoyo econémico o de voluntariado, sean aceptadas con tal

I caracter por el Consejo de Fundadores. La Secretaria General Ilevara el registro
formal de dichos miembros.

C. OBLIGACEONES

ARTICULO 18. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA. Los Fundadores y los Miembros Benefactores
estdn obligados a acatar y respetar los Estatutos, reglamentos y disposiciones
legales aplicables a la misma y, a contribuir, de modo efectivo, al progreso y
realizacién de los objetivos y fines de la Institucion.

Los Miembros de la Corporacién Universitaria no pueden transferir, a ningtn titulo,
el caracter de tales, ni los derechos que les consagran los presentes Estatutos.
Tampoco pueden ofrecer ni dar en garantia a titulo personal o sndwsdual los bienes
de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD. Los designados por los Fundadores y
los Miembros Benefactores de la Institucion, pierden su carécter por las siguientes
causales:

a. Por terminacién de la personeria juridica de los Fundadores vy los Benefactores.

b. Por muerte de las personas naturales benefactoras.

¢. Por renuncia, presentada por escrito al Consejo de Fundadores, por parte de los
Miembros Benefactores o designados de los fundadores.
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d. Por exclusion de los Miembros Benefactores ordenada por el Cansejo de
Fundadores.

CAPITULO V

LAS SEDES Y LOS SERVICIOS INTEGRADCS

ARTICULO 20. SISTEMA UNIVERSITARIO. UNIMINUTO funciona tomo un
Sistema Universitario. Esta compuesto por las diferentes Sedes, las Institugiones en
Alianza y el conjunto de Unidades Administrativas, de carécter general, denominado
“Servicios integrados”.

administrativas organizadas de la forma que requiera la atencién de su objeto

ARTICULO 21. LAS SEDES. La Sede Principal, las Seccionales y ota{ formas
sejo de

institucional podrdn denominarse Sedes, segin lo determine el Co
Fundadores. - :

PARAGRAFO PRIMERO. La Sede Principal estd ubicada en la ciudad iiBogoté,
y tendra una estructura especifica aprobada por el Consejo de Fundadores.

PARAGRAFO SEGUNDO. UNIMINUTO puede establecer Seccionales y otras
Sedes en cualquier lugar de la Rep(blica de Colombia con sujecién a la Constitucion
Politica y las leyes nacionales. También puede abrir Sedes en el exterigr, previo E

cumplimiento de las normas establecidas para tal fin en el correspondiente Estado
y fas contenidas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 22. LOS SERVICIOS INTEGRADOS. Las diversas Sedes de
UNIMINUTO cuentan con un conjunto de Unidades Administrativas, de| caracter
general, que configuran los Servicios Integrados para atender el buen
funcionamiento y el cumplimiento de su Objeto Institucional.

PARAGRAFQ. Las Unidades de Servicios Integrados prestan servicios cpn visién
de Sistema Universitario, con el fin de racionalizar la operacién, asegurar a
cobertura, garantizar la calidad de la educacién y, mantener la eficiencia y eficacia.
Las Unidades de Servicios Integrados estan definidas en el Reglamento Qrgénico.

CAPITULO VI
LA AUTORIDAD Y EL GOBIERNO

ARTICULO 23. LA AUTORIDAD. Lz autoridad en la CORP
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO se inspira en los vajores del
Evangelio y se ejerce con concepcién y voluntad de servicio a la institucion, a los
miembros de su comunidad y a la sociedad. Ejercen la auteridad, en los diferentes
niveles, las personas individuales, legitimamente investidas de ella y los|6rganos
colegiados segin lo establezcan estos Estatutos y los Reglamentos Internps.

ARTICULO 24. ATRIBUTOS. Todas las personas que ejerzan cargos de autoridad
estsn comprometidas con el bien general de la Institucién y nunca actuaran con
intereses personales particulares; se obligan a evitar cualquier situagion que
comprometa su ética personal y que impligue situaciones de conflictos de interés.
Las decisiones de [as autoridades son susceptibles de ser impugnadas o recurridas
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en fos términos y con los procedimientos que se establezcan en los Reglamentos
Internos. La autoridad se ejerce en las diversas instancias asi:

a. Todas las personas sin importar su nivel, ienen responsabilidades, facultades
y deberes; estan obligadas a acatar la autoridad de sus superiores y a rendir cuentas
y presentar informes de su gestién, tode ello de conformidad con la ley, estos
Estatutos y los demas Reglamentos Internos,

b. Las personas que se vinculen a la Institucién acatan la ley, los Estatutos y
Reglamentos de UNIMINUTO.

ARTICULO 25. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA. Con el fin de implementar el
principio y construir una democracia participativa, la Institucién garantiza la
participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa en la vida
universitaria, en la forma y los términos indicados en estos Estatutos y la
reglamentacién correspondiente.

El ejercicio de la democracia participativa de los diferentes miembros de la
comunidad educativa implica un derecho y una responsabilidad y se ejerce de forma
distinta segUn las funciones, experiencias, vinculo de cada uno con la Institucion y
pertenencia. En tal sentido, los miembros de la Corporacién Universitaria que actien
en cumplimiento de sus responsabilidades y que participen de Ias decisiones de la
Institucién, lo hacen de forma objetiva en bisqueda de la verdad y el bien comutn.

ARTICULO 26. DIRECCION Y GOBIERNO DE UNIMINUTO, La direccién y
gobierno de UNIMINUTO est4 compuesta por: :

1. Direccién y Gobierno General del Sistema:

1.1. Direccion General
a. El Consejo de Fundadores.
h. El Presidente del Consejo de Fundadores.
c. El Rector General.

12. Gobierno General:
a. Los Consejos: De Rectores, General Académico y de Servicios
Integrados, cada uno, en el &mbito de su competencia.
b. Los Vicerrectores Generales: de Sedes, Académico, y de Servicios
Integrados, cada uno en los asuntos de su competencia.
c. El Secretario General. '

2. Direccion y Gobierno de las Sedes:

2.1. Direccién de las Sedes:
a. E! Consejo Superior de Sede.
b. E!l Presidente del Consejo Superior.
c. Rector de Sede. §

2.2. Gobierno de las Sedes
a. Los Conssjos: Académico, y Administrativo y Financiero de la Sede.
b. Los Vicerrectores o Directores de la Sede, en las areas de su
competencia.
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2.3. Gobiemno de las Facultades o de los Centros Regionales.
a El Consejo de Facultad o el Consejo de Centro Regional.
b. El Decano de Facultad o el Director de Centro Regional.
c. Los Subdirectores: Académico, y Administrativo y Financiero| o
quienes hagan sus veces en el Centro Regional.
d. Los Directores de programas académicos o Directores de Centros
Tutoriales, o quienes hagan sus veces.

ARTICULO 27. OTRAS AUTORIDADES. Para la buena marcha de la institucitn, le

corresponde al Consejo de Fundadores establecer ofras autoridades que|requiera

para el cumplimiento de los objetivos de la institucion.
CAPITULO VI

LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA

ARTICULO 28. RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA. Es la responsable de Ia orientacién méxima de la Corporacion
Universitaria; su objetivo es asegurar el logro de los fines para los cuales se creé la
institucién. Las autoridades de Direccién General deben velar por su estabilidad,
desarrollo y progrese; tienen a su cargo definir las politicas generales y directrices
que han de regir su vida, y garantizar el cumplimiento de las Leyes y los Eftatutos.

Las autoridades de Direccién General del Sistema son:

a. El Consejo de Fundadores
b. E! Presidente del Consejo de Fundadores
. El Rector General

A. CONSEJC DE FUNDADORES

ARTICULO 29. CONSEJO DE FUNDADORES. Es el maximo 6rgano de gdireccién
de UNIMINUTO; est4 integrado hasta por once (11) miembros con periodp de tres
(3) afios y pueden ser reelegidos y removidos por quienes los han nombradp. Todos
los miembros actan con voz y voto. Esta integrado por:

b. Dos (2) miembros nombrados por el Centro Carismatico Minuto de Dios.

o Dos (2} miembros nombrados por la Provincia Eudista Minuto de Djos de la
Congregacién de Jesds y Maria.

d. Tres (3) miembros benefactores, nombrados por los demas mienibros del
Consejo de Fundadores.

a. Cuatro (4) miembros nombrados por la Corporacion El Minuto de D%s.

El Consejo de Fundadores y sus miembros son distintos de los organismos de
direccién v administracion de las entidades fundadoras de UNIMINUTO e
independientes en el desempefio de sus propias responsabilidades.

Actian como Presidente, el Presidente de la Corporacién Minuto de Dios|y, como
Secretario, el Secretario General de UNIMINUTO. EI Rector General participa con
voz, pero sin voto. Las decisiones del Consejo de Fundadores se expresan a traves
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de Acuerdos motivados, no susceptibles de recursos, que scn suscritos por el
Presidente vy el Secretario.

Paragrafo: Para ser miembro del Consejo de Fundadores se requiere contar con
vocacion de servicio; compartir los principios filoséficos e inspiracionales de
UNIMINUTO; asi como, poseer una excelente reputacién personal y profesional.

Adicionalmente, debera tener titulo universitario, amplia experiencia profesional o
gerencial en areas relacionadas con el desarrollo y estrategia de UNIMINUTQ, y no
estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad establecidas por la
normatividad interna de la Institucién o la Ley para su nombramiento o permanencia.

ARTICULO 30. CESACION DE FUNCIONES. Todos los Miembros del Consejo de
Fundadores cesan en sus funciones por renuncia aceptada, imposibilidad o
inhabilidad para ejercer el cargo, vencimiento del plazo de designacién, inasistencia
injustificada a mas de tres (3) sesiones consecutivas, o por decisién del Consejo de
Fundadores adoptada por la mayoria de sus Miembros. ’

ARTICULO 31. SESIONES. Las Sesiones del Consejo de Fundadores podran ser
presenciales 0 no presenciales. De todas ellas se levanta un acta como scporte
documental de sus discusiones y decisiones, las cuales llevan una numeracién
consecutiva.

ARTICULO 32. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES. E| Censejo de Fundadores
debe reunirse ordinariamente por lo menos, una vez cada dos {2) meses, por
convocatoria de su Presidente o del Rector General, Se reunira de manera
extraordinaria, cuando asi lo convogue el Presidente por su propia determinacién;
por iniciativa de al menos tres de sus miembros, quienes deben solicitaric por escrito
al Presidente del Consejo; por convocatoria del Rector General; y, cuando o
convoque el Revisor Fiscal, de acuerdo con los Estatutos.

ARTICULO 33. DESEMPENO DE OTRAS ACTIVIDADES. Los miembros de
UNIMINUTO que estatutariamente hagan parte del Consejo de Fundadores, pueden
! desempenar actividades académicas o transitoriamente cargos o responsabilidades

administrativas dentro de la Institucién, siempre que sean autorizados por el
Consejo de Fundadores previa presentacion del Rector General. '

ARTICULO 34, RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE FUNDADORES. Son
responsabilidades del Consejo de Fundadores:

a. Definir las politicas generales que han de regir la vida de UNIMINUTO en sus
diferentes actividades y lugares donde preste sus servicios. :

b. Determinar la orientacion de UNIMINUTO para su desarrolio y funcionamiento
con el fin de lograr el cumplimiento de su misién, visién y del proyecto educativo
institucional; y, velar poique se cumplan los cbjetivos de la institucién, de
conformidad con sus Estatutos y las disposiciones legales.

¢. Aprobar a los Miembros Benefactores de la Corporacion Universitaria y decidir
sobre su remocion.
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d. Nombrar los miembros de los Consejos Superiores de Sede y designar al
Presicente de cada Consejo Superior, para periodos de tres (3) afios.

€. Aprobar los convenios de alianza estratégica con instituciones gue gpoyen el
objeto institucional, y la vinculacion de UNIMINUTO en la creaciénio en la
participacion en el capital social de otras entidades juridicas.

f.  Aprobar, reformar, promulgar e interpretar los Estatutos.

g. Aprobar, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos, todos los reglamentos
que se requieran para el adecuado funcionamiento y organizacién de UNIMINUTO.
El Consejo puede delegar la aprobacion de uno o varios Reglamentos en algunos
de los Consejos de la Institucion,

h. Nombrar Rector General para un periodo de tres (3) afios y, en [case de
ausencias temporales, designar a la persona que lo reemplace en cdlidad de
encargado.

i. Nombrar a los Rectores de Sede para periodos de tres (3) afios.

E j. Nombrar a los Vicerrectores Generales para periodos de tres (3) afios)

K. Asignar responsabilidades a los miembros de los Consejos Superiores fle Sede.
[. Designar y asignar responsabilidades a los deméas representantes del|Consejo
de Fundadores en otros 6rganos, de acuerdo con lo establecido en las normas
internas.
m. Establecer mecanismos de interaccion e integracion, direccionarpiento y
rendicién de cuentas de los miembros designades por el Consejo de Furjdadores
en los Consejos Superiores de Sede y los demés 6rganos que sefialen los Estatutos
o la normatividad interna.

n. Nombrar, para un periodo de un (1) afio, a la Revisoria Fiscal, de conformidad
con lo exigido por la Ley y estos Estatutos.

0. Nombrar al Auditor General, para un pericdo de un {1) afio.
p. Nombrar al Secretario General para un periodo de tres (3) afios.

g. Remover, en cualquier tiempo, a las personas que ha nombrado.

r. Sefialar la cuantia maxima dentro de la cual pueden actuar el Rector' Gegleral,
los Vicerrectores Generales y los Rectores de Sede, con los rangos de afribuciones
econdmicas y otras facultades propias de la operacion.

s. Estudiar y aprobar el Presupuestc General de la institucién, el plan de largo
plazo (Plan de Desarrolio} v de corto plazo (planes operativos), y aprpbar los
Estados Financieros.

t. Aprobar la contratacién de empréstitos, la constitucion de garantias enjasuntos
de mayor cuantia, y todo contrato que comprometa econémicamente a UNIMINUTO
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y que exceda las cuantias definidas que son competencia de ofras autoridades de
goblerno.

u. Recibir, peribdicamente, los informes de gestién y de ejecuciéon presupuestal
que presente el Rector General, emitir concepto sobre ellos y dar las orientaciones
que estime convenientes.

v. Aprobar la creacién o supresion de Sedes y Centros Regionales, asi como la
apertura y cierre de Sedes en el exterior, con sujecién a las normas nacionales del
Estado respectivo,

w. Crear, suprimir, reformar y reglamentar el uso de los simbolos y emblemas de
la institucién, asi como los reconocimientos o distinciones honorificas, y otorgar los
grados Honoris Causa, de acuerdo con los requisitos que sean definidos por el
Consejo de Fundadores.

X. Asistir, en pleno o a fravés de algunos de sus miembros, a cualguiera de los
Consejos de UNIMINUTO, cuando lo juzgue conveniente.

y. Decretar la disolucién y liquidacion de UNIMINUTO, de acuerdc con las
disposiciones legales vigentes y estos Estatutos.

z, En general, todas aquellas que garanticen el cumplimiento de la ley y el
cumplimiento de los cbjetivos que lleven al buen desarrollo de la institucion.

B. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 35. EL PRESIDENTE. Presidira el Consejo de Fundadores, el
Presidente de la Corporacién Minuto de Dios. Para ser Presidente se requiere; Ser
sacerdote, pertenecer a la Congregaci6n de Jesls y Maria (Eudistas) v compartir
los principios filoséficos y religiosos de la Institucion.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE. Son
responsabilidades del Presidente del Consejo de Fundadores:

Presidir el Consejo de Fundadores.

Acompanar y orientar la gestion del Rector General.

Suscribir los acuerdés del Consejo de Fundadores.

En general, todas aquellas que garanticen el cumplimiento de las
responsabilidades del Consejo de Fundadores y la misién institucional.

aoop

PARAGRAFO. VICEPRESIDENTE. El Consejo de Fundadores tiene un
Vicepresidente elegido de entre sus miembros y su funcién es asumir el cargo del
Presidente, en las faltas temporales 0 absolutas de este.

C. EL RECTOR GENERAL

ARTICULO 37. EL RECTOR GENERAL. El Rector General de UNIMINUTO es la
persona con autoridad inmediata para el gobierno general y representacion legal de
la Corporacién Universitaria. El periodo para el cual es nombrado es de tres (3)
afios.
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Corresponde al Consejo de Fundadores designar a la persona que reemplazar al
Rector General en sus ausencias temporales debidamente autorizadas. [l Rector
Generzal encargado tiene las mismas responsabilidades que los Estatutos le
atribuyen al Rector General titular.

ARTICULO 38. REPRESENTACION LEGAL. De conformidad con lo esablecido
en estos Estatutos, la representacion legal de UNIMINUTO esté atribuida al Rector
General y los Vicerrectores Generales: de Sedes, Académico y de Servicios :
Integrados. I :

Los representantes legales podrén actuar conjunta o separadamente y tengran bajo
su responsabilidad, actuar en nombre de la institucién en todos los| asuntos
confraciuales o extracontractuales que deba gestionar UNIMINUTO | para el
cumplimiento de su objeto. Asimismo, se encuentran facultados parg otorgar
poderes para la representacion judicial o extrajudicial de [a institucién.

La representacién legal judicial de UNIMINUTO esta a cargo del Director Juridico E
quien representard a la institucion ante las auloridades jurisdicg '
administrativas, policivas, entidades centralizadas y descentralizadas del

educacién superior de al menos 5 afios y experiencia directiva ger
cualquier otro sector por mas de diez (10) afios.

ARTICULO 40. RESPONSABILIDADES. Son responsébil&dades det Rector
General:

a. Velar porque UNIMINUTO cumpla sus principios y alcance sus pbjetivos
ejecutando las politicas y directrices emanadas del Consejo de Fundadort.
mentos

b. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos v los reg
internos de la Institucién.

c. Representar legal y extralegaimente a UNIMINUTO ante toda autoridad y ante
terceros.

d. Mantener informados al Consejo de Fundadores y a su Presidente jsobre la
marcha de UNIMINUTO, rendir cuentas de su gestion y presentarles
periédicamente, por lo menos una vez al semestre, el Informe de su gestign.

e. Presentar al Consejo de Fundadores reformas a los Estatutos |y a los
reglamentos internos.
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f. Convocar y presidir los organismos colegiados de gobierno de la institucién
cuando lo estime conveniente, seglin lo establecido por los Estatutos y los
reglamentos internos.

g. Recomendar al Consejo de Fundadores las remuneraciones y compensaciones
del personal que trabaja en fa institucion.

h. Liderar el disefio, la elaboracién, la ejecucién y la evaluacion de: 1. El
Presupuesto General de la institucién, 2. € plan de largo plazo (Plan de Desarroilo)
y de corto plazo (planes operativos), 3. Los Estados Financieros y 4, El Plan de
Inversiones de la institucién de cada vigencia fiscal, :

i. Proponer al Consejo de Fundadores la asociacion o alianzas con ofras
instituciones educativas, investigativas o entidades relacionadas con la educacion,
sin perjuicio de sus personerias juridicas y respectivas autonomias particulares.

j. Proponer al Consejo de Fundadores la creacién, supresion o modificacién de
Sedes.

k. Proponer al Consejo de Fundadores las politicas y normas generales tendientes
al reconocimiento y estimulo para el desarrollo del profesorado.

. Designar y remover, en cualquier tiempo, a los responsables de las unidades
adscritas a la Rectoria General, siempre y cuando no correspondan a otra autoridad.

m. Expedir resoluciones mediante las cuales desarrolle y logre la aplicacién al
interior de la institucién de las politicas, lineamientos y directrices gue emanen del
Consejo de Fundadores y demas Consejos del gobierno general.

n. Presidir o delegar la presidencia de las ceremonias de grado en ausencia del
Presidente del Consejo de Fundadores; asi como refrendar con su firma las actas
de grado, los diplomas y titulos académicos que UNIMINUTO confiera.

o. Dirigir las relaciones externas de la instifucion y representarla oficialmente o
designar a quien deba hacerlo.

p. Entregar, en nombre de la institucion, las distinciones, recaﬁocimientos y
galardones establecidos.

q. Ejercer las demas funciones que le corresponden conforme a las leyes, las
normas internas de la institucion, las que le sean asignadas por el Consejo de
Fundadores y, aquellas que no correspondan a otra autoridad y que sean
necesarias para la buena marcha del Sistema Universitario.

ARTICULO 41. EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. E| Rector General puede ﬂ
delegar aquellas funciones que considere necesarias para la buena marcha de
UNIMINUTO. :

Las decisiones del Rector General son expresadas mediante  resoluciones
rectorales motivadas, no susceptibles de recursos, y de todas ellas queda '
constancia en los archivos de la Secretaria General,
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CAPITULO Vil
EL GOBIERNO GENERAL DEL SISTEMA
responden por las actividades académicas, administrativas y del funcionamiento

integral de UNIMINUTO como Sistema. Actlian con el propdsito de contrbuir a la
unidad, integridad y alineacién de todo el Sistema.

ARTICULO 42. AUTORIDADES DE GOBIERNO. Las autoridades de fobiemo

El Consejo de Rectores.

El Consejo General Académico.

El Consejo de Servicios Integrados.
Los Vicerrectores Generales.

El Secretario General.

ppooe

A. CONSEJO DE RECTORES

ARTICULO 43. CONSEJO DE RECTORES. Su naturaleza es de|caracter
estratégico, encargado de fomentar el apoyo mutuo, las relaciones inter-Sedes, y
busqueda de oportunidades para el trabajo conjunto y el desarrollo dil objeto
institucional. Su 4mbito son las Sedes de UNIMINUTO y el desarrolio de lagimismas.

ARTICULO 44. MIEMBROS DEL CONSEJO DE RECTORES. Son miembros del
Consejo de Rectores, los siguientes:

a. E! Rector General, quien lo preside.
b. El Vicerrector General de Sedes, quien en ausencia del Rector General lo
preside. ‘ - :

c. Los Rectores de las Sedes.
d. Los Vicerrectores Generales: Académico y de Servicios Integrados,
e. El Secretario General y los responsables del &rea de Asuntos Corpgrativos y
de Planeacién y Calidad de 2 Rectoria General. |

PARAGRAFO. Lo atinente a quérum, reuniones y demas aspectos necesarios para
el normal funcionamiento del Consejo de Rectores se sujetara a lo previsto en el
Reglamento Organico de la institucion.

ARTICULO 45. RESPONSABILIDADES. E! Consejo de Rectores fiene las
siguientes responsabifidades:

a. Velar por que se cumplan los principios institucionales, asi fomo la
implementacién de las politicas y estrategias emanadas del Consejo de
Fundadores.

b. Coordinar los esfuerzos entre las Sedes para el desarrolio ordenado del
Sistema.

c. Establecer estrategias para asegurar la unidad y la cohesién def| Sistema
UNIMINUTO y la apropiacién v desarrollo de Ios lineamientos generales| emitidos
por las autoridades de direccién y gobierno general.




003451 10 MAR 2020

Hoja N°. 20 ' RESOLUCION NUMERO ,

Continuacién da la Resolucion "Por ia cuai se retifica una reforma estatutaria a la CORPORAGCION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS ~ UNIMINUTO.

d. Establecer mecanismos para garantizar la implementacion del Plan de
Desarrollo y sugerir sus modificaciones. ‘

e. ldentificar y gestionar oportunidades para el desarrolio o consolidacién de las
funciones misionales de UNIMINUTO en nuevos ambitos o territorios, y asegurar su
desarrolio ordenado en el &mbito de las respectivas Sedes.

f. Fomentar el apoyo sclidario y las sinergias entre las Sedes, asi como el
intercambic de practicas adecuadas para la consolidacién del funclenamiento vy el
mejoramiento de su gestion.

g. Fomentar estrategias para la busqueda permanente de la calidad de la
educacion.

h. Obrar como una unidad de reflexién y generacién de ideas y broyectos que
puedan impulsarse como Sistema Universitario.

i. Proponer al Consejo de Fundadores, a través del Rector General, las reformas u
orientaciones Gue juzgue conveniente.

j. FEfectuar seguimiento 2 sus decisiones y compromisos derivados de las
sesiones.

k. Todas las demas respongsabilidades que le corresponden segln el espiritu de los
Estatutos y reglamentos, o que le sean confiadas por las autoridades competentes.

B. CONSEJO GENERAL ACADEMICO

ARTICULO 46. CONSEJO GENERAL ACADEMICO. Es la méaxima autoridad
colegiada de gobierno con, competencia en los asuntos académicos de interés de
UNIMINUTO. Articula, cohesiona, apoya, controla, define politicas e implementa
directrices generales en el &ambito académico de la institucién.

ARTICULO 47. INTEGRANTES. E Consejo General Académico estara integrado
por trece (13) miembros, todos con voz y con voto, asi:

a. El Rector General quien lo convoca y preside.

b. El Vicerrector General Académico, quien, en ausencia del Rector General, lo
preside.

c. Los Vicerrectores Generales de Sedes y de Servicios Integrados.

d. Los responsables de las areas de Planeacion v Calidad, vy de Asuntos
Corporativos de la Rectoria General,

e. El Secretario General.

f. Tres (3) Rectores de las Sedes designados por el Consejo de Fundadores.

g Un decano, un profesor y un estudiante, elegidos por su respectivo
estamento, de acuerdo con el Reglamento de Participacion.

PARAGRAFO. L(os directores de las unidades de la Vicerrectoria General
Académica y el responsabie de Mercadeo y Admisiones en la Vicerrectoria General
de Servicios Integrados podran asistir como invitados, con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 48. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades del| Consejo
General Académico:

a. Trazar lineamientos y ejecutar las politicas generales para la planeacion,
organizacién, ejecucién, direccién y conirol de la actividad de docencia, apfendizaje,
investigacion, de extensién y proyeccién social a la comunidad a nive| de toda
UNIMINUTO, asi como los asuntos relacionados con el bienestar y asuntos
estudiantiles.

b. Proponer al Consejo de Fundadores, a través del Rector General, lag politicas
generales sobre el profesorado, el escalafon docente y el programa de fodmacion y
mejoramiento continuo del personal académico.

¢. Revisar, para aprobacién del Consejo de Fundadores, los reglamentos
relacionados con su ambito de competencia como del profesorado, de investigacion,
de formacién docente, de publicaciones, estudiantil, de practicas universitarias y
demés que requiera la institucién en el 4mbito académico.

d. Proponer, a través del Rector General, las reformas u orientaciones que juzgue
convenientes.

e. Proponer al Consejo de Fundadores las politicas y normas generales tendientes
a garantizar el aseguramiento de la calidad y la obtencibn de la acreditacién
institucional y la acreditacién de programas académicos.

f.  Aprobar el Modelo de Autoevaluacion para lograr la Acredifacion de Programas i
vy la Acreditacion Institucional. '

g. Autorizar las afiliaciones académicas ¢ alianzas para el desarrollo de programas
académicos.

h. Servir de segunda y Ultima instancia a los Consejos Académicos de las Sedes
de la Institucién.

...... : i. Proponer al Rector General la creacion o supresién de las gnidades
académicas, investigativas, de extensién y proyeccibn social, y de |asuntos
estudiantiles.-

j. Establecer las politicas generales para la admisién, promocién y grado de los
estudiantes de la institucion.

k. Efectuar seguimiento a sus decisiones y compromisos derivadog de las
sesiones.

. Todas las demés funciones que le corresponden segin el espirity de los
Estatutos y Reglamentos, y le sean confiados por las autoridades competentes.

PARAGRAFO. Lo atinente a quérum, reuniones y demds aspectos necesatios para
el adecuado funcionamiento del Consejo General Académico, se sujetara a lo
previsto en el Reglamento Orgénico.
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C. CONSEJO DE SERVICIOS INTEGRADOS

ARTICULO 49. CONSEJO DE SERVICIOS INTEGRADOS. Es la méxima autoridad
colegiada de gobiernc con competencia en los asuntos de interés general de la
| institucién relacionados con la gestion de los recursos. talento humano;
infraestructura y recursos fisicos; financieros; tecnolégicos; administracion logistica;
mercadec y admisiones. Articula, cohesiona, apoya, implementa y ejecuta
directrices y lineamientos generales para la operacién del sistema en estas
materias.

ARTICULOC 50. INTEGRANTES. El Consejo de Servicios Integrados estara
conformado por trece (13) miembros, todos con voz ¥ con voto, asi:

a. El Rector General, quien lo convoca y preside.

b. El Vicerrector General de Servicios Integrados, quien lo preside en ausencia
del Rector General. ..

c. Los Vicerrectores Generales: de Sedes y Académico.

d. El Secretario General.

e. Los responsables de las areas de Asuntos Corporativos y de Planeacion y
Calidad en la Rectoria General.

f. Tres (3) Rectores de las Sedes, designados por el Consejo de Fundadores.

g. Un Decane, un profesor y un estudiante elegidos por su respectivo
estamento, de acuerdo con el Reglamento de Participacién.

PARAGRAFO PRIMERO. E! Auditor General de la Institucion asiste en calidad de
invitado, con voz y sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los directores de las unidades de la Vicerrectoria
General de Servicios Integrados podran asistir como invitades, con voz, pero sin
voto.

ARTICULO 51. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades del Consejo de
Servicios Integrados:

a. Trazar lineamientos para el desarrollo y control de las politicas generales, en
cuanto a la planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades de gestion del
talento humano, infraestructura, recursos fisicos, financieros, tecnolégicos, asi
como del mercadeo y admisiones.

b. Estudiar v emitir su concepto al Consejo de Fundadores sobre los planes de

financiacion, la contratacién de empréstitos, la constitucién de garantias en asuntos
de mayor cuantia, y toda operacidon que ccmpremeta economncamente a la
institucion.

c. Estudiar y emitir su concepto al Consejo de Fundadores sobre la administracion
y enajenacién de bienes de UNIMINUTO, de acuerdo con las leyes y los Estatutos.

d. Estudiar v conceptuar para aprobacién del Consejo de Fundadores: 1. El
Presupuesto General de la Institucion, 2. El plan de largo plazo (Plan de Desarrollo)
y de corto plazo (Plan Gperativo) 3. Los Estados Financiercs, v 4. El Plan de
Inversiones.
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e. Revisar, para aprobacion del Consejo de Fundadores, los reglamintos del
ambito administrativo, financiero, planta fisica, gestibn humana, tecnaldgico, v
mercadeo y admisiones de la institucién. -

f. Revisar ios valores de matricula, descuentos, tarifas y precios de otros servicios
que presta UNIMINUTO.

g. Efectuar seguimiento a sus decisiones y compromisos derivados de las
sesiones.

h. Todas las que, segin los Estatutos y Reglamentos le sean confiadas por las
autondades competentes.

PAR&GRAFO Lo atinente 2 quérum, reuniones y demas aspectos necesdrios para
el adecuado funcionamiento del Consejo de Servicios Integrados, se sujetaré z lo
previsto en el Reglamento Orgénico de la institucién.

0. VICERRECTORES GENERALES Y SECRETARIO GENERAL

personales al frente del gobierno general de las areas especificas. El Cansejo de
Y, para

ARTICULO 52. LOS VICERRECTORES GENERALES. Son las al%:ridades

Fundadores puede crear las vicerrectorias generales que crea convenien
ello, les definira responsabilidades.

que se les delegue para la buena marcha de la institucion, rinden cuentas ante él, y
deben atender las responsabilidades que les asigne el Consejo de Fundagdores en
el Reglamento Orgénico y las demas normas infernas.

Los Vicerrectores Generales son representantes del Rector General en ioEasuntos

PARAGRAFO. Las calidades para ser designado Vicerrector General, asi como sus
responsabilidades estaran determinadas en el Reglamento Orgénico.

ARTICULO 53. VICERRECTOR GENERAL DE SEDES. Después dgl Rector
General, el Vicerrector General de Sedes es la méxima autoridad personal para los
asuntos relacionados con las diferentes Sedes de la institucion. Igualimente, esta
encargade de articular, cohesionar, asegurar |z apropiacién y hacer seguimiento a
la implementacién de las politicas generales en las Sedes.

PARAGRAFO. El Vicerrector General de Sedes es también representantd legal de
la Institucion 'y obrara de acuerde con lo establecido en el articulo 38 de los
Estatutos.

ARTICULO 54. VICERRECTOR GENERAL ACADEMICO. Después del Rector
General, el Vicerrector General Académico es la méxima autoridad persgnal para
los asuntos académicos y estudiantiles. Es responsable de articular, cohesionar,
asegurar la apropiacién 'y hacer seguimiento z la implementacion de las ppliticas y
lineamientos generales en el ambito académico.

PARAGRAFO. E! Vicerrector General Académico es también representante legal
de la Institucién y obraréd de acuerdo con io establecido en el articuio 38 de los
Estatutos.
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ARTICULO 55. VICERRECTOR GENERAL DE SERVICIOS INTEGRADOS.
Después del Rector General, el Vicerrector General de Servicios Integrados es ia
maxima autoridad personal para los asuntos relacionados con la gestién de los
recursos: talenioc humano; infraestructura; recursos fisicos, financieros:
tecnologicos, asi como del mercadeo y admisiones para todo el Sistema
| UNIMINUTO. Es responsable de articular, cohesionar, asegurar la apropiacion y
hacer seguimiento a la implementacion de las politicas y lineamientos generales en
su ambito de competencia.

i PARAGRAFO. E! Vicerrector General de Servicios Integrados es también
representante legal de la Institucién y obrara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de los Estatutos.

ARTICULO 56. EL. SECRETARIO GENERAL. Es la méxima autoridad personal en
L los temas normativos, regiamentarios, notariales, juridicos y demas que establezca

el Reglamento Orgénico. El Secretario General es la sutoridad responsable de Ia
divulgacién y .difusidn de las decisiones de los érganos de direccion y gobiernc
general. :

PARAGRAFO. Las calidades para ser designado Secretario General; asi como sus
responsabilidades estarén determinadas en el Reglamento Orgénico. Su periodo es
de tres (3) afos y puede ser reelegido.

CAPITULO IX

DE LAS SEDES

ARTICULO 57. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. En gjercicio de su autonomia
universitaria, la institucién puede crear, organizar y administrar sus propias
estrucluras organizacionales segun los requerimientos del sector educative y las
necesidades del entorno. En consecuencia, ademés de su Sede Principal, en
Bogota D.C., puede organizarse en seccionales -debidamente aprobadas por el
Ministerio de Educacion Nacional- y otras Sedes, que deben contar con un espacio
claramente definido segtn se requiera.

I, DIRECCION DE LAS SEDES

A. CONSEJO SUPERIOR DE SEDE

! ARTICULO 58. CONSEJO SUPERIOR DE SEDE. Es Ia autoridad colegiada, a cuyo
cuidado se encuentra el gobierno inmediato de la Sede. Es su responsabilidad trazar
politicas particulares para la respectiva Sede y tomar las decisiones dentro de su
ambito de competencia. El Consejo Superior de Sede esta subordinado al Consejo
de Fundadores. :

ARTICULO 59. INTEGRANTES. EI Consejo Superior de Sede esta' integrado por
once (11} miembros, asi;

a. Un (1) miembro designado por el Consejo de Fundadores quien es su

Presidente.
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b. Dos (2) miembros de derecho: El Rector General y un (1) Sacerdote Eudista
de la Provincia Minuto de Dies.

c. Cinco (5) miembros de la regién nombrados por el Consejo de Fundadores.

d. Un decano, un profesor y un estudiante elegidos por el respectivo estamento,
en la forma establecida en el Reglamento de Participacién de la institucién.

Todos los miembros, actlan con voz y voto. El Rector de la Sede participa en las
sesiones, actia con voz y no tiene voto. El Secretario de la Sede actlia como
secretario de las sesiones y levanta el acta correspondiente.

ARTICULO 60. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades del |Consejo
Superior de Sede:

a. Dar cumplimiente a las poiitlcas y orientaciones "fijadas por el Conhsejo de
Fundadores.

b. Instruir al Rector de la Sede sobre las politicas que deben orientar la vida de [a
Sede. ‘

¢. Presentar candidatos al Consejo de Fundadores para el nombramiento del
Rector de la Sede.

d. Rendir cuentas de su gestién ante el Consejo de Fundadores, a través del
Presidente del Consejo Superior de Sede, y atender los mecanismos de intéraccion,
integracién y direcciocnamiento que éste establezca.

€. Aprobar el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo de la Sede.
f. Asegurar la calidad y la pertinencia de los programas académicos, la diocencia,
la investigacién, la ciencia y tecnologia, la proyeccién social vy el bienestar de
conformidad con los principios y objetivos de UNIMINUTO.

g. Presentar al Consejo de Fundadores la propuesta para la creacién, supresién o
modificacién de Centros Regionales en el ambito o territoric de su Sede.

h. Aprobar la creacién, meodificacién, supresibn o fusién de las unidades
académicas ¥ administrativas en el émbito de competencia de su Sede, dejacuerdo
con la estructura establecida en el Reglamento Organico.

i. Aprobar la creacién, fusibn o supresién de programas académigos que
conduzcan a fitulo conferido por la institucidn, asi como lo relacionade icon sus
modificaciones, ampliaciones ¢ extensiones a otras Sedes de conformidad con la
ley, asl como 1a creacién modificacién o supresién de programas de educagion para
el trabajo y el desarrolie humane, acorde con la normatividad pertinente.

j- A peticién del Rector de Sede, aprobar previamente los Estados Finandieros de
la Sede para ser puestos a consideracién del Consejc de Fundadores vy, jobtener
asi, su aprobacion deﬁnitiva

k. Apoyar acﬁvamente la obtencién de donaciones y recursos financieros para el
desarrollo de la Sede.
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[. Designar los Vicerrectores, Decanos, Directores de Centro Regional y
Secretaric de su Sede, de los candidatos que le presente el Rector de la Sede.

m. Incorporar en el presupuesto de la Sede el valor del aporte anual para el

Bistema Universitario, autorizado por el Consejo de Fundadores.

n. Aprobar los informes de gestién peribdicos y, el informe anual que el Rector de
i la Sede debe enviar al Rector General.

0. Aprobar el Plan de Auditoria de su Sede, recibir los informes correspondientes
y tomar las medidas necesarias para asegurar el adecuade funcionamiento de la
Sede. ‘

p. Efectuar seguimiento a sus decisiones y compromisos derivados de las
Sesiones.

q. Las demas responsabilidades que el Consejo de Fundadores le delegue o
asigne. : ) :

i PARAGRAFO. Los procedimientos internos de funcionamiento, sesiones, Quérum
y decisiones se sujetaran a lo establecido por el Reglamento Orgénico.

B. PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 61. EL. PRESIDENTE. El Presidente del Consejo Superior es designhado
para tal efecto por el Consejo de Fundadores y actia como su representante. Es
responsable de mantener comunicacién, relacién permanente y rendir informes ante
el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 62. RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE. Las
responsabilidades especificas del Presidente del Consejo Superior son:

a. Velar porque el Consejo fije e implemente los lineamientos de direccién
estratégica adoptados por la Institucion.

b. Actuar como interlocutor entre el Consejo Superior y los estamentos directivos
administrativos y académicos, para lo cual podré asistir a los distintos consejos o
comités que tenga la Sede, ya sea en calidad de miembro o como invitado, y servir
de instancia de consulta para la orientacién de la gestién del Rector de Sede.

c. Atender los mecanismos de interacci6n, integracion y direccionamiento que el
Consejo de Fundadores establezca.

d. Mantener comunicacién constante con el Consejo de Fundadores y participar
en las sesiones o reuniones que este le convoque.

e. Rendir informes de la gestiébn del Consejo Superior ante el Consejo de
Fundadores.

f. Realizar la convocatoria a las sesiones y conformar el orden del dia, en
coordinacion con el Rector y Secretario de Sede, de acuerdo con las funciones del
Consejo Superior,
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g. Presidir 1as sesiones del Consejo Superior, dirigir la discusién de los asuntos
sometidos a consideracién del érgano, solicitar aclaraciones de las intervenciones,
y adelantar el proceso de votacién cuando no exista unanimidad.

h. Suscribir, una vez aprobadas, ias acias de las sesiones, y refrendar cop su firma
los acuerdos que materializan las decisiones del Consejo Superior.

i. Velar por la participacidn activa de los miembros del Consejo Superiony el buen
y arménico desarrollo de las reuniones.

j. Velar por la ejecucion de las decisiones adoptadas por el Consejo Superior.

k. Cumplir y hacer cumplir el reglamento adoptado para el funcionanjiento del
Censejo Superior, v decidir sobre las dudas gue puedan surgir en su apligacion.

. Ejercerlas demés funciones que le asigne el Consejo de Fundadores d le sefiale
el propio Consejo Superior,

C. RECTOR DE LA SEDE

ARTICULO 63. EL RECTOR DE LA SEDE. Es la maxima autoridad pefsonal de
gobiemo de la respectiva Sede a cuyo cargo se encuentran las actividages de la
misma, rinde cuentas de su gestién ante su Cdénsejo Superior y el Rector General.
Es su obligacion tomar las decisiones de acuerdo con las responsabilidades
asignadas por estos Estatutos, y las orientaciones del correspondiente Consejo
Superior de Sede, el Rector General v del Vicerrector General de Sedes.

Las dependencias a su cargo seran definidas vy reguladas por el respectivg Consejo
Superior de Sede.

ARTICULO 64. CALIDADES PARA SER RECTOR DE SEDE. Para ser Rector de
Sede se requiere: compartir los principios filoséficos vy religiosos de la institucion;
ser mayor de 35 afios; y, poseer titulo universitario de pregrado vy de posgrado. Asi
mismo, debe tener experiencia especifica en el sector de la educacién superior en
cargos directivos como rector, vicerrector o decano; o en su defecte, haber ejercido
con excelente reputacién moral v buen créditc una profesién por el i
sefale el perfil del cargo segiin la Sede.

ARTICULO 65. NOMBRAMIENTO. E! Rector de Sede serd nombrado por el
Consejo de Fundadores para pericdos de fres (3) afios y esta obligado a cumplir
con las responsabilidades establecidas en el Estatuto, el Reglamento Organico vy
demas nomas internas de la Institucién. Sila Sede es una Seccional reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional, el Rector se denominara| «Rector

Seccionaln. '
PARAGRAFO. Los rectores de Sede podran ser representantes legdles para
UNIMINUTO, en el ambito o territorio de su Sede, sdio cuando asi lo disponga de

manera expresa el Consejo de Fundadores mediante acuerdo especifico.
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li. GOBIERNO DE LAS SEDES
A. CONSEJO ACADEMICO DE SEDE

ARTICULO 66. CONSEJO ACADEMICO DE SEDE. Es la méaxima autoridad
colegiada de la Sede con competencia en los asuntos académicos, es decir, en todo
lo relacionado con docencia, asuntos estudiantiles, resultados de aprendizaje,
investigacion, publicaciones v proyeccion social.

ARTICULO 67. INTEGRANTES. El Consejo Académico de Sede estd compuesto
per los siguientes miembros, con voz y voto:

El Rector de Sede quien lo preside.

El Vicerrector Académico y de Asuntos Estudiantiles de la Sede.

El Vicerrector Administrativo y Financiero de la Sede.

Los Decanos de las Facultades ¢ unidades académicas, y los Directores de
Centro Regional.

Los Directores o responsables de las unidades de planeacién y calidad, y
asuntos corporatives de la rectoria de 13 Sede.

Los directores de las unidades adscritas a la Vicerrectoria Académica de

anow

®

Un profesor, un estudiante elegidos por el respectivo estamento, de acuerdo
con el Reglamento de Participacién.

Un egresado designado por el Consejo Superior.

El Secretario de Sede.

~F @@

PARAGRAFO PRIMERO. El responsable de las 4reas de Mercadeo y Admisiones
de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la Sede asistira como invitado
permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por solicitud de los directores de Centros Regionales,
los responsables del &ea académica del Centro Regional podran participar como
invitados, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 68. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades del Consejo
Académico de Sede:

a. Implementar y ejecutar, de acuerde con las politicas generales dadas por el
Consejo General Académico, las politicas para la planeacion, organizacion,
ejecucién, direccién y control de la actividad docente, invesfigativa, cientifica y
tecnolégica, de asuntos estudiantiles y de extension a la comunidad a nivel de la
Sede de UNIMINUTO.

b. Proponer al Consejo Superior de Sede, por intermedic del Rector, la creacién,
supresién o reforma de los diferentes programas académicos conducentes a titulo
para ser ofrecidos en la Sede, asi como los programas de educacion para el trabajo
y desarrolio humano.

c. Aplicar las directrices institucionales sobre el profesorado, el escalafén docente
y el programa de formacion y mejoramiento continuc del personal académico, en
desarrollo de las politicas generales de UNIMINUTO, Del mismo mado, implementar
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y aplicar dichas politicas y normas generales tendientes al reconocimiento y

estimuio para el desarrollo dei profesorado en la Institucién.

d. Implementar y aplicar los reglamentos relacionados con su ambitc de
competencia como son los de profesorado, Investigacién, formacién |docente,
publicaciones, estudlantil, de practicas unlversitarias y los demés con los quie cuenta

Ja institucién, para su buen funcionamiento.

e. Autorizar las afiliaciones académicas o alianzas para el desarrolio de ptogramas

acadeémicos de la Sede.

f. Ser érgano de segunda y Ultima instancia en los temas disciplinarigs de los

estudiantes de fa Sede.

9. Proponer al Consejo Superior, por intermedio del Rector, Ia creacién o j:presiére

de las unidades académicas para la Sede. De ello debe tener conoci
Vicerrectoria General Académica.

iento la

h. Aplicar las politicas generales para la admisién, promocién y grado de los

estudiantes de la Sede.

i. Efectuar seguimiento a sus decisiones y compromisos derivados de las

sesiones.

. Todas las demés responsabilidades que le corresponden segun los Estatutos y

reglamentos, o que le sean confiados por las autoridades competentes.

PARAGRAFO. Lo atinente a quérum, reuniones y demas aspectos neces:
el adecuado funcionamiento del Consejo Académico de Sede, se suje
previsto en el Reglamento Organico de la institucién.

B. CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE SEDE

rios para

rdalo

ARTICULO 69, EL CONSEJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE SEDE. Es

la méxima autoridad colegiada de la Sede con competencia en los

asuntos

relacionados con la administracion de planta fisica, logistica, contabilidad, finanzas,

tesoreria, gestion del talento humano, mercadeo y admisiones, y fa admir
de sistemas de la informacién y techologias.

istracion

ARTICULO 70. INTEGRANTES. EI Consejo Administrativo y Financiero de Sede

esta compuesto por los siguientes miembros, con voz y voto:

a. E! Rector de Sede quien lo preside.
b. Ei Vicerrector Administrativo y Financiero de ia Sede.

c. Los Directores o responsables de fas unidades adscntas ala Vuclrectoria

Administrativa y Financiera de la Sede.
d. Un decano, un profesor y un estudiante elegidos por el respectivo e
de acuerdo con el Reglamenio de Participacion.

mento,

e. Los Directores o responsables de las unidades de planeacién y calidad, vy

asuntos corporativos.
f. El Secretaric de Sede.
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ARTICULO 71. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades del Consejo
Administrativo y Financiero de Sede:

a. Implementary ejecutar las politicas para la planeaci6n, organizacion, ejecucion,
direccién y control de las actividades administrativas, logisticas, tecnol6gicas,
! contables, financieras, de talento humano y mercadeo de la Sede, de acuerdo con
las directrices dadas por el Consejo de Servicios Integrados.

b. Participar en el proceso de elaboracién del Plan de Desarrolio y Plan Operativo
de la Sede.

c. Aplicar de acuerdo con las directrices dadas por &l Consejo. de Servicios
Integrados, los lineamientos sobre valores de matriculas, descuentos, becas,
compras y demas, relacionados con el manejo de dineros de la Sede.

d. Autorizar las afiliaciones que tengan implicaciones econémicas para la Sede.

e. Conceptuar sobre administracién y enajenacién de bienes de la Sede, de
i acuerdo con las leyes y los Estatutos.

f.  Orientar la implementacién de directrices generales sobre la infraestructura
tecnolégica y la conectividad de la Sede. /|

g. Supervisar el comportamiento de los ingresos y egresos, y la administracién de
los bienes que conforman el patrimonio asignado a la Sede, para garantizar su
estabilidad y sostenibilidad econémica y financiera.

h. Supervisar la contabiiédad. para que se lleve de acuerdo con las disposiciones
legales segin el sistema contable adoptado por UNIMINUTO.

i. Conforme con las politicas y lineamientos generales, aprobar y evaluar las
estrategias de mercadeo para la Sede con el fin de asegurar la comercializacion de
los bienes y servicios de UNIMINUTO.

j-  De acuerdo con las politicas generales establecidas por el Consejo de Servicios
i Integrados, orientar la administracién de personal, los procesos de adquisiciones y
suministros, de almacenes e inventarios y de administracién de planta fisica.

k. Proponer al Consejo Superior de Sede, por intermedio del Rector, la creacién o
supresion de las unidades administrativas para la Sede.

l.  Efectuar seguimiento a sus decisiones y compromisos derivados de las
Sesiones.

m. Todas las que, segun los Estatutos y Reglamentos, le sean confiadas por las
autoridades competentes.

PARAGRAFO. Corresponde al Reglamento Orgéanico de la Institucién fijar los
procedimientos internos de funcicnamiento, qusrum, convocatorias y decisiones. i




003451 10 MAR 2020

HojaN®.31 RESOLUCION NOMERO

Continuacitn de t2 Resolucion "Por Iz cual s ratifica una reforma estatutara a la CORPORACION UNIVERSITARIA

MINUTO DE DIOS ~ UNIMINUTC.

‘C. VICERRECTORES Y SECRETARIO DE SEDE

ARTICULO 72. LOS VICERRECTORES. En cada una de las Sedes
nombrar dos (2) Vicerrectores: el Académico, y el Administrativo y Financi

ARTICULO 73. EL VICERRECTOR ACADEMICO Y DE

ambito de competencia de la Sede. Este Vicerrector es representante del
la Sede en los asuntos que se le delegue para la buena marcha de la i
rinde cuentas ante €l y el Consejo Académico, y tiene [as responsabilidad

ARTICULO 74. EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Es la autoridad personal de gobierno bajo cuya responsabilidad directa
temas de orden administrativo y financiero para el ambito de competern
Sede. Este vicerrector es representante del Rector de la Sede en los as
se le delegue para la buena marcha de la institucion, rinde cuentas a

Consejo Administrativo y Financiero, y tiene las responsabilidades que se |
en el Reglamento Orgénico y las normas internas de UNIMINUTO.

ARTICULO 75. CALIDADES PARA SER VICERRECTOR DE SEDE.
vicerrector de Sede se requieren las calidades y requisitos que para
establezca el Reglamento Organico.

ARTICULO 76. EL SECRETARIO DE SEDE. De acuerdo con el t
necesidades de cada una de las Sedes, estas podran tener un Secretario

estan los
cia de la
ntos que
eélyel
asignen

Para ser
el efecto

amano Y
de Sede.

Su nombramiento corresponde al Consejo Superior para un periodo de tre
renovables. 'Actia en coordinacion con el Secretaric General
responsabilidades son las establecidas en el Reglamento Organico.

(3) attos
y sus

PARAGRAFO. El Secretaric de Sede debe ser abogado con comprobadas

calidades morales y éticas, con el perfil que se sefiale en el Reglamento

rganico.

. FACULTADES, CENTROS REGIONALES Y CENTROS TUTORIALES

ARTICULO 77. LA FACULTAD. Es fa unidad académica y administrativa que reiine
diferentes programas académicos, por areas del conocimiento o de acuerdo con las
necesidades de la institucién, en cada Sede. Corresponde al Consejo Superior de
Sede crear las facultades que sean necesarias, a solicitud del respectivo Rector de
Sede. Cada facultad estara a cargo de un Decano.

demés
amentos

La organizacién de la Facultad, sus responsabilidades, su Decano
especificaciones se fijan por el Reglamenio Organico v demas Reg
infernos de fa Institucion.

ARTICULO 78. EL CENTRO REGIONAL. E! Centro Regional es ufa forma
administrativa de organizacién, al interior de una Sede, que se ubica en yn lugar o
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territorio determinado, donde se desarrolla el propésito de garantizar la cobertura y
el acceso con calidad a la Educacion Superior.

La organizacién de un Centro Regional, su responsable, funciones y demas
especificaciones se fjan por el Reglamento Organico y demés Reglamentos
internos de la institucién,

ARTICULO 79. EL CENTRO TUTORIAL. El Cenfro Tutorial es una wunidad
academica donde se realizan tutorias para programas de la modalidad a Distancia.

Su organizacién y deméas especificaciones se fijan por el Reglamento Organico y
demas Reglamentos internos de la Institucién.

‘ CAPITULO X
" ORGANOS DE CONTROL
A. REVISORIA FISCAL E

ARTICULO 80. LA REVISORIA FISCAL. UNIMINUTO tendra una Revisoria Fiscal,
elegida por el Consejo de Fundadores, para periodos de un (1) afie, prorrogable,
que ejercera las responsabilidades que sefiala la Ley vy las que le asigne este
Consejo. Podra ejercer la Revisoria Fiscal, una persona natural o juridica, habilitada
y con los requisitos sefialados en la Ley, que cuente con reconocida experiencia v
reputacion,

.2 Revisoria Fiscal, ademas de lo sefialado en las normas internas de UNIMINUTO,
mantiene el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en el Cédigo
de Comercio. l

ARTICULO 81. RESPONSABILIDADES. Scn responsabilidades de la Revisoria
Fiscal:

a. Las sefaladas en el Cédigo de Comercio y en las demas disposiciones legales
concordantes y reglamentarias, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza
juridica de UNIMINUTO.

b. Cerciorarse que las operaciones financieras, contables y administrativas de
UNIMINUTO se ajustan a las prescripciones legales, estatutarias y a las decisiones
del Consejo de Fundadores y a los demas Consejos de la institucién.

¢. Informar oportunamente v por escrito al Consejo de Fundadores scbre las
irreguiaridades que ocurran en el funcionamiento de UNIMINUTO y denunciar, de
acuerde con la ley y cuando asi se requiera, los actos irreguiares que atenten contra
el patrimonio v fines de la misma.

d. Velar porque se lleve regular y adecuadamente la contabilidad y los
procedimientos financieros de ia Corporacién Universitaria; y, autorizar y refrendar
con su firma los inventarios, balances, estados financieros y deméas operaciones |
contables de la Corporacién Universitaria.
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e. Inspeccionar permanente y sistemalicamente los bienes y recursos de
UNIMINUTO y exigir gue se adopten las medidas necesarias para su conservacién
y correcta utilizacion.

i f. Convocar a reunién extraordinaria al Consejo de Fundadores cuando las
necesidades lo requieran, para tratar asuntos relacionados con el patrimonio o la
situacién financiera de UNIMINUTO.

g. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes y los Estatutos.

B. AUDITORIA GENERAL

ARTICULO 82. LA AUDITORIA GENERAL. UNIMINUTO tendra una |Auditoria
General, elegida por el Consejo de Fundadores, para periodos de un| (1) afio,
prorrogable, que ejercerz las responsabilidades que le asigne este Consgjo. Podra
ejercer lz Auditoria General, una persona natural o juridica, habilitada parajel efecto,
que cuente con reconocida experiencia y reputacién.

La Auditoria General es la encargada de la evaluacién integral permanente de la
gestién y el sistema de control interno, asi como de efectuar recomendaciones sobre
oportunidades de mejoramientoc. El Consejo de Fundadores definird €l modelo
corporativo de la Auditoria Intema para el Sistema UNIMINUTO, fas
responsabilidades de: los auditores, los Consejos Superiores y demas autoridades
en la materia.

La Auditoria General, designada por el Consejo de Fundadores, rinde informes ante
el y los Consejos Superiores, en lo pertinente a su respectiva Sede.

PARAGRAFO. La Auditoria General, ademas de lo sefialado en lag normas
intemas de UNIMINUTO, mantiene el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
establecido en el Cadigo de Comercio. :

ARTICULO 83. RESPONSABILIDADES. Son responsabilidades de la Auditoria
General las siguientes:

a. Responder por la evaluacién integral y permanente del sistema de control
interno, teniendo en cuenfa la evaluacién de riesgos, actividades de control,
informacién y supeivisién, con el fin de asegurar la adecuada realizacign de fas
operaciones, la salvaguarda de activos y la efectividad en la operacion, asi come
presentar sus recomendaciones sobre oportunidades de mejoramiento.

b. Participar en la formulacién de las politicas y adoptar los planes generales
relacionados con las actividades de controf intermo en la institucién y velar por el
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

c. Elaborar y ejecutar el plan anual de auditorias en todas las Sedes, tenjendo en
cuenta la metodologia y normas internacionales de auditoria.

d. Realizar auditorias especiales a procesos ¢ unidades especificas pori solicitud

del Consejo de Fundadores, Rector General o de los Consejos Superiorej cuando
fecten o

lo consideren pertinente, con el fin idenfificar posibles situacicnes que
puedan afectar el normal desarrollo de los objetivos institucionales.
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Continuacién de la Resolucién "Por la cual se ratifica una reforma estatutania a Iz CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO OE DIOS ~ UNIMINUTO.

e. Presentar oportunamente a las autoridades correspondientes, los informes de
las auditorias desarrolladas, contempladas en el plan anual y las especiales que
sean realizadas.

f. Realizar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas, asi como a los
planes de mejoramiento que se establezcan para superar los hallazgos identificados
en las auditorias.

g. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en concordancia con
el plan estratégico y las politicas trazadas.

h. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que establezca la institucién en
materia de ética y buen gobierno, v recomendar su ajuste 0 modificacién de
considerarlo conveniente para la buena marcha de la institucion.

i.  Proponer ajustes a la organizacion interna y a los reglamentos de fa Institucion
para mejorar los sistemas de control interno, los procedimientos y los tramites
administrativos internos. -

J. Las demas que le sean asignadas vy que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO X

DISOLUCION, LIQUIDACION Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 84. DISOLUCION Y LIQUIDACION, La Corporacién Universitaria
Minuto de Dics - UNIMINUTO s6lo puede disolverse o liquidarse en los siguientes
casos:

a. Enlos sefalados por la Ley.

b.  Por decisién de las dos terceras partes de los miembros del Consejo de
Fundadores. En este caso debe contarse con la asistencia de todos sus Miembros.
A esta decisién se llega cuando a su juicio ia Institucién no esté en capacidad de
cumplir sus propésitos.

ARTICULC 85. PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION. i
UNIMINUTO responde de su pasivc con los actives que fenga y en caso de un
remanente de patrimonio, el Consejo de Fundadores designa la Institucién de
Educacién Superior, sin animo de lucro, a la que dicho remanente pasa en
propiedad y, la persona que adelante Ia liquidacién, a quien le fija responsabilidades
y atribuciones conforme a la Ley. Esta decision debera ser aprobada por las dos
terceras partes de los miembros del Consejo de Fundadores.

ARTICULO 86. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La Corporacion
Universitaria Minuto de Dios no considera oftras incompatibilidades e inhabilidades
para sus miembros y directives, que las esiablecidas por las Leyes, las que se
deriven del presente Estatuto y en la normatividad interna expedida por el Consejo
de Fundadores.
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Confinuacién de ia Reselucion "Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MENUTO DE DIOS ~ UNIMINUTC.

ARTICULO 87. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS. EI Ccinsejo de
Fundadores como maximo 6rganc de direccién de UNIMINUTO difimira las
controversias que surjan entre sus miembros en la interpretacién de los Estatutos,
para lo cual se requiere mayoria simple; de no alcanzarse esta mayofia, serén
resueltas por su Presidente. Las determinaciones tomadas por éste |seran de
obligatoria aceptacién y cumplimiento.

ARTICULO 88. REFORMA DE LOS ESTATUTOS. La reforma de los presentes
Estatutos requiere la aprobacion de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Fundadores.

ARTICULO 89. DISPOSICION TRANSITORIA. Con la entrada en vigentia de los

presentes Estatutos quedan derogados los que hasta la fecha estaban vaEentes. El

Consejo de Fundadores debe promulgarlos y comunicarlos publica y oficiaimente a
toda la comunidad universitaria de UNIMINUTO vy dispondra las normas transitorias
entre los nuevos Estatutos y los anteriores. .

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir del Acto Administrativo por
el cual se emite la Ratificacién de esta Reforma de Estatutos, por parte del Ministerio
de Educacién Nacional.

ARTICULO QUINTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio el contenido de [a presente resolucién al Representante Lebal de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, haciéndole
saber que conira ésta procede el recurso de reposicién dentro de los diez {10) dias
habiles siguientes a la fecha de nofificacién, en los términos del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el pre:fnte acto

administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la
Institucién Universitaria.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria. :

ARTICULO OCTAVO: En firme la presente resclucidn, enviese copia 2 la
Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia de! Ministerio de Educacién Naciohal, para
lo de su competencia. T

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

- EL VICEMINISTRO DE&EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO }

probe: Rarfa Antanlets Viésquez Fajards, Subdireciora da inspetcisn y Vipllanc] . .
g Revish. Karen Margarils Lopez de Armas - Profesional Espedializade de 1a Subdi 6n de Inspeccidn y Viglancia
Proyecis: Hemdn Lozano Triana - Profesional Especiglizado- Subdirectidn do inspecsldn y Vigilancia.







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBO
noviembre de 2025, a las 09:29:46, el ntimero de identificacidn, relacionado a continuacién, N¢
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

R', hoy jueves 20 de
» SE ENCUENTRA

FISCAL ,

Tipo Documento

No. ldentificacion

Cédula de Ciudadania . =
73350900 e

Codigo de Verificacion

73350900251120092946

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el t1po y numero cong
respectivo documento de 1dent1ﬁca01on coincidan con' ios aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucwn 220 del 5 de octubre de ’?004 la firn
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iega}es e

Generd: WEB

27
: ~
‘ L
R et i i e e
Lo
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrafor Delegado

ha mecanica aqui

ignados en el

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certific
Carrera 69 No. 44- 35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bog
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD|FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
noviembre de 2025, a las 09:31:23, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionadd a continuacion, NQ
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Tipo Documento

No. ldentificacién

Numero de sdentlftcamon tnbutano
8001162172 i

Cédigo de Verificacion

80011621722511200931 23

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el tlpo y umero congignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con Ios aqul registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucnon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iega}es ' :

Generd: WEB

Py " e

A L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifi¢ado. <

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5
" 09:50:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofalt de 01
GEMERAL DE LA RACIOM No. 284673452

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SH
TODAS LAS HOJAS.

Baogota DC, 20 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registre dd
(SIR1), el(la) sefior(a) HARGLD DE JESUS CASTILLA DEVOY identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 73350900

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Sanciones & Inhabilidades

trate de nombramiento o posesidn en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentien vigentes. Cuando se

as anotaciones que

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares qus desempeifien

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
|_http5:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬂcado-antecedentes.aspx

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadag por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fispal, de las decisiones de

gjercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con e}

funciones publicas en

3

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

FA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con ef Ciudadana,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO Hoja
GENERAL DE LA NACION No. 284674011

i de 01

ATENCGION :

TODAS LAS HOJAS.

Bogota DC, 20 de noviembre del 2025

Le PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sisterma de Informacion de Registre dejSanciones e Inhabilidades :

(SIR1), la persona CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS  identificado(a) con NIT namero 8001162172:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas
figuren en &t registra, Anterior, de acuerdo a los incisos 3c. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ADVERTENCIA: |z certificacion de antecedentes confiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gque se encuentren vigentes. Cuando se

as anotaciones que

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generada:
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fis
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
hitps:/Awww.procu raduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblipo, en los t{érminos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta come anfecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcioh de contratos con el

por sancicnes penales,
bal, de las decisiones de
funciones piblicas en

>

]f"'h.

LJ;’ .

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamientoc Con El Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiente con &l Ciudadano.
linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagota D.C.
www . precuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICT(
INTERESES

Bl suscrito declara, bajo la gravedad de juramento que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las §
Estatales de conformidad con las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 ¢
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por fransgresion a las mismas en los art
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. de
Contractual. Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documy
no me encuentro incurso en ninguna de ellas y que, consultados los ante
disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no sd
ningan antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos 1

veinticinco (2025).

Harold De Jesls Castilla Devoz, Cjm.
C.C. N.°73.350.900 de Turbana, Bolivar.
Representante Legal

UNIMINUTO.

Linea. de Atencidn af Usuario: 583 30 04 » Linea Nacional: 01 8000 936670

www. uniminuto.edu

)S DE

Entidades
le 2011y

jculos 26
Estatuto
ento, que
cedentes
b registra







20/11/28, .44

Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:44:41 horas del 20/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Nb. 73350900,

Apefiidos v Nombres CASTILLA DEVOZ HARCLD DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa Corporacién universitaria minuto de Dios,
con NiT 800116217-2 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecridn al cargo, oficig o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/407/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabiliflades a quienes

hayan sido condenados por delftes sexuales cometidos contra menores, se crea ef regisiro de inhahilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenth la Ley 7978 de
2018% con observencia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad fectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

ENLACES DE INTERES

» Portal web D0
> Consuita Antecedentes iudicialss

> Protecdidn de Daros

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

ﬁ{,\m
HCONRE: B i
\!/\w./@

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Folice Nacionzl de Colombia - Grugo Tecnolegias de la Informacion v las Comunicaciones Gl

hﬂpsz,’.‘inhabilidades.policia.gov.co:8080!ccnsu1ta:jsess‘\onid:vBOhtszpsalhch_YnCathimUmW 210a002Ke8qkqlsOQT4m77il 1834876030







20/11/25, 9:58 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Cor
RNMC

4 Consulta Ciudadano

rectivas

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2025 09:58:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 733
HAROLD DE JESUS CASTILLA DEVOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 126889416 . La persona int

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web instituciond

hitps://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el dg

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ E Imprimir

https:/isrvenpe.policia.gov. co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

CUMPLIR.
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bresada podra
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20/11/25, 839 Policia Nacicnal de Colombia

POLICTA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

, La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:38:33 AM horas del 20/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73350300

Apellidos y Nombres: CASTILLA DEVOZ HAROLD DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficulo 248 de la Constitucidén Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes ia autoridad judicial competente haya decretado fa extincion de la
condena o la prescripcidén de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombrgs, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombjiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte ias preguntas frecuentes o acérquese a las
insialaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

ay

Direccior: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadanc:
5759700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail; difin.araic-
ate@policia.gov.co

i Ry

https:/iantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

>




20/11/25, 9:39 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los dereches reservados,

nitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes xhtmi 2/2









Libertod v Orden

RAZON SGCIAL O DENOMINATION CORFORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

FORMATC UNICO

HOJA DE VIDA

PERSCNA JURIDICA

{(LEYES 180 DE 1895 Y 443 DE 1988)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

SIGLA UNIMINUTE

AT Ne. 800116217

PARA ENTEDAL O SGCIEDAD PUBLICA, DETERMINE QRDEN ¥ TIPC !

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETEAMINE CLASE

ORDEN

[HAL, |[oriL [ DET, [ L. |[OTRS] ccualr

TIPO

-

CLASE

DOMICILIG PARA CORRESPONDENCIA !PAJS Colombia DEPARTAMENTO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA, B.C. DIRECCION carrera-73 2 # 81b-70
[TELEFONOS 57-2916520 FaX !APARTADD AERED N.A

i?ELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCEDAD

L, §344 .

2.
3. 7020 1.
6

H

;tELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO FOR EL A

CTUAL O ULTIMO ¢

EHTIDADCONTRATANTE i : - {PUBPRIVIFELEFOND. T : MINACIONVALDR 7
Enei- Colombia X 3157535787 20234 0-26 { 5 534.270,590
QCENSA X (601) 3250200 2022-03-20 5 1.026.293.681
Olepducta de los Llanos 5.4 v Oleoducte Bicentenario S.A.S X _§601) 5461300 2019-02-20 $ 167.178.944
Cenit Transporte v Logistica de Hidrocarburos 54,5 X 501) 3198800 2027-p4-18 % 5.387.317.0100
Cenit Transporte v Logistica de Hidrocarbures 5.4.5 601 3T0BE0Y 2026-p6-18 It 1.622.7565,728)
Olecducto de Colombia SA X__ (501} 3128800 2026-D6-18 $156.160.800

PRIMER APELLIDO CASTIELS EGUNDO APELLIDO DEVOZ

NOMBRES HAROLD DE [ESUS

DOCUMENTO DE IDENTFICACION

cc [¥] ce [ pasaporte [

NUMERO

13350800

ACTUA BN CARACTER DE

Representante Legal Apoderado [

ICAPACIDAD DE CONTRATACION

15 14.235.000.000

Lo, LEY 190 DE 1095}

OESERVACIONES :

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE:  SI ;
IDENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITURIGNAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS (ART,

[] weo [x] ME ENCUENTRO INCURSD

TE FORMATO SON YERACES {ART. 50, LEY 190 (3E 1985,

FECHA S DILIGENCIAMIENTO 20/11/2045

(ART. 4o, LEY 190 DE 1995),

CERTIFICO QUE LA INFORMACEON AQUI SUMINISTRADA HA 100 CONSTATADA FRENTE A 105 DOCUMENTSE QUE LA ENTIDAD O SOCI

EDAD HA PRESENTADO COMOQ S0PORTE

WOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

ICIUDAD Y FECHA

COMTRATAMTE

FORMA FL ll-l\?DJlnﬂ'\
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que s contador piblico EDGAR JULIAN RIOS CRUZ identificads cori CEDULA DE CIUDADANIA
No 84544181 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 171812-T S tieng| vigente su
inscripcién en la Junta Centf'ai de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.”

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * =+ * %+ % s s 3 ¥x v s {x 553+

**************’k*********************‘k**i*‘k****************i*******

***********************‘*************_*****dc***************_** e k% ok ok ok &

Dado en BOGOTA alos 1 dias cEel mes de Octubre de 2025 con: Vlgenma de (3) !\/Eeses tontados a
partir de la fecha.de su expedncuon - . T

=

SAMDRA N"‘ILENﬁ BP‘.P‘E 05 PLUILIDC
DIRECTOR GE_NERAL

ESTE CERTIF!CADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL:ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1999,:DECRETO UNIJO
REGLAMENTARIO 1074 DE’ 2015 Y ART!CULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara confirmar los datos y veraczdad de este certtf cado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del cerfificado
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Informe del Revisor Fiscal

A la Administracion de Corporacion Universitaria Minuto de Dios

10 de noviembre de 2025

En mi calidad de Revisor Fiscal de Corporacion Universitaria Minuto de Dios, ideniificada con
NIT. 800.116.217-2, he efectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacion
con el propdsito de verificar el pago efectuado por ia Corporacidn por conceplo de aportes a los

sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante el semestre comprendido entre el mes de abril de 2025 y el mes de geptiembre de

2025. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de |
como parte de su gestién. Mi responsabilidad, de acuerdo con lo establecido

Corporacién
nla

reglamentacién colombiana, es emitir un informe sobre el cumplimiento de taljobligacion.

Los procedihnientos de revision realizados fueron los siguientes:
1. Indagacian con el personal del area responsable, en relacion con los proc
utllizados para la identificacion y pago de los aportes a los sistemas de sal
riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombi
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Obtencion del listado de liguidacion de aportes a los sisiemas de salud, pe
laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de B
{ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la Corpo
semestre comprendido enfre el mes de abril de 2025 y el mes de septiemb

. Comparacién del listado obtenido segin se menciona en el numeral anterig
documentos soporte de los respectivos pagos efectuados por la Corporacid

Con base en el resuliado de los procedimientos enumerados anteriormente, i
duranie el semestre comprendido entre el mes de abrilde 2025y el mes de s
2025, la Corporacion efectud el pago de los aportes de sus empleados alos s
pensiones y riesgos laborales v a las cajas de compensacion familiar, instituto
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

PwC Contadores y Auditores S.A.S., Calle 100 No. 11A-35, Bogota, Colombia Tel: (60-1) 743 1111
WL PLic.com/co

© 2025 PricewaterhouseCoopers. PwC se refiere a Jas firmas colombianas que hacen parte de la red global de PricewaterhouseCoopers Interr]
Limited, cada una de las cuales es una entidad legal separada e independiente. Todos los derechos reservados.

imientos
d, pensiones y
no de Bienestar

siones y riesgos
ienestar Familiar

racién para el

e de 2025.

r, con los
n.

formo que,

epliembre de

stemas de salud,
Colombiano de

4

ational




pwec

A la Administracion de Corporacién Universitaria Minuto de Dios

10 de noviembre de 2025

Este informe se expide por solicitud de la Administracion de la Corporacién, para ser entregado
dentro de sus procesos de licitacion y legalizacion de contratos con terceros, y no debe ser
utilizado para propdésitos diferentes, ni distribuido a otros terceros.

gar Yulian Rios Cruz
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 171812-T
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,} Trabajo

t

Nombre de la Empresa: coorperacion universitaria Minuto de Clos

Tipo Persona Juridica Pegimen Tributario : Réginpen Especial

Tipo Documento Empresa - ©ONIT Numero de Documento 300217

Nembre Representante Legal Harold De Jesus Castilia Devoz

Responsable 5G-55T: Mayra Joan Giraldo Vasguez Corren SG-55T rmayra.girzldo. v@uniminuto.edu :
Periodo Correspondiente: 2024 - Némero Teléfonice fijo 6501256520

Corren Elecironico : ) fabio.arrotta@uniminuto.edu Cantidad Trabajadores 5000

1854401 Riesgo | EDUCACION DE UNIVERSIDADES, INCLUYE LA ENSENANZA QUE OFRECE

) ) FUNDAMENTACIONTEORICA Y METODOLOGICA DE UNA PROFESIGN Y UNA AMPLIA FORMACION
PARA LA DIRECCION, EL DISENO Y LA GESTION; LA FORMACION EN INSTITULIONES LEGALMENTE
RECONOCIDAS PARA DESARROLLAR PROGRAMAS EN EL CAMPD DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
PRODUCCION,DESARROLLO ¥ TRANSMISION DEL CONCCIMIENTO Y DE LA CULTURA. DEBIDO A SU
CARACTER INVESTIGATIVO, ESTE TIPO DE INSTITUCIONES SON LAS UNICASIAUTORIZADAS PARA
OFRECERTODGS LOS NIVELES DE FORMACION: TECNICT PROFESIONAL, TEHCNOLOGICO,
PROFESIONAL, ESPECIALIZACION, MAESTRIA ¥ DOCTORADD.
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Actuar 7. Mejoramisnto 7). Acciones 711 Definicidn de acciones  2.50 Cumple ) 2.50

preventivas y preventivas y correctivas totalmentg
correctivas con con base en resultados de!
base en ios 5G-55T
resultados ¢el SG -
55T
Aciuar 7. Mejoramiente 7.1 Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y conforme a revisidn de i totalmentd '
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resultadtos del SG -
55T
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base en los accidentes de trabajo y
. resuttados del G- enfermedades laborales
SET
Actuar 7. Mejoramianto 71 Acciones 7.4 Elaboracion Plan de 250 L Cum ole 2.50
preventivasy Mejoramiento e otalmente
cerrectivas con implementacién de
base en los medidas v acciones
resuitados del S0 - correctivas solicitadas por
58T autoridades y ARL
Totzl, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién °e8.0

Cuando se cumple con el item del estandar ka calificacién serd s maéxima de! respectivo ltem, de lo contrario su calificacidn seba igual a cero [0).

Enlos items de |z Tabla de Valores que no aplican pars les empresas de menos de cincuenta (50) trabajaderes clasificados confriesgs 1, H, o HI, de
conformidad con los Estandares Minimos de S5T vigentes, se debers otorgar ef porcentaje maximo de ealificacién en fa columinz “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

Elpresente formularic es documento publice. La infermacisn agui consignada debe ser veraz La inclusién de manifestacione falsas estard sujeta 2 las
sanciones contempladas en a Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombians {articulos 287 288, 201, 294,

Fechay hora de generacién del Reporea 9/2/2025 1M AM
Fecha de Difigenciamients : 2/12/2025







L AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO | 50 soon| |
M DE DATOS PERSONALES ERA e

Yo, HARCLD DE JESUS CASTILLA DEVOZ, identificado(a) con cédula No. 3.350.900 de
Turbana, Bolivar, mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y
cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datds personales,
autorizo a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO —ANTIOQUIA DEL
MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA, para que en los términos legalmentg establecidos
realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién y en general, el
tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud
de las relaciones legales, contractuales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y
ejecucion de los fines descritos en el presente documento.

En constancia firmo la presente en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes|de
noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Representante Legal
Corporacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO.
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