VISTO BUENOC PROCESO DE
CONTRATACION

COMITE ASESOR MUNICIPAL DE CONTRATACION
(C.AM.C)

SC-CERY

1160

FECHA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSITARIA M
SECCIONAL ANTIOQUIA CHOCO.

NUMERQC DE NIT: 800.116.217-2

CBJETO: CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y FINA
DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A Q
CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2026-1 DE

BENEFICIARIOS DE "GALILEQ 2.0" VF-2026, MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO

2026-1 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS.
CODIGO UNSPSC: 86121701 — Programas de pregrados.

VALOR: NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOC
($90.410.800).

PLAZO: TRES (03) MESES

VIGENCIA: 2026

1660
Belln, 27 de odtubire de 2025
EL. SECRETARIY DE HACIENDA DEL ML_JN!CKPIO DE BELLO

HMACE CONSTAR:

El secretaric de Macienda hace

2028, en cumplimiento det Acuerde Municipal N*023 del 20 e octubrg de |

2025

e&lle|

constar  la existencia de apropigcoidn -
presupuestal para las vigendcias futuras excepcionales v ordinari del

INUTO DE DIOS -

MATERIALIZAR LA
NCIERA, CON LOS
JE  HAYA LUGAR,
LOS ESTUDIANTES

ENTOS PESOS ML

ano -

F

- 2 MONTG POR
SRS L ruenTELE 1
S EINANCIACION |

TIPOC OE V.F.

PROCESD i oms

i .
I FERVICION DE EDUCACION STIPERIGE T
L BENEFICIARIOS DE GALILED
ARRENDANMIENTC OF BIEMES INMUEBLES ~ SEDE H
[ EDUCATIVA SANTA RITA DF LE CENTENARIO DE
TBELLO Y CORPORACION MINLITO OF DIOS PARA
LE LA GABRIELS
P ARRENDAMIENTO SEQE DE LA SECRETAR LA DF
LEDUCACION DEL MUNICIPIC DF BELLO

PERFIL: N/A

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

‘ EXCEPCIONAL [ 793,029,376 1 FRZO0Z0.870 [ G G

{sap

1 i H
EXCEFCIONAL ! TEL.500,000 [ 2ER500,00C !

| PRESJTACION

| SECRETARIA
oF
| EDUCACION &

+ i
| ORDINARIA | 33.293.896 L 2T 251,996 1

PROPIOS

FECURSSET =

1. Conceder y aplicar un descuento a los beneficiarios del programa “G
de la matricula correspondiente al semestre académico 2026-1,

programas academicos ofertados, de acuerdo con la propuesta presentada para el efecto.

Esto, de manera previa al pago que corresponda al estudiante y al de
que corresponda al Municipio por este semestre académico.

2. Entregar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del objeto
Oferta presentada pof la Universidad con:

contractual, en especial la relacionada con: a-
indicacion del monto del descuento ofrecido sobre el valor de |
estudiantes beneficiarios, b- La relasion de los estudiantes matricu

academico 2026-1 que hayan cumplido con los compromisos exigidos en el convenio -
marco, c- Certificacion de la aplicacion def descuento por parte de I3

valor de la matricula de los estudiantes beneficiarios para el semestre
Constancia del pago efectuado por el estudiante beneficiario en
corresponda, e- Constancia escrita expedida por la Universidad dond

lileo 2.0", en el costo’
n cada uno de los:

embolso de recursos’,

a matricula para los’
lados en el semestre -

Universidad sobre el |
geademico 2026-1. d-:
gl porcentaje que le
& obre la firma con el ¢

Codigo:F-GJ-09

Versién:05
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VISTO BUENO PROCESO DE
CONTRATACION

COMITE ASESOR MUNICIPAL DE CONTRATACION
{C.AM.C)

BC-CER 43888

RESPONSABLE: EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO

- MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA - CONVENIO MARCO. CONVENIO ESPECIFICO.
En concordancia con Leiy489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el
y demas normas vige

J

oo

Comité

6.

Ueosle Y. Coldn £
YESLIE YISED GALVAN FLOREZ
Abogada Responsable Secretarfa de Educacion
AEca}j\Ea.de Bello

e Cs .
ERIKA VIVIANA CHACON CURTIDOR
Abogado Revisor secretaria Juridica
Alcaldia de Bello

E
Secretaria de inclusion socia
familia y participacién

Asesor Municipal de Contratacién
Alcaldia de Bello

conocimiento y aceptacion de cada estudiante beneficiario sobre las
con el convenio Marco, f- Liguidaciéon del valor de los costos d

obligaciones adquiridés
e matricula que debe

desembolsar EL MUNICIPIO. g- La Universidad certifica que el estudiante beneficiario del

convenio ha cumplido con los requisitos establecidos para mantener
otorgado. Conforme a lo estipulado en la clausula sexta del Conven

el beneficio econémico

i0 Marco, el estudiante

debera mantener un promedio académico superior a 3,2, con ¢l fin de garantizar la
aprobacion del semestre. En caso de no cumplir con este requisitp vy perder el semestre
académico, el estudiante perdera automaticamente el beneficio eco homica otorgado por gl

Municipio y la Universidad, y sera excluido del programa a partir dg
obstante, el valor correspondiente al semestre 2026-1 sera canceladq

[ semestre 2026-2. No
a la Universidad. '

Informar oportunamente cualquier novedad académica, administrétiva o financiera gue

afecten a los beneficiarios.
Presentar informes de ejecucion, técnicos y financieros confor
definidos por fa Secretaria de educacion.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral ?y
aportes parafiscales (Salud, Pension y Riesgos laborales) del personal a su cargo, durante

todo el plazo de ejecucion del convenio y cumplir con las nd
instrucciones def Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Las demas obligaciones inherentes a esta clase de convenios.

teésten materia contractual.

L OPEZ PERE

O!'
(C.AM.C)

%
=]

e a los lineamientos

rmas, reglamentos g
[rabajo SG-SST.

Decreto 1082 de 2015

Pmyecté | Secretaria de educacién.

Yeslie Yised Galvan Flérez — Profesional Universitaria —

\ Scal\fém £

Proye

"1‘?? ; .:

Julidn Alberto Echeverri — Abogado Contratista —

Secretaria de edutacion

Cédigo:F-Gi-09

; Version:05
Fecha de aprobacién; 2025 /08/ 05

Pagina 2 de







